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Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki warmirnsko-mazurskie

Wojewodztwo

Instytucja
Posredniczgca

Urz gd Marszatkowski Wojewddztwa Warmi  risko- Mazurskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon 89 521 97 00 Faks 89 521 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktow roboczych
Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub . .
. . . : . . Dziatanie 8.1
Posredniczaca Il stopnia Olsztynie Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon 89 522 79 00 Faks ‘ 89 ‘ 522 79 01
E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej I

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIA:LANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. | X | Il kw. I kw. Ilyv
Otwarty X
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

32 min zt

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztemiazane ze szkoleniami dla ka
zarzdzapcych i pracownikéw mikro-, matychsrednich przedsgbiorstw (MMSP) w zakresig
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przgasistw i formie odpowiadagej
mozliwosciom organizacyjno-technicznym przeglsorstwa.

Or

realizacji w ramach
konkursu

2. Doradztwo dla mikro-, malych krednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla osol
fizycznych prowadzcych dziatalné¢ gospodarcz

Szczegotowe kryteria

Kryteria dos¢pu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar wojewédztwa warminsko-
mazurskiego, przy czym:

a. grupe docelowy stanowi konkretni przedsigbiorcy, ktorzy posiadaja jednostke
organizacyjna (tj. siedzibe, filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom
forme organizacyjna dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmiasko-
mazurskiego i/lub pracownicy konkretnych przedsgbiorstw zatrudnieni w
przedsiebiorstwach, posiadapcych jednostlke organizacyjna na obszarze wojewodztwg
warminsko-mazurskiego (typ operacji 1);

b. grupe docelowy stanowin konkretni przedsigbiorcy, ktorzy posiadaja jednostke
organizacyjna (tj. siedzibe, filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom
forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmhsko-
mazurskiego (typ operacji 2).




Realizacja projektow skierowanych wgknie do
przedsgbiorcéw posiadajcych siedzib na terenig
wojewodztwa warntisko-mazurskiego jes
uzasadniona regionalnym charakterem wsp3
udzielanego na rzecz podmiotéw gospodarczych
wynika z koniecznéci wspierania i rozwoju zasobé
ludzkich wojewo6dztwa warmsko-mazurskiego, ¢
jest zgodne z zaieniem Priorytetu VIII PO KL.

Wymog skierowania wsparcia do konkretny
przedstbiorstw i ich pracownikbw pozwoli n
realizacg szkolen odpowiadaicych na specyficzng
potrzeby danej firmy. Dodatkowo, przedstawienie
wniosku konkretnych firm, ktére zglosity eh
udzialu w projekcie, dowodzi przeprowadze
rzetelnej diagnozy potrzeb, co ma kluczo| siosuje sj do
Uzasadnienie: | Znaczenie dla pdiejszej, prawidtowej realizac] typu/typow | 1, 2
projektu. Dopasowanie tematyki wsparcia | operagji (nr)
indywidualnych i specyficznych dla kdego
przedsgbiorstwa potrzeb, przekladagsponadto ng
zwigkszenie efektywnii wsparcia.

W tresci wniosku wymagane jest podanie z naz
wszystkich przedsbiorstw obgtych wsparciem
Jezeli limit znakow w Generatorze Whniosko
Aplikacyjnych lxdzie niewystarczagy,
Whnioskodawca zobowkany ledzie wymiené ww.
podmioty w polu Metodologia wyliczanig
dofinansowania i wkladu prywatnego w ramg
wydatkéw ohjtych pomog publiczry i pomog de
minimis

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
formalnej na podstawie tfei wniosku.

2. Projektodawca sktada nie wgcej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.




Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosig g
wytacznie do wysipowania danego podmiotu

charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznawz
ze niezalenie od maksymalnie dwéch wnioskéw,
ktérych dany podmiot wyspuje w charakterzg
Beneficjenta, mze wystpowa w innych wnioskach
zlozonych w tym samym konkursie w charakte

partnera.
W przypadku zlgenia wicej niz dwéch wnioskow
przez jednego Projektodagyc  Instytucja

Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme w
odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z o
o niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium ¢pst | Stosuje si do
Uzasadnienie: | v przypadku wycofania jednego lub obydy typu/typow | 1,2
wnioskéw o dofinansowanie Projektodawca (| ©pPeracji (nr)
prawo ziay¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wniosk
W przypadku odrzucenia wniosku lub obyd
wnioskbw na etapie oceny formalnej |
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentual
procedury odwotawczej, Projektodawca ma prawd
ponownego zigenia kolejnego wniosku/kolejnyc
dwodch wnioskéw wycznie w przypadku konkurso
otwartych.

Kryterium weryfikowane dnlzie w oparciu o rejest
korespondencji przychogizej do IP2 oraz rejest
wnioskow sktadanych w odpowiedzi na konkurs.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesicy. Realizacja projektu rozpocznie si
najpézniej do konca pierwszego kwartatu 2013r.

Ograniczony do 24 miegily okres realizacji projekt
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowg
osiaganych wskanikbw, a w przypadku brak
osiggania niektérych z nich pozwoli na szyb o
o reakck w celu zmiany zaistniatej sytuacf Stosuje ${d0
Uzasadnienie: | podatkowo okres ten pozwoli Beneficjentd typu/typow | 1,2
precyzyjnie zaplanowa przedsiwziecia, a take | operacii (nr)
systematycznie rozliczgrojekty.

Kryterium tedzie weryfikowane etapie oce
formalnej na podstawie tfei wniosku.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibg, fili¢, delegatur, oddziatl czy inm prawnie dozwolomp forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmhasko-mazurskiego, z meliwoscia
udostgpnienia peilnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajce
uczestnikom projektu mazliwo$é osobistego kontaktu z kadg projektu.




Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, fili
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolo
formy organizacyjnej dziataldoi podmiotu) nal
terenie wojewddztwa warigko-mazurskiego jes
uzasadniona ze wzglu na konieczni& zapewnienig
dostpu do informacji iswiadczonych ustug grupor
docelowym, a take ze wzgidu na obszar, z ktéreg
rekrutowane g grupy docelowe.

Kryterium to zgodne jest z zaeniami Priorytetu

Stosuje si do

Uzasadnienie: | v|j|, ktéry kiadzie nacisk na wspieranie i rozw| typu/typow | 1,2
pracownikéw w regionie. operacji (nr)
Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powin
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa warsko-
mazurskiego przez caly okres realizacji projek
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniog
Beneficjenta o platnig.
Kryterium ledzie weryfikowane etapie oce
formalnej na podstawie tfei wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Co najmniej 30% uczestnikbw projektu stanowi osoby
defaworyzowane na rynku pracy, ti. w wieku 50+ i/l WAGA 10

niepetnosprawne i/lub osoby o niskich kwalifikacjah.




Osoby w wieku powsej 50. rokuzycia znajduy Sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ze veryl
na zaspowanie ww. 0sOb przez pracownikd
mtodych. W konsekwencji poghia st i tak
stosunkowo niska aktywié zawodowa grupy 50+
Dodatkowo dezaktualizacja kwalifikacji
umiejtnosci oséb 50+ znajdagych sé w gorszym
potozeniu powoduje utrgtmozliwosci utrzymania sj
tych pracownikbw na rynku pracy i ich szybs
przechodzenie w stan biegwd zawodowej. W cely
wyeliminowania czynnikow, ktore towarzysi
wypieraniu z rynku pracy osob w wieku pakey 50.
roku zycia, naley podjé¢ dziatania ukierunkowane n
wsparcie 0s6b natecych do tej grupy poprze
uwzglkdnienie ich potrzeb w planach szkoleniowy
przedsgbiorstw oraz premiowanie ich udziatu
projektach realizowanych w ramach PO KL.

Osobom niepetnosprawnym naje umazliwié
korzystanie z praw i oboazkow przystugujcych

Uzasadnienie: wszystkim obywatelom. Dlatego tak e jest

zapewnienie im dogpu do wszelkiego rodzaju usty
oraz ich integracja z regzspoteczastwa. Z uwagi ng
trudnaici 0s6b niepetnosprawnych w dgsie do
szkoleh, zasadne jest premiowane ich udziatu
projektach.

Wg raportu Analiza kondycji oraz kierunké
rozwoju sektora MSP w wojewddztwie waishio-
mazurskiy cz. Il (Instytut Bada Strukturalnych,
2010), osoby o niskich kwalifikacjachy gwalniane
przez pracodawcow najgxiej. Dlatego zasadne je
premiowanie przedgbiorcow, ktorzy dostrzegag
potrzelz podnoszenia umiegjnosci i kwalifikaciji
zawodowych tych os6b, przyczyriaj sie do
utrzymania ich miejsc pracy. W grupie pracownik
o niskich kwalifikacjach naley uwzgkdni¢ osoby,
ktéore maj wyksztalcenie srednie lub nisze, tj.
ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe:$ze.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

Skierowanie wsparcia do przedsbiorstw (i ich pracownikow)

prowadzacych dziatalndsé w naskpujacych branzach istotnych
dla rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego: rolno-
spazywczej, turystycznej, budownictwie (w tym w tzw. ,elonej

gospodarce”), spawalnictwie, ustugach dla starzgfego s¢

spoteczdéstwa oraz oséb niepetnosprawnych, produkcji wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkg mebili.

W przypadku przedsigbiorstw dziatajacych w tzw. ,zielonej
gospodarce” wsparcie obejmuje szkolenia z zakres
proekologicznych rozwhzan w tematyce: systemow grzewczych
elektrycznych, systeméw opartych na odnawialnychzrédtach
energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wo€g, oczyszczanid
§ciekow, oszcgdzania energii, przetwarzania odpadow.

WAGA

10




Uzasadnienie:

Z analizy dokumentéw  strategicznych
wojewodztwa warnfisko-mazurskiego, w tym m.ir|
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarcz
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego do 2020 rok
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmig
Mazury na lata 2007-2013raz raportu Analiza
kondycji oraz kierunkéw rozwoju sektora MSP
wojewoddztwie warnisko-mazurskim, cz. (Instytut
Badar Strukturalnych, 2010), jak réwrie bada
OECD, wynika, ze wymienione w kryterium bréeg
sa kluczowe dla rozwoju regionu. Z tego wedli
zasadne jest ksztalcenie pracownikoéw zgodnig
potrzebami firm prowadgych dzialalné¢ w ww.
obszarach.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sk
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Komplementarnosé¢ projektu z inwestycjami zrealizowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego finansowanymi ze srodkéw  Unii
Europejskiej innych niz EFS.

WAGA




Uzasadnienie:

Premiowanie komplementar§w przedsiwzigé w
ramach projektéw realizowanych zeodkéw Unii
Europejskiej innych i  EFS, zapewn
kompleksowé¢ rdoznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynieg z
realizacji innych przedsivzicc. Zapewnienig
kompleksowego wsparcia przeto sic na spojnéc
dzialsam podejmowanych w regionie, ktorea
finansowane z mhychzrodel. Rezultaty oggnicte w
wyniku realizacji kompleksowego projektgda duzo
bardziej efektywne.

Preme punktows za spelnienie przedmiotowe(
kryterium mog otrzyma& te wnioski o
dofinansowanie, ktérych Wnioskodawcy wykad|
komplementarng dziataa projektowych
swiadczonych na rzecz przeegsiorstw z
inwestycjami tych przedabiorstw dotowanymi w
ramach Poddziata(np. 1.1.5, 1.1.7, 1.1.9 lub innyq
osi priorytetowych) RPO Warmia i Mazury I
innych programow operacyjnyg
wspdétfinansowanych zérodkéw EFRR. Przyznani
premii punktowej maliwe jest w sytuacji, gdy 1009
grupy docelowej projektu stanowprzedstbiorstwa,
ktére skorzystaty lub korzystajz dofinansowanig
inwestycji zesrodkéw EFRR.

Projektodawca powinien wskazawe wniosku
konkretne dziatania/inwestycje w projektach, ktére
wzgledem siebie komplementarne, tytut projek
ktory byt lub kedzie wspoifinansowany z innychzn
EFS zrédet wspolnotowych oraz  wskazi
przedmiotowezrodto finansowania.

Projekt podlegaicy ocenie zostanie uznany

komplementarny wzghtlem projektow|
indywidualnych kdZz systemowych, pod warunkie
ich umieszczenia nastiie projektéw indywidualnych
badz w odpowiednim dokumencie planistyczn
operacyjnym (odpowiedniku Planu dziatania w

KL). Projekt podlegajcy ocenie zostanie uznany
komplementarny wzgtlem projektow
konkursowych, pod warunkiem ich zakwalifikowar]
do dofinansowania (t. umieszczenia nascig
rankingowej) lub podpisania umowy/wydania decy
o dofinansowaniu.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie stk
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

4. ) Grupe

przedsiebiorstwa, ktére do czasu ogloszenia konkursu nig

korzystaty

w wojewOdztwie warminsko - mazurskim w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL, w latach 2007-2010

docelowg w projekcie stanowh wytacznie

ze wsparcia szkoleniowego udzielaneg

WAGA

10




Uzasadnienie:

Kierowanie wsparcia wytznie do przedsbiorstw,
ktére do tej pory nie korzystaty ze szkolalla
pracownikéw, dofinansowanych zZeodkéw EFS w
ramach PO KL jest podyktowane koniecécia
dotarcia do jak najszerszej grupy przedgrstw

dziatapcych na terenie Warmii i Mazu
Wprowadzenie powyszego kryterium ma na ce
wyréwnanie dysproporcji i zaoferowan

przedsgbiorstwom dosfpu do wsparcia oferowaneg
w ramach PO KL.

Kryterium hkedzie weryfikowane na podstawie stk
wniosku.

Dodatkowo ma etapie podpisywania Umowy
dofinansowanie projektu, Wnioskodawcaedhe
zobowiqizany  przedstawi stosowne  pisemn
oswiadczenia potencjalnych beneficjentéw pomg
ktérych nazwy zawart we wniosku o dofinansowa

Stosuje si do
typu/typow 1
operacji (nr)

5. Projekt zawiera modut doradztwa uwzgkdniajacego tematyle
zwigzang z efektywndscia energetyczm w przedsebiorstwie i
efektywnascia korzystania z zasobdw naturalnych, w powizaniu
z jednym z priorytetow dokumentu Strategii ,Europa 2020
Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnoj@aego rozwoju
sprzyjagcego wkczeniu spoteczneniu

WAGA 5

Uzasadnienie:

Komisja Europejska przedstawita stratedgturopa
2020 zmierzajca do wyjcia z kryzysu i majca
przygotow& europejsk gospodark na wyzwania|
nastpnego dziesciolecia. Komisja okrdita
najwazniejsze czynniki wzrostu, w tym priorytg
.Europa efektywnie korzystaga z zasobow”, W
ramach ktérego maj by¢ wspierane zmiany V]
kierunku gospodarki niskoemisyjnej i efektywn
korzystajcej z zasobow. Europa powinna trzyingie
celéw wyznaczonych w strategii Europa 2020
odniesieniu do produkcji energii, efektywoo i
konsumpciji. ,Polityka przemystowa na rze
ekologicznego rozwoju” oznaczataby z ko
zwiekszanie konkurencyjsoi unijnego sektorg
przemystu w warunkach pokryzysowych, wspar
przedsgbiorczaici i rozwéj nowych umigjtnosci oraz
przyczynitaby s do stworzenia nowych miejq
pracy.

Promowanie projektow uwzglniajpjcych modut
Zwiazany z propagowaniem powszych idei wplynie
na zwkkszenie $wiadomdgci przedsgbiorcow z
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego w obszarg
efektywndci energetycznej i ksztattowania produk
przyjaznejsrodowisku.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw 2
operacji (nr)




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1| Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. | X | Il kw. I kw. @C
Otwarty
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

5 min zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dolmenia lub zagrzonych zwolnieniem 2
pracy z przyczyn dotyazych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzeniadrazania
programéw typwoutplacementobejmujcych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjnenfigrwsparcia przewidziane w ramagh

projektu) (a),

poradnictwo psychologiczne (b),

pasrednictwo pracy (c),

staze i praktyki zawodowe przygotowage do podjcia pracy w nowym zawodzie (d),
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuweynp pracodawcy (e),

bezzwrotne wsparcie dla oséb zamieszg¢h podic dziatalnd¢ gospodarcz poprzez
zastosowanie nagiujacych instrumentow (f):

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkoleniaodiwiajace uzyskanie wiedz
i umiejetnosci potrzebnych do zatenia i prowadzenia dziataléd gospodarczej,

e przyznaniesrodkéw finansowych na rozwadj przeelsiorczaici, do wysokdci 40 tys.
PLN na osob,

e wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / donisicy od dnia zawarcis
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejowrij finansowe wsparci
pomostowe wyptacane migsknie w kwocie nie wiszej nk réwnowart@é
minimalnego wynagrodzenia obawijacego w dniu wyptacenia dotacji, pokone z
doradztwem oraz pomaav efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla oséb
ktére rozpocaly dziatalng¢ w ramach danego projektu).

oy

D

Szczegotowe kryteria

Kryteria dos¢pu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar powiatow: braniewskiego,
dzialdowskiego, elbdskiego, itawskiego, nowomiejskiego, ostrédzkiego, .mElblaga
(miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiane feggodnie z przepisami Kodeksy
Cywilnego).

Uzasadnienie: | wojewodztwa warnfisko-mazurskiego, c{ typu/typow 1

Realizacja projektow kierowanych do os
zamieszkujcych powyisze powiaty jest uzasadnio
obranym trybem realizacji wsparcia w ramg
Poddziatanie 8.1.2 przewidigiym 3 odgbne o
konkursy —dla  poszczegdlnych  podregion{ Stosuje sido

determinuje  konieczré zawezenia grupy osolf operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, z maliwoscia udostepnienia peinej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwosé
osobistego kontaktu z kadg projektu.
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Uzasadnienie: | v|j|, ktory ktadzie nacisk na wspieranie i rozw| tyPu/typow 1

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, fili
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolo
formy organizacyjnej dziataldoi podmiotu) nal
terenie realizacji projektu jest uzasadniona
wzgledu na konieczni@ zapewnienia dogbu do
informacji i swiadczonych ustug grupom docelowyi,
a talkke ze wzgidu na obszar, z ktérego rekrutowa
sa grupy docelowe.

Kryterium to zgodne jest z zaeniami Priorytety Stosuje sido

pracownikéw w regionie. operacji (nr)

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powin
by¢ prowadzone na terenie realizacji projektu pr
caly okres realizacji projektu, czyli do momer
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta
ptatnaié.

Kryterium tedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

3. Projekt realizuje kompleksowe dziatania w ramach dwch §ciezek wsparcia: zaréwno
szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktére prowadz do uzyskania zatrudnienia hdz
samozatrudnienia jego uczestnikbw. Jednocgeie 100% kurséw realizowanych w
ramach sciezki szkoleniowej:

a)
b)

c)

konczy se egzaminem zewgtrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje lub

konczy sk uzyskaniem uprawnigi do wykonywania zawodu unormowanych
rozporzadzeniem wiagciwego ministra lub

prowadzonych jest w oparciu o certyfikowane programg nauczania.

11



Celem wprowadzenia uzupelniaych sg form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom proje
kompleksowej pomocy, pozwalgej w szerokim
zakresie wesprZe grupy docelowe, natomia
dowolng¢ w  zakresie wyboru doginych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowa
wsparcia w zatnosci od konkretnych potrzeb o0sé
do ktérych kierowany jest projekt.

W ramachsciezki szkoleniowej nalgy zaplanowa
przede wszystkim szkolenia/kursy zawodowe opatr
certyfikowane programy nauczania, zakpone
uzyskaniem przez uczestnikow projektu powszecl
uznawanych certyfikatow lub nabyciem uprawni
ktére zwkkszah szang na podgcie nowego
zatrudnienia.

Dodatkowo w ramach projektu powinny pojévéie | Stosuje si do
Uzasadnienie: dodatkowe formy wsparcia takie jak: poradnict| typu/typow 1
zawodowe, wsparcie psychologiczne i pomoc| operacji (nr)
znalezieniu nowej pracy. Natomidgsiezka dotacyjnal
powinna  obejmow& badanie  predyspozyc
uczestnikbw do podejmowania i prowadze
dzialalngci gospodarczej (w tym poradnictw
psychologiczne), doradztwo oraz  szkole
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umighosci
potrzebnych do zade@nia i prowadzenia dziataléo
gospodarczej, przyznanigrodkéw finansowych n3
rozwdj przedsibiorczcci, a take wsparcie
pomostowe udzielane w okresie do 6/12 ne®si

Tak kompleksowa oferta projektowa daje An@os¢
dostosowania  wsparcia  do indywidualny
predyspozyciji i potrzeb uczestnikow projektu.

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

4. Realizacja projektu rozpocznie s¢ najpozniej do konca trzeciego kwartatu 2012r.

Rozpoczcie realizacji projektu w okéonym
terminie podyktowane jest konieczwe@ podgcia o
o szybkiej interwencji na rynku pracy, zgodnie | Stosuje sido
Uzasadnienie: | hiezacymi potrzebami. typu/typow | 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikébw projektu wykazywany na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (ucztnicy, ktdrzy podejma prace
lub rozpoczm prowadzenie dziatalndci gospodarczej)
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Uzasadnienie: Podgcie zatrudnienia oznacZabedzie podpisani

Jednym z podstawowych celéw projektow ty
outplacement jest doprowadzenie do jak najszybs:
powrotu na rynek pracy oséb, ktére utracity prac|
przyczyn dotycgcych zaktadu pracy. Kryterium t
ma zagwarantowa odpowiedm  skutecznét
realizowanych projektow i tym samym zkszy¢
efektywna¢ wydatkowaniarodkéw publicznych.

umowy o prag, umowy cywilno-prawnej 4oz
zarejestrowanie dziatalkoi gospodarcze
(samozatrudnienie). Pomiar efektu zatrudnieniow
bedzie dokonywany zgodnie z obawujacymi
wytycznymi IZ w tym zakresie.

Kryterium tedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

Projekt jest realizowany przez Wnioskodawe posiadajacego
siedzibg gtbwna na terenie powiatu:  braniewskiego,
dzialdowskiego, elbhskiego, itawskiego, nowomiejskiego
ostrédzkiego lub m. Elbhga

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatéw, na terenie ktory
bedzie realizowany projekt posiadaj zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obsza
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodtona
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Pong
posiadaj oni lepsze rozeznanie w potrzebg
zarowno adresatéw projektow, jak i rynku pracy.
dotychczasowa wspéipraca, m.in. z lokalny
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejq
prawdopodobigstwo wystpienia problemow
zwiazanych np. z rekrutagja w dalszej perspektywi
zwicksza szanse na agniccie trwatych rezultatow
zwiazanych z rozwojem regionalnych kal
gospodarki.

Ponadto posiadanie potencjalu lokalowego
technicznego eliminuje koniecz§towyposaenia w
sprzt biura wynajmowanego na potrzeby projek
Tym samym zostanie spetniony wymadg racjonaln
i efektywnego wydatkowanigrodkow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Co najmniej 30% uczestnikbw projektu stanowi osoby

defaworyzowane na rynku pracy, ti. w wieku 50+ i/l

niepetnosprawne i/lub osoby o niskich kwalifikacjah.

WAGA

15

13




Uzasadnienie:

Osoby w wieku powsej 50. rokuzycia znajduy Sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ze veryl
na zastpowanie ww. 0sOb przez pracownikg
mtodych. W konsekwencji poghia st i tak
stosunkowo niska aktywlé zawodowa grupy 50+
Dodatkowo dezaktualizacja kwalifikacji
umiejtnosci oséb 50+ znajdagych sé w gorszym
potozeniu powoduje utrgtmozliwosci utrzymania sj
tych pracownikdw na rynku pracy i ich szybs
przechodzenie w stan biewd zawodowej. W cely
wyeliminowania czynnikow, ktore towarzys:
wypieraniu z rynku pracy osob w wieku pakey 50.
roku zycia, naley podjé¢ dziatania ukierunkowane n
wsparcie 0s6b znajdigych st w tej grupie poprze;
uwzglkdnienie ich potrzeb w planach szkoleniowy
przedsgbiorstw oraz premiowanie ich udziatu
projektach realizowanych w ramach PO KL.

Osobom niepetnosprawnym naje umazliwi¢
korzystanie z praw i oboazkow przystugujcych
wszystkim obywatelom, dlatego tak e jest
zapewnienie im dogpu do wszelkiego rodzaju ust
oraz ich integracja z reazs¢poteczéstwa. Z uwagi ng
trudnaici 0s6b niepetnosprawnych w dgsie do
szkoleh, zasadne jest premiowane ich udziatu
projektach.

Wg dostpnych danych, osoby o niskig
kwalifikacjach zwalniane & przez pracodawcow \
pierwszej kolejnéci. Osoby te cechuje réwrig
stosunkowo niska motywacja wegtrena do
szukania nowego zatrudnienia (w przypad
zwolnienia z zaktadu pracy), jak réwaieiewielki
stopiel mobilnasci zawodowej. Biogc powyzsze pod
uwag; naley premiowd&  Wnioskodawcow
dostrzegajcych konieczn& udzielania ww. osobon
pomocy w ramach instrumentow wsparcia gpsych
w PO KL. W grupie os6b o niskich kwalifikacjag
nalezy uwzgkdni¢ osoby, ktére maj wyksztatcenie
srednie lub nisze, tj. ponadgimnazjalne, gimnazjali
podstawowe i risze.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sk
wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

3. Co najmniej 30% uczestnikow projektu stanows pracujace
zagraone negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach.

osoby

WAGA

15

14




Uzasadnienie: kompleksowe mechanizmy zaradcze, ktére wiefl| typu/typow 1

Osoby pracujce w przedsbiorstwach dotknritych
procesami restrukturyzacji w szczegdicionaleza do
grup wysokiego ryzyka zwolnte z uwagi na|
zachodace zmiany spofeczno-gospodarcze
regionie. W odpowiedzi na sytuagj w ktérej
znajdup sie pracownicy narzeni na zwolnienie
nalezy zastosowa wiasciwie okreslone, | Stosuje si do

mierze postia podtrzymaniu aktywnizi zawodowej| operacji (nr)

tych oséb i wyposeniu ich w pagadane kwalifikacje
w kontelécie obecnego rynku pracy.

Kryterium tedzie weryfikowane na podstawie sce

wniosku.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. | X | Il kw. I kw. @C
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

3 min zt

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dolmenia lub zagrzonych zwolnieniem 2
pracy z przyczyn dotyazych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzeniadrazania
programéw typwutplacementobejmujcych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjnenfigrwsparcia przewidziane w rama

projektu) (a),

poradnictwo psychologiczne (b),

pasrednictwo pracy (c),

staze i praktyki zawodowe przygotowage do podicia pracy w nowym zawodzie (d),

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuweynp pracodawcy (e),

bezzwrotne wsparcie dla oséb zamiesgg¢h podic dziatalnd¢ gospodarcz poprzez

zastosowanie nagiujacych instrumentow (f):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenimotliwiajace uzyskanidg
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zalenia i prowadzenia dziataléo
gospodarczej,

przyznanigsrodkéw finansowych na rozwdj przeelsiorczaci, do wysokdci 40 tys.
PLN na osob,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / doniskcy od dnia zawarcis
umowy o0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejowij finansowe wsparci
pomostowe wyptacane miesknie w kwocie nie wiszej ni réwnowartdé
minimalnego wynagrodzenia obawijacego w dniu wyptacenia dotacji, pozone
z doradztwem oraz pomgon efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla
0sob, ktére rozpoely dziatalng¢ w ramach danego projektu).

g

D

Szczegotowe kryteria

Kryteria dos¢pu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar powiatow: etckiego, gtyckiego,
gotdapskiego, oleckiego, piskiego, ¢ggorzewskiego (miejsce zamieszkania osoby fizyczn
rozumiane jest zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilrgo).
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Realizacja projektow kierowanych do os
zamieszkujcych powyisze powiaty jest uzasadnio
obranym trybem realizacji wsparcia w ramg
Poddziatania 8.1.2 przewidigym 3 odgbne o
o konkursy dla  poszczegdinych  podregion( Stosuje sido
Uzasadnienie: | \ojewodztwa warmisko-mazurskiego, c{ typu/typow 1
determinuje  konieczré zawezenia grupy osolf operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadz biuro projektu (lub posiada
siedzibe, fili¢, delegatur, oddzial czy inm prawnie dozwolormy forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, z maliwoscia udostgpnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwosé
osobistego kontaktu z kadg projektu

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, fili
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolo
formy organizacyjnej dziataldoi podmiotu) na
terenie realizacji projektu jest uzasadniona
wzglgdu na koniecznig zapewnienia dogpu do
informacji i swiadczonych ustug grupom docelowys
a take ze wzgldu na obszar, z ktérego rekrutowa
sa grupy docelowe.

o Kryterium to zgodne jest z zaeniami Priorytety Stosuje sido
Uzasadnienie: | viii, ktry kladzie nacisk na wspieranie i rozw| typu/typow 1
pracownikéw w regionie. operacji (nr)

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powin
by¢ prowadzone na terenie realizacji projektu pr
caly okres realizacji projektu, czyli do momer
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta
ptatncsé.

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

3. Projekt realizuje kompleksowe dziatania w ramach dwch §ciezek wsparcia: zaréwno
szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktére prowadz do uzyskania zatrudnienia hdz
samozatrudnienia jego uczestnikbw. Jednocgeie 100% kurséw realizowanych w
ramach sciezki szkoleniowej:

a) konczy se egzaminem zewgtrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje lub

b) konczy sk uzyskaniem uprawniei do wykonywania zawodu unormowanych
rozporzadzeniem wiagciwego ministra lub

c) prowadzonych jest w oparciu o certyfikowane prograrg nauczania.
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Uzasadnienie:

Celem wprowadzenia uzupelniaych sg form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom proje
kompleksowej pomocy, pozwalgej w szerokim
zakresie wesprZe grupy docelowe, natomia
dowolng¢ w  zakresie wyboru doginych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowa
wsparcia w zatnosci od konkretnych potrzeb o0sé
do ktérych kierowany jest projekt.

W ramachsciezki szkoleniowej nalgy zaplanowa
przede wszystkim szkolenia/kursy zawodowe opatr
certyfikowane programy nauczania, zakpone
uzyskaniem przez uczestnikow projektu powszecl
uznawanych certyfikatow lub nabyciem uprawni
ktére zwkkszah szang na podgcie nowego
zatrudnienia.

Dodatkowo w ramach projektu powinny pojévédie
dodatkowe formy wsparcia takie jak: poradnict
zawodowe, wsparcie psychologiczne i pomoc
znalezieniu nowej pracy. Natomidgsiezka dotacyjnal
powinna  obejmow& badanie  predyspozyc
uczestnikbw do podejmowania i prowadze
dzialalngci gospodarczej (w tym poradnictw
psychologiczne), doradztwo oraz  szkole
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umighosci
potrzebnych do zade@nia i prowadzenia dziataléo
gospodarczej, przyznanigrodkéw finansowych n3
rozwdj przedsibiorczcci, a take wsparcie
pomostowe udzielane w okresie do 6/12 ne®si

Tak kompleksowa oferta projektowa daje An@os¢
dostosowania  wsparcia  do indywidualny
predyspozyciji i potrzeb uczestnikow projektu.

Kryterium kedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

4. Realizacjap

rojektu rozpocznie ¢ najpo6zniej do konca trzeciego

kwartatu 2012r.

Uzasadnienie:

Rozpoczcie realizacji projektu w okéonym
terminie podyktowane jest konieczwe@ podgcia
szybkiej interwencji na rynku pracy, zgodnie
biezacymi potrzebami.

Kryterium ledzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

5. Wskaznik e

fektywnosci  zatrudnieniowej uczestnikdw projektu wykazywany na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (ucztnicy, ktdrzy podejma prace

lub rozpoczm prowadzenie dziatalndci gospodarczej)

Uzasadnienie:

Jednym z podstawowych celéw projektow ty
outplacement jest doprowadzenie do jak najszybs:
powrotu na rynek pracy osoéb, ktére utracity grac
przyczyn dotyczcych zakladu pracy. Kryterium t
ma zagwarantowa odpowiedmi skuteczné
realizowanych projektow i tym samym zkszy¢
efektywna¢ wydatkowaniarodkéw publicznych.

Kryterium ledzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt jest realizowany przez Wnioskodawe posiadajgcego
siedzibg gtdwna na terenie powiatu: elckiego, diyckiego,
gotdapskiego, oleckiego, piskiego lub ¢gorzewskiego

WAGA

10

Beneficjenci z terenu powiatéw, na terenie ktéry
bedzie realizowany projekt posiadaj zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obsza
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodtona
etapie oceny ich faktycznego potencjatlu. Pond
posiadaj oni lepsze rozeznanie w potrzebg
zaréwno adresatow projektow, jak i rynku pracy.
dotychczasowa wspéipraca, m.in. z lokalny
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejg
prawdopodobigstwo wystpienia problemoéw
zwiagzanych np. z rekrutagja w dalszej perspektywi
zwieksza szanse na @ghiecie trwatych rezultatow
zwiazanych z rozwojem regionalnych kal
gospodarki.

Uzasadnienie:

Ponadto posiadanie potencjalu lokalowego
technicznego eliminuje koniecz§towyposaenia w
sprzt biura wynajmowanego na potrzeby projek
Tym samym zostanie spetniony wymaog racjonaln
i efektywnego wydatkowanigodkdow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Co najmniej 30% uczestnikbw projektu stanowi osoby
defaworyzowane na rynku pracy, ti. w wieku 50+ i/l
niepetnosprawne i/lub osoby o niskich kwalifikacjab.

WAGA

15

18




Uzasadnienie:

Osoby w wieku powsej 50. rokuzycia znajduy Sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ze veryl
na zaspowanie ww. 0sOb przez pracownikg
mtodych. W konsekwencji poghia st i tak
stosunkowo niska aktywdé zawodowa grupy 50+
Dodatkowo dezaktualizacja kwalifikacji
umiejtnosci oséb 50+ znajdagych sé w gorszym
potozeniu powoduje utrgtmozliwosci utrzymania sj
tych pracownikdw na rynku pracy i ich szybs
przechodzenie w stan biewd zawodowej. W cely
wyeliminowania czynnikow, ktore towarzys:
wypieraniu z rynku pracy osob w wieku pakey 50.
roku zycia, naley podjé¢ dziatania ukierunkowane n
wsparcie 0s6b znajdigych se w tej grupie poprze;
uwzglkdnienie ich potrzeb w planach szkoleniowy
przedsgbiorstw oraz premiowanie ich udziatu
projektach realizowanych w ramach PO KL.

Osobom niepetnosprawnym naje umazliwi¢
korzystanie z praw i oboazkow przystugujcych
wszystkim obywatelom, dlatego tak e jest
zapewnienie im dogpu do wszelkiego rodzaju ust
oraz ich integracja z reazs¢poteczéstwa. Z uwagi ng
trudnaici 0so6b niepetnosprawnych w dgsie do
szkoleh, zasadne jest premiowane ich udziatu
projektach.

Wg dostpnych danych, osoby o niskig
kwalifikacjach zwalniane & przez pracodawcow
pierwszej kolejnéci. Osoby te cechuje réwrig
stosunkowo niska motywacja wegtrena do
szukania nowego zatrudnienia (w przypad
zwolnienia z zaktadu pracy), jak réwaieiewielki
stopier mobilnasci zawodowej. Biogc powyzsze pod
uwag; naley premiowd&  Wnioskodawcow
dostrzegajcych konieczn& udzielania ww. osobon
pomocy w ramach instrumentow wsparcia gpsych
w PO KL. W grupie os6b o niskich kwalifikacjag
nalezy uwzgkdni¢ osoby, ktére maj wyksztatcenie
srednie lub nisze, tj. ponadgimnazjalne, gimnazjali
podstawowe i risze.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sk
wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

3. Co najmniej 30% uczestnikow projektu stanows pracujace
zagraone negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach.

osoby

WAGA

15

19




Uzasadnienie: | halezy zastosowa  wiasciwie okrelone, | typu/typow 1

Osoby pracujce w przedsbiorstwach dotkritych
procesami restrukturyzacji w szczegdicionaleza do
grup wysokiego ryzyka zwolnte z uwagi na|
zachodace zmiany spoteczno-gospodarcze
regionie. W odpowiedzi na sytuagj w ktérej
znajdup sk pracownicy narzeni na zwolnienie! siosyje si do

kompleksowe mechanizmy zaradcze, ktére wedll operagii (nr)
mierze postia podtrzymaniu aktywnizi zawodowej
tych oséb i wyposeniu ich w pagadane kwalifikacje
w kontelécie obecnego rynku pracy.

Kryterium hedzie weryfikowane na podstawie stte

whniosku.
LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1 kw. | X | Il kw. I kw. Ig/v
Otwarty
Typ konkursu IR X

Planowana alokacja

7 min zt

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do

realizacji w ram
konkursu

ach

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianyotzdolnienia lub zagmnych zwolnieniem 4
pracy z przyczyn dotyazych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzeniadrazania
programéw typwutplacementobejmugcych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjnenfigrwsparcia przewidziane w rama|

projektu) (a),

poradnictwo psychologiczne (b),

pasrednictwo pracy (c),

staze i praktyki zawodowe przygotowage do podijcia pracy w nowym zawodzie (d),

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuweym pracodawcy (e),

bezzwrotne wsparcie dla os6b zamiesep¢h podj¢ dziatalnégé gospodarcz poprzez

zastosowanie nagtujacych instrumentow (f):

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenimogiwiajace uzyskaniq
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zaienia i prowadzenia dziatalbei
gospodarczej,

przyznaniegsrodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczdgci, do wysokdci 40 tys.
PLN na osob,

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / deniskcy od dnia zawarcig
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejorijfinansowe wsparcig
pomostowe wyptacane migsknie w kwocie nie wiszej ni rownowartdé
minimalnego wynagrodzenia obawijacego w dniu wyptacenia dotacji, pokzone
z doradztwem oraz pomgav efektywnym wykorzystaniu dotacji (wadznie dla
0s0b, ktére rozpoely dziatalng¢é w ramach danego projektu).

Szczegobtowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dos¢pu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszar powiatdw: bartoszyckiego,
ketrzynskiego, lidzbarskiego, magowskiego, nidzickiego, olsztyskiego, szczycikskiego,
m. Olsztyna (miejsce zamieszkania osoby fizycznepzumiane jest zgodnie z przepisamy
Kodeksu Cywilnego).
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Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powyisze powiaty jest uzasadnio
obranym trybem realizacji wsparcia w ramg
Poddziatania 8.1.2 przewidigym 3 odebne
konkursy dla  poszczegdlnych  podregion

wojewodztwa warntisko-mazurskiego, c
determinuje konieczrié zawzenia grupy o0sOl Stosuje sido
Uzasadnienie: objetych wsparciem. typu/typow 1

Jednoczénie w przypadku os6b stasaych s¢ o ] (71)

przyznanie s$rodkébw na podjcie dziatalngci
gospodarczej, wymagane jest posiadanie meldd
(statego lub czasowego) na terenie realizacji gtaje

Kryterium lkedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadi biuro projektu (lub posiada
siedzibg, fili¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolomp forme organizacyjna
dziatalnosci podmiotu) na terenie realizacji projektu, z maliwoscia udostpnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwos¢
osobistego kontaktu z kadg projektu

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, fili
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolo
formy organizacyjnej dzialaldoi podmiotu) na
terenie realizacji projektu jest uzasadniona
wzgledu na konieczni@ zapewnienia dogpu do
informacji i $wiadczonych ustug grupom docelowysi
a take ze wzgidu na obszar, z ktérego rekrutowa
sa grupy docelowe.

o Kryterium to zgodne jest z zaeniami Priorytetul Stosuje sido
Uzasadnienie: | vi||, ktory ktadzie nacisk na wspieranie i rozw| typu/typow 1
pracownikéw w regionie. operacji (nr)

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powin
by¢ prowadzone na terenie realizacji projektu pr
caly okres realizacji projektu, czyli do momer
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta
ptatnaic.

Kryterium lkedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

3. Projekt realizuje kompleksowe dziatania w ramach dwch $ciezek wsparcia: zaréwno
szkoleniowej, jak i dotacyjnej, ktére prowadz do uzyskania zatrudnienia kdz
samozatrudnienia jego uczestnikbw. Jednocgeie 100% kurséw realizowanych w
ramach $ciezki szkoleniowej:

a) konczy sk egzaminem zewgtrznym i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
uzyskane kwalifikacje lub

b) konczy sk uzyskaniem uprawniei do wykonywania zawodu unormowanych
rozporzadzeniem wiaciwego ministra

¢) lub prowadzonych jest w oparciu o certyfikowane prgramy nauczania
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Celem wprowadzenia uzupetrgaych s¢ form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom proje
kompleksowej pomocy, pozwadgej w szerokim
zakresie wesprZe grupy docelowe, natomia
dowolng¢ w  zakresie wyboru  doginych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowa
wsparcia w zaknosci od konkretnych potrzeb o0sé
do ktoérych kierowany jest projekt.

W ramachsciezki szkoleniowej nalgy zaplanowa
przede wszystkim szkolenia/kursy zawodowe opatr
certyfikowane programy nauczania, zakpone
uzyskaniem przez uczestnikow projektu powszect
uznawanych certyfikatébw lub nabyciem uprawhi
ktére zwkkszah szang na podgcie nowego
zatrudnienia.

Dodatkowo w ramach projektu powinny pojévéie | Stosuje si do
Uzasadnienie: dodatkowe formy wsparcia takie jak: poradnict{ typu/typow 1
zawodowe, wsparcie psychologiczne i pomoc| operacji (nr)
znalezieniu nowej pracy. Natomigsiezka dotacyjna
powinna  obejmowa badanie  predyspozyc
uczestnikbw do podejmowania i prowadze
dziatalngci gospodarczej (w tym poradnictw
psychologiczne), doradztwo  oraz  szkole
umazliwiajace uzyskanie wiedzy i umigposci
potrzebnych do zaienia i prowadzenia dziataléci
gospodarczej, przyznanigrodkéw finansowych n3
rozwéj przedsibiorczagci, a take wsparcig
pomostowe udzielane w okresie do 6/12 R®si

Tak kompleksowa oferta projektowa daje Aiwosé¢
dostosowania  wsparcia  do indywidualny
predyspozycji i potrzeb uczestnikow projektu.

Kryterium lkedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

4. Realizacja projektu rozpocznie s najpOzniej do konca trzeciego kwartatu 2012r.

Rozpoczcie realizacji projektu w okéonym
terminie podyktowane jest koniecZe@ podgcia o
o szybkiej interwencji na rynku pracy, zgodnie | Stosuje sido
Uzasadnienie: | piezacymi potrzebami. typu/typow | 1
operacji (nr)
Kryterium lkedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

5. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikbw projektu wykazywany na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (ucatnicy, ktorzy podejma prace
lub rozpoczm prowadzenie dziatalndgci gospodarczej)

Jednym z podstawowych celéw projektow ty
outplacement jest doprowadzenie do jak najszybs:
powrotu na rynek pracy osob, ktére utracity prac
przyczyn dotycacych zaktadu pracy. Kryterium t stosyje sj do
Uzasadnienie: | Ma zagwarantowa odpowiedni —skutecznét | tynu/typow 1
realizowanych projektow i tym samym zksz¢ | operacji (nr)
efektywna¢ wydatkowaniasrodkéw publicznych.

Kryterium lkedzie weryfikowane etapie oce
merytorycznej na podstawie foe wniosku.

Kryteria strategiczne
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1. Projekt jest realizowany przez Wnioskodawe posiadajcego
siedzibg glbwna na terenie powiatu: bartoszyckiego,
ketrzynskiego, lidzbarskiego, magowskiego, nidzickiego,
olsztynskiego, szczycigskiego lub m. Olsztyna

WAGA

10

Beneficjenci z terenu powiatéw, na terenie ktory
bedzie realizowany projekt posiadaj zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszd
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodaona
etapie oceny ich faktycznego potencjalu. Pong
posiadai oni lepsze rozeznanie w potrzebd
zarébwno adresatéw projektdw, jak i rynku pracy.
dotychczasowa wspélpraca, m.in. z lokalny
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejs
prawdopodobigstwo wyshpienia probleméw
zwiagzanych np. z rekrutagja w dalszej perspektywi
zwicksza szanse na agniccie trwatych rezultatow
zZwigzanych z rozwojem regionalnych  kal
gospodarki.

Uzasadnienie:

Ponadto posiadanie potencjatu lokalowego
technicznego eliminuje koniecz§towyposaenia w
sprzt biura wynajmowanego na potrzeby projek
Tym samym zostanie spetniony wymaog racjonaln
i efektywnego wydatkowanigrodkdow.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Co najmniej 30% uczestnikbw projektu stanowi osoby
defaworyzowane na rynku pracy, t. w wieku 50+ i/lipo
niepetnosprawne i/lub osoby o niskich kwalifikacjab.

WAGA

15
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Uzasadnienie:

Osoby w wieku powsej 50. rokuzycia znajdu sig
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy ze veriyl
na zasfpowanie ww. 0sOb przez pracownikd
miodych. W konsekwencji poghia st i tak
stosunkowo niska aktywdé zawodowa grupy 50+
Dodatkowo dezaktualizacja kwalifikaciji
umiejtnosci oséb 50+ znajdagych sé w gorszym
potozeniu powoduje utratmaozliwosci utrzymania si
tych pracownikéw na rynku pracy i ich szybs
przechodzenie w stan biegwd zawodowej. W cell
wyeliminowania czynnikow, ktore towarzys:
wypieraniu z rynku pracy osob w wieku pakey 50.
roku zycia, naley podp¢ dziatania ukierunkowane n
wsparcie 0séb znajcigych sé w tej grupie poprze;
uwzgkdnienie ich potrzeb w planach szkoleniowy
przedsgbiorstw oraz premiowanie ich udziatu
projektach realizowanych w ramach PO KL.

Osobom  niepetnosprawnym naje umazliwié
korzystanie z praw i obowzkéw przystuguicych
wszystkim obywatelom, dlatego tak svee jest
zapewnienie im dogpu do wszelkiego rodzaju ushy
oraz ich integracja z reszspoteczéastwa. Z uwagi ng
trudnasici 0s6b niepetnosprawnych w dgsie do
szkolen, zasadne jest premiowane ich udziatu
projektach.

Wg dostpnych danych, osoby o0 niskig
kwalifikacjach zwalniane g przez pracodawcow
pierwszej kolejnéci. Osoby te cechuje réwrig
stosunkowo niska motywacja wegirena do
szukania nowego zatrudnienia (w przypad
zwolnienia z zaktadu pracy), jak rowaieiewielki
stopier mobilndsci zawodowej. Biogc powyzsze pod
uwag; naley premiow&  Wnioskodawcow
dostrzegajcych konieczné& udzielania ww. osobon
pomocy w ramach instrumentow wsparcia dpsych
w PO KL. W grupie 0s6b o niskich kwalifikacjaq
nalezy uwzgkdni¢ osoby, ktdre maj wyksztatcenie)
srednie lub nisze, tj. ponadgimnazjalne, gimnazjal
podstawowe i risze.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie sce
wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

3. Co najmniej 30% uczestnikbw projektu stanowi pracujace
zagraone negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach.

osoby

WAGA

15

24




Uzasadnienie:

Osoby pracujce w przedsbiorstwach dotkritych
procesami restrukturyzacji w szczegdicionaleza do
grup wysokiego ryzyka zwolnbe z uwagi na
zachodzce zmiany spoteczno-gospodarcze
regionie. W odpowiedzi na sytuacj w ktérej
znajdup sie pracownicy narzeni na zwolnienie
nalezy zastosowa wiasciwie okr&lone,
kompleksowe mechanizmy zaradcze, ktére wefll
mierze postig podtrzymaniu aktywrizi zawodowej
tych oséb i wyposgeniu ich w paadane kwalifikacje
w kontelécie obecnego rynku pracy.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie site
wniosku.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1
LP. Konkursu: | A.1] Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ | 1mkw. [x | 1mkw. | |1Vkw. |
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Planowana alokacja| 2 787 774 PLN
1. Stae i szkolenia praktyczne dla:
Typl/typy projektow | . pracownikéw przedsbiorstw w jednostkach naukowych,
operacji
prz(evf/Jidzia]n)e do |- Ppracownikéw naukowych jednostek naukowych orazacpwnikow naukowych

realizacji w ramach
konkursu

i naukowo- dydaktycznych uczelni — w przethédbrstwach

2.Tymczasowe zatrudnienie w MO® wysoko wykwalifikowanego personelu

Szczegotowe kryterig

Kryteria dos¢pu

wyboru projektow

1. Grupe¢ docelowa projektu stanowia przedskbiorstwa i/lub pracownicy przedsibiorstw
posiadajgcych siedzile na terenie wojewddztwa warmisko — mazurskiego i/ lub pracownicy
naukowi jednostek naukowych i/lub pracownicy naukowi naukowo-dydaktyczni uczelni.

Ograniczenie grupy docelowej do pracownik

przedsgbiorstw z terenu wojewddztwa wanisko —

mazurskiego przyczyni sido koncentracji wsparci

i zwigkszenia transferu wiedzy w regioni Stosuje sido
Uzasadnienie: Ograniczenie wsparcia do pracownikdw naukowy typu/typéw | 1, 2,

pozwoli na zapewnienie transferu wiedzy pedaly | operacji (nr)

sektorem B+R, a firmami.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie st

wniosku.
2. Projekt zaklada organizacg stazy, w ramach ktérego kady stazysta bedzie zobowazany do
wypracowania i zaproponowania przynaj[nniej jednego rozwigzania innowacyjnego

odpowiadajacego na rzeczywiste potrzeby P. Rozwhzanie innowacyjne rozumiane jesy
jako koncepcja projektu, ktéra ma na celu wdrazenie przez firme jednego z 4 typow innowacji
(definicja innowacji zgodna z podgcznikiem OSLO Manual).

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia

rozwigzanie  konkretnych  problemow  $P
i przyniesienie praktycznych kor@i dla sektoral Stosuje sido
Uzasadnienie: biznesowego. typu/typéw | 1

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie
wskanikéw pomiaru celu

operacji (nr)

3. Projekt zaktada tymczasowe zatrudnienie wysoko ykwalifikowanych pracownikow
w MM SP w celu rozwhzania praktycznych probleméw technologicznych/orgaizacyjnych
(z wylgczeniem dziatalndci biezgcej przedskbiorstwa), zakaiczonego wdra@eniem
konkretnych rozwigzan innowacyjnych. Rozwhpzanie innowacyjne rozumiane jest jako
koncepcja projektu, ktéra ma na celu wdraenie przez firmg jednego z 4 typéw innowacji
(definicja innowacji zgodna z podgcznikiem OSLO Manual).

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia

rozwiazanie  konkretnych  probleméw — M$p
i przyniesienie praktycznych kor@i dla sektoral Stosuje sido
Uzasadnienie: biznesowego. typu/typéw | 2

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie
wskanikéw pomiaru celu

operacji (nr)

Kryteria strategiczne
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1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przez co ajmniej dwa
podmioty z réznych sektoréw gospodarki spérdd nastepujacych:
jednostki samorzdu terytorialnego, sfera nauki, instytucje
otoczenia biznesu, przedsbiorstwa

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizowanie projektow w partnerstwie je
niezlgdne aby wspieka wspoétprae i wymiarg
informacji pomedzy naukowcam
a przedsibiorstwami  w  zakresie innowac
i transferu technologii na poziomie regionalnyn
lokalnym, Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie trgci wniosku.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realizovanymi na
terenie wojewddztwa warmiisko — mazurskiego finansowanymi w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia Mazury
na lata 2007-2013 i/lub Programu Operacyjnego Innoacyjna
Gospodarka, i/ lub Programu Operacyjnego Polska Wdwdnia.

WAGA

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementariw przedsiwzie¢ z
projektami realizowanymi w ramach Regionalng
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na |
2007-2013 i/lub Programu Operacyjne
Innowacyjna Gospodarka i/lub Prograr
Operacyjnego Polska  Wschodnia  zape
kompleksowé¢ réznego rodzaju wsparcia, a ty
samym pozwoli realizowa projekty ledace
odpowiedzi na realne zapotrzebowanie wynieg
z realizacji innych przedsivziec.

Preme punktowa za spetnienie przedmiotoweg
kryterium mog otrzym& te wnioski o
dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wyka
komplementarn& podejmowanych w projekci
dziatax z dzialaniami podejmowanymi w inny
projekcie  wspdifinansowanym  ze $rodkow
wspolnotowych. Whnioskodawca powinien wskéz
konkretne dziatania w obu projektach, ktore
wzgledem siebie komplementarne, tytut projel
ktory byt lub kedzie wspétfinansowany z innychzn
EFS zZrédet wspoélnotowych oraz wskaz
przedmiotowe zrédto finansowania. W przypadk
projektéw indywidualnych ddz systemowych
przestank do zapewnienia komplementagod z
tymi projektami jest umieszczenie przedmiotowy
projektéw na Kcie projektéw indywidualnych dulz
w  odpowiednim  dokumencie  planistyczn
operacyjnym (odpowiedniku Planu dziatania
PO KL). W przypadku projektow konkursowyc
z ktoérymi wniosek o dofinansowanie w rama
PO KL maze by komplementarny, natg uzn&, iz
"inwestycja planowana do realizacji" opisana z@s
w projekcie zakwalifikowanym do dofinansowar
na liscie rankingowej lub posiadagym podpisan
umowa/wydary decyzg o dofinansowaniu.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie st
wniosku

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A.2| Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tkw. [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konk :
yp ronxursy Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 387 500 PLN

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. stypendia naukowe i wsparcie towarzysz (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wied#g)
doktorantéw ksztakrych st na kierunkach matematyczno — przyrodniczych i nebbgicznych
(SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewddztwa, agglokrycie kosztéw opiekuna doktorar
na uczelni lub w jednostce naukowej

Kryteria dos¢pu

1.Grupg docelowg projektu stanowia uczestnicy studiéw doktoranckich prowadzonych prze
uczelnie i jednostki naukowe na terenie wojewddztwavarminsko-mazurskiego oraz osoby
majace otwarty przewdd doktorski zatrudnione na podstavwe stosunku pracy na terenie
wojewOdztwa warminsko- mazurskiego.

1. Kryterium ma na celu wspieranie
kapitatu intelektualnego w wojewodztwie
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiesie
wniosku

rozwdg
Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2 Whnioskodaw@ jest podmiot ktory prowadzi studia doktoranckie naterenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego .

Szczegobtowe kryterial

Kryterium ma na celu wylonienie operatord
posiadajcych potencjat do realizacji projektu
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
wniosku punkt 3.6

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

Uzasadnienie:

wyboru projektéw

3. Projekt realizowany jest wedlug minimalnego wzar Regulaminu przyznawania stypendid
dotaczonego do dokumentacji konkursowe;.

Kryterium ma na celu zapewnienie wysokiej j&io
realizacji projektu oraz zgodst z Szczegdtowyn
Opisem Priorytetéw POKL

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste
wniosku

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Projekt obejmuje wsparciem minimum 50 os6b wskamych w kryterium numer 1.
Warto§é wsparcia stypendialnego wynosi 3 000 tygie zlotych mies¢cznie/osolg i przyznane
zostanie na okres 12 miegty.

Kryterium ma na celu zapewnienie kompleksmivo
wsparcia dla uczestnikéw studiéw doktoranckich
prowadzonych w regionie przy uwagpieniu

_— wspotpracy przedabiorstw w realizacji prac slieeue €0l
Uzasadnienie: horpracy p P typu/typow | 1
badawczych. operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawieste P ]
whiosku
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LP. Konkursu: | A.3| Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | 1kw. [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konk :
yp ronxursu Zamkni ety X
Planowana alokacja| 5 000 000 PLN
Typ/t()g%)gf;gfgktow 1. Wsparcie dla przeddiiorstw obejmujce szkolenie i/lub doradztwo dla pracownik¢w

przedsgbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracodéwikhaukowych jednostek naukowygh

e oo i uczelni ukierunkowane na wdrenie danych przedswzie¢ innowacyjnych w przedsbiorstwach

realizacji w ramach
konkursu

2. Wsparcie wspoétpracy wdzy jednostkami  naukowymi a  przegsbrcami
w zakresie innowacji i transferu technologii, obejme wypracowanie konkretnych efektqw
wdrozeniowych

Kryteria dos¢pu
1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsibiorstwa i/lub pracownicy przedsibiorstw
posiadajgcych siedzile na terenie wojewodztwa warmhsko — mazurskiego i/ lub pracownicy
naukowi jednostek naukowych i/lub pracownicy naukowi naukowo-dydaktyczni uczelni.

Ograniczenie grupy docelowej do pracownik
przedstbiorstw z terenu wojewéddztwa wanisko —
mazurskiego przyczyni gido koncentracji wsparci
i zwigkszenia transferu wiedzy w regioni Stosuje sido
Uzasadnienie: Ograniczenie wsparcia do pracownikéw naukow) typu/typow | 1,2
pozwoli na zapewnienie transferu wiedzy pestay | operacji (nr)
sektorem B+R, a firmami.
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie ste
wniosku.
Szczegotowe kryterial 2 Wsparcie kierowane jest do wskazanych we wniosko dofinansowanie konkretnych
wyboru projektow | przedsiebiorstw, klastréw, branz zainteresowanych wdrdeniem innowaciji, dla ktorych
zostanie przygotowania odpowiednia analiza ich rzegwistych potrzeb.

Wskazanie we wniosku o dofinansowalr
konkretnych  przedsbiorstw  zainteresowanyc
wdrozeniem innowacji pozwoli na zapewnier
efektéow wdraeniowych.

Kryterium kedzie weryfikowane na podstawie st
whiosku

3. Rezultatem projektu jest opracowanie dokumentaéj wdrozeniowej, prowadzcej do
zastosowania rozwizania innowacyjnego w przedsbiorstwach.

Rozwigzanie innowacyjne rozumiane jest jako koncepcja prektu, ktéra ma na celu
wdrozenie przez firmg jednego z 4 typow innowacji (definicja innowacji godna z
podrecznikiem OSLO Manual).

Stosuje si do
typu/typow | 1,2
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium na celu zapewnienie  efek
wdrozeniowego w realizowanych projektach. Efé : .
D ; . . Stosuje  si
wdrozeniowy rozumiany jest jako opracowar do
Uzasadnienie: dokumentacji wdrgeniowej VOU/YDOW
Kryterium kedzie weryfikowane na podstawiestie prera%ﬁ (n")
whniosku i wskénikow pomiaru celu P ]

1,2

Krytestrategiczne

1.Projekt jest realizowany w partnerstwie, przez conajmniej dwa
podmioty z réznych sektoréw gospodarki spérdd nastepujacych:
jednostki samorzdu terytorialnego, sfera nauki, instytucje otoczera
biznesu, przedsgbiorstwa

WAGA 10
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Uzasadnienie:

Realizowanie projektow w partnerstwie jg
niezkzdne aby wspieta wspoélprae i wymiang

. - . Stosuje s

informacji pomedzy naukowcam do

a przedsibiorstwami w zakresie innowac . 1,2
typu/typow

i transferu technologii na poziomie regionalnyn
lokalnym, Kryterium lkedzie weryfikowane n
podstawie tréci wniosku.

operacji (nr

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.08.02.02-28-001/09-01 Regionalny $y% Ustug — Sié InnoWaMa

Beneficjent systemowy

Samorzd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Okres realizacji projektu

10.2009-07.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
2.067.565,88 283.397,96 2.350.963,84
(1.912.498,44) (262.143,11) (2 174 641,55)

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Monitoring RIS Warmia Mazury

Beneficjent systemowy

Samorzd Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

09.2011-06.2015

Okres realizacji projektu

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 og6tem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkitad publiczny)
20.000,00 291 092,00 1.976.282,00
(18.500) (269 259,00) (1.828.060,85)

30




Dziatanie 8.2, Poddziatanie 8.2.1

I .

-
1000 000 PLN

1.Wsparcie wspotpracy ruzy jednostkami naukowymi a przegsiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii, obejace wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych.

1. Organizowanie konferencji, seminariéw,

warsztatéw i spotkan. L

2. Prowadzenie bada i analiz. 1

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 1
publikacji, opracowan, raportéw.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych 1
w innym kraju.

5. Doradztwo, wymiana pracownikow, stae, 1
wizyty studyjne.

6. Woypracowywanie nowych rozwizan. 1

NIE TAK

1. Grupe docelowy projektu stanowia przedskbiorstwa i/lub pracownicy przedsigbiorstw
posiadajgcych siedzile na terenie wojewOdztwa warmhsko — mazurskiego i/ lub
pracownicy naukowi jednostek naukowych i/lub pracowicy naukowi i naukowo-
dydaktyczni uczelni.

Ograniczenie grupy docelowej
pracownikbw przedsbiorstw z
terenu wojewddztwa wariisko —
mazurskiego przyczyni @i do
koncentracji wsparcia i zekszenia
transferu  wiedzy w regioni
Ograniczenie wsparcia d 1
pracownikéw naukowych pozwo
na zapewnienie transferu wied
pomiedzy  sektorem B+R,
firmami.

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie treci wniosku.

2. Wsparcie kierowane jest do wskazanych we wnioska dofinansowanie konkretnych
przedsigbiorstw, klastrow, branz zainteresowanych wdr@eniem innowacji, dla ktérych
zostanie przygotowania odpowiednia analiza ich rzegwistych potrzeb.
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Wskazanie  we  wniosku
dofinansowanie konkretnyc
przedsgbiorstw  zainteresowanyc
wdrozeniem innowacji pozwoli n
zapewnienie efektd
wdrozeniowych.
Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie tréci wniosku

3. Kompleksow@¢ — zastosowanie co najmniej dwoch form dziata kwalifikowanych w
ramach wspéipracy, w tym obligatoryjnie jednej z dwbch form, tj. formy czwartej
(Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym  kraju) i/lub  szOstej
(Wypracowywanie nowych rozwazai).

Specyfika projektoéw
komponentem ponadnarodo
zaklada, % powinny one
uwzgkdnia¢  taczenie rénych
form dziataa w celu zwikszenia
efektywndci realizacji projektéw
ponadnarodowych.

Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie treéci wniosku

5. Rezultatem projektu jest opracowanie dokumentacjwdrozeniowej, prowadzcej do
zastosowania rozwjzania innowacyjnego w przedsibiorstwach, wypracowanego w|
wyniku podj etej wspétpracy w ramach komponentu ponadnarodowego.

Rozwigzanie innowacyjne rozumiane jest jako koncepcja prektu, ktéra ma na celu
wdrozenie przez firme jednego z 4 typdw innowacji (definicja innowacji godna z
podrecznikiem OSLO Manual).

Kryterium na celu zapewnieni
efektu wdraeniowego w
realizowanych projektach. Efe
wdrozeniowy rozumiany jest jak
opracowanie dokumenta
wdrozeniowej.
Kryterium kedzie weryfikowane n
podstawie  tréci  wniosku i
wskanikéw pomiaru celu

Komplementarn@ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wijetwa Warmisko-Mazurskiego na lai
2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezaca wspotprae pomidzy poszczegdllnymi instytucjami zaangwanymi w zargdzanie i wdraanie programow
wspoétfinansowanych zérodkdéw wspdlnotowych, maga na celu prowadzenie spdjnych dziakakierunkowanych na
rozwdj regionu, w tym m.in. bigce informowanie o stopniu zaawansowania i zakrpsiszczegélnych projektoyw
finansowanych z innychrédet niz EFS, m.in. w ramach Regionalnego Programu Opanagg Warmia i Mazury 2007
2013, ktére generujzapotrzebowanie na realizackomplementarnych projektéw (infrastrukturalno-dekmowych)
finansowanych z tych funduszy europejskich. Dziatania podejmowanemach wspotpracy porudzy regionalnymi
instytucjami g koordynowane przez Usd Marszatkowski Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego,

- udziat w Komitecie Monitoruicym RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013, przedstali Instytucji Wdraajacych
PO KL, przedstawiciela Departamentu Rozwoju Obszakiejskich i Rolnictwa wdrzajacego Program Rozwoj
Obszaréw Wiejskich, przedstawicieli Instytucji Wélagcych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podtexie
Monitorujacym PO KL Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,

1=

- odpowiedni organizagj konsultacji Planéw Dziafa(tacznie z kryteriami wyboru projektdw) - wszystkieaRY Dziata
dla komponentu regionalnego PO Ki grzekazywane do konsultacji Instytucjom Waiacym RPO Warmia i Mazury
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na lata 2007-2013, Radzie Zatrudnienia oraz n&ap@ch grupy ds. przedbiorczaci,

- realizacg badania ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rypkacy wynikajcych z realizacji programoy
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju étednego oraz Funduszu Spdap w kontekicie planowanig
wdrazania PO KL w wojewddztwie warnmsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje poghy do ustanowienis

=

kryteridw strategicznych premuagych komplementarré w przypadku Poddziatania 8.1.1.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $§¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko hca 2012 r. wska znika wska znika
PRIORYTET Vi
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 4 785 6 252 76,54%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 20 167 12 653 159,39%
liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia 4033 2517 160,23%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach 9 158 6 763 135,41%
Liczba oséb, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 165 140 117,86%
a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 35 20 175,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 130 120 108,33%
Liczba doktorantdw ktorzy otrzymali stypendia naukowe 165 84 196,43%
Liczba os'ob ktore byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej typu spin 1420 44 3227.27%
off lub spin out
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w
AL S 3,31% 6% n/d
0golnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca
Inne wska Zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Planowana warto $¢ Warto §¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie fi realizacj
do ko fica 2012r. wska znika wska znika
PRIORYTET Vil
Cel szczegdtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg

Wskazniki produktu
IZ_:Tciiz:r?qprzedsebmrstw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzadzania 67 19 352.63%
Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w

A ) AR : ) 343 343 100,00%

przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Llc_zbg ospb zyvolmonych W przed5|eb|o_rstvvach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy zostali 163 13 109.46%
objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osob, ktore otrzymaty Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 320 n/d n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 320 o/d o/d
gospodarczej
Liczba partnerstw (sieci wspdipracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 8 8 100,00%
Liczba 0sob ktdre otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno$ciowy 80 n/d n/d
Liczba 0sdb ktdre otrzymaty dodatek motywacyjny 32 n/d n/d
Liczba os6b ktére otrzymaly Srodeki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze 320 n/d n/d

Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikdw zagrozonych utratg pracy i 0sdb zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 12.84% n/d n/d
liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy
Inne wska zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gcq
Inne wska Zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz gca n/d

[Pole wypelniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Warto $§¢ wydatkéw w

2012r. Kontraktacja 2012 r. narastaj qco wynikay qce::_ z . zatwierdzonych x
(w tym 2012 1.) Fundusz kontrakt.aql wnioskach o ptatno $é w
Ogdtem publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy PFRON narastaj aco 2012 r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 47 000 000,00 | 222 263 142,46 58 418 000,00 58 418 000,00 0,00 0,00 0,00 28 000 000,00 48 000 000,00
Poddziatanie 8.1.1 32 000 000,00 144673182,03 35 050 800,00 35 050 800,00 0,00 0,00 0,00 18 500 000,00 37 000 000,00
Poddziatanie 8.1.2 15 000 000,00 68 831 499,10 23 367 200,00 23 367 200,00 0,00 0,00 0,00 9 500 000,00 11 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 7 999 996,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 758 464,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 11175 274,00 55 169 230,03 11 202 087,85 11 159 000,00 43 087,85 0,00 0,00 19 441 126,29 8517 415,38
Poddziatanie 8.2.1 11 175 274,00 35 351 527,43 10 627 597,89 10 627 597,89 0,00 0,00 0,00 17 775 936,29 7 970 698,42
Poddziatanie 8.2.2 0,00 19 817 702,60 574 489,96 531 402,11| 43 087,85 0,00 0,00 1 665 190,00 546 716,96
RAZEM PRIORYTET VIII 58 175 274,00 277 432 372,49 69 620 087,85 69 577 000,00 ] 43 087,85 0,00 0,00 47 441 126,29 56 517 415,38
w tym projekty innowacyjne 0,00 4 999 698,00 2 220 000,00 2 629 698,00 1 605 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 1 000 000,00 5151 083,39 2 000 000,00 3151 083,39 1 250 000,00

36




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Olsztyn, 13 marca Pieczed i

Miejscowos¢, data 2012r podpis osoby
upowaznionej
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