Zalkcznik nr 1 do Uchwaty nr 19/212/12/1V
Zarzadu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
Z dnia 13 kwietnia 2012 r.

E KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI [
FUNDUSZ SPOLECZNY E

Plan dziatania na rok 2012

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZ ACEJ

VI Rynek pracy otwarty dla

Numer i nazwa Priorytetu wszystkich

Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego,

SISl [PETEL MIEER Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
Telefon 89 521 97 00 Faks 89 522 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Pdsredniczcej do kontaktéw

roboczych
Instytucja Péredniczca Il Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub . . .
stopnia Olsztynie Poddziatania Dziatanie 6.116.2
Adres korespondencyjny ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon 89 5227900 Faks ‘ 89 ‘ 522 79 01
E-mail olwu@up.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Pdsredniczcej Il stopnia do
kontaktéw roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | x| 1l kw. kw IV kw.
Otwarty X
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

16 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastos@mie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potzeb szkoleniowych oraz mdiwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkol& z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy om
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchagz/ch i powracajacych na rynek pracy.

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmjacych jedm lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwal#facji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do pod¢cia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dialontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczeg6lgoi 0s6b
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéryzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie ponstowe).

Szczegotowe kryteria

Kryteria dosgpu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z obszu subregionu olsztyaskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych zamieszky one na obszarze subregionu olsatgkiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypaklu innych podmiotow posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze subregionu olszfiskiego).

Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty daneg
subregionu jest uzasadniona obranym tryQ
realizacji wsparcia w ramach Poddziatania 6.

przewidupcym 3  odebne  konkursy di3

poszczegoblnych  subregionéw  wojewddzt

warminsko - mazurskiego, co determiny

koniecz_ncéc’ zavgzenia grupy osob oblych Stosuije i do

Uzasadnienie: wsparciem. typu/typéw 1-7

' Subregion olsztyski obejmuje  nagpujace operaji (nr)

powiaty: bartoszycki, &rzynski, lidzbarski, P ]

mragowski, nidzicki, olsztyski, szczyciéski oraz

m. Olsztyn.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowdg
projektu w ramach PO KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu pravadzi biuro projektu (lub posiada siedzite,
filie, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warmasko-mazurskiego, z maliwoscia udostgpnienia
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwosé
osobistego kontaktu z kadg projektu.




Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone na
terenie wojewodztwa przez caty okres realizg
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatnie
wniosku Beneficjenta o ptataé

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miegcy, przy czym jego

do 30 wrzénia 2012

roku.

realizacja rozpocznie gi

Uzasadnienie:

Ograniczony do 18 miegly okres realizacj
projektu pozwoli na doktadne i systematycz
monitorowanie osiganych wskanikow,
a w przypadku braku agjania niektérych z nicl
pozwoli na szybk reakcg w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten pozw
beneficjentom precyzyjnie zaplanogv
przedsiwziecia, a take systematycznie rozliczg
projekty oraz zapewai osihgniecie wskanika
efektywndci zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowdg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez gwsowanie instrumentéw dostosowanyc
do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika wynikagcych z opracowanego w ramact

projektu Indywidualnego Planu Dziatania.




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupjcym oddziatywanie w rnych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymaggym
trwalego, zintegrowanego podejp w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zal
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza ustiy
aktywizacyjnych.  Wybér  form  wsparci
podyktowany jest koniecz§oia oOshgnigcia
wysokiego wskanika efektywndci
zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktére daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia.  Zastosowanie  Indywidualny|
Planéw Dziata umazliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestnik
i tym samym zwiksza ich szanse na pedie
zatrudnienia. W zakresieswiadczenia ustug
posrednictwa pracy, podstamstanows zapisy art.
18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢pz. U. z
2008 r., Nr 69 poz. 415 z pd. zm.). W oparciu @
powyzsze, podmioty zamierzgje prowadz
dzialalng¢ gospodarcz w zakresie pgrednictwa
pracy musz posiadéa wpis do rejestru agenc
zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem wydany
przez wiaciwego marszatka wojewddztwa.

W_ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéy
nie jest wymagane ofglie ustug posrednictwa
pracy o0s6b, ktére znajd zatrudnienie u
pracodawcy kdacego projektodawg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

5. Projekt w minimum 75% obejmuje wsparciem osoby jednej z ponizszych trzech kategorii:
1. osoby w wieku powyej 50 roku zycia,
2. osoby w wieku 15-24 lat (w tym minimum 50 % wchodgcych po raz pierwszy na rynek

pracy),

3. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.




Udziat bezrobotnych powsgj 50 roku zycia
w strukturze osob bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2011 rok
w liczbie 21 557 os6b, wyniést 20,89
Jednoczénie w rejestrach PUP pozostaws
22 755 0s6b bezrobotnych do 25 rakgia, ktore
stanowity 22% ogo6tu bezrobotnyc
W poréwnaniu z majem 2010r., widoczny je
wzrost liczby bezrobotnych tej grupy o 139 os
t. o 0,6 %, natomiast udzial  procentoy
w o0golnej liczbie zarejestrowanych pozostat
tym samym poziomie. Osoby niepelnospray
w maju 2011 r., w liczbie 5194 osoby, stanowity
% ogo6tu bezrobotnych. W stosunku do rg
poprzedniego odnotowano wzrost liczby os
w tej kategorii os6b bezrobotnych o 94 oso
Formy wsparcia muaz by¢ dostosowane d
réznych potrzeb i oczekiwakazdej z ww. grup
(w tym np. z wykorzystaniem walidowanyq
rezultatow projektow realizowanych w rama
PIW EQUAL oraz projektéw innowacyjnyc
realizowanych w ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie g¢éziej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
diugotrwatego (powsej 24 miesicy),
co dodatkowo utrudnia efektywnaktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykajsie
réwniez z zupetnie innymi problemami mniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane  umigposci  zawodowe,
deficyt kompetencji w zakresie ICT kzykow
obcych).

Osoby miode, w tym absolwentow, cechuje
tylko brak d@wiadczenia zawodowego, alegsio
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. Specyficzne i istotne bari
utrudniapce wefcie na rynek pracy cechy
réwniez osoby niepetnosprawne, ktére a
zréznicowane ze wzgHu na rodzaj i stopie
niepetnosprawnii.

W zwiazku z powyszym naley uwzgkdni¢
specyfike kazdej z wyej wymienionych grup
gdyz wymagaj one innego podsgia ze wzgtdu
na r&ne potrzeby i oczekiwania. Wyb(
powyzszych grup jest konsekwencjzapisow
zaakceptowanego przez Zadz Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego Uchwata nr 5/33/11/1V|
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumentu strategiczn
pn. Kierunki wykorzystania Krajowej Rezery
Wykonania Programu Operacyjnego Kapi
Ludzki w wojewddztwie warrsko-mazurskim

Stosuje si do
typu/typow | 1-7
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

6. Projekt zapewnia osigniecie wskanika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej
35%.

W przypadku projektow adresowanych w 100% do osob iepetnosprawnych projekt zapewnia
osiagniecie wskanika efektywnogci zatrudnienia na poziomie co najmniej 20%.




Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozosigych bez
zatrudnienia, w tym oso6b biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity
zatrudnieniowej regionu, dlategozt&ryterium to
ma zagwarantowa odpowiedm skutecznét
projektéw ukierunkowanych na aktywizacj

zawodowi 0s6b obgtych wsparciem i tym samyr
zwigkszy¢ efektywnd¢ wydatkowania srodkow
publicznych. Podicie zatrudnienia o0znaocg
bedzie podpisanie umowy o prgc umowy
cywilno - prawnej hdz zarejestrowanieg
dzialalngci gospodarczej (samozatrudnienie).
Mniejszy wymagany poziom zatrudnienia
projektach adresowanych w 100% do o9

niepetnosprawnych jest konsekwen
szczegOlnych trudrici w aktywizacji zawodowe
tej grupy.

Pomiar  efektu zatrudnieniowego edzie
dokonywany  zgodnie z  oboydujacymi
wytycznymi |Z  pt. Sposéb pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

7. Beneficjent sklada

maksymalnie 2 wnioski w ramdtdanej rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odno
sie wytacznie do wysipowania danego podmiot
w charakterze beneficjenta, a nie partné
Oznacza to,ze niezaleenie od maksymalnig
dwoch wnioskéw, w ktorych dany podmi
wystepuje w charakterze beneficjenta, iBd
wystepowa w innych wnioskach zimnych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku zieenia wkcej niz  dwdch
wnioskow przez jednego projektodawinistytucja
Organizujca Konkurs odrzuca wszystkie zéme
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterit
dostpu.
W przypadku wycofania jednego lub obydy
wnioskdw o dofinansowanie projektodawca

prawo ziay¢ kolejny wniosek/ kolejne dw.
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku |
obydwu wnioskéw na etapie oceny formalnej |
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentual
procedury odwotawczej projektodawca ma pra
do ponownego zienia kolejnego wniosku
kolejnych wnioskow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie wykazu Zaoych

wnioskow prowadzonego przez IOK.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

Kryteria strategiczne

1. Projekt w 100%

Jednoczénie oferowane kompleksowe wsparcie dostosowane jegi
specyfiki grupy docelowej.

obejmuje wsparciem osoby niepetnospwne.

WAGA

10




Osoby niepetnosprawne w maju 2011 r., w licz
5194 osoby, stanowity 5% og6tu bezrobotny
Przed rokiem, zarejestrowanych bytlo o 94 os
mniej. S to osoby borykajce s¢ z wieloma
specyficznymi i rénorodnymi problemami n
rynku pracy. Dlatego zasadnym jest skierowa
wsparcia szczegllnie do tej grupy oséb i t
samym umaliwienie im wefcia i utrzymania si
na otwartym rynku pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

2. Projekt zaktada zatrudnienie uczestnikow projekti po zakaiczeniu
jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na poazmie min. 20%.

WAGA

10

Projekty realizowane z udziatem podmiotow, kt
zatrudni po  zakdczeniu  wsparcia ich
uczestnikbw pozwalaj w najlepszy sposo
przygotow& kadry pod potrzeby konkretnyg
pracodawcow, zwkszapc tym samym szanse |
trwate  zatrudnienie  adresatow  wsparg
Zminimalizowane jest bowiem ryzykl
Uzasadnienie: ograniczonej spéjrsci posiadanych przez ic
uczestnikbw umiegnosci z  oczekiwaniami
pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

3. Projekt przewiduje partnerstwo instytucji rynku pracy z
podmiotem/ami dziatajacym/i na rzecz integracji spotecznej (wyjcznie
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy ozinie i
organizacje pozaradowe dziatagce na obszarze realizacji projektu),
jednoczenie minimum 30% uczestnikéw stanowa osoby, ktére w cagu
ostatnich 6 miesgcy z uwagi na swoy sytuacje zyciowa korzystaly
diugoterminowo z ustug drodkéw pomocy spoteczne;j.

WAGA

Wymienione w kryterium instytucje funkcjorugie
w obszarze integracji spotecznej dziatap rzecz
0s6b majcych najweksze problemy z integragj
spoteczn i zawodow, dlatego celowym jes
wspieranie ich wspotpracy z instytucjami rynku
pracy. Sprzyja to bedzie pomocy osobom, ktor
Uzasadnienie: ze wzgkdu na swaj sytuacg zyciowa wymagas
szczegoblnej pomocy.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziaczonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

4. Projekt realizowany jest przez samorgd gminny/powiatowy (lub

jego jednostle organizacyjna), ktéry nie byt dotychczas Beneficjentem
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL na terenie powiat, w ktGrym

stopa bezrobocia jest wysza niz §rednia dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedlug stanu na dzie 31.12.2011 roku. JednocZeie co
najmniej 50% uczestnikbw stanows osoby zaliczajce sg¢ do

przynajmniej  jednej z nastepujacych kategorii: osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraznieszkaicy

terenow wiejskich.

WAGA




Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywaoio
gmin i powiatow funkcjonujcych na obszarach
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, kt
dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ram
Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Umozliwi  ono wspieranie obszarow
szczegolnie ztej sytuacji na rynku pracy,
réwniez 0s6b znajduicych sé w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (wedtug dany
Uzasadnienie: WUP Olsztyn na koniec maja 2011 roku osd
niepetnosprawne stanowity 5% 0go
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztw
osoby dlugotrwale bezrobotne 51,7%
mieszkaicy terendw wiejskich 48,3%).

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowpowinny by¢
dostosowane do potrzeb pracodawcédw prowadeych dziatalncsé
gospodarca w obszarach strategicznych dla wojewddztwa warmsko-
mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny, turystyczny
(w tym hotelarstwo i gastronomia), budowlany (w tymbudownictwo
drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekidcze, produkcja wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa] i spelia co najmniej jeden
z nasgpujacych warunkow:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b. koncza sig uzyskaniem uprawniei do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. prowadzone g w oparciu o certyfikowane programy nauczania
(ze wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program nauczania).

WAGA

Wybér powyzszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w ty
przede wszystkimStrategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0Ooraz dostpnych
danych i analiz (m.in. raport pdapotrzebowanie
na wsparcie w ramach komponentu regionalng
PO KL w kontefcie prognozowanej sytuacji n
rynku pracy, ktéra wskazuje na celod®d
ksztatcenia pracownikéw pod potrzeby w
obszaréw. Ponadto kryterium to daje pewinge
osoby obgte wsparciem dda posiadaty
odpowiednie kwalifikacje, co zwkszy
prawdopodobigstwo uzyskania przez nic
zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realzowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa waminsko-
mazurskiego finansowanymi zesrodkéw Unii Europejskiej innymi ni z
EFS.

WAGA




Premiowanie komplementarém przedsiwzie¢ w

ramach projektéw  wspoffinansowanych

srodkéw Unii Europejskiej innych #ai EFS
zapewni komplementardd réznego rodzaju
wsparcia, a tym samym pozwoli realizaw
projekty Ikzdace odpowiedzi na realne

zapotrzebowanie wynikaje z realizacji innych
przedsgwzie¢. Zapewnienie  kompleksowed
wsparcia przely sie na spojné& dziata
podejmowanych w regionie, ktérg inansowane
z réznych zrédetl. Rezultaty osgnie w wyniku
realizacji komplementarnego projekteda duzo
bardziej efektywne.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-7

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ zlawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

LP. Konkursu: | A.2

Il kw. KW

Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | X IV kw.

Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

15 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastos@mie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potzeb szkoleniowych oraz mdiwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkol& z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy om
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchagzch i powracajacych na rynek pracy.

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmjacych jedm lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupehienia lub zmiany kwalifacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do pod¢cia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dialontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilsci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) osob pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczeg6lgoi 0s6b
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéryzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie ponstowe).

Szczegotowe kryteria

Kryteria dosgpu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, zobszaru subregionu elldskiego
(w przypadku o0s6b fizycznych zamieszkwy one na obszarze subregionu eliptkiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadkuinnych podmiotow posiadap one
jednostke organizacyjna na obszarze subregionu ellgkkiego).




Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty daneg
subregionu jest uzasadniona obranym tryQ
realizacji wsparcia w ramach Poddziatania 6.
przewidupcym 3 odebne  konkursy di3
poszczegoblnych  subregionéw  wojewddzt

warminsko - mazurskiego, co determiny
konieczné¢ zawgzenia grupy o0sOb oblych | Stosuje si do
Uzasadnienie: wsparciem. typu/typow 1-7

Subregion elkiski obejmuje nagpujace powiaty:| operacji (nr)
braniewski, dziatdowski, elbski, iawski,
nowomiejski, ostrédzki oraz m. EHg.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowdg
projektu w ramach PO KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu pravadzi biuro projektu (lub posiada siedzite,
filig, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warmasko-mazurskiego, z maliwoscia udostgpnienia
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwos¢
osobistego kontaktu z kady projektu.

Biuro projektu powinno by prowadzone na
terenie wojewoOdztwa przez caty okres realizg
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatnie
wniosku Beneficjenta o ptataé Stosuje si do
Uzasadnienie: typu/typéw | 1-7
Kryterium kedzie weryfikowane na etapie ocel operacji (nr)
formalnej na podstawie tfei ziazonego
w odpowiedzi na konkurs  wniosku
dofinansowanie projektu w ramach PO KL.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miercy, przy czym jego realizacja rozpocznie @i
do 30 wrzénia 2012 roku.

Ograniczony do 18 miegily okres realizacj
projektu pozwoli na doktadne i systematycz
monitorowanie osiganych wskanikow,
a w przypadku braku agjania niektérych z nich
pozwoli na szybk reakcg w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten pozw
beneficjentom precyzyjnie zaplanofv{ Stosuje si do
Uzasadnienie: przedsgwziecia, a take systematycznie rozlicgg typu/typdw 1-7
projekty oraz zapewdi oshgniecie wskanika | operacji (nr)
efektywndci zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzeagtosowanie instrumentéw dostosowanyc
do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika wynikagcych z opracowanego w ramach
projektu Indywidualnego Planu Dziatania.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupcym oddziatywanie w rnych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymaggym
trwatego, zintegrowanego podejp w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest za
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza ustiy
aktywizacyjnych.  Wybér  form  wsparci
podyktowany jest koniecz&oia oskgniecia
wysokiego wskanika efektywndci
zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktore daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia.  Zastosowanie  Indywidualny|
Planéw Dziata umazliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestniko
tym samym zwjksza ich szanse na pedie
zatrudnienia. W zakresieswiadczenia ustug
posrednictwa pracy, podstamstanowsd zapisy art.
18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢ipz. U. z
2008 r., Nr 69 poz. 415 z pd. zm.). W oparciu ¢
powyzsze, podmioty zamierzglje prowadz
dziataln@g¢ gospodarcz w zakresie p@rednictwa
pracy musz posiada wpis do rejestru agenc
zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem wydany
przez widciwego marszatka wojewddztwa .

W_ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéy
nie jest wymagane ofgjie ustug paosrednictwa
pracy o0soOb, ktére znajd zatrudnienie U
pracodawcy kdacego projektodawg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Projekt w minimum 75% obejmuje wsparciem osoby jednejz ponizszych trzech kategorii:
1. osoby w wieku powyej 50 roku zycia,
2. osoby w wieku 15-24 lat (w tym minimum 50 % wchodgcych po raz pierwszy na rynek

pracy),

3. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.
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Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powgj 50 rokuzycia w
strukturze o0s6b bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2011 roku,
liczbie 21 557 o0s6b, wyniost 20,8%. Jedndore
w rejestrach PUP pozostawalo 22 755 o
bezrobotnych do 25 rokuaycia, ktore stanowity
22% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z maj
2010r., widoczny jest wzrost liczby bezrobotny
tej grupy o 139 os6b tj. o 0,6 %, natomiast ud
procentowy w ogolnej liczbie zarejestrowany
pozostat na tym samym poziomie. Osg
niepetnosprawne w maju 2011 r., w liczbie 51
osoby, stanowity 5 % og6tu bezrobotnych.
stosunku do roku poprzedniego odnotowad
wzrost liczby o0s6b w tej kategorii 0s@
bezrobotnych o 94 osoby. Formy wsparcia mu
by¢ dostosowane do #aych potrzeb i oczekiwa
kazdej z ww. grup (w tym np. z wykorzystanie
walidowanych rezultatow projekto
realizowanych w ramach PIW EQUAL ora
projektéw innowacyjnych realizowanych
ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie eéeiej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
diugotrwatego (powsej 24 miesicy), co
dodatkowo utrudnia efektywin aktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykajsie
réwniez z zupetnie innymi problemami sniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane  umigposci  zawodowe,
deficyt kompetencji w zakresie ICT kzykéw
obcych).

Osoby miode, w tym absolwentéw, cechuje
tylko brak déwiadczenia zawodowego, alegsin
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. Specyficzne i istotne bari
utrudniapce wefcie na rynek pracy cechuy
rowniez osoby niepelnosprawne, ktére a
zréznicowane ze wzgHu na rodzaj i stopie
niepetnosprawniei.

W zwiazku z powyszym naley uwzgkdnic
specyfike kazdej z wyej wymienionych grup
gdyz wymagaj one innego pod&tia ze wzgidu
na r&ne potrzeby i oczekiwania. Wybq
powyzszych grup jest konsekwencjzapisow
zaakceptowanego przez Zadz Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Uchwata nr 5/33/11/1V|
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumentu strategiczn
pn. Kierunki wykorzystania Krajowej Rezery
Wykonania Programu Operacyjnego Kapi
Ludzki w wojewodztwie warrsko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

6. Projekt zapewnia osignigcie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej

35%.

W przypadku projektow adresowanych w 100% do osob iepetnosprawnych projekt zapewnia
osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 20%.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozost@ych bez
zatrudnienia, w tym oséb biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity
zatrudnieniowej regionu, dlategozt&ryterium to
ma zagwarantowa odpowiedm skutecznéé
projektow ukierunkowanych na aktywizacj

zawodovy 0sOb obgtych wsparciem i tym samyr
zwiekszye efektywndé wydatkowania srodkow
publicznych. Podicie zatrudnienia o0znacZs
bedzie podpisanie umowy o0 prgc umowy
cywilno - prawnej hdz zarejestrowanig
dziatalngci gospodarczej (samozatrudnieni
Mniejszy wymagany poziom zatrudnienia
projektach adresowanych w 100% do o3
niepetnosprawnych jest konsekwen
szczegolnych trudroi w aktywizacji zawodowe
tej grupy. Pomiar efektu zatrudnienioweggbie
dokonywany  zgodnie z  oboydujacymi
wytycznymi 1Z  pt. Spos6b pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

7. Beneficjent sklada

maksymalnie 2 wnioski w ramdtdanej rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odno
sie wylacznie do wysipowania danego podmiot
w charakterze beneficjenta, a nie partné
Oznacza to,ze niezaleenie od maksymalnig
dwéch wnioskéw, w ktérych dany podmi
wystepuje w charakterze beneficjenta, iBd
wystepowa w innych wnioskach zimnych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku zieenia wkcej niz  dwdch
wnioskOw przez jednego projektodawimstytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterit
dostpu.
W przypadku wycofania jednego lub obydy
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca

prawo ziay¢ kolejny wniosek/ kolejne dw.
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku |
obydwu wnioskéw na etapie oceny formalnej |
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentual
procedury odwotawczej projektodawca ma pra
do ponownego zienia kolejnego wniosku
kolejnych wnioskow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie wykazu Zaoych

wnioskow prowadzonego przez IOK.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

Kryteria strategiczne

1. Projekt w 100%

Jednoczénie oferowane kompleksowe wsparcie dostosowane jeki
specyfiki grupy docelowej.

obejmuje wsparciem osoby niepetnospwne.

WAGA

10
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Osoby niepetnosprawne w maju 2011 r., w licz
5194 osoby, stanowity 5% ogétu bezrobotny
Przed rokiem, zarejestrowanych bylo o 94 os
mniej. S to osoby borykajce s¢ z wieloma
specyficznymi i rénorodnymi problemami n
rynku pracy. Dlatego zasadnym jest skierowa
wsparcia szczego6lnie do tej grupy osob i t
samym umeliwienie im wefcia i utrzymania si
na otwartym rynku pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziaczonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

2. Projekt zakltada zatrudnienie uczestnikéw projekti po zakaiczeniu
jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na poadmie min. 20%.

WAGA

10

Projekty realizowane z udziatem podmiotow, kt
zatrudni po  zakdczeniu  wsparcia ich
uczestnikbw pozwalaj w najlepszy sposo
przygotow& kadry pod potrzeby konkretnyg
pracodawcOw, zwkszapc tym samym szanse 1
trwale  zatrudnienie  adresatéw  wsparg
Zminimalizowane jest bowiem ryzyk
Uzasadnienie: ograniczonej spéjrsci posiadanych przez ic
uczestnikbw umietnosci z  oczekiwaniami
pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

3.Projekt przewiduje partnerstwo instytucji rynku pracy z
podmiotem/ami dziatajacym/i na rzecz integracji spotecznej (wycznie
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy ozinie i
organizacje pozaradowe dziatapce na obszarze realizacji projektu),
jednoczenie minimum 30% uczestnikéw stanowa osoby, ktére w cagu
ostatnich 6 miesgcy z uwagi na swoj sytuacje zyciowa korzystaly
diugoterminowo z ustug drodkéw pomocy spotecznej.

WAGA

Wymienione w kryterium instytucje funkcjorugie
w obszarze integracji spotecznej dziatap rzecz
0s0b majcych najweksze problemy z integraci
spoteczn i zawodow, dlatego celowym jes
wspieranie ich wspélpracy z instytucjami ryn
pracy. Sprzyjé to bedzie pomocy osobom, ktor
Uzasadnienie: ze wzgkdu na swaj sytuacg zyciowa wymagas
szczegOllnej pomocy.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie foe ziaczonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

4. Projekt realizowany jest przez samorgd gminny/powiatowy (lub

jego jednostle organizacyjna), ktory nie byt dotychczas Beneficjentem
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL na terenie powiat, w ktérym

stopa bezrobocia jest wisza niz srednia dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedilug stanu na dzie 31.12.2011 roku. JednocZeie co
najmniej 50% uczestnikbw stanows osoby zaliczajce sg¢ do

przynajmniej  jednej z nastepujacych kategorii: osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraznieszkaicy

terendw wiejskich.

WAGA

14




Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywaoio
gmin i powiatow funkcjonujcych na obszarach
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, kt
dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ram
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Umldwi ono
wspieranie obszaréw o szczegolnie ztej sytuacj
rynku pracy, ale rownieoséb znajdujcych s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku prg
(wedtug danych WUP Olsztyn na koniec m
2011 roku osoby niepetnosprawne stanowity
ogolu  zarejestrowanych  bezrobotnych

wojewodztwie, osoby dlugotrwale bezrobot
51,7% a mieszkay terenow wiejskich 48,3%).

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodoweowinny by¢

dostosowane do potrzeb pracodawcéw prowadezych dziatalngsé

gospodarca w obszarach strategicznych dla wojewddztwa warmsko-
mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny, turystyczny (w
tym hotelarstwo i gastronomia), budowlany (w tym buaownictwo
drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekidcze, produkcja wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwal] i speta co najmniej jeden z
nastepuj acych warunkow:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b. koncza sig uzyskaniem uprawniei do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. prowadzone § w oparciu o certyfikowane programy nauczania (z€
wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program nauczania).

WAGA

Wybér powyzszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w ty
przede wszystkimStrategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0Ooraz dostpnych
danych i analiz (m.in. raport pdapotrzebowanig
na wsparcie w ramach komponentu regionalng
PO KL w kontefcie prognozowanej sytuacji n
rynku pracy, ktéra wskazuje na celod®d
ksztatcenia pracownikéw pod potrzeby w
obszaréw. Ponadto kryterium to daje pewinge
osoby obgte wsparciem dda posiadaly
odpowiednie kwalifikacje, co zwkszy
prawdopodobigstwo uzyskania przez nic
zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realzowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewOdztwa waminsko-
mazurskiego finansowanymi zesrodkéw Unii Europejskiej innymi ni z

EFS.
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Premiowanie komplementarém przedsiwzie¢ w

ramach projektéw  wspoffinansowanych

srodkéw Unii Europejskiej innych #ai EFS
zapewni komplementardd réznego rodzaju
wsparcia, a tym samym pozwoli realizaw
projekty Ikzdace odpowiedzi na realne

zapotrzebowanie wynikaje z realizacji innych
przedsgwzie¢. Zapewnienie  kompleksowed
wsparcia przely sie na spojné& dziata
podejmowanych w regionie, ktérg inansowane
z réznych zrédetl. Rezultaty osgnie w wyniku
realizacji komplementarnego projekteda duzo
bardziej efektywne.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-7

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ zlawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

LP. Konkursu: | A.3

Il kw. KW

Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | X IV kw.

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkni ety

Planowana alokacja

9 000 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastos@mie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potzeb szkoleniowych oraz m#diwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkol& z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy om
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchagz/ch i powracajacych na rynek pracy.

Typl/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmjacych jedm lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupethienia lub zmiany kwalifacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do pod¢cia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dialontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilsci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdldoi o0séb
zamieszkupcych na obszarach wiejskich).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéryzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie ponstowe).

Szczegotowe kryteria

Kryteria dosgpu

wyboru projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z atzaru subregionu eitckiego (w przypadku
0s0b fizycznych zamieszky one na obszarze subregionu efckiego w rozumieniurzepisow
Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw poisdaja one jednostle organizacyjna na
obszarze subregionu elckiego).
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Realizacja projektéw kierowanych do os
zamieszkujcych powiat/powiaty daneg
subregionu jest uzasadniona obranym tryQ
realizacji wsparcia w ramach Poddziatania 6.
przewidupcym 3 odebne  konkursy di3
poszczegoblnych  subregionéw  wojewddzt

warminsko - mazurskiego, co determiny
konieczné¢ zawgzenia grupy o0sOb oblych | Stosuje si do
Uzasadnienie: wsparciem. typu/typow 1-7

Subregion elcki obejmuje napujace powiaty:| operacji (nr)
etcki, gizycki, goldapski, olecki, piski ora
wegorzewski.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowdg
projektu w ramach PO KL.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu pravadzi biuro projektu (lub posiada siedzite,
filig, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warmasko-mazurskiego, z maliwoscia udostgpnienia
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu maliwos¢
osobistego kontaktu z kady projektu.

Biuro projektu powinno by prowadzone na
terenie wojewoOdztwa przez caty okres realizg
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatnie
wniosku Beneficjenta o ptataé Stosuje si do
Uzasadnienie: typu/typéw | 1-7
Kryterium kedzie weryfikowane na etapie ocel operacji (nr)
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 miercy, przy czym jego realizacja rozpocznie @i
do 30 wrzénia 2012 roku.

Ograniczony do 18 miegily okres realizacj
projektu pozwoli na doktadne i systematycz
monitorowanie oaganych wskanikdw, a w
przypadku braku osgania niektérych z nich
pozwoli na szybk reakcg w celu zmiany
zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten pozw
beneficjentom precyzyjnie zaplanofv{ Stosuje si do
Uzasadnienie: przedsgwziecia, a take systematycznie rozlicgg typul/typdw 1-7
projekty oraz zapewdi oshgniecie wskanika | operacji (nr)
efektywndci zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

4. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzeagtosowanie instrumentéw dostosowanyc
do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika wynikagcych z opracowanego w ramach
projektu Indywidualnego Planu Dziatania.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zaym,
obejmupcym oddziatywanie w rnych sferach
funkcjonowania cziowieka i wymaggym
trwatego, zintegrowanego podejp w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest za
stosowanie mdiwie szerokiego wachlarza ustiy
aktywizacyjnych.  Wybér  form  wsparci
podyktowany jest koniecz&oia oskgniecia
wysokiego wskanika efektywndci
zatrudnieniowej. Dlatego wybrano instrumen
ktore daj najwicksza szang na podgcie
zatrudnienia.  Zastosowanie  Indywidualny|
Planéw Dziata umazliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestniko
tym samym zwjksza ich szanse na pedie
zatrudnienia. W zakresieswiadczenia ustug
posrednictwa pracy, podstamstanowsd zapisy art.
18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pra¢ipz. U. z
2008 r., Nr 69 poz. 415 z pd. zm.). W oparciu ¢
powyzsze, podmioty zamierzglje prowadz
dziataln@g¢ gospodarcz w zakresie p@rednictwa
pracy musz posiada wpis do rejestru agenc
zatrudnienia, potwierdzony certyfikatem wydany
przez widciwego marszatka wojewddztwa .

W_ przypadku projektéw realizowanych prz
podmioty deklarujce zatrudnienie uczestnikéy
nie jest wymagane ofgjie ustug paosrednictwa
pracy o0soOb, ktére znajd zatrudnienie U
pracodawcy kdacego projektodawg partnerem.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Projekt w minimum 75% obejmuje wsparciem osoby jednejz ponizszych trzech kategorii:
1. osoby w wieku powyej 50 roku zycia,
2. osoby w wieku 15-24 lat (w tym minimum 50 % wchodgcych po raz pierwszy na rynek

pracy),

3. o0soby niepetnosprawne.
Jednoczénie wsparcie jest dostosowane do specyficznych ppéb grupy docelowe;.
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Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powgj 50 rokuzycia w
strukturze o0s6b bezrobotnych w wojewddzty
warminsko-mazurskim w maju 2011 roku,
liczbie 21 557 o0s6b, wyniost 20,8%. Jedndore
w rejestrach PUP pozostawalo 22 755 o
bezrobotnych do 25 rokuaycia, ktore stanowity
22% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z maj
2010r., widoczny jest wzrost liczby bezrobotny
tej grupy o 139 os6b tj. o 0,6 %, natomiast ud
procentowy w ogolnej liczbie zarejestrowany
pozostat na tym samym poziomie. Osg
niepetnosprawne w maju 2011 r., w liczbie 51
osoby, stanowity 5 % ogo6lu bezrobotnyg
W stosunku do roku poprzedniego odnotowsd
wzrost liczby os6b w tej kategorii 0s@
bezrobotnych o 94 osoby. Formy wsparcia mu
by¢ dostosowane do #aych potrzeb i oczekiwa
kazdej z ww. grup (w tym np. z wykorzystanie
walidowanych rezultatow projekto
realizowanych w ramach PIW EQUAL or3
projektéw innowacyjnych realizowanych
ramach PO KL).

Osoby starsze znacznie eéeiej niz miodzi
bezrobotni déwiadczaj problemu bezroboci
diugotrwatego (powsej 24 miesicy), co
dodatkowo utrudnia efektywin aktywizacg
zawodow tej grupy spotecznej, borykajsie
réwniez z zupetnie innymi problemami sniosoby
wchodzce po raz pierwszy na rynek pracy (m.
zdezaktualizowane  umigposci  zawodowe,
deficyt kompetencji w zakresie ICT kzykéw
obcych).

Osoby miode, w tym absolwentéw, cechuje
tylko brak déwiadczenia zawodowego, alegsin
réwniez nieadekwatne kwalifikacje do aktualny
potrzeb rynku pracy. Specyficzne i istotne bari
utrudniapce wefcie na rynek pracy cechy
rowniez osoby niepetnosprawne, ktére a
zréznicowane ze wzgHu na rodzaj i stopie
niepetnosprawniei.

W zwiazku z powyszym naley uwzgkdnic
specyfile kazdej z wyej wymienionych grup
gdyz wymagaj one innego pod&tia ze wzgidu
na r&ne potrzeby i oczekiwania. Wybq
powyzszych grup jest konsekwencjzapisow
zaakceptowanego przez Zadz Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego Uchwainr 5/33/11/1V z
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumentu strategiczn
pn. Kierunki wykorzystania Krajowej Rezery
Wykonania Programu Operacyjnego Kapi
Ludzki w wojewodztwie warrsko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

6. Projekt zapewnia osignigcie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej

35% .

W przypadku projektow adresowanych w 100% do osob iepetnosprawnych projekt zapewnia
osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 20%.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozost@ych bez
zatrudnienia, w tym oséb biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polity
zatrudnieniowej regionu, dlategozt&ryterium to
ma zagwarantowa odpowiedm skutecznéé
projektow ukierunkowanych na aktywizac
zawodovy 0sOb obgtych wsparciem i tym samyr
zwiekszy¢ efektywndé wydatkowania srodkow
publicznych. Podicie zatrudnienia 0znacZs
bedzie podpisanie umowy o0 prgc umowy
cywilno - prawnej hdz zarejestrowanig
dziatalngci gospodarczej (samozatrudnieni
Mniejszy wymagany poziom zatrudnienia
projektach adresowanych w 100% do o3
niepetnosprawnych jest konsekwen
szczegolnych trudroi w aktywizacji zawodowe
tej grupy. Pomiar efektu zatrudnienioweggbie
dokonywany  zgodnie z  oboydujacymi
wytycznymi 1Z  pt. Spos6b pomiaru efekt
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zlazonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

1-7

7. Beneficjent sklada

maksymalnie 2 wnioski w ramdtdanej rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odno
sie wylacznie do wysipowania danego podmiot
w charakterze beneficjenta, a nie partné
Oznacza to,ze niezaleenie od maksymalnig
dwéch wnioskéw, w ktérych dany podmi
wystepuje w charakterze beneficjenta, iBd
wystepowa w innych wnioskach zimnych w
tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku zleenia wicej niz  dwoch
wnioskow przez jednego projektodawimstytucja
Organizugca Konkurs odrzuca wszystkie zéme
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zygku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterit
dostpu.
W przypadku wycofania jednego lub obydy
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca

prawo ziay¢ kolejny wniosek/ kolejne dw.
wnioski. W przypadku odrzucenia wniosku |
obydwu wnioskéw na etapie oceny formalnej |
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentual
procedury odwotawczej projektodawca ma pra
do ponownego zienia kolejnego wniosku
kolejnych wnioskow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie wykazu Zaoych

wnioskéw prowadzonego przez IOK.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt w 100%

Jednoczénie oferowane kompleksowe wsparcie dostosowane jedb
specyfiki grupy docelowej.

obejmuje wsparciem osoby niepetrsprawne.

WAGA

10
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Osoby niepetnosprawne w maju 2011 r., w licz
5194 osoby, stanowity 5% ogétu bezrobotny
Przed rokiem, zarejestrowanych bylo o 94 os
mniej. S to osoby borykajce s¢ z wieloma
specyficznymi i rénorodnymi problemami n
rynku pracy. Dlatego zasadnym jest skierowa
wsparcia szczego6lnie do tej grupy osob i t
samym umeliwienie im wefcia i utrzymania si
na otwartym rynku pracy.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziaczonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

2. Projekt zakltada zatrudnienie uczestnikéw projekti po zakaiczeniu
jego realizacji u Beneficjenta lub Partnera na poadmie min. 20%.

WAGA

10

Projekty realizowane z udziatem podmiotow, kt
zatrudni po  zakdczeniu  wsparcia ich
uczestnikbw pozwalaj w najlepszy sposo
przygotow& kadry pod potrzeby konkretnyg
pracodawcOw, zwkszapc tym samym szanse 1
trwale  zatrudnienie  adresatéw  wsparg
Zminimalizowane jest bowiem ryzyk
Uzasadnienie: ograniczonej spéjrsci posiadanych przez ic
uczestnikbw umietnosci z  oczekiwaniami
pracodawcow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

3.Projekt przewiduje partnerstwo instytucji rynku pracy z
podmiotem/ami dziatajacym/i na rzecz integracji spotecznej (wycznie
osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy ozinie i
organizacje pozaradowe dziatapce na obszarze realizacji projektu),
jednoczenie minimum 30% uczestnikéw stanowa osoby, ktére w cagu
ostatnich 6 miesgcy z uwagi na swoj sytuacje zyciowa korzystaly
diugoterminowo z ustug drodkéw pomocy spotecznej.

WAGA

Wymienione w kryterium instytucje funkcjorugie
w obszarze integracji spotecznej dziatap rzecz
0s0b majcych najweksze problemy z integraci
spoteczn i zawodow, dlatego celowym jes
wspieranie ich wspélpracy z instytucjami ryn
pracy. Sprzyjé to bedzie pomocy osobom, ktor
Uzasadnienie: ze wzgkdu na swaj sytuacg zyciowa wymagas
szczegOllnej pomocy.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie foe ziaczonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

4. Projekt realizowany jest przez samorgd gminny/powiatowy (lub

jego jednostle organizacyjna), ktory nie byt dotychczas Beneficjentem
w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL na terenie powiat, w ktérym

stopa bezrobocia jest wisza niz srednia dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wedilug stanu na dzie 31.12.2011 roku. JednocZeie co
najmniej 50% uczestnikbw stanows osoby zaliczajce sg¢ do

przynajmniej  jednej z nastepujacych kategorii: osoby
niepetnosprawne, osoby dlugotrwale bezrobotne oraznieszkaicy

terendw wiejskich.

WAGA
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Kryterium to ma na celu stymulowanie aktywaoio
gmin i powiatow funkcjonujcych na obszarach
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, kt
dotychczas nie korzystaly ze wsparcia w ram
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Umldwi ono
wspieranie obszaréw o szczegolnie ztej sytuacj
rynku pracy, ale rownieoséb znajdujcych s¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku prg
(wedtug danych WUP Olsztyn na koniec m
2011 roku osoby niepetnosprawne stanowity
ogolu  zarejestrowanych  bezrobotnych

wojewodztwie, osoby dlugotrwale bezrobot
51,7% a mieszkay terenow wiejskich 48,3%).

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

5. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowpowinny by¢
dostosowane do potrzeb pracodawcéw prowagdeych dziatalncsé
gospodarca w obszarach strategicznych dla wojewddztwa warmsko-
mazurskiego [rolno-spaywczy, meblarsko-drzewny, turystyczny (w
tym hotelarstwo i gastronomia), budowlany (w tym buaownictwo
drogowe), spawalnictwo, ustugi opiekidcze, produkcja wyrobow
stolarskich i ciesielskich dla budownictwal] i spetia co najmniej jeden z
nastepuj acych warunkow:

a. koncza sie egzaminem zewstrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

b. koncza sig uzyskaniem uprawniei do uzyskania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wiaciwego ministra,

c. prowadzone § w oparciu o certyfikowane programy nauczania (z€
wskazaniem instytucji certyfikujacej dany program nauczania).

WAGA

Wybér powyzszych bram jest wynikiem analizy
dokumentéw strategicznych regionu (w ty
przede wszystkimStrategii rozwoju spoteczng
gospodarczego wojewodztwa waiisko-
mazurskiego do roku 20p0Ooraz dostpnych
danych i analiz (m.in. raport pdapotrzebowanig
na wsparcie w ramach komponentu regionalng
PO KL w kontefcie prognozowanej sytuacji n
rynku pracy, ktéra wskazuje na celod®d
ksztatcenia pracownikéw pod potrzeby w
obszaréw. Ponadto kryterium to daje pewinge
osoby obgte wsparciem dda posiadaly
odpowiednie kwalifikacje, co zwkszy
prawdopodobigstwo uzyskania przez nic
zatrudnienia.

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ ziawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typow
operacji (nr)

6. Projekt jest komplementarny z inwestycjami realzowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewOdztwa waminsko-
mazurskiego finansowanymi zesrodkéw Unii Europejskiej innymi ni z
EFS.

WAGA
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Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarém przedsiwzie¢ w
ramach projektéw  wspoffinansowanych
srodkéw Unii Europejskiej innych #ai EFS
zapewni komplementardd réznego rodzaju
wsparcia, a tym samym pozwoli realizaw
projekty Ikzdace odpowiedzi na realne
zapotrzebowanie wynikaje z realizacji innych
przedsgwzie¢. Zapewnienie  kompleksowed
wsparcia przely sie na spojné& dziata
podejmowanych w regionie, ktérg inansowane
z réznych zrédetl. Rezultaty osgnie w wyniku
realizacji komplementarnego projekteda duzo
bardziej efektywne.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
merytorycznej na podstawie fo¢ zlawonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansowg

projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typéw
operacji (nr)

1-7

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

UDA-POKL.06.01.02-02-28-017/08-00
Nr umowy z KSI i tytut projektu »Wsparcie doradztwa zawodowego isganictwa pracy w WUP w Olsztynie
ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL”

W

Beneficjent systemowy

Wydziatl Organizacji Urgdu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim Uegdzie Pracyy
w Olsztynie

Okres realizacji projektu

09.2008 r. —05.2015 .

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad

935 358,80 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny
140 303,82 PLN)

369 294,00 PLN
(w tym krajowy wkiad publiczny
55 394,10 PLN)

2 280 600,10 PLN

(w tym krajowy wkiad
publiczny

342 090,10 PLN)

Poddziatanie 6.1.2
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LP.
Konkursu:

A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. x| 1 kw. I kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Planowana alokacja

2 000 000,00 PLN

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane
do realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych shib zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie pérednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. pofzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych iggrednikow pracy.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost¢pu

1. Projekt skierowany jest do powiatowych uredéw pracy z obszaru wojewddztwd
warminsko — mazurskiego (posiadaj jednostke organizacyjna na obszarze wojew6dztwa

warminsko- mazurskiego).

Uzasadnienie:

Ze wzgkdu na regionalny charakter wspar
projekty powinny dotyczy powiatowych urzdéw
pracy wojewodztwa warmsko- mazurskiego.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansows

projektu w ramach PO KL.

Stosuje s¢ do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt przewiduje wylacznie dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodoveh
i posrednikéw pracy.

Uzasadnienie:

Po konsultacjach ze wszystkimi powiatowy
urzedami pracy z wojewddztwa warhsko-
mazurskiego ustalonoze w regionie brak jes
obecnie zapotrzebowania na szkolenia K
publicznych shab  zatrudnienia w ramac
Poddziatania 6.1.2 PO KL (stosowne potrzd
szkoleniowe & zaspokajane za pompdnnych
instrumentow). Istnieje jednak potrze
podejmowania dziata ukierunkowanych na
zwigkszenie dogpnasci poradnictwa zawodoweg
i posrednictwa pracy, w tym przede wszystk
poprzez finansowanie kosztéw zatrudnie
posrednikébw pracy i doradcow zawodowyc
Przedstawione podaje jest konsekwengj
zapisbw  zaakceptowanego przez Zdr
Wojewbdztwa Warnfisko-Mazurskiego Uchwat
nr 5/33/11/IV z dnia 25 stycznia 2011
dokumentu strategicznego pn. Kierur
wykorzystania Krajowej Rezerwy Wykonan
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wojewddztwie warmisko-mazurskim.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oce
formalnej na podstawie tfei zi@onego w
odpowiedzi na konkurs wniosku o dofinansows

projektu w ramach PO KL.

Stosuje s¢ do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

IP nie okresla kryteriow strategicznych.
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Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie sie w 2012 roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SY STEMOWYM

Planowany tytut projektu

20 projektow powiatowych uegléw pracy wojewddztwa warsko- mazurskiego

Nr i nazwa celu szczeg6towego, w
ktéry wpisuje st dany projekt

Cel szczegotowy 1. Zwkszenie zaggu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwkszenie poziomu zatrudnienigndd os6b mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobociadd osob znajdyapych s¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osobygtitrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamiegzkupa obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwkszenie poziomu zatrudnieniandd oséb starszych

Typl/typy projektow (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 2&wietnia 2004 r.o promaogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pd. zm.),
finansowane ze&rodkdéw Funduszu Pracy, obejmupce nasgpujace formy wsparcia:

- szkolenia;

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych;

- prace interwencyjne;

- wyposaenie i doposzenie stanowiska pracy;

- przyznanie jednorazowycéhodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej, w tym pomoc
prawry, konsultacje i doradztwo zgdane z podiciem dziatalnéci gospodarczej.

Beneficjent systemowy

Powiatowe urzdy pracy wojew6dztwa warminsko — mazurskiego

Czy typ projektu zostat przewidziany

w SzOP do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadri

Okres realizacji projektu

01.01.2008- 31.12.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2012

(w tym krajowy wkitad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

41 626 300,00

334 144 054,42

Rezultaty (wskazniki pomiaru celéw projektu) planowane do osagnigcia w ramach projektu

w roku 2012

ogotem w projekcie

1. Liczba os6b, ktore zakozyly udziat w projektach- 6000

w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata- 3250

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata zamieszkygch obszary wiejskie- 1520
- liczba oséb znajdugych st w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy-

4600
a) liczba os6b niepetnosprawnych- 400

b) liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych- 2200

c) liczba os6b z terenéw wiejskich- 3420
- liczba oséb w wieku 50-64 lata- 1050

- liczba os6éb, ktére zostaty abg Indywidualnym Planem Dziatania- 5000
2. Liczba 0s6b, ktére otrzymaty bezzwrotne dotagid

w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata- 300

- liczba oséb znajdugych st w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy-

300
a) liczba os6b niepetnosprawnych- 25
b) liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych- 240
c) liczba oséb z terenéw wiejskich- 330

- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata- 90

1. Liczba osob, ktore zakozyly udziat w projektach- 43 034

w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata- 20 557

- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkych obszary wiejskie- 9076

- liczba o0séb znajdagych st w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy928

a) liczba os6b niepetnosprawnych- 1607
b) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych- 14 192
¢) liczba oséb z terenéw wiejskich- 19 414
- liczba oséb w wieku 50-64 lata- 4338
- liczba osoéb, ktére zostaty @b¢ Indywidualnym Planem Dziatania- 17 108
2. Liczba os06b, ktére otrzymaly bezzwrotne dota6e24
w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata- 1178
- liczba 0séb znajdagych st w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy-252)

a) liczba os6b niepetnosprawnych- 134
b) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych- 1799
c) liczba os6b z terenéw wiejskich- 2205

- liczba oséb w wieku 50-64 lata- 531

25



Szczego6towe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostpu

1. Minimum 40% uczestnikdw projektu w roku 2012 stanpesoby w wieku 15-24

lata.

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych pomej 25 roku zycia w strukturze osob
bezrobotnych w wojewddztwie warfisko-mazurskim w grudniu 201jL
roku, w liczbie 23 000 oso6b, wyniost 21,4%.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej na faode
tresci zlaconego wniosku o dofinansowanie projektu systemowado
ramach PO KL.

2. Minimu
lata.

m 15% uczestnikéw projektu w roku 2012 stanpesoby w wieku 50-64

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powrgj 50 roku zycia w strukturze o0s6b
bezrobotnych w wojewddztwie warfsko-mazurskim w grudniu 201
roku, w liczbie 22 912 os6éb, wyniost 21,3%. W pon@niu do grudnig
2010 roku liczba bezrobotnych w tej kategorii wielp wzrosta o 874
0s0b, tj. 0 4%.

=)

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej na faods
tresci zlctonego wniosku o dofinansowanie projektu systemowedo
ramach PO KL.

3. Minimu

m 50% uczestnikbw projektu w roku 2012 stanpwosoby obgte
Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziataimazliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestnikow i semym zwiksza ich
szanse na pogliie zatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej na faods
tresci zlctonego wniosku o dofinansowanie projektu systemowedo
ramach PO KL.

4. Projekt

najmniej 35% w roku 2012.

zaklada osgnigcie wskanika efektywnéci zatrudnienia na poziomie do

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych stanowi wiswe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu, digb te kryterium to
ma zagwarantowaodpowiedna skutecznét projektéw ukierunkowanych
na aktywizagg zawodow o0sOb obgtych wsparciem i tym samym
zwiekszye efektywnd¢ wydatkowaniasrodkéw publicznych. Podgie
zatrudnienia oznaczaxdzie podpisanie umowy 0 prgaumowy cywilno
- prawnej hdz zarejestrowanie  dziataldc  gospodarcze
(samozatrudnienie). Pomiar efektu zatrudnieniowlegizie dokonywany
zgodnie z obowizujacymi wytycznymi |Z pt.Sposéb pomiaru efekfu
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium kedzie weryfikowane na etapie oceny formalnej na faods
tresci zlctonego wniosku o dofinansowanie projektu systemowedo
ramach PO KL.
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. . . v
Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. IMkw. [x | HI kw. KW,
Otwarty X
Typ konkursu Zamiknicly
gllgE;)(\:/}/:na 7 000 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu
1. Wsparcie dla os6b zamierzajcych rozpocaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej(w tym
w formie innowacyjnej przedskbiorczosci akademickiej, polegagacej na komercjalizaciji
Typ/typy wiedzy naukowej i technologii) obejmujce:
projektow y ) 9 JMUACE-
(operaciji) - przyznanie jednorazowej payczki na rozpoczcie dziatalnadici gospodarczej do wysoksti 50
przewidziane  dg tys. zt na osol,
(T 0 e - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
konkursu o A C . . . . .
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalngci gospodarczej dla oséh
rozpoczynajacych dziatalngé¢ w ramach danego projektu.
Szczegotowe Kryteria dos¢pu
kryteria ~ wyboru 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych, z obsza wojewodztwa warminsko-
projektow mazurskiego (w przypadku osob fizycznych zamieszkajone na obszarze wojewddztwg

warminsko- mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cyiwmnego, w przypadku
innych podmiotéw posiadap one jednostle organizacyjna na obszarze wojewOdztwa
warminsko- mazurskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow kierowanych d
0s6b  zamieszkagych  wojewddztwo
warminsko- mazurskie jest uzasadnio

regionalnym charakterem wsparcia. Stosuje & do

typu/typow 1

Kryterium kedzie weryfikowane na etap operacji (nr)

oceny formalnej na podstawie fo@
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

2.

Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 10Qpozyczek dla oso6b zamierzajcych
rozpoczé prowadzenie dzialalndci gospodarcze;.

Uzasadnienie:

W wyniku analiz i konsultacj
przeprowadzonych na etap
definiowania kierunkéw wykorzystani
srodkéw uzyskanych przez region
ramach Krajowej Rezerwy Wykonan

przyjeto, iz zakladana w kryteriun
wartas¢ jest realna i zgodna | Stosuje si do
oczekiwaniami kluczowycl| typu/typow 1

interesariuszy. operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.
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3.

Projektodawcy jest/sy podmiotly, o ktorym/ych mowa w Rozporadzeniu Ministra Rozwoju

Regionalnego z dnia 20.10.2011 zmienigjego rozporadzenie w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 233, poz. 1383
prowadzacy/e dziatalngé na terenie wojewddztwa warmasko- mazurskiego, jednoczéie

spetniajacy tacznie nasgpujace warunki:

posiada co najmniej 3- letnie déwiadczenie w zakresie udzielania mikropsyczek na
dzialalnos¢ gospodarca,

w okresie 3 lat do zigenia wniosku udzielit co najmniej 50 mikropayczek na terenie
wojewodztwa warminsko- mazurskiego.

Doswiadczenie projektodawcy w zakres
udzielania  zwrotnych  instrumenté
pozyczkowych na terenie wojewddztw
warminsko- mazurskiego pozwoli n|

Uzasadnienie:

sprawn i efektywm realizacg projektu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

4.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowad2 biuro projektu (lub posiada siedzibe,
fili¢, delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolormy forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warmhsko-mazurskiego, z meéliwoscia udostgpnienia
peinej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu

mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kads projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. W ramach projektu zakladana jest wspotpraca projekbdawcy
Zz punktami konsultacyjnym sieci KSU w zakresie dzitan
informacyjno- promocyjnych oraz udzielania doradztwa dla

odbiorcow wsparcia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Z uwagi na wieloletnie daviadczenie
punktow konsultacyjnych
funkcjonupcych w ramach sieci KSU
zasadnym jest wykorzystanie i
potencjalu zarébwno na etapie dzia
informacyjno- promocyjnych jak
szkoleniowo- doradczych.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca przewiduje udzielenie co najmniej 25
pozyczek w ramach przedsibiorczosci akademickie;.

WAGA

10
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W wyniku analiz i konsultacj
przeprowadzonych na etap
definiowania kierunkéw wykorzystani
srodkéw uzyskanych przez region
ramach Krajowej Rezerwy Wykonan
przyjeto, iz zakladana w kryteriun

wartes¢ jest realna i zgodna Stosuje s do
Uzasadnienie: oczekiwaniami kluczowycl| typu/typow 1
interesariuszy. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

LP. : . v
Konkursu: A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. Il kw. |x KW,
Otwarty X
Typ konk :
yp ronxrsu Zamkni gty
glloal?;)(\:/}/aana 6 000 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
umiejetnosci niezbednych do podijecia i prowadzenia dziatandci gospodarczej
Typ/typy - przyznanie srodkéw finansowych na rozw0j przedsgbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
E)I‘O]ekto_\_l;l lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowi s osobami, ktére rozpocely
operacji

przewidziane  dg
realizacji w ramach
konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do bHlesicy od dnia zawarcia umowy o

prowadzenie dziatalngci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmagge a) finansowe wsparcie pomostowe wyptacarne
miesigcznie w kwocie do wysoksci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego na dzié

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) Bzkolenia i doradztwo w zakresig
efektywnego wykorzystania dotacji (wyicznie dla osob, ktére rozpoogy dziatalnosé w

ramach danego projektuf

Szczegobtowe Kryteria dos¢pu
kryteria
projektow braniewski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej romiane jest zgodnie z przepisami Kodeksy

wyboruf 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzgru powiatéw: miasto Elblag, elblaski,

Cywilnego). Jednoczénie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsutacyjne w kazdym z w/w
powiatow.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdci (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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Uzasadnienie:

Realizacja projektow kierowanych ¢
0s6b zamieszkuagych powysze powiaty|
jest uzasadniona obranym trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkurséw dla poszczegoélnych obszar
wojewodztwa warmfisko - mazurskiego|
co determinuje koniecz§6d zawgzenia
grupy osob olgitych wsparciem.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do

typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb

nalezacych do jednej lub kilku z nastpujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terendw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,
- kobiety.

bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2 %, 53,7 % dla kraju), prz
najwyzszej w kraju stopie bezroboc
rejestrowanego wynoseej na konieg
sierpnia 2010 roku 19,5% (12,2% d
kraju) oraz ograniczona #6 srodkdéw
finansowych dogpnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczad
skierowania wsparcia przede wszystk
do oso6b bezrobotnych i nieaktywny:
zawodowo. Na podstawie dany
charakteryzujcych sytuagj na
regionalnym rynku pracy wymienion
grupy zostaly zidentyfikowane jak
grupy znajdujce st& w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,adt tez
zasadnym jest adresowanie do n
wsparcia. Adresowanie wsparcia do ty
grup jest zgodne =z Priorytetem
Rownas¢ szans do zatrudnienia Strate
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobo
Ludzkich w Wojewodztwie Warmsko-
Mazurskim do 2020 roku, gdzie $wd
grup wymagajcych szczegoblneg
wsparcia wymienia gi m.in. powysze
kategorie o0s6b bezrobotnych. Wedk
danych WUP Olsztyn na koniec ma3
2011 roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0ogotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktore
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlzonego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do

typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikéw wraz 2
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektéw w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielane(
ich uczestnikom.

Okres pomidzy rozpoczciem obu tur
moze by krotszy nk 12 mies¢cy, jednak
proces rekrutacji do nich musi es
rozpoczynd i konczy¢ odpowiednio w
201312014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu przewiduje premiowanie osob iepetnosprawnych w trakcie

projektu.

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% ogd
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sie na otwartym rynku pracy poprz
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarcze;j.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy rowniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie  maksymalnego  okre
realizacji projektu wynika z gkenia do
racjonalnego gospodarowanig&odkami
publicznymi, spetnienia oczekitaosob
zainteresowanych tego typu wsparcig
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz pragy w
kryterium maksymalny okres urmowvia
wiasciwg realizacg projektu, w tym
wypelnienie  wymogu  monitorowani
nowopowstatych firm w okresie 1
mieskcy po zarejestrowaniu dziataled
gospodarczej przez beneficjentd
pomocy, ktory to proces poprzedzajne
dziatania przewidziane w ramach projek
(przede wszystkim rekrutacja, szkoleni
doradztwo oraz nabor i ocena wnioskov
przyznanie wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
ztlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozpocznie si do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Koniecznd@¢ rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spetienis
oczekiwa 0sOb zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realizal

Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
ztcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta poadajacego
siedzibg na terenie powiatow: miasta Elbig, elblaskiego lub
braniewskiego.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczestnikéw projektu stanowh osoby w wieku 15-

24 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewéddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7%
niepetnosprawne.

uczestnikbw projektu stanowia osoby

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruyf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 osg
wyniést 20,8%. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapisow
zaakceptowanego przez Zaniz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)
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LP. . . v
Konkursu: A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. |x KW,
Otwarty X
Typ konkursu Zamkni gty
gllgE;)(\:/}/:na 7 500 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpoczaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalngci gospodarczej
Typ/typy - przyznanie §rodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
projektow lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowi s osobami, ktére rozpocely
(operacji) prowadzenie dziatalndci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokéci 40 tys. zt na
przewidziane  dc osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
realizacji w ramach
konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do hiiesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostowg
wyptacane miesgcznie w kwocie do wysoksci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla oso6b, ktére rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektuf.
Szczego6towe Kryteria dos¢pu
kryteria wyboru | 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsru powiatéw: itawski, ostrodzki,
projektow nowomiejski, dziatdowski (miejsce zamieszkania osgb fizycznej rozumiane jest zgodnie 4

przepisami Kodeksu Cywilnego). JednocZeie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-
konsultacyjne w kazdym z w/w powiatow.

Realizacja projektow kierowanych ¢
0s0b zamieszkagych powy:sze powiaty
jest uzasadniona obranym  trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkursow dla poszczegélnych obszar
wojewoOdztwa warnfisko - mazurskiego| Stosuje s do
Uzasadnienie: co determinuje koniecz§é zawezenia | typu/typow 1
grupy oséb ohjtych wsparciem. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdici (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dzialalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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2. Projekt skierowany jest cznie do o0s6b bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodowd
nalezacych do jednej lub kilku z nasgpujacych kategorii:
- 0soby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

38



Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2 %, 53,7 % dla kraju), prz
najwyzszej w kraju stopie bezroboc
rejestrowanego wynoseej na konieg
sierpnia 2010 roku 19,5% (12,2% d
kraju) oraz ograniczona #6 srodkdéw
finansowych dogpnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczad
skierowania wsparcia przede wszystk
do oso6b bezrobotnych i nieaktywny:
zawodowo. Na podstawie dany
charakteryzujcych sytuagj na
regionalnym rynku pracy wymienion
grupy zostaly zidentyfikowane jak
grupy znajdujce st& w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy,adt tez
zasadnym jest adresowanie do n
wsparcia. Adresowanie wsparcia do ty
grup jest zgodne =z Priorytetem
Rownas¢ szans do zatrudnienia Strate
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobo
Ludzkich w Wojewodztwie Warmsko-
Mazurskim do 2020 roku, gdzie $wd
grup wymagajcych szczegoblneg
wsparcia wymienia gi m.in. powysze
kategorie o0s6b bezrobotnych. Wedk
danych WUP Olsztyn na koniec ma3
2011 roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0ogotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktore
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do

typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom.

Okres pomgdzy rozpoczciem obu tur
moze by krotszy nk 12 miesgcy, jednak
proces rekrutacji do nich musi es
rozpoczynd i konczy¢ odpowiednio w,
2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie 0s6b niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0|
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sig na otwartym rynku pracy poprzg
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projekiu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdaliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bytlo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalndici

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz przyy
w  kryterium  maksymalny  okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm

okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to procs
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozpocznie si do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@¢  rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa o0sOb zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza
Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzonego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
terenie powiatéw: itawskiego, ostrédzkiego
nowomiejskiego lub dzialdowskiego.

siedzibg na

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspotpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy zZmniejsza
prawdopodobigstwo wyshpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutag;
a w dalszej perspektywie ztisza
szanse ha  ogjniecie  trwalych
rezultatow.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczestnikdéw projektu stanowia osoby w wieku

15-24 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0sOb  bezrobotnych do 25 rokycia,
ktore stanowity 22% ogott
bezrobotnych. W poréwnaniu z maje
2010r., widoczny jest wzrost liczb
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w 0gollnej liczbig
zarejestrowanych pozostat na ty
samym poziomie. Preferowanie tej gru
docelowej jest konsekwencjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 2

stycznia 2011 r. dokument
strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerw

Wykonania Programu Operacyjneg
Kapitat Ludzki w  wojewddztwi
warmiisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje € do

typu/typow
operacji (nr)

3. Minimum 7%
niepetnosprawne.

uczestnikbw projektu stanowia osoby

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczhie 5194 osoby, stanowity 5¢
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruj
docelowej jest konsekwencjzapiséw
zaakceptowanego przez Zauiz
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 2
stycznia 2011 r. dokument
strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerw
Wykonania Programu Operacyjneg
Kapitat  Ludzki w  wojewddztwi
warmiisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanown osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powngj 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 0s6
wynidst 20,8%. Preferowanie tej gruy
docelowej jest konsekwencjzapisow
zaakceptowanego przez Zauiz
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/IV z dnia 2
stycznia 2011 r. dokument
strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezer
Wykonania Programu Operacyjneg
Kapitat  Ludzki w  wojewddztwi
warmiisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

LP.
Konkursu:

A4

Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw.

I kw. |x

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana
alokacja

6 000 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu

Typitypy
projektow
(operaciji)
przewidziane

dg

realizacji w ramach

konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé¢ prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dzialalngci gospodarczej

- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowi @1 osobami, ktére rozpocely
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prowadzenie dziatalngci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do h3iesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostow
wyptacane miesgcznie w kwocie do wysoksci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dziea zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla osob, ktére rozpoogy
dziatalnosé¢ w ramach danego projektuy

D

Szczegobtowe
kryteria ~ wyboru

Kryteria dos¢pu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzaru powiatéw: bartoszycki, lidzbarski i

projektow ketrzynski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiangst zgodnie z przepisami Kodeksl

Cywilnego). Jednoczénie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsutacyjne w kazdym z wiw
powiatow.

Realizacja projektéw kierowanych d
0s6b zamieszkuagych powysze powiaty|
jest uzasadniona obranym  trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkursow dla poszczegélnych obszar
wojewddztwa warnfisko - mazurskiego| Stosuje si do
Uzasadnienie: co determinuje konieczké zawezenia | typu/typow 1
grupy oséb ohjtych wsparciem. operac;ji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow@
nalezacych do jednej lub kilku z nastpujacych kategorii:
- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terendw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdci (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2%, 53,7% dla kraju), przy najaszej
w kraju stopie bezrobocia rejestrowane
wynoszcej na koniec sierpnia 2010 rol
195% (12,2% dla kraju) ord
ograniczona ilé s$rodkéw finansowych
dostpnych w ramach Dziatania 6,
uzasadnia  konieczkéd  skierowania
wsparcia przede wszystkim do os
bezrobotnych i nieaktywnych zawodow
Na podstawie danych charakterymyjch
sytuacg na regionalnym rynku prac
wymienione grupy zostat
zidentyfikowane jako grupy znajduge
sic w szczegOlnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy, sid tez zasadnym jes|
adresowanie  do nich  wsparc
Adresowanie wsparcia do tych grup j4
zgodne z Priorytetem 4 Réwstoszans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienig
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich v
Wojewddztwie  Warmisko-Mazurskim
do 2020 roku, gdzie éwod grup
wymagajcych szczegllnego wsparg
wymienia s¢ m.in. powysze kategorig
0os6b bezrobotnych. Wedlug dany
WUP Olsztyn na koniec maja 2011 rok
-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0gotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktére
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom.

Okres pomgdzy rozpoczciem obu tur
moze by krotszy nk 12 miesgcy, jednak
proces rekrutacji do nich musi es
rozpoczynd i konczy¢ odpowiednio w,
2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie 0s6b niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0|
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sig na otwartym rynku pracy poprzg
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projekiu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdaliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu.

Jak wynika z prowadzonych anal
przyjety w kryterium maksymalny okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm

okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to proce
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozp

ocznie g do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@¢  rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa o0sOb zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza

Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzonego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
siedzibg na terenie powiatow: letrzynskiego, bartoszyckiego

lub lidzbarskiego.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczest
15-24 lata.

nikdw projektu stanowia osoby w wieku

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie.

Preferowanie tej grupy docelowej jg
konsekwengj zapiséw zaakceptowaneq
przez Zarzd Wojewodztwa Warnfisko-
Mazurskiego Uchwata nr 5/33/11/IV
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumen
strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerw
Wykonania Programu Operacyjneq
Kapitat  Ludzki w  wojewddztwi
warmiisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7% uczestnikbw projektu stanowia osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby.

Preferowanie tej grupy docelowej jg
konsekwengj zapiséw zaakceptowaneg
przez Zarzd Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego Uchwata nr 5/33/11/IV
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumen

strategicznego
wykorzystania
Wykonania

pn. Kierunki

Krajowej Rezerw

Programu  Operacyjne(

Kapitat  Ludzki

w  wojewddztwi

Stosuje si do

typu/typoéw
operacji (nr)

warmiisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata. e 10

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 0s6
wyniést 20,8%.

Preferowanie tej grupy docelowej jg
konsekwengj zapiséw zaakceptowaneg
przez Zarzd Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego Uchwata nr 5/33/11/IV
dnia 25 stycznia 2011 r. dokumen
strategicznego pn. Kierunki
wykorzystania Krajowej Rezerw
Wykonania Programu Operacyjneq
Kapitat  Ludzki w  wojewddztwi
warmiisko-mazurskim

Stosuje s do
typu/typoéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

LP. , i v
U A5 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. I kw. I kw. [x KW
Otwarty X

Typ konk )

e Zamkni ety
;I(?E;):}I:na 5500 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu
Typ/typy _ ) T , — _ _
projektow 1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé¢ prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(operacji) (w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
przewidziane  dg - doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
rkeall|(zac1| w ramach i umiejetnosci niezbgdnych do podjecia i prowadzenia dzialalngci gospodarczej

onkursu
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- przyznanie srodkéw finansowych na rozw0j przedsgbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowi @ osobami, ktére rozpocely
prowadzenie dziatalngci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do hiiesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostow
wyptacane miesgcznie w kwocie do wysoksci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dziea zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla oso6b, ktére rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektuf

D

Szczegotowe Kryteria dos¢pu

projektow (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiane jeggodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego)

wyboru| 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsiru powiatow: olsztyaski i miasto Olsztyn

Jednoczénie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsulacyjne w kazdym z w/w powiatow.
Realizacja projektow kierowanych ¢
0s0b zamieszkagych powy:sze powiaty
jest uzasadniona obranym  trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkurséw dla poszczegoélnych obszar
wojewodztwa warnfisko - mazurskiego| Stosuje s do
Uzasadnienie: co determinuje konieczéé zawezenia | typu/typéw 1
grupy oséb ohjtych wsparciem. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow@
nalezacych do jednej lub kilku z nastpujacych kategorii:
- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdci (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2%, 53,7% dla kraju), przy najaszej
w kraju stopie bezrobocia rejestrowane
wynoszcej na koniec sierpnia 2010 rol
195% (12,2% dla kraju) ord
ograniczona ilé s$rodkéw finansowych
dostpnych w ramach Dziatania 6,
uzasadnia  konieczkéd  skierowania
wsparcia przede wszystkim do os
bezrobotnych i nieaktywnych zawodow
Na podstawie danych charakterymyjch
sytuacg na regionalnym rynku prac
wymienione grupy zostat
zidentyfikowane jako grupy znajduge
sic w szczegOlnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy, sid tez zasadnym jes|
adresowanie  do nich  wsparc
Adresowanie wsparcia do tych grup j4
zgodne z Priorytetem 4 Réwstoszans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienig
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich v
Wojewddztwie  Warmisko-Mazurskim
do 2020 roku, gdzie éwod grup
wymagajcych szczegllnego wsparg
wymienia s¢ m.in. powysze kategorig
0os6b bezrobotnych. Wedlug dany
WUP Olsztyn na koniec maja 2011 rok
-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0gotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktére
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom. Okres pogdizy
rozpoczciem obu tur mge by krétszy
niz 12 miesgcy, jednak proces rekrutad
do nich musi s rozpoczyna i konczy¢
odpowiednio w 2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie 0s6b niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sig na otwartym rynku pracy poprzg
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz przyy
w  kryterium  maksymalny  okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm

okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to procs
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozpocznie si do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@g¢ rozpoczcia realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa 0sOb zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza
Programu.

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie oceny formalnej na podstaw
tresci ztceonego w odpowiedzi n
konkurs wniosku o dofinansowar
projektu w ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
siedzibe na terenie powiatow: olsztyiskiego lub miasta Olsztyn.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczest
15-24 lata.

nikdw projektu stanowia osoby w wieku

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewbddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7% uczestnikbw projektu stanowia osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruyf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 osg
wyniést 20,8%. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapisow
zaakceptowanego przez Zaniz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

LP.
Konkursu:

A.6

Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw.

I kw. |x

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana
alokacja

5 000 000,00 PLN - przewiduje giwybor jednego projektu w ramach konkursu
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Typ/typy

projektow
(operaciji)
przewidziane  dg
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpoczaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dzialalngci gospodarczej
- przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsgbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spéidzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowi @ osobami, ktére rozpocely
prowadzenie dziatalngci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do hiiesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostow
wyptacane miesgcznie w kwocie do wysoksci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dziea zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla oso6b, ktére rozpoogy
dziatalnos¢ w ramach danego projektuf

D

Szczegobtowe

Kryteria dos¢pu

kryteria ~ wyboru
projektow

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsru powiatéw: nidzicki, szczyci@éski,
mragowski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozueme jest zgodnie z przepisami Kodeksy
Cywilnego). Jednoczénie  Beneficjent zapewnia  biura  rekrutacyjno-  konsulacyjne
w kazdym z w/w powiatow.

Realizacja projektow kierowanych ¢
0s0b zamieszkagych powy:sze powiaty
jest uzasadniona obranym  trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkurséw dla poszczegoélnych obszar
wojewodztwa warnfisko - mazurskiego|
co determinuje konieczké zawezenia
grupy oséb ohjtych wsparciem.

Stosuje s do
typu/typoéw 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow@
nalezacych do jednej lub kilku z nastpujacych kategorii:
- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici

przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdici (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
jeeli prowadzit dziatalné¢ gospodarcz lub byt cztonkiem spétdzielni lub spoidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza

odsetkami,

dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia

rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2%, 53,7% dla kraju), przy najaszej
w kraju stopie bezrobocia rejestrowane
wynoszcej na koniec sierpnia 2010 rol
195% (12,2% dla kraju) ord
ograniczona ilé s$rodkéw finansowych
dostpnych w ramach Dziatania 6,
uzasadnia  konieczkéd  skierowania
wsparcia przede wszystkim do os
bezrobotnych i nieaktywnych zawodow
Na podstawie danych charakterymyjch
sytuacg na regionalnym rynku prac
wymienione grupy zostat
zidentyfikowane jako grupy znajduge
sic w szczegOlnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy, sid tez zasadnym jes|
adresowanie  do nich  wsparc
Adresowanie wsparcia do tych grup j4
zgodne z Priorytetem 4 Réwstoszans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienig
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich v
Wojewddztwie  Warmisko-Mazurskim
do 2020 roku, gdzie éwod grup
wymagajcych szczegllnego wsparg
wymienia s¢ m.in. powysze kategorig
0os6b bezrobotnych. Wedlug dany
WUP Olsztyn na koniec maja 2011 rok
-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0gotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktére
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom. Okres pogdizy
rozpoczciem obu tur mge by krétszy
niz 12 miesgcy, jednak proces rekrutad
do nich musi s rozpoczyna i konczy¢
odpowiednio w 2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie 0s6b niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0
bezrobotnych.. & to osoby borykajce
sic z wieloma problemami na rynk
pracy. Sid zasadnym jest skierowan
wsparcia umgliwiajacego im wejcie i
utrzymanie si na otwartym rynku prac
poprzez podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz przyy
w  kryterium  maksymalny  okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm

okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to procs
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozpocznie si do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@¢  rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa os6b zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza
Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o2
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
siedzibg na terenie powiatéw: nidzickiego, szczycieskiego lub

mragowskiego

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczest
15-24 lata.

nikdw projektu stanowia osoby w wieku

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewéddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7% uczestnikbw projektu stanowia osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruyf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 osg
wyniést 20,8%. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapisow
zaakceptowanego przez Zaniz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)
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LP. . . v
Konkursu: A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. |x KW,
Otwarty X
Typ konk :
yp ronxrsu Zamkni gty
;Ig;;):}':na 5 000 000,00 PLN - przewiduje giwybdr jednego projektu w ramach konkursu
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalngci gospodarczej
Typ/typy - przyznanie §rodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
projektow lub spobidzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowi @ osobami, ktore rozpocety
(operacii) prowadzenie dziatalndgci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
przewidziane  dc osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
realizacji w ramach
konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do hiiesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesgcznie w kwocie do wysokéci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla oso6b, ktére rozpoogy
dziatalnosé¢ w ramach danego projektuy
Szczegotowe Kryteria dos¢pu
kryteria  wyboru| 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsru powiatéw: gizycki, piski, wegorzewski
projektow miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiane jegigodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego

Jednoczénie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsutacyjne
w kazdym z w/w powiatow.

Realizacja projektéw kierowanych d
0s6b zamieszkuagych powysze powiaty|
jest uzasadniona obranym trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkurséw dla poszczegdélnych obszar
wojewddztwa warnfisko - mazurskiego| Stosuje si do
Uzasadnienie: co determinuje konieczké zawezenia | typu/typow 1
grupy osob olgitych wsparciem. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdci (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @siowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb  bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow
nalezacych do jednej lub kilku z nasgpujacych kategorii:

- 0soby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2%, 53,7% dla kraju), przy najaszej
w kraju stopie bezrobocia rejestrowane
wynoszcej na koniec sierpnia 2010 rol
195% (12,2% dla kraju) ord
ograniczona ilé s$rodkéw finansowych
dostpnych w ramach Dziatania 6,
uzasadnia  konieczkéd  skierowania
wsparcia przede wszystkim do os
bezrobotnych i nieaktywnych zawodow
Na podstawie danych charakterymyjch
sytuacg na regionalnym rynku prac
wymienione grupy zostat
zidentyfikowane jako grupy znajduge
sic w szczegOlnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy, sid tez zasadnym jes|
adresowanie  do nich  wsparc
Adresowanie wsparcia do tych grup j4
zgodne z Priorytetem 4 Réwstoszans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienig
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich v
Wojewddztwie  Warmisko-Mazurskim
do 2020 roku, gdzie éwod grup
wymagajcych szczegllnego wsparg
wymienia s¢ m.in. powysze kategorig
0os6b bezrobotnych. Wedlug dany
WUP Olsztyn na koniec maja 2011 rok
-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0gotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktére
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typow
operacji (nr)
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3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom. Okres pogdizy
rozpoczciem obu tur mge by krétszy
niz 12 miesgcy, jednak proces rekrutad
do nich musi s rozpoczyna i konczy¢
odpowiednio w 2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie osob niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sig na otwartym rynku pracy poprzg
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz przyy
w  kryterium  maksymalny  okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm

okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to procs
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozpocznie si do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@é  rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa 0s6b zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza
Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
siedzibg na terenie powiatéw: wegorzewskiego, gityckiego i

piskiego.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczest
15-24 lata.

nikdw projektu stanowia osoby w wieku

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
0os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewéddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7% uczestnikbw projektu stanowia osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruyf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 osg
wyniést 20,8%. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapisow
zaakceptowanego przez Zaniz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)
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LP. . . v
Konkursu: A.8 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. |x KW,
Otwarty X
Typ konk :
yp ronxrsu Zamkni gty
;I(?E;):}':na 5 000 000,00 PLN - przewiduje giwybdr jednego projektu w ramach konkursu
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzagych rozpocaé prowadzenie dziatalndci gospodarczej
(w tym na zatazenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujce:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia mozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalngci gospodarczej
Typ/typy - przyznanie §rodkow finansowych na rozwoj przedsgbiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
projektow lub spobidzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowi @ osobami, ktore rozpocety
(operacii) prowadzenie dziatalndgci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoksci 40 tys. zt na
przewidziane  dc osole (lub 20 tys. zt na osopw przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
realizacji w ramach
konkursu - wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do hiiesicy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmage a) finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesgcznie w kwocie do wysokéci minimalnego wynagrodzenia obowjzujacego
na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowegb) szkolenia i doradztwo w
zakresie efektywnego wykorzystania dotacji  (wyicznie dla oso6b, ktére rozpoogy
dziatalnosé¢ w ramach danego projektuy
Szczegotowe Kryteria dos¢pu
kryteria  wyboru| 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsru powiatéw: gotdapski, olecki, etcki (miejsce
projektow zamieszkania osoby fizycznej rozumiane jest zgodniez przepisami Kodeksu Cywilnego),

Jednoczénie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsulacyjne w kazdym z w/w powiatow.
Realizacja projektow kierowanych ¢
0s6b zamieszkuagych powysze powiaty|
jest uzasadniona obranym trybe
realizacji wsparcia w ramach Dziatan
6.2 przewidycym 7  odebnych
konkurséw dla poszczegdélnych obszar
wojewoOdztwa warnfisko - mazurskiego| Stosuje s do
Uzasadnienie: co determinuje konieczké zawezenia | typu/typow 1
grupy osob olgitych wsparciem. operacji (nr)

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

! Beneficjent ma obowrzek monitorowania prawidtovioi wydatkowania srodkéw na rozwéj przedsbiorczaici
przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 migsod dnia zawarcia umowy o przyznasiedkow finansowych z
uczestnikiem projektu. Uczestnik projektu, ktoryzgtnat srodki finansowe na rozwdj przedbiorczdci (w tym na
zalazenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma olgmek dokonania zwrotu otrzymanyéhodkéw wraz z natenymi
odsetkami, jeeli prowadzit dziatalné gospodarcg lub byt cztonkiem spétdzielni lub spéidzielni sakjej przez okres
krétszy niz 12 miesgcy lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naare inne warunki umowy, w tym zwlaszcza
dotyczce przeznaczenia tyghodkow.

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jesivmiasek uczestnika projektu sktadany do benefigjeataz
wyptacane przez okres do 6 migsi od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @aiowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektadsidy do beneficjenta dopuszczalne jest przedia wyptaty wsparcia
pomostowego do 12 miesy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia @stowego. Beneficient mae w
uzasadnionych przypadkach wyrazgod; na pokrycie wydatkéw ponoszonych przez uczestpikgektu w okresie od dnia
rejestracji dziatalnéci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pstowego.
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2. Projekt skierowany jest wyhcznie do oséb  bezrobotnych i/lub nieaktywnych zawodow
nalezacych do jednej lub kilku z nasgpujacych kategorii:

- 0soby w wieku 15-24 lata,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument ,AnaliZ
poréwnawcza wojewddztw w kontgdie
realizacji celéw Programu Operacyjne
Kapitat  Ludzki 2007 - 2013
wojewodztwo warnfisko-mazurskie
cechuje niewielka liczba oséb fizyczny
prowadacych dziatalné¢ gospodarcz
(w latach  2003-2006 na 10
mieszkaicow ok. 6 o0s6b). Relatywni
niski wskanik zatrudnienia (wynoszy
wg danych GUS w | kwartale 2011 r. d
wojewddztwa warnfisko - mazurskiegq
51,2%, 53,7% dla kraju), przy najaszej
w kraju stopie bezrobocia rejestrowane
wynoszcej na koniec sierpnia 2010 rol
195% (12,2% dla kraju) ord
ograniczona ilé s$rodkéw finansowych
dostpnych w ramach Dziatania 6,
uzasadnia  konieczkéd  skierowania
wsparcia przede wszystkim do os
bezrobotnych i nieaktywnych zawodow
Na podstawie danych charakterymyjch
sytuacg na regionalnym rynku prac
wymienione grupy zostat
zidentyfikowane jako grupy znajduge
sic w szczegOlnie trudnej sytuacji 1
rynku pracy, sid tez zasadnym jes|
adresowanie  do nich  wsparc
Adresowanie wsparcia do tych grup j4
zgodne z Priorytetem 4 Réwstoszans
do zatrudnienia Strategii Zatrudnienig
Rozwoju  Zasobéw  Ludzkich v
Wojewddztwie  Warmisko-Mazurskim
do 2020 roku, gdzie éwod grup
wymagajcych szczegllnego wsparg
wymienia s¢ m.in. powysze kategorig
0os6b bezrobotnych. Wedlug dany
WUP Olsztyn na koniec maja 2011 rok
-potowa zarejestrowanych bezrobotnyc
wojewodztwa (50 100 oséb, t).48,39
zamieszkuje na wsi;

-diugotrwale bezrobotni w liczbie 53 55
0s0b, stanowili 45,8% ogot
bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie
194 oso6b, stanowili 5%  ogof
bezrobotnych;

-bezrobotni powyej 50 roku zycia w
liczbie 21 557 o0s6b, stanowili 20,8
0gotu bezrobotnych;

-22 755 0s6b do 25 rokuaycia, ktére
stanowity 22% og6tu bezrobotnyc
Sytuacja ta powoduje konieczido
adresowania wsparcia do ww. gru
0sob.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typow
operacji (nr)

76




3. W ramach projektu realizowane jest wsparcie w déch turach (dwa nabory uczestnikow wraz z
udzieleniem im wsparcia) — pierwsza rozpoczniegiv 2013 roku, dru

a rozpocznie giw 2014 roku.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni & do
usprawnienia wdtania Dziatania 6.2 P(
KL w regionie poprzez eliminagj
konieczndci naboru projektow w 201
roku, a przede wszystkim zapew
ciaglos¢  wsparcia, jego  wkszm
standaryzagj oraz ograniczenia koszto
realizacji projektéw nieodnoseych sg
bezpdrednio do wsparcia udzielaneg
ich uczestnikom. Okres pogdizy
rozpoczciem obu tur mge by krétszy
niz 12 miesgcy, jednak proces rekrutad
do nich musi s rozpoczyna i konczy¢
odpowiednio w 2013 i 2014 roku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fod
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

4. Regulamin projektu prz
projektu.

ewiduje premiowanie 0s6b niepetnosprawnych w trakcie

rekrutacji do

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5 194 os6b, stanowity 5% og0
bezrobotnych. $to osoby borykaice sé
z wieloma problemami na rynku prac
Stad zasadnym jest skierowanie wspar
umazliwiajacego im wejcie i utrzymanie
sig na otwartym rynku pracy poprzg
podjecie samozatrudnienia.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlczconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzike, filie,
delegature, oddziat czy inm prawnie dozwolom forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warmiisko-mazurskiego, z meliwoscia udostgpnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniagce uczestnikom projektu mdliwosé osobistego kontaktu z

kadra projektu.

Uzasadnienie:

Biuro projektu powinno by prowadzone
na terenie wojewddztwa przez caly oki
realizacji projektu, czyli do moment
rozliczenia ostatniego wniosk
Beneficjenta o platrig.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu

ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

6. Projektodawca w okresie 36 miegcy do dnia zidgeniu wniosku o dofinansowanie by}
Beneficjentem lub Partnerem co najmniej jednego prjektu wspétfinansowanego zesrodkéw
publicznych, w ramach ktérego udzielane bylo wspaie finansowe na rozpocgcie dziatalnasci

gospodarczej.
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Realizacja projektu przez Beneficjen
majacego déwiadczenie w realizacj
przedsgwzie¢, w ktérych udzielane bylq
wsparcie finansowe na rozpeck
dziatalngci  gospodarczej, sprzyja
bedzie sprawnéci i prawidlowacci | Stosuje si do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow 1
operacji (nr)
Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

7. Beneficjent sklada maksymalnie 1 wniosek na wsgtkie konkursy dotyczce instrumentow
bezzwrotnych ogtaszane w 2012r. w ramach Dziatani®.2 (kryterium to dotyczy roéwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza gi ponowne zlgenie wniosku o ile Beneficjentowi nig
przyznano dofinansowania w ramach innych konkurséww Dziataniu 6.2 ogtoszonych na podstawi
Planu Dziatania na rok 2012.

Ograniczenie liczby sktadanyg
wnioskow przez jednego beneficjenta
ramach jednego konkursu wptyn
korzystnie na jak& przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyj
kompleksowéci i spojnGci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.
przypadku zlaenia wecej niz jednego
wniosku przez jednego projektodaw|
WUP Olsztyn odrzuca wszystkie ztme
w odpowiedzi na konkurs wnioski,
zwiazku  z  niespelnieniem  prze
Beneficjenta kryterium dogbu. W | Stosuje si do
Uzasadnienie: przypadku  wycofania  wniosku typu/typow 1
dofinansowanie projektodawca ma pra\ operacji (nr)
zlozy¢ kolejny wniosek. W przypadk
odrzucenia wniosku na etapie oce
formalnej lub merytorycznej
negatywnego wyniku ewentualn
procedury odwotawczej projektodaw
ma prawo do ponownego ZzZenia
kolejnego wniosku.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie wyka
zlazonych wnioskow prowadzonego prz
IOK.

8. Okres realizacji projektu nie przekracza 28 miegcy.
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie maksymalnego  okre|
realizacji projektu wynika z atenia do
racjonalnego gospodarowaniaodkami
publicznymi, spetnienia oczekiftaosdb
zainteresowanych tego typu wsparcic
oraz okresu realizacji Programu. J
wynika z prowadzonych analiz przyy
w  kryterium  maksymalny  okre
umazliwia whasciwg realizacg projektu,
w tym wypetnienie wymogu
monitorowania nowopowstatych firm
okresie 12 miesty po zarejestrowani
dziatalngci gospodarczej prze
beneficjentow pomocy, ktéry to procs
poprzedzaj inne dziatania przewidzian
w ramach projektu (przede wszystki
rekrutacja, szkolenia i doradztwo or
nabér i ocena wnioskdw o przyznar
wsparcia).

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie o
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

9. Realizacja projektu rozp

ocznie g do 28 lutego 2013 roku.

Uzasadnienie:

Konieczn@¢  rozpoczcia  realizacji
projektu nie péniej niz 28 lutego 2013
roku wynika z dzenia spelnienig
oczekiwa o0sOb zainteresowanych te
typu wsparciem oraz okresu realiza
Programu.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny formalnej na podstawie fo@
zlzonego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadacego
siedzibg na terenie powiatéw: gotdapskiego, oleckiego Iu

elckiego

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatow 1
ktérych terenie &dzie realizowany
projekt posiadaj zaplecze (kadrowe
lokalowe, techniczne) na obszar
realizacji projektu, co podnosi ic
wiarygodnd¢ na etapie oceny ic

faktycznego potencjatu. Ponad
posiadaj oni lepsze rozeznanie

potrzebach zaréwno adresatc
projektow, jak i rynku pracy n

poszczegolnych obszarach regionu.
dotychczasowa wspétpraca m.in.
lokalnymi pracodawcami i instytucjan
rynku pracy Zmniejsza
prawdopodobigstwo wystpienia
probleméw zwizanych np. z rekrutagj
a w dalszej perspektywie zglisza szanse
na osigniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

2. Minimum 20% uczest
15-24 lata.

nikdw projektu stanowia osoby w wieku

WAGA

10

Uzasadnienie:

W rejestrach PUP pozostawato 22 7
os6b bezrobotnych do 25 rokiycia,
ktore stanowity 22% ogoétu bezrobotnyg
W poréwnaniu z majem 20101
widoczny jest wzrost liczby
bezrobotnych tej grupy o 139 o0s6b tj.
0,6%, natomiast udziat  procentoy
udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych pozostat na tym sam
poziomie. Preferowanie tej gruf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewéddztwa Warntisko-Mazurskiego
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje s do
typu/typoéw
operacji (nr)

3. Minimum 7% uczestnikbw projektu stanowia osoby

niepetnosprawne.

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne w maju 2011
w liczbie 5194 osoby, stanowilty 59
ogotu bezrobotnych. W stosunku do ro
poprzedniego odnotowano wzrost licz
0s6b w tej kategorii 0séb bezrobotnych
94 osoby. Preferowanie tej gruyf
docelowej jest konsekwengcjzapiséw
zaakceptowanego przez Zaiz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium kedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do
typu/typoéw
operacji (nr)

4. Minimum 10% uczestnikow projektu stanowh osoby w wieku 50-

64 lata.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powsej 50 roku
zycia w strukturze oséb bezrobotnych
wojewodztwie warmisko-mazurskim w
maju 2011 roku, w liczbie 21 557 osg
wyniést 20,8%.Preferowanie tej gruy
docelowej jest konsekwengcjzapisow
zaakceptowanego przez Zaniz
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiegd
Uchwata nr 5/33/11/1V z dnia 25 styczn
2011 r. dokumentu strategicznego |
Kierunki wykorzystania Krajowe
Rezerwy Wykonania Progran
Operacyjnego  Kapitat  Ludzki

wojewodztwie warnisko-mazurskim

Kryterium tkedzie weryfikowane na etap
oceny merytorycznej na podstawiestie
zlcconego w odpowiedzi na konku
wniosku o dofinansowanie projektu
ramach PO KL.

Stosuje si do

typu/typow
operacji (nr)
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6.1.

1
o <l |

]

3500 000,00 PLN

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostagcych bez zatrudnienia, w tym m.in.
poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziataaj diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz meliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. Organizacja warsztatbw oraz szkolé z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji klucawych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchoglzych i powracajgcych na
rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmugcych jedm lub kilka z
nastpujacych form wsparcia:

— posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifaciji
zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowupcego do podgcia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szikeniowego i doradczegq
dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnszi geograficznej
(regionalnej i migdzyregionalnej) os6b pozostajcych bez zatrudnienia (w tym
w szczegolnéci os6b zamieszkujcych na obszarach wiejskich).

7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych formzatrudnienia oraz
metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, pr&a w niepeinym wymiarze
czasu pracy, praca rotacyjna).

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzskat zatrudnienie w
ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcig
pomostowe).

1. Organizowanie konferencji, seminariow,

warsztatow i spotka 1,23457
2. Prowadzenie bada analiz. 1,5,6,7

3. Przygotowanie ttumaczenia i wydawanie 1.8
publikacji, opracowa, raportéw.

4. Adaptowanie rozwzan wypracowanych w innym 1.8

kraju.

5. Doradztwo, wymiana pracownikéw, &ta wizyty 1.8
studyjne.

6. Wypracowywanie nowych rozgdan. 1-8
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1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie¢, delegatur, oddziat czy inm prawnie dozwolorg forme organizacyjna
dzialalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmisko-mazurskiego, Z
mozliwoscia udostpnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajace uczestnikom projektu maliwosé osobistego kontaktu z kads projektu.

Biuro projektu powinno by
prowadzone na tereni
wojewodztwa przez caty okr
realizacji  projektu, czyli d
momentu rozliczenia ostatnie
wniosku Beneficjenta o platéé

1-8
Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie  oceny formalnej n
podstawie treéci ziaonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miegcy.

Ograniczony do 24 miegiy okres
realizacji projektu pozwoli n
doktadne i systematycz
monitorowanie osiganych
wskaznikow, a w przypadku brak
osiagania niektérych z nich pozwo
na szyblk reakcg w celu zmiany
zaistnialej sytuacji. Dodatkow:
okres ten pozwoli beneficjento
precyzyjnie zaplanowa
przeds¢wziecia, a take
systematycznie rozlicZgprojekty.

1-8

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie oceny formalnej n
podstawie tréci zionego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

3. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby niepetrgprawne albo osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia. Jednoczénie wsparcie dostosowane jest do specyfiki grup

~

docelowej.
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Osoby niepetnosprawne w m
2011 r., w liczbie 5194 osob
stanowily 5% og6tu bezrobotnyc
W stosunku do roku poprzednie
odnotowano wzrost liczby oséb
tej kategorii 0séb bezrobotnych o
osoby.
Udziat bezrobotnych powrgj 50
roku zycia w  strukturze 0s6
bezrobotnych w  wojewddztwi
warminsko-mazurskim w maj
2011 roku, w liczbie 21 557 0s6
wyniost 20,8%.Preferowanie ty
grup docelowych jest konsekwea
zapisOw zaakceptowanego pr.
Zarzad Wojewddztwa Warnisko-
Mazurskiego Uchwat nr
5/33/11/1V z dnia 25 stycznia 20
r. dokumentu strategicznego
Kierunki wykorzystania Krajow
Rezerwy Wykonania Progral
Operacyjnego Kapitat Ludzki
wojewodztwie warnisko-
mazurskim

1-8

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie  oceny formalnej n
podstawie treéci ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.
4. Projekt zapewnia osigniecie wskanika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co|
najmniej 35% albo 20%- w przypadku projektu skierowanego do 0s6N
niepetnosprawnych.
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Aktywizacja  zawodowa  0s6
pozostaicych bez zatrudnienia,
tym o0s6b biernych zawodo
stanowi podstawowe wyzwanie d
polityki zatrudnieniowej regionu
dlatego te kryterium to ma
zagwarantowa odpowiedn
skutecznét projektow
ukierunkowanych na aktywizagcj
zawodowy oséb obgtych
wsparciem i tym samym zekszy¢
efektywnaé wydatkowania
srodkow  publicznych.  Podgie
zatrudnienia  oznacza bedzie
podpisanie umowy o0 pracumowy
cywilno - prawnej hdz
zarejestrowanie dziatalkoi
gospodarczej (samozatrudnienie).
Mniejszy ~ wymagany  pozio
zatrudnienia w projektac
adresowanych w 100% do os
niepetnosprawnych je
konsekwengj szczegoblnyc
trudnaici w aktywizacji zawodowe
tej grupy.
Pomiar efektu zatrudnieniowe
bedzie dokonywany zgodnie
obowizujacymi wytycznymi IZ pt.
Sposob pomiaru efek
zatrudnieniowego w projekcie.

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie oceny formalnej n
podstawie tréci zieonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.
5. Projekt musi zaklada® co najmniej adaptowanie rozwijzan wypracowanych w
innym kraju.

Specyfika projekté
ponadnarodowych zaklada, i
powinny one wychodzi ponad
wymiarg doswiadcze i zaklad& co
najmniej adaptowani
wypracowanych w innych kraja
rozwigzan. Adaptowanie rozwizan
przyczyni s¢ do  wiekszej
efektywndaci projektow
ponadnarodowych.

1-8

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie  oceny formalnej n
podstawie treéci ziconego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.
6. Projekt jest skierowany do grup docelowych z olzsru wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (w przypadku o0so6b fizycznych zamieszkgj one na obszarzd
wojewddztwa warminsko — mazurskiego w rozumieniu przepisow Kodeksi
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadag one jednostle organizacyjna na
obszarze wojewo6dztwa warmisko mazurskiego.).
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Komplementarn& przewidzianych do realizacji w wojewddztwie wafisko-mazurskim w ramach Priorytetu VI PO KL dziaa
dziataniami wspoffinansowanymi przez infredki wspdlnotowe jest zapewniana m.in. poprzez:

Realizacja projektow kierowany
do 0sob zamieszkagych
wojewodztwo warmisko -
mazurskie jest uzasadnio
regionalnym charaktere
przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznéci wspierania
mieszkacéw wojewodztwa, ktér
cechuje s relatywnie niskim
wskaznikiem zatrudnieni
(wynoszicym wg danych GUS w |
kwartale 2010 r. dla wojewddzt
warminsko - mazurskiego 48,5 %,
50,4 % dla kraju), przy najwgzej
w  kraju  stopie  bezroboci
rejestrowanego  wynoseej na
koniec sierpnia 2010 roku 18,9
przy 11,3% dla kraju. Obgie
wsparciem mieszkKeow regionu w
dalszej perspektywie przyczynies
do zmniejszenia dystansu
krajowego poziomu zatrudnienia
bezrobocia co jest jedrz gtdwnych
celow Strategii Zatrudnienia
Rozwoju Zasobow Ludzkich
Wojewodztwie Warmisko-
Mazurskim do 2020 roku.

1-8

Kryterium ledzie weryfikowane n
etapie oceny formalnej n
podstawie tréci zicgonego w
odpowiedzi na konkurs wniosku
dofinansowanie projektu w rama
PO KL.

biezaca formalry i nieformalm wspOlprag pomidzy poszczegdlnymi instytucjami zaaagwanymi w zarzdzanie i
wdrazanie programow wspotfinansowanych gedkoéw wspdolnotowych maga na celu prowadzenie spdjnych dzia
ukierunkowanych na rozwdj regionu (w tym m.in.Zage informowanie o stopniu zaawansowania i zaknesgzczegolnych
projektow finansowanych z innycirodet niz EFS, ktére generowatyby zapotrzebowanie na regéizeomplementarnych
projektow finansowanych z EFS oraz koordynacja fdaziagpodejmowanych w ramach poszczegdinych prograr
wspétfinansowanych zd@rodkéw wspélnotowych w regionie przez Wdz Marszatkowski Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego).

udziat przedstawicieli instytucji wdzajacych PO KL w Komitecie Monitoraqcym RPO Warmia i Mazury na lata 200
2013,

udziat przedstawicieli instytucji wdzajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podiesie Monitorugpcym PO
KL Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego,

odpowiedna organizag; konsultacji zatéen do Planéw Dzials, ktéra umaliwia uzyskanie opinii kluczowych
interesariuszy;

wdrozenie rekomendacji z badania ewaluacyjnegd®pagnoza zmian na rynku pracy wynikajch z realizacji programoy
finansowanych z Europejskiego Funduszu RozwojuoRelgiego oraz Funduszu Spdjnb w kontekcie planowanial
wdrazania PO KL w wojewddztwie warasko-mazurskimukierunkowanych m.in. na lepsze pamanie projektow
wspétfinansowanych z EFS w ramach komponentu redi@go PO KL z dziataniami wspoffinansowanymi zyicimzrodet,
w tym przede wszystkirfrodkéw wspdélnotowych;

wprowadzenie w Poddziataniu 6.1.1 PO KL kryteriutrategicznego o téei: Projekt jest komplementarny z inwestycja

NoV

=

mi

realizowanymi hdz planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwarmirisko-mazurskiego finansowanymiszedkow
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Unii Europejskiej innymi GiEFS.

- premiowanie w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL «toj@ adresowanych do brarstrategicznych dla regionu, ktore
jednoczénie istotnymi odbiorcami wsparci&odkéw z innych Funduszy, co w oczywisty sposGberapa zwikszenie
spojndci interwencji, a co za tym idzie jej skuteczéoistotna¢ dla rozwoju regionu.

w

Powyzsze dziatania koncenteusic przede wszystkim na zapewnieniu komplementainbp zaradzanym i wdraanym w regionie
Programem Operacyjnym Warmia i Mazury 2007-2018st toswiadomy wybdr kdacy konsekwengj regionalnego charaktenu
wspotfinansowanego z&godkéw EFRR Programu (co nie tylko zapewnigksiza adekwatné¢ wsparcia, ale réwniesprzyja m.in.
lepszej wspotpracy portdzy kluczowymi instytucjami dla procesu zadzania RPO WiM i komponentem regionalnym PO KU w
wojewoddztwie warmisko-mazurskim), a przede wszystkim jego istotndij adta dalszego dynamicznego rozwoju regionu marj.
uwagi na ilé¢ dostpnych srodkdéw oraz specyfik realizowanych projektéw. Takie podeie sprzyja spéjriei realizowanych w
ramach RPO WiM oraz Priorytetu VI PO KL dzia}a co za tym idzie maksymalizuje ich efekty, staiac wazny element polityki
rozwoju regionalnego. Ponadto najemie¢ na uwadze szacunki, zgodnie z ktérymieHlzisfinansowanym w ramach RPO WiM
projektom stworzonych zostanie w regionie kilkai¢ggg miejsc pracy, co wymaga odpowiedniego przygotoav&apitatu ludzkiegd
tak, by interwencja byta nitiwie jak najbardziej skuteczna, efektywna i trwalozliwe jest to dziki realizacji dziata przy
wykorzystaniwrodkéw EFS dogpnych w ramach Priorytetu VI PO KL, dlatego dzigdaw tym zakresiessjak najbardziej zasadne
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyl

[H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

gospodarczej

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie f realizacji
do ko ica 2012 . wska znika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu
Liczba os6éb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu, w tym: 46 850 52 905 88,55%
- liczba 0s6éb, ktére byty objete Indywidualnym planem Dziatania 18 500 18 659 99,15%
Liczba os6éb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem) 7 240 5111 141,66%
a) Liczba osoéb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 7 190 5016 143,34%
b) Liczba oséb, ktore skorzystaly z instrumentdéw zwrotnych 50 95 52,63%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
. ; : . . 250 306 81,70%
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem/k/m)
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji- stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby oséb,
ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 45% 45% n/d
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
) . ) . 100% 100% n/d
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci
7240 4814 150,39%

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Liczba zatrudnionych przez PSZ pracownikéw

44

44

n/d
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gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie i realizacji
do ko ica 2012 . wska znika wska znika
PRIORYTET VI
Cel szczegodtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym: 20 120 16 090 125,05%
- osoby z terenow wiejskich 8 870 5133 172,80%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1440 1420 101,41%
Wskazniki rezultatu
Wskaznik aktywizacji- stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby osab, 50% 50%
ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie os6b miodych (15-24 lata) n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1440 1420 T
0 0

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wréd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczagca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Pos$redniczaca

n/d

[Pole wypetniane automatycznie
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Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agniecia | docelowa | stopie n realizacji
do ko hca 2012 r. wska znika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb mtodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne

zamieszkujace na obszarach wiejskich)

Wskazniki produktu

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), ktére zakonczyty udziat w projekcie, w tym 33820 23247 145,48%

- osoby niepetnosprawne 1760 1840 95,65%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 14 960 6 958 215,00%

- osoby z terendw wiejskich 19 590 9 880 198,28%

Liczba os6b (znadujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy). ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci 4030 2 267 177 77%

gospodarczej, w tym ’

- osoby niepetnosprawne 160 177 90,40%

- osoby dtugotrwale bezrobotne 2020 696 290,23%

- osoby z terendw wiejskich 2600 905 287,29%

Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 78 26 300,00%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji- stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do liczby os6b, ktére w tym samym 45% 45%

okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), n/d

w tym

- osoby niepetnosprawne 35% 35% n/d

- osoby dtugotrwale bezrobotne 50% 50% n/d

- - osoby z terenow wiejskcih 50% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc prr.clcy w ra"mach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych 4030 2267 177 77%

osobom w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy) '
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Po$redniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag n/d
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[H. Wska zniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowyc h

Planowana warto $¢ Warto $¢ Planowany
Nazwa wska znika wska znika do osi agnigcia | docelowa | stopie f realizacji
do ko nca 2012 r. wska znika wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd 0séb znajdujgcych sie w szczegblnie trudnej sytuaciji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd osob starszych

Wskazniki produktu

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyty udziat w projekcie 5430 7164 75,80%

Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaly $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 600 503 119,28%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji- stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do liczby os6b,

ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata 40% 40% 100,00%
Liczba utworgonych miejsc pracy w ramac.h udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 600 503 119,28%
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Warto §¢ wydatkéw w

Kontraktacja 2012 . wynikaj ace z zatwierdzonych
2012r. narastaj aco z " . ‘2
r. Ogétem kontraktaciji whnioskach o ptatno s¢é
5 670 2002 ) publiczne Bud zet panstwa Bud zet JST Fundusz Pracy PFRON narastaj gco w 2012 r.
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 109 726 300,00 454 541 625,86 62 016 476,00 19 949 000,00 241 176,00 | 41 826 300,00 0,00 85 471 100,00 20 936 300,00

Poddziatanie 6.1.1 66 100 000,00 106 624 509,58 17 449 000,00 17 449 000,00 0,00 0,00 0,00 45 051 100,00 14 530 000,00

Poddziatanie 6.1.2 2 000 000,00 17 817 968,23 2941 176,00 2 500 000,00 241 176,00 200 000,00 0,00 2 800 000,00 2 400 000,00

Poddziatanie 6.1.3 41 626 300,00 330 099 148,05 41 626 300,00 0,00 0,00 | 41626 300,00 0,00 37 620 000,00 4 006 300,00

Dziatanie 6.2 60 500 000,00 112 877 679,32 28 880 000,00 28 880 000,00 0,00 0,00 0,00 31 320 000,00 18 530 000,00

Dziatanie 6.3 0,00 3642 728,88 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

RAZEM PRIORYTET VI 170 226 300,00 571 062 034,06 91 896 476,00 49 829 000,00 241 176,00 | 41 826 300,00 0,00 116 791 100,00 40 466 300,00

w tym projekty innowacyjne 3500 000,00 5121 530,00 1 800 000,00 3321 530,00 850 000,00
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowe;j 12 000 000,00 12 000 000,00 3 700 000,00 4 800 000,00 1700 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZI

ALANIA

Piecz¢ i
Miejscowa¢, data OISZté%’llzf marca podpis osoby
' upowanionej
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