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1. Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest wykrywanie, wyjasnienia oraz raportowanie nieprawidtowosci
w ramach dziatania Osi priorytetowej 4 Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwoj
sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013.

2. Obszar procedury

Procedura dotyczy Osi priorytetowej 4, w ramach Programu Operacyjnego ,,Zréwnowazony
rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013”.

3. Svtuacje wyjatkowe nieuregulowane procedura

W przypadkach sytuacji nieuregulowanych niniejsza procedurach decyzje o dalszym
przebiegu postgpowania podejmuje, Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona po uprzednim uzyskaniu opinii Instytucji Zarzadzajacej (Departament
Rybotéwstwa, Wydzial Obszarow Zaleznych).

4. Reguly dotyczace procedury

4.1. Obliczania i oznaczania terminéw zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci w toku
postegpowania o dofinansowanie dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
dotyczacymi terminow.

4.2. Termin wykonania okreslonych czynnosci w toku postgpowania o dofinansowanie
uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem nadano pismo w polskiej placowce
pocztowej operatora publicznego lub przesytka kurierska.

4.3. Pracownik SW podlega wylaczeniu z udzialu w postgpowaniu, na wniosek lub
z urzedu, jezeli wyniki postgpowania moga dotyczy¢ jego praw lub obowiazkoéw albo
praw lub obowiazkow jego matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia
albo os6b zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Powody
wylaczenia pracownika trwaja mimo ustania malzenstwa, przysposobienia, opieki lub
kurateli Pracownik SW podlega wyltaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku
postgpowania okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronno$ci. Wylaczenia od udzialu w postgpowaniu dokonuje Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba upowazniona.

4.4. Dokumentacja prowadzonej sprawy, na wszystkich stanowiskach pracy, powinna by¢
na biezaco znakowana, gromadzona oraz przechowywana w teczkach aktowych
(opisanych zgodnie z postanowieniami aktualnej procedury wlasciwego SW)
W kolejnosci chronologicznej, wynikajacej z zasad prowadzenia akt, umozliwiajacej
tatwe ich odszukanie 1 sprawdzenie, a takze chronienie ich przed osobami
nieupowaznionymi. Archiwizacja odbywa si¢ zgodnie z aktualng procedura wtasciwego
SW. Majac na uwadze art. 87 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1198/2006 z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego dokumentacja podlegajaca
archiwizacji musi by¢ przechowywana przez SW nie krocej niz do dnia 31 grudnia
2020r. W przypadku opdznien w zamykaniu programu operacyjnego termin
przechowywania dokumentacji moze zosta¢ wydtuzony.

4.5. W przypadku otrzymania od instytucji kontrolujacej rekomendacji stwierdzajacej btad
jednostkowy, instytucja posredniczaca zobowiazana jest do jego usunig¢cia/naprawienia
w terminie wyznaczonym w rekomendacji/zaleceniu przez instytucje kontrolujaca.
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Jezeli zostanie stwierdzona przez instytucj¢ kontrolujaca nieprawidtowo$¢ majaca
charakter systemowy (w szczegolnosci proceduralny) instytucja posredniczaca
przekazuje rekomendacje do instytucji zarzadzajacej oraz do przewodniczacego grupy
roboczej samorzadu wojewoddztw ds. Osi 4 PO RYBY 2007-2013, w terminie 14 dni od
daty jej otrzymania, w celu zmiany procedury. Samorzad wojewodztwa w sprawozdaniu
rocznym przedktadanym do instytucji zarzadzajacej w czesci 2.4.2 oraz 2.5.2
przedstawia dziatania naprawcze 1 zapobiegawcze odnoszace si¢ do wydanych
rekomendacji przez instytucje kontrolne.

4.6. W przypadku stwierdzenia w wyniku oceny wlasnej nieprawidlowosci/btedow
jednostkowych  instytucja  posredniczaca  zobowigzana  jest do  jego
usunigcia/naprawienia niezwlocznie. Jezeli IP stwierdzi w wyniku oceny wtasnej
nieprawidlowos¢/btad  systemowy (w szczegdlnosci proceduralny) niezwlocznie
rekomenduje zmiang procedury zgodnie z wytycznymi okre§lonymi dla tej czynno$ci w
OSZiK.

5. Slownik pojeé

W mysl Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 .
ustanawiajqcego  szczegotowe  zasady wykonania rozporzqdzenia Rady (WE)
nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego ,,do obowiazkow panstw
cztonkowskich w zakresie zarzadzania i kontroli nalezy obowiazek sprawozdawczosci
1 monitorowania nieprawidlowosci.

Nieprawidlowos¢ — jest to jakiekolwiek naruszenie przepisOw prawa wspolnotowego
wynikajace z dziatania lub zaniedbania ze strony podmiotu gospodarczego, ktore
spowodowato lub moglo spowodowaé szkod¢ w ogoélnym budzecie Wspdlnot, albo
poprzez zmniejszenie lub utratg¢ przychodow, ktéore pochodza z zasobow wlasnych
pobieranych bezposrednio w imieniu Wspodlnot, albo tez w zwiazku z obciazeniem
budzetu wspolnotowego nieuzasadnionym wydatkiem.

Podmiot gospodarczy — kazda osoba fizyczna, prawna lub inny podmiot bioracy udziat
we wdrazaniu pomocy z EFR, z wyjatkiem panstwa cztonkowskiego podczas
wykonywania uprawnien wtadzy publiczne;.

Wstepne ustalenie administracyjne lub sadowe — wstgpna ocena pisemna wykonana
przez wiasciwy organ administracyjny lub sadowy, stwierdzajaca, na podstawie
konkretnych faktow, istnienie nieprawidtowos$ci, bez uszczerbku dla mozliwos$ci
pozniejszego skorygowania lub wycofania w nastgpstwie ustalen dokonanych w trakcie
postepowania administracyjnego lub sadowego.

Podejrzenie naduzycia — nieprawidtowos¢, ktora prowadzi do wszczgeia postgpowania
administracyjnego i/lub sadowego na poziomie krajowym, w celu stwierdzenia
zamierzonego dziatania, w szczegdlnosci naduzycia okreslonego w art. 1 ust. 1
lit. a) Konwencji w sprawie ochrony interesow finansowych Wspolnot Europejskich
sporzadzonej na podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskie;.

O$ priorytetowa — jeden z priorytetow w programie operacyjnym obejmujacy grupe
powiazanych ze soba §rodkow posiadajacych szczegdlne, wymierne cele.
Srodek — zestaw operacji ukierunkowanych na realizacjg osi priorytetowych, o ktérych

mowa w Rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego.

KP-005-SW/3/z Strona 5 z 26



Blad systematyczny — to btad, ktory zwykle wystgpuje w S$cisle okreslonych
okolicznos$ciach 1 wpltywa zazwyczaj na niewielka czgs¢ transakcji. Na przyktad moze
zosta¢ ustalone, ze pewien rodzaj btedow zwiazany jest z rgcznie przetworzonymi
transakcjami lub, ze dany blad pojawiat si¢ tylko w pewnym czasie.

Blad administracyjny — jest to dzialanie agencji wyplacajacej (ARIMR), a takze
podmiotu wdrazajacego, ktore spowodowalo szkode w ogdlnym budzecie Wspolnot
Europejskich w zwiazku z finansowaniem nieuzasadnionego wydatku z budzetu
Wspolnoty. Powyzsza definicja ma zastosowanie réwniez do dziatan realizowanych
przez podmioty wdrazajace, do ktorych agencja ptatnicza delegowata zadania.

Blad przypadkowy (losowy) to btad, ktéry moglby wystapi¢ w ktorejkolwiek sposrod
transakcji, ktore nie zostalty wybrane do badania. Na przyktad, jezeli wykryty zostat btad
we wprowadzonych danych, nalezy zatozy¢, ze ten sam rodzaj bledu mogt w zasadzie
dotknaé¢ dowolna liczbg sposrod nieobjetych proba transakceji.

Blad administracyjny nie jest antonimem bitedu systematycznego, a zatem btad
administracyjny moze mie¢ charakter systematyczny lub przypadkowy (losowy).
Jednoczes$nie zaistnienie blgdow o charakterze systematycznym lub przypadkowym moze
by¢ niezalezne od wystgpowania bledow administracyjnych i nie musza one spetniaé
przestanek z definicji dotyczacej btedu administracyjnego.

6. Reguly dotvczace wykrywania i wyjasniania nieprawidlowos$ci

6.1. Nieprawidlowos¢ moze wystapi¢ na kazdym etapie wdrazania dziatania tj.: na etapie
obstugi wniosku o dofinansowanie, podczas realizacji operacji, w okresie zwiazania
celem.

6.2. Zrodtem podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci jest pierwsza informacja
wskazujaca na jej wystapienie (np. raport z czynnosci kontrolnych, ocena postgpowania
o udzielenie zamdwienia publicznego, dokumentacja przekazana wraz z wnioskiem
o dofinansowanie/wnioskiem o platno$¢, ustalenia instytucji zewngtrznych).

6.3. W przypadku powzigcia przez pracownika weryfikujacego wniosek o dofinansowanie/
o platno$¢ podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci sporzadzana jest Informacja o
Stwierdzeniu Wystapienia Nieprawidtowosci (IUS) — w ksiazkach procedur
wdrozeniowych i ptatniczych okreslona I-1.2.

6.4. W przypadku, gdy informacja o wystapieniu nieprawidtowosci wptynie do SW
po zakofczeniu realizacji operacji 1 catkowitym jej rozliczeniu, jednak w okresie
zwigzania celem, IUS (I-1.2) sporzadza pracownik wyznaczony przez dyrektora
komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za wdrazanie lub osoba upowazniona
(samodzielne stanowisko ds. kontroli).

6.5. Wszystkie prowadzone postgpowania wyjasniajace sa rejestrowane przez pracownika
ds. nieprawidtowosci  (samodzielne stanowisko ds. kontroli) w rejestrze
nieprawidlowosci.

6.6. Rejestr nieprawidlowosci zawiera dane umozliwiajace sprawna identyfikacje oraz
okreslenie stanu zaawansowania prowadzonych postgpowan wyjasniajacych.
W szczegolnoscei sa to CO najmniej:
e numer sprawy (postgpowania wyjasniajacego),

numer wniosku o dofinansowanie,

numer umowy/porozumienia o dofinansowanie (jesli dotyczy),

dane sporzadzajacego 1US (I-1.2),
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datg sporzadzenia Karty nieprawidtowosci 1US (1-1.2),
nazwe Wnioskodawcy/Beneficjenta,

nazwy partneréw Konsorcjum (jesli dotyczy),
krotki opis sprawy,

numer nieprawidlowosci (jesli dotyczy),
kwotg nieprawidtowosci (jesli dotyczy),

data rozpatrzenia,

wynik rozpatrzenia,

zastosowane sankcje (jesli dotyczy),

data odwotania (jesli dotyczy),

przekazane informacje o nieprawidtlowos$ciach,
inne ustalenia istotne dla sprawy.

6.7. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza Zespodt ds. nieprawidtowosci, ktorego sktad
zatwierdza Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona

6.8. W sktad Zespotu ds. nieprawidtowosci, ktory ma charakter dorazny, wchodza:

o pracownik komoérki wdrozeniowej/autoryzacji  ptatnosci (inny niz pracownik
rozpatrujacy dany wniosek o dofinansowanie/ o ptatnos¢ i sporzadzajacy 1US (1-1.2)),
o Kierownik/osoba nadzorujaca komorke autoryzacji lub upowazniona,

6.9. Zespol ds. nieprawidlowosci podczas postgpowania wyjasniajacego moze wystapic
do MRIRW, ARIMR lub innej instytucji zewngtrznej z prosba o opini¢ w sprawie lub
powota¢ eksperta/rzeczoznawce. Zespot ds. nieprawidtowosci moze réwniez zlecic¢
przeprowadzenie dodatkowych czynnosci kontrolnych przez samodzielne stanowisko
pracy ds. kontroli.

6.10. Pracownik sporzadzajacy IUS (1-1.2) udostgpnia Zespotowi
ds. nieprawidtowo$ci pelna dokumentacje zwiazana z weryfikowanym wnioskiem.
Udostegpniane sa do wgladu oryginaty dokumentow, chyba ze Zespot postanowi inaczeyj.

6.11. Sporzadzenie IUS (I-1.2) zawiesza procedurg weryfikacji wniosku 0 dofinansowanie/o
ptatno$¢ do momentu zakonczenia postgpowania wyjasniajacego. Obowiazkiem
Zespohu ds. nieprawidlowosci jest informowanie weryfikujacego
dany wniosek 0 dofinansowanie/o ptatnos¢ o postgpowaniu w sprawie
nieprawidlowosci (informacja o postgpowaniu moze by¢ przekazywana bezposrednio
lub mailem).

6.12. W przypadku konieczno$ci zawieszenia platnosci, stosowne pismo wysytane jest
do ARIMR (P-2).

6.13. Zatwierdzony przez Kierownika jednostki organizacyjnej lub osobg upowazniong
dokument stwierdzajacy wystapienie nieprawidlowosci jest wstepnym ustaleniem
administracyjnym/sadowym.

6.14. Wstepnym ustaleniem administracyjnym lub sagdowym moze by¢ rowniez:
. inny dokument sporzadzony w procesie zarzadzania i kontroli $rodkow z UE
stwierdzajacy wystapienie nieprawidtowosci,

wynik kontroli lub inny dokument ostatecznie konczacy kontrolg lub audyt,

decyzja o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie,

decyzja o odmowie podpisania umowy/porozumienia o dofinansowanie,

decyzja o odmowie refundacji wydatkow,

decyzja o odmowie rozliczenia wydatkéw w ramach wyptaconej zaliczki,
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decyzja o rozwiazaniu umowy/porozumienia o dofinansowanie,

decyzja o zmniejszeniu dofinansowania,

decyzja 0 zwrocie nienaleznie wyptaconego dofinansowania,

postanowienie 0 wszczgciu postgpowania przez organy scigania orzeczenie sadu,

informacji anonimowa, informacji prasowa lub inna niepotwierdzona informacja
otrzymana od dowolnego podmiotu,
. informacja przekazana przez inny podmiot zewngtrzny np. NIK, prokuraturg¢ urzad
kontroli skarbowej.

Powyzszy katalog ma charakter jedynie pomocniczy i jest zbiorem otwartym,
co oznacza, ze inne dokumenty, niezawarte w powyzszym zestawieniu, réwniez moga
pehi¢ funkcje wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.

6.15. Oryginal zatwierdzonej przez Kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby
upowaznionej 1US (I-1.2) przekazywany jest akt sprawy, zas kopie przekazywane sa
do samodzielnego stanowiska pracy ds. kontroli. Pracownik ds. kontroli odpowiada za
aktualizacje rejestru nieprawidtowosci.

6.16. Wynikiem postgpowania wyjasniajacego moze by¢:

. umorzenie postgpowania — w przypadku stwierdzenia, ze nieprawidtowo$¢ nie
wystapila,
o podjecie dziatan naprawczych (np. przekazanie zalecen, decyzja o zwrocie nienaleznie

wyplaconych $rodkow, decyzja o zmniejszeniu kwoty dofinansowania) w przypadku
stwierdzenia, ze nieprawidlowo$¢ wystapita,

. przygotowanie notatki wewngtrznej przez kierownika zespotu, w ktorego dziataniu
potwierdzono wystapienie btgdu na temat btgdu, konsekwencji jego wystapienia, oraz
dziatan naprawczych podjetych w celu jego eliminacji — w przypadku stwierdzenia
btedu administracyjnego/systematycznego.

6.17. W przypadku, gdy pomimo przeprowadzonej oceny, istnieja watpliwosci czy dane
naruszenie prawa jest nieprawidtlowoscia, SW kontaktuje si¢ z MRIRW, ktora
podejmuje ostateczna decyzje w tej sprawie.

6.18. Realizacja zalecen, zawartych w zatwierdzonej przez Kierownika jednostki
organizacyjnej lub osoby upowaznione 1US (I-1.2), odbywa si¢ na poziomie komorki
wdrozeniowej lub komorki autoryzacji. Pracownicy w/w zespolow sa zobowiazani do
przekazywania  pracownikowi ds.  nieprawidlowosci  kopii  dokumentow,
potwierdzajacych wykonanie zalecen, oraz do przekazywania na biezaco kopii
dokumentow otrzymywanych w danej sprawie (np. informacje z organOw $cigania).

6.19. Pracownik sporzadzajacy IUS (I-1.2),, w ramach realizacji zalecen zobowiazany jest
poinformowa¢ wnioskodawce/beneficjenta o wyniku postepowania wyjasniajacego.

6.20. Wnioskodawcy przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji SW
w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma o wyniku postgpowania. W przypadku
odwotania wnioskodawcy Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona
niezwtocznie powotuje Komisje Odwotawcza.

6.21. W sktad Komisji Odwotawczej wchodza:
- pracownik komoérki wdrozeniowej /autoryzacji ptatnosci (inny niz pracownik
rozpatrujacy dany wniosek o dofinansowanie/ o ptatnos¢ i sporzadzajacy IUS (1-1.2)),
niebgdaca cztonkiem Zespotu ds. nieprawidtowosci
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- kierownik/osoba nadzorujaca komoérke wdrozeniowa/autoryzacji lub upowazniona,
niebedaca cztonkiem Zespotu ds. nieprawidlowosci

6.22. Komisja Odwotawcza sporzadza Rozpatrzenie Informacji o Uzasadnionym Podejrzeniu
Wystapienia Nieprawidlowosci (RIUP) — w ksiazkach procedur wdrozeniowych i
ptatniczych okreslony 1-1.2., zawierajacy W szczegdlnosci:

. informacje czy wnioskodawca odwotatl si¢ w wyznaczonym terminie,
informacjg nt. wyjasnien/uzupetnien ztozonych przez wnioskodawce/beneficjenta,
. propozycje pozytywnego badz negatywnego rozpatrzenia odwotania wraz
zZ uzasadnieniem,
. zalecenia dotyczace sposobu zakonczenia sprawy.

6.23. Oryginal zatwierdzonego przez Kierownika jednostki organizacyjnej lub osobeg
upowazniona RIUP przekazywany jest do akt sprawy, za$ kopie przekazywane sa
samodzielnego stanowiska pracy ds. kontroli. Pracownik ds. kontroli odpowiada za
aktualizacje rejestru nieprawidtowosci.

6.24. Realizacja zalecen zawartych w rozpatrzeniu odwotania odbywa si¢ na poziomie
komorki wdrozeniowej lub autoryzacji platnosci. Pracownicy w/w komorek sa
zobowiazani do przekazywania pracownikowi ds. kontroli kopii dokumentow,
potwierdzajacych wykonanie zalecen, oraz do przekazywania na biezaco kopii
dokumentow otrzymywanych w danej sprawie (np. informacje z organdw $cigania).

6.25. Jezeli w zwiazku z wykryta nieprawidlowo$cia zachodzi podejrzenie popetienia
przestgpstwa nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie do organdéw $cigania.

6.27. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie skierowania sprawy do organoéw $cigania,
monitorowanie i dalsza korespondencje w sprawie jest pracownik z samodzielnego
stanowiska pracy ds. kontroli wyznaczony przez Kierownika jednostki organizacyjnej
lub osobg upowazniona.

7. Przebieg procesu: wykrywanie i wyjasnianie nieprawidlowosci

7.1. Pracownik weryfikujacy wniosek o dofinansowanie/o ptatnos¢, ktory powezmie
podejrzenie wystapienia nieprawidtlowosci, badz pracownik wyznaczony przez
kierownika, wypetia IUS i przekazuje go do akceptacji kierownika.

7.2. Kierownik przekazuje 1US do Kierownika jednostki organizacyjnej lub osoby
upowaznionej w celu powotania Zespotu ds. nieprawidtowosci.

7.3. Sporzadzenie, akceptacja przez kierownika oraz przekazanie IUS do pracownika ds.
nieprawidlowos$ci nastgpuje w czasie nie dtuzszym niz 7 dni od wstgpnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego.

7.4. Pracownik sporzadzajacy IUS wysyla do wnioskodawcy/ beneficjenta informacj¢ o
wszczeciu postgpowania wyjasniajacego (P-1).

7.5. Pracownik sporzadzajacy IUS wysyta do ARIMR pismo o zawieszeniu ptatnosci (P-2).

7.6. Zespot ds. nieprawidtowosci w czasie nie dhuzszym niz 14 dni spotyka si¢ i dokonuje, na
podstawie dokumentéw otrzymanych od pracownika sporzadzajacego IUS, wstgpnej
analizy sprawy.

7.7. Zespo6l ds. nieprawidlowosci podejmuje decyzje czy konieczne jest wystapienie
do ARIMR o zawieszenie ptatnosci na rzecz danego wnioskodawcy/beneficjenta.
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7.8. Zespot ds. nieprawidlowos$ci podejmuje decyzj¢ czy postgpowanie wyjasniajace wymaga
wystapienia z prosba o opini¢ do instytucji zewn¢trznych np. MRiRW, ARiMR lub
powotania eksperta/rzeczoznawcy. Zesp6t ds. nieprawidtowosci okresla zakres w jakim
wymagana jest dodatkowa opinia i przygotowuje pismo w sprawie.

7.9. Zespot ds. nieprawidlowosci podejmuje decyzjg czy postgpowanie wyjasniajace wymaga
wystapienia z prosba 0 wyjasnienia/uzupetnienie dokumentacji
do wnioskodawcy/beneficjenta. Zesp6t ds. nieprawidlowosci okres§la zakres w jakim
wymagana jest dodatkowa opinia i przygotowuje pismo w sprawie.

7.10. Zespot ds. nieprawidlowosci podejmuje decyzje czy postgpowanie wyjasniajace
wymaga zlecenia dodatkowych czynnosci kontrolnych. Zesp6t ds. nieprawidlowosci
okresla zakres dodatkowych czynnos$ci kontrolnych. Zesp6l ds. nieprawidlowosci zleca
przeprowadzenie czynno$ci kontrolnych zgodnie z procedura przeprowadzania
czynno$ci kontrolnych.

7.11. Zespdt ds. nieprawidlowosci analizuje czy wystapil blad administracyjny/
systematyczny. Jesli Zesp6t ds. nieprawidtowosci potwierdzi wystapienie btedu, zwraca
si¢ do kierownika zespotu, w ktorego dziataniach stwierdzono wystapienie biedu,
o przygotowanie notatki na temat biedu (opis btedu i jego konsekwencji, a takze opis
dziatan podjetych w celu jego eliminacji).

7.12. Zespo6t ds. nieprawidtowosci, w razie potrzeby, zwraca si¢ do sporzadzajacego IUS o
uzupetnienie dokumentacji.

7.13. Zespot ds. nieprawidlowosci, po analizie zebranej dokumentacji, stwierdza czy
nieprawidlowos$¢ wystapita. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci Zespot
ds. nieprawidlowosci przedstawia Kierownikowi jednostki organizacyjnej lub osobie
upowaznionej rekomendacjg umorzenia postgpowania i propozycje zakonczenie
sprawy.

7.14. Jesli Zespot ds. nieprawidlowos$ci potwierdzi wystapienie nieprawidtowosci:
identyfikuje nieprawidtowy wydatek,
okresla jego kwotg¢ nieprawidtowosci,
okresla jakie przepisy prawa unijnego oraz krajowego zostaty naruszone,
okresla czy zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa i koniecznos¢ skierowania
sprawy do organow $cigania,
proponuje dzialania naprawcze i sposob zakoficzenia sprawy.

7.15. Zespot ds. nieprawidtowosci wypetnia RIUP.

7.16. Wypeliony RIUP zostaje przekazana do Kierownika jednostki organizacyjnej lub
osoby upowaznionej zatwierdza RIUP  poprzez podpisanie go w wyznaczonym
miejscu.

7.17. Realizacja zalecen, zawartych w zatwierdzonej przez Kierownika jednostki
organizacyjnej lub osoby upowaznione IUS, odbywa si¢ na poziomie komorki
wdrozeniowej lub autoryzacji.

7.18. Pracownik sporzadzajacy IUS wysyta do wnioskodawcy/ beneficjenta informacje o
wyniku postgpowania wyjasniajacego (P-3).

7.19. Jesli w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma o wyniku postgpowania
wnioskodawca/beneficjent odwota si¢ od decyzji SW, Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba upowazniona niezwlocznie powotuje Komisj¢ Odwotawcza.
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7.20. Komisja Odwotawcza w czasie nie dtuzszym niz 30 dni spotyka si¢, bada dokumenty

otrzymane od wnioskodawcy/beneficjenta, i na ich podstawie sporzadza Rozpatrzenie
Odwotania w formie notatki. Wynik rozpatrzenia zatwierdza Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba upowazniona.

7.21. Pracownik sporzadzajacy IUS, w czasie nie dluzszym niz 14 dni wysyla do

whnioskodawcy/beneficjenta informacje 0 wyniku odwotania.

8. Reguly dotvczace raportowania nieprawidlowos$ci

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Informowanie o nieprawidtowos$ciach prowadzi si¢ w oparciu o rozporzadzenie Komisji
(WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r. ustanawiajqce szczegotowe zasady
wykonania Rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego
Funduszu Rybackiego.

Informacje o nieprawidlowosciach przekazuje si¢ zgodnie z Systemem informowania
Instytucje Zarzqdzajqcq przez Instytucje Posredniczqce o nieprawidlowosciach
finansowych w wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Rybackiego stanowiacym
zatacznik do pisma z dnia 16 czerwca 2010 r. znak RYB-kmr-076-27/2010 ldz. 3144
ew. Wzory raportu biezacego, raportu kwartalnego oraz zestawienia nieprawidtowosci
niepodlegajacych raportowaniu okresla Pelnomocnik do Spraw Zwalczania
Nieprawidlowosci Finansowych na Szkodg¢ Rzeczpospolitej Polskiej lub Unii
Europejskiej.

Informacje zawarte w raportach o nieprawidtowosciach, ze wzgledu na zamieszczone
w nich indywidualne dane oraz szczegoty praktyk prowadzacych do wystapienia
nieprawidtowosci, podlegaja odpowiedniej ochronie. Informacje o nieprawidtowosciach
gromadzone 1 przetwarzane sa wykorzystywane wylacznie ,,do uzytku stuzbowego”.
Raporty, zestawienia oraz no$niki danych przekazuje si¢ w zaklejonej kopercie
dotaczonej do pisma przewodniego.

Informacje o nieprawidtowosciach przekazuje si¢ do Ministerstwa Rolnictwa 1 Rozwoju
Wsi.

W przypadku, gdy dane zawarte w raporcie/zestawieniu przekazanym do MRIRW
sa nieprawidtowe lub niekompletne, SW przekazuje korektg¢ raportu. Korekta dotyczy
jedynie btedow popelionych podczas sporzadzania raportu. Ustalenia dokonane w
trakcie dalszych postgpowan, ktore sa niezgodne z danymi zawartymi we wczesniejszych
informacjach o nieprawidtowosciach przekazuje si¢ w kolejnym raporcie kwartalnym.

Informacje o stwierdzeniu nowych nieprawidtowosci przekazuje sig:

niezwlocznie (nie pdzniej niz w terminie 15 dni kalendarzowych) — w formie raportu
biezacego — w przypadku, gdy nieprawidlowo$¢ spetnia kryteria okreslone w art. 56
rozporzadzenia 498/2007, zgodnie z ktorym kazde panstwo czlonkowskie zglasza
Komisji, 1 w razie potrzeby, innym zainteresowanym panstwom cztonkowskim wszelkie
wykryte nieprawidtowosci lub nieprawidtowosci, co do ktorych istnieje przypuszczenie,
ze wystapity, jesli zachodzi obawa, Ze:

moga one wkrotce mie¢ negatywne nastepstwa poza jego terytorium; lub

wskazuja na zastosowanie nowej nielegalnej praktyki.

Raporty biezace przekazuje si¢ w wersji papierowej 1 elektroniczne;.

KP-005-SW/3/z

w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartatu — w formie raportu
kwartalnego — w przypadku, gdy nieprawidlowo$¢ spetnia kryteria okreslone w art. 55
ust. 1 rozporzadzenia 498/2007, zgodnie z ktorym panstwa czlonkowskie zglaszaja
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Komisji wszelkie nieprawidlowosci bedace przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub sadowego, z wyjatkiem:

— nieprawidlowos$ci spelniajacych kryteria okreslone w art. 56 rozporzadzenia 498/2007
(przypadki szczeg6lne zglaszane sa niezwlocznie raportem biezacym);

— nieprawidtowos$ci speniajacych kryteria okreslone w art. 63 rozporzadzenia 498/2007
(nieprawidtowo$ci ponizej progu sprawozdawczego, a wigc ktore nieprawidtowosci
dotyczace kwot ze $rodkéw wspdlnotowych nizszych niz 10 000 EUR), chyba, ze
Komisja wyraznie sobie tego zazyczy;

— przypadkow, w ktorych nieprawidtowo$¢ polega wylacznie na catkowitym lub
czesciowym zaniechaniu wykonania dziatania wspotfinansowanego
z EFFROW badz dotowanego w ramach EFRG wskutek upadtosci beneficjenta
koncowego i/lub odbiorcy koncowego; obowiazkowi zgloszenia podlegaja jednak
nieprawidlowoséci poprzedzajace upadios¢ oraz przypadki podejrzenia naduzycia
finansowego;

—  przypadkow zglaszanych organom administracyjnym przez beneficjenta koncowego lub
odbiorce koncowego z wlasnej woli i przed wykryciem przez wlasciwe organy, przed
lub po dokonaniu ptatnosci ze srodkéw publicznych,

przypadkow, w ktorych organy administracyjne wykrywaja btad w zwiazku z
kwalifikacja finansowanego wydatku i przystepuja do jego usunigcia przed dokonaniem
ptatnosci ze srodkoéw publicznych.

Raporty kwartalne przekazuje si¢ w wersji papierowej i elektroniczne;.

e w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartalu — raport
o dziataniach nast¢gpczych w formie raportu kwartalnego — zgodnie z art. 57
rozporzadzenia 498/2007, w przypadku:

— nieprawidtowos$ci zgtoszonych do KE na podstawie art. 55 rozporzadzenia 498/2007;

— nieprawidtowosci podlegajacych niezwtocznemu zgloszeniu do KE na podstawie art. 56
rozporzadzenia 498/2007, w sytuacji gdy nieprawidtowos¢ podlegaja raportowaniu
kwartalnemu.

Raport o dzialaniach nast¢epczych zawiera informacje o wszystkich trwajacych
postgpowaniach, ze szczegdlnym uwzglednieniem postgpowan windykacyjnych
i karnych. Kazdy kolejny raport zawiera informacje nt. podjg¢tych dziatan oraz ich
wyniku, poczawszy od dokonania wstgpnego ustalenia do konca okresu
sprawozdawczego. Raporty o dziataniach nastgpczych przekazywane sa do czasu
zakonczenia wszystkich postgpowan prowadzonych w zwiazku ze stwierdzonymi
nieprawidlowosciami.

Raport o  dziataniach  nastgpczych  przekazuje si¢ w  wersji  papierowej
i elektronicznej.

e w ciagu 45 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartalu — w formie
kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych zgloszeniu Komisji — w
przypadku nieprawidtowosci, ktore nie zostaly zgloszone w formie raportu biezacego
lub kwartalnego.

Kwartalne zestawienie nieprawidlowosci niepodlegajacych zgloszeniu KE przekazuje sig
jedynie w formie elektronicznej.

8.7. Termin przekazania informacji o nieprawidtowosciach liczy si¢ od daty wstepnego
ustalenia administracyjnego lub sadowego.

8.8. Informacje o nieprawidtowosciach w formie elektronicznej przekazuje si¢ poprzez
wprowadzenie danych do dedykowanego systemu informatycznego lub poprzez
umieszczenie danych na informatycznym nosniku danych dotaczonym do raportu.
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8.9. Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidlowosci podlegajacych
raportowaniu do KE na podstawie art. 55 oraz art. 56 rozporzadzenia 498/2007,
w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego kwartalu przekazuje si¢ pisemna
informacj¢ o niewystapieniu nieprawidtowosci podlegajacych zgtoszeniu do KE.

8.10. Pracownikiem odpowiedzialnym za raportowanie nieprawidtowosci jest pracownik
ds. kontroli. Dodatkowo kopia IUS oraz raport z rozpatrzenia odwotania sa przekazywane
samodzielnego stanowiska pracy ds. kontroli. Przekazywana jest takze cata dalsza
dokumentacja zwiazana z trwajacym postgpowaniem.

9. Przebieg procesu: raportowanie nieprawidlowosci

9.1. Pracownik ds. kontroli, odpowiedzialny za raportowanie nieprawidtowosci, pozyskuje
niezb¢edne dane z rejestru nieprawidlowosci, 1US oraz dokumentacji zwiazanej z
prowadzonymi postgpowaniami Wyjasniajacymi, a takze od kierownikow komorek
zaangazowanych w realizacje zadania tj.: komorki wdrozeniowej lub komorki
autoryzacji.

9.2. W celu przygotowania odpowiedniej informacji o nieprawidlowo$ciach pracownik
ds. kontroli weryfikuje posiadana dokumentacj¢ pod wzgledem kompletnosci.

9.3. Jesli dokumentacja jest niekompletna/niewystarczajaca do przygotowania odpowiedniej
informacji o nieprawidtowosciach, pracownik ds. nieprawidtowosci wysyta
do kierownikow komoérek zaangazowanych w realizacj¢ zadania mail z prosba
o dodatkowe informacje. Kierownicy zespoldéw, lub wyznaczeni przez nich pracownicy,
przekazuja dodatkowe informacje mailem, w terminie okreslonym przez
sporzadzajacego informacje o nieprawidtowosciach.

9.4. Pracownik ds. kontroli przygotowuje informacj¢ o nieprawidlowosciach
i przekazuje ja do osobie nadzorujacej samodzielne stanowisko ds. kontroli.

9.5. Osoba nadzorujaca samodzielne stanowisko ds. kontroli parafuje informacj¢ o
nieprawidtowosciach w przypadku braku zastrzezen. Jesli informacja wymaga
poprawy/uzupetnienia osoba nadzorujaca samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli
zleca je pracownikowi ds. kontroli.

9.6. Informacje o nieprawidtowosciach przekazywane jedynie w formie elektronicznej
wysytane sa do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju WSsi po zatwierdzeniu przez osobg
nadzorujaca samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli (kierownik parafuje
wydrukowane zestawienie nieprawidlowosci niepodlegajacych zgloszeniu KE).

9.7. Informacje o nieprawidlowosciach przekazywane w formie elektronicznej i papierowej
przekazywane sa do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi po zatwierdzeniu przez
Kierownika jednostki organizacyjnej lub osobg upowazniona.

10. Zasady prowadzenia korespondenciji

10.1. Pracownik SW przygotowuje pismo (P-1, P-2, P-3, P-4, P-5) w oryginale i w kopii, na
ktorej sig parafuje oraz przekazuje kierownikowi komorki wdrozenia lub autoryzacji.

10.2. Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona akceptuje pismo,
podpisujac je na oryginale i kopii, oraz przekazuje je pracownikowi z samodzielnego
stanowisko pracy do spraw kancelaryjno-biurowych w SW.

10.3. Pracownik do spraw kancelaryjno-biurowych rejestruje pismo wychodzace w dzienniku
kancelaryjnym, oraz wysyta je w odpowiedni sposob.
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11.Dokumenty zwiazane:

ROZPORZADZENIE RADY (WE) NR 1198/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. L 223 z 15.8.2006)

ROZPORZADZENIE KOMISIJI (UE) NR 1249/2010 z dnia 22 grudnia 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 498/2007 ustanawiajace szczegotowe zasady wykonania

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego
(Dz. U. L 341z 23.12.2010)

USTAWA z dnia 3 kwietnia 2009 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udzialem Europejskiego Funduszu Rybackiego (Dz. U. z 2009 r. Nr 72, poz.
619, z p6zn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI z dnia 15 pazdziernika
2009 r. w sprawie szczegOlowych warunkow i trybu przyznawania, wyptaty i zwracania
pomocy finansowej na realizacj¢ srodkow objetych osia priorytetowa 4 — Zrownowazony
rozw0j obszaréw zaleznych od rybactwa, zawarta w programie operacyjnym ,,Zréwnowazony
rozwoj sektora rybotéwstwa 1 nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007—2013” (Dz. U. Nr
177, poz. 1374, z pdzn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI z dnia 29 wrzesnia
2009 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania zadan instytucji zarzadzajacej przez
samorzad wojewodztwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1291 z pézn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI z dnia 29 wrze$nia
2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkow, jakim powinna odpowiada¢ lokalna strategia
rozwoju obszaroOw rybackich, kryteriow wyboru lokalnej grupy rybackiej do realizacji tej
strategii oraz wymagan, jakim powinna odpowiada¢ umowa dotyczaca warunkow i sposobu
realizacji tej strategii w ramach programu operacyjnego ,,Zroéwnowazony rozwdj sektora
rybotéwstwa i1 nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007—2013” (Dz. U. Nr 162, poz. 1292 z
pozn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI z dnia 7 wrze$nia 2009
r. w sprawie podzialu $rodkéw finansowych na realizacj¢ programu operacyjnego
»Zrownowazony rozwdj sektora rybotowstwa i1 nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-
2013 na lata 2007-2013 (Dz. U. Nr 177, poz. 1372 z p6zn. zm.)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA | ROZWOJU WSI z dnia 28 sierpnia 2009
r. w sprawie szczegdtowego zakresu, trybu i terminéw przekazywania sprawozdan oraz trybu
1 zakresu rozliczen w ramach Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwdj sektora
rybotéwstwa i nadbrzeznych obszardéw rybackich 2007—2013” (Dz. U. Nr 142, poz. 1163)

ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI z dnia 4 wrze$nia 2009
r. W sprawie szczegotowego sposobu przeprowadzania przez instytucj¢ zarzadzajaca kontroli
w odniesieniu do instytucji posredniczacych oraz operacji realizowanych w ramach programu

operacyjnego '"Zrownowazony rozwo¢j sektora ryboldéwstwa i1 nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007-2013" (Dz. U. Nr 147, poz. 1191)
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO z dnia 18 grudnia 2009 r.
W sprawie warunkéw 1 trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i1 termindow
sktadania wnioskow o platno$¢ w ramach programow finansowanych z udziatem $rodkow
europejskich (Dz. U. Nr 223, poz. 1786)

12.Zalaczniki

KP-005-SW/3/z

Symbol

Lp. dokumentu Nazwa

1 p.1 Pismo do wnioskodawcy/beneficjenta informujaco
' 0 Wszczgciu postepowania wyjasniajgcego

2. p-2 Pismo o zawieszenie ptatnosci do ARIMR

3 p3 Pismo do wnioskodawcy/beneficjenta informujaco
' 0 wyniku postgpowania wyjasniajacego

4 P-4 Pismo przekazujace informacj¢ o braku
' nieprawidtowosci do MRiRW

5 p5 Pismo przekazujace informacjg o nieprawidtowosci
' do MRiRW

6. D-1 Deklaracja Bezstronnosci

7 1-1.2 Informacja o Stwierdzeniu Wystgpowania

Nieprawidtowosci (IUS)
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PORYBY
- 2007
& 2013

TROWNOWAZONY ROZWO) SEXTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony Samorzqd Wojewodztwa ....
rozwdj sektora rybolowstwa i nadbrzeinych
obszarow rybackich 2007-2013” UL oo TPy e, Miejscowosé ...

P-1

Imie i nazwisko / Nazwa" wnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢

Nasz znak: Data

Pismo o wszczeciu postgpowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informujg, ze zgodnie z art. 70 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27.07.2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego SW wszczeta
postgpowanie wyjasniajace w sprawie podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci.

Informacje nt. podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci:

O wyniku postgpowania SW poinformuje odrgbnym pismem.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczeé, podpis)

* Niepotrzebne skresli¢
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PORYBY
- 2007
& 2013

TROWNOWAZONY ROZWO) SEXTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzqd Wojewédztwa ...
rybotowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”

Ul v el APy e . MliejsCOWOSE ... ... ... ... ...

P2 |

Nasz znak: Data:

Wg. Rozdzielnika

Prosba o wstrzymanie realizacji Zlecenia Platnosci /
Zlecenia Platnosci z Listy zlecen platnosci
Uprzejmie prosz¢ o wstrzymanie realizacji Zlecenia Platnosci/Zlecenia Platnosci z
Listy Zlecen Ptatno$ci, wystawionego
dnia: ...
O MUMETZE: ..veueneeteneteteeeeeieeeeeneeeaenen.
NA KWOTE: . e

dla beneficjenta: ...,
(nazwa beneficjenta)

numer ID beneficjenta: ............................
Uzasadnienie
Z uwagi na toczace si¢ postgpowanie wyjasniajace dotyczace Informacji o
Stwierdzeniu Wystapienia Nieprawidtowosci (IUS) prosze o zawieszenie ptatnosci.

O zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego powiadomimy Panstwa oddzielnym
pismem.

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczec, podpis)
Rozdzielnik:
1. Departament Finansowy ARIMR, adres ....................
2. Departament Ksiggowosci ARIMR, adres ..............
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PORYBY
- 2007
& 2013

TROWNOWAZONY ROZWO) SEXTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzqd Wojewédztwa ...
rybotowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”

Ul v el APy e e e e Miejscowose .. ...

P-3

Imie i nazwisko / Nazwa" wnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢

Nasz znak: Data

Pismo o wyniku postepowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informujg, ze zgodnie z art. 70 ust.1 lit. b Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego SW przeprowadzita
postgpowanie wyjasniajace w sprawie podejrzenia wystapienia nieprawidlowosci.

Informacje nt. wyniku postgpowania wyjasniajacego:

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna piecze¢, podpis)
Pouczenie:

Whnioskodawcy/Beneficjentowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od wyniku postgpowania w terminie 14 dni od dnia
odebrania niniejszego pisma.

* Niepotrzebne skresli¢
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PORYBY
- 2007
& 2013

TROWNOWAZONY ROZWO) SEXTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzqd Wojewédztwa ...
rybotowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”

Ul v el APy e e MliejsCOWOSE .. ... ......

Pan
Dyrektor Departamentu Rybolowstwa

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢

Nasz znak: Data

Dotyczy: przekazania informacji o nieprawidtowosciach w Osi priorytetowej 4

., Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa”.

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r.
ustanawiajqcym szczegotowe zasady wykonania rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1198/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego okreslajacym obowiazki w zakresie
informowania o wykrytych nieprawidtowosciach w wykorzystaniu srodkéw z Europejskiego
Funduszu Rybackiego, informujg, ze w kwartale ~~ roku nie stwierdzono
wystapienia nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu, jak rowniez nie podjgto

uzasadnionego podejrzenia wystapienia nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu.

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczeé, podpis)
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PORYBY
- 2007
& 2013

TROWNOWAZONY ROZWO) SEXTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,,Zrownowazony rozwdj sektora Samorzqd Wojewédztwa ...
rybotowstwa i nadbrzeinych obszarow rybackich
2007-2013”

Ul vl APy e . MligjsCOWOSE .. ... ... ...

P-5

Pan
Dyrektor Departamentu Rybolowstwa

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowos¢

Nasz znak: Data

Dotyczy: przekazania informacji o nieprawidlowosciach w Osi priorytetowej 4

., Zrownowazony rozwoj obszarow zaleznych od rybactwa”.

Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca 2007 r.
ustanawiajqcym szczegolowe zasady wykonania rozporzqdzenia Rady (WE) nr 1198/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackiego, okreslajacym obowiazki w zakresie
informowania o wykrytych nieprawidlowo$ciach w wykorzystaniu §rodkéw z Europejskiego
Funduszu Rybackiego, w zalaczeniu przekazuj¢ informacj¢ o stwierdzonych
nieprawidlowosciach za ~ kwartat  roku/raport biezacy/raport o dziataniach

nastqpczychl.

Z powazaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowazniona (imienna pieczed, podpis)

Zatacznik:

Wzor:

e .
Niepotrzebne usunaé
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Informacja o Stwierdzeniu Wystapienia Nieprawidlowosci (IUS)/
Rozpatrzenie Informacji o Uzasadnionym Podejrzeniu Wystapienia
Nieprawidlowosci (RIUP)*

1)

PO ,,Zrownowazony rozwdj sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszarow
rybackich 2007-2013”
(dzialania inwestycyjne) *

1. IDENTYFIKACJA WNIOSKODAWCY/BENEFICJENTA
I. Osoba fizyczna
[ Imig |

I1. Nazwa Przedsi¢biorstwa
Nazwa przedsiebiorstwa

I11. Osoba Prawna lub jednostka nieposiadajaca osobowosci prawnej
| Forma prawna
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Nazwa oficjalna (nalezy wpisa¢ oficjalng nazwe podmiotu gospodarczego zgodnie z
Krajowym Rejestrem Sqdowym)

Nazwa handlowa(nalezy uzupetni¢ w przypadku, gdy do celow prowadzonej dziatalnosci
uzywana jest inna nazwa niz oficjalna)

2. IDENTYFIKACJA OPERACIJI
| Priorytet/Os *

| Nazwa i cel projektu /Nazwa i cel operacji* |
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Znak sprawy:

data wptywu wniosku o dofinansowanie | data kompletnego wniosku ....................... [,
NUMEr UMOWY/AECYZJI ....cveveeeieiiiiieiieieeie,
data zawarcia umowy/wydania decyzji ..........cccovveveriverivereiieennns
data wplywu wniosku o platnos¢ (danego etapu................... /e,
data kompletnego wniosku o platnosé¢ (danego etapuy................... YA
data wystawienia zlecenia ptatnosci (danego etapuy................... /e,
data realizacji platnosci (danego etapu) ................... [,
Aspekty finansowe | Wniosek o Umowa/ Whniosek o ptatnosé
dofinansowanie Decyzja (kompletny)
(kompletny)
Catkowita kwota
przedsiewziecia
(brutto)

Koszty kwalifikowalne
Koszty nie
kwalifikowalne
Finansowanie ze strony
Wspolnoty
Finansowanie krajowe:
publiczne

prywatne

Kwota wyplacona -............cccccoceveueennn.
Kwota niewyplacona -...............ccccceeevvennn

‘ Czy zostato zawieszone rozpatrywanie wniosku: TAK / NIE (niepotrzebne skreslic) |
3. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDLOWEGO WYDATKU
‘Rodzaj wydatku, ktory zostat zakwalifikowany jako nieprawidlowy (forma opisowa) ‘

‘ Catkowita kwota wydatku, ktory zostal zakwalifikowany jako nieprawidtowy:

-wyplacona ..o,
- niewyplacona .................cccoeeue...

‘ Zawieszenie platnosci (przyczyny)

4. NARUSZONE PRZEPISY
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Naruszone przepisy prawa wspolnotowego (Numer i rok) (Artykut i ustep)

5. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDLOWOSCI
Czy w operacji zidentyfikowano wczesniej jakiekolwiek nieprawidtowosci?
Jezeli tak to jakie?

Kiedy pojawita sie pierwsza informacja prowadzqca do wykrycia nieprawidtowosci i jakie jest
Jjej zrodto?

Czas trwania nieprawidlowosci i moment jej wystqpienia (dzien (o ile mozliwe) miesiqc i rok
w ktorym nieprawidtowosc¢ wystapita, np. data wystawienia fatszywej faktury 23.02.2005,
poswiadczenie nieprawdy 25.06.2006)

‘ Opis dziatan, ktore doprowadzily do wystapienia nieprawidtowosci

Na podstawie, przeprowadzonego postepowania wyjasniajqcego stwierdzono, co nastepuje:
1) Ustalenie bedace wynikiem przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego:
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Czy nieprawidtowos¢ dotyczy lub moze dotyczy¢ innych panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich? (jezeli tak to jakich)

NALOZONE SANKCJE

LA AT [0 1Y (o] T TR
Inne:  (np. odmowa zawarcia umowy, zmniejszenie wysokosci pomocy itp.)

Zaistnienie bledu systemowego/ administracyjnego/ systematycznego *):

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SW WYSTAWIAJACA (IUS, RIUP*)

Samorzad Wojewodztwa .....ccevvieiiiniiiiniiniiiininenninns

(Data, imig i nazwisko, telefon, podpis pracownika sporzadzajacego)

SPraAWAZIE ..uuciueiniiniiiiiiiinicnintiniistieissesatsstssae sttt
(Data, imig i nazwisko, telefon, podpis 0soby wyznaczonej na kierownika)

AKCEPLOWAL: caccnneerieeiieniiniinnientinnieeneessnessaeessesssesssessssesssessanssssessassssnssnane chiestissinssinssssessns s s
(Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upowazniona)

* niepotrzebne skresli¢
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Deklaracja bezstronnoS$ci D-1
Ze wzgledu na uczestnictwo w procesie obstugi wniosku o dofinansowanie:
Nazwa Wnioskodawey: .. ..o e
Niniejszym o§wiadczam, ze:

e Zapoznalem(-am) si¢ z ksiazka procedur KP-005-SW/2/z ,,Wykrywanie, wyjasnianie
oraz raportowanie nieprawidtowosci w zakresie osi priorytetowej 4 — Zrbwnowazony
rozw0j obszarow zaleznych od rybactwa w ramach Programu Operacyjnego
LZrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007-2013”. Zgodnie z posiadana przeze mnie wiedza nie pozostaje z zadnym z
podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc, w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronno$ci, w
szczegoblnosci nie bralem udziatu w przygotowaniu wniosku o przyznanie pomocy. W
przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego i wycofania si¢ z obshugi
wniosku.

e Zgodnie z posiadana przeze mnie wiedza nie bylem(-am) i nie jestem czlonkiem
wladz zadnej z osob prawnych wnioskodawcy. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego i wycofania si¢ z obstugi wniosku.

e Zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i1 zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat obstugi wnioskéw o przyznanie pomocy
1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow oceny wnioskow 1
nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Lp. Imig i nazwisko Pelniona funkcja | Datai miejsce | Czytelny podpis
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