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Zatacznik nr 2.1.21. Wz6r Deklaracji poufnosci i bezstronnosci

DEKLARACJA ,
POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

Ja, Nizej PodpiSANAIY/ ......vie e niniejszym deklaruje, ze
zgadzam sie bra¢ udziatl w procedurze przygotowania ekspertyzy/opinii i/lub oceny projektu w
1 w charakterze eksperta wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013. Jednocze$nie o$wiadczam, ze:

Zgodnie z trescig art. 31 ust. 2 ustawy z dnia z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (tj. - Dz. U. z 2009 r., nr 84, poz. 712 z pézn. zm.) korzystam z petni praw
publicznych, posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie zostatam/-em/
skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine przestepstwo
skarbowe, spetniam ponadto inne wymogi okreslone w systemie realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013.

Majac s$wiadomosé odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan w
rozumieniu art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r., nr
88, poz. 553 z p6zn. zm.) oswiadczam, ze nie zachodza wobec mojej osoby jakiekolwiek
okolicznosci dotyczace wylaczenia pracownika oraz organu o ktérych w art. 31 ust. 3
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju w zw. z art. 24,
25, 27 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. —
Dz. U. z 2000 r., nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.) jak robwniez, ze zgodnie z art. 31 ust. 4
ustawy 2006 r. z dnia z 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju nie
zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem podmiotu, ktéry ztozyt wniosek bedacy przedmiotem mojej
oceny. Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku gdyby powyzsze okolicznosci
wystapity, niezwtocznie wytacze sie od udziatu w ocenie takiego projektu informujac o tym
fakcie Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP.
Zobowigzuje sie do zachowania poufno$ci zwigzanej z petniong przeze mnie funkcjg
Eksperta, w tym w szczegolnosci do nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji
uzyskanych w trakcie oceny projektow, w tym w szczegolnosci tresci oraz wyniku oceny, a
takze niewykorzystywania informacji, w ktérych posiadanie wejde w wyniku
przeprowadzania oceny, dla jakichkolwiek celéw niezwigzanych z realizacjg Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013.
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