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Wstep

Ponad 650 milionbw o0séb na sSwiecie jest niepetnosprawnych w nastepstwie
psychicznych, fizycznych oraz sensorycznych niesprawnosci. Stanowi to okoto 15% calej
populacji. Jedna na 6 oséb w Unii Europejskiej jest niepetnosprawna, w stopniu od lekkiego
do znacznego, co oznacza, ze okoto 80 min europejczykdbw ma ograniczone mozliwosci
petnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Powszechnos¢ wystepowania niepetnosprawnosci stawia przed poszczegolnymi
panstwami obowigzek podejmowania dziatah zapobiegajgcych powstawaniu oraz tagodzenia
jej skutkow. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych sg zadaniem ogdlnospotecznym,
bowiem skutki niepetnosprawnosci dotyczg wszystkich dziedzin zycia.

Spoteczny kontekst tematyki niepetnosprawnosci zostat oméwiony w Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International Classification of
Functioning, Disability and Health - ICF), przyjetej podczas Swiatowego Zgromadzenia
Zdrowia (World Health Assembly) w2001 roku. Dokument ten podkre$la, ze
niepetnosprawnos$¢ dotyczy catej ludzkosci, nie mozna obarcza¢ problemami zwigzanymi
Z niepetnosprawnoscig mniejszosci spotecznych - kazdy cziowiek moze doswiadczy¢
pogorszenia stanu zdrowia i sta¢ sie 0sobg niepetnosprawna.

Zgodnie z definicjq sformutowang przez Swiatowg Organizacje Zdrowia (WHO): Osoba
niepetnosprawna to osoba, u ktorej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci
funkcjonowania organizmu powodujg uniemoZliwienie, utrudnienie Ilub ograniczenie
sprawnego funkcjonowania w spoteczeristwie, biorgc pod uwage takie czynniki jak ptec, wiek
oraz czynniki zewnetrzne.

Ostatnie dziesieciolecia przyniosty istotne zmiany w sposobie postrzegania 0sob
niepetnosprawnych. Niepetnosprawno$¢ nie jest juz rozumiana tylko jako rezultat uszkodzenia
ciata czy choroby, ale raczej jako wynik barier - spotecznych, ekonomicznych, fizycznych -
jakie napotyka sie w $rodowisku. O prawach o0séb niepelnosprawnych zaczeto moéwic
w kontekécie praw czlowieka. Konferencja Swiatowa o Prawach Cziowieka w Wiedenskiej
Deklaracji i Programie Dziatania (czerwiec 1993 r.) potwierdzita, ze prawa cziowieka majg
charakter uniwersalny i przystugujag bez Zzadnych zastrzezen rOwniez osobom
niepetnosprawnym. Wszelka dyskryminacja osob niepetnosprawnych jest zatem naruszeniem
praw cztowieka.

Podczas 48 sesji Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 grudnia
1993 r. (Rezolucja 48/96) zostaly przyjete Standardowe Zasady Wyrownywania Szans OsoOb
Niepetnosprawnych, ktore staty sie miedzynarodowym prawem zwyczajowym, uznanym przez
wiekszos¢ panstw. Celem Zasad jest zagwarantowanie osobom niepetnosprawnym jako
cztonkom lokalnych spotecznosci, mozliwosci korzystania z tych samych praw i obowigzkéw
przystugujgcych wszystkim obywatelom. Osiggniecie celu zalezy od usuniecia istniejgcych
przeszkdd, ktére uniemozliwiajg osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym i zawodowym. Uwzgledniajac te zasady Komisja Europejska opracowata Plan
dziatan Rady Europy w celu promocji praw i petnego uczestnictwa os6b niepetnosprawnych
w spoteczenstwie: podnoszenie jakosSci Zycia 0sob niepetnosprawnych w Europie 2006-2015.

13 grudnia 2006 roku zostata przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne NZ, rezolucjg
61/106, Konwencja Praw Osob Niepetnosprawnych. Swoéj podpis pod aktem prawnym ziozyli
przedstawiciele 80 panstw cztonkowskich oraz Wspélnota Europejska, w tym rowniez Polska.
Zwigzanie sie Polski Konwencjg nastgpi w drodze ratyfikacji, za zgodg Sejmu RP wyrazong
w ustawie. W dokumencie tym podkresla sie, ze osoba niepetnosprawna powinna korzystaé
z petnego réwnouprawnienia, zakazu dyskryminacji oraz z rownosci wobec prawa - ma takze
prawo do: wolnosci i bezpieczenstwa, swobody poruszania sie i niezaleznego zycia, zdrowia,
pracy i edukacji oraz prawo do udziatu w zyciu politycznym i kulturalnym.



Konwencja wyznacza minimalne standardy w respektowaniu godnosci ludzkiej oraz
dlugoterminowe cele prowadzace do pelnej integracji 0sOb niepelinosprawnych
ze spoteczenstwem. Konwencja Praw Oso6b niepetnosprawnych ONZ bedaca pierwszym
prawnie wigzacym instrumentem w zakresie praw cziowieka, ktérego stronami sg UE i jej
panstwa cztonkowskie, wkrétce obowigzywac bedzie w calej UE. Zobowigzuje ona Panstwa
Strony do ochrony wszystkich praw cziowieka i praw podstawowych oséb niepetnosprawnych.
Konsekwencjg podpisania Konwencji bylo opracowanie przez Komisje Europejskg
Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione zobowigzanie do
budowania Europy bez barier. Ogolnym celem Strategii jest zwiekszenie mozliwosci 0sob
niepetnosprawnych, tak aby mogly one w peini korzysta¢ ze swoich praw i uczestniczy¢
w zyciu spotecznym. W Strategii podkresla sie, ze na Unii Europejskiej i panstwach
cztonkowskich spoczywa odpowiedzialnos¢ za poprawe spotecznej i ekonomicznej sytuacji
0sOb niepetnosprawnych. W centrum Strategii znajduje sie eliminowanie wszelkich barier.
Okresla sie w niej osiem podstawowych obszaréw dziatania: Dostepnosé, Uczestnictwo,
Rownos¢, Zatrudnienie, Ksztatcenie i szkolenie, Ochrona socjalna, Zdrowie i Dziatania
zewnetrzne.

Konsekwencje niepelnej sprawnosci nie ograniczajg sie jedynie do problemoéw osob
niepetnosprawnych i ich rodzin, ale wywotujg réwniez wymierne skutki spotecznie uboczne
w skali kraju i calego swiata. Zadaniem kazdego panstwa demokratycznego jest dbatosc
0 0golny rozwoj, optymalne usprawnianie psychofizyczne i spoteczne oraz stworzenie
warunkow niezbednych do ogo6lnego funkcjonowania jego wszystkich obywateli.
Zagwarantowanie osobom niepetnosprawnym rownych praw wymaga z jednej strony
przeciwdziatania ich dyskryminacji, a z drugiej stworzenia mechanizmow wyréwnywania szans
I warunkow korzystania z przystugujgcych im praw. W rzeczywistosci jednak osoby
niepetnosprawne napotykajg zbyt wiele przeszkdd, by mogly z tych praw korzysta¢ w peni.

Dlatego niezbedne jest powotywanie szeregu instytucji oraz inicjowanie i realizacja
kompleksowych dziatah, ktére minimalizowatyby negatywne skutki tego zjawiska. Dziatania
te winny by¢ skierowane m.in. na zapobieganie, wczesne rozpoznawanie i diagnozowanie
niepetnosprawnosci, a takze dgzenie do zapewnienia dostepu do wszelkiego rodzaju ustug.

Waznym jest przystosowanie i wigczenie 0sOb niepetnosprawnych, w mozliwie
maksymalnym stopniu, do normalnego zycia i stworzenie im mozliwosci petnienia
zawodowych i spotecznych rol.

Istotg spoteczehstwa obywatelskiego sg jego aktywni obywatele. Osoby
niepetnosprawne majg nie tylko prawa, ale takze obowigzki. Jednak bariery spoteczne
sprawiajg, ze czesto nie sg one w stanie tych obowigzkow wypetniaé.

Prawo do niezaleznego i godnego zycia zapewnia kazdemu obywatelowi Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej: Osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielajg, zgodnie
Z ustawg, pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikaciji
spotecznej (Art. 69).

W Polsce jednym z podstawowych dokumentéw zapewniajgcych prawa osobom
niepetnosprawnym jest przyjeta uchwatg Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych (1 sierpnia 1997 r. M.P.50.475), w Kktorej uznano, ze o0soby
niepetnosprawne, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace oraz petnienie rél
spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlega¢ dyskryminacji. Sejm stwierdza,
iz oznacza to w szczegolnosci prawo 0sob niepetnosprawnych do:

1) dostepu do débr i ustug umozliwiajgcych petne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
2) dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacii
leczniczej, a takze do swiadczen zdrowotnych uwzgledniajgcych rodzaj i stopien



niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki
pomocnicze, sprzet rehabilitacyjny,
3) dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majgcej na celu adaptacje spoteczna,
4) nauki w szkotach wspdlnie ze swymi petnosprawnymi rowiesnikami, jak rowniez
do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,
5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajgcej
rozwéj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogolnych i zawodowych,
6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami
oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy niepetnosprawnosc¢
I stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
niepetnosprawnych,
7) zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajgcego konieczno$¢ ponoszenia zwiekszonych
kosztéw wynikajacych z niepetnosprawnosci, jak rowniez uwzglednienia tych kosztow
w systemie podatkowym,
8) zycia w srodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:
» dostepu do urzeddéw, punktow wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej,
* swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze srodkow transportu,
» dostepu do informacji,
* mozliwosci komunikacji miedzyludzkiej,
9) posiadania samorzadnej reprezentacji swego srodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktéw prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych,

10) petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.
Ustawy kompetencyjne naktadajg na organy administracji rzgdowej i samorzagdowej okreslone

obowigzki w celu realizacji tych praw.

W Polsce zasadniczym aktem prawnym, ktéry, obok ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym i ustawie Prawo Budowlane, ma odniesienie i wplyw
na poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych, jest ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Akt ten okresla zadania administracji publicznej na rzecz oséb niepetnosprawnych,
m.in. naktada na samorzad wojewddztwa obowigzek opracowania i wdrazania wojewddzkiego
programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Od 1999 r. Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zrealizowat 2 programy
wieloletnie na rzecz niepetnosprawnych mieszkancéw wojewoddztwa. Aktualnie, jest wdrazany
kolejny program, przyjety przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego: ,Wojewodzki
program wyroéwnywania szans i przeciwdziataniu wyklu czeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zada A na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych na la ta
2008-2011", ktory jest systematycznie wdrazany i monitorowany, a w 2011 r. planuje sie jego
zakonczenie.

W zwigzku z tym, zaszia potrzeba opracowania nowego programu na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych. Niniejszy program jest w duzej mierze kontynuacjg zadan Samorzadu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na rzecz o0s6b niepeinosprawnych. Prace nad
~Wojewddzkim programem wyréwnywania szans i przeciw dziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz pomocy W realizacji zada A na rzecz zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych na lata 2012-2015” poprzedzita analiza aktualnej sytuacji spoteczno-
zawodowej tej grupy mieszkancéw wojewddztwa warminsko-mazurskiego oraz diagnoza
problemow i potrzeb w zakresie wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu tych osob.



Przy opracowaniu obecnego Programu wykorzystano rowniez wskazniki osiggniecia
celow zatozonych w ostatnim, konczacym sie programie, co pozwolito na okreslenie stopnia
jego realizacji, podsumowanie dotychczasowych efektow i sporzgdzenie wnioskéw, ktére
postuzyty do wytyczenia kierunku dalszych dziatah na rzecz osdb niepetnosprawnych.

Wzieto rowniez pod uwage wyniki badan przeprowadzonych przez Obserwatorium
Integracji Spotecznej Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, na temat aktualnej sytuaciji
0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie i wynikajgce z tych badan rekomendacje do dziatah
majacych na celu poprawe warunkow ich zycia.

Niniejszy dokument wzbogacono o nowg koncepcje dziatan wynikajgcych z aktualnej
diagnozy problemoOw i potrzeb, biorgc pod uwage szerokie mozliwosci aplikowania o srodki
Unii Europejskiej, a szczegOlnie srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, na realizacje
projektédw na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, w ramach
.Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Do opracowania Programu Uchwatg Nr 21/282/11/IV Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 kwietnia 2011 r. powotany zostat Zespot specjalistow-
praktykow z zakresu rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej, reprezentujgcych rézne
Ssrodowiska, instytucje oraz organizacje pozarzadowe, w tym przedstawiciele:

1) Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
2) samorzadow powiatéw i gmin wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
3) Wojewody Warminsko-Mazurskiego,
4) Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie,
5) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
6) organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych,
7) Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
8) Warminsko-Mazurski  Oddziat Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oso6b
Niepetnosprawnych w Olsztynie,
9) Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia Publicznego w Olsztynie,
10) Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie,
11) Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie,
12) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
oraz innych waznych partnerbw spotecznych  zajmujacych sie  problematyka
niepetnosprawnosci i promocjg zdrowia.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych zawarte w niniejszym Programie majg
charakter interdyscyplinarny, dotyczg wszystkich dziedzin zycia, dlatego zaktada sie, ze bedg
one realizowane przy $cistej wspotpracy z instytucjami administracji rzagdowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzgdowymi, fundacjami oraz innymi partnerami spotecznymi.

Jest to program otwarty, o duzym stopniu ogoélnosci, co umozliwia¢ bedzie
podejmowanie roznorodnych, pozytecznych inicjatyw na rzecz osob niepetnosprawnych.

Dotychczasowe efekty dziatan na rzecz osbéb niepetnosprawnych, podejmowanych
przez administracje publiczng, szereg instytucji i sektor pozarzadowy, swiadczg 0 znacznym
postepie w zakresie wyréwnywania szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich
spotecznemu wykluczeniu. Sprzyjajg temu rowniez pozytywne zmiany zachodzace
w swiadomosci spotecznej, polegajace na rozumieniu réwnosci praw 0séb bez wzgledu na ich
kondycje psychofizyczng.  Tworzy sie coraz wiecej specjalnych programow integracii
spotecznej i gospodarczej, ktére majg uwzgledniaé¢ interesy wszystkich obywateli, w tym
rowniez 0soOb niepetnosprawnych. Jednak w dalszym ciggu osoby niepetnosprawne
napotykajg zbyt wiele przeszkdd, by mogty w petni z tych praw korzystac.

Niwelowaniu tych trudnosci ma stuzy¢ niniejszy Program, a doswiadczenie
w dotychczasowej realizacji zadan na rzecz o0sOb niepetnosprawnych i coraz wieksza
odpowiedzialnos¢ partnerow spotecznych za stworzenie odpowiednich warunkéw zycia
wszystkim obywatelom bez wzgledu na wiek, pte¢ i rodzaj niepetnosprawnosci, pozwala mieé
nadzieje, ze zwiekszy sie skutecznos¢ wspolnych dziatan wynikajgcych z tego Programu.



1. Analiza sytuacji os6b niepetnosprawnych w wojewo dztwie warmi nsko-mazurskim

Jednym z najbardziej niepokojacych problemow spotecznych ostatnich lat, nie tylko
w wojewddztwie i kraju, ale i na catym Swiecie, jest wzrost liczby oséb niepetnosprawnych.

Wedlug Stanu Zdrowia Ludnosci Polski w Przekroju Terytorialnym w 2004 r.,
opracowanego przez Gitéwny Urzad Statystyczny, 16,3% populacji naszego kraju dotkniete
jest niepetnosprawnoscia. Zgodnie z klasyfikacjg GUS zbiorowos¢ osob niepetnosprawnych
dzieli sie na 2 podstawowe grupy:

» o0soby niepetnosprawne prawnie tj. takie, ktére posiadajg odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony,

» o0soby niepetnosprawne tylko biologicznie tj. takie, ktGre nie posiadaja, ale majg
(odczuwajg) catkowicie Ilub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania
podstawowych czynnosci.

Z ww. badan wynika, ze teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego zamieszkuje
ogotem 237 700 osb6b niepetnosprawnych, co stanowi 16,6% o0gotu spoteczenstwa tego
regionu (dla poréwnania: wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002,
w 2002 r. na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego zamieszkiwato 211 600 osob
niepetnosprawnych).

W tej grupie ludnosci najczesciej wystepujagcym schorzeniem bylty choroby ukiladu
krgzenia (46,9%). Kolejne schorzenia pod wzgledem liczby wydanych orzeczeh to: schorzenia
neurologiczne, psychiczne oraz upos$ledzenie umystowe (43,2%), uszkodzenia i choroby
narzadu ruchu (42%). Nalezy podkreslié, ze wsréd osob, u ktorych orzeczono jedno
Zz podstawowych wymienionych grup schorzen, co druga osoba cierpi dodatkowo na inne
schorzenie, np. uszkodzenia i choroby narzadu wzroku, stuch Ilub inny rodzaj
niepetnosprawnosci ustalony orzeczeniem wiasciwej komisiji.

Z 0golnej liczby 0sdb niepetnosprawnych, wg stanu na 2004 r.:

* 103 000 to osoby niepetnosprawne prawnie i biologicznie (43,33%),

* 90 800 to osoby niepetnosprawne tylko prawnie (38,20%),

* 43900 to osoby niepetnosprawne tylko biologicznie (18,47%).

Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 50-69 lat (39,1%). Liczba 0s6b niepetnosprawnych
w wieku aktywnosci zawodowe] (15-69 lat) wynosi 161 874 osob (68,10% o0go6tu 0sob
niepetnosprawnych).

Natezenie zjawiska niepetnosprawnosci wystepujace w wojewddztwie jest jednym
z wiekszych w Polsce, co oznacza, ze na 1000 mieszkancow 166 jest niepetnosprawnych.
Gtébwnymi przyczynami powstawania niepetnosprawnosci sa:
» choroby uktadu sercowo—naczyniowego,
» choroby nowotworowe,
» urazy i wypadki, w tym wypadki przy pracy, komunikacyjne i w gospodarstwach
domowych,
» choroby psychiczne i negatywne skutki dotyczace higieny i jakosci zdrowia psychicznego,
* niedostateczna opieka przed- i popotogowa nad matka i dzieckiem,
» choroby genetyczne, uszkodzenia centralnego uktadu nerwowego,
e zatrucia i utrata zdrowia wskutek réznych szkodliwych substancji wystepujgcych
w Srodowisku pracy i zamieszkania,
» wadliwy styl zycia,
» choroby zakazne i infekcyjne,
» zanieczyszczenie srodowiska naturalnego.

W latach 2005-2010 systematycznie wzrasta w wojewoOdztwie liczba orzeczen o
niepetnosprawnosci  wydawanych  przez powiatowe zespoly ds. orzekania o0
niepetnosprawnosci. W ww. okresie wydano tgcznie 217 000 orzeczen o niepetnosprawnosci,
z tego:



» 18,03% osobom do 16 roku zycia,
* 81,97% osobom powyzej 16 roku zycia.

Wykres 1. Orzeczenia 0 niepetnosprawno $ci wydane przez powiatowe zespoty
ds. orzekania o niepetnosprawno  $ci
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Aktualna skala problemu niepetnosprawnosci mieszkancow wojewddztwa warminsko-
mazurskiego okreslona zostanie po opracowaniu danych, zebranych w wyniku Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci, ktory przeprowadzony zostat w 2011 roku, a oficjalne jego
wyniki bedg przedstawione w 2012 roku.

Z informacji powiatowych zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci oraz danych
przedstawionych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego wynika, ze niepokojgco wzrasta liczba
wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci z powodu zaburzen psychicznych oraz liczba os6b
z zaburzeniami psychicznymi rejestrowanymi w placéwkach psychiatrycznej opieki zdrowotnej.
Wedlug stanu na 31.12.2010 r., sposrdéd ogolnej liczby wydanych orzeczen
0 niepetnosprawnosci ponad 11% to orzeczenia o niepetnosprawnosci z powodu zaburzen
psychicznych.

Wykres 2. Zaburzenia psychiczne w opiece ambulatory  jnej w wojewodztwie warmi  Asko-
mazurskim (wska znik na 100 tys. populaciji)
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
Narodowego Programu Zdrowia Psychicznego.



Wykres 3. Hospitalizacja zaburze n psychicznych w wojewodztwie warmi  Asko-
mazurskim (wska znik na 100 tys. populaciji)
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego.

Wykres 4. Orzeczenia o niepetnosprawno $ci wydane dla 0osob przed 16 rokiem  zycia
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Wykres 5. Orzeczenia o niepetnosprawno  $ci wydane dla os6b powy zej 16 roku zycia
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warminisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Na przestrzeni kilku ostatnich lat odnotowuje sie w wojewddztwie warminsko-mazurskim
wzrost liczby osrodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w formie
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Srocjowiskowych Doméw Samopomocy. Na koniec 2010 roku odnotowano w wojewddztwie
46 SDS + 4 filie. Jednak, z uwagi na rozmiar potrzeb w tym zakresie ich liczba nie jest
wystarczajgca.

Wykres 6. Srodowiskowe Domy Samopomocy funkcjonuj  gce na terenie wojewddztwa
warmi Asko-mazurskiego
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Ws$rod zarejestrowanych bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych w wojewodztwie
odnotowano ponad 18% o0sOb z zaburzeniami psychicznymi, wedlug stanu na dzieh
31.12.2010rr.

Wykres 7. Niepetnosprawni bezrobotni w wojewddztwie warmi Asko-mazurskim,
z uwzgl ednieniem 0so6b z zaburzeniami psychicznymi (stan na koniec grudnia)
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Z uwagi na tempo wzrostu liczby oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz rozmiar
potrzeb w zakresie zapewnienia tym osobom wielostronnej i powszechnie dostepnej opieki
zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym
I spotecznym, Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego opracowat Wojewddzki
Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2011- 2015 Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego, przyjety do realizacji Uchwalg Nr 47/610/11/IV Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego z dnia 12 wrzesnia 2011 roku. Kierunki dziatan na rzecz tej grupy
niepetnosprawnych mieszkancow wojewddztwa wytyczono w oparciu o diagnoze probleméw
I potrzeb oraz zatozenia zawarte w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego,
ktory bedzie realizowany w latach 2011-2015.

Dla poznania mozliwosci zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania problemow
w egzekwowaniu praw 0sOb niepetnosprawnych, na podstawie materialtdw uzyskanych
z Glébwnego Urzedu Statystycznego, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, Warminsko-
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Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, Kuratorium OsSwiaty w Olsztynie,
Warminsko-Mazurskiego  Centrum  Zdrowia Publicznego w  Olsztynie, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego, analiz wkasnych
i badan Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, Raportu z monitoringu wdrazania w 2010 r.
» Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
oraz pomocy W realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych na lata
2008-2011", dokonano analizy aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, a takze aktualnie istniejgcych zasobow, umozliwiajgcych rehabilitacje
tej grupy spotecznej.
Analiza dotyczyta nastepujacych aspektdédw zycia osob niepetnosprawnych:

1) sytuacji na rynku pracy,

2) probleméw edukacji,

3) standardu zycia,

4) dostepu do ustug rehabilitacyjnych,

5) probleméw rehabilitacji spoteczne;.

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe, ktorej sytuacja na rynku pracy jest szczegolnie
niekorzystna. Podobnie jak w kraju, w naszym wojewoddztwie osoby te w wiekszosci sg bierne
zawodowo.

Wedlug Stanu zdrowia ludnos$ci Polski w przekroju terytorialnym w 2004 r,
opracowanym przez GUS, liczba osob niepetnosprawnych w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w wieku aktywnosci zawodowej (15-69 lat) wynosita 161 874 0sOb, co stanowi
68,1% o0gotu 0sob niepetnosprawnych.

Jak wynika z Raportu o stanie zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych w Polsce
w 2009 r., w wojewddztwie warminsko-mazurskim zatrudnionych byto jedynie 8 132 o0so6b
niepetnosprawnych, w tym:

» 2 559 0s06b na otwartym rynku pracy,

e 573 0s0b na chronionym rynku pracy.
W stosunku do ogélnej liczby os6b niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej
(prawie 162 tys.) jest to liczba znikoma.

Jednoczesnie, na przestrzeni czterech ostatnich lat wzrosta liczba bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy, z liczby 3 564 w 2007
roku do liczby 5 319 w roku 2010. Jednak powszechnie wiadomym jest, ze liczba os6b
niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia jest wielokrotnie wieksza. W zwigzku
z tym, niezbedne jest motywowanie tych osob, do podejmowania aktywnosci zawodowej
I edukacyjnej, co moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia.
Powodem braku aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych jest miedzy innymi:

» niski poziom ich wyksztatcenia,

» brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy,

* bariery architektoniczne i w komunikowaniu sie,

* niewystarczajgca liczba ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci osoby
niepetnosprawne;j,

* niekorzystne zapisy w orzecznictwie o niepetnosprawnosci wydanym przez ZUS do celéw
rentowych dyskwalifikujgce osobe niepetnosprawnych jako potencjalnego pracownika.

Okoto 39% o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni badz
poszukujgcy pracy i niepozostajgcy w zatrudnieniu to osoby pozostajace bez zatrudnienia
powyzej dwunastu miesiecy, co powoduje, ze sg one najbardziej narazone na spoteczne
wykluczenie.

Sposréd ogolnej liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, najliczniejszg grupe
stanowig osoby wieku 45-54 lat, tj. 35,8%.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnyc h  zarejestrowanych
w Powiatowych Urz edach Pracy
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Wykres 9. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w wojew6o  dztwie warmi fasko-mazurskim
wedtug wieku (2010 r.)
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Opracowanie wiasne na podstawie danych z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Poziom wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych jest jedng z podstawowych determinant
ich aktywnego uczestnictwa na rynku pracy. Z danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie wynika, ze az 36,5% bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych posiada
wyksztatcenie podstawowe badz podstawowe nieukonczone.

Wykres 10. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w wojew  6dztwie warmi Asko-mazurskim
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie.
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Podstawowymi formami aktywnosci osob niepethosprawnych wspomagajacymi proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej sg: Warsztaty Terapii Zajeciowej, Zaklady Aktywnosci
Zawodowej, Zaktady Pracy Chronionej, a z chwilg pojawienia sie mozliwosci aplikowania
o srodki z EFS, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, rowniez podmioty ekonomii
spotecznej takie jak: Spoétdzielnie Socjalne, Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integraciji
Spoteczne.

Wg stanu na 31.12.2010 r. w wojewodztwie warminsko mazurskim funkcjonowato:
o 37 Warsztatow Terapii Zajeciowej,
4 Zakfady Aktywnosci Zawodowej (zatrudniajgce 196 oséb, w tym 139 osoéb
niepetnosprawnych),
e 74 Zaklady Pracy Chronionej (zatrudniajgce 8 110 os6b, w tym 5 570 o0so6b
niepetnosprawnych),
e 11 Spétdzielni Socjalnych,
» 4 Centra Integracji Spotecznej,
* 61 Klubow Integracji Spotecznej (majacych 5 037 uczestnikow, z ktorych 275 o0sob
niepetnosprawnych znalazto zatrudnienie).

Istotng role w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych petnig zaklady pracy chronionej.
Jednakze z roku na rok systematycznie zmniejsza sie ich liczba, co spowodowane byto
duzymi trudnosciami ekonomiczno-finansowymi, z jakimi borykaly sie te zaklady, m.in.
w wyniku stabej konkurencyjnosci towarow i ustug oraz wysokich kosztow utrzymania zaktadu.
Zauwazalna jest natomiast tendencja rosngca liczby osob niepetnosprawnych zatrudnionych
w tych zaktadach. W 2010 r. w regionie funkcjonowaly 74 takie zaktady, z czego najwiecej
znajdowato sie na terenie powiatu olsztyhskiego grodzkiego, tj. 22 zaklady. Osoby
niepetnosprawne zatrudniane byly rowniez w zaktadach aktywnosci zawodowej. Ich liczba
na przestrzeni lat 2005-2010 nie zmienita sie i wynosita 4.

Wykres 11. Liczba Zaktadéw Pracy Chronionej w wojew  O0dztwie warmi nsko-mazurskim
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.

Wykres 12. Udziat os6b niepetnosprawnych na chronio nym rynku pracy
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Warmirisko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie.
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Uzupetnieniem systemu wsparcia i pomocy dla os6b niepetnosprawnych, ktore sg
szczegOlnie zagrozone spotecznym wykluczeniem, sg podmioty ekonomii spotecznej, dzieki
ktorym zmienia sie postawa niepetnosprawnych klientbw pomocy spotecznej, pozwalajgca
na ekonomiczne usamodzielnienie, a takze wigczanie ich do ponownego petnienia rol
spotecznych w lokalnym srodowisku.

W zwigzku z tym, istotne jest wdrozenie i doskonalenie systemu wsparcia ekonomii
spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim, poprawa efektywnosci podmiotow tego
sektora, m.in. poprzez wzrost kompetencji kadry i jakosci produktéw ekonomii spotecznej, jak
rowniez wzrost $wiadomosci na ten temat poprzez promocje dobrych praktyk.

Klub Integracji Spotecznej to podmiot, ktérego celem jest udzielenie pomocy osobom
indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci
uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rol spotecznych oraz
w podniesieniu kwalifikacji zawodowych. Z danych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wynika, iz wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r.
na terenie catego wojewddztwa dziatato 61 Klubow Integracji Spotecznej.

Waznym elementem ekonomii spotecznej sg takze spéitdzielnie socjalne, ktére
wprowadzajg schematy przedsiebiorstwa do rozwigzywania problemow socjalnych
i srodowiskowych. Zasady zakladania i prowadzenia spétdzielni socjalnych reguluje ustawa
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651,
z pOzn. zm.). Spoidzielnie socjalne tgczg dziatalno$¢ gospodarczg z integracjg spoteczng
i zawodowg cztonkow, tj. 0osOb niepetnosprawnych lub oséb doswiadczajgcych trudnosci
na rynku pracy (dtugotrwale bezrobotni, byli wiezniowie, narkomanii, bezdomni). Przedmiotem
dziatalnosci spotdzielni socjalnej jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa w oparciu
0 osobistg prace jej czionkéw. Na terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego wg stanu
na 31 grudnia 2010 r., w czterech powiatach, dziatato 11 spétdzielni socjalnych.

Obok CIS-6w, KIS-6w i Spotdzielni socjalnych do podmiotow ekonomii spotecznej
zalicza sie, m.in.: Zaktady Aktywnosci Zawodowej, organizacje pozarzadowe, Towarzystwa
Ubezpieczeh Wzajemnych, Mitodziezowe Kluby Integracji Spotecznej, Spotdzielnie pracy,
Spotdzielnie inwalidéw i Spotdzielnie niewidomych.

Jedng z podstawowych form aktywnosci osob niepetnosprawnych wspomagajacq
proces rehabilitacji zawodowe] | spotecznej jest uczestnictwo w Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej.

W wojewodztwie (wg stanu na 31grudnia 2010 r.) funkcjonujg 4 Zaktady AktywnosSci
Zawodowej, zatrudniajgce tacznie 139 o0s6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepenosprawnosci. Dwa z tych zakladoéw (w Elblagu i Gizycku), utworzyt w roku 2004
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Co roku przekazywane sg srodki PFRON
oraz z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na dziatalnos¢ obstugowo-
rehabilitacyjng tych Zaktaddw.

Wymierne efekty rehabilitacji zawodowej i spotecznej w tych Zaktadach wskazuja,
ze realizacja tego zadania odpowiada na potrzeby srodowiska osob niepetnosprawnych w tym
zakresie. Dlatego tez, niezbedna jest kontynuacja tego zadania i inicjowanie powstawania tego
typu Zaktadow, zwlaszcza w powiatach charakteryzujgcych sie duzym odsetkiem
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.
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Wykres 13. Kluby Integracji Spotecznej w wojewodztw  ie warmi nsko-mazurskim
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Opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej na podstawie danych z powiatéw i gmin
wojewodztwa warmirisko-mazurskiego.

Wykres 14. Spétdzielnie socjalne w wojewddztwie war ~ minsko-mazurskim
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Opracowanie wlasne Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej na podstawie danych z powiatéw i gmin
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego.

Na podstawie rocznych raportdw z monitoringu wdrazania ,Wojewddzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osob niepetnosprawnych
na lata 2004-2007” oraz ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych na lata 2008-2011", na przestrzeni lat 2005-2010 w wojewddztwie
warminsko-mazurskim zauwaza sie tendencje rosnacg w liczbie o0s6b pracujacych
na otwartym rynku pracy, na ktérym w ww. okresie znalazto zatrudnienie tacznie 14 237 os6b
niepetnosprawnych.

Wykres 15. Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zna  lazly zatrudnienie na otwartym
rynku pracy
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Warmirnisko-Mazurskiego Urzedu wojewddzkiego w Olsztynie.
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W celu aktywizacji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych powiatowe urzedy pracy
co roku realizujg programy aktywnego posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. tacznie
opracowano i wdrozono 289 programéw, w wyniku ktérych zaktywizowano 10 280 oséb.
Zauwaza sie jednak nadal zbyt matg liczbe programow realizowanych przy udziale srodkow
EFS w ramach PO KL.

Wykres 16. Programy po srednictwa pracy i doradztwa zawodowego realizowane przez
Powiatowe Urz edy Pracy wojewddztwa warmi  Asko-mazurskiego

3 000 — 2 763 2 895
2 500 -
> 000 - 1876
1500 - 1284
1 086
1 000 -
500 - 376
23 - a4 60 a4 50 68
D T T T T
2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010 r.
M Liczba opracowanych programow W Liczba osdb objetych programami

Opracowanie whasne na podstawie danych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy Olsztynie.

Z poréwnania poziomu wyksztatcenia osob niepetnosprawnych (powyzej 13 roku zycia)
na Warmii i Mazurach z poziomem wyksztalcenia w Polsce, wynika, ze proporcje te sg
podobne. Dominujg osoby z wyksztalceniem podstawowym, $rednim i zasadniczym
zawodowym. Pomimo zachowania zblizonych proporcji, poziom wyksztatcenia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest generalnie nizszy niz w Polsce. Wg danych GUS
(2002 r.) osoby niepetnosprawne z wyksztatceniem ponadpodstawowym stanowity niewiele
ponad 42%, podczas gdy w Polsce 50%. Wiekszy jest takze udziat osob z wyksztatceniem
podstawowym — 45,9% (w Polsce 42,2%) oraz z podstawowym niepetnym — 11,4% (w Polsce
8,1%). Osoby niepetnosprawne z wyksztalceniem wyzszym w Polsce stanowig niewielki
odsetek — 4,6%, a na Warmii i Mazurach jedynie 3,7%.

Analiza poziomu wyksztatcenia osOb niepetnosprawnych mieszkajacych w miastach
wskazuje, ze jest on wyzszy niz poziom wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych ogotem.
Tendencja ta ma miejsce zarobwno w Polsce, jak i w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
W strukturze wyksztatcenia os6b niepetnosprawnych w miastach najwiekszy odsetek
stanowig osoby z wyksztatlceniem ponadpodstawowym (w Polsce ok. 61%, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim ok. 54%). Ws$rdd nich znaczna liczba os6b niepetnosprawnych
posiada wyksztatcenie wyzsze (w kraju 7,0%, w regionie 5,6%). Biorac pod uwage mozliwos$é
podjecia przez te osoby zatrudnienia na otwartym rynku pracy jest to sytuacja korzystna.
Zaréwno w krajach Unii Europejskiej, jak i w Polsce, osoby z wysokim poziomem kwalifikacji
zawodowych (okreslanych w znacznej mierze przez poziom wyksztatcenia) majg, bowiem
najmniejsze trudnosci ze znalezieniem i utrzymaniem pracy.

Niepokojagcym zjawiskiem jest to, ze na Warmii i Mazurach jest wiecej 0s6b
niepetnosprawnych mieszkajgcych na wsi, ktdre nie ukonczyty szkoty podstawowej, niz 0séb
z wyksztatlceniem zawodowym (w Polsce sytuacja jest odwrotna).

Osoby niepetnosprawne zamieszkujgce obszary wiejskie (zarobwno w wojewodztwie
warminsko-mazurskim, jak i na terenie calego kraju) charakteryzujg sie nizszym poziomem
wyksztatcenia, niz niepetnosprawni w miastach. Spowodowane jest to tym, ze wiekszos¢
dzieci i mlodych oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi ma trudnosci w dostepie
do edukacji na obszarach wiejskich. Jest to niekorzystne rowniez z punktu widzenia dalszego
ksztatcenia tych osob.
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Osoby niepetnosprawne legitymujg sie nizszym, w poréwnaniu z osobami sprawnymi
wyksztatceniem. Na jakos¢ i poziom wyksztalcenia oséb niepetnosprawnych w regionie
niewatpliwy wptyw ma system edukacji i ksztalcenia ustawicznego. Jest on realizowany przez
wychowanie przedszkolne, szkoly podstawowe, gimnazja, szkolty ponadgimnazjalne i szkoty
wyzsze oraz przez placowki ksztatcenia ustawicznego.

Niepetnosprawne dzieci i mtodziez realizujg obowigzek szkolny i nauki w szkotach
specjalnych oraz ogoélnodostepnych. W 2010 r. w 24 specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych na poziomie szkoly podstawowej, gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych,
ksztalcito sie ogotem 3 121 ucznidw. Na przestrzeni lat 2005-2010 zmniejszata sie liczba
uczniow uczeszczajacych do tych placowek.

Wg informacji z Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie dzieci i mtodziez niepeinosprawna
z terenu wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego obejmowana jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych. W 2010 r. ww. pomocg objeto
7 500 dzieci, z czego 917 dzieci w przedszkolach i 6 583 w szkotach. System pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obejmuje m.in. dziatania zaspokajajgce specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia, ktore realizowane sg w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

Z Raportu GUS: Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2009/2010 wynika,
ze z 141 419 ucznidw ogolnodostepnych szkot podstawowych i gimnazjow tylko 3 222 osoby
to uczniowie niepetnosprawni. Jednak, jak powszechnie wiadomo wiekszo$¢ szkot masowych
nie jest odpowiednio przystosowana do potrzeb edukacyjnych niepetnosprawnych uczniéw
z powodu m.in. wystepujgcych barier architektonicznych, a takze braku odpowiednio
przygotowanej kadry pedagogiczne;.

W celu zbadania stopnia przystosowania szkot ogolnodostepnych do potrzeb
edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie we wrzesniu
2011 r. skierowat, za posrednictwem Kuratorium Oswiaty w Olsztynie, ankiete do ponad
tysigca szko6t podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Wyniki tej ankiety postuzg do inicjowania dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia
dostepnosci niepetnosprawnych dzieci i miodziez do szkét masowych, a przez
to do wyréwnywania ich szans edukacyjnych.

W wojewddztwie funkcjonuje 17 przedszkoli integracyjnych, do ktérych w 2010 r.
uczeszczato 195 dzieci.

Wykres 17. Szkoly podstawowe i gimnazja dla dzieci i mtodzie zy (bez szkot specjalnych)
w roku szkolnym 2009/2010
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Opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
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Wykres 18. Ksztaicenie integracyjne w przedszkolach w wojewodztwie warmi nsko-
mazurskim
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Opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O8wiaty w Olsztynie.

Wykres 19. Ksztatcenie w specjalnych o srodkach szkolno-wychowawczych
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Opracowanie whasne na podstawie danych z Kuratorium O8wiaty w Olsztynie.

Wykres 20. Ksztalcenie w szkotach i oddziatach inte  gracyjnych

9000 -
8000 -
7000 + 3418 3418 3094
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0 - |
2008 2009 . 2010r.

Liczba uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach ogélnodostepnych
M Liczba uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach integracyjnych

B Liczba uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach specjalnych

Opracowanie wtasne na podstawie danych z Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.
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Osoby niepetnosprawne z racji swojego uszczerbku na zdrowiu znacznie czesciej niz
osoby sprawne narazone sg na spoteczne wykluczenie.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego (2002 r.) w populacji niepetnosprawnych
ponad 90% o0sOb posiadato wlasne zrodio utrzymania, a na utrzymaniu pozostawato okoto
10% zbiorowosci. Tak wysoki odsetek osdb niepetnosprawnych posiadajgcych wtasne zrodto
dochodow wynika z dwoch przyczyn. Przede wszystkim wszystkie doroste osoby
niepetnosprawne prawnie majg zapewnione swiadczenie, jakim jest renta z tytutu niezdolnosci
do pracy, a dzieci zasitek opiekunczy. Ponadto, wsrod osob niepetnosprawnych wytgcznie
biologicznie przewazajg osoby w wieku poprodukcyjnym, ktére otrzymujg emeryture lub rente
rodzinng. Wsrdéd niepetnosprawnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim najliczniejszg
grupg stanowili utrzymujacy sie z niezarobkowych zrédet. Odsetek tych os6b wynosit w 2002 .
87,5%. Najwiekszy udziat (55,9%) wsrdod nich miaty osoby utrzymujace sie gtéwnie z renty
z tytulu niezdolnosci do pracy (renta inwalidzka). Prace jako gtdbwne zrodio utrzymania
wskazato 12,3% niepetnosprawnych.

Niemniej jednak, sytuacja ekonomiczna  gospodarstw  domowych  o0séb
niepetnosprawnych z pewnoscig nie nalezy do najlepszych. Ograniczone mozliwosci
zarobkowania oraz wysokie wydatki na opieke zdrowotng, czy rehabilitacje 0séb
niepetnosprawnych sprawiajg, ze gospodarstiwa domowe z osobami niepetnosprawnymi
borykajg sie z klopotami finansowymi, a nawet zyjg na granicy ubdstwa. W procesie dazenia
do zagwarantowania osobom niepetnosprawnym réwnych praw do godnego zycia, szczegolne
znaczenie ma zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz stwarzanie warunkoéw
do przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych. Podmiotami powotanymi do tej roli, w ramach
ustawy o pomocy spotecznej, sg jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktére udzielajg
nie tylko zabezpieczenia socjalnego osobom niepetnosprawnym, ale rowniez réznorodnych
form wsparcia ograniczajgcych poczucie odrzucenia i marginalizacji. Zadania pomocy
spotecznej w wojewoddztwie warminsko-mazurskim, w tym na rzecz osob niepetnosprawnych
realizowane sg przez jednostki wszystkich szczebli samorzadu terytorialnego, a takze
administracji rzadowe].

Na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego (dane z jednostek pomocy spotecznej
stan na 31.12.2010 r.) prowadzi dziatalnos¢ 41+2 filie ponadgminnych doméw pomocy
spotecznej o tgcznej liczbie miejsc 3 529. Sg to domy dla osdb:

e starych,

» przewlekle somatycznie chorych,

» dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,

» dorostych przewlekle psychicznie chorych,

* niepetnosprawnych fizycznie,

» dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie.

Z danych wiasnych Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej wynika,
ze systematycznie wzrastala liczba rodzin, ktére otrzymywaly sSwiadczenia z pomocy
spotecznej z tytulu osoby niepetnosprawnej w rodzinie. W 2010 r. Swiadczenie takie
wyptacono 23 921 rodzinom, w tym 9 937 rodzinom zamieszkatym na wsi.

Swiadczy to niewatpliwie o trudnej sytuacji coraz wiekszej liczby rodzin oséb
niepetnosprawnych i rozmiarze potrzeb udzielania wsparcia osobom, ktore 2z raciji
sprawowania opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny nie potrafig przezwyciezy¢
trudnych sytuacji zyciowych, a takze z powodu swojej bezradno$ci narazone sg na spoteczne
wykluczenie. Aby zapobiec temu zjawisku niezbedne jest opracowywanie lokalnych
programoéw pomocowych dla osob niepetnosprawnych i cztonkéw ich rodzin, zmierzajacych
do tworzenia sprawnego systemu wsparcia.
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Wykres 21. Rodziny, ktére otrzymaly  swiadczenie z pomocy spotecznej z tytutu osoby
niepetnosprawnej w rodzinie
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Opracowanie whasne na podstawie danych ze strony internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Na przestrzeni ostatnich kilku lat sukcesywnie wzrastata liczba mieszkan, w ktérych
podwyzszony zostat standard umozliwiajgcy osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w najblizszym otoczeniu, w zwigzku z realizacjg przez powiatowe centra pomocy rodzinie
zadania Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych. W ww. okresie tgcznie dostosowano
2 699 mieszkan do potrzeb osbéb niepetnosprawnych, z ktérych skorzystato 2 751 rodzin.
Z uwagi na ograniczone srodki finansowe liczba dostosowywanych mieszkan do potrzeb oséb
niepetnosprawnych w kolejnych latach malata.

Wykres 22. Dostosowanie mieszka n do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych
w wojewOdztwie warmi  Asko-mazurskim
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie wojewddztwa warmirsko-
mazurskiego.

W latach 2005-2010 w wojewddztwie warminsko-mazurskim systematycznie zwiekszata
sie liczba placowek, instytucji i osrodkow wsparcia umozliwiajgcych rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych. Wedlug stanu na 31 grudnia 2010r. w wojewddztwie warminsko-
mazurskim funkcjonowato 582 takich podmiotow.
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Wykres 23. Liczba placowek, instytucji i o $rodkow wsparcia umo zliwiaj gcych
rehabilitacj @ o0sOb niepetnosprawnych funkcjonuj gcych na terenie wojewddztwa
warmi nsko-mazurskiego
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie wojewddztwa warmirsko-
mazurskiego.

Systematycznie wzrasta réwniez liczba placéwek zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
zaopatrzenia ortopedycznego oraz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego.
W 2010 r. funkcjonowato 113 ww. placowek, z czego 43,36% znajdowalo sie na terenie
powiatu olsztynskiego grodzkiego. W 2010 r. skorzystalto z nich 4899 o0so6b
niepetnosprawnych. Jednak liczba tych placowek z uwagi na duze zapotrzebowanie spoteczne
jest ciggle niewystarczajgca.

Samorzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego od poczatku swojego istnienia
angazuje sie w tworzenie coraz lepszych warunkéw dla rozwoju dzialan na rzecz oso6b
niepetnosprawnych, m.in. poprzez wdrazanie ,Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz
zatrudniania o0sOb niepelnosprawnych na lata 2008-2011". Program ten umozliwia
skoordynowanie dziatan réznych podmiotdw, w tym instytucji rynku pracy, na rzecz
wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu tych osob.

Systematycznie podejmowane sg dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej
0os6b niepetnosprawnych, polegajace m.in. na dofinansowaniu, ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, robo6t budowlanych w obiektach stuzgcych
rehabilitacji oséb niepelnosprawnych na terenie calego wojewodztwa, a takze kosztow
dziatania zakladow aktywnosci zawodowej oraz projektdw organizacji pozarzadowych
na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych.

W latach 2003-2010 Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wychodzac
naprzeciw potrzebom srodowiska 0s6b niepetnosprawnych w zakresie ustug rehabilitacyjnych,
dofinansowat 64 obiekty stuzace rehabilitacji na kwote ponad 21 min zt. Stworzyto to osobom
niepetnosprawnym lepsze warunki do kompleksowej rehabilitacji w miejscu zamieszkania.
Z badania efektywnosci udzielonej pomocy publicznej na realizacje w/w zadania wynika,
ze z dofinansowanych obiektow stuzacych rehabilitacji moze dodatkowo korzystaé
w wojewddztwie ponad 28 tys. oséb niepetnosprawnych. Niemniej jednak, liczba placéwek
rehabilitacyjnych i osrodkow wsparcia jest w wojewodztwie wcigz jeszcze niewystarczajgca,
zwiaszcza w srodowisku wiejskim, gdzie odczuwa sie ich znaczny deficyt.
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Obiekty stu zace rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w wojewodzt wie
warmi nsko-mazurskim, dofinansowane w latach 2003-2010, ze  srodkéw PFRON
bedqcych w dyspozycji Samorz gdu Wojewddztwa Warmi  sko-Mazurskiego
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Opracowanie whasne na podstawie danych Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;j.

W celu stworzenia mozliwosci korzystania przez osoby niepetnosprawne z ustug
rehabilitacyjnych Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie opracowat, na podstawie informaciji
zebranych z powiatowych centrow pomocy rodzinie ,Baze placowek, instytucji i osrodkow
wsparcia umozliwiajgcych rehabilitacje oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie warmirsko-
mazurskim”. Baza dostepna jest na stronach internetowych Samorzgdu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i zawierata, wedtug stanu na koniec 2010 r., 582 adresy podmiotow
dziatajgcych w wojewddztwie na rzecz wsparcia 0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin.
Z corocznej aktualizacji ww. Bazy wynika, ze liczba adreséw systematycznie wzrasta,
co swiadczy o coraz wiekszej dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych ustug rehabilitacyjnych
I osrodkow wsparcia w miejscu zamieszkania.

Nie ma watpliwosci, ze przezwyciezenie trudnosci, jakie stojg przed osobami
potrzebujacymi takiego wsparcia, wymaga zaangazowania wielu srodowisk. W swoich
dziataniach, zarowno administracja rzadowa jak i samorzadowa oraz organizacje
pozarzgdowe, powinny dazy¢ do osiggniecia europejskich standardéw zycia wszystkich
obywateli, a zwtaszcza tych, ktérych narazeni sg na brak akceptacji sSrodowiska i spoteczne
wykluczenie.

Szanse takg dajg $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego wykorzystywane
do wdrazania projektbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Mozliwos¢
aplikowania o te srodki jest szczegOdlnie istotna, z uwagi na réznorodno$¢ przyczyn problemow
aktywizacji zawodowej tej grupy beneficjentow (np. niskie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz
czesto niewielkie doswiadczenie zawodowe), ktora powoduje potrzebe poszukiwania innych,
innowacyjnych metod pracy.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, a w szczegdélnosci Priorytet VI i VI
okazujg sie réwniez znaczacym i skutecznym narzedziem w zakresie rozwoju form aktywnej
integracji 0s6b niepetnosprawnych, majgcym na celu poprawe dostepu do zatrudnienia.
W ramach w/w Priorytetow wobec tych oséb stosowane sg instrumenty aktywnej integraciji,
w celu powrotu osdb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrocenie zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w dostepie
do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajgcych ich powr6t do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej.

W ramach ww. dziatan, w 2010 roku, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
rozpoczat finansowanie, ze $srodkow EFS, kilkuletnich projektéw wspierajgcych integracje
spoteczng i zawodowg 0sb6b niepetnosprawnych:

 ,Droga do aktywnosci”, projekt realizowany przez Stowarzyszenie Integracji Oso6b
Niepetnosprawnych w Bartoszycach, umowa zawarta na okres od 1.09.2010
do 30.11.2011 roku, na kwote 207 330,00 zi. Celem projektu jest aktywizacja spoteczna
i zawodowa 30 oséb niepetnosprawnych.

* ,Wyréwnac¢ szanse o0sOb niepetnosprawnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim”,
przedsiewziecie realizowane przez Fundacje na rzecz integracji zawodowej, spotecznej
oraz rozwoju przedsiebiorczosci VIA w okresie od 1.01.2010 do 28.02.2011 r.,
ma na celu poprawe zdolnosci do zatrudnienia na otwartym rynku pracy 150 o0sob
niepetnosprawnych, pozostajgcych bez zatrudnienia. Na powyzsze zadanie przeznaczono
kwote 1 797 955,65 zt.

» ,Badz aktywny — zainwestuj w siebie”, projekt, na kwote 408 960,00 zit, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrodzie, skierowany do 30 kobiet i 20 mezczyzn
zamieszkujgcych teren Powiatu Ostrodzkiego.

» ,Bede samodzielny”, projekt w ramach ktérego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Olecku podijeto dziatania na rzecz 40 osob niepetnosprawnych, w celu zwiekszenia ich
umiejetnosci spotecznych i zawodowych, niezbednych do podjecia pracy. Na ten cel
przeznaczone zostaty srodki w wysokosci 876 494,00 zi.

» Integracyjny Klub Osob Niepetnosprawnych”, projekt realizowany przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Ketrzynie, w okresie od 1.03.2010 r. do 28.02.2011 r. (kwota
umowy: 94 493,87 zi). Podjete dziatania majg na celu poprawe dostepu do zatrudnienia
15 oso6b, nieaktywnych zawodowo kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W 2010 roku przekazano takze srodki, w wysokosci 828 310,64 zi, na realizacje
rozpoczetych w latach 2008-2009 nizej wymienionych projektow:

» ,Dom Dobrej Nadziei — inicjatywa przeciwko wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu
0s6b chorych i niepetnosprawnych psychicznie”, zrealizowana przez Parafie Ewangelicko—
Augsburska w Piszu. W treningach z umiejetnosci samoobstugi i zaradnosci zyciowej,
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych oraz w zajeciach terapeutycznych
(plastycznych, muzycznych, teatralnych, stolarskich, kulinarnych, z metaloplastyki)
uczestniczyto 30 osbb z chorobg psychiczng i niepetnosprawnoscig intelektualna.

» Krok ku aktywnosci i integracji”, projekt zrealizowany przez Stowarzyszenie Integracji
Osob Niepetnosprawnych w Bartoszycach, w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Bartoszycach, objat wsparciem 51 0os6b niepetnosprawnych.

» ,Otwieramy okno na $wiat — aktywizacja oséb niepetnosprawnych”, zadanie zrealizowane
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Sprawniejsi’ przy wspotpracy
z klubem jezdzieckim Champion. Uczestnikami byly osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie. W ramach projektu przeprowadzono treningi aktywnosci i ksztaltowania
umiejetnosci (zajecia na basenie dla 12 oséb, taneczne z udzialem 16 oséb, jazdy
na tyzwach — 10 oséb i ptywania kajakami dla 6 osob niepetnosprawnych).
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» ,Centrum Aktywnosci Zawodowe] i Spotecznej — szansg dla osob niepetnosprawnych
W powiecie szczycienskim”, program realizowany przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej i Oséb Pokrzywdzonych w Wyniku Wypadkdéw
Komunikacyjnych ,Promyk” w Szczytnie. W ramach projektu prowadzono bezptatne
poradnictwo prawne, psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe. Wsparciem objetych
zostato 100 oséb niepetnosprawnych.

Ponadto, w celu poprawienia ustug zwigzanych z aktywizacjg spoteczno-zawodowg
0sOb niepetnosprawnych w 2010 roku, zatrudniono we wszystkich powiatach wojewddztwa
warminsko-mazurskiego doradcow ds. osob niepetnosprawnych, z czego w 19-stu w ramach
projektow systemowych PCPR-Ow.

W projektach realizowanych w ramach Priorytetu VII Programu Kapitat Ludzki, w latach
2008-2010, uczestniczyto tacznie 28 800 osbdb, w tym 2 934 to osoby niepetnosprawne.

Z badan przeprowadzonych w 2008 r. przez Olsztyrnskg Szkote Biznesu w Olsztynie
w ramach projektu ,Handicap plus. Badania problemow niepetnosprawnosci na Warmii
I Mazurach” wynika, ze osoby niepetnosprawne wykazujg matg aktywnos¢ i male
zainteresowanie poszukiwaniem pracy. W zwigzku z tym, w celu podwyzszenia aktywnosci
tych oséb nalezatoby w szerszym zakresie wykorzysta¢ srodki z EFS w ramach ,Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Rosngce wymagania rynku pracy powodujg, ze osoby niepetnosprawne muszg stawac
sie coraz bardziej konkurencyjne. Zalezy to niewatpliwie od nich samych, ale réwniez
od instytucji i placéwek zajmujgcych sie doradztwem zawodowym i posrednictwem pracy.
Powinny one jednak przyja¢ w swojej dziatalnosci nowe, bardziej zindywidualizowane
podejscie wypracowane wspOlnie z osobg niepetnosprawng. Pozwoli to na efektywne
dziatanie kreujgce droge zawodowg 0sOb z ograniczong sprawnoscig. Sprzyja¢ temu bedzie
réwniez przetamywanie nieprawdziwych stereotypdw postrzegania oséb niepetnosprawnych
jako mato wydajnych i ,ktopotliwych”, ktére nie sg w stanie podota¢ obowigzkom zawodowym.

W obecnych warunkach rozwoju gospodarki opartej na wiedzy nieodtgcznym
elementem systemu edukacji jest ksztalcenie ustawiczne. W przypadku 0s6b
niepetnosprawnych odbywa sie ono gtownie w formach szkolnych, a przede wszystkim
w centrach ksztalcenia ustawicznego i praktycznego. Skala zainteresowania wsrod oséb
niepetnosprawnych tego typu ofertg szkoleniowg jest jednak bardzo maia.

Znaczaca role w pozaszkolnym ksztatceniu ustawicznym odgrywajg Powiatowe Urzedy
Pracy, w ktorych niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy mogq liczy¢ na bezptatne
szkolenia i kursy. Zainteresowanie kursami grupowymi, organizowanymi przez PUP, wsrod
bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych jest jednak niewielkie — ponizej 6% ogo6tu
zarejestrowanych.

Wyksztatcenie 0sOb niepeltnosprawnych w coraz bardziej wyedukowanym
spoteczenstwie bedzie decydowato o ich pozycji spotecznej i zawodowej. Integracje
spoteczng o0sb6b niepetnosprawnych mozna osiggnac przez rozszerzanie wspolnej edukacii
dzieci i mtodziezy petno- i niepetnosprawnej na wszystkich poziomach ksztalcenia. Poprawa
pozycji zawodowej 0sOb niepetnosprawnych zwigzana jest z dostosowaniem oferty
edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych i placowek ksztalcenia ustawicznego do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Podstawowg zasadg powinna by¢ przy tym rdéznorodnos¢ form
ksztalcenia dostosowana do stopnia niepetnosprawnosci.

Dazenie do integracji spotecznej osob niepetnosprawnych realizowane jest przede
wszystkim przez wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie ich aktywnosci, a w efekcie
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych. Tymczasem warunki
zycia 0sOb niepetnosprawnych, pomimo wsparcia udzielanego przez jednostki organizacyjne
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pomocy spotecznej, sg dos¢ ucigzliwe, a jakosc ich zycia niska. Jest to spowodowane miedzy
innymi brakiem mozliwosci petnego leczenia, kompleksowej rehabilitacji i odpowiedniej
edukaciji.

Pomimo podejmowania coraz szerszych dziatan na rzecz wyrownywania szans osob
niepetnosprawnych, w dalszym ciggu odnotowuje sie utrudniony dostep tych oséb do kultury
I oSwiaty, a wcigz istniejgce znaczne bariery urbanistyczne, architektoniczne i komunikacyjne
uniemozliwiajg im petne uczestnictwo w zyciu spotecznym. Z racji uszczerbku na zdrowiu
osoby niepetnosprawne majg powazne trudnosci w otrzymaniu zatrudnienia. Sytuacja
ta powoduje, ze w Polsce znacznie wiecej oséb niepetnosprawnych niz w innych krajach
nie wigcza sie lub nie powraca do czynnego zycia, co przyczynia sie do Ich wykluczenia
spotecznego.

Najwieksze konsekwencje z tytutu niepetnosprawnosci ponosi rodzina, bowiem czesto
gtéwnie na niej spoczywa ciezar opieki, pielegnacji, zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych
I spotecznych jednego, a czasem Kkilku jej cztonkow. W zwigzku ze wzrostem liczby rodzin
z r6znego rodzaju niepetnosprawnoscig nalezy zapewnic tej grupie spotecznej wiasciwe formy
wsparcia, w tym w zakresie porad prawnych i psychologicznych.

Z przeprowadzonej analizy sytuacji o0sOb niepetnosprawnych przeprowadzonej
w oparciu o dostepne dane statystyczne, wskazniki z monitoringu wdrazania ,Wojewo0dzkiego
programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepethosprawnych na lata 2008-2011" oraz
badania wiasne i rekomendacje wynikajace z tych badan, wynika, ze w celu poprawy sytuacji
0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim, nalezy miedzy innymi:

» zintensyfikowa¢ dziatania majgce na celu aktywizacje zawodowg i spoteczng o0soOb
niepetnosprawnych, w tym spowodowaé¢ zmiany zapisOw w orzecznictwie ZUS do celow
rentowych, dyskryminujgcych zawodowo osoby niepetnosprawne,

» zbadac¢ stopien przystosowania szkolnictwa masowego do potrzeb edukacyjnych dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych na kazdym poziomie edukacyjnym, a na tej podstawie
inicjowa¢ dziatania majgce na celu szerszy dostep niepetnosprawnych uczniéw do szkét
0golnie dostepnych.

* inicjiowa¢ tworzenie punktéw sprzedazy i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego i sSrodkdw pomocniczych, w szczegdlnosci na terenie powiatéw, w ktérych
nie funkcjonujg tego rodzaju placéwki,

» promowac dobre praktyki w zakresie zatrudniania osob niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

* inicjowa¢ dziatania majgce na celu likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informacji, ktore
ograniczajg uczestnictwo 0sob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym,

* rozszerzac mozliwosci zastosowania rozwigzan indywidualnych osobom
niepetnosprawnym, w tym mozliwosci wykonywania pracy w miejscu zamieszkania,
np. telepraca,

* w szerszym zakresie wykorzystywac¢ srodki z EFS w ramach ,Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013", w celu podwyzszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

Rozwigzywaniu najistotniejszych probleméw oso6b niepetnosprawnych wymienionych
w niniejszej analizie poswiecony byt ww. Program, ktérego realizacja dobiega konca w 2011 r.,
gdzie cele ogdlne byly realizowane w ramach priorytetow:
. Profilaktyka i ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci.
. Integracja spoteczna 0sob niepetnosprawnych.
. Integracja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.
. Rodzina wobec niepetnosprawnosci.
. Partnerstwo spoteczne na rzecz wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu o0s6b niepetnosprawnych.

b wNPEF
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Co roku Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie skladat Zarzadowi Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego raporty z wdrazania ww. Programu. W 2012 r. planuje sie
sporzadzenie Raportu koncowego z realizacji tego Programu. Podsumowanie efektow
wdrazania Programu oraz wnioski i rekomendacje do dalszych dziatan na rzecz wyrownywania
szans 0s6b niepetnosprawnych bedg wykorzystane do podejmowania kolejnych dziatan
w ramach niniejszego Programu.

2. Cel strategiczny, priorytety, dziatania i wska  zniki osi ggniecia celu ,Wojewddzkiego
programu wyrownywania szans i przeciwdziatania wykl uczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zada n na rzecz zatrudniania 0sob niepetnosprawnych na la ta
2012-2015".

Prace nad ,Wojewoddzkim programem wyroéwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0soOb
niepetnosprawnych na lata 2012-2015” rozpoczeto od zidentyfikowania, na podstawie
aktualnej sytuacji oséb niepetnosprawnych, gtéwnych probleméw dotyczacych wyrownywania
szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu 0soOb niepetnosprawnych.
Biorac pod uwage te problemy, okreslono cel strategiczny oraz 4 gtéwne priorytety, ktore stuzg
jego realizacji.

Cel strategiczny:
Osoby niepetnosprawne aktywniej uczestnicz @ w 2zyciu rodzinnym, spotecznym
i zawodowym oraz s @ bardziej zintegrowane ze srodowiskiem lokalnym.

Nizej wymienione priorytety sg wspotzalezne i stuzg osiggnieciu celu strategicznego programu:
Priorytet I: Profilaktyka i ograniczanie skutkéw ni epetnosprawno S$ci.

Priorytet II: Integracja spoteczna osob niepetnospr awnych.

Priorytet 1ll: Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosp rawnych.

Priorytet IV: Partnerstwo na rzecz osob niepetnospr  awnych.

Do kazdego z priorytetow zdefiniowano cel ogdélny. Przed okresleniem dziatan
stuzacych realizacji poszczegolnych celéw Zespot programowy dla kazdego z celow
opracowat analize SWOT okreslajac gtdbwne czynniki zewnetrzne (szanse i zagrozenia) oraz
wewnetrzne (mocne i stabe strony) majgce na wptyw na osiggniecie zatozonych celow
0ogolnych, a nastepnie zaproponowat stosowne dziatania.

Cel strategiczny Programu, jak rowniez zdefiniowane cele ogolne i zwigzane z nimi
dziatania sg spojne z zapisami zawartymi w nastepujacych dokumentach:

e ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1590, z pézn. zm.),

» ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.),

» ,Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020: Odnowione
zobowigzanie do budowania Europy bez barier”,

» ,Planie dzialah Rady Europy w celu promocji praw i pelnego uczestnictwa 0soOb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie: podnoszenie jakosci zycia 0s6b niepetnosprawnych
w Europie 2006-2015",

» ,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewoédztwa Warminsko-Mazurskiego
do roku 20207,

» Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warmihsko-Mazurskiego do 2020 roku”,

» ,Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013",
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~Wojewddzkim Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2011-2015".

PRIORYTET I: PROFILAKTYKA | OGRANICZANIE SKUTKOW NI EPELNOSPRAWNOSCI.

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Podstawg wyznaczenia tego priorytetu byta swiadomosc¢ roli profilaktyki i promociji
zdrowia w zapobieganiu niepetnosprawnosci. W$rod czynnikéw, ktore wpltywajg na zdrowie
cztowieka wyrdznia sie 4 grupy:

o styl zycia, ktorego udziat jest najwiekszy (50-60%) i ktérego zmiana lezy w zasiegu
mozliwosci kazdego cztowieka,

» Srodowisko fizyczne oraz spoteczne zycia i pracy (okoto 20%),

» czynniki genetyczne (okoto 20%),

» stuzba zdrowia, ktéra moze rozwigzac¢ 10-15% problemow zdrowotnych spoteczenstwa.

Kazda polityka gospodarcza i spoteczna ma zwigzek ze zdrowiem. Dlatego polityka pro
zdrowotna musi by¢é budowana na wszystkich szczeblach i przez wszystkie podmioty zycia
publicznego.

Profilaktyka zdrowotna oraz odnowa srodowiska naturalnego, pracy i zamieszkania
powinny mie¢ podstawowe znaczenie w dziataniach wszystkich podmiotow i spotecznosci
zmierzajacych do wyeliminowania lub znacznego ograniczenia przyczyn niepetnosprawnosci.
Zapobieganie niepetnosprawnosci i zmniejszanie jej skutkow jest dla spoteczehstwa mniegj
kosztowne niz koniecznos¢ zapewnienia pozniejszej opieki nad osobami niepetnosprawnymi
I podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ich integracji ze spoteczenstwem.

Nalezy pamieta¢, ze styl zycia i zachowania zdrowotne determinujg w najwiekszym
stopniu stan zdrowia spoteczenstwa. W  profilaktyce i ograniczaniu = skutkow
niepetnosprawnosci szczegodlne znaczenie ma réwniez zapobieganie wypadkom, w tym
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, ktérym zajmujg sie stuzby Panstwowej
Inspekcji Pracy. Nalezy takze podejmowac¢ skuteczne dziatania zmierzajace do ograniczenia
liczby wypadkow drogowych, ktérych nastepstwem jest niepetnosprawnosc.

Jednoczesnie, niezbedne jest objecie szczegblng opieka kobiet w cigzy z grupy ryzyka
oraz wczesnym usprawnianiem niemowlat i dzieci obcigzonych genetycznie, co ograniczy
niepetnosprawnos¢ w pozniejszych latach.

Rehabilitacja i ustugi rehabilitacyjne spetniajg istotng role w dziataniach na rzecz oséb
niepetnosprawnych zwtaszcza w zakresie wczesnego wykrywania, diagnozowania i interwencji
w ograniczaniu skutkdw niepetnosprawnosci, przygotowania do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie, stwarzania warunkow imozliwosci do kontaktéw ze $rodowiskiem
spotecznym, a takze zapewnienia idostarczenia srodkoéw kompensujacych utrate danej
funkcji, w tym zwiaszcza srodkow technicznych (m.in. przedmiotéw ortopedycznych, srodkow
osobistych i pomocniczych, sprzetu rehabilitacyjnego, itp.) oraz innych srodkow utatwiajgcych
osobom niepetnosprawnym przystosowanie lub readaptacje spoteczna.

Ograniczeniu skutkow niepetnosprawnosci z pewnoscig sprzyja¢ bedzie podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doposazenia w sprzet rehabilitacyjny placowek i instytucji
zajmujacych sie rehabilitacjg osob niepetnosprawnych. Niezbedne jest réwniez inicjowanie
tworzenia punktow sprzedazy i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i Srodkdéw pomocniczych dla oséb niepetnosprawnych.

MOCNE STRONY St ABE STRONY

wczesna edukacja przedszkolna z zakresu niewystarczajgca liczba osrodkow i punktow
profilaktyki i zdrowia (ksztattowanie nawykdéw | wczesnej interwenciji
bezpiecznego zachowania)
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istnienie i realizacja programéw dotyczacych
profilaktyki zdrowia

brak programéw w tematyce
psychospotecznej (tj. wypalenie zawodowe,
mobbing, depresja, przeciwdziatanie stresowi

W pracy itp.)

dobrze wyksztatcona kadra specjalistow,
psychoterapeutow, lekarzy

niewystarczajgca dostepnosc¢ do ustug
rehabilitacyjnych na wsi i w matych
miejscowosciach

organizowanie spotkan rekreacyjno-
sportowych promujgcych zdrowe i bezpieczne
spedzanie wolnego czasu

nierbwnomierne rozmieszczenie bazy
rekreacyjno- sportowe;j

systematyczny rozwoj infrastruktury (m.in.
Sciezki rowerowe, baseny, boiska sportowe
LOrliki”, obiekty stuzgce rehabilitacji)

niewystarczajgce srodki samorzadow
lokalnych na rozwdj infrastruktury rekreacyjno-
sportowej

wzrost liczby lokalnych programéw
sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia,
zapobiegania niepetnosprawnosci

i ograniczeniu jej skutkéw

niedostateczna liczba osrodkow (np. poradni
psychologicznych, osrodkow rehabilitacyjnych)

funkcjonowanie punktéw sprzedazy

I wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego i sSrodkéw pomocniczych dla
0s6b niepetnosprawnych

niewystarczajgca liczba punktéw sprzedazy
I wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego i srodkéw pomocniczych
dla 0s6b niepelnosprawnych

dofinansowanie udziatu oséb
niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych

ograniczenie srodkow na finansowanie
turnusow rehabilitacyjnych (drastyczny
spadek)

inicjatywy specjalnych stuzb (Policji, KRUS,
WOPR, PIP itp.) na rzecz poprawy
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatania wypadkom drogowym,
wodnym, przy pracy, a takze

w gospodarstwach rolnych i domowych

negatywne zmiany stylu zycia
(komputeryzacja, cybernetyzacja zycia)
z aktywnej na pasywng oraz niska
Swiadomos¢ na temat konsekwencji
zachowan, prawidtowego zywienia, stylu
zycia, profilaktyki zdrowotnej

rozwéj w wojewodztwie infrastruktury stuzacej
kompleksowej rehabilitacji

SZANSE

ZAGROZENIA

duze ogolnopolskie kampanie spoteczne
dotyczgce tematu profilaktyki i ograniczania
skutkdéw niepetnosprawnosci, np. akcja
warzywa w szkole oraz szklanka mleka

niewystarczajgce srodki finansowe
Narodowego Funduszu Zdrowia na
profilaktyke zdrowotng oraz limitowanie ustug

potozenie wojewoddztw- naturalne
uksztattowanie terenu, przyroda, klimat,
sprzyjajaca rozwojowi dziatan profilaktyki
zdrowotnej

niewystarczajgce srodki na realizacje
Ogolnopolskiego i Wojewddzkiego Programu
Ochrony zZdrowia Psychicznego

mozliwos$¢ pozyskiwanie funduszy
zewnetrznych na dziatalnos¢ profilaktyczng

brak jednolitej polityki zdrowotnej dotyczacej
profilaktyki w szkotach na kazdym poziomie
ksztatcenia (gabinetow lekarskich,
stomatologicznych itp.)

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rozwoj infrastruktury stuzgcej
rehabilitacji i ustug rehabilitacyjnych

w wojewddztwie

realizacja Ogolnopolskiego i Wojewddzkiego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
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Cel

ogolny: Rozszerzenie zakresu ustug na rzecz zap oObiegania powstawania
niepetnosprawno $ci oraz ograniczania jej skutkow.

Dziatania:
Dziatanie 1.1. Inicjowanie dziatan na rzecz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.2. Inicjowanie opracowywania i wdrazania lokalnych programéw i projektow

dotyczacych zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkdw, w tym
propagowanie zdrowego stylu zycia.

Dziatanie 1.3. Podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdzialania wypadkom drogowym,

wodnym, przy pracy oraz w gospodarstwach rolnych i domowych.

Dziatanie 1.4. Inicjowanie tworzenia punktow sprzedazy i wypozyczalni sprzetu

rehabilitacyjnego, ortopedycznego i s$rodkdbw pomocniczych dla o0s6b
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.5. Dofinansowanie, ze srodkéw PFRON, rob6t budowlanych w obiektach stuzgcych

rehabilitacji, stwarzajgce warunki do prowadzenia kompleksowej i ciggtej
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania.

Dziatanie 1.6. Podejmowanie dzialan na rzecz stworzenia mozliwosci uczestnictwa 0soOb

niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.

Dziatanie 1.7. Promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom psychicznym.

Wskazniki osi ggni ecia celu:

1.
2.

3.

© N

Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Liczba uczestnikbw wdrazanych lokalnych programéw i projektéw dotyczacych
zapobiegania niepetnosprawnosci i ograniczania jej skutkow.

Liczba uczestnikow akcji, szkolen, seminariow i innych form uswiadamiajgcych na temat
bezpieczenstwa ruchu drogowego, zapobiegania wypadkom drogowym, wodnym, przy
pracy oraz w gospodarstwach rolnych i domowych.

Liczba punktow sprzedazy i wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i Srodkéw pomocniczych.

Liczba dofinansowanych, ze srodkow PFRON, obiektow stuzacych rehabilitacji, w zwigzku
Z potrzebami os6b niepetnosprawnych.

Liczba osob niepetnosprawnych korzystajgcych z dofinansowanych obiektéw stuzgcych
rehabilitacji.

Liczba organizatoréw turnusow rehabilitacyjnych wpisanych do rejestru.

Liczba osrodk6éw uprawnionych do przyjmowania grup turnusowych o0séb
niepetnosprawnych.

Liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktérym dofinansowano uczestnictwo w turnusie
rehabilitacyjnym.

Realizatorzy:

- samorzady: wojewodztwa, powiatéw i gmin,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych,
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- Komendy: Wojewddzka i Powiatowe Policji,

- Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego,

- Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

- Okregowy Inspektorat Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy,

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

- administracja rzgdowa.
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PRIORYTET Il: INTEGRACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPR AWNYCH.

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne oraz przemiany demograficzne zachodzace
w wojewodztwie powodujg wzrost zagrozenia wykluczeniem spotecznym i zawodowym
réznych grup spotecznych, w tym przede wszystkim oséb niepetnosprawnych, ktore z racji
swojej niepetnej sprawnosci znajdujg sie w szczegOdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Nalezy jednak pamietaC, ze osoby niepetnosprawne, tak jak inni obywatele sg
beneficjentami wszystkich praw, ktore przystugujg osobom petnosprawnym. Zagwarantowanie
tych praw wymaga stworzenia mechanizméw wyréwnywania szans i stworzenia im warunkow
do godnego zycia oraz petnienia rol spotecznych i zawodowych. Zapewnienie rownosci szans
winno polega¢ przede wszystkim na eliminacji wszelkich przeszkod fizycznych, finansowych,
socjalnych lub psychologicznych, utrudniajgcych lub zniechecajgcych osoby niepetnosprawne
do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

W demokratycznym panstwie prawa nalezy podejmowacC skuteczne dziatania
przeciwdziatajgce  zjawiskom odrzucenia, alienacji i marginalizacji. Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 32 ust. 2) stanowi, ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Dlatego, w celu
wyeliminowania tych niepozadanych zjawisk nalezy stymulowac¢ rozwdj ruchu spotecznego
oraz wspiera¢ samorzady i organizacje pozarzgdowe w dziataniach na rzecz poprawy jakosci
zycia 0sob niepetnosprawnych, ich uspotecznienia i aktywizacji w lokalnym srodowisku.

MOCNE STRONY St ABE STRONY

wysokie kompetencje i doswiadczenie kadry | bariery architektoniczne i komunikacyjne oraz
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej | stabo rozwiniety transport publiczny,

i instytucji dziatajgcych na rzecz os6b zwiaszcza na terenach wiejskich

niepetnosprawnych ograniczajacy mobilnos¢ oséb
niepetnosprawnych

tworzenie partnerstw lokalnych na rzecz ograniczony dostep do ustug srodowiskowych

wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych | oraz instytucjonalnych dla oséb
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu | niepetnosprawnych szczegélnie na terenach

wiejskich
wzrost liczby placowek i osrodkéw wsparcia bariery w r6znych dziedzinach zycia
dla oséb niepetnosprawnych (architektoniczne, komunikacyjne itp.)
rozwoj grup samopomocowych i wolontariatu | niewystarczajgca diagnoza problemow
na rzecz oséb niepetnosprawnych i potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
w wojewddztwie
wzrost zaangazowania samorzadow stabo rozwiniete poradnictwo specjalistyczne
terytorialnych i organizacji pozarzgdowych dla os6b niepetnosprawnych i cztonkow
W rozwigzywanie problemow oséb ich rodzin w regionie
niepetnosprawnych
opracowanie i realizacja wojewddzkiego nierbwnomierne geograficznie rozmieszczenie
i powiatowych programéw na rzecz osob instytucji i placowek systemu wsparcia osob
niepetnosprawnych niepetnosprawnych

szersze wigczanie organizacji pozarzagdowych |bariery mentalne w spoteczenstwie,
przez samorzady lokalne w realizacje zadan | funkcjonujgce stereotypy na temat osob
z zakresu polityki spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych

niepetnosprawnych

istnienie sieci instytucji zajmujacych sie
rehabilitacjg spoteczng

istnienie instrumentow aktywnej integraciji
finansowanych z POKL (KIS, CIS, Spotdzielni
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socjalnych)

wysoka aktywnosc instytucji pomocy

I integracji spotecznej w pozyskiwaniu
srodkow z Unii Europejskiej i innych zrodet
na realizacje projektow na rzecz oséb
niepetnosprawnych

wzrost swiadomosci spotecznej w aspekcie
Zzrozumienia potrzeb osob niepetnosprawnych

SZANSE

ZAGROZENIA

wspieranie regionow stabiej rozwinietych
w ramach srodkéw pochodzacych z UE

kryzys i spowolnienie gospodarcze w kraju

kampanie, akcje spoteczne w srodkach
masowego przekazu dotyczgce
wyroéwnywania szans 0séb niepetnosprawnych

marginalizacja regionu w polityce spoteczno-
gospodarczej panstwa

uwarunkowania strategiczne i programowe
Unii Europejskiej akcentujgce promocje praw
i petnego uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych w spoteczenstwie:
podnoszenie jakosci zycia oséb
niepetnosprawnych w Europie 2006-2015

niewystarczajgce srodki na likwidacje barier
w kazdej dziedzinie zycia 0osob
niepetnosprawnych

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow z UE
na projekty integracji spotecznej osob
niepetnosprawnych

nieprzygotowanie szk6t masowych

do ksztatcenia os6b niepetnosprawnych -
bariery architektoniczne, brak specjalistycznej
kadry

zmiana przepisow prawnych dotyczacych
edukaciji i ksztatcenia osob niepetnosprawnych

nierespektowanie przepiséw prawa
budowlanego dotyczacego likwidacji barier
architektonicznych w obiektach uzytecznosci
publicznej

tworzenie i wdrazanie programow krajowych
dotyczacych przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i rozwigzywania problemow
spotecznych, m.in. oséb niepetnosprawnych

niewystarczajgce srodki PFRON na programy
celowe na rzecz oséb niepetnosprawnych

polityka Unii Europejskiej i polityka kraju
ktadaca nacisk na rozwdj kapitatu
spotecznego oraz poprawe spojnosci
spotecznej

ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
zapewniajgca osobom niepetnosprawnym
prawa w zakresie rehabilitacji zawodowej

I spotecznej

programy celowe PFRON skierowane do
indywidualnych oséb niepetnosprawnych
i instytucji zajmujacych sie rehabilitacjg
majgce na celu wyréwnywanie szans

i likwidacje barier wynikajacych

Z niepetnosprawnosci

Cel
spotecznym i integracji ze

0golny: Zwi ekszenie aktywnego udzialu o0séb niepetnosprawnych w
srodowiskiem.

zyciu
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Dziatania:
Dziatanie 2.1. Zwiekszenie dostepu do informacji o placéwkach, instytucjach i osrodkach

wsparcia dla 0sob niepetnosprawnych i cztonkdéw ich rodzi, w tym prowadzenie
Bazy danych.

Dziatanie 2.2. Inicjowanie organizowania szkolen merytorycznych i warsztatow dla kadry

podmiotéw wpierajgcych aktywny udziat osob niepetnosprawnych w Zzyciu
spotecznym i integracji ze srodowiskiem.

Dziatanie 2.3. Inicjowanie opracowywania i wdrazania lokalnych programow i projektow

na rzecz aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.4. Inicjowanie rozwoju ustug terapeutycznych, miedzy innymi poradnictwa

psychologicznego, dla o0s6b niepetnosprawnych i cztonkédw ich rodzin
W miejscu zamieszkania, w tym na bazie osrodkow wsparcia.

Dziatanie 2.5. Inicjowanie organizowania imprez, wystaw, aukcji, olimpiad i przegladow

artystycznych z udziatem osob niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.6. Inicjowanie powstawania stowarzyszen i klubow sportowych dziatajacych

na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatania 2.7. Zintensyfikowanie dziatan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych oso6b

niepetnosprawnych m.in. w ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkow
EFS.

Dziatanie 2.8. Inicjowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych

i w komunikowaniu sie, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0so6b
niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.9. Inicjowanie i podejmowanie dzialah zmierzajgcych do udzielania

wszechstronnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
niepetnosprawnemu na terenie przedszkola i szkoty.

Dziatanie 2.10. Promocja dobrych praktyk dotyczacych aktywnosci spotecznej o0so6b

niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.11. Wspieranie inicjatyw tworzenia i rozwijania dziatalnosci grup samopomocowych

dla rodzin dotknietych problemami niepetnosprawnosci.

Dziatanie 2.12. Promowanie pracy wolontariatu na rzecz os6b niepetnosprawnych.
Dziatanie 2.13. Wspieranie projektbw na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0sO0b

niepetnosprawnych podmiotow niepublicznych dzialajagcych na rzecz oso6b
niepetnosprawnych, w tym ze srodkow PFRON, samorzadow terytorialnych
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wskazniki osi ggni ecia celu:

1.

© oo~

Liczba placéwek, instytucji i osrodkéw wsparcia dla os6b niepetnosprawnych i cztonkéw
ich rodzin, w wojewddztwie warminsko-mazurskim, umieszczonych w ogolnodostepnej
Bazie danych.

Liczba osrodkéw wsparcia swiadczacych specjalistyczne, terapeutyczne i opiekuncze
ustugi dla oséb niepetnosprawnych, w tym poradnictwo psychologiczne.

Liczba szkolen i warsztatbw merytorycznych wspierajacych podmioty zajmujgce sie
rehabilitacjg oséb niepetnosprawnych.

Liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w lokalnych programach i projektach
aktywizujgcych te osoby.

Liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w programach celowych realizowanych
przez PFRON dotyczacych rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych.

Liczba os6b niepetnosprawnych uczestniczacych w imprezach, wystawach, aukcjach,
spartakiadach, przegladach artystycznych itp.

Liczba 0s6b niepetnosprawnych zrzeszonych w stowarzyszeniach i klubach sportowych.
Liczba mieszkan dostosowanych do indywidualnych potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Liczba dzieci niepetnosprawnych objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
na terenie przedszkola i szkoty.
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10. Liczba zatrudnionych w przedszkolach i szkotach specjalistbw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej niepetnosprawnym dzieciom.

11. Liczba o0s6éb w grupach samopomocy dla rodzin dotknietych problemami
niepetnosprawnosci.

12. Liczba biur/punktéw wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

13. Liczba wolontariuszy pracujacych na rzecz osob niepetnosprawnych.

14. Liczba zleconych zadan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

15. Liczba podmiotow, ktérym zlecono zadania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

16. Liczba organizacji pozarzadowych, dzialajacych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, zajmujacych sie problematyka oséb niepetnosprawnych.

Realizatorzy:

- samorzady: wojewddztwa, powiatdéw i gmin,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- podmioty niepubliczne dziatajace na rzecz osob niepetnosprawnych,
- Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

PRIORYTET Ill: AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSP RAWNYCH

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Rehabilitacja zawodowa ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej uzyskania
I utrzymania odpowiedniego zatrudnienia oraz awansu zawodowego, M. in. poprzez
umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego
i posrednictwa pracy.

Podstawg wyodrebnienia tego priorytetu przez Zespot programowy staly sie gtowne
problemy spoteczno-gospodarcze regionu Warmii i Mazur i towarzyszace im zjawisko
bezrobocia, ktore dotyka szczegolnie osoby niepetnosprawne. Niepokojgcym staje sie fakt
dziedziczenia bezrobocia przez miodych czionkéw rodziny, ktérzy z racji swojej
niepetnosprawnosci, niskich kwalifikacji zawodowych i braku odpowiednich ofert pracy majg
niewielkie szanse na uzyskanie zatrudnienia. Dlatego istnieje pilna potrzeba podejmowania
dziatan zmierzajgcych do wyréwnywania szans zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych, ktére staty sie gldbwnym celem priorytetu.

MOCNE STRONY StABE STRONY

wzrost liczby osob niepetnosprawnych wysokie bezrobocie w regionie i nieadekwatny

w wojewddztwie zatrudnionych na otwartym do potrzeb rynku pracy poziom wyksztatcenia

rynku pracy mieszkancow oraz niski poziom wyksztatcenia
bezrobotnych os6b niepetnosprawnych

rozwoj podmiotow ekonomii spotecznej staba motywacja, niskie kwalifikacje i trudnosci

w wojewddztwie (np. KIS, CIS, Spoétdzielnie w przekwalifikowaniu zawodowym 0so6b

socjalne) niepetnosprawnych.

istnienie chronionego rynku pracy dla oséb mata mobilnos$¢ 0sdb niepetnosprawnych m.in.

niepetnosprawnych (ZPCH, ZAZ) z powodu pogorszenia sie stanu zdrowia

szersze wykorzystanie instrumentoéw ekonomii | niska swiadomosé na temat mozliwosci

spotecznej przez samorzady w aktywizacji aktywnosci zawodowej u 0sob

0s06b niepetnosprawnych niepetnosprawnych z matych miejscowosci

pojawienie sie nowej specjalistycznej kadry niewystarczajgca liczba zaktadow aktywnosci

ds. 0s6b niepetinosprawnych (doradcy ds. zawodowej w wojewddztwie, z powodu

0s6b niepetnosprawnych, asystenci i trenerzy |ograniczonych srodkéw finansowych
pracy)
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mozliwos¢ zatrudnienia w ZAZ 0s6b
ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci

nieche¢ osob niepetnosprawnych do podjecia
pracy wynikajgca z obawy o utrate renty,
zasitku lub innych swiadczen

pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych przez jednostki organizacyjne
pomocy i integracji spotecznej oraz
organizacje pozarzadowe na aktywizacje
zawodowg bezrobotnych osob
niepetnosprawnych

bariery architektoniczne, techniczne

I w komunikowaniu sie, utrudniajgce
aktywno$¢ oséb niepetnosprawnych i dostep
do rynku pracy

wysokie kwalifikacje kadry pomocy spotecznej
i stuzb zatrudnienia w zakresie realizaciji
projektéw unijnych na rzecz aktywizacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych

niska swiadomosc¢ pracodawcow na temat
mozliwosci zatrudniania 0s6b ze schorzeniami
specjalnymi i wynikajgcych z tego korzysci

istniejgce programy aktywizacji zawodowej,
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

stabo rozwiniety transport publiczny zwtaszcza
na terenach wiejskich, ograniczajgcy
mobilnos¢ bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych

wysoka aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan zlecanych przez samorzad
wojewodztwa w zakresie aktywizacii
zawodowej i spoteczne]

mozliwosci udzielania zindywidualizowanej
pomocy bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym(m.in. Indywidualne Plany
Dziatan, kontrakt socjalny, poradnictwo
zawodowe, psychologiczne iinne)

rozwoj partnerskiej wspotpracy Osrodkoéw
Pomocy Spotecznej i PUP w zakresie
realizacji projektow aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

SZANSE

ZAGROZENIA

polityka panstwa majgca na uwadze
przywrocenie 0s6b niepetnosprawnych

do petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym

kryzys gospodarczy na swiecie i spowolnienie
gospodarcze w kraju

kampanie, akcje spoteczne w srodkach
masowego przekazu promujgce zatrudnianie
0s06b niepetnosprawnych

podwajne orzecznictwo dla celéw rentowych
I pozarentowych, dyskryminujgca osobe
niepetnosprawng w uzyskaniu zatrudnienia

ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
okreslajgca prawa i obowigzki w zakresie
rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

ograniczone srodki PFRON na refundacije
wynagrodzen zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych

wsparcie finansowe pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,
w ramach funduszu celowego PFRON-
refundacja wynagrodzen

Zmiany ustawowe ograniczajgce
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

programy pomocowe dla przedsiebiorcow
na tworzenie nowych miejsc pracy
dofinansowane m.in. z EFS, PFRON i innych
zrodet

niewtasciwa organizacja szkolnictwa
zawodowego niepowigzana z potrzebami
rynku pracy
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dostepnos¢ srodkéw przeznaczonych system prawny powodujacy tatwos¢ uzyskania

na rozwoj ekonomii spotecznej jako formy pomocy materialnej z pomocy spotecznej,
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb demotywujacy osoby niepetnosprawne
niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci zawodowej

dostepnos$¢é nowoczesnych metod pracy
Z osobami niepetnosprawnymi oraz form
zatrudnienia

Cel

ogolny: Zwi ekszenie aktywnego udziatlu o0sOb niepelnosprawnych w zyciu
zawodowym.

Dziatania:
Dziatanie 3.1. Podejmowanie dziatan aktywizujgcych osoby niepetnosprawne, w tym

dofinansowanie projektow ze srodkow EFS, w ramach PO KL (tj.: szkolenia;
warsztaty z doradztwa zawodowego, psychologiczne; indywidualne wsparcie
doradcy zawodowego; aktywne posrednictwo pracy; staz; przygotowanie
zawodowe; zatrudnienie subsydiowane; prace spotecznie uzyteczne; trening
pracy; coaching).

Dziatanie 3.2. Rozwéj systemu samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Dziatanie 3.3. Inicjowanie i tworzenie podmiotéw ekonomii spotecznej wspomagajacych proces

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym oséb z zaburzeniami
psychicznymi (CIS, KIS, ZAZ, Spotdzielnie socjalne).

Dziatanie 3.4. Inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepeinosprawnych przez

pracodawcow chronionego i otwartego rynku pracy.

Dziatanie 3.5. Inicjowanie organizowania kampanii spotecznych na rzecz aktywizacji

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Dziatanie 3.6. Opracowywanie i realizacja Programow Integracji Oséb Niepelnosprawnych

(PIN) w ramach projektéw systemowych PO KL.

Dziatanie 3.7. Organizacja szkolen i spotkan dla os6b zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg

0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji
spotecznej oraz instytucjach rynku pracy.

Wskazniki osi ggni ecia celu:

1.
2.

oabkw

© o~

Liczba beneficjentow projektéw dofinansowanych ze srodkow EFS, w ramach PO KL.
Liczba beneficjentéw programéw celowych PFRON, dotyczgacych aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

Liczba szkolen w zakresie samo zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Liczba os6b niepetnosprawnych, ktére rozpoczety dziatalnos¢ gospodarcza.

Liczba os6b niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach aktywnosci zawodowej.
Liczba Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej i Spoétdzielni
socjalnych wspierajgce osoby niepetnosprawne.

Liczba utworzonych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych na chronionym rynku pracy.
Liczba utworzonych miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Liczba os6b objetych programem PIN.

Realizatorzy:

- samorzady: wojewddztwa, powiatdéw i gmin,

- instytucje rynku pracy,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych.
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PRIORYTET IV: PARTNERSTWO NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPR AWNYCH.

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Tylko zintegrowane programy, koordynujgce dziatania wszystkich lokalnych inicjatyw
dajg szanse na efektywniejsze wykorzystanie posiadanych zasobow tj. srodkéw finansowych,
infrastruktury, kadry itp. Sprzyjajg one sprawniejszemu przeptywowi informacji oraz jasnemu
podziatowi zadan, umozliwiajgcych tym samym realizacje zatozonych celéw. Podstawowym
partnerem administracji publicznej w realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych sg
organizacje pozarzadowe. Partnerstwo to daje mozliwos¢ efektywniejszego wykorzystania
posiadanych zasobdéw na rzecz wyrOwnywania szans | przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu 0s6b niepelnosprawnych. Skutecznos¢ ta moze sie zwiekszy¢ poprzez
tworzenie grup zadaniowych, reprezentujgcych administracje publiczng i podmioty
niepubliczne, do diagnozowania i rozwigzywania istotnych  probleméw o0s6b
niepetnosprawnych.

Zwiekszenie udzialu podmiotdw niepublicznych w zaspokajaniu potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych oraz rozwigzywaniu problemow spotecznych powinno odbywac sie
poprzez zlecanie tym podmiotom zadan zmierzajacych do poprawy warunkow zycia
spoteczno-zawodowego.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
wzrost wspotpracy partnerskiej w realizacji bariery mentalne w niektorych instytucjach,
zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym | postawy zachowawcze i obawy przed
z organizacjami pozarzagdowymi partnerstwem
systematyczne organizowanie konferencji, brak checi niektérych podmiotow do statej,
szkoleh na temat korzysci wynikajgcych systematycznej wspotpracy, skierowanej
Z partnerstwa na diugofalowe efekty
wzrost liczby podmiotéw dziatajgcych na rzecz | niewystarczajacy przeptyw informacji
0s6b niepetnosprawnych zawierajgcych na temat mozliwosci wspotpracy
porozumienia 0 wspoOtpracy I partnerstwa
wzrost Swiadomosci roznych podmiotow niewystarczajaca ilos¢ srodkow finansowych
realizujgcych zadania na rzecz osob na realizacje zadan w partnerstwie
niepetnosprawnych, w tym organizacji Z organizacjami pozarzgdowymi
pozarzadowych o potrzebie wspotpracy
i partnerstwa
dobra wspoétpraca jednostek pomocy i integracji | niewystarczajgce mozliwosci podmiotow
spotecznej oraz organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania na rzecz osob
wykorzystujgca aktywnosc¢ lokalng niepetnosprawnych — problemy kadrowe,
do rozwigzywania problemow osob lokalowe i finansowe

niepetnosprawnych

wzrost liczby organizacji realizujgcych projekty
partnerskie

wymiana doswiadczen (dobre praktyki) r6znych
podmiotéw w zakresie realizacji partnerskich
programow i projektow na rzecz osob
niepetnosprawnych

skutecznie realizowany program wspotpracy
samorzadu wojewddztwa z organizacjami
pozarzadowymi stanowigcy przyktad do
wdrozenia na poziomie gmin i powiatéw

SZANSE ZAGROZENIA
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polityka krajéw UE skierowana na rozwoj niestabilna sytuacja PFRON i ograniczone

partnerstwa Srodki na zlecanie zadan organizacjom
pozarzgdowym, w tym tworzenie partnerstw
mozliwos¢ aplikowania o srodki unijne zbyt mata promocja w kraju idei partnerstwa

dodatkowo na partnerstwa oraz o srodki
PFRON na zlecanie zadan organizacjom
pozarzadowym

przepisy prawne uwzgledniajgce organizacje
pozarzadowe jako réwnorzednego partnera
administracji publicznej przy rozwigzywaniu
probleméw oséb niepetnosprawnych (m.in.
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie, ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ustawa o zatrudnieniu
socjalnym, ustawa o spotdzielniach socjalnych,
ustawa o0 pomocy spotecznej, ustawa z dnia
19 grudnia 2008 r. o partnerstwie publiczno-

prywatnym)

promowanie partnerstwa w dokumentach
strategicznych

Cel ogolny: Rozwoj partnerstwa na rzecz oso6b niepet  nosprawnych zapewniaj acy
ich aktywne uczestniczenie w  zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Dzialania:
Dzialanie 4.1.

Dziatanie 4.2.

Dziatanie 4.3.

Inicjowanie opracowania i realizacji programow partnerskich oraz projektow
na rzecz integracji spoteczno-zawodowej 0soOb niepetnosprawnych, miedzy
innymi finansowanych ze srodkéw EFS, w ramach PO KL.

Promowanie przyktadow dobrych praktyk w zakresie realizacji partnerskich
projektéw i programéw na rzecz 0sob niepetnosprawnych.

Organizowanie spotkan tematycznych na rzecz rozwoju partnerstwa
umozliwiajgcego szersze wigczenie roznych instytucji i podmiotow w realizacje
zadan na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Wskazniki osi ggniecia celu :

1. Liczba projektéw partnerskich zrealizowanych w regionie, w tym ze srodkow EFS.

2. Liczba podmiotéw uczestniczacych w spotkaniach na rzecz rozwoju partnerstwa
umozliwiajgcego szersze wigczenie réznych instytucji i podmiotow w realizacje zadan
na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3. Liczba partnerstw na rzecz o0sOb niepelnosprawnych zapewniajgca ich aktywne
uczestniczenie w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Realizatorzy:

- samorzady: wojewo6dztwa, powiatéw i gmin,
- podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych.

3. Uwarunkowania realizacji , Wojewodzkiego programu wyréwnywania szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pom ocy w realizacji zada n
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych nalat  a 2012-2015".
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Opracowany ,WojewoOdzki program wyréwnywania szans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0soOb
niepetnosprawnych na lata 2012- 2015” jest dokumentem o charakterze interdyscyplinarnym,
ktorego wdrazanie wymaga wspotpracy wielu partnerow spotecznych, w tym samorzadow
powiatéw i gmin, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, instytucji oswiaty, kultury,
jednostek stuzby zdrowia, podmiotéw niepublicznych zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowag
I kompleksowg rehabilitacja. Od ich zaangazowania w duzej mierze zalezg efekty
zaplanowanych dziatan.

4. Wdrazanie , WojewOdzkiego programu wyroéwnywania szans i przeciw dziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji za  dan na rzecz zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych na lata 2012-2015"

4.1 Harmonogram.

Wojewddzki program ma charakter ramowy, natomiast poszczegélne dziatania, sposob
i czas ich realizacji, podmioty realizujgce oraz zrodia finansowania okres$la harmonogram,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Programu.

4.2 Monitorowanie Programul.

Program jest dokumentem otwartym. Monitorowanie wdrazania Programu bedzie
odbywac¢ sie systematycznie na podstawie zebranych z powiatow i gmin oraz innych instytucji
wspotpracujagcych, informacji dotyczacych efektéw jego wdrazania. Raporty z monitoringu
Programu przedstawiane beda Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego po kazdym
roku kalendarzowym jego realizacji.

4.3 Zrédta informacji.

Zrodtem informacji niezbednych do monitorowania realizacji Programu w oparciu
o okreslone wskazniki, bedg nizej wymienione podmioty wspotpracujgce z Samorzgdem
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego i uczestniczace w realizacji zadan zawartych
w Programie:
» Wydziat Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
* Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
» Departament Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,
e Departament Kultury i Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,
» Departament Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,
* Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych w Olsztynie,
* Warminsko-Mazurski Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Olsztynie,
» jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
» Glowny Urzad Statystyczny,
* Wojewodzki Urzad Statystyczny w Olsztynie,
» Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie,
» Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
» Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,
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* Warminsko-Mazurski Oddziat Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Olsztynie,

» samorzady powiatow wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

* samorzady gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

* podmioty niepubliczne dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych,

» Komenda Wojewddzka Policji w Olsztynie,

» Komendy Powiatowe Policji wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

» Wojewodzki Osrodek Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie,

» Panstwowa Inspekcja Pracy w Olsztynie,

» Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - Oddziat Regionalny w Olsztynie,

* Warminsko-Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego w Olsztynie,

» Zakiad Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie,

* Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Olsztynie,

» wilasciciele obiektow stuzacych rehabilitacji, ktérzy otrzymali dofinansowanie ze srodkow
PFRON,

» Kluby sportowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim,

» pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne na otwartym i chronionym rynku pracy.

4.4 Finansowanie Programu.

Zakres realizacji dziatan ujetych w programie w znacznej czesci uzalezniony bedzie
od wielkosci $rodkéw finansowych Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
a takze powiatow i gmin, w tym przekazanych na ich realizacje ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych okresla zadania zawarte w Programie, ktére mogg by finansowane
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych. Od wielkosci
tych $rodkéw, przyznawanych co roku wedlug algorytmu, zalezy zakres realizacji
zaplanowanych w Programie dziatan.

Zadania Programu, zlecane m.in. organizacjom pozarzadowym uzaleznione bedg
od wielkosci s$rodkéw finansowych przewidzianych corocznie w budzecie Samorzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz od mozliwosci finansowych i mobilnosci samych
organizacji pozarzadowych.

Ponadto, istotnym elementem mozliwosci finansowych realizacji dziatan okreslonych
w Programie bedzie zdolno$¢ podmiotdw wdrazajagcych Program do pozyskiwania
dodatkowych srodkéw zewnetrznych, w tym z EFS, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, na realizacje czesci przyjetych celow.

Realizacja czesci dziatah nie wymaga dodatkowych naktadow finansowych i nie bedag
one realizowane systematycznie.

Osoby pracujgce w Zespole do opracowania projektu ,Wojewddzkiego programu
wyréwnania szans i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacji
zadan na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych na lata 2012-2015":

1) Wiestawa Przybysz - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,

2) Halina Zygnerska — Kierownik Biura ds. rehabilitacji oso6b niepetnosprawnych

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,
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3) Grazyna Dziadowicz-Kulka — Doradca/specjalista ds. opracowywania programow aktywnej
integracji w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa  Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie,

4) Jan Kosiorek — przedstawiciel Wojewody Warminsko-Mazurskiego,

5) Jarostaw Kogut — przedstawiciel Konwentu Powiatow Wojewddztwa Warmihsko-
Mazurskiego,

6) Elzbieta Samorajczyk — przedstawiciel Zwigzku Gmin Warminsko-Mazurskich,

7) Brygida Adamajtis — przedstawiciel Konwentu Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

8) Andrzej Brykata — przedstawiciel Konwentu Osrodkéw Pomocy Spotecznej
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

9) Agnieszka Kubarewicz —  przedstawiciel Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie,

10) Elzbieta Dziekan — przedstawiciel Departamentu Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

11) Leszek Baranowski — przedstawiciel Departamentu Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

12) Izabela Stolarska — przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie,

13) Irena Anna Rubczewska — przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty,

14) Matgorzata Tubis — przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Olsztynie,

15) Dorota Kasprzak — przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Oddzialu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych w Olsztynie,

16) Malgorzata towcewicz — przedstawiciel Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia
Publicznego w Olsztynie,

17) Alina Buszyniewicz  — przedstawiciel Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

18) Agnieszka Ulewicz  — przedstawiciel Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Kamionku
Wielkim,

19) Malgorzata Romaniuk —  przedstawiciel =~ Warminsko-Mazurskiego  Sejmiku  Oso6b
Niepetnosprawnych w Olsztynie,

20) Eliza Poptawska-Jodko — przedstawiciel Elblaskiej Rady Konsultacyjnej Osoéb
Niepetnosprawnych w Elblggu,

21) Anita Nietupska — przedstawiciel Towarzystwa Pomocy Gluchoniewidomym.
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