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Uchwała Nr 59/746/11/IV
Zarządu Województwa Warmińsko­Mazurskiego

z dnia 15 listopada 2011 r.

w  sprawie  zatwierdzenia  Planu  Pracy  Warmińsko  –  Mazurskiego  Ośrodka  Doskonalenia 
Nauczycieli w Elblągu na okres od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012. 

Na  podstawie  art.  5 ust.  7 i  art.  5c  pkt  2 ustawy  z dnia  7 września  1991r.  o systemie  oświaty  (Dz.  U. 

z 2004r. Nr 256, poz.  2572 z późn.  zm.) oraz § 21 ust.  2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia  19  listopada  2009r.  w sprawie  placówek  doskonalenia  nauczycieli  (Dz.  U.  Nr  200,  poz.  1537) 

uchwala się, co następuje: 

§ 1
Zatwierdza  się  do  realizacji  Plan Pracy Warmińsko  – Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli 
w Elblągu na okres od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 r., przedłożony przez Dyrektora tego Ośrodka 
i stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2
Zatwierdza się limit etatów w Warmińsko – Mazurskim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie: 

1) od  dnia  1 stycznia  2012  r.  34,25  etaty  ogółem,  w tym  25,00  etatów  pedagogicznych  i 9,25  etatów 
administracji i obsługi, 

2) od  dnia  1 września  2012  r.  32,25  etaty  ogółem,  w tym  24,00  etaty  pedagogiczne  i 8,25  etatów 
administracji i obsługi, 

§ 3
Ocena realizacji Planu Pracy zostanie dokonana przez Zarząd Województwa Warmińsko – Mazurskiego, 
po  przedstawieniu  sprawozdania  przez  Dyrektora  Warmińsko  –  Mazurskiego  Ośrodka  Doskonalenia 
Nauczycieli w Elblągu w terminie do dnia 31 marca 2013 roku. 

§ 4
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Województwa Warmińsko­Mazurskiego. 

§ 5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Zarządu Województwa 
Warmińsko­Mazurskiego 

Jacek Protas



Załączniki binarne

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 59/746/11/IV z dnia 15 listopada 2011 r.

ZALĄCZNIK 4 Plan pracy W-MODN na 2012

Zalacznik1.pdf
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I. DOKUMENTY NA PODSTAWIE KTÓRYCH SPORZĄDZONO PLAN PRACY 


W-MODN W ELBLĄGU 
 


Plan pracy na okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku sporządzono w oparciu 


o następujące dokumenty: 


 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie 


rodzajów placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz.1537). 


 Statut Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu. 


 Rozporządzenie MEN z dnia 07 października 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego. 


 Rozporządzenie MEN z dnia 24 listopada 2010r. zmieniając rozporządzenie w sprawie 


uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 13.12.2010r.). 


 Kierunki polityki oświatowej państwa. 


 Wnioski z ankiet badających potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli  


 Plany pracy nauczycieli konsultantów na rok 2012. 


 


II. ZADANIA OBOWIĄZKOWE 
 


1. Założenia ogólne 
 


Zadania do realizacji w 2012 r.  są ustalone na podstawie Statutu Ośrodka zaktualizowanego 


względem treści nowych aktów prawa oświatowego. 


Szczegółowe działania zostały przyjęte po analizie kierunków polityki oświatowej 


wytyczonych przez Ministra Edukacji. Uwzględniono także wyniki własnych analiz oraz badań 


ewaluacyjnych, dotyczących potrzeb edukacyjnych klientów naszego Ośrodka. Wzięto również pod 


uwagę współczesne zmiany w systemie  oświaty i zaplanowane działania Ośrodka Rozwoju Edukacji, 


które będą skierowane do nauczycieli z udziałem konsultantów zatrudnionych w placówkach 


doskonalenia. 


Wytycznymi o szczególnej randze były ogłoszone przez MEN podstawowe kierunki realizacji 


polityki oświatowej państwa  w roku szkolnym 2011/2012, plan nadzoru pedagogicznego W-MKO. 
 


Kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2011/2012: 


1) w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach, innych formach wychowania 


przedszkolnego, w klasach I-III szkół podstawowych i w gimnazjach: 


„Monitorowanie wdrażania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia 


ogólnego”; 


2) we wszystkich typach szkół publicznych dla młodzieży: 


„Monitorowanie realizacji zajęć wychowania fizycznego w formach proponowanych do wyboru 


przez uczniów”. 


Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują: 


1) w zakresie ewaluacji: 


– „Ewaluacja całościowa” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym); 
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– „Ewaluacja problemowa w obszarze: Efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej  


i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkole, szkoły lub placówki” (50 % 


wszystkich ewaluacji w roku szkolnym); 


– „Ewaluacja problemowa w obszarze wybranym przez kuratora oświaty na podstawie 


wniosków z nadzoru pedagogicznego” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym), 


2) w zakresie kontroli: 


a) we wszystkich typach publicznych szkół i placówek: 


– „Prawidłowość wykonywania przez dyrektorów publicznych szkół i placówek planowych 


zadań w zakresie nadzoru pedagogicznego"; 


b) w publicznych gimnazjach dla młodzieży, publicznych liceach ogólnokształcących dla młodzieży  


i publicznych technikach dla młodzieży: 


– „Zgodność przeprowadzania egzaminów poprawkowych z przepisami prawa”; 


c) w publicznych szkołach podstawowych i publicznych gimnazjach: 


– „Wybór podręczników szkolnych”; 


d) w publicznych szkołach podstawowych, dla których ustalono obwód: 


– „Prawidłowość nadzorowania przez dyrektora publicznej szkoły podstawowej spełniania przez 


dzieci pięcioletnie i sześcioletnie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego”; 


e) w publicznych i niepublicznych szkołach dla dorosłych każdego typu kształcących w formie 


stacjonarnej i zaocznej: 


– „Prawidłowość klasyfikowania i promowania w zakresie dopuszczania słuchaczy  


do egzaminów semestralnych w publicznej i niepublicznej szkole ponadgimnazjalnej  


dla dorosłych” 


f) w publicznych technikach dla młodzieży kształcących w zawodzie technik ekonomista: 


– „Prawidłowość organizacji praktyk zawodowych przez publiczne technika dla młodzieży”; 


g) w publicznych i niepublicznych punktach przedszkolnych i zespołach wychowania przedszkolnego: 


– „Zgodność organizacji i sposobu działania innej formy wychowania przedszkolnego  


z przepisami prawa”; 


h) w publicznych szkołach podstawowych, publicznych gimnazjach, publicznych szkołach 


ponadgimnazjalnych dla młodzieży, z wyłączeniem: szkół specjalnych, szkół sportowych i szkół 


mistrzostwa sportowego oraz oddziałów integracyjnych w szkołach ogólnodostępnych: 


– „Zgodność organizacji zajęć z wychowania fizycznego realizowanych w formie zajęć klasowo -


lekcyjnych z ramowymi planami nauczania w zakresie liczby uczniów w grupach w szkołach 


podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych oraz podziału na grupy  


dla dziewcząt i chłopców w szkołach ponadgimnazjalnych”; 
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i) w publicznych szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych: 


– „Przestrzeganie przepisów dotyczących nauczania języka mniejszości etnicznych oraz jej 


własnej historii i kultury”; 


j) w ogólnodostępnych szkołach podstawowych i gimnazjach, z oddziałami integracyjnymi  


i integracyjnych: 


- „Zgodność organizacji kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu 


umiarkowanym lub znacznym w szkołach podstawowych i gimnazjach ogólnodostępnych, 


integracyjnych oraz ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi z przepisami prawa”. 


W planowaniu działań W-MODN na rok 2012 uwzględniono również wnioski wynikające  


z nadzoru W-M Kuratora Oświaty prowadzonego w roku szkolnym 2011/2012.  


 


 


Plan nadzoru pedagogicznego Warmińsko-Mazurskiego Kuratora  Oświaty na rok 


szkolny 2011/2012 


 


Podstawa prawna: 


- art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. Z 2004r.  


nr 256, poz. 2572 z późn. zm), 


- § 18 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 


2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).\ 


 


 


1. Kierunki realizacji przez Wamińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty polityki oświatowej 


państwa w roku szkolnym 2011/2012. 


1) w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach, innych formach wychowania 


przedszkolnego, w klasach I-III szkół podstawowych i w gimnazjach: 


 


„Monitorowanie wdrażania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia 


ogólnego”, 


 


2) we wszystkich typach szkół publicznych dla młodzieży: 


 


„Monitorowanie realizacji zajęć wychowania fizycznego w formach proponowanych do 


wyboru przez uczniów”. 


 


2. Kierunki realizacji przez Wamińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty zadań z zakresu 


nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011/2012 obejmują: 
1) w zakresie ewaluacji: 


- „Ewaluacja całościowa” – (25% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym); 


- „Ewaluacja problemowa w obszarze: Efekty działalności dydaktycznej, 


wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola, szkoły 


lub placówki” – (50% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym); 


- Ewaluacja problemowa w obszarze wybranym przez kuratora oświaty  


na podstawie wniosków z nadzoru pedagogicznego: 


Zarządzanie szkołą lub placówką” – (25%  wszystkich ewaluacji w roku szkolnym). 
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Wyniki badań potrzeb nauczycieli. 


Planując pracę w 2012r.  sugerowano się także wynikami badań potrzeb nauczycieli szkół  


i placówek 2011/1012. Respondenci  W-MODN w Elblągu wykazują zainteresowanie współpracą  


z Ośrodkiem  w następujących obszarach: 


1. Wspieranie nauczyciela w rozwoju zawodowym 


2. Dydaktyka przedmiotowa – zagadnienia związane z organizacją warsztatu pracy nauczyciela 


3. Ocenianie i egzaminowanie 


4. Profilaktyka i wychowanie - dominują tematy związane z przemocą, agresją i pracą z uczniem 


trudnym 


5. Reforma programowa i reforma kształcenia zawodowego – zmiany w podstawie programowej  


2012; zmiany prawne i merytoryczne w edukacji  


6. Nadzór pedagogiczny - ewaluacja wewnętrzna 


7. Pomiar dydaktyczny 


8. Szkolenia e- learningowe i publikacje internetowe 


 


 


Koncepcja pracy W-MODN w Elblągu w roku 2012 uwzględnia szeroką ofertę form 


doskonalenia, która jest zgodna z bieżącą polityką oświatową kraju i województwa,  


oraz oczekiwaniami nauczycieli. Oferta naszego Ośrodka na rok 2012 przewiduje ponad 250 form 


doskonalenia zawodowego nauczycieli. W jej skład wchodzą: 


1. szkolenia Rad Pedagogicznych – realizowane na terenie szkół i placówek oświatowych 


2. warsztaty 


3. konferencje rejonowe organizowane w sierpniu, wrześniu, październiku w miastach 


powiatowych Elbląg, Iława, Bartoszyce, Nowe Miasto Lubawskie, Działdowo, Ostróda, 


Braniewo i Lidzbark 


4. konsultacje indywidualne i zbiorowe 


5. konferencje, seminaria – realizowane we współpracy z organizacjami działającymi na rzecz 


edukacji, wydawnictwami i innymi instytucjami  


6. cykle spotkań w grupach przedmiotowych lub problemowych tak zwane Kluby Nauczyciela 


7. kursy kwalifikacyjne 


8. kursy doskonalące 


9. kursy nadające uprawnienia 


10. studia podyplomowe 
 


Konkretne działania skierowane są do różnych grup odbiorców: 


1. Dyrektorów szkół i placówek oświatowych 


2. Nauczycieli 


3. Doradców metodycznych 


4. Pracowników organów prowadzących i nadzorujących szkoły 


5. Innych pracowników oświaty. 
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Cele szczegółowe pracy W-MODN w Elblągu: 


 


1. W związku z ogłoszeniem przez Panią minister Katarzynę Hall roku szkolnego 2011/2012 


Rokiem Szkoły z Pasją, celem pracy Ośrodka będzie prowadzenie szkoleń w zakresie pracy  


z dzieckiem utalentowanym. 


Rok Szkoły z Pasją ma na celu zapewnienie odpowiedniego do potrzeb i możliwości, rozwoju 


każdego ucznia. Szkoła to nie tylko lekcje, dlatego też W-MODN w Elblągu zorganizuje 


szkolenia dotyczące  prowadzenia ciekawych działań pozalekcyjnych, współtworzonych przez 


organizacje pozarządowe. Jest to jeden ze sposobów wzbogacenia oferty Ośrodka o elementy, 


dzięki którym nauczyciele zostaną wyposażeni w wiedzę jak uczyć dzieci i młodzież 


zaangażowania się, współpracy, aktywności obywatelskiej, wrażliwości na potrzeby innych, 


wolontariatu lub rozwijania swoich pasji i talentów. 


Indywidualne podchodzenie do potrzeb uczniów, odkrywanie ich uzdolnień i zainteresowań 


jest jednym z najważniejszych celów szkoleń dla nauczycieli. W każdym uczniu drzemie jakiś 


talent, każdy ma inne potrzeby rozwojowe, możliwości i pasje. Niezmiernie ważne jest nie 


tylko rozbudzanie tych pasji, ale umiejętne ich rozwijanie. Dla zapewnienia możliwie 


najlepszych efektów konieczne jest włączenie w ten proces wielu podmiotów. Dlatego w roku 


2012 dyrekcja W-MODN w Elblągu będzie zachęcać jak największą liczbę konsultantów do 


aktywnego angażowania się w tworzenie bogatej oferty edukacyjnej. W ten sposób Ośrodek 


chce przyczynić się do zmiany oblicza szkoły, aby stawała się ona miejscem coraz bardziej 


przyjaznym oraz lubianym przez uczniów.  


Szkołą z pasją kreują przede wszystkim ludzie. Dlatego tak ważne w 2012 roku będzie 


podkreślanie roli wszystkich osób zaangażowanych w życie placówki. Przyjazną i ciekawą 


szkołę tworzą nie tylko dyrektor i nauczyciele, ale także rodzice i środowisko zewnętrzne,  


w tym organizacje pozarządowe i jednostki samorządu terytorialnego. W związku z 


powyższym oferta W-MODN w Elblągu poszerza swoją tematykę właśnie o tego typu 


zagadnienia. 


2. W ramach wspomagania dyrektorów i nauczycieli szkół, W-MODN w Elblągu przygotował 


wiele form szkoleniowych związanych z realizacją przez W-MKO zadań z zakresu nadzoru 


pedagogicznego. 


Na spotkaniach, warsztatach i konferencjach dla dyrektorów szkół oraz placówek oświatowych 


omówione zostaną najważniejsze z punktu widzenia organizacji pracy szkoły aktualizowane 


akty prawne. Ośrodek przygotuje także i udostępni materiały edukacyjne z zakresu 


doskonalenia kompetencji kadry zarządzającej. Dużą rolę będą pełnić szkolenia dla dyrektorów 


z zakresu budowania planowania badań ewaluacyjnych oraz organizacji i pomocy 


psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub placówce.  


 


3. W związku z  wprowadzaniem przez MEN zmian w systemie oświaty w zakresie szkolnictwa 


zawodowego podstawowym zadaniem W-MODN w Elblągu w roku 2012 będzie prowadzenie 


szkoleń na temat aktualnych problemów szkolnictwa zawodowego w kontekście reformy 2012 


oraz roli informacji i doradztwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowej. 
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4. W-MODN w Elblągu  podjęło się także realizacji,  inicjatyw służących współpracy  


i koordynacji różnych środowisk, instytucji i organizacji działających na rzecz rozwoju 


edukacji obywatelskiej. 


W-MODN w Elblągu planuje realizację ogólnokrajowych programów doskonalenia 


zawodowego nauczycieli na rzecz edukacji obywatelskiej oraz demokratyzacji życia szkoły.  


 


5. Konsultanci W-MODN w Elblągu planują wspierać nauczycieli w rozwijaniu kompetencji 


wychowawczych i profilaktycznych, wyrabiać umiejętności dotyczące rozwiązywana 


konfliktów w Radach Pedagogicznych, rozwiązywania konfliktów w szkole, budowania 


autorytetu nauczyciela wychowawcy, radzenia sobie z zachowaniami destruktywnymi 


uczniów, dyscyplinowania i kierowania klasą.  Planują przygotować wychowawców  


do efektywnego wspierania zdrowego rozwoju dzieci i młodzieży, upowszechniać nowatorskie 


rozwiązania w zakresie wychowania i profilaktyki, w tym wdrażanie nowoczesnych 


standardów doskonalenia nauczycieli w wymienionych obszarach. 


 


6. W-MODN w Elblągu będzie promowało i upowszechniało nowoczesne metody, techniki  


i środki  nauczania. Realizowane będą także przedsięwzięcia propagujące optymalne 


rozwiązania systemowe w zakresie doskonalenia nauczycieli do pracy na platformach 


edukacyjnych w metodyce kształcenia na odległość, a nauczyciele zdobędą podstawowe 


umiejętności i wiadomości niezbędne do wdrożenia metody WebQust, przedsięwzięcia- 


filtrowanie treści z wykorzystaniem darmowego oprogramowania, ABC bezpieczeństwa dzieci 


i młodzieży w internecie.  


7. Kolejnym obszarem jest pomoc kadrze pedagogicznej w wypracowaniu metod oceniania  


i egzaminowania. Jednym z założeń reformy polskiej edukacji było wprowadzenie nowego, 


spójnego i bardziej zobiektywizowanego systemu oceniania. Jego celem jest zapewnienie 


jakości edukacji w warunkach pluralizmu programów i podręczników, a także dostarczenie 


rzetelnych informacji o zgodności kształcenia w szkołach z treściami określonymi  


w podstawach programowych.  


8. Dyrekcja Ośrodka zamierza tak zorganizować pracę w 2012, by spełnić określone  


w wyżej przywołanych aktach zadania. Zadania statutowe placówki realizować będą 


zatrudnieni na 30,25 etatu pracownicy, w tym pedagogiczni (24,5 etatu) i obsługi 


i administracji (10 etatów).  


 


 


Ośrodek w roku 2012 wzorem lat poprzednich, realizować będzie dwa rodzaje zadań: zadania 


obowiązkowe i zadania dodatkowe. 


 


Do zadań obowiązkowych Placówki należeć będzie: 


 opracowywanie, we współpracy z W-MKO, priorytetów doskonalenia zawodowego 


nauczycieli na terenie powiatów: bartoszyckiego, braniewskiego, działdowskiego, 


elbląskiego, iławskiego, lidzbarskiego, nowomiejskiego i ostródzkiego 


 przygotowywanie i realizacja, we współpracy z W-MKO, programów doskonalenia  


i wsparcia doradców metodycznych Powiatowej Pracowni Metodycznej w Bartoszycach  


i Powiatowej Pracowni Metodycznej w Iławie 
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 przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół 


i placówek oraz pracowników organów nadzorujących i prowadzących szkoły i placówki  


w zakresie zarządzania oświatą 


 organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym konferencji 


i seminariów dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych 


typów i rodzajów szkół i placówek 


 organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli,  


w szczególności we współpracy z W-M KO 


 współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa 


metodycznego dla nauczycieli 


 organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego  


dla nauczycieli: 


o przedmiotów zawodowych rzadkich specjalności 


o zatrudnionych w szkołach z językiem mniejszości narodowych i etnicznych 


 tworzenie i rozwijanie systemu informacji pedagogicznej 


 wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia  


i doskonalenia nauczycieli. 


 


W-MODN w Elblągu zadania obowiązkowe będzie realizował poprzez: 


 prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczących zakresu i sposobu organizowania form 


doskonalenia zawodowego nauczycieli; 


 udzielanie konsultacji; 


 prowadzenie form doskonalenia w tym seminariów, konferencji, wykładów, warsztatów  


i szkoleń uwzględniających specyfikę nauczanych przedmiotów lub prowadzonych zajęć 


oraz dotyczących ogólnej wiedzy i umiejętności zawodowych nauczyciela; 


 


W-MODN w Elblągu realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli   


z uwzględnieniem zadań dodatkowych. 


 


Zadania dodatkowe to przede wszystkim: 


 kursy kwalifikacyjne, o których mowa w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji 


wymaganych od nauczycieli, za zgodą W-MKO i po spełnieniu warunków określonych  


w §16 ust. 1,2,3,4 rozporządzenia; 


 kursy nadające uprawnienia; 


 granty edukacyjne Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty w Olsztynie; 


 projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej; 


 organizowanie we współpracy z uczelniami wyższymi, instytucjami naukowymi, 


wydawnictwami, Kościołami itp. form doskonalenia podnoszących na wyższy poziom 


jakość pracy nauczycieli; 


 konkursy przedmiotowe i ponadprzedmiotowe. 


 


Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu raz w roku będzie wydawał  Informator o 


formach doskonalenia nauczycieli, a na bieżąco te informacje będą publikowane na witrynie 


internetowej www.wmodn.elblag.pl 


 



http://www.wmodn.elblag.pl/
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2. Stan organizacji doradztwa metodycznego na terenie działania Ośrodka  


W roku 2012 na terenie działania Ośrodka funkcjonować będą dwie pracownie doradztwa 


metodycznego: 


1. Powiatowa Pracownia Doradztwa Metodycznego w Bartoszycach, której organem 


prowadzącym i zatrudniającym doradców metodycznych jest Starostwo Powiatowe 


w Bartoszycach. 


2. Powiatowa Pracownia Doradztwa Metodycznego z siedzibą w Zespole Szkół im. Konstytucji 


3 Maja w Iławie, której organem prowadzącym i zatrudniającym doradców jest Starostwo 


Powiatowe w Iławie. 


Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warmińskim nie zatrudnia od 2011 roku doradcy 


metodycznego ds. przedmiotów zawodowych pani Grażyny Brzozowskiej. 


Pracownie powołane zostały zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej  


i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 roku w sprawie warunków i trybu tworzenia, przekształcania  


i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu 


ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzenia 


nauczycielom zadań doradcy metodycznego /Dz.U. nr 84, poz. 779/, zwanego dalej rozporządzeniem 


oraz na podstawie porozumienia, określającego warunki współpracy pomiędzy przedstawicielami 


Starostwa w Bartoszycach, Iławie i Naczelnikiem Wydziału Edukacji w Iławie, a dyrektorem 


Warmińsko – Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu. 


W wymienionych pracowniach zatrudnionych jest 10 doradców metodycznych. Kontynuowane 


będą rozmowy z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego pozostałych powiatów  


na temat tworzenia systemu doradztwa. Aby w części zabezpieczyć pomoc dla nauczycieli w zakresie 


organizacji doradztwa i doskonalenia na terenie działania Ośrodka wyłonieni zostali w szkołach 


i placówkach oświatowych liderzy zespołów samokształceniowych.  


Powiatowe Pracownie Metodyczne w Bartoszycach i w Iławie przedstawiły plany pracy na rok 


2012, które zostały pozytywnie zaopiniowane przez dyrektora W-MODN  w Elblągu. Wyżej 


wymienione plany znajdują się w Warmińsko-Mazurskim Ośrodku Doskonalenia  Nauczycieli  


w Elblągu. 


 


3. Planowane działania (formy doskonalenia nauczycieli) W-MODN w Elblągu  


w roku 2012 


3.1  Doskonalenie i wsparcie doradców metodycznych oraz doradztwo metodyczne  


dla nauczycieli organizowane przez W-MODN w Elblągu. 
  
Dla doradców metodycznych W-MODN w Elblągu przygotował  19  form wsparcia w postaci 


warsztatów, konferencji i innych szkoleń. Poniżej przedstawione zostały tematy dla tej grupy 


odbiorców. Uwzględnione zostały działania skierowane bezpośrednio do doradców metodycznych,  


ale także do liderów, z którymi bezpośrednio współpracują konsultanci. 


 


Lp. Forma 
Temat/ 


działanie 


Oczekiwane 


umiejętności 


Licz. 


godz. 


Termin  


i miejsce 
Liczba 


uczestników 


Adresaci 


(typ szkoły, 


specjalności) 


1. Konsultacje 


Reforma 
programowa  


w szkołach 


ponadgimnazjalnych 


od roku 2012 


Znajomość podstawy 
programowej  


z matematyki oraz darmowych 


planów nauczania dla szkół 


ponadgimnazjalnych 


4 
Do uzgodnienia 


Iława 
1 Doradca 


2. 
Konsultacje 


indywidualne 


Dobór programu 


nauczania  


i podręcznika 


Umieją dokonać właściwego 


wyboru programu nauczania, 


podręcznika  


i materiałów dydaktycznych 


20 


Wrzesień – 


październik  


 2012 r. 


W-MODN 


40 
Doradcy, 


nauczyciele 
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3. 
Obserwacja 


 i omówienie 


lekcji 


Metody i techniki 


nauczania języka 


niemieckiego 


Potrafi omówić 


 i ocenić lekcję pod kątem 


stosowania metod  


i technik nauczania. 


5 Cały rok 15 


Doradca 


metodyczny, 


nauczyciele 


4. 
Konsultacje 


indywidualne 


Planowanie pracy 


nauczyciela 


zgodnie z 


wymogami nowej 


podstawy 


programowej 


Potrafi dostosować swój plan 


pracy  


do wymagań nowej 


podstawy programowej 


30 
Cały rok 


W-MODN 
60 


Doradcy 


metodyczni, 


nauczyciele 


języka 


niemieckiego 


i rosyjskiego 


wszystkich 


typów szkół 


5. 
Warsztaty 


metodyczne 


Katechizacja  


w świetle nowej 


podstawy 


programowej 


Nowe, kreatywne podejście  


do nauczania religii  
3 27 sierpień Elbląg 


Wg 


zgłoszeń 


Doradcy 


metodyczni  


i wizytatorzy 


dekanalni 


6. 
Warsztaty 


metodyczne 


Lekcje  


z pomysłem 


Prawidłowe zastosowanie 


środków dydaktycznych na 


lekcji 


7 


Październik 


listopad Malbork, 


Kwidzyn, Pasłęk, 


Elbląg 


Wg 


zgłoszeń 


Doradcy 


metodyczni  


i wizytatorzy 


dekanalni 


7. Warsztaty  


Uczeń ze 


specjalnymi 


potrzebami 


edukacyjnymi 


 


Poznanie nowych regulacji 


prawnych 


 w obszarze kształcenia 


uczniów ze specjalnymi 


potrzebami edukacyjnymi. 


Opracowanie indywidualnej 


karty potrzeb ucznia oraz 


planu działań wspierających 


 


4 Cały rok 2 Doradcy  


8. Warsztaty  


Egzaminy 


sprawdzające, 


poprawkowe, 


klasyfikacyjne. 


Zapoznanie  


z aktualnymi 


rozporządzeniami  


w sprawie warunków 


 i sposobu oceniania, 


klasyfikowania  


i promowania uczniów...  


oraz  ich interpretacja. 


4 
Cały rok 


 
5 Doradcy 


9. Konsultacje  


Przeprowadzenie 


diagnozy potrzeb 


 i obustronnych 


oczekiwań.   


Ustalenie zasad współpracy 


na rok 2012 
4 


Październik - 


styczeń 


Bartoszyce 


Elbląg 


Iława 


  


3 


doradca ds. 


biologii  


w 


Bartoszycach, 


Pracownia 


Doradztwa  


w Iławie 


10. konsultacje 


Planowanie  


i organizacja 


warsztatów i zajęć 


terenowych na 


Powiatowy Zlot 


Ekologiczno-


Turystyczny: 


Kadyny 2012– 


zajęcia otwarte 


oraz forum 


ekologiczne 


EKOMISTRZ 


umiejętność planowania 


zajęć terenowych  


dla młodzieży, propozycje 


metodyczne 


5 


Marzec /kwiecień 


Kadyny 


Elbląg 


25 
liderzy i inni 


nauczyciele 


11. Konsultacje  


Miejsce edukacji 


ekologicznej w 


nowej podstawie 


programowej 


Umiejętność 


przeprowadzenia 


szczegółowej analizy 


podstawy programowej 


2 
cały rok, teren 


działania Ośrodka 
12 


doradcy 


metodyczni, 


liderzy  


12. konsultacje 


Edukacja 


ekologiczna  


w praktyce 


szkolnej 


Zastosowanie praktycznych 


rozwiązań edukacji 


ekologicznej 


w 


zależno


ści od 


potrzeb 


cały rok, teren 


działania Ośrodka 


W 


zależności 


od 


zaintereso


wania 


doradcy 


metodyczni, 


liderzy 


powiatowi 


edukacji 


ekologicznej 
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13. warsztaty 


Praca z uczniem  


o specjalnych 


potrzebach. 


Dostosowuje wymagania 


edukacyjne do potrzeb i 


możliwości uczniów. 


5 Cały rok 


Doradca i 


zaintereso


wani 


nauczyciele 


Doradca 


i zainteresowani 


nauczyciele 


14. warsztaty 


Wykorzystanie 


technologii 


komputerowej w 


praktyce 


edukacyjnej. 


Tworzenie pomocy  


i materiałów dydaktycznych  


w oparciu  


o bezpłatne programy 


internetowe. 


4 
Styczeń-marzec 


2011 


Doradca i 


zaintereso


wani 


nauczyciele 


Doradca 


i zainteresowani 


nauczyciele 


15. warsztaty 


Rozwijanie 


kreatywności i 


wyobraźni na 


lekcjach o 


baśniach. 


Wykorzystanie baśni w 


nauczaniu o wartościach, 


rozwijanie kreatywności. 


4 
Styczeń-marzec 


2011 


Doradca i 


zaintereso


wani 


nauczyciele 


Doradca 
i zainteresowani 


nauczyciele 


16. Warsztaty 


Planowanie badań 


ewaluacyjnych w 


przedszkolu 


Budowanie projektu 


ewaluacji wewnętrznej  


w przedszkolu 


4 Marzec 2012 10 


Doradcy 


metodyczni  


i liderzy WDN 


17. Warsztaty 


Od narzędzi 


badawczych do 


raportu 


ewaluacyjnego 


Umiejętność konstruowania 


narzedzi badawczych  


i poznanie zasad tworzenia 


raportów 


4 
Bartoszyce 


Kwiecień 2012 
10 


Doradcy 


metodyczni 


18. konsultacje 


Konstruowanie 


planu współpracy  


z doradcami. 


Propozycje 


tematyki szkoleń 


dla nauczycieli wf 


zgodnie z ich 


zapotrzebowaniem 


Doskonalenie warsztatu 


pracy 
25 Cały rok 


W 


zależności 


od 


zgłoszeń 


Doradcy 


metodyczni 


 i nauczyciele 


liderzy  


19. 
Konferencje 


warsztaty 


Monitorowanie 


realizacji planu  


i tematyki szkoleń 


dla nauczycieli 


wf. Aktywny 


udział  


w warsztatach 


Realizacja bieżących zmian 


programowych 
10 Cały rok 


W 


zależności 


od 


zgłoszeń 


Doradcy 


metodyczni  


i nauczyciele 


liderzy  


 


 


3.2  Doskonalenia zawodowe dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników 


organów nadzorujących i prowadzących szkoły i placówki w zakresie 


zarządzania oświatą. 


 
Koordynatorem i realizatorem polityki Ośrodka w tym zakresie jest konsultant ds. kadry 


kierowniczej i  w swoim planie pracy zaakceptowanym przez dyrektora Ośrodka umieszcza 


szczegółowe formy i terminy działań. Poniżej przedstawiono główne treści działań skierowane  


do tej grupy naszych klientów. 


 


 


Lp. Forma Temat/działanie 
Oczekiwane 


umiejętności 


Liczba 


godzin 


Termin  


i miejsce 


Liczba 


uczestników 
Adresat  


1. Konferencja  
Prawo oświatowe  


w pracy dyrektora szkoły 


Interpretacja ustaw  


i rozporządzeń 
4 X-XI 2012 


Wg 


zgłoszeń 
 


2. Warsztaty  


Organizacja pomocy 


psychologiczno – 


pedagogicznej  


w szkole 


Organizacja ds. 


indywidualnego 


rozwoju uczniów 


3 
IX-XII 


2012 


Wg 


zgłoszeń 
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3.3  Szkolenia Rad Pedagogicznych 
Wyniki przeprowadzonej w lutym analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli 


zadecydowały o doborze  tematyki szkoleń rad pedagogicznych. Konsultanci W-MODN  


w Elblągu zdecydowali przeprowadzić szkolenia w 2012 roku z następujących tematów: 


 


Temat 
Liczba 


godzin 


Obserwacja uczniów pod kątem diagnozy specyficznych trudności w czytaniu i pisaniu 


w klasach I-III 
4 


Self-adwokatura drogą ku samodzielności i niezależności osób niepełnosprawnych 3 


Inteligencje wielorakie a alternatywne metody nauczania 5 


Tworzenie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych w świetle 


proponowanych zmian przepisów prawa oświatowego 
4 


Wykorzystanie programów edukacyjnych Unii Europejskiej  


w pracy i promocji szkoły 
4 


Diagnoza uczniów z trudnościami w nauce – zagadnienie integracji sensorycznej w 


edukacji wczesnoszkolnej 
4 


Uczeń o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole zawodowej 4 


Planowanie, organizacja i kierowanie wycieczkami szkolnymi 4 


Regulacje prawne w obszarze kształcenia uczniów  


ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – tworzenie planu działań wspierających 
4 


Autorski program nauczania a nowa podstawa programowa  


w szkole ponadgimnazjalnej 
4 


Wpływ oceniania kształtującego na oceny szkolne 4 


Jak efektywnie i ciekawie prowadzić zajęcia komputerowe  


w edukacji wczesnoszkolnej? 


4 lub 


więcej 


Wykorzystanie komputera na różnych przedmiotach nauczania 
4 lub 


więcej 


WebQuest?! Przecież to proste... 
4 lub 


więcej 


ABC bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w internecie 3 


Ocenianie kształtujące formą wspierania kariery ucznia 5 


Ocenianie kształtujące formą wspierania kariery ucznia – kurs doskonalący 20 


Egzaminy sprawdzające, poprawkowe i klasyfikacyjne 3 


Rzecznik praw ucznia - instytucja potrzebna w szkole czy nie? 3 


Rozwiązywanie konfliktów w radach pedagogicznych - mediacja 
Wg 


potrzeb 


Jak budzić i rozwijać talent w każdym uczniu? 4 


Niska frekwencja uczniów w szkole jako pierwotna  


i wtórna przyczyna niepowodzeń szkolnych 
4 


Rola oceny szkolnej i oceniania motywacyjnego 5 


Wewnątrzszkolne i przedmiotowe zasady oceniania 5 


Projekt edukacyjny w gimnazjum w praktyce szkolnej 4 lub 5 


Rozwiązywanie konfliktów szkole 3 


Tablica interaktywna w edukacji wczesnoszkolnej 5 


Planowanie pracy w oparciu o nową podstawę programową  


w szkole podstawowej – kurs doskonalący 
16 


Rola nauczyciela w motywowaniu uczniów do nauki 4 


Tworzenie programu nauczania  4 


Wykorzystanie edukacyjnej wartości dodanej w szkołach 3 
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ponadgimnazjalnych 


EWD w szkole ponadgimnazjalnej 4 


Organizacja i prowadzenie pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu 5 


Efektywne planowanie pracy nauczyciela szkoły ponadgimnazjalnej w oparciu o nową 


podstawę programową 
4 


Programy nauczania – wybierać, modyfikować czy konstruować? 4 


Planowanie badań ewaluacyjnych 4 


Planowanie badań ewaluacyjnych część II – od narzędzi  


do wniosków końcowych 
4 


Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów. Metoda konstruktywnej 


konfrontacji 
4 


Uzależnienia młodzieży - diagnoza, pierwsza pomoc 4 


Wywiadówka profilaktyczna- współpraca szkoły  


z rodzicami 
4 


Edukacja ekologiczna w przedszkolu 3 


Wybór programu nauczania i podręcznika w warunkach reformy programowej 2 


Krótki kurs pomiaru dydaktycznego 5 


Tworzenie programu poprawy efektywności kształcenia w szkole 4 


Autorski program nauczania a nowa podstawa programowa 4 


Prowadzenie negocjacji i rozwiązywanie konfliktów 3 


Umiejętność czytania opinii i orzeczeń 5 


Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 4 


Konstruowanie zadań oraz kryterialne i holistyczne ocenianie prac pisemnych 4 


Planowanie działań zmierzających do poprawy skuteczności kształcenia w szkole 4 


Rola wychowawcy w zakresie wspierania rozwoju ucznia 


i integrowania klasy 
4 


Jak uczyć dyscypliny? 4 


Media w placówce oświatowej 3 


Public Relations szkoły/placówki oświatowej 3 


Relacje między nauczycielami a rodzicami jako ważny czynnik wychowawczy 3 


Rola nauczyciela w profilaktyce zachowań agresywnych 4 


Mobbing jako specyficzny typ agresji rówieśniczej 4 


Internetowy pedagog 4 


Kształtowanie prawidłowej emisji głosu. Higiena głosu nauczyciela 4 


Umiejętność czytania w praktyce szkolnej 4 


Egzamin maturalny a praktyka szkolna 4 


Wyrównywanie szans w drodze do egzaminu maturalnego -praca z uczniem słabym 4 


Wykorzystanie edukacyjnej wartości dodanej do analiz wewnątrzszkolnych w 


gimnazjum 
3-4 


Analiza i wykorzystanie wyników nauczycielskiego pomiaru osiągnięć uczniów 3-4 


Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizie wyników sprawdzania osiągnięć 3-4 


Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie  kształcenia – kurs 


doskonalący 
40 


Czytanie – od konieczności do przyjemności 5 


Team building – od grupy pracowników do zgranego zespołu – kurs doskonalący 8 


Jak uczyć, żeby nauczyć? – kurs doskonalący 20 


Być jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonalić umiejętności i wspierać rozwój uczniów 


zdolnych – kurs doskonalący 
20 


Efektywna komunikacja w szkole 4 
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3.4  Warsztaty przedmiotowe 


 
Kadra kierownicza, nadzór pedagogiczny, pracownicy JST 


Temat Organizator 


Prawo oświatowe w pracy dyrektora szkoły Konsultant ds. kadry kierowniczej 


Organy prowadzące szkoły i placówki a realizacja zmian pro-


gramowych 
Konsultant ds. kadry kierowniczej 


Koncepcja rozwoju placówki - zaplanowanie i ewaluacja Konsultant ds. kadry kierowniczej 


Ocena pracy nauczyciela. Sposoby gromadzenia informacji  


o jakości pracy pracowników dydaktycznych 
Konsultant ds. kadry kierowniczej 


Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej  


w szkołach 


Konsultant ds. kadry kierowniczej, 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


 
Edukacja elementarna 


Temat Organizator 


Konferencja: „Stres nauczycielski i nie tylko” 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Konferencja: „Radzenie sobie z zachowaniami destruktywnymi 


uczniów. Agresja elektroniczna” 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Dziecko z zespołem nadpobudliwości psychoruchowej  


z deficytem uwagi 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Znaczenie postawy nauczyciela w profilaktyce agresji dzieci  


i młodzieży 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego,  


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Program zdrowia emocjonalnego „Przyjaciele Zippiego” 
Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Scrapbooking jako technika przechowywania wspomnień 
Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Cztery pory roku w tańcach integracyjnych 
Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


TOC - narzędzia do wyposażania dzieci w samodzielność  


i odpowiedzialność 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Mój dialog ze światem (umiejętności osobiste) komunikacja  


z rodzicami, dziećmi i uczniami 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Co ze śmieciami? (wykorzystanie techniki papier mache  


w edukacji) 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Jak to zrobić? Decoupage 
Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Tablica interaktywna – obsługa i wykorzystanie podczas zajęć 


w klasach I-III 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Bajkoterapia 
Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Gry i zabawy ruchowe stymulujące rozwój psychoruchowy  


małego dziecka 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej,  







 16 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Być jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonalić umiejętności 


wspierać rozwój uczniów zdolnych – kurs doskonalący 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej,  


Konsultant ds. j. polskiego  


Z tańcem przez Polskę 
Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Chusta animacyjna w zabawie i edukacji dzieci 
Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Gry i zabawy doskonalące u dzieci 6-letnich umiejętność licze-


nia 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Mały artysta – z plastyką przez cały rok 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Odkrywanie tajników przyrody ożywionej i nieożywionej  


w przyszkolnym ogrodzie 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Pobaw się ze mną, a powiem ci czego się nauczyłem 
Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Ćwiczenia dramowe w kształceniu umiejętności polonistycz-


nych 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Zajęcia komputerowe w edukacji wczesnoszkolnej. 


Odczarować programowanie - przygoda z czarodziejem Baltie 
Konsultant ds. informatyki 


 
Język polski 


Temat Organizator 


Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Konsultant ds. j. polskiego  


Technologia komputerowa w edukacji polonistycznej Konsultant ds. j. polskiego  


Ćwiczenia dramowe w kształceniu umiejętności polonistycz-


nych 
Konsultant ds. j. polskiego  


Utwory dramatyczne na lekcjach języka polskiego Konsultant ds. j. polskiego  


Być jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonalić umiejętności  


i wspierać rozwój uczniów zdolnych – kurs doskonalący 


Konsultant ds. j. polskiego,  


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Akademia Młodego Polonisty – kurs doskonalący Konsultant ds. j. polskiego 


Egzamin maturalny a praktyka szkolna Konsultant ds. j. polskiego  


Polonista-przewodnik w doskonaleniu umiejętności bazowych. 


Współpraca z nauczycielami innych przedmiotów 
Konsultant ds. j. polskiego  


Zadania nauczyciela polonisty w szkole ponadgimnazjalnej  


w świetle nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego 
Konsultant ds. j. polskiego  


 
Języki obce 


Temat Organizator 


Nauczanie języka obcego dzieci we wczesnej edukacji 


Konsultant ds. j. angielskiego,  


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Praca z uczniem dyslektycznym na lekcji języka obcego 


Konsultant ds. j. angielskiego,  


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Wykorzystanie internetowych aplikacji multimedialnych Konsultant ds. j. angielskiego,  
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i tablicy interaktywnej na lekcji języka obcego Konsultant ds. sztuki 


Warsztat umiejętności wychowawczych – Misbehaviour 


problems solving/Fehlverhalten Probleme lösen 


Konsultant ds. j. angielskiego,  


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Awans zawodowy nauczycieli języków obcych 


Konsultant ds. j. angielskiego,  


Konsultant ds. informacji pedago-


gicznej, ewaluacji i j. romańskich 


Projekty edukacyjne w ramach LLP-Lifelong Learning. 


Programme (Uczenie się przez całe życie). 
Konsultant ds. j. angielskiego 


Programy do nauczania języków obcych - konstruować własne 


czy modyfikować? 


Konsultant ds. j. angielskiego,  


Konsultant ds. informacji pedago-


gicznej, ewaluacji i j. romańskich 


Analiza podręcznika do nauki języka francuskiego pod wzglę-


dem zgodności z nową podstawą programową 


Konsultant ds. informacji pedago-


gicznej, ewaluacji i j. romańskich 


Europejski System Opisu Kształcenia Językowego a podstawa 


programowa języka obcego. Praca z portfolio. 


Konsultant ds. informacji pedago-


gicznej, ewaluacji i j. romańskich 


Tablica interaktywna – obsługa i wykorzystanie podczas lekcji 


języka francuskiego 


Konsultant ds. informacji pedago-


gicznej, ewaluacji i j. romańskich 


Egzamin gimnazjalny z języka niemieckiego przed zmianą 


formuły w roku 2012 


Konsultant ds. j. niemieckiego  


i j. rosyjskiego 


Nauczanie języka niemieckiego jako drugiego języka obcego 


po angielskim.  Wprowadzanie struktur gramatycznych oraz 


ćwiczenie wymowy i ortografii 


Konsultant ds. j. niemieckiego  


i j. rosyjskiego 


Analiza podręcznika do nauki języka niemieckiego pod kątem 


zgodności z nową podstawą programową 


Konsultant ds. j. niemieckiego  


i j. rosyjskiego 


Obserwacja/hospitacja lekcji języka obcego 
Konsultant ds. j. niemieckiego  


i j. rosyjskiego 


Rozwijanie umiejętności posługiwania się językiem obcym  


w oparciu o różne podręczniki i materiały dodatkowe 


Konsultant ds. j. niemieckiego  


i j. rosyjskiego 


 
Historia 


Temat Organizator 


Uwzględnienie zmian programowych w planowaniu  


i organizowaniu procesu dydaktycznego z historii  


w szkole ponadgimnazjalnej 


Konsultant ds. historii,  


Konsultant ds. WOS 


Konstruowanie zadań egzaminacyjnych z historii  


dla szkół gimnazjalnych, sprawdzających wiedzy  


i umiejętności ucznia, zgodnie z nową podstawą programową 


Konsultant ds. historii 


Innowacja pedagogiczna z historii jednym z działań poszerza-


jących ofertę edukacyjną szkoły 
Konsultant ds. historii 


 
WOS 


Temat Organizator 


Parlament, konstytucja, demokracja w edukacji historycznej  


i obywatelskiej 
Konsultant ds. WOS 


Europa w drodze do społeczeństwa obywatelskiego Konsultant ds. WOS 


 


 
Sztuka 


Temat Organizator 


KREATURY - konferencja metodyczna dla nauczycieli plasty-


ki 
Konsultant ds. sztuki 
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Papierowa ikebana Konsultant ds. sztuki 


Kirigami – sztuka zaginania i nacinania papieru Konsultant ds. sztuki 


Linoryt Konsultant ds. sztuki 


Akwarela Konsultant ds. sztuki 


Plener malarski Konsultant ds. sztuki 


Jak zrobić film animowany? Konsultant ds. sztuki 


 
Matematyka 


Temat Organizator 


Wykorzystanie programu GeoGebra na lekcjach matematyki Konsultant ds. matematyki 


Awans zawodowy Konsultant ds. matematyki 


Wykorzystanie kalkulatora graficznego na lekcjach matematyki Konsultant ds. matematyki 


Sztuka rozwiązywania zadań tekstowych Konsultant ds. matematyki 


Umiejętność czytania opinii i orzeczeń Konsultant ds. matematyki 


Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Konsultant ds. matematyki 


Jak uczyć, by nauczyć Konsultant ds. matematyki 


Origami dla każdego Konsultant ds. matematyki 


Praca z uczniem zdolnym Konsultant ds. matematyki 


Metoda czynnościowa nauczania matematyki Konsultant ds. matematyki 


 
Fizyka i astronomia 


Temat Organizator 


Zadania z fizyki w nowej formule egzaminu gimnazjalnego Konsultant ds. fizyki 


Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do obróbki wyników 


pomiarów uczniowskich eksperymentów fizycznych w gimna-


zjum 


Konsultant ds. fizyki 


 
Chemia 


Temat Organizator 


Od nauczyciela stażysty do nauczyciela dyplomowanego 


(w świetle aktualnych uregulowań prawnych) 
Konsultant ds. chemii 


Egzaminy sprawdzające, poprawkowe i klasyfikacyjne 
Konsultant ds. chemii, 


Konsultant ds. matematyki 


Rozwiązywanie konfliktów szkole i w pracy z młodzieżą 
Konsultant ds. chemii, 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Metody aktywizujące w nauczaniu przedmiotów przyrodni-


czych 
Konsultant ds. chemii 


Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zmiany 


w egzaminie gimnazjalnym 
Konsultant ds. chemii 


 
Geografia i przyroda 


Temat Organizator 


Ocenianie kształtujące formą wspierania kariery ucznia 
Konsultant ds. geografii i przyrody,  


Konsultant ds. chemii 


Metody aktywizujące w nauczaniu przedmiotów przyrodni-


czych 
Konsultant ds. geografii i przyrody 


Uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zmiany  


w egzaminie gimnazjalnym 
Konsultant ds. geografii i przyrody 


Geografia a przedsiębiorczość Konsultant ds. geografii i przyrody 


Globalizacja – jej aspekt przestrzenny i środowiskowy Konsultant ds. geografii i przyrody 
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Odkrywanie tajników przyrody ożywionej i nieożywionej  


w przyszłym ogrodzie 


Konsultant ds. geografii i przyrody,  


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Prezentacja interaktywna na lekcjach przedmiotów przyrodni-


czych 
Konsultant ds. geografii i przyrody 


Przedsiębiorczość- wychowanie przez działanie Konsultant ds. geografii i przyrody 


 
Edukacja ekologiczna i biologia 


Temat Organizator 


Jak przygotować ucznia do osiągnięcia sukcesu  


na egzaminie maturalnym z biologii i egzaminie gimnazjalnym 


z przedmiotów przyrodniczych 


Konsultant ds. biologii  


Projekt uczniowski w nowej rzeczywistości szkolnej 
Konsultant ds. biologii,  


Konsultant ds. edukacji ekologicznej 


Rola grzybów i porostów w przyrodzie i gospodarce człowieka 
Konsultant ds. biologii,  


Konsultant ds. edukacji ekologicznej 


Wiosenne obserwacje fenologiczne - cykliczne warsztaty tere-


nowe w Parku Krajobrazowym Wysoczyzny Elbląskiej 


Konsultant ds. biologii,  


Konsultant ds. edukacji ekologicznej 


XII Forum – seminarium biologiczno-ekologiczne 
Konsultant ds. biologii,  


Konsultant ds. edukacji ekologicznej 


 
Edukacja informatyczna 


Temat Organizator 


WebQuest?! Przecież to proste... Konsultant ds. informatyki 


Szkolna strona WWW - szybko, łatwo i tanio Konsultant ds. informatyki 


Komputer?! - to nie dla mnie!, czyli podstawy wykorzystania 


komputera w pracy nauczyciela 
Konsultant ds. informatyki 


Wykorzystanie darmowego pakietu biurowego OpenOffice  


w pracy nauczyciela 
Konsultant ds. informatyki 


Pierwsza randka z Linuksem Konsultant ds. informatyki 


Filtrowanie treści z wykorzystaniem darmowego oprogramo-


wania 
Konsultant ds. informatyki 


Edukacja w chmurach czy bujanie w obłokach? Konsultant ds. informatyki 


 
Wychowanie do życia w rodzinie i profilaktyka 


Temat Organizator 


Jak prosto i komunikatywnie rozmawiać z młodzieżą  


o „tych sprawach” 


Konsultant ds. wychowania proro-


dzinnego i profilaktyki 


Jak rozpoznawać i przerywać gry uczniowskie 
Konsultant ds. wychowania proro-


dzinnego i profilaktyki 


Jak sobie radzić z prowokacyjnymi zachowaniami uczniów. 


Metoda konstruktywnej konfrontacji. 


Konsultant ds. wychowania proro-


dzinnego i profilaktyki,  


Konsultant ds. WOS 


Warsztat pracy wychowawcy ze stażem 0-5 lat 


Konsultant ds. wychowania proro-


dzinnego i profilaktyki,  


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


 
Pedagogika opiekuńczo-wychowawcza 


Temat Organizator 


Rozwiązywanie konfliktów w szkole i w pracy z młodzieżą 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej  


w szkole 
Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Warsztat pracy wychowawcy ze stażem 0-5 lat 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki, 


Konsultant ds. wychowania proro-


dzinnego i profilaktyki 


Awans zawodowy nauczyciela Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Konferencja: Stres nauczycielski i nie tylko 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konferencja: „Radzenie sobie z zachowaniami destruktywny-


mi uczniów. Agresja elektroniczna” 


Konsultant ds. pedagogiki i opieki,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


 
Pedagogika specjalna 


Temat Organizator 


Praca z dzieckiem autystycznym w grupie przedszkolnej 


i szkolnej 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Metoda ruchu rozwijającego Weroniki Sherborne 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Wprowadzenie do zagadnienia integracji sensorycznej - SI 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


„Metoda dobrego startu” w pracy z małymi dziećmi oraz 


dzieckiem z niepełnosprawnością intelektualną 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Alternatywne sposoby komunikacji - AAC 
Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Po co dyslektykowi więcej czasu na sprawdzianach? 
Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Jak rozpoznać specyficzne trudności w czytaniu i pisaniu 


uczniów w edukacji wczesnoszkolnej? 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Genetyka a rozwój mowy - konferencja 


Konsultant ds. logopedii, 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji 


Fusing – metody arteterapii w edukacji wczesnoszkolnej 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Ceramika – metody arteterapii w edukacji wczesnoszkolnej 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Papieroplastyka – metody arteterapii w edukacji 


wczesnoszkolnej 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. wychowania przed-







 21 


szkolnego, 


Uczeń niepełnosprawny a rynek pracy - konferencja 


Konsultant ds. pedagogiki specjalnej 


i integracji,  


Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


 
Wychowanie fizyczne 


Temat Organizator 


Konferencja metodyczna. Temat do ustalenia wg bieżącego 


zapotrzebowania. Lekcja otwarta. 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Gry i zabawy ruchowe stymulujące rozwój psychofizyczny 


małego dziecka 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego,  


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Przedmiotowe Zasady Oceniania z wychowania fizycznego 
Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Sport, rekreacja oraz gry i zabawy – jako „fakultatywne” zaję-


cia wychowania fizycznego 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Podstawa programowa z wychowania fizycznego w IV etapie 


edukacyjnym 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Metody i techniki aktywizujące w edukacji zdrowotnej 
Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


Przepisy prawa oświatowego dot. zajęć wychowania fizyczne-


go, sportu szkolnego oraz turystyki  


i krajoznawstwa 


Konsultant ds. wychowania  


fizycznego 


 
Przedmioty zawodowe 


Temat Organizator 


Zapewnianie jakości w kształceniu zawodowym – modele 


i systemy 


Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Od instruktażu do instrukcji 
Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Metody eksponujące w kształceniu zawodowym 
Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Z cyklu: „Rola informacji i doradztwa zawodowego  


w planowaniu kariery zawodowej” 


Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Zanim wybierzesz zawód 
Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Procedura analizy wyników egzaminu zawodowego 
Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Strategie efektywnego nauczania i uczenia się 
Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych 


Dyslektyk w szkole zawodowej 


Konsultant ds. przedmiotów zawo-


dowych,  


Konsultant ds. pedagogiki specjal-


nej i integracji 


 
Katecheza – religia rzymskokatolicka 


Temat Organizator 


Planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o zmiany 


w podstawie programowej 


Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  
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Gry, zabawy muzyczno-ruchowe i tańce w edukacji przedszkol-


nej i wczesnoszkolnej 


Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  


Lekcje koleżeńskie i warsztaty metodyczne – lekcje  


z pomysłem 


Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  


Wykorzystanie nowych technologii multimedialnych  


i internetu w celu zwiększania jakości nauczania 


Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  


Rola katechety w budowaniu systemu wartości dzieci  


i młodzieży 


Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  


Rozwój zawodowy a awans nauczyciela religii 
Konsultant ds. religii rzymskokato-


lickiej  


 
Katecheza – religia greckokatolicka 


Temat Organizator 


Planowanie pracy katechety-nauczyciela w szkole 


 i w parafii 


Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Słownik Leon-Dufoura jako narzędzie w pracy z Pismem Świę-


tym 


Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Przedsięwzięcia artystyczne jako metoda przekazywania wiedzy 


religijnej 


Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Cerkiew Greckokatolicka w Polsce w kontekście 20-lecia od-


nowienia diecezji przemyskiej. 


Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Psałterz jako wschodnia modlitwa za zmarłych 
Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Adaptacja nowego Katechizmu UHKC „Chrystus – nasza Pas-


cha” do rzeczywistości duszpasterskiej Cerkwi Greckokatolic-


kiej w Polsce 


Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


Katechumenat w Cerkwi Greckokatolickiej 
Konsultant ds. religii grekokatolic-


kiej  


 


3.5  Warsztaty ponadprzedmiotowe 


 
Warsztaty ponadprzedmiotowe 


Temat Organizator 


Ocenianie kształtujące formą wspierania kariery ucznia 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Od nauczyciela stażysty do nauczyciela dyplomowanego 


(w świetle aktualnych uregulowań prawnych) 
Konsultant ds. chemii 


Egzaminy sprawdzające, poprawkowe i klasyfikacyjne 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. matematyki 


Rzecznik praw ucznia - instytucja potrzebna w szkole  


czy nie? 
Konsultant ds. chemii 


Rozwiązywanie konfliktów szkole i w pracy z młodzieżą 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. pedagogiki i opieki 


Pierwsza randka z Linuksem Konsultant ds. informatyki 


Wykorzystanie darmowego pakietu biurowego OpenOffice  


w pracy nauczyciela 
Konsultant ds. informatyki 


Edukacja filmowa w szkole ponadpodstawowej Konsultant ds. sztuki 


Jak zrobić film animowany? Konsultant ds. sztuki 


Tworzenie i publikacja multimedialnych materiałów dydaktycz-


nych. 
Konsultant ds. sztuki 
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Origami dla każdego Konsultant ds. matematyki 


Dziecko jąkające się w klasie Konsultant ds. logopedii 


Nowe zasady pomocy psychologiczn-pedagogicznej. 


Zadania logopedy 
Konsultant ds. logopedii 


 


3.6  Ponadprzedmiotowe kursy doskonalące 


 
Ponadprzedmiotowe kursy doskonalące 


Temat Organizator 


Ocenianie kształtujące formą wspierania kariery ucznia Konsultant ds. chemii 


TOC - narzędzia do wyposażania dzieci  


w samodzielność i odpowiedzialność 


Konsultant ds. wychowania przed-


szkolnego, 


Konsultant ds. edukacji wczesnosz-


kolnej 


Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie 


kształcenia. 
Konsultant ds. fizyki 


Wspieranie rozwoju szkoły poprzez wewnątrzszkolne 


doskonalenie nauczycieli. Zadania i rola lidera procesu WDN 
Konsultant ds. kadry kierowniczej 


Szkolna strona WWW. Szybko, łatwo i tanio. Konsultant ds. informatyki 


 


3.7  Wyjazdy edukacyjne 


 
Wyjazdy edukacyjne 


Temat Organizator 


Poznanie technologii produkcji cukru i makaronów – zakłady 


w Malborku 


Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Wyjazd edukacyjny - Dolny Śląsk - Praga 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Wyjazd edukacyjny - Warszawa 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Wyjazd edukacyjny – Kwidzyn 
Konsultant ds. chemii,  


Konsultant ds. geografii i przyrody 


Park Narodowy Bory Tucholskie i okolice – zajęcia terenowe 
Konsultant ds. biologii,  


Konsultant ds. edukacji ekologicznej 


 


3.8  Szkolenia e-learningowe 


 
E-szkolenia (kształcenie na odległość) 


Temat Organizator 


Grafika komputerowa w programie Gimp Konsultant ds. sztuki 


Wykorzystanie GeoGebry na lekcjach matematyki Konsultant ds. matematyki 


Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie 


kształcenia 
Konsultant ds. fizyki 


Redagowanie gazetek szkolnych z wykorzystaniem bezpłatnego 


oprogramowania 
Konsultant ds. informatyki 


Wspomaganie rozwoju mowy dzieci w wieku przedszkolnym  


i szkolnym 


Konsultant ds. logopedii,  


Konsultant ds. pedagogiki specjal-


nej i integracji,  


Konsultant ds. sztuki 
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4 Współpraca i wymiana doświadczeń (konferencje, warsztaty, seminaria  


dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów  


i rodzajów szkół i placówek). 
W tym dziale zawarte są planowane działania, które Ośrodek kieruje bezpośrednio  


do nauczycieli wszystkich specjalności w celu jak najszerszego wsparcia zawodowego  


i doskonalenia ich warsztatu pracy. W całokształcie naszej pracy wyodrębnić można kilka nurtów 


naszej działalności, dla których opracowujemy programy doskonalenia. Są to: 


 
Zadanie Krótka charakterystyka 


 Zapewnienie nauczycielom 


dostępu do aktualnych 


informacji z zakresu 


istotnych zagadnień systemu 


edukacyjnego i nauczanych 


przedmiotów. 


Organizacja i prowadzenie konferencji, warsztatów i seminariów dla nauczycieli. 


Przekazywanie informacji z zakresu swojej specjalności. Szczegółowa tematyka  


w indywidualnych planach konsultantów. 


Program doskonalenia 


zawodowego nauczycieli  


w zakresie oceniania 


Zestaw różnorodnych form doskonalenia (kursów doskonalących, warsztatów, seminariów 


 i innych) adresowanych do wszystkich grup nauczycieli i kadry kierowniczej mający  


na celu ułatwienie wprowadzenia zmian związanych z ocenianiem. 


Program doskonalenia 


nauczycieli w zakresie 


edukacji ekologicznej 


Zestaw różnorodnych form doskonalenia (kursów doskonalących, warsztatów, seminariów  


i innych) adresowanych do różnych grup nauczycieli, w tym doradców metodycznych. 


 


Edukacja Europejska 


Zestaw różnorodnych form doskonalenia (kursów doskonalących, warsztatów, seminariów  


i innych) oraz wyjazdów edukacyjnych adresowanych do różnych grup nauczycieli i 


nadzoru pedagogicznego. Celem programu było podniesienie wiedzy na temat UE, 


funkcjonowania szkolnych klubów europejskich oraz zarządzania projektami edukacyjnymi 


w Europie. informowanie o możliwościach udziału w międzynarodowych programach 


edukacyjnych. 


Wychowanie wobec nowej 


rzeczywistości 


Zestaw różnorodnych form doskonalenia, w tym głównie kursów kwalifikacyjnych. 


Program jest wieloletnim działaniem na rzecz podniesienia jakości wychowania, zwalczania 


patologii. Dające nauczycielom i wychowawcom możliwość dostosowania metod pracy  


do potrzeb określonych środowisk i etapów edukacyjnych.   


Edukacja Obywatelska 
Zestaw różnorodnych form doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji projektów  


z Edukacji Obywatelskiej. Realizacja projektu „Młody obywatel”.  


Ekonomia na co dzień 
Realizacja form doskonalenia nauczycieli z zakresu ekonomii w gimnazjum. Program 


Fundacji Młodzieżowej Przedsiębiorczości. 


Przedsiębiorczość 


 w szkołach 
Realizacja przedsięwzięć promujących przedsiębiorczość w szkołach gimnazjalnych. 


Edukacja filmowa Propagowanie wiedzy o filmie, konferencje i warsztaty, 
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5 Działania na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli. 


W zakresie wspomagania nauczycieli w sferze rozwoju i awansu zawodowego planowane 


są działania o dwojakim charakterze: 


1. pomoc nauczycielom w spełnieniu wymagań zawartych rozporządzeniu o awansie 


zawodowym; 


2. wspomaganie wszystkich nauczycieli, którzy chcą się rozwijać, podnosić kwalifikacje 


i umiejętności metodyczne i merytoryczne. 


 


Lp. 
Temat/ działanie 


 
Forma Termin realizacji Adresaci Realizatorzy 


1. 
Przygotowanie dokumentacji 


do awansu zawodowego 
konsultacje Cały rok 


Nauczyciele 


odbywający staż  
Konsultanci  


2. 


Opiniowanie materiałów 


oddawanych do publikacji  


w biuletynie 


konsultacje Cały rok Nauczyciele Konsultanci  


3. 
Pomoc merytoryczna w pracy 


opiekunów stażu 
konsultacje Cały rok Nauczyciele Konsultanci  


4. 


Pomoc w planowaniu, udział 


i opiniowanie lekcji 


otwartych 


konsultacje Cały rok Nauczyciele Konsultanci  


5. 


Diagnozowanie obszarów 


szkolenia w środowisku 


nauczycielskim 


ankiety 


Maj-czerwiec, 


wrzesień -


październik 


Nauczyciele  Konsultanci  


6. 


Awans zawodowy w świetle 


nowych przepisów prawa 


oświatowego 


konsultacje Cały rok Nauczyciele Konsultanci  


 


6 Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia  


i doskonalenia nauczycieli. 
 


Zadanie to realizowane będzie w wielu formach przez wszystkich konsultantów i obejmować 


będzie następującą tematykę: 


 


Lp. Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. 
Opiniowanie planów metodycznych 


opracowanych przez nauczycieli 
Opinia pisemna  


Wg zapotrzebowania 


nauczycieli 


Nauczyciele 


matematyki szkół 


ponadgimnazjalnych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


2. 
Pomoc merytoryczna w realizacji zadań 


opiekuna stażu 


Konsultacje 


indywidualne 


Wg zapotrzebowania 


nauczycieli 


Nauczyciele 


matematyki szkół 


ponadgimnazjalnych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


3. 
Pomoc nauczycielom stażystom  


we właściwym planowaniu lekcji i 


pisaniu planów metodycznych 


Konsultacje 


indywidualne 


Wg zapotrzebowania 


nauczycieli 


Nauczyciele 


matematyki szkół 


ponadgimnazjalnych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


4. 


Dobór i przygotowanie materiałów 


edukacyjnych dla nauczycieli 


uczestniczących w szkoleniach  


i konsultacjach 


Opracowanie 


materiałów, 


działania 


organizacyjne 


Przed formami 


doskonalenia 


Nauczyciele 


matematyki szkół 


ponadgimnazjalnych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


5. 


Motywowanie nauczycieli do 


prowadzenia lekcji oraz lekcji otwartych 


z zastosowaniem nowoczesnych metod 


nauczania 


Konsultacje  Cały rok 


Zainteresowani 


nauczyciele 


wychowania 


fizycznego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


6. 
Opiniowanie i pomoc w konstruowaniu 


innowacyjnych programów autorskich  
Konsultacje  Cały rok 


Nauczyciele 


wychowania 


fizycznego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 
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7. 


Motywowanie nauczycieli do organizacji 


zajęć i lekcji otwartych oraz 


uczestniczenie  


w tych lekcjach 


 Cały rok Nauczyciele  


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


8. 


Wspieranie nauczycieli organizujących 


konkursy przedmiotowe na etapie 


szkolnym  


i międzyszkolnym 


Konsultacje 
Wrzesień - 


październik 
Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


9. 


Propagowanie literatury z zakresu 


metodyki kształcenia zajęć oraz 


promowanie nowych pomocy 


naukowych 


Konsultacje, 


warsztaty 
Cały rok Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


10. Opiniowanie planów metodycznych Konsultacje Cały rok Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


11. 
Udzielanie rad i wskazówek dotyczących 


opracowywanej przez nauczycieli 


dokumentacji szkolnej 


Konsultacje Cały rok Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


12. Publikowanie artykułów własnych Artykuły Cały rok Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


13. 
Ułatwianie kontaktów  
z wydawnictwami poprzez 


organizowanie spotkań promocyjnych 


Konsultacje, 


warsztaty 
Cały rok Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


14. 
Nawiązanie współpracy  
z PSNPP 


Konferencja 


ogólnopolska 
Wrzesień  Nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


15. Publikowanie pozyskanych artykułów 
Systematyczne 


konsultacje 
Cały rok kadra kierownicza 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


16. 
Propagowanie literatury z zakresu 


zarządzania oraz promowanie nowych 


opracowań naukowych z tego zakresu 


Systematyczne 


konsultacje 
Cały rok kadra kierownicza 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


17. 
Propagowanie e-learningu jako formy 


nauczaniai uczenia się. 


konsultacje, 


warsztaty, 


publikacje 


Cały rok 
nauczyciele wszyst-


kich specjalności 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


18. 
Propagowanie i stwarzanie możliwości 


do rozwoju własnej twórczości 


artystycznej. 


plenery, warsztaty Cały rok 
nauczyciele plastyki i 


muzyki 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


19. 
Propagowanie literatury z zakresu 


metodyki kształcenia. 


konsultacje, 


warsztaty, konfe-


rencje 


Cały rok  
nauczyciele plastyki i 


muzyki 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


20. 
Wspieranie działań nauczycieli 


organizujących wymiany z placówkami 


edukacyjnymi w krajach frankofońskich 


Pomoc w 


tłumaczeniach  


i w nawiązywaniu 


kontaktów  


z instytucjami 


bliźniaczego 


miasta Elbląga 


Compiegne 


Styczeń - grudzień 


2012 


Nauczyciele  


i dyrektorzy szkół 


prowadzących 


wymiany  


i realizujący 


programy unijne – 


PZSM. ZS 


Katolickich, 


Gimnazjum nr 3 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


21. 
Upowszechnianie nowatorskich 


inicjatyw nauczycieli 


Uczestniczenie w 


komisjach 


konkursów 


szkolnych poezji  


i piosenki 


francuskiej, 


konsultacje, 


korekty publikacji 


Cały rok, 


w zależności  


od potrzeb nauczycieli 


Nauczyciele języka 


francuskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 
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22. 


Udostępnianie własnej biblioteki 


metodycznej zainteresowanym 


nauczycielom i organizowanie 


konsultacji wspierających 


samokształcenie i pracę dydaktyczną 


nauczycieli 


Konsultacje  


Cały rok, 


w zależności  


od potrzeb nauczycieli 


Nauczyciele języka 


francuskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


23. 
Opiniowanie i wspieranie innowacji 


pedagogicznej w SP nr 18 „Odkrywcy 


przyrody” 


Monitorowanie 


zajęć  


i dokumentacji 


Cały rok 


zainteresowani na-


uczyciele  


edukacji  


wczesnoszkolnej 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


24. 
Wszechstronna pomoc nauczycielom 


niewykwalifikowanym w zdobywaniu 


kwalifikacji językowych i metodycznych 


udzielanie 


informacji  
o wymaganiach, 


kursach      
i egzaminach, 


udostępnianie 


materiałów, itp. 


Wg zapotrzebowania 


nauczycieli 


Nauczyciele języka 


niemieckiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


25. 


Działania w celu wypracowania 


kryteriów oceniania i sposobów 


budowania lokalnych/indywidualnych 


wersji programów 


konsultacje 


indywidualne 


/zbiorowe 


Wg  


zapotrzebowania 


nauczycieli 


Nauczyciele języka 


niemieckiego i rosyj-


skiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


26. 
Opiniowanie programów opracowanych 


przez nauczycieli 
opinia pisemna 


Wg  


zapotrzebowania 


nauczycieli 


nauczyciele języka 


niemieckiego  


i rosyjskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


27. 
Prezentacja nowatorskich inicjatyw 


i rozwiązań metodycznych w edukacji 


ekologicznej 


Konsultacje, spo-


tkania z nauczy-


cielami podczas 


sejmików, konkur-


sów, stały element 


konferencji meto-


dycznych 


Cały rok 


Nauczyciele prowa-


dzący edukację eko-


logiczną w szkołach 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


28. 
Wspieranie merytoryczne, metodyczne, 


finansowe i materialne szkół realizują-


cych badawcze programy edukacyjne  


Konsultacje, 


rozpatrywanie 


wniosków o dota-


cje 


Cały rok pomoc mery-


toryczna 


i metodyczna, dwa 


razy w roku pomoc 


finansowa: wiosna,  


jesień 


Nauczyciele 


prowadzący edukację 


ekologiczną  
w szkołach 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


29. 


Propagowanie literatury przedmiotowej  


i z zakresu metodyki kształcenia oraz 


promowanie nowych pomocy 


naukowych 


Szkolenia  Cały rok 


Nauczyciele 


prowadzący edukację 


ekologiczną  


w szkołach 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


30. 


Upowszechnianie najnowszej literatury 


przedmiotowo-metodycznej, udostępnia-


nie nauczycielom księgozbioru zgroma-


dzonego w bibliotece ECEE 


Konsultacje, 


integralny element 


organizowanych 


szkoleń 


Cały rok 


Nauczyciele 


prowadzący edukację 


ekologiczną  


w szkołach 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


31. 
Inspirowanie nauczycieli  


do podejmowania innowacji pedago-


gicznych/ sztuka prezentacji/ 


Podczas 


warsztatów  


i konsultacji 


Cały rok 


Nauczyciele  języka 


polskiego wszystkich 


typów szkół 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


32. 
Propagowanie materiałów 


wypracowanych  


w czasie form warsztatowych 


Podczas warszta-


tów 


 i konsultacji, 


Cały rok 
Nauczyciele języka 


polskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


33. Popularyzacja nowości wydawniczych 


Podczas warszta-


tów  


i konsultacji 


Cały rok 
Nauczyciele języka 


polskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


34. 
Opiniowanie planów i programów, 


wspieranie  


w budowaniu programów 


Podczas warszta-


tów  


i konsultacji 


Cały rok 
Nauczyciele języka 


polskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 
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35. 


Propagowanie i umożliwianie zdobywa-


nia nowych kwalifikacji , informowanie 


o studiach podyplomowych, kursach, 


konferencjach regionalnych i ogólnopol-


skich, możliwościach pracy za granicą 


Podczas warszta-


tów  


i konsultacji 


Cały rok 
Nauczyciele języka 


polskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


36. Rekolekcje szkolno - parafialne 
Warsztaty 


metodyczne 
Luty Katecheci 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


37. 
Wdrażanie programu „Klucz do uczenia 


się” 
Warsztaty  Cały rok 2012 


Nauczyciele przed-


szkola 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


38. Wdrażanie narzędzi TOC Warsztaty  Cały rok 2012 
Nauczyciele przed-


szkola 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


39. 
Zastosowanie mobilnej tablicy multime-


dialnej w edukacji przedszkolnej 
Warsztaty  cały rok 2012 


Nauczyciele przed-


szkola 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


40. 
Różne typy konspektów lekcji i sposoby 


ich wykorzystania 
Lekcja otwarta Marzec  Nauczyciele historii  


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


41. 
Pomoc w przygotowaniu nauczyciel-


skich testów sprawdzających, zgodnych 


z nową podstawą programową 


warsztaty Kwiecień - Maj Nauczyciele historii 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


42. 
Organizowanie imprez patriotycznych i 


rocznicowych  w szkole 
Lekcja otwarta   Kwiecień - maj Nauczyciele historii 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


43. 
Publikowanie nauczycielskich konspek-


tów lekcji o charakterze nowatorskim 
Artykuł 


Styczeń -  


czerwiec 
Nauczyciele historii 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


44. 
Pomoc w przygotowaniu programów 


autorskich do nowej podstawy progra-


mowej 


Publikacja 
Styczeń -  


czerwiec 
Nauczyciele historii 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


45. 
Organizowanie rekolekcji dla maturzy-


stów 
Konsultacje  Październik   2012 


Katecheci nauczający 


w szkołach średnich 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


46. 
Nowatorskie rozwiązania wychowawcze, 


opracowywanie strategii pomocy. 
Konsultacje  Cały rok 


Zespoły  


Samokształceniowe 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


47. 
Organizacja pomocy psychologiczno-


pedagogicznej w szkole. 
Warsztat  Maj – wrzesień 2012 


Zespół  


Samokształceniowy 


Pedagogów  


Szkolnych oraz Ze-


spół  


Samokształceniowy 


Świetlic Szkolnych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


48. 
Pomoc przy konstruowaniu programów  


nauczania 


Warsztaty/ konsul-


tacje 
Cały rok 


Nauczyciele języka 


polskiego 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


49. 
Prezentacja nowatorskich rozwiązań 


stosowanych przez nauczycieli fizyki 


Wystąpienie 


nauczyciela  


w trakcie 


konferencji – 


warsztatów 


metodycznych 


Podczas warsztatów 


metodycznych dla 


nauczycieli fizyki 


Nauczyciele fizyki 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


50. 
Przygotowanie i dobór materiałów  


dla nauczycieli korzystających z oferty 


szkoleniowej W-MODN 


Konsultacje, 


warsztaty, 


konferencje 


Cały rok 
Nauczyciele języków 


obcych 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


51. 
Prezentacja nowatorskich rozwiązań 


pedagogicznych oraz w zakresie TI 
Warsztaty  Cały rok szkolny 


Nauczyciele TI, 


informatyki oraz 


wszyscy 


zainteresowani 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 
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52. 
Wprowadzenie nowatorskich metod 


pracy  


z dziećmi z autyzmem 


Warsztaty  II semestr 


Nauczyciele 


pracujący  


z uczniami  


z autyzmem 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


53. Opiniowanie programów autorskich Konsultacje  Cały rok Nauczyciele  


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


54. 


Zaburzenia Integracji sensorycznej a 


praca  


z uczniami o specjalnych potrzebach 


edukacyjnych 


Warsztaty  Cały rok 


Nauczyciele 


wychowania 


przedszkolnego, szkół 


podstawowych, 


nauczyciele 


wspierający 


Konsultanci  


W-MODN  


w Elblągu 


 


7 Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki oraz z instytucjami 


oświatowymi, naukowymi i innymi. 
 


Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki oraz z instytucjami oświatowymi, 


naukowymi i innymi to jedno z najważniejszych działań warunkujących pełną realizację zadań 


statutowych. Najważniejsze z nich to Warmińsko-Mazurskie Kuratorium Oświaty i Urząd 


Marszałkowski w Olsztynie Departament Kultury i Edukacji. Poniżej przedstawiamy listę 


niektórych tylko instytucji z którymi współpracujemy na bieżąco: 


 


LP Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. 


Współpraca z Warmińsko-


Mazurskim Kuratorium Oświaty w 


Olsztynie i Delegaturą w Elblągu 


w ramach: 


 ujednolicenia działań w 


placówkach zgodnie z 


wymogami prawnymi, 


 organizacji konkursów 


przedmiotowych 


 Prace w ramach 


Certyfikatu  KO, Szkoła 


Przyjazna Środowisku 


konsultacje, spotkania, narady, 
Cały rok 


2012 


nauczyciele 


konsultanci 
Dyrekcja  


2. 
Urząd Marszałkowski w Olsztynie 


Departament Kultury i Edukacji 
konsultacje, spotkania, narady, 


Cały rok 


2012 


nauczyciele 


konsultanci 
Dyrekcja  


3. 
Jednostki Samorządu 


Terytorialnego 


uczestnictwo w wielorakich 


działaniach podejmowanych 


przez JST w zakresie edukacji, 


reagowanie na wnioski i 


propozycje JST i 


organizowanie seminariów i 


spotkań na uzgodnione tematy 


Cały rok 


2012 
konsultanci 


Dyrekcja  


i konsultanci 


4. ORE 
konsultacje, doskonalenie 


własne i udział w szkoleniach 


Cały rok 


2012 
konsultanci Dyrekcja  


5. KOWEZiU 
konsultacje, udział w 


szkoleniach 


Cały rok 


2012 
konsultanci 


Dyrekcja  


i konsultanci 


6. 


CKE i OKE Łomża – Sprawdzian 


po VI klasie, egzamin 


gimnazjalny, egzaminy 


potwierdzające kwalifikacje 


zawodowe, Matura 2006 


udział w szkoleniach w 


Warszawie i Łomży oraz 


przekazywanie informacji 


nauczycielom 


Cały rok,  


w 


zależności  


od potrzeb 


nauczyciele 


Dyrekcja,   


wszyscy 


konsultanci 


7. 


Wydawnictwa oświatowe w 


zakresie prezentacji nowości 


wydawniczych dla nauczycieli 


warsztaty pojedyncze 
Wg 


potrzeb 
nauczyciele 


Wszyscy  


konsultanci 
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8. 


Współpraca z uczelniami 


wyższymi (UG, UWM, PWSZ  


i inne) – doskonalenie nauczycieli 


poprzez przenoszenie na grunt 


praktyki najnowszych osiągnięć 


nauk społecznych w tym głównie 


pedagogiki, psychologii i 


socjologii, 


konsultacje, zapraszanie do 


prowadzenia zajęć, 


doskonalenie pracy z uczniami 


zdolnymi 


Wg  


potrzeb 


nauczyciele, 


konsultanci 


Dyrekcja,  


wszyscy 


konsultanci 


9. 


Współpraca z Wojewódzkim 


Urzędem Pracy w Olsztynie 


Centrum Informacji i Planowania 


Kariery Zawodowej w Elblągu 


zaproszenie do prowadzenia 


zajęć współpraca z 


psychologami 


Wg   


potrzeb 
nauczyciele 


Dyrektor   


i konsultanci 


10. 
Warmińsko –Mazurska Biblioteka 


Pedagogiczna w Elblągu 


zaproszenie do prowadzenia 


zajęć współpraca z 


psychologami 


Wg  


potrzeb 
nauczyciele 


Dyrekcja,  


wszyscy 


konsultanci 


11. 
Szkoła Policealna im. Jadwigi 


Romanowskiej 


zaproszenie do prowadzenia 


zajęć z pierwszej pomocy 


Wg  


potrzeb 
nauczyciele 


Dyrekcja   


i konsultanci 


12. 
Muzeum Archeologiczno 


Historyczne 
warsztaty  


Cały rok 


2012 


nauczyciele 


historii i WOS 


Konsultanci  


historii i WOS 


13. 
Centrum Spotkań Europejskich  


„Światowid” 


partnerstwo w realizacji 


międzynarodowych projektów 


Cały rok 


2012 


konsultanci i 


nauczyciele 


Dyrekcja   


i konsultanci 


14. 


Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 


Osób z Upośledzeniem 


Umysłowym – Koło w Elblągu 


konsultacje, spotkania, 


praktyki 


Cały rok 


2012 


nauczyciele 


wczesnej 


edukacji, 


nauczyciele 


wspomagający, 


terapeuci 


zajęciowi 


Konsultanci   


15. Instytut GOETHEGO konsultacje  
Cały rok 


2012 


nauczyciele 


języków 


obcych 


Konsultanci  


języków obcych 


16. Urząd Miasta w Elblągu współpraca  
Cały rok 


2012 
nauczyciele  


Dyrekcja   


i konsultanci 


17. Teatr im. A. Sewruka  organizacja kursu 
Cały rok 


2012 
nauczyciele 


Dyrekcja   


i konsultanci 


18. WFOŚiGW 


pozyskiwanie i rozliczanie 


dotacji dla W-MODN  


w Elblągu, wspólne akcje, 


konkursy  


i inne przedsięwzięcia 


Cały rok 


2012 
nauczyciele 


Konsultant  


ds. edukacji 


ekologicznej 


19. 
Współpraca z Olsztyńskim 


Centrum Edukacji Ekologicznej 


współorganizacja konkursów 


ekologicznych 


Wiosna - 


jesień 
nauczyciele 


Konsultant  


ds. edukacji 


ekologicznej 


20. 
Parki Krajobrazowe woj. 


warmińsko-mazurskiego 


szkolenia dla nauczycieli, 


opracowanie wspólnych 


publikacji, organizacja 


konkursów 


Cały rok 


2012 
nauczyciele  


Konsultant  


ds. edukacji 


ekologicznej 


 


8 Tworzenie i rozwijanie systemu informacji pedagogicznej. 
 


Pracownia Informacji Pedagogicznej gromadzi, opracowuje, udostępnia i popularyzuje informacje 


pedagogiczne na potrzeby regionalnego systemu doskonalenia nauczycieli. Prowadzi działalność 


informacyjną, która wspiera: 


 konsultantów,  


 doradców metodycznych,  


 kierowniczą kadrę oświaty,  


 nauczycieli uczestniczących w formach doskonalenia naszej placówki,  


 pracowników nadzoru pedagogicznego i samorządowych.  
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Działania Pracowni Informacji Pedagogicznej 
 


LP Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. 


Gromadzenie informacji w postaci 


raportów, informatorów, 


materiałów diagnostycznych, 


analitycznych i prognostycznych 


dotyczących form kształcenia i 


doskonalenia nauczycieli, oraz 


form pomocy psychologiczno-


pedagogicznej i specjalistycznej. 


Informacje  cały rok 2012 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół i 


placówek oraz inni 


Konsultanci  


2. 


 


Aktywna i systematyczna 


aktualizacja witryny internetowej 


(W-MODN). 


 


Informacje  
cały rok 2012 


 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół  


i placówek oraz 


inni  


Konsultanci  


3. 


Zamieszczenie 


artykułów/konspektów lekcji  


w internecie 


Artykuły  
cały rok 2012 


 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół  


i placówek oraz 


inni 


Konsultanci  


4. 


Monitorowanie informacji  


na temat egzaminów maturalnych 


/koordynacja działań/ 


Artykuły, 


informacje 


 cały rok 2012 


 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół  


i placówek oraz 


inni 


Konsultanci  


5. 


Wydanie informatora – Formy 


Doskonalenia Nauczycieli 


2011/2012 


Informator 
cały rok 2012 


 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół  


i placówek oraz 


inni 


Konsultanci  


6. 


Upowszechnianie oferty 


wydawniczej z zakresu 


programów, podręczników, 


materiałów metodycznych i 


literatury pedagogicznej 


Artykuły, 


informacje 


 cały rok 2012 


 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół i 


placówek oraz inni 


Konsultanci  


7. 
Upowszechnianie dorobku szkół i 


placówek. 


Artykuły, 


informacje na 


witrynie 


internetowej 


WM ODN 


cały rok 2012 


nauczyciele, 


doradcy  


metodyczni, 


dyrektorzy szkół i 


placówek oraz inni 


Konsultanci  
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9 Plan pracy Elbląskiego Centrum Edukacji Ekologicznej  na rok 2012 


 


 


I. Zadania wynikające ze stałej współpracy z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i 


Gospodarki Wodnej w Olsztynie 


 


1. Pozyskiwanie środków (dotacji) na działalność proekologiczną – złożenie wniosku do 


WFOŚiGW w Olsztynie. 
 


2. Dysponowanie przyznanymi przez WFOŚiGW w Olsztynie środkami finansowymi, zgodnie z 


zawartą umową. 
 


3. Rozliczanie wykorzystanej dotacji z WFOŚiGW w Olsztynie – 2 razy w roku.  
 


4. Składanie kwartalnych raportów i sprawozdań merytorycznych do WFOŚiGW w Olsztynie. 
 


5. Przydzielanie szkołom i innym placówkom oświatowo-wychowawczym dotacji finansowych na 


realizację zaplanowanych przez nie zadań z zakresu edukacji ekologicznej dzieci i młodzieży (2 


razy w roku – wiosną i jesienią). 
 


6. Rozliczanie szkół z przyznanej dotacji. 


 


7. Koordynowanie prac związanych z realizacją konkursów i akcji ogłoszonych przez WFOŚiGW 


w Olsztynie. 


 


II. Zadania ujęte w harmonogramie rzeczowo-finansowym będącym załącznikiem  


do wniosku składanego do WFOŚiGW w Olsztynie 


 


1. Dofinansowanie zadań z zakresu edukacji ekologicznej realizowanej przez szkoły 


Elbląskie Centrum Edukacji Ekologicznej w roku 2012 będzie realizować główne zadanie sta-


tutowe, polegające na promowaniu i upowszechnianiu edukacji ekologicznej zwłaszcza w placów-


kach oświatowych. To właśnie w szkołach odbywa się tzw. praca u podstaw, czyli ciężka, mozolna 


praca od najmłodszych lat, polegająca na systematycznym ćwiczeniu kluczowych umiejętności  


i kształtowaniu właściwych postaw wobec przyrody. Edukacja ekologiczna w swoich celach, zada-


niach i treściach bardzo różni się od innych przedmiotów. W przeciwieństwie do innych przedmio-


tów, jej treści nie można zrealizować wyłącznie w klasie, w sposób czysto teoretyczny. W edukacji 


ekologicznej cały proces nauczania i uczenia się należy oprzeć na aktywnym poznawaniu przyro-


dy. Propagując potrzebę różnorodnych form organizacyjnych nauczania ekologii, ECEE będzie za-


chęcać i  inspirować placówki oświatowe do: prowadzenia zajęć terenowych dla dzieci i młodzie-


ży, realizacji edukacyjnych programów badawczych, przeprowadzania kampanii na rzecz ochrony 


środowiska naturalnego oraz dzielenia się swoją wiedzą i doświadczeniem w tym zakresie 


z innymi. Naszym zadaniem będzie udzielanie pomocy merytorycznej, metodycznej i  finansowej 


szkołom w realizacji projektów, kampanii prośrodowiskowych a także zachęcanie ich do aktywno-


ści w podejmowaniu działań na rzecz środowiska poprzez popularyzację i promowanie różnych 


programów badawczych, konkursów i akcji. Będziemy zachęcać szkoły, propagując przykłady do-


brych praktyk w zakresie prowadzonej edukacji ekologicznej, do dzielenia się swoją wiedzą i do-


świadczeniem w tym zakresie z innymi. W miarę posiadanych środków z  WFOŚiGW w Olsztynie, 


placówka oświatowa z terenu działania ECEE będzie mogła raz w roku kalendarzowym ubiegać się 


o dofinansowanie swoich działań proekologicznych. Szkoły mogą otrzymać dotację m.in. na: reali-


zację programów edukacyjnych, organizację zajęć terenowych – głównie dowóz uczniów 


na zajęcia terenowe, organizację konkursów o tematyce ekologicznej - zakup nagród (warunek: za-


sięg pozaszkolny, gminny, powiatowy, wojewódzki a nawet międzynarodowy, jak to ma miejsce w 


przypadku konkursu plastycznego „Od morza jesteśmy”).  
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2. Organizacja konkursów ekologicznych 


W związku z tym, że konkursy, olimpiady odgrywają ważną rolę w procesie uczenia się, zdo-


bywania wiedzy i umiejętności a zwłaszcza w rozwijaniu zainteresowań przyrodniczych uczniów, 


ECEE zaplanowało na rok 2012 następujące konkursy:  


 Konkursy na projekty edukacyjne promujące działania na rzecz zachowania środowiska natu-


ralnego w następujących obszarach tematycznych: 


- Energia  


- Odpady 


- Dziedzictwo przyrodnicze 


 Konkurs fotograficzny i literacki poświęcony osobliwościom, ciekawostkom i zjawiskom 


przyrodniczym pod hasłem: Osobliwości przyrodnicze Warmii i Mazur  


 Konkurs dla przedszkoli na najciekawszy projekt działań zapobiegających zmianom środo-


wiska naturalnego – kolejna edycja konkursu „Warto zobaczyć, warto przeżyć” 


 Organizacja XXVII Olimpiady Wiedzy Ekologicznej dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych 


w województwie warmińsko-mazurskim  


 Kontynuacja kampanii na rzecz ratowania kasztanowców (m.in. monitoring budek lęgowych)  


 Konkursy w ramach Zlotu Ekologiczno-Turystycznego promujące Międzynarodowy Rok 


Zrównoważonej Energii dla Wszystkich Ludzi  


 Współorganizacja akcji: „Wiosenne Sprzątanie Warmii i Mazur” oraz „Sprzątanie Świata - 


Polska 2012”  


 


3. Organizacja seminariów, konferencji, kursów, konsultacji – doskonalenie nauczycieli  


 


Prowadzenie szkoleń, to jedno z najważniejszych zadań, realizowanych przez ECEE. Dobrze 


wyedukowany nauczyciel, mistrz w swoim przedmiocie, dodatkowo miłośnik  przyrody staje się 


gwarantem dobrze prowadzonej edukacji ekologicznej w szkole. Jego wiedza, umiejętności oraz 


postawa wobec środowiska naturalnego wielokrotnie przekładają się na wiedzę, umiejętności oraz 


postawę uczniów. To do nauczycieli, jako tej wybranej, spośród innych grupy zawodowej, należy 


kształtowanie właściwych postaw młodego pokolenia i nie tylko młodego. Pracując z dziećmi, 


młodzieżą aktywizując ich do działań, nauczyciele wpływają także na postawę ich rodziców a 


wspólne akcje dzieci, nauczycieli i rodziców, wpływają także na kształtowanie świadomości pro-


ekologicznej społeczności lokalnej. Na rok 2012 zaplanowaliśmy wiele różnorodnych,  zróżnico-


wanych co do tematu, jak i formy szkoleń, z zakresu edukacji ekologicznej.  


 


Planowane formy doskonalenia na rok 2012 


Forma Temat / działanie 


Szkolenie rad pedagogicznych 


przedszkoli 


Edukacja ekologiczna w przedszkolu 


Szkolenie rad pedagogicznych Planowanie działań zmierzających do poprawy sku-


teczności kształcenia w szkole 
 


Szkolenie rad pedagogicznych Projekt uczniowski w nowej rzeczywistości szkolnej 


Forum Problemy ekologiczne człowieka XXI wieku 


Warsztaty terenowe Wiosenne obserwacje fenologiczne – cykliczne 


warsztaty terenowe w Parku Krajobrazowym Wyso-


czyzny Elbląskiej  
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Warsztaty terenowe Osobliwości przyrodnicze i kulturowe Parku Naro-


dowego Bory Tucholskie i okolic 
 


Warsztaty terenowe Zlot Ekologiczno-Turystyczny Kadyny –Wiosna 


2012 
 


Warsztaty terenowe Jesienne migracje ptaków  


Konferencja Konferencja podsumowująca konkurs fotograficzny  


i literacki pn.: Osobliwości przyrodnicze Warmii  


i Mazur 
 


Konsultacje Projekt szkolny i uczniowski w edukacji ekologicz-


nej. 
 


Konsultacje Olimpiada Wiedzy Ekologicznej dla uczniów szkół 


ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012 


 


Konsultacje Zasady finansowania placówek oświatowych ze 


środków Wojewódzkiego Funduszu 


Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 


 


4. Organizacja akcji ekologicznych 


ECEE wzorem lat ubiegłych, również w roku 2012 zorganizuje i będzie koordynować na swo-


im terenie akcje wielkiego sprzątania, tzw. Wiosenne Sprzątanie Warmii i Mazur oraz Sprzątanie 


Świata. Naszym zadaniem będzie rozpropagowanie tych akcji, pomoc w wyposażeniu uczestników 


w worki oraz koordynacja przebiegu akcji (współpraca z organizacjami i jednostkami samorządo-


wymi).  


Będziemy także prowadzić kampanię na rzecz racjonalnego zagospodarowywania odpadów  


i poszanowania energii.  


 


 


5. Wzbogacenie zbiorów biblioteki oraz doposażenie Centrum w sprzęt do prowadzenia 


edukacji ekologicznej 


 


Elbląskie Centrum Edukacji Ekologicznej będzie systematycznie uzupełniać księgozbiór biblio-


teki o nowe pozycje z literatury o tematyce ekologicznej oraz uzupełniać pomoce dydaktyczne  


i sprzęt, który będzie wykorzystywany w trakcie szkoleń oraz wypożyczany szkołom na zajęcia kół 


ekologicznych. 


 


III. Inne zadania związane z funkcjonowaniem Elbląskiego Centrum Edukacji Ekologicznej  


 


1. Organizacja co najmniej  2 posiedzeń Rady Programowej Centrum (wiosną i jesienią). 
 


2. Prowadzenie biblioteki wydawnictw i czasopism ekologicznych. 


3. Opieka nad sprzętem i pomocami naukowymi, wykorzystanie ich w czasie doskonalenia na-


uczycieli, udostępnianie ich szkołom. 
 


4. Opracowanie kwartalnych analiz i sprawozdań z realizacji zadań. 


5. Systematyczna aktualizacja witryny internetowej W-MODN (zakładka – ECEE). 
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IV. Plan współpracy z organami prowadzącymi szkoły i placówki oraz z instytucjami oświato-


wymi, naukowymi i innymi 


 


 Współpraca z Uniwersytetem Gdańskim i Warmińsko-Mazurskim w zakresie przygotowy-


wanych szkoleń dla nauczycieli 


 Współpraca z WFOŚiGW w Olsztynie – pozyskiwanie środków na edukację ekologiczną, 


wspólne akcje, konkursy i inne przedsięwzięcia 


 Współpraca z różnymi instytucjami i organizacjami na terenie woj. warmińsko-mazurskiego 


zajmującymi się sprawami ochrony środowiska: Parkami Krajobrazowymi, Wydziałami 


Ochrony Środowiska w urzędach miasta i gminy, Regionalną Dyrekcją Ochrony Środowiska, 


Inspektoratem Ochrony Środowiska, Sanepidem, Nadleśnictwami - współpraca w ramach 


Rady Programowej Centrum, podejmowanie wielu wspólnych przedsięwzięć ekologicznych, 


współorganizowanie szkoleń, warsztatów, konkursów, realizacja wspólnych programów edu-


kacyjnych, akcji, itp. 


 Współpraca z Kuratorium Oświaty - prace w ramach Certyfikatu  Szkoła Przyjazna Środowi-


sku 


 Współpraca z innymi centrami edukacji ekologicznej działającymi na terenie naszego woje-


wództwa i kraju 


 


 


 


 


Opracowała: Wiesława Kamińska, kierownik ECEE 
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III. ZADANIA DODATKOWE 
 


1. Granty  
 


Po ogłoszeniu przez Warmińsko – Mazurskiego Kuratora Oświaty konkursu na realizację 


zadań edukacyjnych w zakresie doskonalenia nauczycieli, W-MODN opracuje odpowiednią ofertę. 


Czas pracy przewidziany na przygotowanie oferty, zależy od ilości tematów zgłoszonych przez  


W-M KO. 


 


2. Konkursy przedmiotowe 
 


W 2012 roku Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblągu zamierza 


wziąć udział w konkursach organizowanych przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty. 


Wygranie konkursów, wpłynie na realizację planu pracy w okresie maj-czerwiec i wrzesień-listopad 


2012 r. 


 


3. Konkursy i olimpiady inne niż przedmiotowe 


W momencie zaistnienia takiej potrzeby W-MODN opracuje odpowiednią ofertę konkursów  


i olimpiad innych niż przedmiotowych. 


 


4. Kursy kwalifikacyjne  
 


LP Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. Oligofrenopedagogika  


Kurs 


Kwalifikacyjny  


300 h 


Cały rok 
Nauczyciele  wszystkich 


placówek edukacyjnych 


Konsultanci  


W-MODN 


2. Bibliotekoznawstwo 


Kurs 


Kwalifikacyjny  


300 h 


Cały rok 
Nauczyciele  różnych 


przedmiotów 


Konsultanci  


W-MODN 


3. Kurs pedagogiczny 


Kurs 


kwalifikacyjny  


270 h 


Październik 


2011r. maj 


2012r. 


nauczyciele uzupełniający 


kwalifikacje 


pedagogiczne 


Konsultanci  


W-MODN 


4. 


Kurs kwalifikacyjny  


z pedagogiki opiekuńczo-


wychowawczej 


Kurs 


kwalifikacyjny 


Październik 


2011r. czerwiec 


2012r 


Zainteresowani 


nauczyciele 


Konsultanci  


W-MODN 


 


5. Studia podyplomowe 
 


LP Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. 
Organizacja i Zarządzanie 


Oświatą 


Studium 


Podyplomowe  


270 h 


30.IX.2011-


20.IV.2012 


 


Osoby  zainteresowane 


uzyskaniem kwalifikacji 


do pełnienia funkcji 


kierowniczych  


w oświacie 


W-MODN  


i PWSZ  


w Elblągu 


2. 
Studia Podyplomowe - 


Socjoterapia 


Studia 


Podyplomowe  


350 h 


listopad 2011 


grudzień 2012 


Pedagodzy,  psycholodzy, 


wychowawcy 


W-MODN 


 i PWSZ  


w Elblągu 


3. 
Studia Podyplomowe – 


Edukacja Prorodzinna 


Studia 


Podyplomowe  


350 h 


październik 2011 


grudzień 2012 


Nauczyciele  wszystkich 


typów szkół 


W-MODN  


i PWSZ  


w Elblągu 


4. Studium Pedagogiczne 


Studia 


Podyplomowe  


350 h i 150 h 


praktyki w szkole 


Październik 2011 


grudzień 2012 


Osoby posiadające tytuł 


licencjata lub magistra 


zainteresowane 


zdobyciem kwalifikacji 


nauczycielskich 


W-MODN  


i PWSZ  


w Elblągu 
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6. Kursy nadające uprawnienia 
 


LP Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Adresaci Realizatorzy 


1. Mediator Sądowy 
Kurs nadający 


uprawnienia 


Styczeń – maj 


2012r. 


Wszyscy  zainteresowani 


nauczyciele 
W-MODN 


2. 
Kurs instruktarzowy dla 


kierowników wypoczynku. 


Kurs nadający 


uprawnienia 


Grudzień – 


2011r. maj 


2012r. 


Zgodnie  


z odpowiednim 


rozporządzeniem, 


nauczyciele 


W-MODN 


3. 


Kurs przygotowawczy dla 


kandydatów na wychowawców 


wypoczynku. 


Kurs nadający 


uprawnienia 


Maj – czerwiec 


2012r. 


Zgodnie   


z odpowiednim 


rozporządzeniem, osoby 


zainteresowane. 


W-MODN 


4. 


Kurs nadający uprawnienia  


do prowadzenia zajęć 


edukacyjnych z zakresu 


udzielania pierwszej pomocy 


Kurs nadający 


uprawnienia 
II semestr 


Nauczyciele edukacji  


dla bezpieczeństwa 


W-MODN  


i Szkoła 


Policealna im. 


J.Romanowskiej  


w Elblągu 


 


7. Samokształcenie własne konsultantów skorelowane z planem rozwoju 


Ośrodka 
 


Lp. Temat/ działanie Forma 
Termin 


realizacji 
Realizatorzy 


1.  Język angielski 


Kurs dla różnych 


grup 


zaawansowania 


Cały rok 2012 Konsultanci  


2.  
Udział w szkoleniach w ramach 


Programu „Sokrates” 
Wizyty studyjne Rok  2012 Konsultanci  


3.  


Korzystanie z oferty szkoleniowej ORE, 


KOWEZiU, CKE, OKE lub innych 


instytucji kształcących nauczycieli, w 


tym e-learning 


Konferencja, 


warsztaty  
Cały rok 2012 Konsultanci  


4.  


Samodoskonalenie w zakresie 


wzbogacania własnego warsztatu. 


Zapoznawanie się z literaturą fachową 


Praca własna Cały rok 2012 Konsultanci  


5.  
Udział w szkoleniach organizowanych 


przez dyrekcję W-M ODN w Elblągu 


Warsztaty, kursy 


konferencje 
Cały rok 2012 Konsultanci  


6.  


Doskonalenie umiejętności posługiwania 


się programami komputerowymi dla 


potrzeb W-MODN 


 Cały rok 2012 Konsultanci  


7.  
Aktualizacja wiedzy dotyczącej prawa 


oświatowego  
Narady, spotkania Cały rok 2012 Konsultanci  


8.  
Realizacja zadań w zakresie edukacji 


ekologicznej przez ECEE 
Narada  Luty 2012 Konsultanci  


9.  
Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie 


doskonalenia 


Raport z badania, 


narada 
Marzec  2012 Konsultanci  


10.  Udział w studiach podyplomowych 


Wykłady, 


ćwiczenia, ·praca 


własna 


Cały rok 2012 Konsultanci  


11.  


Udział w zagranicznych formach 


doskonalenia. Tematyka ustalona przez 


organizatora: Europa - FELS 


Seminaria    Cały rok 2012 Konsultanci  
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IV. WIELKOŚĆ ZATRUDNIENIA W OŚRODKU W PLANOWANYM OKRESIE 


 


Struktura organizacyjna W-MODN w Elblągu w roku 2012 


 
I.ZESPÓŁ KIEROWNICZY 


1. Dyrektor  


2. Wicedyrektor  


   


     ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE 


 


II.ZESPÓŁ EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ 


1. wychowanie przedszkolne 


2. edukacja wczesnoszkolna 


 


III.ZESPÓŁ PRZEDMIOTÓW HUMANISTYCZNYCH 
3.  język polski 


4.  język polski 


5.  języki romańskie, ewaluacja 


6.  język niemiecki, język rosyjski 


7.  historia  


8.  sztuka 


9.  język angielski, edukacja europejska 


10.  WOS 


 


IV.ZESPÓŁ PRZEDMIOTÓW PRZYRODNICZO – MATEMATYCZNYCH 
11.  matematyka 


12.  matematyka 


13.  biologia 


14.  geografia, przyroda 


15.  fizyka z astronomią 


16.  chemia 


 


V.ZESPÓŁ DS. PROFILAKTYKI I WYCHOWANIA 


17.  wychowanie fizyczne, wychowanie prozdrowotne 


18.  kształcenie specjalne 


19.  pedagogika opiekuńczo – wychowawcza 


20.  wychowanie do życia w rodzinie 


21.  religia rzymskokatolicka 


22.  religia greckokatolicka 


 


VI.INNE 


23. konsultant ds. kadry kierowniczej 


24. przedmioty   zawodowe 


25. edukacja informatyczna 


26. edukacja ekologiczna 
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 PLAN ZATRUDNIENIA 


W WARMIŃSKO - MAZURSKIM OŚRODKU 


DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W ELBLĄGU 


OD 1 STYCZNIA – 31SIERPNIA 2012r. 


 


 


PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 


 


 


 
 


 


 


 


L.p. Stanowisko  
Stopień 
awansu 


zawodowego 
Etat Forma zatrudnienia 


1. Nauczyciel konsultant ds. chemii dyplomowany 1/1 Mianowanie 


2 Nauczyciel konsultant ds. j.angielskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


3 Nauczyciel konsultant ds. sztuki dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


4 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


5 Nauczyciel konsultant ds. informatyki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


6 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


7 Nauczyciel konsultant ds. wych.przedszkolnego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


8 Nauczyciel konsultant ds. informacji pedagog., ewa-
luacji i j.romańskich 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


9 Nauczyciel konsultant ds. wych.prorodzinnego  
i profilaktyki 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


10 Nauczyciel konsultant ds. geografii i przyrody dyplomowany 1/1 Mianowanie 


11 Nauczyciel konsultant ds. edukacji ekologicznej ; 
kierownik ECEE 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


12 Nauczyciel konsultant ds. j.niemieckiego  
i j.rosyjskiego 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


13 Nauczyciel konsultant ds. historii dyplomowany 1/1 Mianowanie 


14 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


15 Nauczyciel konsultant ds. religii greckokatolickiej dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


16 Nauczyciel konsultant ds. biologii dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


17 Nauczyciel konsultant ds. przedmiotów zawodowych dyplomowany 1/1 Mianowanie 


18 Nauczyciel konsultant ds. logopedii; wicedyrektor dyplomowany 1/1 Mianowanie 


19 Nauczyciel konsultant ds. wos dyplomowany 1/1 Mianowanie 


20 Nauczyciel konsultant ds. religii rzymskokatolickiej dyplomowany 1/1 Mianowanie 


21 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki i opieki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


22 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


23 Nauczyciel konsultant ds. wych.fizycznego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


24 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki specjalnej  
i integracji 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


25 Nauczyciel konsultant ds. fizyki; kierownik Pracowni 
Diagnostyki Edukacyjnej 


dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


26 Nauczyciel konsultant ds. kadry kierowniczej dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


27 Nauczyciel konsultant ds. edukacji wczesnoszkolnej dyplomowany 1/1 Mianowanie 


28 Dyrektor dyplomowany 1/1 Mianowanie 


 RAZEM: 25  
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SPECJALIŚCI NIE BĘDĄCY NAUCZYCIELAMI ORAZ PRACOWNICY EKONOMICZNI, 


ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 


 


LP Stanowisko 
Wymiar 


etatu 


1 Główna księgowa 1/1 


2 Kierownik ds.gospodarczych 1/1 


3 Starszy specjalista ds.kadr, sekretariat 1/1 


4 Specjalista ds.ekonomicznych 1/1 


5 Specjalista ds.ekonomicznych 1/1 


6 Specjalista ds. administracyjnych 1/1 


7 Sam.referent ds.administracyjnych 1/1 


8 Referent ds.administracyjnych 1/1 


9 Kierowca 1/1 


10 Inspektor BHP 1/4 


 RAZEM: 9 i 1/4 


 


 


1. PRACOWNICY PEŁNO-


ZATRUDNIENI  


z tego: 


LICZBA OSÓB : 31 ETATY: 31 i 1/4 


- pracownicy pedagogiczni - liczba osób : 22 Etaty: 22 


- pracownicy ekonomiczni, ad-


ministracyjni i obsługi 


- liczba osób : 9 Etaty: 9 i 1/4 


2. PRACOWNICY NIEPEŁ-


NOZATRUDNIENI z tego: 


LICZBA OSÓB : 6 ETATY: 3  


- pracownicy pedagogiczni - liczba osób : 6 Etaty: 3 


- pracownicy ekonomiczni, ad-


ministracyjni, obsługi 


- liczba osób : 0 Etaty: 0 


RAZEM ZATRUDNIENI  


W W-MODN 


- LICZBA OSÓB:  37 ETATY: 34 i 1/4 
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PLAN ZATRUDNIENIA 


W WARMIŃSKO - MAZURSKIM OŚRODKU 


DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W ELBLĄGU 


OD 1 WRZEŚNIA – 31 GRUDNIA 2012r. 


 


 


PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 


 


 


 


 


 


L.p. Stanowisko  
Stopień 
awansu 


zawodowego 
Etat Forma zatrudnienia 


1. Nauczyciel konsultant ds. chemii dyplomowany 1/1 Mianowanie 


2 Nauczyciel konsultant ds. j.angielskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


3 Nauczyciel konsultant ds. sztuki dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


4 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


5 Nauczyciel konsultant ds. informatyki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


6 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


7 Nauczyciel konsultant ds. wych.przedszkolnego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


8 Nauczyciel konsultant ds. informacji pedagog., ewa-
luacji i j.romańskich 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


9 Nauczyciel konsultant ds. wych.prorodzinnego  
i profilaktyki 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


10 Nauczyciel konsultant ds. geografii i przyrody dyplomowany 1/1 Mianowanie 


11 Nauczyciel konsultant ds. edukacji ekologicznej ; 
kierownik ECEE 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


12 Nauczyciel konsultant ds. j.niemieckiego  
i j.rosyjskiego 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


13 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


14 Nauczyciel konsultant ds. religii greckokatolickiej dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


15 Nauczyciel konsultant ds. biologii dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


16 Nauczyciel konsultant ds. przedmiotów zawodowych dyplomowany 1/1 Mianowanie 


17 Nauczyciel konsultant ds. logopedii; wicedyrektor dyplomowany 1/1 Mianowanie 


18 Nauczyciel konsultant ds. wos dyplomowany 1/1 Mianowanie 


19 Nauczyciel konsultant ds. religii rzymskokatolickiej dyplomowany 1/1 Mianowanie 


20 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki i opieki dyplomowany 1/1 Mianowanie 


21 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


22 Nauczyciel konsultant ds. wych.fizycznego dyplomowany 1/1 Mianowanie 


23 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki specjalnej  
i integracji 


dyplomowany 1/1 Mianowanie 


24 Nauczyciel konsultant ds. fizyki; kierownik Pracowni 
Diagnostyki Edukacyjnej 


dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


25 Nauczyciel konsultant ds. kadry kierowniczej dyplomowany 1/2 Umowa o pracę na czas nieokreślony 
na podstawie art.10 ust.1 KN 


26 Nauczyciel konsultant ds. edukacji wczesnoszkolnej dyplomowany 1/1 Mianowanie 


27 Dyrektor dyplomowany 1/1 Mianowanie 


 RAZEM: 24   
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SPECJALIŚCI NIE BĘDĄCY NAUCZYCIELAMI ORAZ PRACOWNICY EKONOMICZNI, 


ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 


 


LP Stanowisko 
Wymiar 


etatu 


1 Główna księgowa 1/1 


2 Kierownik ds.gospodarczych 1/1 


3 Starszy specjalista ds.kadr, sekretariat 1/1 


4 Specjalista ds.ekonomicznych 1/1 


5 Specjalista ds. administracyjnych 1/1 


6 Sam.referent ds.administracyjnych 1/1 


7 Referent ds.administracyjnych 1/1 


8 Kierowca 1/1 


9 Inspektor BHP 1/4 


 RAZEM: 8 i 1/4 


 


 


3. PRACOWNICY PEŁNO-


ZATRUDNIENI  


z tego: 


LICZBA OSÓB : 29 ETATY: 29 i 1/4 


- pracownicy pedagogiczni - liczba osób : 21 Etaty: 21 


- pracownicy ekonomiczni, ad-


ministracyjni i obsługi 


- liczba osób : 8 Etaty: 8 i 1/4 


4. PRACOWNICY NIEPEŁ-


NOZATRUDNIENI z tego: 


LICZBA OSÓB : 6 ETATY: 3  


- pracownicy pedagogiczni - liczba osób : 6 Etaty: 3 


- pracownicy ekonomiczni, ad-


ministracyjni, obsługi 


- liczba osób : 0 Etaty: 0 


RAZEM ZATRUDNIENI  


W W-MODN 


- LICZBA OSÓB:  35 ETATY: 32 i 1/4 


 


 


 


Opracowała                                                                              Zatwierdził 


            Beata Pabian 









