Uchwala Nr 59/746/11/1V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 15 listopada 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu na okres od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012.

Na podstawie art. 5Sust. 71 art. 5S¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz § 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 listopada 2009r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537)

uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ do realizacji Plan Pracy Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Elblagu na okres od 1 stycznia 2012 do 31 grudnia 2012 r., przedtozony przez Dyrektora tego Osrodka
1 stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Zatwierdza si¢ limit etatéw w Warminsko — Mazurskim O$rodku Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie:

1) od dnia 1 stycznia 2012 r. 34,25 etaty ogotem, w tym 25,00 etatow pedagogicznych 19,25 etatow
administracji i obshugi,

2) od dnia 1 wrze$nia 2012 r. 32,25 etaty ogotem, wtym 24,00 etaty pedagogiczne 18,25 etatow
administracji i obshugi,

§3
Ocena realizacji Planu Pracy zostanie dokonana przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego,

po przedstawieniu sprawozdania przez Dyrektora Warminsko — Mazurskiego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Elblagu w terminie do dnia 31 marca 2013 roku.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jacek Protas

Id: XEDIY-RZEQD-KALAL-CJEXG-RMOYB. Uchwalony Strona 1
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|. DOKUMENTY NA PODSTAWIE KTORYCH SPORZADZONO PLAN PRACY
W-MODN W ELBLAGU

Plan pracy na okres od 1 stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku sporzadzono w oparciu
0 nastgpujace dokumenty:

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 roku w sprawie
rodzajoéw placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz.1537).

» Statut Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu.

» Rozporzadzenie MEN z dnia 07 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego.

» Rozporzadzenie MEN z dnia 24 listopada 2010r. zmieniajac rozporzadzenie w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 13.12.2010r.).

» Kierunki polityki o§wiatowej panstwa.

» Wnhnioski z ankiet badajacych potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli

» Plany pracy nauczycieli konsultantow na rok 2012.

I1. ZADANIA OBOWIAZKOWE
1. Zalozenia ogolne

Zadania do realizacji w 2012 r. sa ustalone na podstawie Statutu Osrodka zaktualizowanego
wzgledem treSci nowych aktow prawa o§wiatowego.

Szczegolowe dziatania zostaly przyjete po analizie kierunkéw polityki os$wiatowej
wytyczonych przez Ministra Edukacji. Uwzgledniono takze wyniki wilasnych analiz oraz badan
ewaluacyjnych, dotyczacych potrzeb edukacyjnych klientoéw naszego Osrodka. Wzigto rowniez pod
uwage wspotczesne zmiany w systemie o$wiaty i zaplanowane dziatania Osrodka Rozwoju Edukacji,
ktore beda skierowane do nauczycieli z udzialem konsultantéw zatrudnionych w placéwkach
doskonalenia.

Wytycznymi o szczegodlnej randze byty ogloszone przez MEN podstawowe kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2011/2012, plan nadzoru pedagogicznego W-MKO.

Kierunki polityki os§wiatowej panstwa na rok szkolny 2011/2012:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach, innych formach wychowania
przedszkolnego, w klasach I-I1I szko6t podstawowych i w gimnazjach:

,Monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia
0go0lnego”;

2) we wszystkich typach szkot publicznych dla mlodziezy:

,Monitorowanie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formach proponowanych do wyboru
przez uczniow”.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmuja:
1) w zakresie ewaluacji:

— ,,Ewaluacja calosciowa” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);





— ,Ewaluacja problemowa w obszarze: Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej przedszkole, szkoly lub placowki” (50 %
wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);

— ,,Ewaluacja problemowa w obszarze wybranym przez kuratora o$wiaty na podstawie
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym),

2) w zakresie kontroli:
a) we wszystkich typach publicznych szkot 1 placowek:

— ,,Prawidlowos¢ wykonywania przez dyrektorow publicznych szkél i placowek planowych
zadan w zaKkresie nadzoru pedagogicznego'';

b) w publicznych gimnazjach dla mtodziezy, publicznych liceach ogélnoksztatcacych dla mtodziezy
i publicznych technikach dla mtodziezy:

—,,Zgodno$¢ przeprowadzania egzamin6w poprawkowych z przepisami prawa”;
) w publicznych szkotach podstawowych i publicznych gimnazjach:

—,,Wybor podrecznikéw szkolnych”;

d) w publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych ustalono obwod:

— ,,Prawidlowos¢ nadzorowania przez dyrektora publicznej szkoly podstawowej spelniania przez
dzieci pigcioletnie i szeScioletnie rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego”;

e) w publicznych i niepublicznych szkotach dla dorostych kazdego typu ksztalcacych w formie
stacjonarnej i zaocznej:

~Prawidlowos¢ klasyfikowania i promowania w zakresie dopuszczania sluchaczy
do egzaminéw semestralnych w publicznej i niepublicznej szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych”

f) w publicznych technikach dla mtodziezy ksztatcagcych w zawodzie technik ekonomista:
— ,.,Prawidlowos¢ organizacji praktyk zawodowych przez publiczne technika dla mlodziezy”;
g) w publicznych i1 niepublicznych punktach przedszkolnych i zespotach wychowania przedszkolnego:

— ,,Zgodno$¢ organizacji i sposobu dzialania innej formy wychowania przedszkolnego
Z przepisami prawa”;

h) w publicznych szkotach podstawowych, publicznych gimnazjach, publicznych szkotach
ponadgimnazjalnych dla mlodziezy, z wylaczeniem: szkot specjalnych, szkot sportowych 1 szkot
mistrzostwa sportowego oraz oddziatéw integracyjnych w szkotach ogolnodostepnych:

— ,,Zgodnos¢ organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego realizowanych w formie zaje¢ klasowo -
lekcyjnych z ramowymi planami nauczania w zakresie liczby uczniow w grupach w szkolach
podstawowych, gimnazjach i szkolach ponadgimnazjalnych oraz podzialu na grupy
dla dziewczat i chlopcow w szkotach ponadgimnazjalnych”;





1) w publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych:

— ,,Przestrzeganie przepisow dotyczacych nauczania jezyka mniejszosci etnicznych oraz jej
wlasnej historii i kultury”;

j) w ogélnodostepnych szkotach podstawowych i gimnazjach, z oddzialami integracyjnymi
I integracyjnych:

»Zgodnos¢ organizacji ksztalcenia uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkolach podstawowych i gimnazjach ogélnodostepnych,
integracyjnych oraz ogélnodostepnych z oddzialami integracyjnymi z przepisami prawa”.

W planowaniu dziatan W-MODN na rok 2012 uwzgledniono réwniez wnioski wynikajace

z nadzoru W-M Kuratora Oswiaty prowadzonego w roku szkolnym 2011/2012.

Plan nadzoru pedagogiczneqgo Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$§wiaty na rok
szkolny 2011/2012

Podstawa prawna:

- art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm),

- § 18 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324).\

1. Kierunki realizacji przez Waminsko-Mazurskiego Kuratora OSwiaty polityki oSwiatowej
panstwa w roku szkolnym 2011/2012.
1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach, innych formach wychowania
przedszkolnego, w klasach I-11I szkét podstawowych i w gimnazjach:

., Monitorowanie wdrazania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
ogolnego”,

2) we wszystkich typach szkot publicznych dla mtodziezy:

,, Monitorowanie realizacji zaje¢ wychowania fizycznego w formach proponowanych do
wyboru przez uczniow”.

2. Kierunki realizacji przez Waminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty zadan z zakresu
nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011/2012 obejmuja:
1) w zakresie ewaluacji:

- ,Ewaluacja calo$ciowa” — (25% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);

- ,Ewaluacja problemowa w obszarze: Efekty dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosSci statutowej przedszkola, szkoly
lub placowki” — (50% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);

- Ewaluacja problemowa w obszarze wybranym przez kuratora oSwiaty
na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego:
Zarzadzanie szkolg lub placowka” — (25% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).





Wyniki badan potrzeb nauczycieli.

Planujac prace w 2012r. sugerowano si¢ takze wynikami badan potrzeb nauczycieli szkot
i placowek 2011/1012. Respondenci W-MODN w Elblagu wykazuja zainteresowanie wspotpraca
z Os$rodkiem w nast¢pujacych obszarach:

1.

2.
3.
4

~

Wspieranie nauczyciela w rozwoju zawodowym

Dydaktyka przedmiotowa — zagadnienia zwigzane z organizacjg warsztatu pracy nauczyciela
Ocenianie i egzaminowanie

Profilaktyka i wychowanie - dominujg tematy zwigzane z przemoca, agresjg i pracg z uczniem
trudnym

Reforma programowa i reforma ksztalcenia zawodowego — zmiany w podstawie programowej
2012; zmiany prawne i merytoryczne w edukacji

Nadzor pedagogiczny - ewaluacja wewnetrzna

Pomiar dydaktyczny

Szkolenia e- learningowe i publikacje internetowe

Koncepcja pracy W-MODN w Elblaggu w roku 2012 uwzglgdnia szeroka oferte form

doskonalenia, ktora jest zgodna =z biezaca polityka oswiatowa kraju 1 wojewodztwa,
oraz oczekiwaniami nauczycieli. Oferta naszego Osrodka na rok 2012 przewiduje ponad 250 form
doskonalenia zawodowego nauczycieli. W jej sktad wchodza:
1.
2.
3.

&

o1

© oo N o

szkolenia Rad Pedagogicznych — realizowane na terenie szkot i placowek oswiatowych
warsztaty

konferencje rejonowe organizowane Ww sierpniu, wrzesniu, pazdzierniku w miastach
powiatowych Elblag, Itawa, Bartoszyce, Nowe Miasto Lubawskie, Dzialdowo, Ostrdda,
Braniewo i Lidzbark

konsultacje indywidualne i zbiorowe

konferencje, seminaria — realizowane we wspotpracy z organizacjami dzialajacymi na rzecz
edukacji, wydawnictwami i innymi instytucjami

cykle spotkan w grupach przedmiotowych lub problemowych tak zwane Kluby Nauczyciela
kursy kwalifikacyjne

kursy doskonalgce

kursy nadajace uprawnienia

10. studia podyplomowe

Konkretne dziatania skierowane sg do réznych grup odbiorcow:
1.

ok~ wn

Dyrektoréw szkoét 1 placowek oswiatowych

Nauczycieli

Doradcow metodycznych

Pracownikow organow prowadzacych i nadzorujacych szkoty
Innych pracownikow oswiaty.





Cele szczegolowe pracy W-MODN w Elblagu:

1. W zwiazku z ogloszeniem przez Panig minister Katarzyn¢ Hall roku szkolnego 2011/2012
Rokiem Szkoly z Pasjg, celem pracy Osrodka bedzie prowadzenie szkolen w zakresie pracy
z dzieckiem utalentowanym.

Rok Szkoty z Pasjg ma na celu zapewnienie odpowiedniego do potrzeb i mozliwosci, rozwoju
kazdego ucznia. Szkota to nie tylko lekcje, dlatego tez W-MODN w Elblagu zorganizuje
szkolenia dotyczace prowadzenia cieckawych dziatan pozalekcyjnych, wspottworzonych przez
organizacje pozarzadowe. Jest to jeden ze sposobow wzbogacenia oferty Osrodka o elementy,
dzieki ktorym nauczyciele zostang wyposazeni W wiedze jak uczy¢ dzieci i miodziez
zaangazowania si¢, wspotpracy, aktywnos$ci obywatelskiej, wrazliwosci na potrzeby innych,
wolontariatu lub rozwijania swoich pasji i talentow.

Indywidualne podchodzenie do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien i zainteresowan
jest jednym z najwazniejszych celow szkolen dla nauczycieli. W kazdym uczniu drzemie jaki$
talent, kazdy ma inne potrzeby rozwojowe, mozliwosci 1 pasje. Niezmiernie wazne jest nie
tylko rozbudzanie tych pasji, ale umiejetne ich rozwijanie. Dla zapewnienia mozliwie
najlepszych efektow konieczne jest wlaczenie w ten proces wielu podmiotéw. Dlatego w roku
2012 dyrekcja W-MODN w Elblagu bedzie zachecaé jak najwigksza liczbe konsultantow do
aktywnego angazowania si¢ w tworzenie bogatej oferty edukacyjnej. W ten sposéb Osrodek
chce przyczyni¢ si¢ do zmiany oblicza szkoty, aby stawata si¢ ona miejscem coraz bardziej
przyjaznym oraz lubianym przez ucznioéw.

Szkola z pasja kreuja przede wszystkim ludzie. Dlatego tak wazne w 2012 roku bedzie
podkreslanie roli wszystkich osob zaangazowanych w zycie placoéwki. Przyjazng i ciekawa
szkote tworza nie tylko dyrektor 1 nauczyciele, ale takze rodzice 1 srodowisko zewngtrzne,
w tym organizacje pozarzadowe 1 jednostki samorzadu terytorialnego. W zwiazku z
powyzszym oferta W-MODN w Elblagu poszerza swoja tematyke wtasnie o tego typu
zagadnienia.

2. W ramach wspomagania dyrektorow i nauczycieli szk6t, W-MODN w Elblagu przygotowat

wiele form szkoleniowych zwigzanych z realizacjg przez W-MKO zadah z zakresu nadzoru
pedagogicznego.
Na spotkaniach, warsztatach 1 konferencjach dla dyrektoréw szkét oraz placowek oswiatowych
omowione zostang najwazniejsze z punktu widzenia organizacji pracy szkoty aktualizowane
akty prawne. Osrodek przygotuje takze i udostepni materialy edukacyjne z zakresu
doskonalenia kompetencji kadry zarzadzajacej. Duza rol¢ beda petni¢ szkolenia dla dyrektoréw
z zakresu budowania planowania badan ewaluacyjnych oraz organizacji i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole lub placéwce.

3. W zwiazku z wprowadzaniem przez MEN zmian w systemie o$wiaty w zakresie szkolnictwa
zawodowego podstawowym zadaniem W-MODN w Elblagu w roku 2012 bedzie prowadzenie
szkolen na temat aktualnych problemow szkolnictwa zawodowego w kontekscie reformy 2012
oraz roli informacji i doradztwa zawodowego w planowaniu kariery zawodowe;j.





4, W-MODN w Elblaggu podjeto si¢ takze realizacji, inicjatyw stuzacych wspotpracy
i koordynacji réznych $rodowisk, instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju
edukacji obywatelskiej.

W-MODN w Elblagu planuje realizacj¢ ogolnokrajowych programéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli na rzecz edukacji obywatelskiej oraz demokratyzacji zycia szkoty.

5. Konsultanci W-MODN w Elblggu planuja wspiera¢ nauczycieli w rozwijaniu kompetencji
wychowawczych i profilaktycznych, wyrabia¢ umiejetnosci dotyczace rozwigzywana
konfliktow w Radach Pedagogicznych, rozwigzywania konfliktow w szkole, budowania
autorytetu nauczyciela wychowawcy, radzenia sobie z zachowaniami destruktywnymi
uczniéw, dyscyplinowania 1 Kierowania klasa.  Planujg przygotowa¢ wychowawcow
do efektywnego wspierania zdrowego rozwoju dzieci i mtodziezy, upowszechnia¢ nowatorskie
rozwigzania w zakresie wychowania i profilaktyki, w tym wdrazanie nowoczesnych
standardéw doskonalenia nauczycieli w wymienionych obszarach.

6. W-MODN w Elblagu bedzie promowato i upowszechniato nowoczesne metody, techniki
1 $rodki nauczania. Realizowane beda takze przedsiewzigcia propagujace optymalne
rozwigzania systemowe w zakresie doskonalenia nauczycieli do pracy na platformach
edukacyjnych w metodyce ksztalcenia na odlegto$¢, a nauczyciele zdobeda podstawowe
umiejetnosci i wiadomos$ci niezbedne do wdrozenia metody WebQust, przedsiewziecia-
filtrowanie tre$ci z wykorzystaniem darmowego oprogramowania, ABC bezpieczenstwa dzieci
1 mlodziezy w internecie.

7. Kolejnym obszarem jest pomoc kadrze pedagogicznej w wypracowaniu metod oceniania
i egzaminowania. Jednym z zatozen reformy polskiej edukacji bylo wprowadzenie nowego,
spojnego i bardziej zobiektywizowanego systemu oceniania. Jego celem jest zapewnienie
jakosci edukacji w warunkach pluralizmu programow i podrecznikow, a takze dostarczenie
rzetelnych informacji 0 zgodno$ci ksztalcenia w szkotach z treSciami okreslonymi
w podstawach programowych.

8. Dyrekcja Osrodka zamierza tak zorganizowa¢ pracg w 2012, by spetni¢ okreslone
w wyze] przywolanych aktach zadania. Zadania statutowe placowki realizowa¢ beda
zatrudnieni na 30,25 etatu pracownicy, w tym pedagogiczni (24,5 etatu) i obstugi
i administracji (10 etatow).

Osrodek w roku 2012 wzorem lat poprzednich, realizowa¢ bedzie dwa rodzaje zadan: zadania
obowigzkowe i zadania dodatkowe.

Do zadan obowigzkowych Placéwki nalezeé¢ bedzie:

e opracowywanie, we wspolpracy z W-MKO, priorytetow doskonalenia zawodowego
nauczycieli na terenie powiatow: bartoszyckiego, braniewskiego, dzialdowskiego,
elblaskiego, itawskiego, lidzbarskiego, nowomiejskiego 1 ostrodzkiego

e przygotowywanie 1 realizacja, we wspOlpracy z W-MKO, programéw doskonalenia
i wsparcia doradcow metodycznych Powiatowej Pracowni Metodycznej w Bartoszycach
1 Powiatowej Pracowni Metodycznej w Itawie





przygotowywanie i realizacja programow doskonalenia zawodowego dla dyrektorow szkot
i placowek oraz pracownikéw organdéw nadzorujgcych i prowadzacych szkoty i placowki
w zakresie zarzadzania o$wiatg
organizowanie réznorodnych form wspolpracy i wymiany do§wiadczen, w tym konferencji
i seminariéw dla nauczycieli poszczegodlnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegdlnych
typow 1 rodzajow szkot 1 placéwek
organizowanie dzialan na rzecz rozwoju 1 awansu zawodowego nauczycieli,
w szczegolnosci we wspotpracy z W-M KO
wspoOlpraca z organami prowadzacymi szkoty 1 placowki w zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli
organizowanie 1 prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli:

o przedmiotow zawodowych rzadkich specjalnosci

o zatrudnionych w szkotach z jezykiem mniejszo$ci narodowych i etnicznych
tworzenie i rozwijanie systemu informacji pedagogicznej
wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia
i doskonalenia nauczycieli.

W-MODN w Elblagu zadania obowigzkowe bedzie realizowal poprzez:

prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie konsultacji;

prowadzenie form doskonalenia w tym seminariow, konferencji, wyktadow, warsztatow
1 szkolen uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zajeé
oraz dotyczacych ogolnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela;

W-MODN w Elblaggu realizuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
z uwzglednieniem zadan dodatkowych.

Zadania dodatkowe to przede wszystkim:

kursy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegdélowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli, za zgoda W-MKO i po spetlieniu warunkéw okreslonych
w §16 ust. 1,2,3.4 rozporzadzenia;

kursy nadajace uprawnienia;

granty edukacyjne Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty w Olsztynie;

projekty finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej;

organizowanie we wspOlpracy z uczelniami wyzszymi, instytucjami naukowymi,
wydawnictwami, Kosciotami itp. form doskonalenia podnoszacych na wyzszy poziom
jakos¢ pracy nauczycieli;

konkursy przedmiotowe i ponadprzedmiotowe.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu raz w roku bedzie wydawal Informator o

formach doskonalenia nauczycieli, a na biezaco te informacje b¢da publikowane na witrynie
internetowej www.wmodn.elblag.pl




http://www.wmodn.elblag.pl/



2. Stan organizacji doradztwa metodycznego na terenie dzialania Osrodka
W roku 2012 na terenie dziatania O$rodka funkcjonowac beda dwie pracownie doradztwa
metodycznego:
1. Powiatowa Pracownia Doradztwa Metodycznego w Bartoszycach, ktérej organem

prowadzacym 1 zatrudniajgcym doradcéw metodycznych jest Starostwo Powiatowe

w Bartoszycach.

2. Powiatowa Pracownia Doradztwa Metodycznego z siedzibg w Zespole Szkoét im. Konstytucji

3 Maja w Itawie, ktorej organem prowadzacym i zatrudniajagcym doradcow jest Starostwo

Powiatowe w Itawie.

Starostwo Powiatowe w Lidzbarku Warminskim nie zatrudnia od 2011 roku doradcy
metodycznego ds. przedmiotéw zawodowych pani Grazyny Brzozowskie;j.

Pracownie powotane zostaly zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 roku w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania
I likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu
ich dziatalnosci obowigzkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkow i trybu powierzenia
nauczycielom zadan doradcy metodycznego /Dz.U. nr 84, poz. 779/, zwanego dalej rozporzadzeniem
oraz napodstawie porozumienia, okreslajagcego warunki wspolpracy pomiedzy przedstawicielami
Starostwa W Bartoszycach, Itawie i Naczelnikiem Wydzialu Edukacji w ltawie, a dyrektorem
Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu.

W wymienionych pracowniach zatrudnionych jest 10 doradcoéw metodycznych. Kontynuowane
beda rozmowy z przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego pozostatych powiatow
na temat tworzenia systemu doradztwa. Aby w cze$ci zabezpieczy¢ pomoc dla nauczycieli w zakresie
organizacji doradztwa i1 doskonalenia na terenie dziatania Osrodka wylonieni zostali w szkotach
I placowkach o$§wiatowych liderzy zespotow samoksztatceniowych.

Powiatowe Pracownie Metodyczne w Bartoszycach i w Itawie przedstawilty plany pracy na rok
2012, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane przez dyrektora W-MODN w Elblaggu. Wyzej
wymienione plany znajduja si¢ w Warminsko-Mazurskim Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli

w Elblagu.

3. Planowane dzialania (formy doskonalenia nauczycieli) W-MODN w Elblagu
w roku 2012
3.1 Doskonalenie i wsparcie doradcéw metodycznych oraz doradztwo metodyczne
dla nauczycieli organizowane przez W-MODN w Elblagu.

Dla doradcow metodycznych W-MODN w Elblagu przygotowat 19 form wsparcia w postaci
warsztatow, konferencji i innych szkolen. Ponizej przedstawione zostaly tematy dla tej grupy
odbiorcow. Uwzglednione zostaty dzialania skierowane bezposrednio do doradcéw metodycznych,
ale takze do liderow, z ktorymi bezposrednio wspotpracuja konsultanci.

Temat/ Oczekiwane Licz. Termin Liczba Adresaci
Lp. Forma dzialanie umiejetnosci odz i miejsce uczestnikow | (/P SZKoly,
1€ goadz. ] specjalnosci)
Reforma Znajomos¢ podstawy
programowa programowej -~
1. | Konsultacje | w szkotach z matematyki oraz darmowych | 4 50 uzgodnienia 1 Doradca
ponadgimnazjalnych | planéw nauczania dla szko6t awa
od roku 2012 ponadgimnazjalnych
i Umieja dokonaé¢ wiasciwego Wrzesien —
- Dobér programu - R
Konsultacje . wyboru programu nauczania, pazdziernik Doradcy,
2. |. - nauczania . 20 40 ;
indywidualne i podrecznika podrecznika 2012r. nauczyciele
pocre i materiatéw dydaktycznych W-MODN
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Potrafi oméwié

Obserwacja | Metody i techniki | . - . Doradca
3. | iomowienie |nauczania jgzyka ! ocenic l.ekc_l ¢ pod katem 5 Caty rok 15 metodyczny
' . M stosowania metod e
lekcji niemieckiego - - - nauczyciele
i technik nauczania.
Doradcy
Planowanie pracy metodyczni,
nauczyciela Potrafi dostosowac swoj plan nauczyciele
4 Konsultacje | zgodnie z pracy 30 Caly rok 60 jezyka
" | indywidualne | wymogami nowej | do wymagan nowej W-MODN niemieckiego
podstawy podstawy programowej i rosyjskiego
programowe;j wszystkich
typdw szkot
Katechizacja Doradcy
5 Warsztaty w $wietle nowej Nowe, krea_tywn_e ROdej Scie | 5 27 sierpicti Elblag Wg ) _me!odycznl
metodyczne | podstawy do nauczania religii zgloszen I wizytatorzy
programowe;j dekanalni
Prawidlowe zastosowanie Pazdziernik Doradcy
Warsztaty Lekcje . . listopad Malbork, | Wg metodyczni
6. srodkow dydaktycznychna |7 . , S
metodyczne |z pomystem - Kwidzyn, Pastek, | zgloszen I wizytatorzy
lekcji -
Elblag dekanalni
Poznanie nowych regulacji
prawnych
Uczen ze w obszarze ksztatcenia
specjalnymi uczniow ze specjalnymi
7. | Warsztaty potrzebami potrzebami edukacyjnymi. 4 Caty rok 2 Doradcy
edukacyjnymi Opracowanie indywidualnej
karty potrzeb ucznia oraz
planu dziatan wspierajacych
Zapoznanie
z aktualnymi
Egzaminy rozporzadzeniami
8. | Warsztaty sprawdzajace, w sprawie waru_nk(_)w 4 Caly rok 5 Doradcy
poprawkowe, i sposobu oceniania,
klasyfikacyjne. klasyfikowania
i promowania uczniow...
oraz ich interpretacja.
Pazdziernik - dpradc.? ds.
. , biologii
Przeprowadzenie styczen
. diagnozy potrzeb | Ustalenie zasad wspotpracy Bartoszyce w
9. | Konsultacje |- 4 3 Bartoszycach,
i obustronnych na rok 2012 Elblag P h
L, racownia
oczekiwan. Ttawa
Doradztwa
w [tawie
Planowanie
i organizacja
warsztatow i zajec
terenowych na
POW|atqu Zlot urr.nequtnosc planowania Marzee /kwiccich ) o
. Ekologiczno- zaje¢ terenowych liderzy i inni
10. | konsultacje . e . 5 Kadyny 25 .
Turystyczny: dla mtodziezy, propozycje Elbl nauczyciele
Kadyny 2012— metodyczne a8
zajecia otwarte
oraz forum
ekologiczne
EKOMISTRZ
Miejsce edukacji | Umiejetnosé
; . . doradcy
. ekologicznej w przeprowadzenia caly rok, teren .
11. | Konsultacje ; . , . . 2 RO 12 metodyczni,
nowej podstawie | szczegdtowej analizy dziatania O$rodka liderz
programowej podstawy programowej y
doradcy
. W .
Edukacja . w . .. | metodyczni,
kologi Zastosowanie praktycznych . zalezno$ci lid
12. | konsultacje ekologiczna rozwigzan edukacji za}ezno cal‘y ml?’ teren od iderzy
) w praktyce - - $ciod | dzialania O$rodka - powiatowi
’ ekologicznej zaintereso "
szkolnej potrzeb Wania edukacji

ekologicznej
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Praca z uczniem Dostosowuje wymagania ;?rrl?grceas cl) Doradca
13. | warsztaty o0 specjalnych edukacyjne do potrzeb i 5 Caty rok h i zainteresowani
potrzebach. mozliwosci uczniow. wanl | nauczyciele
) nauczyciele
Wykorzystanie Tworzenie pomocy Doradca i
technologii i materiatow dydaktycznych , - Doradca
. - Styczen-marzec zaintereso | .. .
14. | warsztaty komputerowej w | w oparciu 4 h i zainteresowani
2011 wani :
praktyce o0 bezptatne programy nauczvciele nauczyciele
edukacyjne;j. internetowe. Y
Rozwijanie Doradca i
kreatywnosci i Wykorzystanie basni w , . Doradca
. ; o Styczen-marzec zaintereso | .. .
15. | warsztaty wyobrazni na nauczaniu o wartosciach, 4 . i zainteresowani
- o . 2011 wani ;
lekcjach o rozwijanie kreatywnoSci. : nauczyciele
basniach. nauczyciele
Planowanie badan | Budowanie projektu Doradcy
16. | Warsztaty ewaluacyjnych w | ewaluacji wewnetrznej 4 Marzec 2012 10 metodyczni
przedszkolu w przedszkolu i liderzy WDN
Od narze¢dzi Umiejetnos¢ konstruowania
badawczych do narzedzi badawczych Bartoszyce Doradcy
17. | Warsztaty raportu i poznanie zasad tworzenia 4 Kwiecien 2012 10 metodyczni
ewaluacyjnego raportow
Konstruowanie
planu wspotpracy
z doradcami. w Doradcy
18. | konsultacje Propozycje ’ Doskonalenie warsztatu 25 Caty rok zalezno$ci metodyczr_u
tematyki szkolen | pracy od i nauczyciele
dla nauczycieli wf zgloszen liderzy
zgodnie z ich
zapotrzebowaniem
Monitorowanie
_reallzacp _planu , W Doradcy
. i tematyki szkolen L . L. .
Konferencje -~ Realizacja biezgcych zmian zalezno$ci | metodyczni
19. dla nauczycieli 10 Caty rok - .
warsztaty programowych od i nauczyciele
wf. Aktywny , .
udziat zgloszen liderzy
w warsztatach

3.2 Doskonalenia zawodowe dyrektorow szkol i placowek oraz pracownikow

organOw nadzorujacych i prowadzacych szkoly i placowki w zakresie
zarzadzania oSwiata.

Koordynatorem i realizatorem polityki Osrodka w tym zakresie jest konsultant ds. kadry

kierowniczej i w swoim planie pracy zaakceptowanym przez dyrektora Osrodka umieszcza

szczegbtowe formy i terminy dziatah. Ponizej przedstawiono glowne tresci dzialan skierowane
do tej grupy naszych klientow.

. . Oczekiwane Liczba | Termin Liczba
X L .| Adresat
Lp. Forma Temat/dzialanie umiejetnosci godzin i miejsce | uczestnikow resa
1 Konferencia Prawo o$wiatowe Interpretacja ustaw 4 X-X| 2012 Wg
' ) w pracy dyrektora szkoty | irozporzadzen zgloszen
Organizacja pomocy L
psychologiczno — _Organ!zaqa ds. IX-X11 Wg
2. Warsztaty . . indywidualnego 3 ,
pedagogicznej . e 2012 zgloszen
w szkole roZzwoju uczniow
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3.3 Szkolenia Rad Pedagogicznych

Whyniki przeprowadzonej w lutym analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli
zadecydowaly o doborze tematyki szkolen rad pedagogicznych. Konsultanci W-MODN
w Elblagu zdecydowali przeprowadzi¢ szkolenia w 2012 roku z nastepujacych tematow:

Temat Liczt_)a
godzin

Obserwacja uczniow pod katem diagnozy specyficznych trudnosci w czytaniu i pisaniu 4

w klasach I-111

Self-adwokatura droga ku samodzielnosci i niezaleznosci 0s6b niepetnosprawnych 3

Inteligencje wielorakie a alternatywne metody nauczania 5

Tworzenie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych w swietle 4

proponowanych zmian przepiséw prawa o§wiatowego

Wykorzystanie programéw edukacyjnych Unii Europejskiej 4

w pracy i promocji szkoty

Diagnoza uczniéw z trudnosciami w nauce — zagadnienie integracji sensorycznej w 4

edukacji wczesnoszkolnej

Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole zawodowe;j 4

Planowanie, organizacja i kierowanie wycieczkami szkolnymi 4

Regulacje prawne w obszarze ksztalcenia uczniow 4

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — tworzenie planu dziatan wspierajacych

Autorski program nauczania a nowa podstawa programowa 4

w szkole ponadgimnazjalnej

Wplyw oceniania ksztattujacego na oceny szkolne 4

Jak efektywnie i ciekawie prowadzi¢ zajecia komputerowe 4 lub

w edukacji wczesnoszkolnej? wiecej

Wykorzystanie komputera na réznych przedmiotach nauczania 3vilgct:)ej

- 4 lub

WebQuest?! Przeciez to proste... S
wigcej

ABC bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy w internecie 3

Ocenianie ksztattujagce forma wspierania kariery ucznia 5

Ocenianie ksztattujace forma wspierania kariery ucznia — kurs doskonalagcy 20

Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne 3

Rzecznik praw ucznia - instytucja potrzebna w szkole czy nie? 3

Rozwigzywanie konfliktow w radach pedagogicznych - mediacja \[f\cl)?rzeb

Jak budzi¢ 1 rozwijaé talent w kazdym uczniu? 4

Niska frekwencja uczniow w szkole jako pierwotna 4

1 wtorna przyczyna niepowodzen szkolnych

Rola oceny szkolnej i oceniania motywacyjnego 5

Wewnatrzszkolne i przedmiotowe zasady oceniania 5

Projekt edukacyjny w gimnazjum w praktyce szkolnej 41lub5

Rozwigzywanie konfliktow szkole 3

Tablica interaktywna w edukacji wczesnoszkolnej 5

Planowanie pracy w oparciu o0 nowa podstawe programow3a 16

w szkole podstawowej — kurs doskonalgcy

Rola nauczyciela w motywowaniu uczniéw do nauki 4

Tworzenie programu nauczania 4

Wykorzystanie edukacyjnej wartosci dodanej w szkotach 3
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ponadgimnazjalnych

EWD w szkole ponadgimnazjalnej

Organizacja i prowadzenie pomocy psychologiczno pedagogicznej w przedszkolu

Efektywne planowanie pracy nauczyciela szkoty ponadgimnazjalnej w oparciu o nowa
podstawe programowa

Programy nauczania — wybiera¢, modyfikowa¢ czy konstruowac?

Planowanie badan ewaluacyjnych

Planowanie badan ewaluacyjnych czes¢ 11 — od narzedzi
do wnioskow koncowych

A (A B~ OO~

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniow. Metoda konstruktywnej
konfrontacji

Uzaleznienia mlodziezy - diagnoza, pierwsza pomoc

Wywiadowka profilaktyczna- wspotpraca szkoty
Z rodzicami

Edukacja ekologiczna w przedszkolu

Wybor programu nauczania i podrgcznika w warunkach reformy programowe;j

Krotki kurs pomiaru dydaktycznego

Tworzenie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia w szkole

Autorski program nauczania a nowa podstawa programowa

Prowadzenie negocjacji i rozwigzywanie konfliktow

Umiejetno$¢ czytania opinii i orzeczen

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Konstruowanie zadan oraz kryterialne i holistyczne ocenianie prac pisemnych

Planowanie dziatan zmierzajacych do poprawy skutecznosci ksztatcenia w szkole

Rola wychowawcy w zakresie wspierania rozwoju ucznia
i integrowania klasy

Jak uczy¢ dyscypliny?

Media w placowce o§wiatowej

Public Relations szkoty/placowki oswiatowe;j

Relacje migdzy nauczycielami a rodzicami jako wazny czynnik wychowawczy

Rola nauczyciela w profilaktyce zachowan agresywnych

Mobbing jako specyficzny typ agresji rowiesniczej

Internetowy pedagog

Ksztattowanie prawidtowej emisji glosu. Higiena glosu nauczyciela

Umiejetno$¢ czytania w praktyce szkolnej

Egzamin maturalny a praktyka szkolna

AR BRADDROOWWEA & (D PPOWARRA OO NW & ([ &

Wyréwnywanie szans w drodze do egzaminu maturalnego -praca z uczniem stabym 4
Wykorzystanie edukacyjnej wartosci dodanej do analiz wewnatrzszkolnych w 3-4
gimnazjum

Analiza 1 wykorzystanie wynikéw nauczycielskiego pomiaru osiggnie¢ uczniow 3-4
Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w analizie wynikoéw sprawdzania osiggnie¢ 3-4
Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie ksztalcenia — kurs 40
doskonalacy

Czytanie — od koniecznosci do przyjemnosci 5
Team building — od grupy pracownikoéw do zgranego zespotu — kurs doskonalacy 8
Jak uczy¢, zeby nauczy¢? — kurs doskonalacy 20
By¢ jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonali¢ umiejetnosci i wspiera¢ rozwoj uczniow 20
zdolnych — kurs doskonalacy

Efektywna komunikacja w szkole 4
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3.4 Warsztaty przedmiotowe

Kadra kierownicza, nadzor pedagogiczny, pracownicy JST

Temat

Organizator

Prawo o$wiatowe w pracy dyrektora szkoty

Konsultant ds. kadry kierowniczej

Organy prowadzace szkoty i placowki a realizacja zmian pro-
gramowych

Konsultant ds. kadry Kierowniczej

Koncepcja rozwoju placowki - zaplanowanie i ewaluacja

Konsultant ds. kadry kierowniczej

Ocena pracy nauczyciela. Sposoby gromadzenia informacji
0 jakosci pracy pracownikow dydaktycznych

Konsultant ds. kadry kierowniczej

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach

Konsultant ds. kadry kierowniczej,
Konsultant ds. pedagogiki i opieki

Edukacja elementarna

Temat

Organizator

Konferencja: ,,Stres nauczycielski 1 nie tylko”

Konsultant ds.
szkolnego,
Konsultant ds.

wychowania przed-

pedagogiki i opieki

Konferencja: ,,Radzenie sobie z zachowaniami destruktywnymi
uczniow. Agresja elektroniczna”

Konsultant ds.
szkolnego,
Konsultant ds.

wychowania przed-

pedagogiki i opieki

Konsultant ds.

wychowania przed-

Dziecko z zespotem nadpobudliwosci psychoruchowe;j szkolnego,
z deficytem uwagi Konsultant ds. pedagogiki specjalnej
i integracji
Konsultant ds. wychowania przed-
Znaczenie postawy nauczyciela w profilaktyce agresji dzieci szkolnego,
i mlodziezy Konsultant ds. pedagogiki specjalnej
i integracji
Program zdrowia emocjonalnego ,,Przyjaciele Zippiego” Konsultant ds. wychowania przed-
szkolnego,
Scrapbooking jako technika przechowywania wspomnien Konsultant ds. wychowania przed-
szkolnego,
, . . Konsultant ds. wychowania przed-
Cztery pory roku w tancach integracyjnych szkolnego,
Konsultant ds. wychowania przed-
TOC - narzedzia do wyposazania dzieci w samodzielno$¢ szkolnego,
I odpowiedzialnos¢ Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
kolnej
Moj dialog ze $wiatem (umiejgtnosci osobiste) komunikacja Konsultant ds. wychowania przed-
z rodzicami, dzie¢mi i uczniami szkolnego,
Co ze $mieciami? (wykorzystanie techniki papier mache Konsultant ds. wychowania przed-
w edukacji) szkolnego,
. Konsultant ds. wychowania przed-
Jak to zrobi¢? Decoupage szkolnego,
Tablica interaktywna — obstuga i wykorzystanie podczas zajg¢ | Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
w klasach I-111 kolnej
. . Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
Bajkoterapia kolnei
olnej

Gry 1 zabawy ruchowe stymulujgce rozwo6j psychoruchowy
matego dziecka

Konsultant ds.
kolnej,

edukacji wczesnosz-
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Konsultant ds.
fizycznego

wychowania

By¢ jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonali¢ umiejetnosci
wspiera¢ rozwoj uczniow zdolnych — kurs doskonalgcy

Konsultant ds.
kolnej,

edukacji wczesnosz-

Konsultant ds. j. polskiego
7 tafcem przez Polske Konsm_JItant ds. edukacji wczesnosz-
kolnej
Chusta animacyjna w zabawie i edukacji dzieci :(((;)I?]‘:j“tam ds. edukacji wezesnosz-
Gry i zabawy doskonalgce u dzieci 6-letnich umiejetnos¢ licze- | Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
nia kolnej
Konsultant ds. wychowania przed-
szkolnego,
Maly artysta -z plastyka przez caty rok Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
kolnej
e, e e Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
Odkrywanie tajnikow przyrody ozywionej i nieozywionej kolnej

w przyszkolnym ogrodzie

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Pobaw sie ze mng, a powiem ci czego si¢ nauczytem

Konsultant ds.
kolnej

edukacji wczesnosz-

Cwiczenia dramowe w ksztalceniu umiejetnosci polonistycz-

nych

Konsultant ds.
kolnej

edukacji wczesnosz-

Zajecia komputerowe w edukacji wezesnoszkolne;.

Odczarowaé programowanie - przygoda z czarodziejem Baltie Konsultant ds. informatyki

Jezyk polski

Temat Organizator

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Konsultant ds. j. polskiego

Technologia komputerowa w edukacji polonistycznej Konsultant ds. j. polskiego

E}Xﬁzzema dramowe w ksztalceniu umiejetnosci polonistycz- Konsultant ds. j. polskiego

Utwory dramatyczne na lekcjach jezyka polskiego Konsultant ds. j. polskiego
Konsultant ds. j. polskiego,

By¢ jak Leonardo da Vinci, czyli jak doskonali¢ umiejetnosci
i wspiera¢ rozwoj uczniéw zdolnych — kurs doskonalgcy

Konsultant ds.
kolnej

edukacji wczesnosz-

Akademia Mtodego Polonisty — kurs doskonalgcy Konsultant ds. j. polskiego
Egzamin maturalny a praktyka szkolna Konsultant ds. j. polskiego
POIOIjISta-przewodnlk W dogkpnalemu umlejic-‘;tn’osm bazowych. Konsultant ds. j. polskiego
Wspolpraca z nauczycielami innych przedmiotow

Zadania nauczyciela polonisty w szkole ponadgimnazjalnej Konsultant ds. j. polskiego

W $wietle nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

JezyKki obce

Temat

Organizator

Nauczanie jezyka obcego dzieci we wczesnej edukacji

Konsultant ds.
Konsultant ds.
kolnej

J. angielskiego,
edukacji wczesnosz-

Praca z uczniem dyslektycznym na lekcji jezyka obcego

Konsultant ds.
Konsultant ds.
I integracji

J. angielskiego,
pedagogiki specjalnej

Wykorzystanie internetowych aplikacji multimedialnych

Konsultant ds.

J. angielskiego,
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1 tablicy interaktywnej na lekcji jezyka obcego

Konsultant ds. sztuki

Warsztat umiejetnosci wychowawczych — Misbehaviour
problems solving/Fehlverhalten Probleme l6sen

Konsultant ds. j. angielskiego,
Konsultant ds. pedagogiki i opieki

Awans zawodowy nauczycieli jezykow obcych

Konsultant ds. j. angielskiego,
Konsultant ds. informacji pedago-
gicznej, ewaluacji i j. romanskich

Projekty edukacyjne w ramach LLP-Lifelong Learning.
Programme (Uczenie si¢ przez cale zycie).

Konsultant ds. j. angielskiego

Programy do nauczania j¢zykow obcych - konstruowac wiasne
czy modyfikowac?

Konsultant ds. j. angielskiego,
Konsultant ds. informacji pedago-
gicznej, ewaluacji 1 j. romanskich

Analiza podrecznika do nauki jezyka francuskiego pod wzgle-
dem zgodnos$ci z nowa podstawa programowa

Konsultant ds. informacji pedago-
gicznej, ewaluacji 1 j. romanskich

Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego a podstawa
programowa jezyka obcego. Praca z portfolio.

Konsultant ds. informacji pedago-
gicznej, ewaluacji i j. romanskich

Tablica interaktywna — obstuga i wykorzystanie podczas lekcji
jezyka francuskiego

Konsultant ds. informacji pedago-
gicznej, ewaluacji i j. romanskich

Egzamin gimnazjalny z j¢zyka niemieckiego przed zmiang
formuty w roku 2012

Konsultant ds. j. niemieckiego
i J. rosyjskiego

Nauczanie j¢zyka niemieckiego jako drugiego jezyka obcego
po angielskim. Wprowadzanie struktur gramatycznych oraz
¢wiczenie wymowy i ortografii

Konsultant ds. j. niemieckiego
i j. rosyjskiego

Analiza podrecznika do nauki jezyka niemieckiego pod katem
zgodnosci z nowa podstawa programowa

Konsultant ds. j. niemieckiego
i j. rosyjskiego

Obserwacja/hospitacja lekcji jezyka obcego

Konsultant ds. j. niemieckiego
i j. rosyjskiego

Rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym
w oparciu o roézne podreczniki i materiaty dodatkowe

Konsultant ds. j. niemieckiego
i j. rosyjskiego

Historia

Temat

Organizator

Uwzglednienie zmian programowych w planowaniu
i organizowaniu procesu dydaktycznego z historii
w szkole ponadgimnazjalnej

Konsultant ds. historii,
Konsultant ds. WOS

Konstruowanie zadan egzaminacyjnych z historii
dla szkot gimnazjalnych, sprawdzajacych wiedzy
1 umiejetnosci ucznia, zgodnie z nowa podstawa programowa

Konsultant ds. historii

Innowacja pedagogiczna z historii jednym z dziatan poszerza-
jacych oferte edukacyjng szkoty

Konsultant ds. historii

WOS

Temat

Organizator

Parlament, konstytucja, demokracja w edukacji historycznej
i obywatelskiej

Konsultant ds. WOS

Europa w drodze do spoteczenstwa obywatelskiego

Konsultant ds. WOS

Sztuka

Temat

Organizator

KREATURY - konferencja metodyczna dla nauczycieli plasty-
ki

Konsultant ds. sztuki
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Papierowa ikebana Konsultant ds. sztuki

Kirigami — sztuka zaginania i nacinania papieru Konsultant ds. sztuki

Linoryt Konsultant ds. sztuki

Akwarela Konsultant ds. sztuki

Plener malarski Konsultant ds. sztuki

Jak zrobi¢ film animowany? Konsultant ds. sztuki

Matematyka

Temat Organizator

Wykorzystanie programu GeoGebra na lekcjach matematyki Konsultant ds. matematyki

Awans zawodowy Konsultant ds. matematyki

Wykorzystanie kalkulatora graficznego na lekcjach matematyki | Konsultant ds. matematyki

Sztuka rozwigzywania zadan tekstowych Konsultant ds. matematyki

Umiejetno$¢ czytania opinii i orzeczen Konsultant ds. matematyki

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Konsultant ds. matematyki

Jak uczy¢, by nauczy¢ Konsultant ds. matematyki

Origami dla kazdego Konsultant ds. matematyki

Praca z uczniem zdolnym Konsultant ds. matematyki

Metoda czynno$ciowa nauczania matematyki Konsultant ds. matematyki

Fizyka i astronomia

Temat Organizator

Zadania z fizyki w nowej formule egzaminu gimnazjalnego Konsultant ds. fizyKi

Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do obrobki wynikoéw

pomiaréw uczniowskich eksperymentow fizycznych w gimna- | Konsultant ds. fizyki

zjum

Chemia

Temat Organizator

Od papczymela stazysty do naucz,yuela dyplomowanego Konsultant ds. chemii

(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)

Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne Konsultant ds. chemii, .
’ Konsultant ds. matematyki

Konsultant ds. chemii,

Rozwigzywanie konfliktow szkole 1 w pracy z mtodzieza

Konsultant ds.

pedagogiki i opieki

Metody aktywizujace w nauczaniu przedmiotow przyrodni-
czych

Konsultant ds.

chemii

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zmiany
w egzaminie gimnazjalnym

Konsultant ds.

chemii

Geografia i przyroda

Temat

Organizator

Ocenianie ksztaltujace forma wspierania kariery ucznia

Konsultant ds.
Konsultant ds.

geografii i przyrody,

chemii

Metody aktywizujace w nauczaniu przedmiotow przyrodni-
czych

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zmiany
w egzaminie gimnazjalnym

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Geografia a przedsigbiorczo$¢

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Globalizacja — jej aspekt przestrzenny i Srodowiskowy

Konsultant ds.

geografii i przyrody
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Odkrywanie tajnikéw przyrody ozywionej i nieozywionej
w przysztym ogrodzie

Konsultant ds.
Konsultant ds.
kolnej

geografii i przyrody,
edukacji wczesnosz-

Prezentacja interaktywna na lekcjach przedmiotow przyrodni-
czych

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Przedsigbiorczo$¢- wychowanie przez dziatanie

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Edukacja ekologiczna i biologia

Temat

Organizator

Jak przygotowac ucznia do osiggni¢cia sukcesu
na egzaminie maturalnym z biologii i egzaminie gimnazjalnym
z przedmiotéw przyrodniczych

Konsultant ds. biologii

Projekt uczniowski w nowej rzeczywistosci szkolnej

Konsultant ds.
Konsultant ds.

biologii,

edukacji ekologicznej

Rola grzybow i porostow w przyrodzie i gospodarce cztowieka

Konsultant ds.
Konsultant ds.

biologii,

edukacji ekologicznej

Wiosenne obserwacje fenologiczne - cykliczne warsztaty tere-
nowe w Parku Krajobrazowym Wysoczyzny Elblaskiej

Konsultant ds.
Konsultant ds.

biologii,

edukacji ekologicznej

XI1 Forum — seminarium biologiczno-ekologiczne

Konsultant ds.
Konsultant ds.

biologii,

edukacji ekologicznej

Edukacja informatyczna

Temat

Organizator

WebQuest?! Przeciez to proste... Konsultant ds. informatyki
Szkolna strona WWW - szybko, fatwo i tanio Konsultant ds. informatyki
TR — . -

Komputer?! - to nie dla mnie!, czyli podstawy wykorzystania Konsultant ds. informatyki
komputera w pracy nauczyciela

Wykorzystanie d_armowego pakietu biurowego OpenOffice Konsultant ds. informatyki
W pracy nauczyciela

Pierwsza randka z Linuksem Konsultant ds. informatyki
\I:\;;tr:‘i(zlwanle tresci z wykorzystaniem darmowego oprogramo- Konsultant ds. informatyki
Edukacja w chmurach czy bujanie w obtokach? Konsultant ds. informatyki

Wychowanie do zycia w rodzinie i profilaktyka

Temat

Organizator

Jak prosto i komunikatywnie rozmawia¢ z mlodzieza
0 ,,tych sprawach”

Konsultant ds. wychowania proro-
dzinnego i profilaktyki

Jak rozpoznawac i przerywac gry uczniowskie

Konsultant ds. wychowania proro-
dzinnego i profilaktyki

Jak sobie radzi¢ z prowokacyjnymi zachowaniami uczniow.
Metoda konstruktywnej konfrontacji.

Konsultant ds. wychowania proro-
dzinnego i profilaktyki,
Konsultant ds. WOS

Warsztat pracy wychowawcy ze stazem 0-5 lat

Konsultant ds. wychowania proro-
dzinnego i profilaktyki,
Konsultant ds. pedagogiki i opieki

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza

Temat

Organizator

Rozwigzywanie konfliktow w szkole 1 w pracy z mtodzieza

Konsultant ds. chemii,
Konsultant ds. pedagogiki i opieki
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Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole

Konsultant ds.

pedagogiki i opieki

Warsztat pracy wychowawcy ze stazem 0-5 lat

Konsultant ds.
Konsultant ds.

pedagogiki i opieki,
wychowania proro-

dzinnego i profilaktyki

Awans zawodowy nauczyciela

Konsultant ds.

pedagogiki i opieki

Konferencja: Stres nauczycielski i nie tylko

Konsultant ds.
Konsultant ds.
szkolnego,

pedagogiki i opieki,
wychowania przed-

Konferencja: ,,Radzenie sobie z zachowaniami destruktywny-
mi uczniow. Agresja elektroniczna”

Konsultant ds.
Konsultant ds.
szkolnego,

pedagogiki i opieki,
wychowania przed-

Pedagogika specjalna

Temat

Organizator

Praca z dzieckiem autystycznym w grupie przedszkolnej
i szkolnej

Konsultant ds.

i integracji

pedagogiki specjalnej

Metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne

Konsultant ds.

I integraciji,

Konsultant ds.

szkolnego,

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-

Wprowadzenie do zagadnienia integracji sensorycznej - Sl

Konsultant ds.

I integracji,

Konsultant ds.

szkolnego,

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-

»Metoda dobrego startu” w pracy z matymi dzie¢mi oraz
dzieckiem z niepelnosprawnoscig intelektualng

Konsultant ds.

I integraciji,

Konsultant ds.

szkolnego,

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-

Alternatywne sposoby komunikacji - AAC

Konsultant ds.

I integracji

pedagogiki specjalnej

Po co dyslektykowi wiecej czasu na sprawdzianach?

Konsultant ds.

I integracji

pedagogiki specjalnej

Jak rozpozna¢ specyficzne trudnosci w czytaniu 1 pisaniu
uczniow w edukacji wezesnoszkolnej?

Konsultant ds.

I integraciji,

Konsultant ds.

kolnej

pedagogiki specjalnej

edukacji wczesnosz-

Genetyka a rozwdj mowy - konferencja

Konsultant ds.
Konsultant ds.

I integracji

logopedi,
pedagogiki specjalnej

Fusing — metody arteterapii w edukacji wczesnoszkolnej

Konsultant ds.

I integraciji,

Konsultant ds.

szkolnego,

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-

Ceramika — metody arteterapii w edukacji wczesnoszkolnej

Konsultant ds.

I integracji,

Konsultant ds.

szkolnego,

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-

Papieroplastyka — metody arteterapii w edukacji
wczesnoszkolnej

Konsultant ds.

I integracji,

Konsultant ds.

pedagogiki specjalnej

wychowania przed-
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szkolnego,

Uczen niepelnosprawny a rynek pracy - konferencja

Konsultant ds. pedagogiki specjalnej
i integracji,
Konsultant ds. przedmiotow zawo-

dowych

Wychowanie fizyczne

Temat

Organizator

Konferencja metodyczna. Temat do ustalenia wg biezacego

Konsultant ds. wychowania

zapotrzebowania. Lekcja otwarta. fizycznego
Konsultant ds. wychowania
Gry i zabawy ruchowe stymulujace rozwdj psychofizyczny fizycznego,

matego dziecka

Konsultant ds. edukacji wczesnosz-
kolnej

Przedmiotowe Zasady Oceniania z wychowania fizycznego

Konsultant ds. wychowania

fizycznego
Sport, rekreacja oraz gry i zabawy — jako ,,fakultatywne” zaje- | Konsultant ds. wychowania
cia wychowania fizycznego fizycznego
Podstawa programowa z wychowania fizycznego w 1V etapie Konsultant ds. wychowania
edukacyjnym fizycznego
Metody i techniki aktywizujace w edukacji zdrowotnej ?onsultant ds. wychowania
izycznego

Przepisy prawa o§wiatowego dot. zaje¢ wychowania fizyczne-
go, sportu szkolnego oraz turystyki
I Krajoznawstwa

Konsultant ds. wychowania
fizycznego

Przedmioty zawodowe

Temat

Organizator

Zapewnianie jakosci w ksztatceniu zawodowym — modele
i systemy

Konsultant ds. przedmiotow zawo-

dowych

Od instruktazu do instrukcji

Konsultant ds. przedmiotow zawo-

dowych

Metody eksponujace w ksztalceniu zawodowym

Konsultant ds. przedmiotow zawo-

dowych

Z cyklu: ,,Rola informacji 1 doradztwa zawodowego
w planowaniu kariery zawodowe;j”

Konsultant ds. przedmiotow zawo-

dowych

Zanim wybierzesz zawod

Konsultant ds. przedmiotow zawo-
dowych

Procedura analizy wynikoéw egzaminu zawodowego

Konsultant ds. przedmiotow zawo-
dowych

Strategie efektywnego nauczania 1 uczenia si¢

Konsultant ds. przedmiotow zawo-
dowych

Dyslektyk w szkole zawodowej

Konsultant ds. przedmiotow zawo-
dowych,

Konsultant ds. pedagogiki specjal-
nej i integracji

Katecheza — religia rzymskokatolicka

Temat

Organizator

Planowanie pracy dydaktycznej w oparciu 0 zmiany
w podstawie programowej

Konsultant ds. religii rzymskokato-
lickiej
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Gry, zabawy muzyczno-ruchowe i tance w edukacji przedszkol-

Konsultant ds.

religii rzymskokato-

nej i wczesnoszkolnej lickiej
Lekcje kolezenskie i warsztaty metodyczne — lekcje Konsultant ds. religii rzymskokato-
Z pomystem lickiej
Wykorzystanie nowych technologii multimedialnych Konsultant ds. religii rzymskokato-
1 internetu w celu zwigkszania jako$ci nauczania lickiej
Rola katechety w budowaniu systemu warto$ci dzieci Konsultant ds. religii rzymskokato-
i mlodziezy lickiej

Rozw¢j zawodowy a awans nauczyciela religii

Konsultant ds.
lickiej

religii rzymskokato-

Katecheza — religia greckokatolicka

Temat

Organizator

Planowanie pracy katechety-nauczyciela w szkole

Konsultant ds.

religii grekokatolic-

i w parafii Kiej

Stownik Leon-Dufoura jako narzedzie w pracy z Pismem Swie- | Konsultant ds. religii grekokatolic-
tym Kiej
Przedsiewzigcia artystyczne jako metoda przekazywania wiedzy | Konsultant ds. religii grekokatolic-
religijnej Kiej

Cerkiew Greckokatolicka w Polsce w kontekscie 20-lecia od- Konsultant ds. religii grekokatolic-
nowienia diecezji przemyskiej. Kiej

Psalterz jako wschodnia modlitwa za zmartych

Konsultant ds.
Kiej

religii grekokatolic-

Adaptacja nowego Katechizmu UHKC ,,Chrystus — nasza Pas-
cha” do rzeczywistosci duszpasterskiej Cerkwi Greckokatolic-
kiej w Polsce

Konsultant ds.
Kiej

religii grekokatolic-

Katechumenat w Cerkwi Greckokatolickiej

Konsultant ds.
kiej

religii grekokatolic-

3.5 Warsztaty ponadprzedmiotowe

Warsztaty ponadprzedmiotowe

Temat

Organizator

Ocenianie ksztattujace formg wspierania kariery ucznia

Konsultant ds.
Konsultant ds.

chemii,
geografii i przyrody

Od nauczyciela stazysty do nauczyciela dyplomowanego

(w swietle aktualnych uregulowan prawnych) Konsultant ds. chemii
Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne Konsultant ds. chemii,

& ysp Jace, pop M Y Konsultant ds. matematyki
Rzecz_nlk praw ucznia - instytucja potrzebna w szkole Konsultant ds. chemii
czy nie?

) . _y . . Konsultant ds. chemii,
Rozwigzywanie konfliktow szkole 1 w pracy z mtodzieza Konsultant ds. pedagogiki i opieki
Pierwsza randka z Linuksem Konsultant ds. informatyki
Wykorzystanie d_armowego pakietu biurowego OpenOffice Konsultant ds. informatyki
W pracy nauczyciela
Edukacja filmowa w szkole ponadpodstawowej Konsultant ds. sztuki
Jak zrobi¢ film animowany? Konsultant ds. sztuki
Tworzenie i publikacja multimedialnych materialéw dydaktycz- Konsultant ds. sztuki

nych.
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Origami dla kazdego

Konsultant ds. matematyki

Dziecko jakajace si¢ w klasie

Konsultant ds. logopedii

Nowe zasady pomocy psychologiczn-pedagogicznej.
Zadania logopedy

Konsultant ds. logopedii

3.6 Ponadprzedmiotowe kursy doskonalace

Ponadprzedmiotowe kursy doskonalace

Temat

Organizator

Ocenianie ksztattujace forma wspierania kariery ucznia

Konsultant ds

. chemii

TOC - narzedzia do wyposazania dzieci
w samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé

Konsultant ds
szkolnego,
Konsultant ds
kolnej

. wychowania przed-

. edukacji wczesnosz-

Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie
ksztalcenia.

Konsultant ds

. fizyki

Wspieranie rozwoju szkoty poprzez wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli. Zadania i rola lidera procesu WDN

Konsultant ds

. kadry kierowniczej

Szkolna strona WWW. Szybko, tatwo i tanio. Konsultant ds. informatyki
3.7 Wyjazdy edukacyjne

Wyjazdy edukacyjne

Temat Organizator

Poznanie technologii produkcji cukru i makaronow — zaktady Konsultant ds. chemii,

w Malborku

Konsultant ds.

geografii i przyrody

Wyjazd edukacyjny - Dolny Slask - Praga

Konsultant ds.
Konsultant ds.

chemii,

geografii i przyrody

Wyjazd edukacyjny - Warszawa

Konsultant ds.
Konsultant ds.

chemii,

geografii i przyrody

Woyjazd edukacyjny — Kwidzyn

Konsultant ds.
Konsultant ds.

chemii,

geografii i przyrody

Park Narodowy Bory Tucholskie i okolice — zajecia terenowe

Konsultant ds.
Konsultant ds.

biologii,

edukacji ekologicznej

3.8 Szkolenia e-learningowe

E-szkolenia (ksztalcenie na odleglo$¢)

Temat

Organizator

Grafika komputerowa w programie Gimp

Konsultant ds

. sztuki

Wykorzystanie GeoGebry na lekcjach matematyki

Konsultant ds

. matematyKi

Elementy pomiaru dydaktycznego w nauczycielskim systemie
ksztalcenia

Konsultant ds

. fizyki

Redagowanie gazetek szkolnych z wykorzystaniem bezptatnego
oprogramowania

Konsultant ds

. informatyki

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym

Konsultant ds
Konsultant ds

Konsultant ds

. logopedii,

. pedagogiki specjal-
nej i integracji,

. sztuki

23






4 Wspolpraca i

wymiana

doswiadczen (konferencje, warsztaty, seminaria

dla nauczycieli poszczegélnych specjalno$ci oraz nauczycieli poszczegolnych typow
i rodzajow szkol i placowek).

W tym dziale zawarte sa planowane dziatania, ktéore Osrodek kieruje bezposrednio
do nauczycieli wszystkich specjalnosci w celu jak najszerszego wsparcia zawodowego
i doskonalenia ich warsztatu pracy. W catoksztalcie naszej pracy wyodrebni¢ mozna kilka nurtéw
naszej dziatalno$ci, dla ktérych opracowujemy programy doskonalenia. Sg to:

Zadanie

Krodtka charakterystyka

Zapewnienie nauczycielom
dostepu do aktualnych
informacji z zakresu
istotnych zagadnien systemu
edukacyjnego i nauczanych

przedmiotow.

Organizacja i prowadzenie konferencji, warsztatow i seminariow dla nauczycieli.
Przekazywanie informacji z zakresu swojej specjalnosci. Szczegotowa tematyka

w indywidualnych planach konsultantow.

Program doskonalenia
zawodowego nauczycieli

w zakresie oceniania

Zestaw roéznorodnych form doskonalenia (kurséw doskonalacych, warsztatow, seminariow
i innych) adresowanych do wszystkich grup nauczycieli i kadry kierowniczej majacy

na celu ulatwienie wprowadzenia zmian zwiazanych z ocenianiem.

Program doskonalenia
nauczycieli w zakresie

edukacji ekologicznej

Zestaw réznorodnych form doskonalenia (kursow doskonalgcych, warsztatow, seminariow

i innych) adresowanych do r6znych grup nauczycieli, w tym doradcow metodycznych.

Edukacja Europejska

Zestaw roéznorodnych form doskonalenia (kursow doskonalgcych, warsztatow, seminariow
i innych) oraz wyjazdéw edukacyjnych adresowanych do réznych grup nauczycieli i
nadzoru pedagogicznego. Celem programu byto podniesienie wiedzy na temat UE,
funkcjonowania szkolnych klubéw europejskich oraz zarzadzania projektami edukacyjnymi
w Europie. informowanie o mozliwo$ciach udziatu w migdzynarodowych programach

edukacyjnych.

Wychowanie wobec nowej

rzeczywistosci

Zestaw roznorodnych form doskonalenia, w tym glownie kursow kwalifikacyjnych.
Program jest wieloletnim dziataniem na rzecz podniesienia jako$ci wychowania, zwalczania
patologii. Dajace nauczycielom i wychowawcom mozliwo$¢ dostosowania metod pracy

do potrzeb okreslonych $rodowisk i etapéw edukacyjnych.

Edukacja Obywatelska

Zestaw roznorodnych form doskonalenia nauczycieli w zakresie realizacji projektow

z Edukacji Obywatelskiej. Realizacja projektu ,,Mtody obywatel”.

Ekonomia na co dzieh

Realizacja form doskonalenia nauczycieli z zakresu ekonomii w gimnazjum. Program

Fundacji Mtodziezowej Przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorczos¢

w szkotach

Realizacja przedsiewzig¢ promujgcych przedsigbiorczo$¢ w szkotach gimnazjalnych.

Edukacja filmowa

Propagowanie wiedzy o filmie, konferencje i warsztaty,
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5 Dzialania na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli.

W zakresie wspomagania nauczycieli w sferze rozwoju i awansu zawodowego planowane

sg dziatania o dwojakim charakterze:

1. pomoc nauczycielom w spelnieniu wymagan zawartych rozporzadzeniu o awansie

zawodowym;

2. wspomaganie wszystkich nauczycieli, ktorzy chcg si¢ rozwija¢, podnosi¢ kwalifikacje
I umiejetnosci metodyczne i merytoryczne.

Lp. Temat/ dzialanie Forma Termin realizacji Adresaci Realizatorzy
1. (Fj’rzygotowanie dokumentacji konsultacje Caly rok Nauczygiele . Konsultanci
0 awansu zawodowego odbywajacy staz

Opiniowanie materiatow

2. | oddawanych do publikacji konsultacje Caty rok Nauczyciele Konsultanci
w biuletynie

3. Pomoc ”?erytofyczna W pracy konsultacje Caty rok Nauczyciele Konsultanci
opiekunoéw stazu
Pomoc w planowaniu, udziat

4. | iopiniowanie lekcji konsultacje Caty rok Nauczyciele Konsultanci
otwartych
Diagnozowanie obszaréw Maj-czerwiec,

5. | szkolenia w srodowisku ankiety wrzesien - Nauczyciele Konsultanci
nauczycielskim pazdziernik
Awans zawodowy w §wietle

6. |nowych przepisow prawa konsultacje Caty rok Nauczyciele Konsultanci
oswiatowego

6 Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia

I doskonalenia nauczycieli.

Zadanie to realizowane bg¢dzie w wielu formach przez wszystkich konsultantéw 1 obejmowaé

bedzie nastgpujaca tematyke:

. . Termin . .
Lp. | Temat/ dzialanie Forma o Adresaci Realizatorzy
realizacji
.. . , . Nauczyciele Konsultanci
1 Opiniowanie planow metody(fzn_ych Opinia pisemna Wg zapqtr;ebowanla matematyki szkol W-MODN
opracowanych przez nauczycieli nauczycieli . X
ponadgimnazjalnych | w Elblagu
L , . . Nauczyciele Konsultanci
2 goir:](()l(l:nr:esgt;lryczna w realizacji zadan :f](énsuil(';i(;ijlen . \é\;gczzapc?;ﬁebowanla matematyki szkol W-MODN
P yw Y ponadgimnazjalnych | w Elblagu
Pomoc nauczycielom stazystom . . Nauczyciele Konsultanci
L. . - Konsultacje Wg zapotrzebowania S
3. we wlasciwym planowaniu lekcji i . - - matematyki szkot W-MODN
o ; indywidualne nauczycieli . ;
pisaniu planéw metodycznych ponadgimnazjalnych | w Elblagu
Dobdr i przygotowanie materialow Opracowanie . Konsultanci
: " L . Nauczyciele W-MODN
4 edukacyjnych dla nauczycieli materiatow, Przed formami matematvki szkol w Elblagu
' uczestniczgcych w szkoleniach dziatania doskonalenia YKl 52 ag
. : X . ponadgimnazjalnych
i konsultacjach organizacyjne
Motywowanie nauczycieli do Zainteresowani Konsultanci
5, prowadzenia !ekcp oraz lekcji otwartych Konsultacje Caly rok nauczymek_e W-MODN
z zastosowaniem nowoczesnych metod wychowania w Elblagu
nauczania fizycznego
Opiniowanie i pomoc w konstruowaniu Nauczyciele Konsultanci
6. 2P nietp \ , Konsultacje Caly rok wychowania W-MODN
innowacyjnych programéw autorskich .
fizycznego w Elblagu
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Motywowanie nauczycieli do organizacji Konsultanci
zajeé i lekcji otwartych oraz . W-MODN
£ uczestniczenie Caly rok Nauczyciele w Elblagu
w tych lekcjach
o e e i, |
8. Konsultacje S Nauczyciele W-MODN
szkolnym pazdziernik w Elblaeu
i miedzyszkolnym 2z
Propagowanie literatury z zakresu .
. S . Konsultanci
9 metodyki ksztatcenia zajec oraz Konsultacje, Calv rok Nauczyciele W-MODN
' promowanie nowych pomocy warsztaty y
w Elblagu
naukowych
Konsultanci
10. | Opiniowanie planéw metodycznych Konsultacje Caly rok Nauczyciele W-MODN
w Elblagu
Udzielanie rad i wskazéwek dotyczacych Konsultanci
11. | opracowywanej przez nauczycieli Konsultacje Caty rok Nauczyciele W-MODN
dokumentacji szkolnej w Elblagu
Konsultanci
12. | Publikowanie artykutlow wlasnych Artykuty Caly rok Nauczyciele W-MODN
w Elblagu
Utatwianie kontaktow Konsultacie Konsultanci
13. |z wydawnictwami poprzez 16 Caty rok Nauczyciele W-MODN
. . , . warsztaty
organizowanie spotkan promocyjnych w Elblagu
Nawigzanie wspotpracy Konferencja Konsultanci
14. 7 PSNPP ogdlnopolska Wrzesien Nauczyciele \v/val\l/Ib?q[g)Ll:I
Systematyczne Konsultanci
15. | Publikowanie pozyskanych artykutow . Caty rok kadra kierownicza W-MODN
konsultacje w Elblagu
Propagowanie literatury z zakresu Svstematvczne Konsultanci
16. |zarzadzania oraz promowanie nowych y Y Caty rok kadra kierownicza W-MODN
; konsultacje
opracowan naukowych z tego zakresu w Elblagu
. Lo konsultacje, . Konsultanci
17. Propagoyvgnle e—I.ear.nmgu jako formy warsztaty, Caly rok n{auczymgle ws:zyst W-MODN
nauczaniai uczenia sie. Lo kich specjalnosci
publikacje w Elblagu
Propagowanie i stwarzanie mozliwo$ci nauczveiele olastvki i Konsultanci
18. | do rozwoju wilasnej tworczosci plenery, warsztaty | Caty rok muz Ii/i plasty W-MODN
artystycznej. y w Elblagu
Propagowanie literatury z zakresu konsultace, nauczyciele plastyki i Konsultanci
19. pagov ry warsztaty, konfe- | Caty rok yclele plasty W-MODN
metodyki ksztatcenia. ; muzyki
rencje w Elblagu
Pomoc w Nauczyciele
. i dyrektorzy szkot
tlumaczeniach
1 W nawigzywaniu prow.adzqcych .
Wspieranie dziatan nauczycieli . , . wymiany Konsultanci
. . . .| kontaktow Styczen - grudzien . o
20. | organizujgcych wymiany z placowkami . - i realizujacy W-MODN
: . . o z instytucjami 2012 .
edukacyjnymi w krajach frankofonskich o programy unijne — w Elblagu
blizniaczego
miasta Elblaga PZSM. ZS
Compieane Katolickich,
Pieg Gimnazjum nr 3
Uczestniczenie w
komisjach
konkursow Iy rok K | .
Upowszechnianie nowatorskich szkolnych poezji Caly rok, . Nauczyciele jezyka onsultanci
21. inicjatyw nauczycieli i piosenki w zaleznosci francuskiego W-MODN
Jatyw y P od potrzeb nauczycieli g w Elblagu

francuskiej,
konsultacje,
korekty publikacji
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Udostepnianie wlasnej biblioteki
metodycznej zainteresowanym

nauczycielom i organizowanie Caly rok, Nauczyciele jezyka Konsultanci
22. yclelom 1 orge Konsultacje w zaleznosci yeiele jezy W-MODN
konsultacji wspierajacych od potrzeb nauczvcieli francuskiego w Elblacu
samoksztatcenie i pracg dydaktyczna P y ag
nauczycieli
. . L " . . zainteresowani na- .
Opiniowanie i wspieranie innowacji Monitorowanie uczveiele Konsultanci
23. | pedagogicznej w SP nr 18 ,,0dkrywcy zajeé Caty rok o duiacji W-MODN
przyrody i dokumentacji wezesnoszkolnej w Elblagu
udzielanie
informacji
Wszechstronna pomoc nauczycielom 0 wymaganiach, . L Konsultanci
24. | niewykwalifikowanym w zdobywaniu kursach \é\;gczzapc?;rﬁebowanla Ir:]izlrlr(l:ize}::(lilieele fzyka W-MODN
kwalifikacji jezykowych i metodycznych | i egzaminach, y g w Elblagu
udostepnianie
materiatow, itp.
DZlala.I,na W cel.u wypracowania konsultacje Wg Nauczyciele jezyka Konsultanci
kryteriow oceniania i sposobow . . . R ‘ .
25. - . . indywidualne zapotrzebowania niemieckiego i rosyj- | W-MODN
budowania lokalnych/indywidualnych : L ;
. \ /zbiorowe nauczycieli skiego w Elblagu
WETS]1 programow
Opiniowanie programéw opracowanych Wg nauczycicle jezyka Konsultanci
26. | P Prog P YU | opinia pisemna | zapotrzebowania niemieckiego W-MODN
przez nauczycieli L . S
nauczycieli i rosyjskiego w Elblagu
Konsultacje, spo-
tkania z nauczy-
Prezentacja nowatorskich inicjatyw cielami podczas Nauczyciele prowa- | Konsultanci
27. |irozwigzan metodycznych w edukacji sejmikow, konkur- | Caty rok dzacy edukacje eko- | W-MODN
ekologicznej sow, staty element logiczng w szkotach | w Elblagu
konferencji meto-
dycznych
Caty rok pomoc mery-
. . Konsultacje, toryczna Nauczyciele .
Wspieranie merytoryczne, metodyczne, roznatrvwanie i metodvezna. dwa rowadzacy edukaci Konsultanci
28. | finansowe i materialne szkot realizuja- patryw yezna, p 24y ¢ | w-MODN
. wnioskoéw o dota- | razy w roku pomoc ekologiczng
cych badawcze programy edukacyijne : : o w Elblagu
cje finansowa: wiosna, w szkotach
jesien
Propagowanie literatury przedmiotowej Nauczyciele .
. . . .| Konsultanci
29 iz zakresu_metodykl ksztalcenia oraz Szkolenia Caly rok prowadzacy edukacje W-MODN
" | promowanie howych pomocy ekologiczng w Elblacu
naukowych w szkotach a8
Upowszechnianie najnowszej literatury | Konsultacje, Nauczyciele .
. . - . | Konsultanci
30 przedmiotowo-metodycznej, udostepnia- Integr_alny element Caly rok prowadzacy edukacje¢ W-MODN
" | nie nauczycielom ksiegozbioru zgroma- | organizowanych ekologiczng w Elblacu
dzonego w bibliotece ECEE szkolef w szkotach a8
Inspirowanie nauczycieli Podczas Nauczyciele jezyka | Konsultanci
31. |do podejmowania innowacji pedago- warsztatow Caty rok polskiego wszystkich | W-MODN
gicznych/ sztuka prezentacji/ i konsultacji typow szkot w Elblagu
Propagowanie materialow Podczas warszta- Nauczveiele iezvka Konsultanci
32. | wypracowanych tow Caly rok olskig ) Jezy W-MODN
w czasie form warsztatowych i konsultacji, P g w Elblagu
Podczas warszta- Nauczveiele iezvka Konsultanci
33. | Popularyzacja nowo$ci wydawniczych | tow Caly rok olskig o Jezy W-MODN
i konsultaji polsieg w Elblagu
Opiniowanie plandéw i programow, Podczas warszta- Nauczveicle iezvka Konsultanci
34. |wspieranie tow Caty rok Olskiey 5 Jezy W-MODN
w budowaniu programow i konsultacji P g w Elblagu
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Propagowanie i umozliwianie zdobywa-

nia nowych kwalifikacji , informowanie | Podczas warszta- Nauczveiele iezvka Konsultanci
35. | o studiach podyplomowych, kursach, tow Caly rok olskig o ez W-MODN
konferencjach regionalnych i ogdlnopol- | i konsultacji P g w Elblagu
skich, mozliwo$ciach pracy za granica
Warsztat Konsultanci
36. | Rekolekcje szkolno - parafialne Y Luty Katecheci W-MODN
metodyczne
w Elblagu
. . . Konsultanci
37 Wclrazame programu ,,Klucz do uczenia Warsztaty Caty rok 2012 Nauczyciele przed- W-MODN
si¢ szkola
w Elblagu
Nauczyciele przed- Konsultanci
38. | Wdrazanie narzedzi TOC Warsztaty Caly rok 2012 yclelep W-MODN
szkola
w Elblagu
. I . . . Konsultanci
39, Z_astos_owame mo_pllnej tablicy multlme— Warsztaty caly rok 2012 Nauczyciele przed- W-MODN
dialnej w edukacji przedszkolnej szkola
w Elblagu
. . . Konsultanci
40, |Rozne typy konspektow lekejiisposoby |} oy s grwarta Marzec Nauczyciele historii | W-MODN
ich wykorzystania
w Elblagu
Pomoc w przygotowaniu nauczyciel- Konsultanci
41. | skich testow sprawdzajacych, zgodnych | warsztaty Kwiecien - Maj Nauczyciele historii | W-MODN
z nowa podstawa programowa w Elblagu
Organizowanie imprez patriotycznych i . . . . L Konsultanci
42. . Lekcja otwarta Kwiecien - maj Nauczyciele historii | W-MODN
rocznicowych w szkole
w Elblagu
: : L , Konsultanci
43, P’ubllkovyanle nauczycielskich kons_pek- Artykut Stycze:n - Nauczyciele historii | W-MODN
tow lekcji o charakterze nowatorskim czerwiec
w Elblagu
Pomoc w przygotowaniu programow Stvezef - Konsultanci
44, |autorskich do nowej podstawy progra- Publikacja yeze Nauczyciele historii | W-MODN
. czerwiec
mowej w Elblagu
. . . . . Konsultanci
45, Orygamzowanle rekolekcji dla maturzy- Konsultacje Pazdziernik 2012 Katecheci ngucza;a;cy W-MODN
stow w szkotach $rednich
w Elblagu
Nowatorskie rozwigzania wychowawcze Zespot Konsultanci
46. opracowywanie strgte i or}wlwoc " | Konsultacje Caty rok Sarrﬁ)ok}s]ztalceniowe W-MODN
pracowy girp Y w Elblagu
Zespot
Samoksztatceniowy
Organizacja pomocy psychologiczno- Pedagogow Konsultanci
47. g Cja X Y psy g Warsztat Maj — wrzesien 2012 | Szkolnych oraz Ze- | W-MODN
pedagogicznej w szkole. ,
spot w Elblagu
Samoksztatceniowy
Swietlic Szkolnych
. , L Konsultanci
48. Pomoc przy konstruowaniu programow Wa_rsztaty/ konsul- Caly rok Nauc;ymele jezyka W-MODN
nauczania tacje polskiego
w Elblagu
Wystapienie
. . o nauczyglela Podczas warsztatow Konsultanci
Prezentacja nowatorskich rozwiagzan w trakcie . o
49. A . metodycznych dla Nauczyciele fizyki W-MODN
stosowanych przez nauczycieli fizyki konferencji — e
, nauczycieli fizyki w Elblagu
warsztatow
metodycznych
Przygotowanie i dobor materiatlow Konsultacje, Nauczveiele iezvkéw Konsultanci
50. | dla nauczycieli korzystajacych z oferty | warsztaty, Caty rok obc Cﬁ/ Jezy W-MODN
szkoleniowej W-MODN konferencje Y w Elblagu
Nauczyciele TI, .
Prezentacja nowatorskich rozwigzan informatyki oraz Konsultanci
51. - - Warsztaty Caty rok szkolny W-MODN
pedagogicznych oraz w zakresie T Wszyscy w Elblagu

zainteresowani
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Wprowadzenie nowatorskich metod erlii;y:::lele Konsultanci
52. | pracy Warsztaty Il semestr pracujacy W-MODN
P Z uczniami
z dzie¢mi z autyzmem w Elblagu
Z autyzmem
Konsultanci
53. | Opiniowanie programdw autorskich Konsultacje Caty rok Nauczyciele W-MODN
w Elblagu
Nauczyciele
igk::l;rzema Integracji sensorycznej a I\;\;};(;Zgg(ir}i o, 57kl Konsultanci
54, - . Warsztaty Caly rok ’ W-MODN
z uczniami o specjalnych potrzebach podstawowych,
- . w Elblagu
edukacyjnych nauczyciele
wspierajacy

7 Wspélpraca z organami prowadzacymi

oswiatowymi, naukowymi i innymi.

szkoly i placowki oraz z instytucjami

Wspdlpraca z organami prowadzacymi szkoty i placowki oraz z instytucjami o$wiatowymi,
naukowymi 1 innymi to jedno z najwazniejszych dziatan warunkujacych pelng realizacj¢ zadan
statutowych. Najwazniejsze z nich to Warminsko-Mazurskie Kuratorium Os$wiaty i Urzad
Marszatkowski w Olsztynie Departament Kultury 1 Edukacji. Ponizej przedstawiamy liste
niektorych tylko instytucji z ktérymi wspolpracujemy na biezaco:

Termin . .
LP i i .
Temat/ dzialanie Forma realizacji Adresaci Realizatorzy
Wspbtpraca z Warminsko-
Mazurskim Kuratorium Oswiaty w
Olsztynie i Delegaturag w Elblagu
w ramach:
e ujednolicenia dziatan w
placéwkach zgodnie z . . Caly rok | nauczyciele .
1. wymogami prawnymi, konsultacje, spotkania, narady, 2012 konsultanci Dyrekcja
e  organizacji konkursow
przedmiotowych
e Prace wramach
Certyfikatu KO, Szkota
Przyjazna Srodowisku
Urzad Marszatkowski w Olsztynie . . Caly rok | nauczyciele .
2. Departament Kultury i Edukacji konsultacje, spotkania, narady, 2012 konsultanci Dyrekeja
uczestnictwo w wielorakich
dziataniach podejmowanych
Jednostki Samorzadu przez JST_W zakre_3|e e_d_ukaql, Caty rok _ Dyrekcja
3. . reagowanie na wnioski i konsultanci - .
Terytorialnego . . 2012 i konsultanci
propozycje JST i
organizowanie seminariow i
spotkan na uzgodnione tematy
konsultacje, doskonalenie Caty rok . .
4 |ORE wiasne i udzial w szkoleniach | 2012 konsultanci | Dyrekcja
. konsultacje, udziat w Caty rok . Dyrekcja
5. | KOWEZIU szkoleniach 2012 konsultanci i konsultanci
CKE i OK.E Lomza - Sprawdzian udziat w szkoleniach w Caty rok, .
po VI Kklasie, egzamin - . Dyrekcja,
- . - Warszawie 1 Lomzy oraz w .
6. | gimnazjalny, egzaminy o - . . . | nauczyciele wszyscy
. X . . przekazywanie informacji zaleznosci .
potwierdzajace kwalifikacje nauczveielom od potrzeb konsultanci
zawodowe, Matura 2006 y P
Wydawnictwa o§wiatowe w
. .. L. . Wy . Wszyscy
7. | zakresie prezentacji nowosci warsztaty pojedyncze nauczyciele .
; . potrzeb konsultanci
wydawniczych dla nauczycieli
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Wspolpraca z uczelniami
wyzszymi (UG, UWM, PWSZ
i inne) — doskonalenie nauczycieli

konsultacje, zapraszanie do

. ML . Dyrekcja,
g, |Poprzez przenoszenie na grunt prowadzenia zajec, Wg nauczyciele, WsZyscy
" | praktyki najnowszych osiggniec¢ doskonalenie pracy z uczniami | potrzeb konsultanci .
A . konsultanci
nauk spotecznych w tym glownie | zdolnymi
pedagogiki, psychologii i
socjologii,
Wspdlpraca z Wojewédzkim zaproszenie do prowadzenia
Urzgdem Pracy w Olsztynie P . , P Wg . Dyrektor
9. S . zaje¢ wspolpraca z nauczyciele - .
Centrum Informacji i Planowania svchologami potrzeb i konsultanci
Kariery Zawodowej w Elblagu Psy g
1o | Warminto Mezuskasivioia |[S0CTTERPOIETE g R
" | Pedagogiczna w Elblagu Je¢ WSPOIpT potrzeb y ysey -
psychologami konsultanci
Szkota Policealna im. Jadwigi zaproszenie do prowadzenia Wg . Dyrekcja
11. . L. . nauczyciele . .
Romanowskiej zajeé z pierwszej pomocy potrzeb i konsultanci
12 Muzeum Archeologiczno warsztat Caty rok | nauczyciele Konsultanci
" | Historyczne Y 2012 historii i WOS | historii i WOS
13 Centrum Spotkan Europejskich partnerstwo w realizacji Caty rok | konsultanci i Dyrekcja
" | ,,Swiatowid” miedzynarodowych projektow | 2012 nauczyciele i konsultanci
nauczyciele
wczesnej
Pol§k|e Stovyarzyszgnle na Rzecz konsultacje, spotkania, Caty rok edukacj B _
14. | Osob z Uposledzeniem raktvki 2012 nauczyciele Konsultanci
Umystowym — Koto w Elblagu praxty wspomagajacy,
terapeuci
zajgciowi
nauczyciele .
15. | Instytut GOETHEGO konsultacje Caty rok jezykow 'Konsgltanm
2012 jezykow obeych
obcych
. . Caly rok . Dyrekcja
16. | Urzad Miasta w Elblagu wspotpraca 2012 nauczyciele i konsultanci
. o Caty rok . Dyrekcja
17. | Teatr im. A. Sewruka organizacja kursu 2012 nauczyciele i konsultanci
pozyskiwanie i rozliczanie
dotacji dla W-MODN Calv rok Konsultant
18. | WFOSiGW w Elblagu, wspoélne akcje, 2012 nauczyciele ds. edukacji
konkursy ekologicznej
i inne przedsiewziecia
Wspotpraca z Olsztynskim wspotorganizacja konkursow | Wiosnha - . Konsultant_
19. o . . . S nauczyciele ds. edukacji
Centrum Edukacji Ekologicznej ekologicznych jesien - .
ekologicznej
szkolenia dla nauczycieli,
. . . . . Konsultant
Parki Krajobrazowe woj. opracowanie wspolnych Caty rok . ..
20. ., . oo A nauczyciele ds. edukacji
warmifsko-mazurskiego publikacji, organizacja 2012

konkursow

ekologicznej

8 Tworzenie i rozwijanie systemu informacji pedagogicznej.

Pracownia Informacji Pedagogicznej gromadzi, opracowuje, udostepnia i popularyzuje informacje
pedagogiczne na potrzeby regionalnego systemu doskonalenia nauczycieli. Prowadzi dziatalno$¢
informacyjna, ktora wspiera:

konsultantow,
doradcoOw metodycznych,

kierowniczg kadrg o$wiaty,

nauczycieli uczestniczagcych w formach doskonalenia naszej placéwki,
pracownikow nadzoru pedagogicznego i samorzadowych.
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Dzialania Pracowni Informacji Pedagogicznej

LP Temat/ dzialanie Forma Te'fmm.. Adresaci Realizatorzy
realizacji
Gromadzenie informacji w postaci
raportow, informatorow, nauczyciele
mate:rial()w dia_gnostycznych, doradcy '
1. 32?)'/'3;5;3’5r};rﬂol?;;?;ggﬁgyfh Informacje caty rok 2012 metodyczni, - Konsultanci
doskonalenia nauczycieli, oraz df’rel,(toriy SZk(.ﬂ '
form pomocy psychologiczno- placowek oraz
pedagogicznej i specjalistycznej.
nauczyciele,
Aktywna i systematyczna doradcy
2. | aktualizacja witryny internetowej Informacje caty rok 2012 metodyczni, Konsultanci
(W-MODN). dyrektorzy szkot
i placowek oraz
inni
nauczyciele,
Zamieszczenie calyrok 2012 | motothczn
3. | artykutow/konspektow lekeji Artykuty Y yezn, Konsultanci
w internecie erektorzy szkol
i placowek oraz
inni
nauczyciele,
. . . doradcy
Monitorowanie informacji Artykuly, caly rok 2012 | metodyczni, .
4. | natemat egzaminéw maturalnych informacie dvrektor Kol Konsultanci
/koordynacja dziatan/ ! dyrektorzy szxo
i placowek oraz
inni
nauczyciele,
. doradcy
Wydanie informatora — Form .
5. Dgskonalenia Nauczycieli Y Informator caly rok 2012 metodyczni, ) Konsultanci
2011/2012 fiyrektorzy szkot
i placowek oraz
inni
Upowszechnianie oferty nauczyciele,
wydawm’czej Z zakresg , Artykuly, caly rok 2012 doradcy _ _
6. |programow, podrecznikow, informacje metodyczni, Konsultanci
materiatéw metodycznych i dyrektorzy szkot i
literatury pedagogicznej placowek oraz inni
Artykuty, nauczyciele,
L ... | informacje na doradcy
7. [jlzggvvithnlanle doroblu szk6t i witrynie caty rok 2012 metodyczni, Konsultanci
p ’ internetowej dyrektorzy szkot i
WM ODN placowek oraz inni
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Plan pracy Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej na rok 2012

Zadania wynikajace ze stalej wspolpracy z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Olsztynie

1. Pozyskiwanie $rodkoéw (dotacji) na dziafalnos¢ proekologiczng — ztozenie wniosku do
WFOSiGW w Olsztynie.

2. Dysponowanie przyznanymi przez WFOSiGW w Olsztynie $rodkami finansowymi, zgodnie z
zawarta umowa.

3. Rozliczanie wykorzystanej dotacji z WFOSiGW w Olsztynie — 2 razy W roku.
4. Sktadanie kwartalnych raportéw i sprawozdan merytorycznych do WFOSiGW w Olsztynie.

5. Przydzielanie szkotom i innym placowkom o$wiatowo-wychowawczym dotacji finansowych na
realizacje zaplanowanych przez nie zadan z zakresu edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy (2
razy w roku — wiosng i jesienia).

6. Rozliczanie szkét z przyznanej dotacji.

7. Koordynowanie prac zwigzanych z realizacja konkurséw i akcji ogtoszonych przez WFOSiGW
w Olsztynie.

. Zadania ujete w harmonogramie rzeczowo-finansowym bedacym zalacznikiem

do wniosku skladanego do WFOSiGW w Olsztynie

1. Dofinansowanie zadan z zakresu edukacji ekologicznej realizowanej przez szkoly

Elblaskie Centrum Edukacji Ekologicznej w roku 2012 bedzie realizowaé gtoéwne zadanie sta-
tutowe, polegajace na promowaniu i upowszechnianiu edukacji ekologicznej zwtaszcza w placow-
kach o$wiatowych. To wlasnie w szkotach odbywa si¢ tzw. praca u podstaw, czyli cigzka, mozolna
praca od najmlodszych lat, polegajaca na systematycznym ¢wiczeniu kluczowych umiejetnosci
1 ksztaltowaniu wlasciwych postaw wobec przyrody. Edukacja ekologiczna w swoich celach, zada-
niach 1 tresciach bardzo r6zni si¢ od innych przedmiotow. W przeciwienstwie do innych przedmio-
tow, jej tresci nie mozna zrealizowac wylacznie w klasie, w sposob czysto teoretyczny. W edukacji
ekologicznej caty proces nauczania 1 uczenia si¢ nalezy oprze¢ na aktywnym poznawaniu przyro-
dy. Propagujac potrzebe réznorodnych form organizacyjnych nauczania ekologii, ECEE bedzie za-
checa¢ i inspirowac¢ placowki oswiatowe do: prowadzenia zaje¢ terenowych dla dzieci 1 mtodzie-
zy, realizacji edukacyjnych programéw badawczych, przeprowadzania kampanii na rzecz ochrony
srodowiska naturalnego oraz dzielenia si¢ swoja wiedzg i1 doswiadczeniem w tym zakresie
z innymi. Naszym zadaniem bedzie udzielanie pomocy merytorycznej, metodycznej i finansowej
szkotom w realizacji projektow, kampanii prosrodowiskowych a takze zachecanie ich do aktywno-
sci w podejmowaniu dziatah na rzecz $rodowiska poprzez popularyzacj¢ i promowanie rdéznych
programéw badawczych, konkursow 1 akcji. Bedziemy zachecac szkoty, propagujac przyktady do-
brych praktyk w zakresie prowadzonej edukacji ekologicznej, do dzielenia si¢ swoja wiedzg i do-
$wiadczeniem w tym zakresie z innymi. W miare posiadanych érodkéw z WFOSIGW w Olsztynie,
placowka o$wiatowa z terenu dziatania ECEE bedzie mogla raz w roku kalendarzowym ubiegac si¢
o dofinansowanie swoich dziatan proekologicznych. Szkoty moga otrzymaé dotacje m.in. na: reali-
zacje programoOw edukacyjnych, organizacje zaje¢ terenowych — gldwnie dowdz uczniow
na zajecia terenowe, organizacje konkurséw o tematyce ekologicznej - zakup nagréd (warunek: za-
sigg pozaszkolny, gminny, powiatowy, wojewodzki a nawet mi¢dzynarodowy, jak to ma miejsce w
przypadku konkursu plastycznego ,,Od morza jesteSmy”).
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2. Organizacja konkursow ekologicznych

W zwiazku z tym, ze konkursy, olimpiady odgrywaja wazng role w procesie uczenia si¢, zdo-
bywania wiedzy 1 umiejetnosci a zwlaszcza w rozwijaniu zainteresowan przyrodniczych ucznidéw,
ECEE zaplanowato na rok 2012 nastepujace konkursy:

e Konkursy na projekty edukacyjne promujace dziatania na rzecz zachowania srodowiska natu-

ralnego w nastepujacych obszarach tematycznych:
- Energia
- Odpady
- Dziedzictwo przyrodnicze

e Konkurs fotograficzny i literacki poswigcony osobliwo$ciom, ciekawostkom i zjawiskom

przyrodniczym pod hastem: Osobliwosci przyrodnicze Warmii i Mazur

e Konkurs dla przedszkoli na najciekawszy projekt dziatan zapobiegajacych zmianom S$rodo-

wiska naturalnego — kolejna edycja konkursu ,,Warto zobaczy¢, warto przezyc¢”
e Organizacja XXVII Olimpiady Wiedzy Ekologicznej dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych
w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim

e Kontynuacja kampanii na rzecz ratowania kasztanowcéw (m.in. monitoring budek lggowych)

e Konkursy w ramach Zlotu Ekologiczno-Turystycznego promujace Migdzynarodowy Rok
Zréwnowazonej Energii dla Wszystkich Ludzi

e Wspodlorganizacja akcji: ,,Wiosenne Sprzatanie Warmii i Mazur” oraz ,,Sprzatanie Swiata -
Polska 2012

3. Organizacja seminariéw, konferencji, kurséw, konsultacji — doskonalenie nauczycieli

Prowadzenie szkolen, to jedno z najwazniejszych zadan, realizowanych przez ECEE. Dobrze
wyedukowany nauczyciel, mistrz w swoim przedmiocie, dodatkowo mitosnik przyrody staje si¢
gwarantem dobrze prowadzonej edukacji ekologicznej w szkole. Jego wiedza, umiejetnosci oraz
postawa wobec §rodowiska naturalnego wielokrotnie przektadaja si¢ na wiedze, umiejetnosci oraz
postawe ucznidw. To do nauczycieli, jako tej wybranej, sposrod innych grupy zawodowej, nalezy
ksztaltowanie wtasciwych postaw miodego pokolenia i nie tylko mtodego. Pracujac z dzie¢mi,
mtodziezg aktywizujac ich do dziatan, nauczyciele wptywaja takze na postawe ich rodzicow a
wspolne akcje dzieci, nauczycieli 1 rodzicow, wpltywaja takze na ksztaltowanie $wiadomosci pro-
ekologicznej spotecznosci lokalnej. Na rok 2012 zaplanowaliSmy wiele roznorodnych, zrdznico-
wanych co do tematu, jak i formy szkolen, z zakresu edukacji ekologiczne;.

Planowane formy doskonalenia na rok 2012

Forma Temat / dziatanie

Szkolenie rad pedagogicznych | Edukacja ekologiczna w przedszkolu
przedszkoli

Szkolenie rad pedagogicznych | Planowanie dziatan zmierzajacych do poprawy sku-
tecznosci ksztatcenia w szkole

Szkolenie rad pedagogicznych Projekt uczniowski w nowej rzeczywistosci szkolnej

Forum Problemy ekologiczne cztowieka XXI wieku

Warsztaty terenowe Wiosenne obserwacje fenologiczne — cykliczne
warsztaty terenowe w Parku Krajobrazowym Wyso-
czyzny Elblaskiej
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Warsztaty terenowe Osobliwosci przyrodnicze i kulturowe Parku Naro-
dowego Bory Tucholskie i okolic

Warsztaty terenowe Zlot Ekologiczno-Turystyczny Kadyny —Wiosna
2012

Warsztaty terenowe Jesienne migracje ptakow

Konferencja Konferencja podsumowujaca konkurs fotograficzny
i literacki pn.: Osobliwosci przyrodnicze Warmii
i Mazur

Konsultacje Projekt szkolny i uczniowski w edukacji ekologicz-
nej.

Konsultacje Olimpiada Wiedzy Ekologicznej dla uczniow szkot

ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2011/2012

Konsultacje Zasady finansowania placowek o$wiatowych ze
srodkow Wojewodzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej

4. Organizacja akcji ekologicznych

ECEE wzorem lat ubieglych, rowniez w roku 2012 zorganizuje 1 b¢dzie koordynowac na swo-
im terenie akcje wielkiego sprzatania, tzw. Wiosenne Sprzatanie Warmii i Mazur oraz Sprzatanie
Swiata. Naszym zadaniem bedzie rozpropagowanie tych akcji, pomoc w wyposazeniu uczestnikow
w worki oraz koordynacja przebiegu akcji (wspOtpraca z organizacjami 1 jednostkami samorzado-
wymi).

Bedziemy takze prowadzi¢ kampani¢ na rzecz racjonalnego zagospodarowywania odpadow
i poszanowania energii.

5. Wzbogacenie zbioréow biblioteki oraz doposazenie Centrum w sprzet do prowadzenia
edukacji ekologicznej

Elblgskie Centrum Edukacji Ekologicznej bedzie systematycznie uzupetia¢ ksiggozbidr biblio-
teki o nowe pozycje z literatury o tematyce ekologicznej oraz uzupelia¢ pomoce dydaktyczne
1 sprzet, ktory bedzie wykorzystywany w trakcie szkolen oraz wypozyczany szkotom na zajecia kot
ekologicznych.

I11. Inne zadania zwigzane z funkcjonowaniem Elblaskiego Centrum Edukacji Ekologicznej

1. Organizacja co najmniej 2 posiedzen Rady Programowej Centrum (wiosng 1 jesienia).
2. Prowadzenie biblioteki wydawnictw i czasopism ekologicznych.

3. Opieka nad sprzetem i pomocami naukowymi, wykorzystanie ich w czasie doskonalenia na-
uczycieli, udostgpnianie ich szkotom.

4. Opracowanie kwartalnych analiz i sprawozdan z realizacji zadan.

5. Systematyczna aktualizacja witryny internetowej W-MODN (zaktadka — ECEE).
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IV.Plan wspolpracy z organami prowadzacymi szkoly i placowki oraz z instytucjami oSwiato-
wymi, naukowymi i innymi

e Wspolpraca z Uniwersytetem Gdanskim i Warminsko-Mazurskim w zakresie przygotowy-
wanych szkolen dla nauczycieli

e Wspolpraca z WFOSIGW w Olsztynie — pozyskiwanie $rodkéw na edukacje ekologiczna,
wspolne akcje, konkursy i inne przedsi¢wziecia

° Wspélpraca z r(’)Znymi instytucjami 1 organizacjami na terenie woj. warminsko-mazurskiego
zajmujgcymi si¢ sprawami ochrony srodowiska: Parkami Krajobrazowymi, Wydziatami
Ochrony Srodowiska w urZ(;dach miasta i gminy, Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska,
Inspektoratem Ochrony Srodowiska, Sanepidem, Nadlesnictwami - wspolpraca w ramach
Rady Programowej Centrum, podejmowanie wielu wspdlnych przedsigwzie¢ ekologicznych,
wspotorganizowanie szkolen, warsztatow, konkursow, realizacja wspolnych programoéow edu-
kacyjnych, akciji, itp.

e Wspodtpraca z Kuratorium O$wiaty - prace w ramach Certyfikatu Szkota Przyjazna Srodowi-
sku

e Wspdlpraca z innymi centrami edukacji ekologicznej dziatajacymi na terenie naszego woje-
wodztwa 1 kraju

Opracowata: Wiestawa Kaminska, kierownik ECEE
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ZADANIA DODATKOWE

1. Granty

Po ogloszeniu przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty konkursu na realizacje
zadan edukacyjnych w zakresie doskonalenia nauczycieli, W-MODN opracuje odpowiednia oferte.
Czas pracy przewidziany na przygotowanie oferty, zalezy od iloSci tematow zgloszonych przez
W-M KO.

2. Konkursy przedmiotowe

W 2012 roku Warminsko-Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elblaggu zamierza
wzig¢ udziat w konkursach organizowanych przez Warminsko-Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.
Wygranie konkurséw, wplynie na realizacje planu pracy w okresie maj-czerwiec i wrzesien-listopad
2012r.

3. Konkursy i olimpiady inne niz przedmiotowe

W momencie zaistnienia takiej potrzeby W-MODN opracuje odpowiednig oferte konkurséw
1 olimpiad innych niz przedmiotowych.

4. Kursy kwalifikacyjne

LP Temat/ dzialanie Forma Termin Adresaci Realizatorzy
realizacji
Kurs . . .
. . - . Nauczyciele wszystkich | Konsultanci
1. | Oligofrenopedagogika 3Ka/;arl]lflkacyjny Caty rok placowek edukacyjnych | W-MODN
2. | Bibliotekoznawstwo E\L/Jvrzilifikacyjny Caly rok Nauczyciele réznych Konsultanci
' 300 h przedmiotow W-MODN
Kurs Pazdziernik nauczyciele uzupetniajacy Konsultanci
3. | Kurs pedagogiczny kwalifikacyjny 2011r. maj kwalifikacje W-MODN
270 h 2012r. pedagogiczne
Kurs kwalllfllkac.yjny' Kurs Pazdziernik . Zainteresowani Konsultanci
4. |z pedagogiki opiekunczo- . . 2011r. czerwiec .
' kwalifikacyjny nauczyciele W-MODN
wychowawczej 2012r
5. Studia podyplomowe
LP Temat/ dzialanie Forma Ter.mln__ Adresaci Realizatorzy
realizacji
Osoby zainteresowane
Oreanizacia i Zarzadzanie Studium 30.1X.2011- uzyskaniem kwalifikacji | W-MODN
1. O,ga‘i tzaqa arzadz Podyplomowe 20.1V.2012 do petnienia funkcji i PWSZ
swiatd 270 h kierowniczych w Elblagu
w oswiacie
Studia Podyplomowe - Studia listopad 2011 Pedagodzy, psycholodzy, W'MODN
2. - : Podyplomowe - i PWSZ
Socjoterapia 350 h grudzien 2012 wychowawcy w Elblagu
Studia Podyplomowe — Studia pazdziernik 2011 | Nauczyciele wszystkich W'MODN
3. Edukacja Prorodzinna Podyplomowe rudzien 2012 typow szkot | PWSZ
350 h £ P w Elblagu
Studia Osoby posiadajace tytut
L licencjata lub magistra W-MODN
. . Podyplomowe Pazdziernik 2011 | _ .
4. | Studium Pedagogiczne 350 hi 150 h dzich 2012 zainteresowane i PWSZ
grudzie zdobyciem kwalifikacji | w Elblagu

praktyki w szkole

nauczycielskich
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6. Kursy nadajace uprawnienia

Temat/ dzialanie Forma r-(le—aell};rzlalcg i Adresaci Realizatorzy
. Kurs nadajacy Styczen — maj Wszyscy zainteresowani i
Mediator Sadowy uprawnienia 2012r. nauczyciele W-MODN
Grudzien — Zgodnie
Kurs instruktarzowy dla Kurs nadajacy 2011r. mai z odpowiednim W-MODN
kierownikow wypoczynku. uprawnienia 2012r' ! rozporzadzeniem,
' nauczyciele
Kurs przygotowawczy dla Zgodnie
; , Kurs nadajacy Maj — czerwiec | z odpowiednim i
kandg;dzatgzlna wychowawcow uprawnienia 2012r. rozporzadzeniem, osoby W-MODN
Wypoczynku. zainteresowane.
. . W-MODN
Kurs nadajacy uprawnienia i Szkola
do prowadzenia zajeé Kurs nadajacy Nauczyciele edukacji - .
. o I semestr . Policealna im
edukacyjnych z zakresu uprawnienia dla bezpieczenstwa J Romanowskie'
udzielania pierwszej pomocy W Elblagu g

7. Samoksztalcenie wlasne konsultantow skorelowane z planem rozwoju
Osrodka

Termin

Lp. Temat/ dzialanie Forma realizacji

Realizatorzy

Kurs dla r6znych
1. | Jezyk angielski grup Caty rok 2012 | Konsultanci
zaawansowania

2. gféf:ﬁff:ﬁﬁ:? w ramach Wizyty studyjne | Rok 2012 Konsultanci
Korzystanie z oferty szkoleniowej ORE,
KOWEZiU, CKE, OKE lub innych Konferencja,
instytucji ksztalcacych nauczycieli, w warsztaty
tym e-learning
Samodoskonalenie w zakresie
4. | wzbogacania wlasnego warsztatu. Praca wlasna Caty rok 2012 | Konsultanci
Zapoznawanie si¢ z literaturg fachowsa
Udziat w szkoleniach organizowanych | Warsztaty, kursy
przez dyrekcje W-M ODN w Elblagu konferencje
Doskonalenie umiejetnosci postugiwania
6. | si¢ programami komputerowymi dla Caty rok 2012 | Konsultanci
potrzeb W-MODN

Aktualizacja wiedzy dotyczacej prawa

Caty rok 2012 | Konsultanci

Caty rok 2012 | Konsultanci

7. . Narady, spotkania | Caty rok 2012 | Konsultanci
oswiatowego
Realizacja zadan w zakresie edukacji .
8. ekologicznej przez ECEE Narada Luty 2012 Konsultanci
9. Badanie poFrzeb nauczycieli w zakresie | Raport z badania, Marzec 2012 | Konsultanci
doskonalenia narada
Wyktady,
10. | Udziat w studiach podyplomowych ¢wiczenia, ‘praca | Caty rok 2012 | Konsultanci
wlasnha

Udziat w zagranicznych formach
11. | doskonalenia. Tematyka ustalona przez | Seminaria Caty rok 2012 | Konsultanci
organizatora: Europa - FELS
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V. WIELKOSC ZATRUDNIENIA W OSRODKU W PLANOWANYM OKRESIE

Struktura organizacyjna W-MODN w Elblagu w roku 2012

I.ZESPOL KIEROWNICZY
1. Dyrektor
2. Wicedyrektor

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

IL.ZESPOL EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
1. wychowanie przedszkolne
2. edukacja wczesnoszkolna

III.ZESPOL PRZEDMIOTOW HUMANISTYCZNYCH

3
4
5
6
1.
8
9
1

0

. jezyk polski

. jezyk polski

. jezyki romanskie, ewaluacja

. jezyk niemiecki, jezyk rosyjski

historia

. sztuka

jezyk angielski, edukacja europejska
. WOS

IV.ZESPOL. PRZEDMIOTOW PRZYRODNICZO - MATEMATYCZNYCH

11.
12.
13.
14.
15.
16.

matematyka
matematyka
biologia

geografia, przyroda
fizyka z astronomig
chemia

V.ZESPOL DS. PROFILAKTYKI I WYCHOWANIA

17.
18.
19.
20.
21.
22.

VI
23
24
25
26

wychowanie fizyczne, wychowanie prozdrowotne
ksztalcenie specjalne

pedagogika opiekunczo — wychowawcza
wychowanie do zycia w rodzinie

religia rzymskokatolicka

religia greckokatolicka

INNE

. konsultant ds. kadry kierowniczej
. przedmioty zawodowe

. edukacja informatyczna

. edukacja ekologiczna
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PLAN ZATRUDNIENIA
W WARMINSKO - MAZURSKIM OSRODKU
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W ELBLAGU
OD 1 STYCZNIA - 31SIERPNIA 2012r.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

Stopiefi
L.p. Stanowisko awansu Etat Forma zatrudnienia
zawodowego
1. Nauczyciel konsultant ds. chemii dyplomowany | 1/1 Mianowanie
2 Nauczyciel konsultant ds. j.angielskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
3 Nauczyciel konsultant ds. sztuki dyplomowany | 1/2 Umowa o pracg na czas nieokreslony
na podstawie art.10 ust.1 KN
4 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
5 Nauczyciel konsultant ds. informatyki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
6 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokreslony
na podstawie art.10 ust.1 KN
7 Nauczyciel konsultant ds. wych.przedszkolnego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
8 Nauczyciel konsultant ds. informacji pedagog., ewa- | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
luacji i j.romanskich
9 Nauczyciel konsultant ds. wych.prorodzinnego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i profilaktyki
10 Nauczyciel konsultant ds. geografii i przyrody dyplomowany | 1/1 Mianowanie
1" Nauczyciel konsultant ds. edukaciji ekologiczne;j ; dyplomowany | 1/1 Mianowanie
kierownik ECEE
12 Nauczyciel konsultant ds. j.niemieckiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i j.rosyjskiego
13 Nauczyciel konsultant ds. historii dyplomowany | 1/1 Mianowanie
14 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
15 Nauczyciel konsultant ds. religii greckokatolickiej dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
16 Nauczyciel konsultant ds. biologii dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
17 Nauczyciel konsultant ds. przedmiotéw zawodowych | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
18 Nauczyciel konsultant ds. logopedii; wicedyrektor dyplomowany | 1/1 Mianowanie
19 Nauczyciel konsultant ds. wos dyplomowany | 1/1 Mianowanie
20 Nauczyciel konsultant ds. religii rzymskokatolickiej dyplomowany | 1/1 Mianowanie
21 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki i opieki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
22 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
23 Nauczyciel konsultant ds. wych.fizycznego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
24 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki specjalne; dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i integracji
25 Nauczyciel konsultant ds. fizyki; kierownik Pracowni | dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokreslony
Diagnostyki Edukacyjnej na podstawie art.10 ust.1 KN
26 Nauczyciel konsultant ds. kadry kierowniczej dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
27 Nauczyciel konsultant ds. edukacji wczesnoszkolnej | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
28 Dyrektor dyplomowany | 1/1 Mianowanie
RAZEM: | 25
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SPECJALISCI NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI ORAZ PRACOWNICY EKONOMICZNI,

ADMINISTRACJI I OBSLUGI
LP Stanowisko Wymiar
etatu
1 | Glowna ksiegowa 1/1
2 | Kierownik ds.gospodarczych 1/1
3 | Starszy specjalista ds.kadr, sekretariat 1/1
4 | Specjalista ds.ekonomicznych 1/1
5 | Specjalista ds.ekonomicznych 1/1
6 | Specjalista ds. administracyjnych 1/1
7 | Sam.referent ds.administracyjnych 1/1
8 | Referent ds.administracyjnych 1/1
9 | Kierowca 1/1
10 | Inspektor BHP 1/4
RAZEM: | 9i 1/4

1. PRACOWNICY PELNO- | LICZBA OSOB : 31

ETATY:31i1/4

ZATRUDNIENI
z tego:
- pracownicy pedagogiczni - liczba 0séb : 22 Etaty: 22
- pracownicy ekonomiczni, ad- | - liczba 0sob : 9 Etaty: 911 1/4
ministracyjni 1 obshugi
2. PRACOWNICY NIEPEL- | LICZBA OSOB : 6 ETATY:3
NOZATRUDNIENI z tego:
- pracownicy pedagogiczni - liczba 0s6b : 6 Etaty: 3
- pracownicy ekonomiczni, ad- | - liczba 0séb : 0 Etaty: 0
ministracyjni, obstugi
RAZEM ZATRUDNIENI - LICZBA OSOB: 37 ETATY:34i1/4
W W-MODN
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PLAN ZATRUDNIENIA
W WARMINSKO - MAZURSKIM OSRODKU
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W ELBLAGU
OD 1 WRZESNIA — 31 GRUDNIA 2012r.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI

Stopiefi
L.p. Stanowisko awansu Etat Forma zatrudnienia
zawodowego
1. Nauczyciel konsultant ds. chemii dyplomowany | 1/1 Mianowanie
2 Nauczyciel konsultant ds. j.angielskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
3 Nauczyciel konsultant ds. sztuki dyplomowany | 1/2 Umowa o pracg na czas nieokreslony
na podstawie art.10 ust.1 KN
4 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
5 Nauczyciel konsultant ds. informatyki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
6 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokreslony
na podstawie art.10 ust.1 KN
7 Nauczyciel konsultant ds. wych.przedszkolnego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
8 Nauczyciel konsultant ds. informacji pedagog., ewa- | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
luacji i j.romanskich
9 Nauczyciel konsultant ds. wych.prorodzinnego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i profilaktyki
10 Nauczyciel konsultant ds. geografii i przyrody dyplomowany | 1/1 Mianowanie
1" Nauczyciel konsultant ds. edukaciji ekologiczne;j ; dyplomowany | 1/1 Mianowanie
kierownik ECEE
12 Nauczyciel konsultant ds. j.niemieckiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i j.rosyjskiego
13 Nauczyciel konsultant ds. matematyki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
14 Nauczyciel konsultant ds. religii greckokatolickiej dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
15 Nauczyciel konsultant ds. biologii dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
16 Nauczyciel konsultant ds. przedmiotéw zawodowych | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
17 Nauczyciel konsultant ds. logopedii; wicedyrektor dyplomowany | 1/1 Mianowanie
18 Nauczyciel konsultant ds. wos dyplomowany | 1/1 Mianowanie
19 Nauczyciel konsultant ds. religii rzymskokatolickiej dyplomowany | 1/1 Mianowanie
20 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki i opieki dyplomowany | 1/1 Mianowanie
21 Nauczyciel konsultant ds. j.polskiego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
22 Nauczyciel konsultant ds. wych.fizycznego dyplomowany | 1/1 Mianowanie
23 Nauczyciel konsultant ds. pedagogiki specjalne; dyplomowany | 1/1 Mianowanie
i integracji
24 Nauczyciel konsultant ds. fizyki; kierownik Pracowni | dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
Diagnostyki Edukacyjnej na podstawie art.10 ust.1 KN
25 Nauczyciel konsultant ds. kadry kierowniczej dyplomowany | 1/2 Umowa o prace na czas nieokre$lony
na podstawie art.10 ust.1 KN
26 Nauczyciel konsultant ds. edukacji wczesnoszkolnej | dyplomowany | 1/1 Mianowanie
27 Dyrektor dyplomowany | 1/1 Mianowanie
RAZEM: | 24
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SPECJALISCI NIE BEDACY NAUCZYCIELAMI ORAZ PRACOWNICY EKONOMICZNI,

ADMINISTRACJI I OBSLUGI
LP Stanowisko Wymiar
etatu
1 | Glowna ksiegowa 1/1
2 | Kierownik ds.gospodarczych 1/1
3 | Starszy specjalista ds.kadr, sekretariat 1/1
4 | Specjalista ds.ekonomicznych 1/1
5 | Specjalista ds. administracyjnych 1/1
6 | Sam.referent ds.administracyjnych 1/1
7 | Referent ds.administracyjnych 1/1
8 | Kierowca 1/1
9 | Inspektor BHP 1/4
RAZEM: | 8i11/4

3. PRACOWNICY PELNO- | LICZBA OSOB : 29

ETATY: 291 1/4

ZATRUDNIENI

z tego:
- pracownicy pedagogiczni - liczba 0s6b : 21 Etaty: 21
- pracownicy ekonomiczni, ad- | - liczba 0séb : 8 Etaty: 81 1/4
ministracyjni i obstugi
4. PRACOWNICY NIEPEL- | LICZBA OSOB : 6 ETATY:3

NOZATRUDNIENI z tego:
- pracownicy pedagogiczni - liczba 0s6b : 6 Etaty: 3
- pracownicy ekonomiczni, ad- | - liczba 0séb : 0 Etaty: O
ministracyjni, obshugi
RAZEM ZATRUDNIENI - LICZBA OSOB: 35 ETATY:32i1/4
W W-MODN

Opracowala Zatwierdzil

Beata Pabian
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