Uchwala Nr 57/716/11/1V
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 2 listopada 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie i Filii w Etku na rok 2012.

Na podstawie art. 5 ust. 71 art. S5c pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr
256, poz. 2572 z pdézn. zm.) oraz § 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada

2009r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ do realizacji Plan Pracy Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie
i Filii w Elku na rok 2012, przedlozony przez Dyrektora tego Osrodka i stanowiacy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Zatwierdza sig limit etatow w Warminsko — Mazurskim Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie:

1) od dnia 1 stycznia 2012 r. 37,32 etatow ogdtem, wtym 25,32 etatow pedagogicznych i 12,00 etatow
administracji i obstugi,

2) od dnia 1 marca 2012 r. 35,82 etatow ogdtem, w tym 23,82 etaty pedagogiczne 1 12,00 etatow administracji
i obstugi,

3) od dnia 1 maja 2012 r. 33,66 etaty ogotem, w tym 21,66 etatow pedagogicznych i 12,00 etatow administracji
i obshugi,

4) od dnia 1 lipca 2012 r. 30,66 etatow ogotem, w tym 19,66 etatdow pedagogicznych i 11,00 etatbw administracji
i obstugi.

§3

Ocena realizacji Planu Pracy zostanie dokonana przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, po
przedstawieniu sprawozdania przez Dyrektora Warminsko — Mazurskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Olsztynie w terminie do dnia 31 marca 2013 roku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego

Jacek Protas

Id: JFIXH-CDLPT-AIYFM-BATXP-NNJOX. Uchwalony Strona 1
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Plan pracy W-M ODN w Olsztynie na 2012 rok

I. Podstawy prawne funkcjonowania placówki

Plan pracy na 2012 r. opracowano w odniesieniu do następujących dokumentów:

· Rozporządzenia MEN z 19 listopada 2009r. w sprawie placówek doskonalenia, (Dz. U. Nr 200 poz. 1537).

· ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 października 2009 r.

· Statut Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie

II.  Konstrukcja planu pracy W-M ODN w Olsztynie

Podstawą konstruowania planu pracy na 2012 rok były:

· Wniosków z nadzoru z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2010/2011 

· Plan zatrudnienia w W-M ODN na 2012 r.

· Organizacja doradztwa metodycznego na terenie działania W-M ODN w Olsztynie.

	Wytycznymi o szczególnej randze były podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2011/2012 w szczególności:

1) w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach, innych formach wychowania przedszkolnego, w klasach I-III szkół podstawowych i w gimnazjach: „Monitorowanie wdrażania podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego”;

2) we wszystkich typach szkół publicznych dla młodzieży:

„Monitorowanie realizacji zajęć wychowania fizycznego w formach proponowanych do wyboru przez uczniów”.

Kierunki realizacji zadań z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmują:

1) w zakresie ewaluacji:

– „Ewaluacja całościowa” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);

– „Ewaluacja problemowa w obszarze: Efekty działalności dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkole, szkoły lub placówki” (50 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym);

– „Ewaluacja problemowa w obszarze wybranym przez kuratora oświaty na podstawie wniosków z nadzoru pedagogicznego” (25 % wszystkich ewaluacji w roku szkolnym),

2) w zakresie kontroli:

a) we wszystkich typach publicznych szkół i placówek:

– „Prawidłowość wykonywania przez dyrektorów publicznych szkół i placówek planowych zadań w zakresie nadzoru pedagogicznego";

b) w publicznych gimnazjach dla młodzieży, publicznych liceach

ogólnokształcących dla młodzieży i publicznych technikach dla młodzieży:

– „Zgodność przeprowadzania egzaminów poprawkowych z przepisami prawa”;

c) w publicznych szkołach podstawowych i publicznych gimnazjach:

– „Wybór podręczników szkolnych”;

d) w publicznych szkołach podstawowych, dla których ustalono obwód:

– „Prawidłowość nadzorowania przez dyrektora publicznej szkoły podstawowej spełniania przez dzieci pięcioletnie i sześcioletnie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego”;

e) w publicznych i niepublicznych szkołach dla dorosłych każdego typu kształcących w formie stacjonarnej i zaocznej:

– „Prawidłowość klasyfikowania i promowania w zakresie dopuszczania słuchaczy do egzaminów semestralnych w publicznej i niepublicznej szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych”

f) w publicznych technikach dla młodzieży kształcących w zawodzie technik

ekonomista:

– „Prawidłowość organizacji praktyk zawodowych przez publiczne technika dla młodzieży”;

g) w publicznych i niepublicznych punktach przedszkolnych i zespołach wychowania przedszkolnego:

– „Zgodność organizacji i sposobu działania innej formy wychowania przedszkolnego z przepisami prawa”;

h) w publicznych szkołach podstawowych, publicznych gimnazjach, publicznych szkołach ponadgimnazjalnych dla młodzieży, z wyłączeniem: szkół specjalnych, szkół sportowych i szkół mistrzostwa sportowego oraz oddziałów integracyjnych w szkołach ogólnodostępnych:

– „Zgodność organizacji zajęć z wychowania fizycznego realizowanych w formie zajęć klasowo-lekcyjnych z ramowymi planami nauczania w zakresie liczby uczniów w grupach w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych oraz podziału na grupy dla dziewcząt i chłopców w szkołach ponadgimnazjalnych”;

i) w publicznych szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach ponadgimnazjalnych:

– „Przestrzeganie przepisów dotyczących nauczania języka mniejszości etnicznych oraz jej własnej historii i kultury”;

j) w ogólnodostępnych szkołach podstawowych i gimnazjach, z oddziałami integracyjnymi i integracyjnych:

– „Zgodność organizacji kształcenia uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkołach podstawowych i gimnazjach ogólnodostępnych, integracyjnych oraz ogólnodostępnych z oddziałami integracyjnymi z przepisami prawa”.

W planowaniu działań na rok 2012 uwzględniliśmy rekomendacje z badań własnych Ośrodka:

1. Wspieranie szkół, placówek w zakresie wdrażania podstawy programowej kształcenia ogólnego we wszystkich typach szkół.

2. Doskonalenie metod i procedur przygotowywania i organizowania wsparcia dla szkół i placówek przez Ośrodek – szczególnie we wdrażaniu zmian programowych w szkolnictwie zawodowym..

3. Wspieranie szkół, szczególnie szkół ponadgimnazjalnycjh w nowej organizacji pracy szkoły od 1 września 2012 roku. 

Wzięliśmy również pod uwagę aktualne trendy w edukacji.

III. Rzeczywista wielkość zatrudnienia w Warmińsko-Mazurskim Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie w roku 2012.

Stan zatrudnienia w etatach w dniu 31 grudnia 2011 r.: - 41,16 + wakat 0,5 etatu

- pracownicy pedagogiczni		- 27,16 etatu, w tym 24 n-li na 1/1 etatu, 11 na część etatu

- pracownicy administracji i obsługi	- 14 etatów

+ 0,5 et. (wakat)



Stan zatrudnienia w etatach w dniu 1 stycznia 2012 r.: - 37,32 etatu

- pracownicy pedagogiczni		- 25,32 etatu, w tym 24 n-li na 1/1 etatu, 4 na część etatu

- pracownicy administracji i obsługi	- 12 etatów



Stan zatrudnienia w etatach w dniu 1 marca 2012 r.: - 35,82 etatu

- pracownicy pedagogiczni		- 23,82 etatu, w tym 23 n-li na 1/1 etatu, 3 na część etatu

- pracownicy administracji i obsługi	- 12 etatów



Stan zatrudnienia w etatach w dniu 1 maja 2012 r.: - 33,66 etatu

- pracownicy pedagogiczni		- 21,66 etatu, w tym 21 n-li na 1/1 etatu, 2 na część etatu

- pracownicy administracji i obsługi	-   12 etatów.



Stan zatrudnienia w etatach w dniu 1 lipca 2012 r.: - 30,66 etatu  

- pracownicy pedagogiczni		- 19,66 etatu, w tym 19 n-li na 1/1 etatu, 2 na część etatu

- pracownicy administracji i obsługi	-   11 etatów





		

		W-M ODN Olsztyn

		Filia w Ełku

		Łącznie



		

		liczba osób

		etaty

		liczba osób

		etaty

		liczba osób

		etaty



		1

		pracownicy pełnozatrudnieni

		  25

		25

		5

		5

		30        

		30



		

		1. pracownicy pedagogiczni

		15

		15

		4

		4

		19

		19



		

		2. pracownicy ekonomiczni, administracji i obsługi

		10

		10

		1

		1

		11

		11



		2

		pracownicy niepełnozatrudnieni, w tym:

		2

		0,66

		-

		-

		2

		0,66



		

		1. pracownicy pedagogiczni

		2

		0,66

		-

		-

		2

		0,66



		

		2. pracownicy ekonomiczni, administracji i obsługi

		-

		-

		-

		-

		-

		-



		Zatrudnienie razem

		27

		25,66

		5

		5

		32

		30,66







Na podstawie decyzji Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 05.08.2003 r. utworzono Filię W-M ODN w Olsztynie z siedzibą w Ełku działającą od 1.09.2004 r. Filia dysponuje 5  etatami w tym 4 etatami pedagogicznymi  - pismo KE.E.VI.0117-1/8/03 + 1 etat administracyjny.



A. Pracownicy pedagogiczni



		Lp.

		Stanowisko pracy

		Wielkość zatrudnienia (etat, część etatu)

		Posiadany stopień awansu zawodowego

		Forma zatrudnienia (umowa, mianowanie)

		Ze względu na restrukturyzację Ośrodka

przewidywany termin zatrud-nienia do:



		1. 

		dyrektor

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		2. 

		wicedyrektor

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		3. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		4. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		30.04.2012 r.



		5. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		6. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		7. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		29.02.2012 r.



		8. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		9. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		10. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		11. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		12. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		30.04.2012 r.



		13. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		14. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		30.06.2012 r.



		15. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		16. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		30.06.2012 r.



		17. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		18. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		19. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		20. 

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		21. 

		n-l bibliotekarz

		1/2

		n-l dyplomowany

		umowa o pracę

		29.02.2012 r.



		22. 

		doradca metodyczny

		1/3

		n-l dyplomowany

		umowa o pracę

		



		23. 

		n-l konsultant

		1/3

		n-l dyplomowany

		umowa o pracę

		







FILIA EŁK



		24

		n-l konsultant kierownik Filii

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		25

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		26

		n-l konsultant

		1/1

		n-l dyplomowany

		mianowanie

		



		27

		n-l konsultant

		1/3

		n-l dyplomowany

		umowa o pracę

		Od 1.01.2012 r. zatrudniony na pełnym etacie



		28

		n-l konsultant

		1/6

		n-l dyplomowany

		umowa o pracę

		30.04.2012 r.










B. Specjaliści niebędący nauczycielami oraz pracownicy ekonomiczni, administracji
i obsługi (plan na rok 2012)



		Lp.

		Nazwa stanowiska pracy

		Wielkość zatrudnienia

(etat, część etatu)

		Ze względu na restrukturyzację Ośrodka

przewidywany termin zatru-dnienia do:



		1. 

		specjalista ds. administracji, prowadzenie sekretariatu

		1/1

		



		2. 

		starszy specjalista ds. ekonomicznych

		1/1

		



		3. 

		starszy specjalista ds. organizacji szkoleń  (przygotowywanie sal wykładowych)

		1/1

		30.06.2012 r.



		4. 

		główna księgowa

		1/1

		



		5. 

		specjalista ds. ekonomicznych

		1/1

		



		6. 

		specjalista ds. kadr, sprawy socjalne

		1/1

		



		7. 

		specjalista ds. organizacji szkoleń (zbieranie i rejestrowanie zgłoszeń na szkolenia, archiwizacja danych statystycznych, organizacja i wysyłka zawiadomień  o szkoleniach, przygotowywanie list

i zaświadczeń, opracowywanie ankiet ewaluacyjnych)

		1/1

		



		8. 

		Sprzątaczka

		1/1

		



		9. 

		sprzątaczka

		1/1

		



		10. 

		kierowca samochodu osobowego, dokonywanie zakupów

		1/1

		



		11. 

		pracownik administracyjno-gospodarczy

		1/1

		



		FILIA  EŁK

		



		12. 

		samodzielny referent – obsługa administracyjna Filii w Ełku (sekretariat)

		1/1
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IV. Organizacja doradztwa metodycznego na terenie działania W-M ODN w Olsztynie  

i Filii w Ełku na rok szkolny 2011/2012



PLACÓWKI PUBLICZNE



		Lp.

		Nazwa placówki

		Adres

		Telefon/fax

		e-mail

adres strony internetowej

		Organ prowadzący

		Liczba doradców

w placówce



		1

		Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 
z siedzibą w Ełku

		ul. Sikorskiego 5
19-300 Ełk

		87 621-10-71

		modn@elk.edu.pl
www.modn.elk.edu.pl

		Powiat Ełcki

		1 dyrektor

+ 22 doradców

+ 2 konsultantów



		2

		Centrum Kształcenia Ustawicznego i Doskonalenia Nauczycieli w Giżycku

		ul. Smętka 5
11-500 Giżycko

		87 428-20-12

		cku11_gizycko@poczta.onet.pl

		Powiat Giżycki

		1 dyrektor

+ 3 wicedyrektorów

+4 doradców



		3

		Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie

		ul. Turowskiego 3
10-685 Olsztyn

		89 534-96-86
89 534-96-90

		sekretariat@odn.olsztyn.pl
www.odn.olsztyn.pl

		Miasto Olsztyn

		1 dyrektor

+ 10 doradców



		4

		Warmińsko – Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli 
w Olsztynie  z Filią w Ełku

		ul. Głowackiego 17
10-447 Olsztyn

		89 522-85-00
fax 89 522-85-25 

		wmodn@wmodn.olsztyn.pl
www.wmodn.olsztyn.pl

		Samorząd Województwa

		1 dyrektor

+ 3 doradców












		Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibą w Ełku 
Michał Jodko – dyrektor



		Lp.

		Funkcja

		Przedmiot



		1

		doradca  metodyczny 

		język polski



		2

		doradca  metodyczny 

		fizyka 



		3

		doradca  metodyczny 

		technologia informacyjna, technika, po 



		4

		doradca  metodyczny 

		Historia



		5

		doradca  metodyczny 

		nauczanie zintegrowane 



		6

		doradca  metodyczny 

		język polski 



		7

		doradca  metodyczny 

		oligofrenopedagogika i język polski



		8

		doradca  metodyczny 

		matematyka 



		9

		doradca  metodyczny 

		Przedmioty zawodowe-gastronomiczne



		10

		doradca  metodyczny 

		przedmioty zawodowe, kadra kierownicza                        



		11

		doradca  metodyczny 

		Język angielski, język niemiecki



		12

		doradca  metodyczny 

		biologia 



		13

		doradca  metodyczny 

		wychowanie przedszkolne



		14

		doradca  metodyczny 

		Chemia



		15

		doradca  metodyczny 

		Przedmioty zawodowe



		16

		doradca  metodyczny 

		nauczanie zintegrowane



		17

		doradca  metodyczny 

		geografia 



		18

		doradca  metodyczny 

		nauczanie zintegrowane



		19

		doradca  metodyczny 

		Wychowanie fizyczne



		20

		doradca  metodyczny 

		przedmioty zawodowe



		21

		doradca  metodyczny 

		matematyka 



		22

		doradca  metodyczny 

		wychowanie przedszkolne  



		23

		doradca  metodyczny 

		konsultant ds. wychowania i pedagogiki społecznej



		24

		doradca  metodyczny 

		konsultant ds. informatyki i technologii informacyjnej












		
Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli przy Centrum Kształcenia Ustawicznego, Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Giżycku
Tadeusz Skorupski – dyrektor



		Lp.

		Funkcja

		Przedmiot



		1

		doradca  metodyczny

		doradca  metodyczny ds. doskonalenia n-li religii



		2

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li matematyki, TI 
i informatyki



		3

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li języka niemieckiego



		4

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li geografii







		Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie

Zbigniew Gontarz – dyrektor



		Lp.

		Funkcja

		Przedmiot



		1. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li języka polskiego



		2. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li religii rzymskokatolickiej



		3. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li wychowania technicznego i informatyki



		4. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li wychowania przedszkolnego i nauczania zintegrowanego



		5. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li matematyki i fizyki w szkole podstawowej i gimnazjum



		6. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li kształcenia blokowego z przyrody i biologii w gimnazjum



		7. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li matematyki



		8. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li języka polskiego



		9. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li historii i wiedzy o społeczeństwie



		10. 

		doradca  metodyczny 

		doradca metodyczny ds. doskonalenia n-li przedmiotów zawodowych












		Warmińsko – Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie

Waldemar Żakowski – dyrektor



		Lp.

		Funkcja

		Przedmiot



		1

		doradca  metodyczny

		doradca metodyczny języka ukraińskiego







Koordynator doskonalenia w gminie Biskupiec

		Lp.

		Funkcja

		Macierzysta placówka



		1.

		Koordynator doskonalenia

		Szkoła Podstawowa w Kobułtach 11-300 Biskupiec; Kobułty 80 (89) 716-14-24







Samodzielny doradca metodyczny ds. języków nowożytnych

		Lp.

		Funkcja

		Macierzysta ponlacówka



		1.

		doradca  metodyczny

		Zespół Szkół nr 2 w Nidzicy










V. 

VI.  Cele działania W-M ODN w Olsztynie w roku 2012

Cel główny

· Doskonalenie procesu kształcenia i wychowania w szkołach, placówkach oświatowych oraz w administracji samorządowej w aspekcie podwyższania jego efektywności.

Cele szczegółowe  

· Organizowanie i prowadzenie różnych form kształcenia ustawicznego;

· Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia nauczycieli;

· Doskonalenie i podnoszenie jakości pracy W-M ODN w Olsztynie.

Wyznaczone cele realizowane są poprzez zadania:

· Przygotowanie i realizację programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych;

· Przygotowanie i realizację programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników organów nadzorujących i prowadzących szkoły w zakresie zarządzania oświatą;

· Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz poszczególnych typów szkół;

· Organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli;

· Udział w projektach i programach centralnych;

· Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego przedmiotów zawodowych;

·  Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych;

· Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia nauczycieli;

· Inicjowanie i wspieranie zmian w szkołach i placówkach dla podniesienia jakości ich pracy.

Formy realizacji:

· diagnozowanie potrzeb, opracowanie narzędzi badawczych, prowadzenie badań oraz opracowanie raportu;

· podejmowanie prac koncepcyjnych (opracowywanie programów, form doskonalenia, materiałów dydaktycznych, publikacji);

· upowszechnianie informacji i przykładów dobrej praktyki w nauczaniu, wychowaniu, zarządzaniu oświatą;

· tworzenie projektów edukacyjnych (granty W-M KO);

· koordynowanie projektów ogólnopolskich i regionalnych zleconych przez instytucje oświatsowe;



· uczestniczenie w realizacji projektów w ramach programów „Uczenie się przez całe życie”, Leonardo da Vinci i innych;

· prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespołowych;

· monitorowanie zmian w prawie oświatowym;

· samokształcenie i śledzenie nowych trendów edukacyjnych;

· doskonalenie własne poprzez udział w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych;

· zdobywanie dodatkowych kwalifikacji; zdobywanie nowych uprawnień;

· pozyskiwanie środków pozabudżetowych;

· kierowanie kursami nadającymi nowe kwalifikacje i uprawnienia realizowanych na zlecenie W-M KO;

· wymiana doświadczeń poprzez organizację konferencji, seminariów, forów dyskusyjnych;

· publikowanie materiałów metodycznych;

· podejmowanie inicjatyw mających na celu integrowanie środowiska wokół szkół i placówek oświatowych;

· organizowanie wystaw: pomocy naukowych, podręczników i wydawnictw;

· współpraca ze stowarzyszeniami i instytucjami: edukacyjnymi, kulturalnymi, uczelniami wyższymi, wydawnictwami;

· udzielanie pomocy merytorycznej przy organizacji konkursów i olimpiad przedmiotowych;

· redagowanie informatora oświatowego „Kajet”;

· prowadzenie Olsztyńskiego Centrum Edukacji Ekologicznej (dofinansowanie projektów ekologicznych, pozyskiwanie funduszy, rozliczanie projektów, itp.);



VII. 

VIII. OBSZAR DZIAŁANIA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W OLSZTYNIE





































IX. Plan realizacji obowiązkowych zadań Warmińsko-Mazurskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Olsztynie





Zadanie 1. Opracowywanie, we współpracy z Warmińsko-Mazurskim Kuratorem Oświaty priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – wicedyrektor Henryk Sienkiewicz.



Cel ogólny: 

opracowanie, we współpracy z Warmińsko-Mazurskim Kuratorem Oświaty, priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli
 w województwie, uwzględniających kierunki polityki oświatowej  MEN.



Cele szczegółowe:

1. analizowanie kierunków polityki oświatowej MEN oraz własnej diagnozy potrzeb i oczekiwań w sferze doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2. opracowanie priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie warmińsko-mazurskim.

3. Realizacja zadań zleconych przez W-M KO.



Efekty: 

· szkoły otrzymują informację o priorytetach doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie;

· oferta W-M ODN w Olsztynie zapewnia realizację priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie.

· powstaje oferta szkoleniowa dostosowana do potrzeb placówek uwzględniająca kierunki polityki oświatowej państwa.






		Zadanie

		Forma

		Sposób realizacji

		Termin

		Odpowiedzialny



		Współpraca z Kuratorium Oświaty w zakresie realizacji spójnego systemu doskonalenia nauczycieli

		Konsultacje

		· Analiza dokumentów Ministra Edukacji Narodowej oraz Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty określających kierunki polityki oświatowej państwa

· Opracowanie oferty edukacyjnej

· Oddelegowywanie pracowników do realizacji zadań zleconych przez Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty

		Na bieżąco

		Dyrektor



		

		Konsultacje

		· Utrzymywanie systematycznych kontaktów z kierownictwem KO 
i wizytatorami w celu pozyskania informacji o potrzebach nauczycieli w zakresie doskonalenia ich umiejętności zawodowych.

· Udział i inicjowanie wspólnych spotkań kierownictwa W-M KO i W-M ODN w Olsztynie.

		Na bieżąco

		Dyrektor



		

		Konsultacje

		· Udział dyrektora i nauczycieli konsultantów w szkoleniach organizowanych przez KO

· Realizacja przez  nauczycieli konsultantów zadań zleconych przez W-M KO

· Realizacja zadań w ramach działania Ministra Edukacji Narodowej – rok szkolny 2011/2012-Rokiem Szkoły z Pasją.

· Organizacja konkursów przedmiotowych 

· 

· Opracowanie bazy adresów e-mailowych szkół niezbędnych do przeprowadzenia konkursów.

		Czas trwania projektu

		Wicedyrektor

Wyznaczeni konsultanci









Zadanie 2. Przygotowywanie i realizacja, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia zawodowego nauczycieli-doradców metodycznych



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Anna Mościcka.



Cele ogólne:

· podnoszenie efektywności doskonalenia i doradztwa metodycznego w województwie warmińsko‑ mazurskim;

· przygotowanie do realizacji zadań nauczyciela doradcy metodycznego wynikających z Ustawy o systemie oświaty i rozporządzeniu o placówkach doskonalenia, priorytetów Ministerstwa Edukacji Narodowej,  Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty; 

· podnoszenie kompetencji merytorycznych i metodycznych doradców w zakresie realizacji zapisów nowej podstawy programowej.

Cele szczegółowe:

1. wspieranie doradców metodycznych we wdrażaniu zmian programowych ze szczególnym zwróceniem uwagi na przygotowanie szkół pod kątem zmian od 2012 roku

2. doskonalenie warsztatu pracy doradcy metodycznego; 

3. wspieranie doradców metodycznych w komentowaniu zmian w prawie oświatowym i awansie zawodowym nauczycieli;

4. pogłębianie wiedzy i umiejętności doradców metodycznych w zakresie wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych, między innymi dla poprawy efektywności kształcenia;

5. poszerzanie kompetencji doradców metodycznych w zakresie: 

· dostrzegania i diagnozowania aktualnych problemów edukacyjnych w szkołach, placówkach objętych doradztwem;

· planowania, organizowania i badania efektów procesów dydaktyczno-wychowawczych - opiekuńczych;

· doboru i adaptacji lub tworzenia programów nauczania i materiałów dydaktycznych;

· pogłębiania wiedzy i umiejętności na temat wykorzystania wyników egzaminów zewnętrznych między innymi dla poprawy efektywności kształcenia; 

· nauczanie na odległość;



Planowane efekty: 

Doradcy metodyczni są przygotowani do:

· wspierania nauczycieli we wdrażaniu zmian programowych;

· wspierania nauczycieli w diagnozowaniu efektów kształcenia;

· wspierania nauczycieli w planowaniu swojego awansu zawodowego;

· posługiwania się aktualnymi aktami prawnymi w zakresie oświaty i ich stosowania w praktyce.



Formy realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie

Przygotowywanie i realizacja, we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny, programów doskonalenia zawodowego nauczycieli-doradców metodycznych



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Doskonalenie umiejętności posługiwania się technologią informacyjno-komunikacyjną

		Doradcy /Konsultanci

		Cały rok

		wg. potrzeb

		tematyka uzależniona od potrzeb konsultantów



		

		2

		Platforma Moodle – obsługa i zasady korzystania

		Doradcy /Konsultanci

		Styczeń

		10

		



		

		3

		Dydaktyka kształcenia na odległość

		Doradcy /Konsultanci

		Luty

		2

		



		

		4

		Projektowanie i realizacja kursów e-learningowych

		Doradcy /Konsultanci 

		Luty-marzec

		15

		



		

		5

		Ocenianie na matematyce w szkole ponadgimnazjalnej

		Doradcy metodyczni matematyki

		19 IX; 14.00-18.00

		5

		



		

		6

		Programy nauczania matematyki w szkole ponadgimnazjalnej

		Doradcy metodyczni matematyki

		9.V; 14.00-18.00

		5

		



		

		7

		Planowanie pracy dydaktycznej z matematyki w szkole ponadgimnazjalnej

		Doradcy metodyczni matematyki

		30.V; 14.00-18.00

		5

		



		

		8

		Wojewódzki Konkurs Języka Polskiego dla uczniów gimnazjum

		Doradcy metodyczni i nauczyciele języka polskiego

		Styczeń-marzec

		25

		



		

		9

		Współpraca z KO w zakresie realizacji spójnego systemu doskonalenia nauczycieli

		Wizytatorzy

		Cały rok

		

		



		

		10

		Wspieranie doradców metodycznych w zakresie przygotowania nauczycieli gimnazjalnych do nowego typu egzaminu z języka polskiego  (ocenianie holistyczne)

		Doradcy metodyczni

		Na bieżąco

		

		



		

		11

		Wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna w edukacji wczesnoszkolnej

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy, doradcy metodyczni

		21.03.2012, godz. 16.00

		3

		



		

		12

		Warsztat pracy doradcy metodycznego

		Nauczyciele-doradcy metodyczni

		6.09.2012

g.13.30-15.00

		2

		








		

		13

		Problemy bieżące nauczyciela doradcy

		Nauczyciele doradcy metodyczni Diecezji Ełckiej

		wg potrzeb

		5

		



		

		14

		Zmiany w prawie oświatowym

		Doradcy, konsultanci

		Do uzgodnienia

		6

		



		SEM

		1

		Konstruowanie i modyfikowanie programów nauczania

		Doradcy metodyczni wych. przedszkolnego

i edukacji wczesnoszkolnej

		9.02.12 r.

15.00-18.00

		4

		



		

		2

		 Narzędzia wspierania i diagnozowania rozwoju dziecka- istota diagnozy końcowej

		Doradcy metodyczni wych. przedszkolnego

i edukacji wczesnoszkolnej

		17.04.12 r.

godz. 15.00-18.00

		4

		



		

		3

		Zmiany w prawie oświatowym

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Diagnozowanie potrzeb nauczycieli

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		

		5

		Doskonalenie warsztatu pracy doradcy metodycznego.

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		

		6

		Monitorowanie podstawy programowej I etapu kształcenia

		Doradcy metodyczni, liderzy edukacji wczesnoszkolnej , nauczyciele

		11.01.2012 r.

Godz. 16.00

		4

		



		

		7

		Konstruowanie i modyfikowanie programów nauczania w edukacji wczesnoszkolnej

		Doradcy metodyczni, dyrektorzy, liderzy edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele

		9.02.2012

Godz. 16.00

		4

		



		KON

		1

		Rola doradcy metodycznego w nadzorze pedagogicznym

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		WYK

		1

		Metodyka  matematyki w szkole ponadgimnazjalnej

		Doradcy metodyczni matematyki

		21.III; 14.00-18.00

		5

		



		WAR

		1

		Motywowanie ucznia poprzez model oceniania na języku polskim.

		Doradcy języka polskiego

		marzec

		4

		



		SZK

		1

		Kształcenie uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole i placówce

		Doradcy metodyczni

		Marzec 2012

Wrzesień 2012

		3

		



		

		2

		Upowszechnianie informacji o proponowanych formach doskonalenia poprzez stronę internetową  W-M ODN

		Doradcy metodyczni

		na bieżąco

		

		



		

		3

		Wspomaganie nauczycieli w rozwoju zawodowym.

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Kalendarium  pracy doradcy metodycznego

		Doradcy metodyczni

		do uzgodnienia

		3

		



		

		5

		Nauczanie religii w szkole – dialog międzyreligijny

		Nauczyciele doradcy metodyczni religii

		IV/V Ełk

		30

		



		

		6

		Forum doradcy 

		Doradcy metodyczni/konsultanci

		Do uzgodnienia

		6

		



		Inne działania planowane w tym obszarze:



		Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli kontynuował będzie rozpoczęte w 2011 roku wsparcie doradców metodyczny na platformie e-learningowej panel. Każdy doradca metodyczny z rejonu działania Ośrodka otrzyma swoje konto i hasło dostępu do platformy. Umożliwi to prowadzenie doskonalenia na odległość zapewniając jednocześnie stały kontakt z moderatorami. Platforma stanie się również forum  wymiany doświadczeń doradców metodycznych.







Zadanie  3. Przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego w zakresie zarządzania oświatą dla dyrektorów szkół  i placówek, pracowników urzędu organu prowadzącego szkołę i placówkę  oraz pracowników urzędu organu sprawującego nadzór pedagogiczny



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Józef Paszuk.

Cele ogólne:

· podnoszenie efektywności zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi przez jst województwa warmińsko-mazurskiego;

· wspieranie kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych w podnoszeniu kwalifikacji i doskonaleniu warsztatu pracy;

· optymalizacja procesu przygotowywania i realizacji programów doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników organów nadzorujących z terenu województwa, w zakresie zarządzania oświatą;

· wspieranie dyrektorów szkół i placówek oraz pracowników organów nadzorujących w realizacji zadań wynikających z zapisów prawa oświatowego dotyczących nadzoru pedagogicznego oraz w realizacji kierunków polityki oświatowej MEN i Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty.









Cele szczegółowe:



1. wspieranie dyrektorów szkół i placówek w zakresie kierowania działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentowania jej na zewnątrz;

2. doskonalenie sprawowanego nadzoru pedagogicznego, szczególnie monitorowania skuteczności realizacji podstaw programowych w zakresie zagadnień związanych z nauczaniem i wychowaniem w kontekście praw człowieka;

3. wspomaganie rozwoju zawodowego pracowników kuratorium oświaty sprawujących nadzór pedagogiczny w zakresie zgłoszonych potrzeb, oraz w zakresie określonym prawem oświatowym; 

4. wspieranie dyrektorów szkół i placówek w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz stwarzaniu im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego; 

5. doskonalenie umiejętności dyrektorów szkół i placówek w wykonywaniu innych zadań wynikających z przepisów szczególnych dotyczących np.: nadzoru pedagogicznego, bhp, w tym w szczególności zadań określonych w kierunkach polityki oświatowej państwa;

6. wspieranie samorządów, dyrektorów szkół i placówek w zakresie planowania, organizowania i efektywnego finansowania wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli; 



Przewidywane efekty:

· zorganizowanie i przeprowadzenie zaplanowanych form doskonalenia;

· przygotowanie i przekazanie uczestnikom materiałów szkoleniowych; 

· nawiązywanie współpracy z j.s.t. i wdrożeniu działań szkoleniowych w prowadzonych przez nich szkołach/placówkach;

· poprawa jakości zarządzania i kierowania szkołami/placówkami w dziedzinach, w których W-M ODN przeprowadzi działania edukacyjne.



Formy realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie

Przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego w zakresie zarządzania oświatą dla dyrektorów szkół  placówek, pracowników urzędu organu prowadzącego szkoły i placówki oraz pracowników urzędu organu sprawującego nadzór pedagogiczny



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Programowanie pracy szkoły w oparciu o wyniki ewaluacji

		Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych

		15 II; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Rola dyrektora we wdrożeniu podstawy programowej

		Dyrektorzy szkół podst.  i ponadgim.

		14.XI; 14.00-18.00

		5

		



		

		3

		Efektywność wykorzystywania środków finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli w oparciu o dynamikę wyników sprawdzianu i egzaminów zewnętrznych

		Dyrektorzy szkół placówek oświatowych i pracownicy j.s.t.

		12. XII; 14.00-18.00

		5

		



		

		4

		Jak zarządzać szkołą w świetle zmian prawa oświatowego?

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		5

		Rola dyrektora w awansie zawodowym nauczycieli

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		6

		Dokumentowanie pracy w szkole .

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		7

		Problemy bieżące dyrektorów szkół

		Dyrektorzy 

		wg potrzeb

		5

		



		

		8

		Problemy bieżące pracowników JST

		Pracownicy JST

		wg potrzeb

		3

		



		

		9

		Problemy bieżące wizytatorów

		Wizytatorzy

		wg potrzeb

		5

		



		

		10

		Problemy bieżące dyrektorów szkół

		Dyrektorzy 

		wg potrzeb

		3

		



		

		11

		Problemy bieżące pracowników JST

		Pracownicy JST

		wg potrzeb

		3

		



		SEM

		1

		Wykorzystanie analizy dokumentów w ewaluacji pracy przedszkola

		Dyrektorzy przedszkoli

		18 października

godz. 9.30

		4

		



		

		2

		Procedury oceny pracy nauczyciela i pozostałych pracowników w szkole.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		4

		



		

		3

		Monitorowanie  realizacji podstawy programowej.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Planowanie i dokumentowanie nadzoru pedagogicznego.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		5

		Nowa podstawa programowa II etapu kształcenia a konsekwencje obniżenia obowiązku szkolnego-czyli jak organizować proces kształcenia z 9-latkiemw IV klasie

		Dyrektorzy, nauczyciele II etapu kształcenia

		18.04.2012

Godz..15.00-18.00

		4

		



		

		6

		Pedagogika planu daltońskiego  w praktyce szkolnej

		Przedstawiciele samorządów, dyrektorzy placówek,  nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej i zainteresowani

		4.01.2012r.

Godz.16.00

		5

		



		

		7

		Dokumentacja pracy nauczyciela w edukacji wczesnoszkolnej

		Dyrektorzy, nauczyciele 

		Kwiecień 

		4

		



		

		8

		Akademia Kreatywnego Nauczyciela

		wizytatorzy, dyrektorzy, pracownicy jst



		po uzgodnieniu/ W – MODN Filia Ełk

		4

		praca w parze edukatorskiej



		

		9

		Realizacja zadań przez szkoły/placówki z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej

		Dyrektorzy szkół/placówek

		Do uzgodnienia

		4

		



		KON

		1

		Wdrażanie nowej podstawy programowej i ramowych planów nauczania  a organizacja działań rewalidacyjnych i z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole specjalnej

		Dyrektorzy

SP 

Gimnazja

SOSW



		Marzec 

		3

		



		

		2

		Wdrażanie nowej podstawy programowej i ramowych planów nauczania a organizacja działań rewalidacyjnych i z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

		Pracownicy nadzoru pedagogicznego;
 Organy prowadzące

		Kwiecień 

		3

		



		

		3

		Konferencja wyjazdowa z cyklu- Przykłady dobrej praktyki

		Dyrektorzy przedszkoli

		Maj/czerwiec

		10

		Dyd. N, opłata za autokar , nocleg i wyżywienie pokrywa uczestnik



		

		4

		Zarządzanie placówka niepubliczną-meandry prawa oświatowego.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		4

		



		

		5

		Wojewódzka konferencja dyrektorów „Jak skutecznie zarządzać zespołem nauczycielskim?”

		Zainteresowani dyrektorzy szkół

		Kwiecień 

		12

		Konferencja wyjazdowa piątek - sobota



		

		6

		Funkcjonowanie i organizacja szkół Daltońskich- wizyta studyjna w Warszawie (konferencja wyjazdowa)

		Dyrektorzy, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i II etapu kształcenia

		W drugim  tygodniu ferii zimowych

		5

		



		

		7

		Wpływ prawa oświatowego na pracę wizytatora religii

		Wizytatorzy religii

		IX 2012

		2

		



		WYK

		1

		Wykorzystanie wyników ewaluacji do planowania i realizacji nadzoru pedagogicznego

		Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych

		25.IV; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		ABC wizerunku szkoły.

		Dyrektorzy 

		do uzgodnienia

		4

		



		

		

		Obowiązki dyrektora w zakresie wspomagania nauczycieli.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		3

		W  poszukiwaniu pomostu pomiędzy I a II etapem kształcenia

		 Dyrektorzy placówek, nauczyciele szkół podstawowych 

		Maj 

		4

		Miejsce- SP10



		WAR

		1

		Realizacja treści przyrodniczych w integracji z wychowaniem przez sztukę (dofinansowany z WFOŚiGW w Olsztynie)



		Dyrektorzy przedszkoli i szkół podstawowych, przedstawiciele samorządów

		Kwiecień/maj

		8

		miejsce realizacji Szkoła  Podstawowa w Rumianie



		

		2

		Efektywny nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły/placówki

		Dyrektorzy szkół i placówek oświatowych

		24 X; 14.00-18.00

		5

		Efektywny nadzór pedagogiczny dyrektora szkoły/placówki



		

		3

		EWD w szkole podstawowej i gimnazjum szansą na sukces edukacyjny ucznia. Edukacja polonistyczna. Praktyczne wykorzystanie Kalkulatora EWD Plus

		Dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjów

		Wrzesień 

		4

		



		

		4

		EWD w szkole podstawowej i gimnazjum szansą na sukces edukacyjny ucznia. Edukacja polonistyczna. Praktyczne wykorzystanie Kalkulatora EWD Plus

		Dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjów

		Wrzesień 

		4

		



		

		5

		EWD w szkole podstawowej i gimnazjum szansą na sukces edukacyjny ucznia. Edukacja polonistyczna. Praktyczne wykorzystanie Kalkulatora EWD Plus

		Dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjów

		Wrzesień 

		4

		



		

		6

		EWD w szkole podstawowej i gimnazjum szansą na sukces edukacyjny ucznia. Edukacja polonistyczna. Praktyczne wykorzystanie Kalkulatora EWD Plus

		Dyrektorzy szkół podstawowych i gimnazjów

		Wrzesień 

		4

		



		

		7

		Awans zawodowy dyrektora szkoły/placówki

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		4

		



		

		8

		Kalendarium dyrektora szkoły

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		9

		Koncepcja pracy szkoły.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		4

		



		

		10

		Kształcenie umiejętności czytania ze zrozumieniem w edukacji wczesnoszkolnej

		Dyrektorzy, nauczyciele uczący w I etapie kształcenia

		5 grudnia 2012

		4

		SP 10



		

		11

		Współpraca wizytatora ze szkołą

		Wizytatorzy ds. religii

		IX/CPA

		6

		



		

		12

		IX Forum Kształcenia Uczniów ze SPE

		Dyrektorzy szkół, JST, wizytatorzy, nauczyciele placówek integracyjnych / włączających

		po uzgodnieniu/ W – MODN Filia Ełk

		6

		We współpracy 

z Delegaturą KO

 i UM w Ełku



		

		14

		Dlaczego warto i jak tworzyć  Program Rozwoju Szkoły (koncepcję pracy szkoły)?

		Dyrektorzy szkół, pracownicy JST

		16.03.2011, godz. 14.00 – 18.00

		4 + 16 pracy w szkołach

		Po spotkaniu wprowadzającym praca odbywać się będzie w szkołach 



		SZK

		1

		Jak nowelizować statut?

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		2

		WDN w szkole-jak pracować z dorosłymi?

		Wicedyrektorzy szkół

		do uzgodnienia

		3

		



		

		3

		Dyrektor jako pracodawca.

		Dyrektorzy

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Podnoszenie wyników nauczania poprzez model wewnątrzszkolnego oceniania.

		Dyrektorzy szkół, placówek

		Maj

		4

		



		

		5

		VIII Forum Wychowawcze Szkół „6 –latek w szkole   ” 

		Dyrektorzy szkół, JST, wizytatorzy

		X/ECK

		6

		



		Inne działania planowane w tym obszarze:



		

· badanie potrzeb dyrektorów i pracowników nadzoru pedagogicznego w zakresie doskonalenia zawodowego

· opracowanie wyników badania i opublikowanie

· przygotowanie i realizacja projektu „Prowadzenie i dokumentowanie ewaluacji wewnętrznej w szkołach i placówkach oświatowych woj. warmińsko-mazurskiego











Zadanie 4. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli

a) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,

b) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych;



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Ewa Wierczuk.



Cele ogólne:

1. podnoszenie efektywności kształcenia zawodowego w zawodach rzadkich specjalności;

1. wspieranie nauczycieli przedmiotów zawodowych w przygotowaniu uczniów do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 

1. organizowanie doskonalenia nauczycieli języków mniejszości narodowych i etnicznych oraz wsparcie metodyczne nauczycieli zgodnie z potrzebami;

1. wspieranie działań nauczycieli języków mniejszości narodowych i etnicznych, służących podtrzymaniu tożsamości narodowej.



Cele szczegółowe:

1. analizowanie podstawowych dokumentów oświatowych w swojej pracy;

1. konstruowanie dydaktycznych planów pracy dla wybranych zawodów;

1. wykorzystywanie wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie do podniesienia jakości swojej pracy;

1. inspirowanie i intensyfikowanie procesów służących poprawie i doskonaleniu pracy nauczycieli, ukierunkowanych na rozwój uczniów;

1. podnoszenie efektywności kształcenia podczas zajęć z języka mniejszości narodowych;

1. wprowadzanie  nowych  metod i form pracy z uczniami w celu rozwijania zainteresowań językiem mniejszości narodowych oraz  kulturą swoich przodków;

1. wyposażanie  nauczycieli w umiejętności niezbędne do organizowania dodatkowych zajęć 
w szkole służących podtrzymaniu tożsamości narodowej;

1. inicjowanie działań w szkole oraz środowisku lokalnym służących podtrzymaniu tożsamości narodowej

 

Efekty:

Po odbytych szkoleniach nauczyciele powinni umieć;

1. rozróżnić dokumenty oświatowe (ustawy, rozporządzenia, podstawy programowe dla zawodu, standardy dla zawodu, programy nauczania itp.);

1. zaplanować pracę dydaktyczną;

1. dokonać analizy wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

1. poszukać nowych rozwiązań metodycznych i sformułować wnioski służące poprawie wyników nauczania.

Nauczyciele, doskonaląc swój warsztat pracy, będą dobierali odpowiednie metody i formy pracy z uczniami, wpływając na efektywniejsze kształcenie dzieci i młodzieży związane z rozwijaniem zainteresowań językiem mniejszości narodowych i etnicznych oraz kulturą swoich przodków;

1. poprzez udział w wybranych formach doskonalenia zawodowego nauczyciele wpłyną na podnoszenie jakości pracy szkoły oraz będą wspierać wszechstronny rozwój ucznia;

1. działania nauczycieli, służące podtrzymaniu tożsamości narodowej, będą sprzyjały integracji polsko-ukraińskiej oraz wpłyną na rozwój wielokulturowości regionu Warmii i Mazur. 



Formy realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie

Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli:
a) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych i etnicznych.



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Ocenianie na lekcjach matematyki w szkołach ponadgimnazjalnych w świetle nowej podstawy programowej

		Nauczyciele matematyki szkół ponadgimnaz.

		18.I; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Wokół jakich umiejętności  wspierać uczniów w przygotowaniach do matury z matematyki ?

		Nauczyciele matematyki szkół ponadgimnaz.

		11.I; 14.00-18.00

		5

		



		

		3

		Edukacja matematyczna – nowa podstawa programowa w szkole ponadgimnazjalnej i Gimnazjum

		Nauczyciele matematyki

		22 II; 12.00-16.00

18.IX; 12.00-16.00

		5

5

		



		

		4

		Konstruowanie indywidualnych programów edukacyjno- terapeutycznych (IPET) dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego- konsultacje indywidualne i zbiorowe, rady pedagogiczne dla zespołów nauczycieli 

		Nauczyciele przedszkoli, SP, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne

		Cały rok w szkołach i placówkach 

 Pierwsza środa miesiąca w WMODN



		20

		



		

		5

		Konstruowanie  planów  działań wspierających (PDW) dla uczniów posiadających opinie PPP -  konsultacje indywidualne i zbiorowe, rady pedagogiczne dla zespołów nauczycieli 

		Nauczyciele przedszkoli, SP, gimnazja, szkoły ponadgimnazjalne

		Cały rok w szkołach i placówkach 

 Pierwsza środa miesiąca w WMODN

		20

		



		

		6

		Organizacja pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole. Słownik pomocy psychologiczno – pedagogicznej w działaniach nauczyciela.

		Nauczyciele szkół wszystkich typów i rodzajów

		Cały rok

Pierwsza środa miesiąca



		10

		



		

		7

		Zmiany w prawie oświatowym

		nauczyciele szkół mniejszości narodowych

		do uzgodnienia

		3

		



		

		8

		Prawa i obowiązki nauczyciela podlegającego ocenie.

		Nauczyciele szkół mniejszości narodowych

		do uzgodnienia

		3

		



		

		9

		Wdrażanie nowej podstawy programowej w zawodach unikatowych



		Nauczyciele kształcenia zawodowego



		Kwiecień 

		5

		



		

		10

		Konstruowania programów nauczania dla zawodów unikatowych według nowej podstawy programowej

		Nauczyciele kształcenia zawodowego

		Maj 

		10

		



		

		11

		Planowanie pracy dydaktycznej na lekcjach języka polskiego w oparciu o nową podstawę programową.

		Nauczyciele języka polskiego

		Marzec

		4

		



		

		12

		Podstawa programowa dotycząca nauczania języka mniejszości narodowej lub etnicznej 

		Nauczyciele języka mniejszości niemieckiej

		03.10.2012

		4

		



		

		13

		Planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o podstawę programową z języka obcego

		Nauczyciele języków obcych

		12.09.2012 

		4

		



		

		14

		Angielski zawodowy

		Nauczyciele języka angielskiego zawodowego

		19.04.2012

g.13.30-15.00

		2

		



		

		15

		Problemy bieżące nauczycieli religii grekokatolickiej

		Nauczyciele religii grekokatolickiej

		wg potrzeb

		2

		



		

		16

		Problemy bieżące nauczycieli religii prawosławnej

		Nauczyciele religii prawosławnej

		wg potrzeb

		2

		



		

		17

		Wsparcie nauczycieli przy organizacji konkursów ukrainoznawczych, artystycznych  - konsultacje indywidualne i grupowe

		Zainteresowani nauczycieli szkół ukraińskich, szkół z dodatkową nauką języka ukraińskiego

		Według potrzeb

		5

		



		

		18

		Wsparcie nauczycieli w planowaniu i organizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego – konsultacje indywidualne i grupowe



		Zainteresowani nauczyciele języka ukraińskiego

		Według potrzeb

		5 

		



		

		19

		Wsparcie nauczycieli w tworzeniu materiałów dydaktycznych, testów diagnostycznych z języka ukraińskiego – konsultacje indywidualne



		Zainteresowani nauczyciele języka ukraińskiego

		Według potrzeb

		5

		



		

		20

		Wsparcie nauczycieli w realizacji nowych podstaw programowych z języka ukraińskiego  w grupach łączonych – konsultacje indywidualne



		Zainteresowani nauczyciele języka ukraińskiego

		Według potrzeb

		5

		



		SEM

		1

		Prawa i obowiązki nauczycieli wynikające z Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

		Nauczyciele szkół mniejszości narodowych

		do uzgodnienia

		3

		



		KON

		1

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele matematyki szkół ponadgimnaz.

		11. IX; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Sierpniowe konferencje metodyczne

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszkolnych

		Nidzica – Olsztyn, Mrągowo, Szczytno

Kętrzyn

		

(4 godz. x 5

		



		

		3

		Strategia rozwoju oświaty mniejszości ukraińskiej w Polsce

		n-le języka ukraińskiego, 



		Marzec 2012

		6h

		



		

		4

		Współczesna ukraińska literatura w edukacji dzieci i młodzieży

		n-le języka ukraińskiego,

bibliotekarze ukraińskich szkół

		Październik 2012

		6 h

		



		WAR

		1

		Jak planować dydaktykę kształcenia matematycznego w szkole ponadgimnazjalnej w oparciu o nową podstawę programową

		Nauczyciele matematyki szkół ponadgimnaz.

		14.III; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Zagrożenia wynikające z aktywności uczniów w różnego rodzaju serwisach internetowych

		Nauczyciele informatyki i technologii informacyjnej 

		wg potrzeb

		2x4

		



		

		3

		Zasoby informacyjne Internetu wykorzystywane przez uczniów

		Nauczyciele informatyki i technologii informacyjnej 

		wg potrzeb

		2x4

		



		

		4

		Poziomowanie wymagań edukacyjnych z języka polskiego zgodnie z nowa podstawą programową.

		Nauczyciele języka polskiego

		Maj

		5

		



		

		5

		Jak kształcić umiejętności tworzenia przez uczniów spójnych tekstów ?

		Nauczyciele języka polskiego

		Kwiecień

		5

		



		

		6

		Edukacja zdrowotna – przykłady dobrej praktyki

		Nauczyciele wychowania fizycznego

		18 styczeń 2012

		4

		



		

		7

		Zasady oceniania w wychowaniu fizycznym – praktyczne wskazówki, przykłady dobrej praktyki.

		Nauczyciele wychowania fizycznego

		15 luty 2012

		4

		



		

		8

		Zajęcia wychowania fizycznego w edukacji wczesnoszkolnej – przykłady dobrej praktyki

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		3.10.2012

		4

		



		

		9

		Edukacja międzykulturowa

		Nauczyciele ze szkół z językiem nauczania mniejszości narodowych / zainteresowani nauczyciele z innych szkół / zainteresowana młodzież

		26.09.2012 (godz. 15.00-18.00)

		4

		



		

		10

		Małe formy teatralne w rozwoju umiejętności aktorskich uczniów

		Nauczyciele języka ukraińskiego

		Listopad 2012

		6

		



		SZK

		1

		Zajęcia wychowania fizycznego do wyboru – rugby. Wskazówki metodyczne do pracy, ćwiczenia praktyczne.

		Nauczyciele wychowania fizycznego

		14 marca 2012

		4

		Godz. 14.30



		

		2

		Ekonomia na co dzień – czyli decyduj o sobie

		Gimnazjalni nauczyciele wychowawcy, wos, pedagodzy

		Październik/ listopad

		20

		Po dokonaniu naboru







Zadanie 5. Prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Janusz Brojek.



Cele programu:

1. Tworzenie i uaktualnianie danych w bazie dydaktycznej  W-M ODN.

1. Sprawne pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji.

1. Analizowanie informacji  zwrotnej celem określenia wymagań i potrzeb klientów.

1. Stosowanie nowoczesnych technologii w pozyskiwaniu   i udostępnianiu informacji.

1. Wspieranie nauczycieli w doskonaleniu i podnoszeniu kwalifikacji.

1. Dążenie do ciągłego rozwoju systemu  informacyjnego.

1. Doskonalenie kompetencji w zakresie wykorzystania technologii informacyjnej.

1. Propagowanie kształcenia na odległość.

Funkcjonowanie wojewódzkiego systemu informacji umożliwia szybszy dostęp do wyselekcjonowanej informacji, stworzy możliwość przetwarzania informacji na zasadach wzajemności. Adresowany jest do różnych środowisk oświatowych: dyrektorów, pracowników organów prowadzących i sprawujących nadzór pedagogiczny, nauczycieli, pracowników placówek edukacyjnych.

ZADANIA

1. Pozyskiwanie informacji z różnych źródeł, np. kontaktów bezpośrednich, konsultacji, stron WWW, dokumentów, konferencji, szkoleń.

1. Przygotowanie oferty szkoleniowej zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami klientów.

1. Wspieranie ustawicznego kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez realizację różnych form doskonalenia.

1. Wypracowanie zasad współpracy dotyczących wymiany informacji z instytucjami, bibliotekami, uczelniami, organizacjami pozarządowymi.

1. Przygotowanie osób i instytucji do lepszego wykorzystywania technologii informacyjnych poprzez udział w szkoleniach.

1.  Kształcenie i doskonalenie pracowników – użytkowników informacji.

1.  Gromadzenie informacji pochodzących ze źródeł elektronicznych i drukowanych.

1.  Opracowanie nowej strony internetowej Ośrodka

1. Aktualizowanie informacji na stronie internetowej Ośrodka.

1.  Doskonalenie umiejętności komunikowania interaktywnego.

1.  Pozyskiwanie informacji z diagnozowania potrzeb klientów.

1.  Upowszechnianie:

1. aktualnych programów nauczania, wykazów podręczników;

1. harmonogramów spotkań, konferencji, targów edukacyjnych, seminariów; 

1. publikacji pracowników W-M ODN;

1. nowości wydawniczych, materiałów edukacyjnych;

1. prasy oświatowej, metodycznej;

1. informacji dotyczących prawa oświatowego 

1. pozytywnego wizerunku placówki 

16. Wzmacnianie działań promocyjnych placówki np. zamieszczanie artykułów w lokalnej prasie






PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Poprawa przepływu informacji.

1. Zwiększony napływ klientów zainteresowanych świadczonymi usługami.

1. Wzrost liczby „odwiedzających stronę internetową” W-M ODN w Olsztynie



Zaplanowane publikacja konsultantów, które zostaną opublikowane na stronie internetowej ośrodka w roku 2012.

		

		Tytuł/tematyka publikacji



		1. 

		Materiały dydaktyczne z zakresu nauczania matematyki



		1. 

		Materiały dydaktyczne z zakresu zarządzania szkołą/placówką  



		1. 

		„ Wyniki pilotażu na terenie województwa warmińsko- mazurskiego w zakresie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej”



		1. 

		Wykorzystanie technologii informacyjnej na lekcjach innych przedmiotów



		1. 

		Edukacja geologiczna i ekologiczna



		1. 

		Kształcenie na odległość



		1. 

		Kalendarium pracy dyrektora szkoły



		1. 

		Idea badań trzecioklasistów- szansa na sukces szkół podstawowych



		1. 

		Polonistyczny proces dydaktyczny w świetle nowej podstawy programowej



		1. 

		Ocenianie na języku polskim według nowej podstawy programowej



		1. 

		Co szkoła daje rodzicom – refleksje zmęczonego rodzica



		1. 

		Scenariusze zajęć w ramach realizacji podstawy programowej „Edukacja zdrowotna”



		1. 

		Edukacja zdrowotna



		1. 

		Rozwiązania systemowe „Wpływ wychowania na uzyskiwane efekty nauczania”



		1. 

		Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole



		1. 

		Kreatywność i twórcze myślenie



		1. 

		Materiały z zakresu metodyki nauczania języków obcych



		1. 

		Nauczanie języka angielskiego dzieci młodszych na Cyprze – wnioski z wizyty studyjnej



		1. 

		Lekcje w-f-u i edukacji zdrowotnej w edukacji wczesnoszkolnej



		1. 

		Warte podpatrzenia- Plan Daltoński



		1. 

		Awans zawodowy – zmiany



		1. 

		Organizacja nauczania religii w szkole - zmiany







Zadanie 6. Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym warsztatów, konferencji i seminariów, dla nauczycieli poszczególnych typów szkół i rodzajów placówek



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Wojciech Tański.



Cele ogólne:

· wspieranie nauczycieli szkoły podstawowej, gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej we wdrażaniu zmiany programowej;

· wspieranie nauczycieli w wykorzystywaniu technologii informacyjnych w p[racy dydaktycznej; 

· stwarzanie nauczycielom warunków do nawiązywania współpracy i wymiany doświadczeń w celu skutecznego multiplikowania dobrych wzorców praktyki edukacyjnej;

· propagowanie i wspieranie różnorodnych form współpracy między szkołami i placówkami oświatowymi i pozaoświatowymi;

· podnoszenie efektywności pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Cele szczegółowe:

1. organizowanie różnorodnych form spotkań nauczycieli w celu wymiany doświadczeń w obszarze wdrażania podstawy programowej;

2. organizowanie warsztatów umożliwiających doskonalenie umiejętności korzystania z technologii informacyjnych;

3. organizacja spotkań nakierowanych na wymianę i prezentację pomysłów podnoszących atrakcyjność i skuteczność oddziaływań edukacyjnych szkoły;

4. organizowanie różnorodnych form wymiany doświadczeń np: wykorzystanie strony internetowej W-M ODN w Olsztynie;

5. prezentowanie doświadczeń europejskich w nauczaniu i wychowaniu w ramach zaplanowanych warsztatów, seminariów 
i konferencji;

6. organizowanie konferencji  warsztatów, szkoleń dla nauczycieli różnych specjalności i typów szkół;

7. kształtowanie umiejętności współpracy nauczycieli różnych specjalności w realizacji zagadnień mających charakter ponadprzedmiotowy;

8. prezentowanie dokonań i osiągnięć szkół i placówek uczestniczących w różnorodnych projektach edukacyjnych i konkursach promocja programów e -Twinning , Comenius, Comenius Regio, Leonardo da Vinci..

Oczekiwane efekty:

· nawiązanie współpracy i wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami różnych specjalności (konferencje, fora, warsztaty);

· nawiązanie współpracy i wymiana doświadczeń pomiędzy nauczycielami różnych specjalności a organizacjami działającymi na gruncie edukacji;

· nabycie wiedzy na temat nowej podstawy programowej oraz filozofii zmian w oświacie;

· nabycie wiedzy na temat zmian w systemie egzaminów zewnętrznych wynikających z wdrożenia nowej podstawy programowej w gimnazjum

· podejmowanie działań profilaktycznych w wychowaniu;

· stosowanie w szkołach i placówkach nowych metod, technik i form nauczania podnoszących atrakcyjność i skuteczności oddziaływań edukacyjnych;

· nauczyciele wszystkich etapów edukacyjnych programują swoja pracę uwzględniając zapisy nowej podstawy programowej.



Formy realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie  

Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym warsztatów, konferencji i seminariów, dla nauczycieli poszczególnych typów szkół i rodzajów placówek



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Planowanie pracy nauczyciela matematyki (w szkole ponadgimnazjalnej) w oparciu o wyniki matury

		Nauczyciele matematyki szkół ponadgimnaz.

		13.VI; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Jak oceniać na matematyce ? – w świetle wyników egzaminupo gimnazjum  i wyników matury  

		Nauczyciele matematyki gimnazjów i szkół ponadgimnaz

		10.X: 14.00-18.00

		5

		



		

		3

		Wojewódzka Konferencja Przedmiotowa : Wdrażanie nowej podstawy programowej  z języka polskiego w szkole ponadgimnazjalnej

		Nauczyciele języka polskiego gimnazjum z terenu całego województwa

		Luty 

		6

		Konferencja planowana na 200 osób



		

		4

		Wojewódzka Konferencja Przedmiotowa : Wdrażanie nowej podstawy programowej  z języka polskiego  w szkole podstawowej

		Nauczyciele języka polskiego gimnazjum z terenu całego województwa

		Wrzesień 

		6

		Konferencja planowana na 200 osób



		

		5

		Rozwiązania metodyczne w kształtowaniu umiejętności przedsiębiorczych



		Nauczyciele przedsiębiorczości



		Marzec 

		5

		



		

		6

		Programy i podręczniki do nauki języków obcych a nowa podstawa programowa

		Nauczyciele języków obcych

		11.04.2012 26.09.2012

		2x4

		



		

		7

		Konstruowanie zadań do testów sprawdzających 

		Nauczyciele języków obcych

		07.11.2012

		4

		



		

		8

		Konstruowanie testów sprawdzających 

		Nauczyciele języków obcych

		14.11.2012

		4

		



		

		9

		Nowy egzamin gimnazjalny

		Nauczyciele języka angielskiego z gimnazjum

		23.02.2012

g. 13.30-15.00

		2

		w/g potrzeb



		SEM

		1

		Rola i zadania wojewódzkich placówek doskonalenia w systemie oświaty w Polsce.

		studenci  UWM           w Olsztynie

		do uzgodnienia

		3 po 4godz

		



		

		2

		Seminarium dla nauczycieli biologii gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych   nt.Jak zwiedzać interaktywną wystawę?w  Centrum Nauki „KOPERNIK” w Warszawie

		zainteresowani biolodzy

		zgłoszenia do

28 lutego2012

		8

		



		

		3

		Metody pracy z rodzicami

		Nauczyciele edukacji elementarnej i zainteresowani

		13.09.2012 r.

godz.16.00

		4

		



		

		4

		Dzieci z trudnościami w czytaniu i pisaniu- metody pracy.

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i terapii pedagogicznej, zainteresowani

		10.10.2012 r.

godz. 16.00

		4

		



		

		5

		Środowiskowe Seminarium Dydaktyki Fizyki i Astronomii

		N-le fizyki i przyrody

		Styczeń  i październik 

		3

3

		



		

		6

		Metody pracy nad dylematem moralnym.

		Nauczyciele religii

		Styczeń/Ełk, Pisz, Giżycko, Olecko

		4x5

		



		

		7

		Formy współpracy IPN z nauczycielami

		Nauczyciele historii i wos

		Po ustaleniu z IPN

		2X5

		



		KON

		1

		Zajęcia techniczne w nowej podstawie programowej – szkoła podstawowa kl. IV-VI 

		N-le techniki szkół podst. i gimnazjów

		Wrzesień

		4

		



		

		2

		Realizacja zajęć wychowania komunikacyjnego w szkole podstawowej i gimnazjum. 

		N-le wychowania komunikacyjne-go

		Wrzesień

		4

		



		

		3

		Zajęcia komputerowe w edukacji wczesnoszkolnej – doświadczenia ze sposobów realizacji

		N-le edukacji wczesnoszkolnej i informatyki

		Wrzesień

		4

		



		

		4

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli przedmiotów przyrodniczych (dofinansowana z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele przyrody, geografii, fizyki, chemii

		Czerwiec

		6

		



		

		5

		Wdrażanie nowej podstawy programowej i ramowych planów nauczania a organizacja działań rewalidacyjnych i z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

		Nauczyciele szkół ogólnodostępnych i integracyjnych, specjalnych

		8.09.2012

godz. 9.00

		3

		



		

		6

		Metodyka prowadzenia zajęć z przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa w szkole ponadgimnazjalnej



		Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa

		Luty 2012

		4

		



		

		7

		Metodyka prowadzenia zajęć z przedmiotu edukacja dla bezpieczeństwa w gimnazjum



		Nauczyciele edukacji dla bezpieczenstwa

		Marzec 2012

		4

		



		

		8

		Ogólnopolska konferencja nauczycieli wychowania fizycznego „Edukacji zdrowotnej w szkole szansą na poprawę efektywności wychowania fizycznego”

		Nauczyciele wych. fizycznego wszystkich etapów edukacyjnych;

Dyrektorzy; doradcy metodyczni; konsultanci

		Maj-czerwiec 2012

		12

		



		

		9

		Konferencja metodyczna nauczycieli wychowania fizycznego

		Nauczyciele wychowania fizycznego wszystkich etapów edukacyjnych

		Sierpień /wrzesień

		9

		Olsztyn/ Kętrzyn



		

		10

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli języków obcych

		Nauczyciele języków obcych

		Sierpień 

wrzesień

		3x4

		



		

		11

		Nowa podstawa programowa z religii

		Nauczyciele religii

		Olsztyn

		3

		



		

		12

		Dylematy oceniania na lekcjach religii 

		Nauczyciele religii

		Maj

		6

		



		

		13

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli fizyki

		n-le fizyki

		Wrzesień 

		4

		



		

		14

		"Mariologiczny wymiar nauczania religii".

		Nauczyciele religii

		Sierpień/ Ełk, Pisz, Giżycko, Olecko

		4x4

		



		

		15

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele historii i wos

		Po uzgodnieniu

		2

		



		

		16

		Konferencja metodyczna

		N-le WF

		VIII/IX 2012

		2

		



		

		17

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli matematyki.

		Nauczyciele matematyki

		Sierpień/wrzesień 2012

		2

		



		

		18

		       Konferencja metodyczna

		pedagodzy szkolni, nauczyciele świetlic

		VIII/IX 2012

		2

		



		WYK

		1

		Zmiany dotyczące uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kontekście nauczania przedmiotów matematyczno – przyrodniczych

		Nauczyciele przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

		Luty/marzec 2012

		5

		



		

		2

		Nauczanie matematyki w klasach IV-VI szkoły podstawowej od roku szkolnego 2012/2013 wg nowej podstawy programowej

		Nauczyciele matematyki szkoły podstawowej

		Maj/czerwiec 2012

		5

		



		WAR

		1

		Ogród biologiczny i ogródek petrograficzny w Zespole Szkół w Kobułtach miejscem edukacji przyrodniczej i  ekologicznej (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele zainteresowani

		Czerwiec

		10

		



		

		2

		Arboretum i ogródek petrograficzny w Szkole Podstawowej w Klęczkowie miejscem edukacji przyrodniczej i geologicznej (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele zainteresowani

		Październik

		10

		



		

		3

		Dary ze Skandynawii – warsztaty geologiczno-paleontologiczne

		Nauczyciele zainteresowani

		Wrzesień

		10

		



		

		4

		Spójność kształcenia matematycznego w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej

		Nauczyciele matematyki gimnazjów i szkół ponadgimnaz.

		18.IV; 14.00-18.00

		5

		



		

		5

		Najczęściej spotykane problemy w tworzeniu dokumentów w Wordzie, Excel, PowerPoint

		Nauczyciele wszystkich przedmiotów

		Marzec,
maj,
październik,
listopad

		6x5

		



		

		6

		Matematyczne puzzle  – zabawy z wykorzystaniem różnorodnego materiału

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszkolnych

		24 października

godz. 15.00

		4

		



		

		7

		Analiza wyników pierwszego wyniku egzaminu polonistycznego w gimnazjum

		Nauczyciele j. polskiego gimnazjum gminy Działdowo

		Październik

		4

		



		

		8

		Analiza wyników pierwszego wyniku egzaminu polonistycznego w gimnazjum

		Nauczyciele j. polskiego gimnazjum gminy Nidzica

		Październik

		4

		



		

		9

		Analiza wyników pierwszego wyniku egzaminu polonistycznego w gimnazjum

		Nauczyciele j. polskiego gimnazjum gminy Świętajno

		Październik

		4

		



		

		10

		Warsztat pracy doradcy zawodowego 



		Doradcy zawodowi gim. i szkoły ponadgim.



		Luty 



		5

		



		

		11

		Jak omawiać lektury z uczniami kinestetycznymi?

		Nauczyciele języka polskiego 

w gimnazjum

		Wrzesień

		4

		



		

		12

		Jak budować nowy system pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole-wymiana dobrych praktyk

		Pedagodzy, psychologowie, pracownicy P-PP

		21.03.2012

godz.14.00-17.00

		4

		



		

		13

		Techniki plastyczne do wykorzystania w pracy nauczyciela świetlicy szkolnej

		Nauczyciele świetlic

		23.05.2012

godz. 14.30-17.30 

		4

		



		

		14

		Gry i zabawy ruchowe w pracy  nauczyciela świetlicy

		Nauczyciele świetlic

		29.02.2012

godz. 14.30-17.30

		4

		



		

		15

		Sześciolatek w klasie pierwszej- dzieci konstruktorami gier.

		Nauczyciele edukacji elementarnej i terapii pedagogicznej

		7.03.2012 r. godz. 16.00

		4

		



		

		16

		Sześciolatek w klasie pierwszej. Wykorzystanie teorii Lwa Wygotskiego w edukacji elementarnej.

		Nauczyciele edukacji elementarnej i terapii pedagogicznej

		25.04.2012 r. godz. 16.00

		4

		



		

		17

		Sześciolatek w klasie pierwszej. Kodowanie i dekodowanie jako przygotowanie do uczenia się matematyki oraz nauki czytania i pisania.

		Nauczyciele edukacji elementarnej i terapii pedagogicznej

		9.05.2012 r. 

godz. 16.00

		4

		



		

		18

		Gry  dydaktyczne w edukacji matematycznej  w I  i II etapie kształcenia

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		29.02.2012r. 
godz. 16.00

		4

		



		

		19

		Formułowanie wymagań na poszczególne oceny w oparciu o podstawę programową z języków obcych

		Nauczyciele języków obcych

		19.09.2012

		6

		



		

		20

		Pomiar dydaktyczny w ocenianiu osiągnięć uczniów

		Nauczyciele języków obcych

		29.02.2012

		6

		



		

		21

		Pomiar dydaktyczny w konstruowaniu zadań do testów sprawdzających

		Nauczyciele języków obcych

		07.03.2012

		6

		



		

		22

		Pomiar dydaktyczny w konstruowaniu testów sprawdzających

		Nauczyciele języków obcych

		14.03.2012

		6

		



		

		23

		Indywidualny program katechetyczny w szkole masowej

		Nauczyciele religii

		Olsztyn

		5

		



		

		24

		Jak odczytywać nowy program do religii ?

		Nauczyciele religii

		Olsztyn

		4

		



		

		25

		Budowanie wymagań na poszczególne oceny  do nowej podstawy programowej

		N-le przyrody

		Luty-grudzień 

		6



		



		

		26

		Budowanie wymagań na poszczególne oceny  do nowej podstawy programowej

		N-le fizyki szkół ponadgimnazjalnych

		Luty – grudzień 

		6



		



		

		27

		Kultura i literatura anglojęzyczna na lekcjach języka angielskiego

		Nauczyciele języka angielskiego

		Pierwsze półrocze 

		4

		Po dokonaniu naboru



		

		28

		Projekt jako jedna z metod aktywizujących na lekcjach języka angielskiego

		Nauczyciele języka angielskiego

		Pierwsze półrocze 

		4

		Po dokonaniu naboru



		

		29

		Metody nauczania języka angielskiego dzieci młodszych

		Nauczyciele języka angielskiego w przedszkolach i młodszych klasach 

		Wrzesień-grudzień 

		4

		

Po dokonaniu naboru



		

		30

		Edukacja ekologiczna w terenie z elementami języka angielskiego

		Nauczyciele języka angielskiego w przedszkolach i młodszych klasach

		Wrzesień-grudzień 

		10

		Po dokonaniu naboru



		

		31

		Wiedza o krajach anglojęzycznych jako jeden z elementów przygotowania do egzaminu gimnazjalnego

		Nauczyciele języka angielskiego z gimnazjum

		Wrzesień-grudzień 

		4

		Po dokonaniu naboru



		

		32

		Tworzenie i wykorzystanie prezentacji multimedialnych w katechezie.

		Nauczyciele religii

		IV/W-MODN Filia

		6

		



		

		33

		Symulacje lekcji religii w klasach ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem technologii informacyjnej.

		Nauczyciele religii

		IV/W-MODN Filia

		6

		



		

		34

		Filmoterapia. Jak umiejętnie wykorzystać film w pracy wychowawczej?

		Zainteresowani nauczyciele

		II/WMODN Filia

		6

		



		

		35

		Samorząd uczniowski i jego rola w gimnazjum 

		Zainteresowani nauczyciele

		Październik 

		4

		



		

		36

		Samorząd uczniowski i jego rola  w szkole ponadgimnazjalnej

		Zainteresowani nauczyciele

		Październik 

		4

		



		

		37

		Praca z uczniem o specyjalnych potrzebach  edukacyjnych na lekcjach historii i wos

		Nauczyciele historii i wos,

		Marzec 

		5

		



		

		38

		Wychowanie fizyczne w nowej podstawie programowej 

w szkołach ponadgimnazjalnych.

		N-le WF SPG

		Marzec 

		6

		



		

		39

		Wychowanie fizyczne w nowej podstawie programowej

 w kl.IV-VI szkoły podstawowej

		N-le WF SP

		Kwiecień 

		6

		



		

		40

		Plastyka inaczej- niekonwencjonalne techniki twórczej ekspresji plastycznej w przedszkolu

		Nauczyciele przedszkoli pracujący metodami kreatywnymi

		Maj/czerwiec

		6

		



		

		41

		Zadania nauczyciela świetlicy szkolnej w organizacji procesu wspierania uczniów ze SPE

		Nauczyciele świetlic szkolnych

		Styczeń

		6

		



		

		42

		Nauczyciel świetlicy szkolnej w twórczym działaniu

		Nauczyciele świetlic szkolnych

		Marzec/kwiecień

		6

		



		

		43

		Świetlica szkolna szansą do wykorzystania- przykłady dobrych praktyk

		Nauczyciele świetlic szkolnych

		Październik

		6

		



		

		44

		Rozwijanie zdolności muzyczno - tanecznych uczniów w świetlicy szkolnej

		Nauczyciele świetlic szkolnych

		Luty/ marzec

		8

		



		

		45

		Pedagog w działaniu- diagnozowanie potrzeb dydaktyczno-  wychowawczych uczniów

		Pedagodzy szkolni

		Luty

		6

		



		

		46

		Pedagog w działaniu- specyficzne problemy okresu dorastania, praca z nastolatkami i ich rodzicami

		Pedagodzy szkolni

		Kwiecień

		6

		



		

		47

		Pedagog w działaniu- wychowawca/pedagog realizatorem profilaktyki  szkolnej

		Pedagodzy szkolni/

psycholodzy szkolni

		Październik

		6

		



		

		48

		Praca wychowawcza w praktyce- rozwijanie umiejętności inter-  i intrapersonalnych uczniów metodą uczenia się przez doświadczenie 

		Nauczyciele- wychowawcy, pedagodzy i  psychologowie szkolni pracujący z młodzieżą

		Kwiecień

		6

		



		

		49

		Zmiany dotyczące uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w kontekście nauczania przedmiotów matematyczno – przyrodniczych



		Nauczyciele przedmiotów matematyczno-przyrodniczych



		Luty/marzec 





		5



		w parze edukatorskiej



		

		50

		Praca z uczniem ze SPE na lekcjach historii i wos

		Nauczyciele historii, wos

		W - MODN Filia

Ełk

		5

		w parze edukatorskiej



		

		51

		Krajobraz kulturowy w kształtowaniu tożsamości regionalnej, narodowej i europejskiej młodzieży

		Zainteresowani nauczyciele

		7.12.2012

godz. 15.30 – 17.30

		3          

		



		

		52

		Dobry samorząd uczniowski

		Zespoły nauczycielskie

		Praca w szkołach po ustaleniu terminu

		4

		



		

		53

		Jak napisać własny program nauczania?

		Zainteresowani nauczyciele

		Październik /listopad 2012

		16

		



		SZK

		1

		Projekt edukacyjny w gimnazjum

		N-le przedmiotów matematyczno - przyrodniczych

		Marzec- grudzień

		50

		26 godzin zajęć na platformie

(Dla zespołów z poszczególnych szkół w danym powiecie)



		

		2

		Projekt edukacyjny w gimnazjum

		N-le przedmiotów matematyczno - przyrodniczych

		Marzec- grudzień 

		50

		26 godzin zajęć na platformie

(Dla indywidualnych zgłoszeń)



		

		3

		Natura 2000 (N 2000)

		Nauczyciele zainteresowani

		kwiecień lub wrzesień

		8

		



		

		4

		Ćwiczenia kształcące pamięć – wyliczanki, rymowanki i ruch

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszkolnych

		22 lutego

godz. 15.00

		4

		



		

		5

		Analiza wyników pierwszego wyniku egzaminu polonistycznego w gimnazjum

		Nauczyciele j. polskiego gimnazjum gminy Szczytno

		Październik

		4

		



		

		6

		Ćwiczenia i zabawy przeciwko agresji

		Nauczyciele edukacji elementarnej, świetlic szkolnych i zainteresowani

		17.05.2012r.

godz. 15.30

		4

		



		

		7

		Diagnoza wstępna w klasie pierwszej- metody i narzędzia

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		12.09.2012r.

godz. 16.00

		4

		



		

		8

		Projekt edukacyjny w gimnazjum

		Nauczyciele języków obcych

		11.01.2012

		4

		



		

		9

		Egzamin gimnazjalny z języków obcych

		Nauczyciele języków obcych

		15.02.2012

		4

		



		

		10

		Egzamin maturalny z języków obcych

		Nauczyciele języków obcych

		22.02.2012

		4

		



		

		11

		Podstawa programowa z języków obcych w szkole podstawowej

		Nauczyciele języków obcych

		23.05.2012

		4

		



		

		12

		Podstawa programowa z języków obcych w szkołach ponadgimnazjalnych

		Nauczyciele języków obcych

		18.01.2012

		4

		



		

		13

		Monitorowanie wdrażania nowej podstawy programowej 

z WF

		N-le WF

		Do uzgodnienia

		6

		



		

		14

		Poradnia psychologiczno-pedagogiczna  i  jej  zadania w zakresie organizacji procesu wspierania placówek oświatowych



		Nauczyciele, specjaliści  PPP

		Luty



		6

		



		

		15

		Doskonalenie umiejętności pedagoga szkolnego i psychologa  w zakresie stosowania PSR 



		Pedagodzy/psycholodzy pracujący metodą terapii skoncentrowanej na rozwiązaniach



		Maj/czerwiec



		6



		



		

		16

		Nauczanie o historii i kulturze Żydów polskich oraz o Holokauście w szkole 

		Nauczyciele wszystkich etapów i typów szkół 

		11.04.2012, 18.04.2012, godz. 15.00-18.00

		8

		



		Inne działania planowane w tym obszarze:



		

· współpraca z wizytatorem Kuratorium Oświaty w Olsztynie, którego zadaniem jest badanie potrzeb i oczekiwań środowiska oświatowego

· przygotowanie projektu dotyczącego kształtowania pozytywnego nastawienia środowisk lokalnych do kształcenia matematycznego na wszystkich etapach kształcenia










Zadanie 7. Wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Agnieszka Spikert.





Cel ogólny:

1. podnoszenie umiejętności zawodowych nauczycieli w stosowaniu nowoczesnych technik nauczania;

1. podnoszenie umiejętności wychowawczych nauczycieli;

1. wspieranie nauczycieli w zakresie planowania własnej pracy, oceniania i przygotowania uczniów do sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych;

1. wspieranie nauczycieli w zakresie świadomego wyboru programu edukacyjnego do realizacji podstawy programowej dla przedmiotów i poszczególnych etapów kształcenia;

1. umożliwienie nauczycielom wymiany doświadczeń w zakresie skutecznych sposobów rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych;

Cele szczegółowe:

1. wykorzystywanie technologii informacyjnej dla poprawy efektywności kształcenia;

1. dokonywanie diagnozy poziomu umiejętności ucznia i efektywności pracy nauczyciela;

1. przygotowanie uczniów do sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych;

1. zastosowanie nowoczesnych metod, technik, form nauczania oraz koncepcji pedagogicznych;

1. poznanie nowatorskich działań edukacyjnych;

1. poznanie procedury tworzenia programów własnych;

1. dokonanie analizy proponowanych zmian w podstawach programowych i poznanie filozofii wprowadzanych zmian;

1. poznanie metod i form wspierania dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne i dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi oraz dzieci z trudnościami 
w uczeniu się);

1. poznanie metod rozwiązywania problemów wychowwczych

1. wymiana doświadczeń w zakresie skutecznych rozwiązań problemów dydaktycznych 
i wychowawczych;

1. poszerzenie oferty działań edukacyjnych na terenie świetlic szkolnych i inetrnatów;

1. poznanie proponowanych zmian zachodzących w oświacie; 

1. podniesienie umiejętności z zakresu skutecznej komunikacji;

1. poznanie elementów prawa oświatowego;

1. podejmowanie działań inspirujących uczniów do pogłębiania wiedzy i umiejętności (konkursy, programy własne, programy profilaktyczne); 

1. podniesienie jakości kształcenia językowego;

1. podejmowanie współpracy z innymi placówkami realizującymi podobne działania.



Efekty:

1. praktyczne stosowanie technologii informacyjnej i nowoczesnych środków dydaktycznych;

1. stosowanie nowoczesnych metod, technik, form nauczania oraz koncepcji pedagogicznych;

1. podejmowanie działań proekologicznych;

1. dokonywanie analizy projektu nowej podstawy programowej;

1. rozpropagowanie wiedzy ekonomicznej wśród nauczycieli, uczniów i rodziców;

1. podejmowanie współpracy z rodzicami;

1. podejmowanie odpowiednich działań profilaktycznych w wychowaniu;

1. stosowanie zasad skutecznej komunikacji;

1. podejmowanie działań podnoszących jakość myślenia twórczego (synektyka, narzędzia myślenia E. de Bono, metody heurystyczne, małe formy sceniczne, drama itp.) uczniów zdolnych;

1. podejmowanie działań z uczniem zdolnym poprzez uczestnictwo w konkursach przedmiotowych oraz dokonywanie analizy umiejętności swoich uczniów na tle innych uczestników konkursów;

1. dokonywanie wymiany doświadczeń poprzez udział w konkursach i olimpiadach;

1. podejmowanie działań podnoszących jakość kształcenia językowego;

1. dokonywanie trafnej diagnozy poziomu umiejętności swoich uczniów;

1. wzbogacenie oferty zajęć w świetlicy szkolnej o ćwiczenia i zabawy rozwijające twórcze myślenia dzieci;

1. podejmowanie działań podnoszących jakość przygotowania uczniów do sprawdzianów 
i egzaminów zewnętrznych.



Formy realizacji:

Program wspierania nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomagania samokształcenia 
i doskonalenia nauczycieli realizowany będzie poprzez następujące formy:

1. warsztaty;

1. fora;

1. seminaria;

1. konferencje;

1. konkursy ( organizacja);

1. konkursy ( udział w pracach jury i zespołów opracowujących zadania konkursowe).



Sposoby realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie

Wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		WebQuest, czyli metoda projektu wykorzystująca technologię informacyjną

		Zainteresowani nauczyciele

		18.01; 21.03; 16.05; 19.09; 17.10; 14.11.

godz.15.00, miejsce: 

WMODN Olsztyn



		6x4

		



		

		2

		Siedem kroków do certyfikatu krajowego „Lokalnego Centrum Aktywności Ekologicznej” i międzynarodowego „Zielona Flaga”

		Zainteresowani nauczyciele

		11.01.2012

15.02.2012

godz. 15.00

		2x2



		








		

		3

		Zespołowy projekt edukacyjny jako wsparcie realizacji podstawy programowej przedmiotów: matematyka i informatyka

		Nauczyciele gimnazjów i szk. ponadgimn.

		21.XI; 14.00-18.00

		5

		



		

		4

		Wspieranie  nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniów oraz działań z zakresu  pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole. Działania modelowe.

		Nauczyciele wszystkich typów szkół

		Cały rok 

		wg potrzeb

		



		

		5

		Sukces w edukacji polonistycznej w gimnazjum -  przygotowanie do egzaminu

		Nauczyciele języka polskiego w gimnazjum

		8 stycznia

		6

		



		

		6

		Monitorowanie nowej podstawy programowej w pracy polonisty w szkołach ponadgimnazjalnych

		nauczyciele języka polskiego szkół ponadgimnazjalnych

		4 czerwca

		6

		



		

		7

		Wdrażanie nowej podstawy programowej dla zawodu

		Nauczyciele przedmiotów zawodowych

		Listopad czerwiec 2012

		5

		



		

		8

		Konstruowania programów nauczania dla zawodu według nowej podstawy programowej



		Nauczyciele przedmiotów zawodowych

		Listopad czerwiec 2012

		2x5

		



		

		9

		Jak radzić sobie z trudnościami w pracy wychowawczej-konsultacje indywidualne/Punkt pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla nauczycieli,rodziców

		Wszyscy nauczyciele,

rodzice

		Pierwsza środa miesiąca

godz.15.30-17.30

		10x2 

		



		

		10

		Działania podnoszące jakość nauczania religii

		Nauczyciele religii

		I środa miesiąca

		3

		



		

		11

		Zadania sprawdzające umiejętności ucznia z etyki

		Nauczyciele etyki

		29 II 2012

		3

		



		

		12

		Nowa podstawa programowa

		N-le przyrody

		4.01.12 r

8.02.12 r

12.09.12 

10.10.12 rr

		4x2

		



		

		13

		Nowa podstawa programowa

		N-le fizyki szkoły ponadgimnazjalne

		11.01.12 r

15.02.12 r

19.09.12 r

17.10.12 r

		4x2

		



		

		14

		Jak wyjechać na indywidualne szkolenie? Program „Uczenie się przez całe życie”

		Nauczyciele języka angielskiego

		19.01.2012 

g.13.30-15.00

		2

		



		

		15

		Jak wyjechać na indywidualne szkolenie? Program „Uczenie się przez całe życie”

		Nauczyciele języka angielskiego

		22.03.2012

g.13.30-15.00

		2

		



		

		16

		Problemy bieżące nauczycieli

		Zainteresowani nauczyciele

		wg potrzeb

		10

		



		

		17

		Wsparcie nauczycieli w organizacji konkursów przedmiotowych, artystycznych na poziomie szkolnym, powiatowym, wojewódzkim, ogólnopolskim

		Nauczyciele j. ukraińskiego oraz szkół z ukraińskim językiem nauczania

		Według potrzeb

		7

		



		

		18

		Wsparcie nauczycieli podczas organizacji 

VII Wojewódzkiego Konkursu Recytatorskiego „Poznaj nasz kraj” w Bartoszycach

		n-le języka ukraińskiego 

i  polskiego 

		Maj 2012

		5

		



		

		19

		Wsparcie nauczycieli podczas organizacji Święta Twórczości Dziecięcej” w Giżycku

		n-le języka ukraińskiego

		Maj 2012

		5

		



		

		20

		Wsparcie nauczycieli w organizacji Wojewódzkiego Konkursu Ukraińskiej Poezji Śpiewanej i Twórczości Poetycznej w Olsztynie

		n-le języka ukraińskiego

		Październik 2012

		3

		



		

		21

		Wsparcie nauczycieli w organizacji IV Wojewódzkiego Przeglądu Małych Form Teatralnych pn. „Ja i mały teatr” w Bartoszycach,

		n-le języka ukraińskiego,

n-le religii

		Listopad 2012

		5

		



		SEM

		1

		Cykliczne spotkania nauczycieli w ramach forum nauczyciela przedszkola

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszkolnych

		11.01.; 8.02.;

14.03. ; 11.04.; 9.05. ; 13.06.; 12.09. ; 10.10.; 14.11. ; 11.12.; 

		10x3

		



		

		2

		Zmiany w systemie szkolnictwa zawodowego



		Nauczyciele przedmiotów zawodowych 

		Listopad czerwiec 2012

		5

		



		

		3

		Forum lidera edukacji wczesnoszkolnej. Inspiracje-Pedagogika Celestyna Freineta

		Liderzy edukacji wczesnoszkolnej i inni zainteresowani

		28.03.2012r.

Godz. 16.00

		4

		



		

		4

		Forum lidera edukacji wczesnoszkolnej. Inspiracje- nauczanie otwarte.

		Liderzy edukacji wczesnoszkolnej i inni zainteresowani

		21.11.2012r. godz. 16.00

		4

		



		

		5

		Ćwiczenia rozwijające pamięć i uwagę dzieci w edukacji elementarnej

		Nauczyciele edukacji elementarnej

		8.02.2012 r.

Godz.16.00

		4

		



		

		6

		Akademia Duchowości „Eklezjalny wymiar nauczania religii”.

		Nauczyciele religii oraz zainteresowani nauczyciele

		VI/WSD Ełk; XI/Orzysz

		2x18

		



		

		7

		Edukacja regionalna  na lekcjach historii i wos

		Nauczyciele historii i wos,

		Luty 2012

		4

		



		

		

		

		

		

		

		



		KON

		1

		Wykorzystanie programów IT w kształceniu matematycznym 

		Nauczyciele matematyki

		25.I; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli -wychowawców, pedagogów szkolnych

		Nauczyciele-wychowawcy, nauczyciele świetlic, internatów,

pedagodzy szkolni

		Sierpień/ wrzesień 2012

		6

		



		

		3

		Wiosenna sesja rodzinna „Jak prosto i komunikatywnie rozmawiać o seksie?”

		Nauczyciele WdŻwR

		IV/CPA

		6

		



		

		4

		Jesienna sesja rodzinna „Wygrajmy życie i rodzinę”.

		Nauczyciele WdŻwR

		X/CPA

		6

		



		

		5

		Idea integracji / włączania a praktyka szkolna

		Nauczyciele placówek integracyjnych/ włączających, pracownicy jst

		po uzgodnieniu

		6

		



		WAR

		1

		Sposoby realizacji zajęć komputerowych w edukacji wczesnoszkolnej

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		do uzgodnienia

		6x5

		



		

		2

		Możliwości wykorzystania technologii informacyjnej dla poprawy efektywności procesu nauczania

		Nauczyciele zainteresowani

		do uzgodnienia

		2x3

		



		

		3

		ABC edukacji geologicznej i ekologicznej w żwirowni (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele  zainteresowani

		Kwiecień

		10

		



		

		4

		Przyroda ożywiona i nieożywiona parku leśnego Bażantarnia (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele zainteresowani

		Kwiecień

		10

		



		

		5

		Wędrówki leśnymi ścieżkami w Nadleśnictwie Zaporowo (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele zainteresowani

		Maj

		10

		



		

		6

		Geografia - Wymagania ogólne i wymagania szczegółowe podstawie programowej w szkole ponadgminazjalnej

		Nauczyciele geografii szkół ponadgimnazjalnych

		Marzec

		4

		



		

		7

		Przyroda i krajobraz Żuław Elbląskich  (dofinansowane z WFOŚiGW w Olsztynie)

		Nauczyciele zainteresowani

		Maj

		10

		



		

		8

		Wykorzystanie tablicy interaktywnej w nauczaniu. 

		Nauczyciele informatyki i technologii informacyjnej 

		do uzgodnienia

		2x4

		



		

		9

		Doświadczenia i obserwacje na lekcjach biologii.

		Nauczyciele biologii gimnazjów

		 do uzgodnienia

		3

		



		

		10

		Nowa podstawa programowa z biologii w liceum

		nauczyciele biologii liceów

		do uzgodnienia

		4

		



		

		11

		Poznajemy rośliny i zwierzęta pól ,łąk i lasów ;pomysł na ciekawe  zajęcia terenowe.

		Nauczyciele biologii

		do uzgodnienia

		6

		



		

		12

		Pierwsza pomoc według najnowszych  standardów 

		Zainteresowani nauczyciele

		Listopad czerwiec 2012

		4

		



		

		13

		Zespoły samokształceniowe –wymian doświadczeń i dobrej praktyki nauczycieli świetlic





		zainteresowani nauczyciele świetlic

		18.01.2012- SP nr 15 w Olsztynie

14.03.2012 –SP nr 2 w Ostródzie

16.05.2012- Gimnazjum w Olsztynku

17.10.2012 – Zespół Szkół nr 1 w Nidzicy

28.11.2012 - SP nr 33 w Olsztynie

		20

		Wyjazd pary konsultantów A.Niemier/ J. Rogowski



		

		14

		Kinezjologia edukacyjna w edukacji wczesnoszkolnej i w terapii pedagogicznej

		Nauczyciele edukacji elementarnej i terapii pedagogicznej

		12.12.2012

Godz. 16.00

		4

		



		

		15

		Dziecko zdolne w mojej klasie- rozwijanie myślenia metaforycznego dzieci w młodszym wieku szkolnym

		Nauczyciele edukacji elementarnej i zainteresowani

		22.02.2012r. godz. 16.00

		4

		



		

		16

		Dziecko zdolne w mojej klasie- Narzędzie myślenia E. de Bono 

		Nauczyciele edukacji elementarnej i zainteresowani

		26.09.2012

		4

		



		

		17

		Dziecko zdolne w mojej klasie- Ćwiczenia i zabawy rozwijające twórcze myślenie.

		Nauczyciele edukacji elementarnej i świetlic szkolnych

		12.09.2012

		4

		



		

		18

		Dziecko zdolne w mojej klasie- rozwijanie zdolności i zainteresowań matematycznych

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		7.11.2012r

Godz.16.00

		4

		



		

		19

		Sposoby poprawiania błędów językowych na lekcjach języka niemieckiego

		Nauczyciele języka niemieckiego

		Po dokonaniu naboru

		4

		



		

		20

		Stosowanie ilustracji na lekcjach języka niemieckiego

		Nauczyciele języka niemieckiego

		Po dokonaniu naboru

		4

		



		

		21

		Jak pracować w grupach o zróżnicowanym poziomie zaawansowania językowego? Praca w klasach łączonych

		Nauczyciele języków obcych

		Po dokonaniu naboru

		4

		



		

		22

		Internet w katechezie

		Nauczyciele religii

		Olsztyn, Braniewo

		2x5

		



		

		23

		Wykorzystanie programów multimedialnych w katechezie

		Nauczyciele religii

		Olsztyn, Braniewo

		2x6

		



		

		24

		Tworzenie i wykorzystywanie prezentacji multimedialnej w katechezie

		Nauczyciele religii

		Olsztyn, Ełk

		2x6

		



		

		25

		Przygotowanie uroczystości patriotycznych w szkole – sprawdzone rozwiązania

		Zainteresowani nauczyciele

		IX Olsztyn

		8

		



		

		26

		Metody powtarzania i utrwalania wiadomości 

		Zainteresowani nauczyciele

		X Olsztyn

		8

		



		

		27

		Tworzenie strony internetowej. Kluby przedmiotowe. Zespół redakcyjny.

		n-le fizyki i n-le przyrody

		Styczeń – grudzień 2012

		20

		



		

		28

		Metodyka nauczania WdŻwR w szkole podsta-wowej – symulacje zajęć.

		Nauczyciele WdŻwR

		V/WMODN Olsztn

		6

		



		

		29

		Metodyka nauczania WdŻwR w szkole gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej – symulacje zajęć.

		Nauczyciele WdŻwR

		X/WMODN Olsztn

		6

		



		

		30

		Projekt edukacyjny na lekcjach historii i wos w świetle nowej podstawy programowej 

		Zainteresowani nauczyciele

		Kwiecień 2012

		4

		



		

		31

		Praktyczne zastosowanie interaktywnych metod w nauczaniu historii i wiedzy o społeczeństwie

		Nauczyciele historii i wiedzy o społeczeństwie

		18.01.2012, 22.02.2012,21.03.2012, 16.05.2012 (środy w godz.15.00-18.00)

		16

		Projekt może być też zrealizowany w warsztatach sobotnich



		

		32

		Projekt w nauczaniu historii i wiedzy o społeczeństwie

		Nauczyciele historii i wiedzy o społeczeństwie

		25.02.2012, 31.03.2012

		16

		



		SZK

		1

		Wizyta studyjna – Klif Orłowski (udział w Bałtyckim Festiwalu Nauki)

		Nauczyciele zainteresowani

		Maj

		10

		



		

		2

		Praca z uczniem gimnazjalnym – przygotowanie  do udziału w konkursie z języka polskiego

		nauczyciele języka polskiego w gimnazjum

		Styczeń

		6

		



		

		3

		Do czego potrzebna jest mi znajomość prawa oświatowego? Analiza zmian w prawie oświatowym.

		zainteresowani nauczyciele

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Jak przygotować ucznia uzdolnionego polonistycznie 

do konkursu?

		Nauczyciele języka polskiego w szkole podstawowej

		Styczeń

		2x5

		



		

		5

		Flażolet jako najprostszy instrument w pracy z dziećmi młodszymi

		Nauczyciele edukacji elementarnej, świetlic szkolnych

		Po zebraniu grupy

		5

		



		

		6

		Europejskie Portfolio Językowe a podstawa programowa z języków obcych 

		Nauczyciele języków obcych

		10.10.2012

		4

		



		

		7

		Innowacyjne metody nauczania języków obcych

		Nauczyciele języków obcych

		06.06.2012

21.11.2012

		2x4

		



		

		8

		Wdrażanie podstawy programowej z filozofii i etyki

		Nauczyciele etyki i filozofii



		11 IV 2012 Olsztyn

		3

		



		

		9

		Język angielski dla nauczycieli (poziom elementary)

		Nauczyciele

		Styczeń-czerwiec 2012

		20

		Po dokonaniu naboru



		

		10

		Język angielski dla nauczycieli (kontynuacja

		Nauczyciele

		Wrzesień-grudzień 2012

		20

		Po dokonaniu naboru







Zadanie 8 .Organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny;



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Elżbieta Jermacz.



Cel ogólny: 

· organizowanie we współpracy z wizytatorami KO form doskonalenia wspierających nauczycieli w projektowaniu swojego rozwoju zawodowego; 

· organizacja szkoleń i form wsparcia ekspertów komisji ds. awansu zawodowego;

· wsparcie dyrektorów i nauczycieli w zakresie poprawnego dokumentowania awansu zawodowego;

· podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli.



Cele szczegółowe: 

1. umiejętność sporządzania przez nauczycieli dokumentacji rozwoju zawodowego zgodnej z obowiązującym prawem oświatowym;

2. monitorowanie przez dyrektorów szkół/placówek rozwoju zawodowego nauczycieli;

3. stworzenie nauczycielom i dyrektorom szkół/placówek możliwości wymiany doświadczeń i pomysłów dotyczących działań podejmowanych na rzecz rozwoju zawodowego;

4. rozpoznanie przez konsultantów W-M ODN w Olsztynie mocnych i słabych stron działań podejmowanych przez nauczycieli na rzecz rozwoju zawodowego;.



Efekty: 

· prawidłowo sporządzona dokumentacja rozwoju zawodowego nauczycieli;

· uzyskanie zaplanowanych stopni awansu zawodowego przez nauczycieli;

· poszerzanie kompetencji zawodowych nauczycieli.



Formy realizacji: 

· seminarium, 

· konsultacje zespołowe, 

· szkolenia rad pedagogicznych, 

· szkolenia dyrektorów, wizytatorów i przedstawicieli jst.



		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie 

Organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności we współpracy z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Kompetencje nauczycieli niezbędne do realizacji podstawy programowej ukierunkowanej na efektywność w świetle wyników ewaluacji zewnętrznej

		Nauczyciele gimnazjów i szk. ponadgimn; wizytatorzy

		8.II; 14.00-18.00

		5

		



		

		2

		Plan rozwoju zawodowego nauczyciela stażysty

		Zainteresowani nauczyciele

		po uzgodnieniu

		2

		



		

		3

		Plan rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego i mianowanego

		Zainteresowani nauczyciele

		4 września

godz. 13.30-15.00

		2

		



		

		4

		Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej/egzaminu

		Zainteresowani nauczyciele

		

Po uzgodnieniu

		2

           

		



		

		5

		Dokumentowanie rozwoju zawodowego i przygotowanie się do egzaminu.

		N-le ubiegający się o stopień n-la mianowanego

		do uzgodnienia.

		4

		



		

		6

		Jak zaprezentować swój dorobek zawodowy przed komisją egzaminacyjną?

		N-le kontraktowi

		do  uzgodnienia

		3

		



		

		7

		Polonista na ścieżce awansu zawodowego. Interpretowanie wymagań. Dokumentowanie działań. Pisanie planu i sprawozdania.

		Nauczyciele języka polskiego

		Maj, 

wrzesień

		4x2

		



		

		8

		Konstruowanie projektu planu rozwoju zawodowego nauczycieli nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i zainteresowani

		Wrzesień

		2

		Po uzgodnieniu terminu z zainteresowanym



		

		9

		Wymagania na poszczególne stopnie awansu zawodowego nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i zainteresowani

		2012

		2

		Po uzgodnieniu terminu z zainteresowanym



		

		10

		Dokumentacja nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

		Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

		2012

		2

		Po uzgodnieniu terminu z zainteresowanym



		

		11

		Projekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela

		Nauczyciele planujący własny rozwój zawodowy

		05.09.2012

		3

		



		

		12

		Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela

		Nauczyciele realizujący procedury awansu zawodowego

		21.03.2012

18.04.2012

09.05.2012

		3x3

		



		

		13

		Wymagania kwalifikacyjne i egzaminacyjne w awansie zawodowym nauczyciela. Dokumentowanie dorobku zawodowego

		Nauczyciele przygotowujący się do egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej

		28.03.2012

25.04.2012

16.05.2012

13.06.2012

		4x4

		



		

		14

		Konstruowanie projektu planu rozwoju zawodowego nauczyciela

		Zainteresowani nauczyciele

		IX 2012

		3

		



		

		15

		Konstruowanie sprawozdania z realizacji stażu

		Zainteresowani nauczyciele

		III środa miesiąca

		3

		



		

		16

		Dokumentowanie wymagań kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych

		Zainteresowani nauczyciele

		IV środa miesiąca

		3

		



		

		17

		Zadania opiekuna stażu

		Zainteresowani nauczyciele

		IX/2012

		3

		








		

		18

		Wsparcie nauczycieli w realizacji ścieżki awansu zawodowego

		Zainteresowani nauczyciele

		wg potrzeb

		20

		



		

		19

		Wsparcie nauczycieli w realizacji ścieżki awansu zawodowego

		zainteresowani nauczyciele

		wg potrzeb

		10

		



		SEM

		1

		Dylematy  nauczycielskiej diagnozy

		Zainteresowani nauczyciele

		7 marca

15.30-17.45

		3

		



		

		2

		Dokumentowanie pracy nauczyciela w okresie stażu

		zainteresowani nauczyciele

		23 maja

		3

		



		

		3

		Prawa i obowiązki nauczyciela.

		zainteresowani nauczyciele

		do uzgodnienia

		4

		



		

		4

		Forum lidera w edukacji wczesnoszkolnej- arkany dokumentacji szkolnej

		Liderzy edukacji wczesnoszkolnej i zainteresowani nauczyciele 

		19.09.2012 r.

godz. 16.00

		4

		



		

		5

		Rola wizytatora w rozwoju zawodowym nauczycieli religii.

		Wizytatorzy ds. religii

		II/CPA

		6

		



		

		

		

		

		

		

		



		WAR

		1

		Nauczyciel w roli opiekuna stażu.

		Opiekunowie stażu

		do uzgodnienia

		4

		



		

		2

		Staż nauczyciela rozpoczynającego pracę-krok po kroku.

		Nauczyciele stażyści

		do uzgodnienia

		3

		



		

		3

		Przygotowanie planu rozwoju zawodowego i sprawozdania z jego realizacji w ramach awansu zawodowego nauczyciela.

		Zainteresowani nauczyciele

		do uzgodnienia

		3

		



		

		4

		Metody aktywizujące w pracy nauczyciela.

		Chętni nauczyciele, nauczyciele wychowania fizycznego

		12.09.2012

		4

		14.30 – 17.30



		

		5

		Prowadzenie szkolnych kół wolontariatu

		Zainteresowani nauczyciele

		X/XI 

Po uzyskaniu dofinansowania

		14

		we współpracy z Urzędem Marszałkowskim i instytucjami pozarządowymi 



		

		6

		Awans zawodowy na stopień nauczyciel kontraktowego i mianowanego w praktyce

		zainteresowani nauczyciele

		Maj 2012

		5

		



		

		7

		Awans zawodowy na stopień nauczyciela dyplomowanego w praktyce

		zainteresowani nauczyciele

		Maj 2012

		5

		



		

		

		

		

		

		

		



		SZK

		1

		Prezentacja dorobku zawodowego nauczyciela jako element postępowania kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego .

		zainteresowani nauczyciele

		do uzgodnienia

		3

		



		

		2

		Analiza filmu.

		zainteresowani nauczyciele

		X 2011/VI 2012

		60

		



		

		3

		Wpływ dyrektora szkoły na rozwój zawodowy nauczycieli.

		Dyrektorzy, JST

		III/W-MODN Filia

		6

		









Zadanie 9 - Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli.



Konsultant odpowiedzialny za monitorowanie realizacji zadań w obszarze – Teresa Pupel.



Cele ogólne:

· wspieranie pracowników organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe w realizacji zadań wynikających z ustaw i rozporządzeń MEN i w realizacji priorytetów Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty;

· podnoszenie efektywności zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi województwa warmińsko-mazurskiego oraz efektywności dydaktycznej oraz wychowawczej z uwzględnieniem zapisów nowego rozporządzenia o nadzorze pedagogicznym; 

· wspieranie przedstawicieli organów prowadzących i kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych w poszukiwaniu nowatorskich rozwiązań w zakresie tworzenia lokalnych sieci doradztwa metodycznego; 

· wspieranie jednostek samorządu terytorialnego województwa w tworzeniu lokalnych programów doskonalenia zawodowego dla szkół i placówek.

Cele szczegółowe:

1. tworzenie warunków dla współpracy i wymiany doświadczeń między przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego w zakresie doradztwa metodycznego;

2. organizowanie współpracy i wymiany doświadczeń dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów i rodzajów szkół i placówek;

3. organizowanie różnorodnych form służących doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz podniesieniu jakości pracy szkoły/placówki;

4. organizowanie wsparcia organom prowadzącym przy wprowadzaniu zmian systemowych w oświacie;

5. organizowanie działań na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;

6. rozwijanie umiejętności analizowania raportów OKE przez organy prowadzące i wykorzystywania raportów w kreowaniu polityki oświatowej.



Efekty:

· organy prowadzące placówki mają zapewnione wsparcie merytoryczne w zakresie prowadzenia placówek oświatowych i sprawowania nadzoru;

· nawiązanie bezpośrednich kontaktów z przedstawicielami organów prowadzących szkoły/placówki; 

· organizacja w gminach, powiatach spotkań informacyjnych przygotowujących wprowadzanie zmian systemowych w oświacie. 

· udział nauczycieli konsultantów w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych bezpośrednio w szkołach, gminach;

· udział moderatorów w szkołach, gminach wspierających planowanie działań skierowanych na poprawę efektów kształcenia;



Formy realizacji:

		*Symbole form szkolenia:

K - konsultacje, SEM - seminaria, KON - konferencje, W - wykłady, WAR - warsztaty, SZK - pozostałe formy szkolenia



		Zadanie

Współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli



		Symbol formy

		Lp.

		Nazwa formy doskonalenia

		Adresat

		Przewidywany termin realizacji

		Plan. liczba godzin

		Uwagi



		K

		1

		Konsultacje indywidualne 

		Pedagodzy szkolni, nauczyciele świetlic, w-f, edukacji wczesnoszkolnej

		Kwiecień-maj 2012 Szczytno

Wrzesień –październik 2012

Mrągowo

		2x1 

		



		

		2

		Bieżące problemy pracowników JST

		 Zainteresowane JST

		wg potrzeb

		4

		



		

		3

		Bieżące problemy pracowników JST

		 Zainteresowane JST

		wg potrzeb

		4

		



		SEM

		1

		Rola i zadania doradców metodycznych w szkołach.

		Pracownicy oświaty jst

		do uzgodnienia

		4

		



		KON

		1

		Konferencja metodyczna – planowanie sukcesu polonistycznego w szkołach podstawowych na podstawie wyników OBUT

		Nauczyciele języka polskiego szkół podstawowych

		Wrzesień

		6

		



		

		2

		Wymagania ogólne i wymagania szczegółowe w polonistycznej podstawie programowej liceum

		Nauczyciele języka polskiego Szkół ponadgimnazjalnych

		Wrzesień

		6

		



		

		3

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka polskiego

		Luty,

wrzesień

		4x4

		



		

		4

		Konferencja metodyczna

		N-le edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy

		Sierpień

		4

		Olsztyn



		

		5

		Konferencja metodyczna

		N-le edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy

		Sierpień

		4

		Szczytno



		

		6

		Konferencja metodyczna

		N-le edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy

		Sierpień

		4

		Mrągowo



		

		7

		Konferencja metodyczna

		N-le edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy

		Sierpień

		4

		Kętrzyn



		

		8

		Konferencja metodyczna

		N-le edukacji wczesnoszkolnej, dyrektorzy

		Sierpień

		4

		Nidzica



		

		9

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka angielskiego

		Pierwsze półrocze

		4

		Po potwierdzeniu przyjazdu lektora z Oxfordu



		

		10

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka angielskiego

		Pierwsze półrocze

		4

		Po potwierdzeniu przyjazdu lektora z Oxfordu



		

		11

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka angielskiego

		Pierwsze półrocze

		4

		Po potwierdzeniu przyjazdu lektora z Oxfordu



		

		12

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka angielskiego

		Wrzesień

		6

		



		

		13

		Konferencja metodyczna

		Nauczyciele języka angielskiego

		Wrzesień

		6

		



		

		1

		Konferencja metodyczna

		matematyki

		Sierpień wrzesień

		6

		



		WYK

		1

		Współdziałanie i samokształcenie nauczycieli wszystkich etapów kształcenia na terenie j.s.t. w zakresie kształcenia matematycznego

		Dyrektorzy szkół placówek oświatowych i pracownicy j.s.t.

		16.V; 14.00-18.00

		5

		



		

		

		

		

		

		

		



		WAR

		1

		Warsztat metodyczny

		Nauczyciele przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przy SP

		Marzec/kwiecień Szczytno

Kwiecień/maj 
Mrągowo

		4



4

		



		

		2

		Sposoby wspierania gotowości do pisania – znaczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i pamięci

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszkolnych

		22 luty godz. 15.00

		4

		








		

		3

		Warsztaty metodyczne

		Nauczyciele języka polskiego

		Marzec/

kwiecień

		5

		Realizacja 

w Szczytnie



		

		4

		Warsztaty metodyczne

		Nauczyciele języka polskiego

		Wrzesień/

październik

		5

		Realizacja 

w Mrągowie



		

		5

		Warsztaty metodyczne „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole-rola pedagoga szkolnego i nauczyciela świetlicy”

		Pedagodzy szkolni, nauczyciele świetlic, w-f, edukacji wczesnoszkolnej

		Kwiecień-maj 2012 Szczytno

Wrzesień –październik 2012

Mrągowo

		2x4 godz.=8

		



		

		

		

		

		

		

		



		SZK

		1

		Historyjka obrazkowa jako wdrażanie do uważnego słuchania , rozumienia tekstu, myślenia przyczynowo-skutkowego

		Nauczyciele przedszkoli i oddz. przedszk. przy SP

		25 kwietnia godz.15.00

		4

		



		

		

		

		

		

		

		


















Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i uprawnień



Cel:  

	umożliwienie nauczycielom zdobycia nowych kwalifikacji w związku ze zmianami standardów kształcenia nauczycieli celem zwiększenia ich mobilności na rynku pracy



Kursy kwalifikacyjne 

		Lp.

		Temat / Działanie

		Adresaci

		Termin 
realizacji

		Kierownik kursu



		I

		Kurs kwalifikacyjny dla oświatowej kadry kierowniczej z zakresu organizacji i zarządzania oświatą.

		Nauczyciele , wicedyrektorzy, pracownicy JST odpowiedzialni za oświatę, wizytatorzy

		XII 2011 – VII 2012

		J. Paszuk



		II

		Kurs kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki.

		Nauczyciele pracujący z uczniem z upośledzeniem umysłowym w szkołach specjalnych, integracyjnych, ogólnodostępnych

		XII 2011 – VII 2012

		M. Jasińska- Zamarja



		III

		Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli.

		Nauczyciele pracujący w szkole lub placówce oświatowej bez przygotowania pedagogicznego

		XII 2011 – VII 2012

		E. Wierczuk



		IV

		Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej.

		Nauczyciele z kwalifikacjami w zakresie nauczania zintegrowanego, edukacji wczesnoszkolnej

		XII 2011 – VII 2012

		A.  Spikert



		V

		Kurs kwalifikacyjny z zajęć edukacyjnych „Wychowanie do życia w rodzinie”.

		Nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

		XII 2011 – VII 2012

		B. Osik



		VI

		Kurs kwalifikacyjny z zakresu bibliotekoznawstwa.

		Zainteresowani  nauczyciele

		XII 2011 – VII 2012

		J. Brojek



		Kursy realizowane w Ełku, Filia W-M ODN w Olsztynie



		VII

		Kurs kwalifikacyjny z zajęć edukacyjnych ,,Wychowanie do życia w rodzinie’’

		Nauczyciele szkół podstawowych i gimnazjów

		II – XI 2012

		Z. Hołubowicz



		VIII

		Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii pedagogicznej.

		Zainteresowani  nauczyciele

		II – XI 2012

		M. Burba



		IX

		Kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla czynnych zawodowo nauczycieli.

		Nauczyciele pracujący w szkole lub placówce oświatowej bez przygotowania pedagogicznego

		II – XI 2012

		J. Rutkowski



		X

		Kurs kwalifikacyjny dla oświatowej kadry kierowniczej z zakresu organizacji i zarządzania oświatą.

		Zainteresowani  nauczyciele

		II – XI 2012

		Z. Bogdan














Kursy nadające uprawnienia



		Lp.

		Temat / Działanie

		Adresaci

		Termin
realizacji

		Liczba godzin

		Kierownik kursu



		I

		Kurs instruktażowy dla kierowników placówek wypoczynku dzieci i młodzieży.

		Nauczyciele

		W-M ODN 
po dokonaniu naboru

		10 

		L. Jaśkowiec



		II

		Kurs przygotowawczy dla kandydatów na wychowawców placówek wypoczynku dzieci i młodzieży.

		Zainteresowani 
(z wykształceniem minimum średnim)

		W-M ODN 
po dokonaniu naboru

		36 

		J. Rogowski



		III

		Przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zajęć z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej.

		Nauczyciele

		W-M ODN 
po dokonaniu naboru

		Uzgodnienia z MEN

		E. Wierczuk









Tematyka realizowana przez konsultantów W-M ODN w Olsztynie Filia w Ełku

		IV

		Kurs instruktażowy dla kierowników placówek wypoczynku dzieci i młodzieży.

		Nauczyciele

		W-M ODN 
Filia Ełk 
po dokonaniu naboru

		10 

		Z. Hołubowicz



		V

		Kurs przygotowawczy dla kandydatów na wychowawców placówek wypoczynku dzieci i młodzieży.

		Zainteresowani
(z wykształceniem minimum średnim)

		W-M ODN 
Filia Ełk
po dokonaniu naboru

		36 

		Z. Hołubowicz









Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia w Olsztynie przystąpi w 2012 roku do konkursów, a w przypadku wygrania, do realizacji zadań edukacyjnych Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty oraz projektów ogłaszanych przez Ministra Edukacji Narodowej. 








Plan pracy 

Olsztyńskie Centrum Edukacji Ekologicznej 

w roku 2012





Nazwisko i imię konsultanta: Alicja Szarzyńska – kierownik OCEE



Teren działania Olsztyńskiego Centrum Edukacji Ekologicznej

Powiaty: olsztyński, nidzicki, szczycieński, działdowski oraz teren województwa warmińsko-mazurskiego.



Cele:

· organizacja warsztatów, kursów, konferencji dla nauczycieli z Warmii i Mazur,

· promowanie i koordynacja lokalnych, krajowych i międzynarodowych programów edukacyjnych, kampanii informacyjnych i akcji,

· organizacja wojewódzkich konkursów dla dzieci i młodzieży,

· opracowywanie i wydawanie materiałów edukacyjnych dla nauczycieli,

· wspieranie finansowe różnych działań ekologicznych szkół i przedszkoli,

· promowanie działań ekologicznych podejmowanych szkoły i przedszkola oraz OCEE na stronie internetowej W-MODN w Olsztynie, czasopismach o tematyce przyrodniczej (np. Natura – Przyroda Warmii i Mazur),

· współpraca w zakresie edukacji ekologicznej z różnymi instytucjami w regionie Warmii i Mazur oraz w Polsce.










		Lp.

		Forma realizacji

		Działanie

		Efekty

		Adresat

		Planowany termin

		Planowana liczba uczestników

		Liczba godzin

		Osoba odpowiedzialna



		INNE DZIAŁANIA NA RZECZ PLACÓWKI 

- WSPIERANIE FINANSOWE DZIAŁAŃ EKOLOGICZNYCH SZKÓŁ I PRZEDSZKOLI





		1

		Wspieranie szkół i innych placówek w zakresie edukacji ekologicznej  

		Realizacja edukacji ekologicznej w szkołach i innych placówkach oświatowych w 2012 roku 

		Dofinansowanie projektów ekologicznych realizowanych przez szkoły i przedszkola.

.

		Szkoły i przedszkola z powiatów: Olsztyn, Nidzica, Szczytno

		Cały rok

		Ok. 140 placówek









		

		Alicja Szarzyńska



		FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI





		2

		Warsztat

		ABC edukacji geologicznej i ekologicznej w żwirowni 

		Zdobycie umiejętności rozpoznawania skał i skamieniałości pochodzących ze Skandynawii, popularyzacja wiedzy geologicznej.



		Nauczyciele geografii, przyrody 

		IV

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		3

		Warsztat

		Przyroda i krajobraz Żuław Wiślanych

		Poznanie różnorodności fauny i flory oraz architektury Żuław Wiślanych. 



		Zainteresowani nauczyciele 

		V

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		4

		Warsztat

		Przyroda ożywiona i nieożywiona parku leśnego Bażantarnia

		Poznanie przyrody ożywionej i nieożywionej Bażantarni, walorów dydaktycznych.

		Zainteresowani nauczyciele

		V

		30

		4

		Alicja Szarzyńska








		5

		Warsztaty 

		Wizyta studyjna – Klif Orłowski (udział w Bałtyckim Festiwalu Nauki)

		Poznanie georóżnorodności Klifu Orłowskiego. Udział w pikniku geologicznym - zapoznanie się z geologią Klifu Orłowskiego, geologią kosmosu i sposobami rozpoznawania meteorytów. Udział w imprezach m.in. prezentacji minerałów, skał i skamieniałości, wycieczkach po okolicy.

		Nauczyciele zainteresowani

		V

		40

		10

		Alicja Szarzyńska



		7

		Warsztat

		Realizacja treści przyrodniczych w integracji z wychowaniem przez sztukę



		Poznanie doświadczeń, eksperymentów przyrodniczych.

		Nauczyciele przedszkoli i szkół podstawowych (klas I-III)

		IV, V

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		8

		Warsztat

		Ogród biologiczny i ogródek petrograficzny w Zespole Szkół w Kobułtach miejscem edukacji przyrodniczej i  ekologicznej 

		Poznanie walorów dydaktycznych ogrodu szkolnego. Wymiana doświadczeń w zakresie realizacji projektów ekologicznych.

		Nauczyciele zainteresowani

		VI

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		9

		Warsztat

		Arboretum i ogródek petrograficzny w Szkole Podstawowej w Klęczkowie miejscem edukacji przyrodniczej i geologicznej 

		Poznanie walorów dydaktycznych szkolnego arboretum i ogródka petrograficznego. Wymiana doświadczeń w zakresie realizacji projektów ekologicznych.

		Nauczyciele zainteresowani

		X

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		10

		Warsztat

		Wędrówki leśnymi ścieżkami w Nadleśnictwie Zaporowo 

		Poznanie różnorodności biologicznej i georóżnorodności, walorów dydaktycznych – ścieżka zdrowia, przyrodniczo –leśna.



		Nauczyciele zainteresowani

		IX

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		12

		Warsztat

		Natura 2000 (N 2000)



		Edukacja ekologiczna nt. europejskiej sieci Natura 2000. Najnowsza forma ochrony cennego dziedzictwa przyrodniczego wdrażająca w życie zasady zrównoważonego rozwoju.

		Nauczyciele zainteresowani

		II lub IX

		30

		8

		Alicja Szarzyńska



		13

		Konferencja

		Konferencja metodyczna dla nauczycieli przedmiotów przyrodniczych 

		Prezentacja projektów dotyczących zrównoważonego rozwoju, wymiana doświadczeń.

		Nauczyciele przyrody, geografii, fizyki, biologii

		VI

		100

		6

		Alicja Szarzyńska, Lidia Jaśkowiec



		14

		Warsztat

		Dary ze Skandynawii – warsztaty geologiczno-paleontologiczne 

		Zdobycie umiejętności rozpoznawania skał polodowcowych.

		Nauczyciele zainteresowani

		IX

		30

		10

		Alicja Szarzyńska



		15

		Konsultacje 

		„Siedem kroków do certyfikatów Lokalnego Centrum Aktywności Ekologicznej i Zielonej Flagi”. 

		Znajomość z zasad otrzymania certyfikatów – 7 kroków. Umiejętność pracy z kalkulatorem ekoszkoły.

		Zainteresowane placówki

		I, II

		dowolna

		2

		Alicja Szarzyńska



		

		Konsultacje

		Dofinansowanie zadań  zakresu edukacji ekologicznej przez WFOŚiGW za pośrednictwem OCEE

		Poznanie zasad dofinansowania projektów ekologicznych.

		zainteresowane placówki z terenu działania OCEE

		I, II

		dowolna

		2

		Alicja Szarzyńska



		INNE DZIAŁANIA NA RZECZ PLACÓWKI 

- SPOTKANIA RADY PROGRAMOWEJ OCEE, PUBLIKACJE



		16

		Rada Programowa

		Spotkania Rady Programowej OCEE

		Pozytywna opinia - dofinansowania działań podejmowanych przez szkoły i przedszkola.

		Przedstawiciele: Kuratorium Oświaty w Olsztynie, Departamentu Kultury i Edukacji Urzędu Marszałkowskiego, LOP, RDLP, ZGOK w Olsztynie, Muzeum Przyrody w Olsztynie

		IV, IX

		

		2

		Alicja Szarzyńska



		17

		Publikacja

		Opracowanie publikacji z zakresu edukacji ekologicznej (np. gry dydaktycznej, folderu i plakatów promujących georóżnorodność Warmii i Mazur)

		



		

		Cały rok

		

		

		Alicja Szarzyńska



		INNE DZIAŁANIA NA RZECZ PLACÓWKI 

- KONKURSY 





		18

		Konkurs

		Wojewódzki konkurs realizowany w ramach „Programu ekozespołów” na Warmii i Mazurach 

		Zaangażowanie szkół i przedszkoli do realizacji Programu ekozespołów.

		Uczniowie wszystkich typów szkół oraz dzieci w wieku przedszkolnym

		Cały rok

		Ok. 3000 dzieci i młodzieży 

		

		Alicja Szarzyńska



		19

		Konkurs

		Konkurs geologiczno-środowiskowy „Nasza Ziemia – środowisko przyrodnicze wczoraj, dziś i jutro”.

		Celem konkursów jest upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o naszym dziedzictwie naturalnym, konieczności i możliwościach jego ochrony. Poprzez zachęcanie do rozszerzania wiadomości z dziedziny nauk o Ziemi, georóżnorodności i wiedzy o środowisku, konkurs ma na celu podniesienie świadomości ekologicznej społeczeństwa. Konkurs ma wspomagać ucznia w budowaniu jego tożsamości, a więc emocjonalnym i serdecznym związku z otaczającą go przyrodą, którą może obserwować na terenie swojego miasta i regionu.

		Konkurs skierowany jest do uczniów i szkół podstawowych (klas IV-VI), gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych

		I-V

		Ok. 200 uczniów 

		

		Alicja Szarzyńska



		20

		Konkurs 

		Lapidarium jako ośrodek edukacji geologicznej i środowiskowej

		- Poszerzenie wiedzy uczestników o przeszłości geologicznej obszarów ukształtowanych przez lądolody skandynawskie, które kilkakrotnie nasuwały się na obszar Pojezierza Mazurskiego,

- zainteresowanie różnorodnością skał pozostawionych przez lądolody,

- doskonalenie umiejętności prowadzenia obserwacji i rozpoznawania najpospolitszych skał występujących na Pojezierzu Mazurskim,

- uświadomienie uczestnikom zależności pomiędzy geologicznymi cechami regionu a jego dziedzictwem kulturowym oraz współczesnym rozwojem.



		Konkurs skierowany jest do uczniów i nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, ośrodków szkolno-wychowawczych, młodzieżowych ośrodków wychowawczych i innych placówek oświatowo-wychowawczych zainteresowanych tematyką konkursu.

		Cały rok

		Ok. 20 placówek

		

		Alicja Szarzyńska








		21

		Konkurs

		„Szkolny i przedszkolny Festiwal Nauki”

		Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań naukowych wśród dzieci i młodzieży szkolnej, prowadzenie doświadczeń i eksperymentów.



		Uczniowie szkół podstawowych i gimnazjalnych

		IX -XI

		Ok. 30 placówek

		

		Alicja Szarzyńska



		

		Konkurs

		Rowerowa szkoła, czyli działania na rzecz środowiska mogą mieć dwa koła!

		Włączenie się placówek do projektu „Rowerowa szkoła”. Promowanie transportu rowerowego wśród młodzieży szkolnej.

		zainteresowane placówki

		Cały rok

		Ok. 20 placówek

		

		Alicja Szarzyńska



		

WSPIERANIE NOWATORSKICH INICJATYW NAUCZYCIELI ORAZ WSPOMAGANIE SAMOKSZTAŁCENIA I DOSKONALENIA NAUCZYCIELI 

- PROGRAMY EDUKACYJNE, AKCJE
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		Akcja

		Wiosenne Sprzątanie Warmii i Mazur - 2012

		Zaangażowanie placówek do uczestnictwa w akcji.

		Szkoły i przedszkola z terenu powiatów: Olsztyn, Nidzica, Szczytno

		III-VI

		Ok. 5000 dzieci i młodzieży

		

		Alicja Szarzyńska, 
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		Program edukacyjny

		Szkoły dla Ekorozwoju: certyfikaty Lokalnego Centrum Aktywności Ekologicznej i Zielonej Flagi

		Upowszechnianie programu edukacyjnego w szkołach i przedszkolach poprzez stronę internetową OCEE. Zaangażowanie przedszkoli i szkół do ubiegania się o certyfikat ogólnopolski LCAE i międzynarodowy Zieloną Flagę. 

		Szkoły i przedszkola z terenu województwa 

		Cały rok

		Ok. 60 placówek

		

		Alicja Szarzyńska
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		Program edukacyjny

		Program ekozespołów, czyli kampania ekologicznego stylu życia „Razem chronimy Ziemię”

		Upowszechnianie programu edukacyjnego w szkołach i przedszkolach poprzez stronę internetową OCEE.

		Szkoły i przedszkola z terenu województwa  

		Cały rok

		Ok. 8000 dzieci i młodzieży

		

		Alicja Szarzyńska



		25

		Akcje

		Dzień Czystego Powietrza









Sprzątanie Świata

		Współpraca z Fundacją Ekologiczną ARKA, upowszechnianie efektów na stronie internetowej OCEE.



Współpraca z Fundacją Nasza Ziemia.

		Zainteresowane przedszkola i szkoły

		XI









IX

		Ok. 1000 uczniów

		

		Alicja Szarzyńska









Wymienione działania finansowane będą ze środków Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
w Olsztynie.



WSPÓŁPRACA Z INNYMI PLACÓWKAMI DZIAŁAJĄCYMI NA RZECZ EDUKACJI



W realizacji różnych form edukacji ekologicznej Olsztyńskie Centrum Edukacji Ekologicznej współpracuje instytucjami:

1. Departamentem Kultury i Edukacji, Ochrony Środowiska Urzędu Marszałkowskiego

1. Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie

1. Wydziałem Geologii Uniwersytetu Warszawskiego

1. Uniwersyteckim Centrum Badań nad Środowiskiem Przyrodniczym Uniwersytetu Warszawskiego

1. Kuratorium Oświaty w Olsztynie

1. Państwowym Instytutem Geologicznym PIB w Warszawie, Oddziałem Geologii Morza w Gdańsku

1. Warmińsko-Mazurską Agencją Energetyczną w Olsztynie

1. Fundacją GAP Polska w Warszawie

1. Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych, nadleśnictwami 

1. Parkami krajobrazowymi województwa warmińsko-mazurskiego

1. Muzeum Przyrody w Olsztynie

1. Ligą Ochrony Przyrody

1. Zakładem Gospodarki Odpadami Komunalnymi w Olsztynie, Olsztyńskim Zakładem Komunalnym

1. Fundacją Partnerstwo dla Środowiska w Krakowie

1. Fundacją Ekologiczną ARKA

1. Elbląskim i Mazurskim Centrum Edukacji Ekologicznej
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