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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Program stypendialny szansg na rozwdj edukacyjny uczniow Warmii i
Mazur - IV edycja

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.07.2011 Do 30.11.2012

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego/Biuro Obstugi Projektow

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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2.5 Adres siedziby:

Ulica: E. Plater

Nr domu: 1

Nr lokalu: -
Miejscowos$é: Olszytyn

Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 89 521 97 00
Fax: 89 521 97 09

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Katarzyna Smdélczynska - kierownik Biura Obstug Projektow w
Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Justyna Zateska, tukasz Groblewski

2.7.1 Numer telefonu:

89 521 97 58,-32

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

j.zaleska@warmia.mazury.pl

2.7.3 Numer faksu: 89 521 97 58
2.7.4 Adres: 10-562 Olsztyn, ul. E. Plater 1
2.8 Partnerzy: NIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gtéwny oraz cele szczegétowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celéw)

4. Okres$l warto$¢ obecng wskaZnika (stan wyjsciowy projektu) i warto$¢ docelowg wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okre$l, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji poszczegélnych celéw (ustal Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedZ stanowi cel gtéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sie do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gtéwny projektu

4. Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Gitéwnym problemem woj. warminsko-mazurskiego (w-m) jest staba kondycja spoteczno-ekonomiczna. Nasz region charakteryzuje sie najwyzszg w kraju stopa bezrobocia, w
styczniu 2011 r. wynosita az 21,1% (dane GUS). Nalezy zaznaczy¢, ze kobiety w regionie w znacznie nizszym stopniu niz mezczyzni sg aktywne zawodowo — 54,5% wobec
68,2% w 2009 r., 15-64 lat oraz w wiekszym stopniu zagrozone sg bezrobociem diugoterminowym (raport ,W i M 2020. Jaka droga rozwoju?” z 2010 r.). W roku 2009 liczba
0s0b korzystajacych ze $wiadczen spotecznych w wojewddztwie warminsko-mazurskim wyniosta 94 oséb na 1 ty$. mieszkancéw i byta najwyzsza w kraju. Wskaznik ten w
poréwnaniu do roku 2008 ma tendencje wzrostowg. Gtéwnymi powodami przyznawania pomocy spotecznej byty: bezrobocie (42 185 0s6b) i ub6stwo (37 451 os6b) - "Analizy
sytuacji spoteczno-gospodarczej w wojewodztwie w-m", lipiec 2010 r. Nalezy podkresli¢, ze Srednie wydatki na cele edu. gospodarstw domowych na wsi sa nizsze o niemal
50% od analogicznych wydatkéw gosp. dom. z obszaréw miejskich (GUS "Budzety gospodarstw domowych w 2009r."). Przyczyn nalezy sie dopatrywa¢ m. in. w wyksztatceniu
mieszkancow regionu niedostosowanym do rynku pracy. Charakteryzuje sie on gtebokg nierownowaga miedzy podazg a popytem w przekroju zawodowym. W rankingu
zawodow deficytowych dwie piate zaliczono do grupy technikéw i innego $redniego personelu. W grupie zawodéw nadwyzkowych dominuja te charakterystyczne dla rolnictwa
(,Zawody deficytowe i nadwyzkowe na Wi M w | pétroczu 2010 roku”). Woj. w-m cechuje wzglednie niski poziom kapitatu ludzkiego. Wyksztatceniem wyzszym legitymuje sie
tylko 8% mieszkancow, srednia ogélnopolska przekracza 10% (raport ,W i M 2020...”). Rodzina bardzo czesto determinuje przysztos¢ dziecka. Czynniki takie jak sytuacja
materialna, pochodzenie spoteczne, wyksztatcenie rodzicédw, tradycja rodzinna odgrywajg duzg role przy wyborze dalszej nauki czy pracy, majg nawet wptyw na pozycje
spoteczng. Trudna sytuacja wielu rodzin w woj. w-m powoduje m. in. to, iz wyniki egzaminéw zew., gimnazjalnych i maturalnych sa nizsze od $redniej krajowe;j. Sredni wynik
egzaminu gimnazjalnego z czesci humanistycznej w roku szkolnym 2009/2010 wyniést 28,6 pkt: dziewczeta 30,2 pkt, chtopcy 27,1 pkt (Srednia krajowa 30,3 pkt), z czesci
mat.-przyr. 23 pkt: dz. 23,3 pkt, ch. 23,2 pkt (Srednia krajowa 23,9 pkt) — Sprawozdanie OKE tomza. Liczba absolwentéw, ktérzy uzyskali zwolnienie z egz. maturalnego na
podstawie uzyskania tytutu laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z zakresu nauk mat.-przyr.-tech. to tylko 5 oséb (1 — fizyka, 2 - geografia i nautologia, 2 —
matematyka) — OKE Lomza.

Wsparcie stypendialne moze pomoc najzdolniejszej mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej na wyréwnanie szans edu. i rozw6j kompetencji kluczowych oraz talentéw,
na co warto zwrécié uwage w 2011r., ktéry MEN ogtosit rokiem talentéw. Wsparcie zdolnej mtodziezy jest jedny z priorytetéw edu. Samorzadu Woj. W-M.

Projekt cieszy sie ogromym zainteresowaniem wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow czego dowodem jest liczba skiadanych wnioskéw jak rowniez telefonow czy maili z
zapytaniami o kolejne edycje programu, co roku uzyskuje réwniez pozytywne informacje zwrotne z Kuratorium Os$wiaty, dzieki temu mozliwe jest m. in. zamieszczanie info. o
naborze wnioskéw na stronie internetowej kuratorium.

Wyniki ankiety przeprowadzonej 09.2010 r. wérdd uczniéw biorgcych udziat w 1 edycji programu stypendialnego dowodza, ze stypendium motywuje mtodych ludzi do nauki i
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rozwoju zwlaszcza w zakresie przedmiotéw mat.-przyr.-tech. (74% odp. ,zdecydowanie tak” i 26% ,raczej tak”) poza tym wptywa na wybor przysztej drogi zyciowej (w sumie
80% odp. ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Wsparcie z EFS ma réwniez pozytywny wptyw na wyniki w nauce i udziat w konkursach/olimpiadach (87% uczniéw brato udziat w
konkursach/olimpiadach z czego az 44% otrzymato wyrdznienie)oraz na samoocene dz. i ch. - zrédto dane wiasne.

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel gtowny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika . L Lo .
pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢é pomiaru
K M o K M o
Zmniejszenie barier w rozwoju Liczba gimnazjalistow, ktorzy Wskaznik bedzie weryfikowany poprzez dyspozycie
edukacyjnym dziewczat i chtopcow  |otrzymali stypendium w ramach 0 0 0 0 125 rzelewu w kwietniu 2012
ze szkét woj. w-m, ktorzy sg projektu P )
uzdolnieni przede wszystkim w
zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych oraz
pochqdza; rodzin o trudnej sytuacji Liczba uczniow szkot
materlalnej, poprzez Yvyp+atg . ... |ponadgimnazjalnych, ktérzy otrzymali 0 0 0 0 125|j.w.
stypend|oyy dla 1,25 gimnazjalistow i stypendium w ramach projektu
125 uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych w roku
szkolnym 2011/2012.

3.1.3 Cele szczegotowe

Wartos¢ obecna

Wartos¢ docelowa

Zrédto weryfikacji/pozyskania danych do

Wzrost samooceny u 250
stypendystow/-stek.
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. Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika - L A .
projektu pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$s¢é pomiaru
K M (o) K M (o)
Wskaznik bedzie weryfikowany poprzez sprawozdania
Doskonalenie i rozwéj umiejetnosci  |Liczba gimnazjalistow, ktérzy semestralne i roczne z realizacji IPE oraz analize
oraz zainteresowan, zwtaszcza w zrealizowali Indywidualne Programy 0 0 0 0 125 |poréwnawcza ankiety poczatkowej i koncowej. Okres
zakresie przedmiotow Edukacyjne w ramach projektu. weryfikacji po zakonczeniu semestru zimowego
mat.-przyr.-tech, 250 (luty-marzec 2012) i letniego (czerwiec-wrzesien 2012).
stypendysté/-stek poprzez realizacje Liczba ucznidw szkot
Indywidualnych Programéw : : ‘
) ponadgimnazjalnych, ktérzy .

Edukacyjnych. zrealizowali Indywidualne Programy 0 0 0 0 125 fj-w.

Edukacyjne w ramach projektu.

. . o . Wskaznik zostanie zweryfikowany w okresie
Liczba gimnazjalistéw, u ktérych . L . . .
) ; czerwiec-wrzesien 2012, a wiec po zakonczeniu roku
wzrosta motywacja do nauki w " : . )
: o 0 0 0 0 125 |szkolnego. Weryfikowany begdzie poprzez analizg ankiety
. . " . zakresie przedmiotow S0 . .
Zwiekszenie motywacji do nauki poczatkowej i koncowej oraz sprawozdan rocznych z
: L mat.-przyr.-tech. e

zwlaszcza w zakresie przedmiotow realizacji IPE
n:at.-prdzyri-,te?h.t uk250 Liczba uczniow szkot
stypendystow/-stex. ponadgimnazjalnych, u ktérych

wzrosta motywacja do nauki w 0 0 0 0 125|j.w

zakresie przedmiotow

mat.-przyr.-tech.

Liczba gimnazjalistéw, u ktérych 0 0 0 0 125 [j.w.

wzrosta samocena.
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Liczba uczniéw szkot
ponagimnazjalnych, u ktérych 0 0 0 0 0 125|j.w.
wzrosta samocena.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla osob)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, ktére zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteé)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktéra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sie do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacji (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrédta pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Grupe docelowg stanowi 125 uczniéw szkot gim. oraz 125 ucznidéw szkoét ponadgim. z terenu woj. w-m. Projekt skierowany jest do wytacznie do uczniow szkét ponadgim.
konczacych sie matura. Ograniczenie to wynika z matej ilosci stypendiéw przeznaczonych dla szkét ponagim. - 125 oraz potrzeby motywowania uczniéw szkét Srednich do
rozpoczynania studiéw na kierunkach mat.-przyr.-tech. W roku szkolnym 2009/2010 na terenie woj. w-m do gim. uczeszczato 55028 ucznidéw (w tym 26376 dz.), do liceow
ogolnoksztatcgcych 23935 os6b (w tym 14715 dz.), do szké6t zawodowych i licedw profilowanych 36985 (15293 dz.) — GUS ,Os$wiata i wychowanie w roku szkolnym
2009/2010”. Wielkos$¢ grupy docelowej wskazano w PD na rok 2011 i zwigzana jest z ograniczonymi $rodkami finansowami przeznaczonym na ten cel. Projekt obejmie szkoty
publiczne i niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych (z wytgczeniem szkét dla dorostych). Wsparcie adresowane jest do dz. i ch. szczegdlnie uzdolnionych i
uzyskujacych wysokie wyniki w zakresie nauk mat., przyr. i tech. ($r. ocen min. 5,00), a jednoczes$nie w innych dziedzinach wiedzy wyniki bardzo dobre (ogélna $r. ocen z
obowigzkowych zajeé min. 4,75). Wymagana $r. ocen okreslono na podstawie analizy wynikéw, jakie osiggaty osoby ubiegajace sie o wsparcie w latach 2008-2010. Wysokie
wymagania pozowlg wesprze¢ najzdolniejszg mtodziez. Stypendium moga otrzymac jedynie uczniowie z rodzin, w ktérych dochdd w przeliczeniu na osobe, nie jest wyzszy niz
dwukrotnosé kryterium dochodowego uprawniajacego do uzyskania $wiadczen rodzinnych. Szczegéty dotyczace przyznawania i przekazywania stypendiow zawarte bedg w
regulaminie stypendialnym, ktéry zostanie przyjety przez Sejmik Woj. W-M. Charakterystyke grupy docelowej przedstawiono rowniez w pkt 3.1. Program stypendialny cieszy
sie duzg popularnoscig w woj. W ubiegtym roku o wsparcie starato sie az 626 uczniéw (przy 250 zaplanowanych stypendiach — Il edycja). Ponadto z badania ankietowego
przeprowadzonego we wrzesniu 2010r. wynika, iz 92% stypendystéw (Il edycja) uwaza, ze program stypendialny warto kontynuowaé bez wprowadzania zmian. Gtéwne bariery
potencjalnych uczestnikéw wskazano w pkt. 3.1, sg one powigzane z trudng sytuacjg ekonomiczna rodzin, z ktérych pochodza.

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja promocyjna. Info. o projekcie zostanie rozestana do szkét gim. i ponadgim. w woj. Ukaza sie réwniez ogtoszenia w regionalnej prasie,
na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego oraz na stronie projektu i Kuratorium Os$wiaty.

O stypendium moze ubiega¢ sie maks. trzech uczniéw z danej szkoty, a w przypadku zespotu szkét, maks. trzech uczniéw z kazdego typu szkoty wchodzacej w skiad zespotu
(typy szkot zdefiniowane sg w statutach poszczegdélnych placéwek). Ograniczenie to wynika ze stosunkowo nieduzej liczby planowanych stypendiéw. Uczen ubiegajacy sie o
stypendium musi otrzymac rekomendacje dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza. Nastepnie w okreslonym terminie musi ztozy¢ do Dep. EFS w UM Woj. W-M wniosek o
przyznanie stypendium wraz z Indywidualnym Programem Edukacyjnym (IPE). W przypadku dz. i ch. niepetnoletnich ww. dokumenty sktada jej/jego rodzic/opiekun prawny.
Jezeli, wptynie zbyt mato wnioskdw projektodawca planuje przedtuzenie naboru i dodatkowe dziatania promocyjne (np. dodatkowe ogtoszenie w prasie). Wniosek o przyznanie
stypendium, oprécz danych osobowych, zawieraé bedzie oswiadczenie ucznia (jego rodzica/opiekuna prawnego) o dochodzie rodzinnym. IPE dotyczyé bedzie informaciji
niezbednych do okreslenia indywidualnych predyspozycji potencjalnego stypendysty/stypendystki, takich jak: uzdolnienia i zainteresowania w zakresie przedmiotow mat., przyr.
i tech.; ocene zachowania; bariery stanowigce przeszkode w rozwijaniu szczeg6inych zdolnosci; cele zwigzane z poszerzaniem wiedzy, rozwojem zdolnos$ci i umiejetnosci;
dziatania zmierzajace do osiagniecia przez stypendystke/stypendyste zatozonych celéw; planowane wydatki.Ponadto IPE zawiera¢ bedzie informacje umozliwiajace
przeprowadzenie rekrutaciji, takie jak:

- Srednia ocen w roku szkolnym 2010/11

- $rednia ocen z przedmiotow matematycznych, przyrodniczych i technicznych w roku szkolnym 2010/11

- informacje odnosnie wynikéw osiagnietych przez ucznia w konkursach, olimpiadach i turniejach organizowanych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejéw i olimpiad w roku szkolnym 2010/2011 (maks. 5). IPE
przygotowywane jest przy wspétpracy ucznia z opiekunem, ktérego wyznacza dyrektor szkoty. Z do$wiadczenia projektodawcy wynika, iz jest to nauczycie, ktéry zajmuje sie
przedmiotem w obrebie, ktérego chce sie rozwija¢ uczen.
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Whioski wraz z IPE oceniane bedg przez Komisje Stypendialng (KS), w sktad ktérej wchodzi¢ bedg pracownicy Dep. EFS (5-10 os6b). Sposréd ztozonych wnioskéw KS
sporzadzi liste rankingowa gim. i uczniéw szkét ponadgim. przyznajac punkty za: osiggniecia w olimpiadach, konkursach i turniejach, wyniki w nauce, wysoko$¢ dochodow w
rodzinie, zamieszkanie ucznia na obszarach wiejskich. Stypendia otrzymajg dz. i ch. zajmujacy najwyzsze miejsca na licie rankingowej. Z uczniami wytypowanymi przez KS
do otrzymania stypendium, Marszatek Wojewddztwa podpisze umowe. Sposréd pozostatych uczniéw sporzadzona zostang listy rezerwowych. W przypadkach gdy uczen
wytypowany do otrzymania stypendium nie podpisze umowy lub z réznych wzgledéw utraci prawo do jego otrzymywania, stypendium przypadnie kolejnej osobie z listy
rankingowej. Rekrutacja uczestnikéw projektu uwzglednienia zasade réwnosci szans, w tym réwnosci pici. Na etapie tworzenia wniosku nie mozna okresli¢ liczby dz. i ch. Jak
pokazuja doswiadczenia z poprzednich edycji programu stypendialnego dz. i ch. majg zblizony poziom motywacji do nauki w zakresie przedmiotéw mat.-przyr.-tech., podobng
samoocene oraz aspiracje w zakresie dalszego rozwoju w ww. dziedzinach - zrédto dane witasne. Wyniki egzaminéw zew. z zakresu przedmiotéw mat.-przyr.-tech. pokazuja,
ze dz. i ch. majg podobne osiggnigcia.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba 0s6b
K M o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 250
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 250
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publiczne;j 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogoétem 0 0 250
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepetnosprawne 0 0 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0 0 0
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczeg6ine zadania do danego celu szczeg6towego, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr

Nazwa zadania

Szczegotowy opis zadania i produktéw, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

Rekrutacja stypendystow

(09.2011-11.2011) zaangazowany personel: kierowniczka BOP, pracownica
(1) i pracownik Departamentu EFS (1), cztonkowie Komisji Stypendialnej
(min. 5 os6b). Rekrutacja i poprzedzajaca jg akcja promocyjna zostaty
szczegotowo opisane w punkcie 3.2.Na potrzeby projektu zostanie
zaprojektowana i utworzona nowa strona internetowa, na ktorej
umieszczone zostang dokumenty dla wnioskodawcow, stypendystow i ich
opiekunow, aktualnosci zwigzane z realizacjg projektu, wazne info. itp. W
ramach promocji planuje sie réwniez zakup gadzetow dla stypendystéw i
szkot, do ktérych uczeszczajg. Na zakonczenie realizacji projektu ukaze sie
rowniez artykut/ogtoszenie na temat realizacji projektu i osiagnietych
rezultatéw w celu promowania programu stypendialnego i motywowania
miodziezy do rozwoju edukacyjnego zwtaszcza w dziedzinach
mat.-przyr.-tech. Rekrutacja bedzie promowata niestereotypowe
postrzeganie pici np. poprzez strone internetowa, ogtoszenia prasowe
zachecajace w rownym stopniu dz. i ch. do udziatu w projekcie.

Produkty:

- 2 ogloszenia prasowe (weryfikacja: faktura VAT, zarchiwizowane
ogtoszenia)

- 250 zestawow gadzetédw promocyjnych dla uczniéw(weryfikacja: faktura
VAT, zestaw gadzetow)

Doskonalenie i rozw6j umiejetnosci oraz
zainteresowan, zwtaszcza w zakresie
przedmiotow mat.-przyr.-tech, 250
stypendysto/-stek poprzez realizacje
Indywidualnych Programéw Edukacyjnych.

Wzrost samooceny u 250 stypendystow/-stek.

Zwigkszenie motywacji do nauki zwtaszcza w
zakresie przedmiotéw mat.-przyr.-tech. oraz
wzrost samooceny u 250 stypendystéw/-stek.

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Realizacja programu stypendialnego

(11.2011 — 11.2012) zaangazowany personel: kierowniczka BOP,
pracownice (2) i pracownik Departamentu EFS (1), pracownice
Departamentu Finanséw i Skarbu (2) i Departamentu Organizacyjnego (1)
Stypendium w wysokosci 370zt/mc przyznawane bedzie na okres 12
miesiecy. Pierwsza transza stypendium (za okres 4 miesigecy) zostanie
wyptacona po podpisaniu umoéw stypendialnych i odpowiednich zatacznikéw
(deklaracja uczestnictwa w projekcie, zgoda na przetwarzanie danych
osobowych, ankieta poczatkowa) do 31 grudnia 2011 r. Kolejna transza
zostanie przekazana uczniom do 30 kwietnia 2012 (za 8 miesiecy) po
przedstawieniu poprawnego pod wzgledem formalnym i merytorycznym
sprawozdania semestralnego z realizacji IPE. Sprawozdanie roczne z
realizacji IPE bedzie sktadane po zakonczeniu semestru letniego.

Wersja Generatora: 6.4

Doskonalenie i rozw6j umiejetnosci oraz
zainteresowan, zwtaszcza w zakresie
przedmiotéw mat.-przyr.-tech, 250
stypendyst6/-stek poprzez realizacje
Indywidualnych Programéw Edukacyjnych.

Zwigkszenie motywacji do nauki zwtaszcza w
zakresie przedmiotéw mat.-przyr.-tech. oraz
wzrost samooceny u 250 stypendystéw/-stek.

Wzrost samooceny u 250 stypendystéw/-stek.




Sporzadzenie sprawozdan z realizacji IPE nalezy do opiekuna stypendysty
tj. nauczyciela, pedagoga szkolnego lub doradcy zawodowego
zatrudnionego w szkole ucznia, wskazanego przez dyrektora szkoty i
petnigcego opieke merytoryczng nad stypendystg. Umowy z opiekunami
stypendystow (250) podpisane zostang w okresie listopad-styczen.
Wynagrodzenie opiekuna wynosi 960 zt i wyptacone bedzie w dwdch
transzach, po zatwierdzeniu sprawozdania semestralnego i rocznego z
realizacji IPE. Wszelkie informacje potrzebne do realizacji IPE umieszczane
beda na stronie internetowej projektu. Na zakonczenie udziatu w projekcie
stypendysci otrzymajg do wypetnienia ankiete koricowa. Uczniowie wraz
opiekunami beda realizowaé swoje IPE i rozwijaé kompetencje kluczowe, a
otrzymane wsparcie pozoli im wyeliminowac wiele barier w dostepie do
edukacji. Zakres i rodzaj podejmowanych dziatan jest ogromny, poniewaz
potrzeby stypendystow sg zréznicowane. Najczesciej zwigzane sg z
przygotowaniem do egzaminéw zewnetrznych i konkurséw/olimpiad.
Produkty:

- 250 przyznanych i wyptaconych stypendiow (weryfikacja: uchwata Zarzadu
Wijewddztwa, dyspozycje przelewu)

- 250 Indywidualnych Programéw Edukacyjnych (weryfikacja: sprawozdania
semestralne i roczne z realizacji IPE, ankieta na rozpoczecie i zakonczenie
realizacji projektu).

3 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

4 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celéow szczegdtowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji (zajscia ryzyka)
3. Opisz dziatania, ktére zostang podjete, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogty zosta¢ podjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystgpienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigcie celu gtdbwnego projektu przyczyni sie do osiagnigcia oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu PO KL

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gtéwnego projektu i planowanych do osiggniecia w jego ramach wskaznikow na
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Zmiejszenie nierébwnosci w upowszechnianiu
edukaciji, szczeg6lnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi - 1 cel szczegbtowy Priorytetu IX POKL

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Realizacja projektu przyczyni sie do wyréwnania szans edukacyjnych uzdolnionych uczniéw woj. w-m uczeszczajacych
do szkot gim. i ponadgim., ze Srodowisk o trudnej sytuacji materialnej. Umozliwi im rozwdj wiedzy i umiejetnosci w
dziedzinach, ktére sg istotne dla regionalnego rynku pracy. Wptynie na wzrost motywacji do nauki wérdd dziewczat i
chtopcow. Zwiekszy ich samoocene i podniesie pewnos$¢ siebie. Zrealizowanie celu gtéwnego przyczyni sie wiec do
osiagniecia celu szczegdtowego priorytetu IX PO KL. Dodatkowe premiowanie dziewczat i chtopcdw pochodzacych z
obszaréw wiejskich pomoze w niwelowaniu dysproporcji pomiedzy wsig a miastem, co jest bardzo wazne dla woj. w-m,
gdzie dysproporcje pomiedzy tymi obszarami sg znaczace.

Bez wspétfinansowania z EFS zdolni uczniowie z ubozszych rodzin nie uzyskali by pomocy finansowej. Dzigki
otrzymanym $rodkom wyeliminowanych zostanie wiele barier edukacyjnych. Uczniowie bedg mogli réwniez liczy¢ na
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fachowa pomoc i wsparcie opiekunéw, co przetozy sie na poprawe wynikdéw szkolnych, a czesto na bardziej $wiadomy
wybor przysztej drogi edukacyjnej oraz aktywne postawy w zyciu. Jest to bardzo istotne dla regionalnego i krajowego
rynku pracy, ktérego bolaczka jest bezrobocie i niedostosowanie wyksztatcenia spoteczenstwa do jego potrzeb.

3.6 Potencjatl i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/partneréw w realizacji podanych przedsiewzieé¢/projektéw
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projektu

Samorzad Woj. W-M posiada doswiadczenie w realizacji projektéw stypendialnych. To juz IV edycja programu stypendialnego. W okresie 07.2010-11.2011 realizowany jest
projekt w ramach poddziatania 9.1.3 PO KL (,Program stypendialny szansg na rozw6j edukacyjny uczniéw W i M — Ill edycja”) - wsparciem stypendialnym objetych zostato 250
uczniéw (gim. i uczniowie szkét ponadgim. z woj. w-m), warto$¢ 1 325 000 zt. Ze sprawozdan semestralnych wynika, ze wszyscy uczniowie prawidtowo realizujg IPE. W okresie
07.2009-11.2010 zrealizowano projekt ,Program stypendialny szansg na rozwdj edukacyjny uczniéw Warmii i Mazur — Il edycja”, osiaggnieto zatozone cele — 280 otrzymato
stypendium i zrealizowato IPE, wzrosta ich samoocena i motywacja do nauki; warto$¢ projektu: 1 543 876,04 zt. W ramach | edycji wsparcie otrzymato 242 ucznidw.
Whnioskodawca posiada wykwalifilkowang kadre oraz wiedze dotyczacg sposobu przyznawania i rozliczania stypendiow. Posiada odpowiedni potencjat finansowy, aby
zrealizowaé zatozone w projekcie dziatania.Wydatki projektodawcy za poprzedni rok 541 412 170 zt (Informacja o wykonaniu budzetu Woj. W-Mza rok 2010).Wktad wtasny
wynosi 1,5% i wynika z zapiséw w SzOP. Projektodawca bedzie partycypowat w kazdym wydatku.

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn)

. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

. Uzasadnij wybor partneréw projektu (jezeli dotyczy)

. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

. Opisz, wykonanie kt6rych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan (w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom)

. Opisz dziatania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

s wWN =

(o]

Cztonkowie zespotu projektowego zdajg sobie sprawe z obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans k i m, i wiedzg jak ta zasada odnosi sie do koncepc;ji projektu oraz
ich codziennej pracy. Zespo6t brat udziat w szkoleniach z zakresu rownosci pici. Wiedza na ten temat jest nieustannie aktualizowana i wykorzystywana podczas codzienne;j
pracy. Zespdt ma réwniez swobodny dostep do materiatbw zwigzanych z tg tematyka.Wszyscy pracownicy zaangazowani w projekcie posiadajg co najmnie 3-letnie
doswiadczenie w realizacji i rozliczniu projektéw wspétfinansowanych ze srodké EFS. Pracownicy BOP brali udziat w realizacji wszystkich poprzednich edycji programu
stypendialnego, uczestniczyli réwniez w komisji stypendialnej w ramach dziatania 2.2 ZPORR. Brali udziat w szeregu szkolen na temat tworzenia, oceny, rozliczania wnioskéw
o dofinansowanie w ramach PO KL. Kierowniczka Biura Obstugi Projektow bedzie koordynowata dziatania w ramach projektu i czuwata nad terminowg ich realizacja.
Pracownice (2) i pracownik (1) Dep. EFS odpowiedzialni bedg za biezace kontakty ze stypendystami i opiekunami, udzielanie info., przygotowanie uméw, przyjmowanie i
weryfikacje sprawozdan z realizacji IPE, przygotowanie wnioskéw o ptatnosc¢, dyspozycji przelewu stypendidw, ogtoszen prasowych oraz wyboér podwykonawcy gadzetéw
promocyjnych. Beda zajmowac sie réwniez obstuga techniczng strony internetowej oraz angazowaniem $rodkéw. Pracownice Dep. Finanséw (2) i Dep.Organizacyjnego beda
odpowiedzialne za wprowadzanie do systemu kadrowo-ptacowego Enova danych osobowych stypendystow oraz danych dotyczacych US wiasciwego dla kazdego stypendysty.
Beda rejestrowac umowy zlec. zawarte z cztonkami KS i opiekunami stypendystow oraz weryfikowaé dyspozycje przelewu, wyptacac stypendia i wynagrodzenia dla opiekunéw
stypendystoéw. Za prace otrzymajg dodatek specjalny.Zespo6t projektowy bedzie na biezaco rozwigzywat pojawigce sie problemy. Wazne sprawy bedg omawiane na
spotkaniach, ktére oranizowane bedg w miare pojawiajacych sie potrzeb. Przygotowanie gadzetéw oraz strony internetowej zostanie zlecone prywatnym firmom zgodnie z
PZP. Na potrzeby realizacji projektu zostanie przeznaczony pokéj bedacy biurem projektu. Do dyspozycji bedzie ksero, niszczarka, bindownica, komputery. Za monitoring
projektu odpowiedzialni bedg pracownicy Dep. EFS. rezultaty miekkie beda monitorowane co najmniej dwukrotnie. Na poczatku i na zakonczenie realizacji projektu stypendysci
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otrzymajg ankiete, w oparciu o ktora opracowane zostang raporty. Monitoring bedzie prowadzony réwniez poprzez weryfikacje sprawozdan z realizacji IPE. Postep finansowy
za pomocg faktur, rachunkow i dyspozyciji przelewu $rodkéw.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 2012 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 453 000,00 zt 997 000,00 zt 1450 000,00 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 446 500,00 zt 991 500,00 zt 1 438 000,00 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt
Zadanie 1: Rekrutacja stypendystow 10 000,00 zi 0,00 zt 10 000,00 zi

Zadanie 2: Realizacja programu stypendialnego

370 000,00 zt

980 000,00 zt

1350 000,00 zt

Wspotpraca ponadnarodowa

0,00 zi

0,00 zi

0,00 zt

Zarzadzanie projektem 66 500,00 zt 11 500,00 zi 78 000,00 zi
w tym koszty personelu 6 500,00 zi 6 500,00 zi 13 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 6 500,00 zt 5 500,00 zi 12 000,00 zi
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z}

jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Wkiad wlasny 6 795,00 zt 14 955,00 zi 21 750,00 zi
4.2.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) 446 205,00 zt |982 045,00 zt |1 428 250,00 zt |

|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajagcymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

5 800,00 zi|

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.05.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404 Wersja Generatora: 6.4 12



Szczegobtowy budzet projektu

realizacji i zarzadzania projektem (m. in. papier

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2011
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena Laczni
(T/N) (T/N) (T/N) €258 | jednost. | “#°*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 453 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 446 500,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja stypendystow 10 000,00 zt
1. Wynagrodzenie cztonkéw Komisji 10 000.00
Stypendialnej (umowa zlecenie - minimum 5 NIE NIE NIE NIE umowa 5,00] 2 000,00 zt ’ 2
0s6b) minimum 20h/os
Zadanie 2 - Realizacja programu stypendialnego 370 000,00 zt
2. wyptata stypendiow (370 zt*250 stypendystow) [NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00 92 500’023 370 000’02(1
3. wyptata wynagrodzen dia opiekunow NIE NIE NIE NIE umowa 000 000zt 000z
stypendystéw (umowa zlecenie)
3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 66 500,00 zt
5. dodatek specjalny dla kierowniczki BOP NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00] 1 250,00 zt| 1 250,00 zt
6. dodatek specjainy dla pracownikow BOP NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00 2000,00 zt| 4 000,00 2t
(20s0by*2000 zt)
7. dodatek specjalny dia pracownicy BOP NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 1 250,00 zt| 1 250,00 zt
zajmujacej sie sprawami finansowymi
8. ogtoszenie prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 2,00] 2 500,00 zt| 5000,00 zt
9. projekt graficzny i utworzenie strony NIE NIE NIE NIE umowa 1,00| 5000,00 zt| 5 000,00 zt
internetowej
10. gadzety promocyjne (ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00 50 000’02(1 50 000’03
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 6 500,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materialy biurowe na potrzeby rekrutaciji, zestaw 2,00| 2 500,00 zt| 5000,00 zt




ksero, koperty, matriaty piSmiennicze, ptyty CD,
tonery)

2. dodatek specjalny dla pracownic L

Departamentu Finansow i Skarbu (2*750 z) miesiac 1,00{ 1500,00 2t 1 500,00

3. dodatek specjalny dla pracownicy .

Departamentu Organizacyjnego miesiac 0,00 0,00 0,00

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

453 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

realizacji i zarzadzania projektem (m. in. papier
ksero, koperty, matriaty piSmiennicze, ptyty CD,

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Wersja Generatora: 6.4

Pomoc
publiczna 2012
Katedoria Cross-financing| i pomoc
9 (T/N) de Stawka Zadanie
minimis jednostkowa | zlecone j-m. Liczb Cena L .
(T/N) (T/N) (T/N) 10258 | jednost. | “3¢*Me
KOSZTY OGOLEM (4.1) 997 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 991 500,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja stypendystow 0,00 zt
1. Wynagrodzenie cztonkéw Komisji
Stypendialnej (umowa zlecenie - minimum 5 NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 0,00 zt 0,00 zt
0s6b) minimum 20h/os
Zadanie 2 - Realizacja programu stypendialnego 980 000,00 zt
2. wyptata stypendiow (370 zt*250 stypendystow) [NIE NIE NIE NIE miesigc 8,00 92 500’023 740 000’02(1
3. wyptata \{vynagrodzen dla o.plekunow NIE NIE NIE NIE umowa 250,00 960,00 21 240 000,00
stypendystéw (umowa zlecenie) zt
3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. NIE NIE NIE NIE 0,00 0,00 zt 0,00 zt
4. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 11 500,00 zt
5. dodatek specjalny dla kierowniczki BOP NIE NIE NIE NIE miesigc 1,00] 1 250,00 zt| 1 250,00 zt
6. dodatek specjainy dla pracownikow BOP NIE NIE NIE NIE miesiac 2,00 2000,00 zt| 4 000,00 2t
(20s0by*2000 zt)
7. dodatek specjalny dia pracownicy BOP NIE NIE NIE NIE miesiac 1,00| 1 250,00 zt| 1 250,00 zt
zajmujacej sie sprawami finansowymi
8. ogtoszenie prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 1,00] 5000,00 zt| 5000,00 zt
9. projekt graficzny i utworzenie strony NIE NIE NIE NIE umowa 0,00 000z 000z
internetowej
10. gadzety promocyjne (ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 5 500,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materialy biurowe na potrzeby rekrutaciji, zestaw 1,00] 2 500,00 zt| 2 500,00 zt
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tonery)

2. dodatek specjalny dla pracownic
Departamentu Finanséw i Skarbu (2*750 zt)

miesigc

1,00| 1500,00 zt| 1500,00 zt

3. dodatek specjalny dla pracownicy
Departamentu Organizacyjnego

miesigc

1,00 1 500,00 zt| 1 500,00 zt

Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 997 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Wkitad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegobtowy budzet projektu

ksero, koperty, matriaty piSmiennicze, ptyty CD,
tonery)

Pomoc
. . publiczna
. Cross-financing| .
Kategoria (TIN) i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 450 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 438 000,00 zt
Zadanie 1 - Rekrutacja stypendystow 10 000,00 zt
1. Wynagrodzenie cztonkéw Komisji
Stypendialnej (umowa zlecenie - minimum 5 NIE NIE NIE NIE umowa 10 000,00 zt
0s6b) minimum 20h/os
Zadanie 2 - Realizacja programu stypendialnego 1 350 000,00 zt
2. wyptata stypendiow (370 z*250 stypendystéw) [NIE NIE NIE NIE miesiac 1110 000,00 zt
3. wyptata wynagrodzen dla opiekunow NIE NIE NIE NIE umowa 240 000,00 zt
stypendystéw (umowa zlecenie)
3. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 0,00 zt
4. NIE NIE NIE NIE 0,00 zt
4. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 78 000,00 zt
5. dodatek specjalny dla kierowniczki BOP NIE NIE NIE NIE miesigc 2 500,00 zt
6. dodatek specjalny dla pracownikéw BOP -
(2050by*2000 2}) NIE NIE NIE NIE miesiac 8 000,00 zt
7 dodatek specjainy dla pracownicy BOP NIE NIE NIE NIE miesiac 2 500,00 zt
zajmujacej sie sprawami finansowymi
8. ogtoszenie prasowe NIE NIE NIE NIE sztuka 10 000,00 zt
Q. projekt gr.aflczny i utworzenie strony NIE NIE NIE NIE umowa 5 000,00 zt
internetowej
10. gadzety promocyjne (ustuga zlecona) NIE NIE NIE NIE ustuga 50 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 12 000,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
1. materiaty biurowe na potrzeby rekrutaciji,
realizacji i zarzadzania projektem (m. in. papier zestaw 7 500,00 zt

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Wersja Generatora: 6.4
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2. dodatek specjalny dla pracownic

Departamentu Finansow i Skarbu (2*750 z) miesiac 8 000,00 24
3. dodatek specjalny dla pracownicy L
Departamentu Organizacyjnego miesiac 1500,00 z¢
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1450 000,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404

Wersja Generatora: 6.4
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztow rozliczanych ryczaltem)

Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjetych form rozliczenia:

W ramach projektu nie przewidzano wydatkéw w ramach cross-financingu.

Warto$¢ zestawu materiatdw biurowych oszacowano na podstawie cennika materiatéw biurowych, ktdry obowigzuje w
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego (dostawca wytoniony zgodnie z PZP, umowa nr
ZP.1.9/4.2011 z dnia 05.04.2011 r.)

5,6,7

Uzasadnienie:

Pracownicy DEFS zaangazowani w prace w projekcie otrzymajg dodatek w okresie wzmozonej pracy
(wrzesien-listopad 2011 r. oraz styczen-marzec 2012 r.). Z doswiadczenia projektodawcy wynika, iz w fazie rekrutac;ji i
podpisywania uméw ze stypendystami, a takze w okresie podpisywania umow zlecenie, weryfikacji sprawozdan z
realizacji IPE oraz wyptaty stypendiow i wynagrodzen dla opiekunéw, pracownicy poswigcajg dodatkowy czas m. in. na
organizacje pracy Komisji Stypendialnej, sporzadzanie bazy wnioskodawcow, sporzadzanie dyspozycji przelewdw,
przygotowanie i dystrybucje umoéw stypendialnych i uméw zlecenie, angazowanie wyptacanych srodkéw. Wyptata
dodatkéw bedzie zgodna z regulaminem wynagrodzen obowigzujagcym w Urzedzie Marzatkowskim Wojewddztwa
Warmirnsko-Mazurskiego.

Uzasadnienie:

Projektodawca zatozyt projekt graficzny i utworzenie strony internetowej. Poprzednia strona stuzyta az trzy edycje.
Umieszczone sg na niej wzory dokumentdw ze wszystki realizowanych programéw stypendialnych, co czesto jest
przyczyna przedktadania dokumentdw na nieaktualnych formularzach np. sprawozdan, rachunkéw do uméw zlecen.
Nowa strona z od$wiezong szatg graficzna, ma zachecié BO i ich opiekunéw do regularnych odwiedzin. Zaktada sie,
ze gtéwne elementy strony beda mialy niestereotypowy przekaz i beda promowaty réwnos$¢ pici.

10

Uzasadnienie:

Wszyscy stypendysci (250 oséb) i wszystkie szkoty (maksymalnie 250 placéwek), do ktérych uczeszczaja, otrzymajg
zestaw gadzetéw promujacych program stypendialny. W sktad kompletu wejdg m. in. materiaty piSmiennicze,
kalenarze, pendrive/mp3. Gadzety zostang wystane jedng przesytkg do szkoty i stypendysty dlatego w czesci 3.3
wniosku zatozono, iz produktem bedzie 250 kompletdéw. Przesytka zostanie zaadresowana na szkote stypedysty. W
zataczonym pi$mie przewodnim zawarte bedg gratulacje dla dyrektora i stypendysty oraz informacje na temat, ktére
materiaty promocyjne sa dla stypendysty, a ktére dla jego szkoty. Warto$¢ catej ustugi (50 000 zt)okre$lono na
podstawie doswiadczen projektodawcy z Il i Il edycji programu stypendialnego.W ramach tej kwoty nie bedzie
gadzetow, ktére stanowityby cross-financing i jest ona wystarczajaca, aby w ciekawy sposéb rozpowszechnié progam
stypendialny wsrdd ucznidw szkot bioracych udziat w projekcie.

Akcja promocyjna ma jeszcze bardziej zacheci¢ uczniéw do rozwoju edukacyjnego w kierunakch istotnych dla
regionalnego rynku pracy. Ma tez na celu promocje Europejskiego Funduszu Spotecznego, a szczegdlnie poddziatania
9.1.3, wsrdd ucznidw, ich rodzin i znajomych oraz pracownikéw szkoét w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Wybor
materiatéw promocyjnych cieszacych sie popularnoscig wérdd stypendystéw np. pendrive, ciekawe notatniki moze
zacheci i zmobilizowacé ich réwiesnikbw do wzmozonego wysitu edukacyjnego.

Uzasadnienie:

Tylko odpowiednia liczba czionkéw komisji stypendialnej moze zapewnié¢ sprawng oceng wszytkich ztozonych
wnioskéw. Na etapie tworzenia projektu nie mozna okreslié liczby wnioskéw o przyznanie stypendium, a wiec i
cztonkéw komisji stypendialnej. Projektodawca zaktada, ze minimalna liczba cztonkéw komisji stypendialnej wyniesie
5. W przypadku duzego zainteresowania, jak w latach ubiegtych (ok. 800 wnioskéw), liczba czionkéw zostanie
zwiekszona, a zaplanowane wynagrodzenie 10 000,00 zt zostanie podzielone przez wszystkie osoby biorgce udziat w
pracach komisji.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczng i
pomoca de minimis.

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404 Wersja Generatora: 6.4 19




Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011/2012 2012

Kwartat - - - - m v

Miesigc

Zadanie 1 - Rekrutacja stypendystow

Etap 1 - nabdr wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 2 - prace Komisji Stypendialne;j

Etap 3 - poinformowanie oséb ubiegajacych sie o wsparcie o wynikach pracy Komisji Stypendialnej

Etap 4 - Podpisanie uméw ze stypendystami

Zadanie 2 - Realizacja programu stypendialnego

Etap 1 - wyptata stypendiow

Etap 2 - podpisanie umoéw zlecen z opiekunami stypendystéw

Etap 3 - weryfikacja sprawozdan z realizacji IPE

Etap 4 - wyptata wynagrodzenia dla opiekunéw stypendystow

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - promocja projektu wsréd szkoét w wojewddztwie

Etap 2 - prace nad koncepcja i utworzenie strony internetowej projektu

Etap 3 - ogtoszenie w prasie regionalnej

Etap 4 - przygotowanie i dystrybucja gadzetéw promocyjnych dla stypendystow

Etap 5 - monitorowanie stopnia osiagniecia wskaznikow twardych i miekkich

Etap 6 - sprawozdawczo$é (wnioski o ptatno$é)

Suma kontrolna: FBFA-C93E-6762-C404 Wersja Generatora: 6.4 20



	43znwtsh.amd.html

