Uchwala Nr V/84/11
Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie przyjecia dokumentu ,,Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewodztwie Warminsko-
Mazurskim w 2010 roku. Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
za 2010 rok”
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rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku, nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ dokument ,,Analiza sytuacji na rynku pracy w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim
w 2010 roku. Monitoring realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia za 2010 rok”

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Warminsko-Mazurskiego
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Wstep

Przedstawiony material opisuje sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy w 2010 roku.
Obserwowane, w ostatnich latach, pozytywne zmiany ulegly zahamowaniu za przyczyna
globalnej recesji i jej skutkow w gospodarce nie tylko krajowej, ale rowniez regionalnej.
Pierwsze objawy pojawily si¢ juz w pazdzierniku 2008 roku, natomiast skutki kryzysu,
w postaci zwolnien pracownikéw i zmniejszenia si¢ liczby ofert pracy, byty szczegélnie
widoczne w regionie warminsko-mazurskim w 2009 roku.

Dziatania, realizowane w 2010 roku, miaty z jednej strony, tagodzi¢ wptyw spowolnienia
gospodarczego na rynek pracy, a z drugiej — shuzy¢ rozwiazywaniu najwazniejszych dla
wojewodztwa probleméw spoteczno-ekonomicznych. Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim skupial si¢ wobec tego
przede wszystkim na:

e przeciwdzialaniu tendencjom wzrostu zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

e podejmowaniu i wspieraniu dziatan, zmierzajacych do poprawy zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowe] mieszkancow wojewddztwa
warminsko-mazurskiego;

e wspieraniu aktywizacji zawodowej 0sob, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy;

e przeciwdziataniu dlugotrwalemu bezrobociu, a takze wykluczeniu zawodowemu
1 spotecznemu;

e wspieraniu utrzymywania istniejacych oraz powstawania nowych miejsc pracy;

e poprawie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigkszeniu dostepu do
ustug przez nie §wiadczonych.

Kontynuowane byly takze dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich, wspierania rozwoju
systemu ksztalcenia ustawicznego, upowszechniania i poszerzania informacji o rynku pracy,
a takze wspierania grup osob, znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym
rynku pracy.

Na podstawie analizy procesow i zjawisk, zachodzacych na rynku pracy wojewddztwa
warminsko-mazurskiego opracowany zostal Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok, zdeterminowany w duzym stopniu drastycznym obnizeniem, w poroéwnaniu do
poprzednich lat, $rodkéw Funduszu Pracy, przyznanych wojewodztwu na finansowanie
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan, realizowanych przez powiaty.

Opracowanie zawiera:

e 0go0lna charakterystyke makroekonomicznego otoczenia rynku pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2010 roku;
e analize zmian w obszarze bezrobocia w 2010 roku;

e Opis dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
bezrobotnych, podejmowanych w 2010 roku;

e charakterystyke najwazniejszych dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w 2010 roku;

e Opis wynikow monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim w 2010 roku.





W materiale wykorzystano dane Glownego Urzedu Statystycznego w Warszawie, Urzedu
Statystycznego w Olsztynie, sprawozdawczo$¢ MPIPS-01 o rynku pracy, MPIiPS-2
0 przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy, dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie oraz Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Informacje 1 dane makroekonomiczne pochodza z publikacji Glownego Urzedu
Statystycznego (GUS). Ze wzgledu na fakt, iz dane te sa agregowane dla réznych okresow,
W niniejszym opracowaniu przyjeto zasade podawania danych jak najbardziej aktualnych,
zgodnych z informacjami zawartymi w publikacjach GUS.





1. Makrootoczenie rynku pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2010 roku

1.1. Stan i ruch naturalny ludnosci

W 2009 roku®, liczba ludnosci w wojewddztwie warminsko-mazurskim utrzymata si¢ na
poziomie zblizonym do stanu z 2008 roku. Nastapit nieznaczny (o 45 oséb) wzrost, podczas
gdy w kraju liczba ludnos$ci zwigkszylta si¢ o 31,5 tys. oséb, tj. 0 0,1%. Wedlug stanu z konca
2009 roku, region zamieszkiwato 1427,1 tys. mieszkancow, co stanowilo 3,7% ludnosci
Polski, natomiast wedlug danych z konca czerwca 2010 roku, populacja wojewodztwa liczyta
1427,6 tys. 0sob.

Podobnie jak w Polsce, wigkszo$¢ ludnosci wojewodztwa warminsko-mazurskiego (59,9%)
mieszka w miastach. Mozna zaobserwowaé systematyczny, niewielki spadek liczby
mieszkancoOw miast na rzecz ludnosci wiejskiej. Wedlug danych z konca 2009 roku,
w miastach mieszkato 854,3 tys. osob, tj. 0 640 os6b mniej niz w 2008 roku. Liczba oséb,
mieszkajacych na wsi wyniosta 572,8 tys. 0sob 1 w ciagu roku wzrosta o 685 0sob.

W strukturze ludnosci wedlug pici nadal przewazaja kobiety, stanowiac 51,3% populacji
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Liczebna przewage kobiet odzwierciedla réwniez
wspotczynnik feminizacji (liczba kobiet przypadajaca na 100 mezczyzn), ktory pozostaje na
poziomie 105 (w kraju 107).

Wykres 1. Ludno$¢ wedlug ekonomicznych grup wieku w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w latach 2007-2009
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Zaréwno w kraju, jak i w wojewddztwie warminsko-mazurskim, coraz bardziej widoczny jest
proces starzenia si¢ spoteczenstwa, ktory charakteryzuje si¢ malejaca liczba os6b w wieku
przedprodukcyjnym, rosnaca liczba mieszkancow w poprodukcyjnym okresie zycia oraz
zwigkszaniem si¢ udziatu ludnosci w wieku produkcyjnym.

Od 2007 roku nastgpuje systematyczny spadek procentowego udzialu ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, z 21,3% w 2007 roku, do 20,8% w 2008 1 20,4% w 2009 roku. Rosnie
natomiast odsetek osob w wieku produkcyjnym, ktory w 2009 roku uksztattowat si¢ na
poziomie 65,2%, a wigc o 0,4 pkt. proc. wyzszym niz w 2007 roku i o0 0,2 pkt. proc. wyzszym
niz w 2008 roku. Wyzsza, niz w latach poprzednich, warto§¢ uzyskal rowniez wskaznik
procentowego udziatu oso6b w wieku poprodukcyjnym w populacji mieszkancow

! Brak danych za 2010 rok.





wojewodztwa. W 2009 roku wyniost on 14,4% i byt wyzszy o 0,2 pkt. proc. niz w 2008 roku
i 0 0,5 pkt. proc. niz w 2007 roku.

Istotnym czynnikiem, decydujacym o tempie przyrostu lub spadku liczby ludnosci, a takze
0 jej rozmieszczeniu w regionie, sa migracje. W ich wyniku, w 2009 roku liczba
mieszkancow wojewoddztwa warminsko-mazurskiego zmniejszyta si¢ o 2 784 osoby. W tym
okresie, z miast wymeldowaty si¢ 2 334 osoby, a ze wsi 450 osob. Na pobyt staty
zameldowato si¢ 16 165 o0so6b (w tym 674 z zagranicy), czyli o 7,8% mniej niz w 2008 roku,
natomiast wymeldowalo si¢ 18 949 mieszkancow (w tym 744 osoby wyjechaly za granicg),
tj. 0 8,1% mniej niz w 2008 roku.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ ujemnym i jednym z najwyzszych
w Polsce, saldem migracji. Wskazuje to na wyzsza sktonno$¢ mieszkancéw wojewodztwa do
przeprowadzki w inne regiony i poza granice kraju niz do osiedlenia si¢ w wojewddztwie.
Wsrdd przyczyn tego zjawiska mozna wymieni¢ migdzy innymi: utrzymujaca si¢ od kilku lat
wysoka stopa bezrobocia oraz nizsze ptace niz przecigtne w kraju.

Saldo migracji statej, w przeliczeniu na 1 000 ludnosci w 2009 roku, w poréwnaniu do 2008

roku, zmniejszyto si¢ z -2,17 do -1,95. W analizowanym okresie zmniejszyto si¢ réwniez
saldo migracji zagranicznych: z -0,52 do -0,05.

Mapa 1. Ge¢stosé¢ zaludnienia oraz przyrost naturalny i saldo migracji wedlug powiatéw wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w 2009 roku
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

1.2. Szkolnictwo

W roku szkolnym 2009/2010 w wojewodztwie warminsko-mazurskim funkcjonowato 277
ponadgimnazjalnych szkot dla mlodziezy®, do ktorych uczeszczato 58 205 uczniow.
Najwigcej, bo 23 985 0s0b, ksztalcito si¢ w liceach ogdlnoksztatcacych. Stanowity one 41,2%
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w regionie. Niewiele mniej osob uczyto si¢ w technikach
(22 601, tj. 38,8%). Te dwie grupy uczniow, razem stanowily 80,0% mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych w regionie. W zasadniczych szkotach zawodowych ksztalcito si¢ 9 939
ucznidw, tj. 17,1%, natomiast w liceach profilowanych niecate 3,0% (1 680 uczniow)

2 Bez szkot specjalnych.





Wykres 2. Uczniowie wedlug typow szkél ponadgimnazjalnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w roku szkolnym 2009/2010

2,9%

17,1%

41,2%

38,8% O Licea ogolnoksztatcace - 23 985 uczniow
O Technika - 22 601 uczniéw
B Zasadnicze szkoty zawodowe - 9 939 uczniow

O Licea profilowane - 1 680 uczniow

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

W roku szkolnym 2009/2010 liczba absolwentéw powyzszych szkot wyniosta 16 694 osoby.
Byli to przede wszystkim absolwenci liceow ogolnoksztatcacych (7 940 0sob, tj. 47,6%) oraz,
w drugiej kolejnosci, technikow (4 536 osob, tj. 27,2%). Z powyzszych danych wynika
tendencja do preferowania przez mtodziez nauki w liceach ogdlnoksztatcacych, wzgledem
technikow, szkot zawodowych i liceow profilowanych. Tendencja ta nie dotyczy jednak
wylacznie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, czego potwierdzeniem jest ksztalttowanie
si¢ wspoOlczynnikéw skolaryzacji dla poszczegélnych typow szkot ponadgimnazjalnych we
wszystkich wojewddztwach.

Mapa 2. Wspolczynniki skolaryzacji netto w szkolach ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2009/2010
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Wspotczynnik skolaryzacji netto okresla relacje liczby osob uczacych si¢ (stan na poczatku
roku szkolnego) na danym poziomie ksztalcenia (w danej grupie wieku) do liczby ludno$ci
(stan w dniu 31 grudnia) w grupie wieku, okreslonej jako odpowiadajaca temu poziomowi
nauczania. W wojewodztwie warminsko-mazurskim wspotczynnik ten wynidost w roku
szkolnym 2009/2010: dla szkot ogodlnoksztatcacych 39,6%, dla technikéw 28,0%, dla
zasadniczych szkét zawodowych 16,1%, natomiast dla liceow profilowanych 2,4%.

Wartosci  wspotczynnika skolaryzacji, w odniesieniu do réznych typow szkot
ponadgimnazjalnych, réznia si¢ pomigdzy wojewodztwami, jednak, jak mozna zauwazy¢ na
powyzsze] mapie, sekwencja popularnosci ksztalcenia w poszczegodlnych typach szkot jest
taka sama, niezaleznie od wojewodztwa.

Na terenie wojewodztwa funkcjonuja takze szkoly policealne, ktorych w roku szkolnym
2009/2010 byto 125, a uczeszezaty do nich 11 432 osoby. Funkcjonowato rowniez 145 szkot
dla dorostych (gimnazja oraz szkoly ponadgimnazjalne), w ktorych uczyto si¢ ogoétem 11 425
0s6b.

W roku akademickim 2009/2010 w wojewddztwie warminsko-mazurskim na uczelniach
wyzszych studiowato 49 914 0sob, z tego 53,3% (tj. 26 612 os6b) w trybie stacjonarnym.
Najwigcej studentow ksztalci si¢ w wyzszych szkotach publicznych, w tym na Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim. Studenci tej uczelni w liczbie 32 283, stanowia 64,5% wszystkich
studentow w regionie. Na wyzszych szkotach niepublicznych w roku akademickim
2009/2010 studiowato 14 349 osob (28,7% studentow w wojewodztwie) natomiast na
publicznych wyzszych szkotach zawodowych 3 282 osoby (6,6%).

1.3. Podmioty gospodarki narodowej

W koncu grudnia 2010 roku w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych byto 119,0 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej i, w porownaniu z okresem sprzed roku, liczba ta
zwigkszyla si¢ 0 4,2 tys., tj. 0 3,7%. Jednostki sektora publicznego stanowity 4,6%, a sektora
prywatnego 95,4% og6tu firm.
Mapa 3. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
wedlug powiatow w 2010 roku
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Najwigksza liczba zarejestrowanych podmiotéw charakteryzowaly si¢ powiaty grodzkie
Olsztyn i Elblag, natomiast wérod powiatow ziemskich najwigcej podmiotow wpisanych byto
w powiecie olsztynskim, ostrodzkim i itlawskim, a najmniej w wegorzewskim, nidzickim
1 gotdapskim.

Region jest zrdznicowany lokalnie pod wzglegdem wskaznika liczby podmiotéw
zarejestrowanych w rejestrze REGON, przypadajacych na 10 tysigcy ludnosci. Osiaga on
najwigksze wartosci w powiatach grodzkich — w miescie Olsztynie w 2009 roku® wyniost
1 202, natomiast w miescie Elblagu 979. Najmniej podmiotow, przypadajacych na 10 tysigcy
ludnos$ci, zarejestrowanych zostalo w powiecie dzialdowskim (595), elblaskim (606),
nidzickim (618), bartoszyckim (622) oraz nowomiejskim (625).

Powyzsze dane odnosza si¢ do wszystkich podmiotéw, zarejestrowanych w rejestrze
REGON, natomiast szacuje sig, iz liczba podmiotow czynnych jest znacznie mniejsza.
W 2008 roku, w Polsce, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 3 868 061 podmiotow,
sposrod ktorych tylko 1862 462 podmioty (48,2%) zostaly okreslone aktywnymi®. Szacuje
sig, iz w wojewodztwie warminsko-mazurskim, procentowy stosunek liczby podmiotow
czynnych do wszystkich podmiotéw W rejestrze REGON, jest zblizony do poziomu
krajowego. Oznacza to, iz tylko okoto potowa zarejestrowanych podmiotéw dziata czynnie.

1.4. Produkt Krajowy Brutto

Wedlug wstepnego szacunku GUS, w trzecim kwartale 2010 roku, PKB niewyréwnany
sezonowo, czyli w cenach statych sredniorocznych roku poprzedniego, wzrost realnie o 4,2%
w stosunku do analogicznego okresu 2009 roku.

Wykres 3. Warto$¢ PKB w wojewédztwie warminsko-mazurskim w min zt w latach 2002-2008
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Zrodio: Urzad Statystyczny w Olsztynie

Warto$¢ produktu krajowego brutto wytworzonego w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2008 roku® wyniosta 35 394 min z} i w poréwnaniu do 2007 roku wzrosta o 2 638 min zt,
tj. o 8,1%. Udzial wojewddztwa w tworzeniu produktu krajowego brutto w 2008 roku,
podobnie jak w 2007 roku, uksztaltowal si¢ na poziomie 2,8%.

Produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2008 roku wyniost 24 814 zt i w poréwnaniu do 2007 roku wzrést o 1 853 zl, czyli o 8,1%.
Wskaznik ten byl nizszy od $redniej krajowej o 8 648 zi, tj. o0 8,1% 1 sytuowat wojewodztwo
na trzynastym miejscu w Polsce.

® Brak danych za 2010 rok.
* Raport o stanie malych i $rednich przedsigbiorstw w Polsce w latach 2008-2009, PARP, Warszawa 2010.
® Produkt krajowy brutto w wojewédztwie warminsko-mazurskim w 2008 roku, Urzad Statystyczny w Olsztynie.
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1.5. Liczba oraz struktura pracujacych

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2009 roku® liczba pracujacych w gospodarce
narodowej, z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
wyniosta 412 001 os6b i byla nizsza o 14 479 osob, tj. 3,4% w poréwnaniu do 2008 roku.

Z ogolnej liczby pracujacych w 2009 roku, wigkszo$¢ skupiat sektor prywatny — 300 394
osoby (72,9%), w mniejszosci za$ pozostawali pracownicy sektora publicznego — 111 607
0s0b (27,1%). Kobiety stanowity 46,7% ogdhu osob pracujacych w wojewodztwie.

Najwigcej, bo 54,2% ogotu pracujacych, skupia sektor ustug. Drugim, pod wzgledem liczby
pracujacych, sektorem jest przemyst, w ktorym zatrudnienie znajduje 23,2% ogolnej liczby
pracujacych. Natomiast w sektorze, obejmujacym rolnictwo, fowiectwo, le$nictwo i rybactwo
pracuje 16,2% ogotu zatrudnionych, a w budownictwie 6,4%.

Tabela 1. Struktura pracujacych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2007-2009

Wyszczegolnienie 2007 2008 2009
Rolnictwo, fowiectwo 1 leSnictwo 16,0% 15,9% 16,2%
Przemyst 25,0% 23,6% 23,2%
Budownictwo 5,7% 6,1% 6,4%
Ushugi 53,3% 54,5% 54,2%
Razem 100,0% 100,0% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

W latach 2007-2009 w ogolnej liczbie 0sob zatrudnionych zmniejszyt si¢ odsetek pracujacych
w przemysle, o 1,8 pkt. proc., z 25,0% do 23,2%. Wzr6st natomiast procentowy udziat os6b
pracujacych w rolnictwie, towiectwie i rybactwie (o 0,2 pkt. proc.), w budownictwie
(0 0,7 pkt. proc.) oraz w sektorze ustug (o 0,9 pkt. proc.).

1.6. Bezrobocie i rynek pracy wedlug Badan Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL)'

Badanie Aktywnosci Ekonomiczne; Ludnosci (BAEL) jest zgodne =z metodyka
Migdzynarodowej Organizacji Pracy i zapewnia poréwnywalno$¢ uzyskanych danych w skali
mi¢dzynarodowej. Wyniki badan stanowia komplementarne zrodto danych o rynku pracy
w odniesieniu do informacji, uzyskiwanych na podstawie rejestrow powiatowych urzedow
pracy.

Wyniki Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci w trzecim kwartale 2010 roku
wskazaty na nastgpujace zmiany w poréwnaniu do trzeciego kwartatu 2009 roku:

e wzrost liczby 0so6b pracujacych o 2,9% (z 555 tys. 0sob w trzecim kwartale 2009 roku do
571 tys. os6b w trzecim kwartale 2010 roku) oraz udzialu pracujacych w pelnym
wymiarze czasu w 0golnej liczbie pracujacych, o 1,1 pkt. proc. do poziomu 81,6%;

e wzrost liczby bezrobotnych o 4,3%; najwigkszy wsrdd kobiet i 0sob, mieszkajacych na
WSI;

e spadek, 0 1,4%, liczby 0s6b biernych zawodowo.

Na podstawie BAEL, oblicza sig takze wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik
zatrudnienia. W trzecim kwartale 2010 roku, w wojewddztwie warminsko-mazurskim,

® Brak danych za 2010 rok.
" Dane dotyczace wskaznikow wedlug BAEL, podsumowujace 2010 rok, beda dostepne pod koniec I kwartatu
2011 roku.
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wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej, tj. procentowy udziat aktywnych zawodowo w ogdlne;j
liczbie ludnos$ci powyzej 15 roku zycia, wyniost 53,1% 1 byt nizszy od wskaznika krajowego
0 3,1 pkt. proc.

Warto$¢ wspotezynnika aktywnosci zawodowej w wojewodztwie oraz jego poréwnanie do
warto$ci krajowej, wskazuja, iz ludnos$¢ regionu charakteryzuje wysoki stopien biernosci
zawodowej. Analizujac zmiany wspotczynnika w latach 2007-2010, nalezy jednak zauwazyc¢,
iz jego warto$¢ systematycznie rosnie. W pordéwnaniu do trzeciego kwartatu 2009 roku,
wspotczynnik wzrdst o 1,1 pkt. proc., natomiast w odniesieniu do analogicznego okresu 2008
roku, o 1,9 pkt. proc. podczas gdy jego zmiany w skali kraju, wynosity odpowiednio 0,8 i 1,6
pkt. proc.

W $wietle powyzszych danych, mozna réwniez zauwazyC, iz wspoOlczynnik aktywnosci
zawodowej mieszkancow wojewodztwa charakteryzuje si¢ rosnaca oraz wyzsza, niz w kraju
dynamika wzrostu, ktoéra w latach 2008-2009 wyniosta 0,8 pkt. proc., a w latach 2010-2009
juz 1,1 pkt. proc. W kraju natomiast, w obu analizowanych okresach, wynosita 0,8 pkt. proc.

Wykres 4. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
w kraju w 111 kwartale w latach 2008-2010
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Zrodlo: opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL

Wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udzial pracujacych w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i powyzej, W trzecim kwartale 2010 roku byt mniej korzystny w poréwnaniu
ze wskaznikiem ogdlnopolskim i wynidst odpowiednio: dla kraju 51,1%, a dla wojewodztwa
48,9%. W porownaniu do 2009 roku wskaznik zatrudnienia dla kraju wzrdst 0 0,2 pkt. proc.,
natomiast dla wojewodztwa o 0,9 pkt. proc. W odniesieniu do analogicznego okresu 2008
roku, wskaznik jest wigkszy odpowiednio o 0,1 pkt. proc. i 0,7 pkt. proc.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
i w kraju w 11 kwartale w latach 2008-2010
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Zrodlo: opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL

12





Wedlug Badan Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim na koniec III kwartatu 2010 roku wyniosta 7,9%
i byla nizsza od stopy bezrobocia rejestrowanego.

Roéznica pomiedzy stopa bezrobocia rejestrowanego i stopa bezrobocia BAEL wynika
Z rozbieznosci pomigdzy terminem o0soba bezrobotna przyjetym przy obliczaniu obu
wskaznikow. Czg$¢ 0sob, pozostajacych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, wedtug
metodologii BAEL, nie jest bezrobotna, lecz bierna zawodowo lub pracujaca w szarej strefie.

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci sa reprezentatywnymi badaniami ankietowymi,
w ktorych za bezrobotnych uwaza si¢ osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaja jednoczesnie
trzy warunki:

e w okresie badania nie byty osobami pracujacymi,
e aktywnie poszukiwaty pracy,
e byly gotowe do podjgcia pracy.

Inna definicj¢ osoby bezrobotnej przyjeto w statystyce urzedow pracy, ktora zgodnie z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 roku nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.), do bezrobotnych zarejestrowanych zalicza si¢ osoby
niezatrudnione i1 niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjgcia
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jeSli sa to osoby niepetnosprawne,
zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia, co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy),
nie uczace si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wilasciwym dla miejsca
zameldowania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujace
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m. in.:

e ukonczyly 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyty: kobiety 60 lat, a mgzczyzni 65 lat;

e nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobieraja $wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia
lub zasitku przedemerytalnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego;

e nie sg wlascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolne;j
o powierzchni uzytkdbw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegaja
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o analogicznej powierzchni;

¢ nie uzyskuja miesigcznego przychodu w wysokosci, przekraczajacej potowg minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow od $rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;

e nie pobieraja, na podstawie przepisow o S$wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania
dziecka.

Region warminsko-mazurski charakteryzuje si¢ mniejsza niz w skali kraju stopa bezrobocia
wedtug BAEL. W trzecim kwartale 2010 roku r6znica pomigdzy nimi wynosita 1,2 pkt. proc.,
w analogicznym okresie 2009 roku 0,3 pkt. proc., natomiast w 2008 roku 0,6 pkt. proc. Stopa
bezrobocia w wojewodztwie charakteryzuje si¢ rowniez mniejsza, niz w kraju, dynamika
wzrostu. W porownaniu do trzeciego kwartatu 2009 roku, wzrosta o 0,1 pkt. proc, natomiast
w okresie 2008-2009 odnotowano wzrost 0 1,8 pkt. proc. W tych samych okresach, w kraju
odnotowano wzrost odpowiednio 0 1,0 i 1,5 pkt. proc.
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WyKkres 6. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewodztwie warminsko-mazurskim
i w kraju w Il kwartale w latach 2008-2010
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych BAEL

Wojewodztwo warminsko-mazurskie charakteryzuje si¢ jedna z najnizszych stop bezrobocia
wedlug BAEL w kraju. Nizsza, wynoszaca 6,6%, posiada jedynie wojewodztwo
mazowieckie. W pozostalych wojewddztwach ksztaltuje si¢ ona na poziomie wyzszym niz
8,0%, siegajac 11,3% w wojewodztwie dolnoslaskim.

Wykres 7. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w kraju w III kwartale 2010 roku

Dolnoslaskie 11,3
Zachodniopomorskie 11,1
Swigtokrzyskie 10,8
Podkarpackie 10,6
Kujawsko-Pomorskie 10,4
Podlaskie 9,9
Slaskie 9.8
Pomorskie 9,3
Lubelskie 9,2
Lodzkie 9,0
Wielkopolskie 8,8
Lubuskie 8,7
Opolskie 8,5
Matopolskie 8,4
Warminsko-Mazurskie 7,9

Mazowieckie 6,6

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie danych BAEL
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1.7. Rownos¢ plci na rynku pracy

Polityka réwnosci pici jest jednym z wazniejszych priorytetow dziatan Unii Europejskiej. Jak
potwierdzaja dane statystyczne, na rynku pracy mamy do czynienia z nierdéwna pozycja
zawodowa kobiet 1 mgzczyzn oraz z wysokim stopniem zawodowej biernosci kobiet.

Wedhug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), stopa bezrobocia wsrod
kobiet w wieku 15 lat i wiecej, w trzecim kwartale 2010 roku, w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, wyniosta 9,8%, natomiast wéréd mezczyzn 6,4% (przy Sredniej wojewodzkiej
stopie bezrobocia 7,9%). Przewaga kobiet charakteryzuje si¢ struktura bezrobocia
rejestrowanego. Ich liczba, na koniec 2010 roku, wynosita 56 128, co stanowito 53,0% ogdtu
bezrobotnych.

Kobiety cechuje roéwniez nizsza warto$¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej (45,4%) oraz
wskaznika zatrudnienia (41,1%) niz w przypadku mezczyzn (odpowiednio 61,5% oraz
57,6%). W ogoélnej liczbie pracujacych wedlug BAEL, kobiety stanowily w trzecim kwartale
2010 roku 43,8% (250 tys. osob), natomiast 332 tys. kobiet pozostawato biernymi zawodowo,
stanowiac 60,7% wszystkich biernych zawodowo w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

1.8. Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w okresie dwunastu miesigcy 2009 roku
w gospodarce narodowej, w wojewodztwie warminsko-mazurskim, wyniosto 2 605,95 zi.
Bylo wigc nizsze, o 497,01 zt (o 16,0%) niz w kraju, gdzie w analizowanym okresie
uksztattowalo si¢ na poziomie 3 102,96 zt.

8

Wykres 8. Wynagrodzenia wedlug sekcji w Polsce i w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

8 Brak danych za 2010 rok w podziale na wynagrodzenia w poszczegdlnych sekcjach gospodarki.
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W poréwnaniu do 2008 roku, wynagrodzenie w wojewodztwie warminsko-mazurskim
wzrosto o 131,69 zt (o 5,3%), podczas gdy w kraju odnotowano wzrost o 159,08 zi,
tj. 0 5,4%.

Wynagrodzenia we wszystkich sekcjach sa nizsze w wojewddztwie niz w kraju. Najwigksza
réznicg pomigdzy zarobkami w wojewodztwie 1 w kraju odnotowano w sekcji Informacja
i komunikacja, gdzie wynosi ona 46,9% oraz w sekcji Dzialalnosé profesjonalna, naukowa
i techniczna (46,7%). Najmniejszy dystans, wynoszacy 3,2%, wystepuje pomigdzy
wysoko$cia wynagrodzen w sekcji Edukacja.
Tabela 2. Wynagrodzenia wedlug sekcji w Polsce
i wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2009 roku

Wyszczegélnienie Polska W O OG0
Mazurskie Polska w %
OGOLEM 3102,96 2 605,95 84,0%
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo 3290,92 2 984,95 90,7%
Przemyst 3309,69 2 459,67 74,3%
Budownictwo 3 464,03 2 225,36 64,2%
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 3 050,48 1938,34 63,5%
Transport i gospodarka magazynowa 3 254,56 2 106,34 64,7%
Zakwaterowanie i gastronomia 2 326,82 2 122,38 91,2%
Informacja i komunikacja 5934,94 3 150,76 53,1%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5535,01 3 830,69 69,2%
Obstuga rynku nieruchomosci 3421,41 2 934,56 85,8%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5 007,88 2 669,25 53,3%
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca 2 065,48 1 816,19 87,9%
Administracja publiczna i obrona narodowe 4 030,36 3638,50 90,3%
Edukacja 3173,63 3072,37 96,8%
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 3 113,76 2 749,81 88,3%

Zrédto: opracowanie wlasne, na podstawie danych GUS

1.9. Zatrudnienie oraz wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

Przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw w 2010 roku wyniosto 134,4 tys. osob
1 bylo o 0,5% nizsze niz przed rokiem, podczas gdy w kraju nastapil wzrost o 0,8%.
W sektorze publicznym zmniejszylo si¢ w analizowanym okresie o 2,0%, a w sektorze
prywatnym o 0,3%. Najwigkszy spadek wystapit w sekcji Dzialalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (o 16,9%), natomiast wzrost zatrudnienia zanotowano w pigciu
sekcjach PKD, przy czym najwickszy (o 36,8%) w sekcji Informacja i komunikacja.
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Ponad polowa zatrudnionych w wojewddztwie warminsko-mazurskim pracowata
w jednostkach przetwoérstwa przemystowego. Najwigcej osob zatrudniaty przedsigbiorstwa
produkujace: artykuly spozywcze (25,7% zatrudnionych w przetworstwie przemystowym),
meble (19,2%), a takze wyroby z drewna, korka, stomy i wikliny (10,7%).

Wykres 9. Przeci¢tne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (w tys. osob)
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

W sektorze przedsigbiorstw, w 2010 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
wyniosto 2 739,09 zt i bylo 05,4% wyzsze niz rok temu, podczas gdy w kraju,
w analizowanym okresie nastapit wzrost 0 3,3%. W sektorze publicznym wzrosto o 7,9%,
natomiast w prywatnym o 5,1%.

Miesigczna placa w przemysle w 2010 roku wyniosta 2 742,46 z1 i byla 0 0,1% wyzsza od
przecigtnej, odnotowanej w catym sektorze przedsigbiorstw. Wynagrodzenia wzrosty migdzy
innymi  w trzech dzialach przetworstwa przemystowego o najwickszym udziale
W zatrudnieniu, tj. produkcja artykutow spozywczych (o 6,4%), produkcja wyroboéw
z drewna, korka, stomy i wikliny (0 5,9%) oraz produkcja mebli (0 5,3%).

W budownictwie miesigczne wynagrodzenie uksztattowato si¢ na poziomie 2 831,87 zt 1 byto
0 3,4% wyzsze od Sredniego w sektorze przedsigbiorstw. Podmioty prywatne wyptacaty
2 833,85 zl, a publiczne 2 629,23 zi.

Wynagrodzenia w sekcji Handel, naprawa pojazdow samochodowych wyniosty 2 354,80 zt,
tj. 0 14,0% mniej niz w sektorze przedsigbiorstw (w przedsigbiorstwach prywatnych ptacono
2 350,48 71, a w publicznych 3 728,46 zt).

Wykres 10. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie (w zt) w sektorze przedsigbiorstw w wybranych
sekcjach PKD w okresie styczen-grudzien 2010
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie
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Przychody  ze sprzedazy, uzyskane przez przedsigbiorstwa przemystowe 0 liczbie
pracujacych powyzej 9 0sob osiagngly wartos¢ 21 921,4 min zt i byly o 15,9% wyzsze niz
w 2009 roku (w kraju nastapit wzrost o 9,8%). Sprzedaz wojewodztwa stanowita 2,3%
sprzedazy krajowe;.

Przychod ze sprzedazy wyrobow 1 ustug w przeliczeniu na jednego zatrudnionego
w przemysle, w analizowanym okresie wyniost 282,5 tys. zt i byt o 15,9% wigkszy niz przed
rokiem.

W 2010 roku sprzedaz produkcji zrealizowana przez przedsigbiorstwa budowlane o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb wyniosta 3 317,4 mln zt i byla 0 2,0% mniejsza niz w 2009 roku
(w kraju miat miejsce wzrost 0 5,2%). Sprzedaz produkcji wojewddztwa stanowita 2,1%
sprzedazy krajowej. Sprzedaz produkcji przedsigbiorstw budowlanych w przeliczeniu
na jednego zatrudnionego, w tym czasie wyniosta 235,5 tys. zt i byta o 1,6% mniejsza niz
w 2009 roku

Sprzedaz detaliczna towardw, zrealizowana w przedsigbiorstwach o liczbie pracujacych
powyzej 9 os6b w 2010 roku wyniosta 5 663,7 mln zt 1 byla wyzsza o 4,5% w poréwnaniu
z 2009 rokiem. Natomiast sprzedaz hurtowa, zrealizowana w przedsigbiorstwach handlowych
w 2010 roku osiagngta poziom 4 436,9 mln zi, tj. o 3,6% wigcej niz w 2009 roku.
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2. Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie warminsko-
mazurskim

2.1. Poziom bezrobocia

Wedlug stanu na koniec 2010 roku, liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyniosta 105 942 osoby. W stosunku
do grudnia 2009 roku liczba ta spadta 0 3,0% (0 3239 oso6b), nadal jednak znacznie
przekracza poziom z 2008 roku (o 18 522 osoby, tj. 0 21,2%). W kraju, liczba bezrobotnych
w grudniu 2010 roku wyniosta 1 954 706 osdb, bedac tym samym o 62 026 oséb (o 3,3%)
wieksza niz w 2009 roku. W okresie trzyletnim (2008-2010) poziom bezrobocia w Polsce
zwigkszyt si¢ 0 481 000 osdb, tj. 0 32,6%.
Tabela 3. Dynamika zmian bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim

w latach 2008-2010 na tle kraju
stan na 31.12.2010

Liczba bezrobotnych Zmiana do poprzedniego Zmiana do poprzedniego
roku roku w %
Rok
Kraj Region Kraj Region Kraj Region
2008 1473 752 87 420 -272 821 -11 575 -15,6 -11,7
2009 1892 680 109 181 418 928 21761 28,4 24,9
2010 1954 706 105 942 62 026 -3 239 3,3 -3,0

Zrodlo: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Najwyzsza liczbg¢ bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku
odnotowano w lutym (119 472 osoby) oraz styczniu (117 955 os6b), natomiast najmniejsza
w sierpniu (95 668 osob) i wrzesniu (96 250 osob). W ten sposob, sytuacja ksztattuje sie
inaczej niz w 2009 roku, kiedy najwigksze bezrobocie wystapito w grudniu, a najmniejsze
w czerwcu i lipcu.

Wykres 11. Bezrobocie rejestrowane w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2007-2010
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Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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W 2010 roku, juz od lutego, mozna byto zaobserwowacé staty, trwajacy do sierpnia, spadek
liczby bezrobotnych. Podczas, gdy w lutym wynosita ona 119 472 osoby, w sierpniu
osiagneta poziom najnizszy w roku — 95 668 oséb. Okres spadku byl wige znacznie dtuzszy
niz w 2009 roku, kiedy trwat tylko od marca do czerwca.

Analiza roczna zmian poziomu bezrobocia, czyli w okresie od grudnia 2009 roku do grudnia
2010 roku, wykazuje nast¢pujace zmiany. Procentowy spadek liczby bezrobotnych wystapit
W pietnastu powiatach wojewodztwa, przy czym najwigkszy odnotowano w:

e powiecie gotdapskim — 0 14,9%,

e powiecie ostrédzkim — 0 11,6%,

e powiecie bartoszyckim — o0 11,2%.
Wzrost liczby bezrobotnych mial miejsce w pigciu powiatach:

e miescie Elblagu — 0 8,3%,

e powiecie szczycienskim — 0 3,7%,

e powiecie nowomiejskim — 0 3,1%,

e powiecie elblaskim — 0 2,6%,

e powiecie etckim — 0 1,5%.
W powiecie piskim liczba bezrobotnych nie zmienita si¢ w porownaniu do grudnia 2009 roku.

Wykres 12. Roczne zmiany liczby bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
(grudzien 2010 do grudnia 2009) w procentach
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Zrodio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Wahaniom podlegata réwniez liczba nowo zarejestrowanych (maplyw) 1 wylaczen
bezrobotnych z ewidencji (odptyw), co ostatecznie wplyneto na ogdlny poziom bezrobocia.
W 2010 roku, zarejestrowalo si¢ 164 256 osob, z ktorych 15,9% (26 087 osdb) po raz
pierwszy, a 84,1% (138 169 osoéb) po raz kolejny. W poréwnaniu do tego samego okresu
sprzed roku, do bezrobocia naptyngto 0 4 751 0séb (tj. 0 2,8%) mnie;j.

Analiza struktury naptywu do bezrobocia w okresie lat 2008-2010, wykazuje, iz w 2010 roku
zmniejszyt si¢ udziat w ogoélnym naplywie osob, rejestrujacych si¢ po raz pierwszy. Podczas
gdy osoby te w 2008 roku stanowity 15,8%, w 2009 roku 17,1%, natomiast w 2010 roku
15,9%. Oznacza to spadek, w porownaniu do 2009 roku, o 1,2 pkt. proc. Wigkszos¢,
w strukturze naplywajacych do bezrobocia, stanowia osoby rejestrujace si¢ kolejny raz.
W 2010 roku, ich liczba wyniosta 138 169, co oznacza spadek, w poréwnaniu do 2009 roku
0 2,8% oraz wzrost w odniesieniu do 2008 roku o 15,4%. udzial procentowy tych osob
w ogb6lnym naplywie w kolejnych latach, przedstawiat si¢ nast¢pujaco: w 2008 roku — 84,2%,
w 2009 roku — 82,9%, natomiast w 2010 roku — 84,7%.

W 2010 roku, wsérdéd oséb powracajacych do ewidencji, 27,0% stanowia uczestnicy
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu (tj. prac interwencyjnych, robdt publicznych,
szkolen, prac spotecznie uzytecznych, stazy i przygotowania zawodowego dorostych).

Tabela 4. Naptyw do bezrobocia w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

Zmiany do Zmiany do W tym:
Rok Naplyw dni dni : : - .
£ do bezrobocia =~ POPrZedniego  poprzeaniego  zarejestrowani = Zarejestrowani
roku roku w % po raz pierwszy kolejny raz
2008 142 223 1550 11 22 519 119 704
2009 169 007 26 784 18,8 28 964 140 043
2010 164 256 -4 751 -2,8 26 087 138 169

Zrodio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

W strukturze os6b naptywajacych do bezrobocia w 2010 roku:

e 52791 0s6b (32,1%) to mtodziez do 25 roku zycia; w stosunku do 2009 roku nastapit
spadek udziatu procentowego o 0,7 pkt. proc.;

e 25876 osob (15,8%) to osoby powyzej 50 roku zycia; w porownaniu do 2009 roku
nastapit wzrost o 0,8 pkt. proc.;

e 74835 0so6b (45,6%) to bezrobotni zamieszkali na wsi; w poréwnaniu do 2009 roku
nastapit wzrost o 0,4 pkt. proc.;

e 70423 osoby (42,9%) maja status dlugotrwale bezrobotnych; w poroéwnaniu do 2009
roku nastapit wzrost o0 9,3 pkt. proc.;

e 77636 0sob (47,3%) to kobiety; w poréwnaniu do 2009 roku nastapit wzrost o 0,9 pkt.
proc.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w powiatach: olsztynskim ziemskim — 12 716 oséb
(7,7% naptywu w wojewodztwie) i grodzkim — 12 265 0s6b (7,5%), ostrodzkim — 12 069
0sob (7,3%), miescie Elblagu — 11 420 os6b (7,0%), w powiecie etckim — 10 696 0sob (6,5%)
oraz ketrzynskim — 10 215 os6b (6,2%). W pozostatych powiatach, liczba zarejestrowanych
w 2010 roku bezrobotnych, nie przekroczyta 10 000 oséb.

W 2010 roku wytaczono z bezrobocia 167 495 os6b, czyli o 20 249 (). 0 13,8%) 0sob wigcej
niz w analogicznym okresie 2009 roku Najczestsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto
podjecie pracy, ktore stanowito ponad 40% odptywu. Oznacza to zmiang negatywnej
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tendencji, odnotowanej w poprzednich latach i wzrost tego wskaznika, o 1,2 pkt. proc
w porownaniu do 2009 roku. Nadal jednak pozostaje na nizszym poziomie niz w 2008 roku,
0 0,5 pkt. proc. Nalezy wskaza¢ rowniez, iz 48 930 osob (29,2%) zostato wyrejestrowanych
w wyniku podjecia pracy niesubsydiowanej, podczas gdy zatrudnienie na subsydiowanych
stanowiskach pracy znalazto 18 349 os6b, co stanowito 11,0% odptywu z bezrobocia
w analizowanym okresie.

W wyniku rozpoczgcia uczestnictwa w programach na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak szkolenia, staze,
prace spotecznie uzyteczne oraz przygotowanie zawodowe w 2010 roku zostalo
wyrejestrowanych 31 878 o0sob, co stanowito 19,0% odptywu. Oznacza to, iz po
odnotowanym w 2009 roku znacznym spadku procentowego udziatu tego rodzaju
wyrejestrowan, nastapit wzrost o 4,6 pkt. proc. w porownaniu do 2009 roku i 0,3 pkt. proc. w
odniesieniu do 2008 roku.

W latach 2008-2010 na wysokim poziomie utrzymuje si¢ odsetek osob, wyrejestrowanych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W 2010 roku wyniost on 28,2%,
podczas gdy w 2008 i 2009 roku — 28,3%. Nastapit wigc spadek procentowego udziatu tych
os6b w liczbie wyltaczonych ogotem (o 0,1 pkt. proc.). W okresie trzyletnim 2008-2010
zmniejszyta si¢ rowniez liczba 0osob wyrejestrowanych na skutek niepotwierdzenia gotowosci
do pracy: o 3 703 osoby (0 8,5%) w poréwnaniu do 2008 roku i o 5484 osoby (0 13,2%)
w poréwnaniu do 2009 roku.

Tabela 5. Przyczyny odplywu z bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010
stan na 31.12.2010

W tym z powodu:

Ogotem : q Nie

Rok wylaczeni Podjecia % Snlgzrkotwaw: % potwierdzenia %

pracy 3:2 f y"Z 5:2 gotowosci 7:2
ormy 4o
pracy

1 2 3 4 5 6 7 8
2008 153 798 62 582 40,7 28 693 18,7 43 482 28,3
2009 147 246 57471 39,0 21 249 14,4 41701 28,3
2010 167 495 67 279 40,2 31878 19,0 47 185 28,2

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Wsrod osob wytaczonych z ewidencji bezrobotnych:

e 50530 os6b (30,2%) nie przekroczyto 25 roku zycia; w porownaniu do 2009 roku
obserwujemy wzrost udzialu procentowego tej populacji w ogdlnej liczbie wytaczonych
z ewidencji 0 0,5 pkt. proc.;

e 25507 0s6b (15,2%) wytaczonych z bezrobocia miato wigcej niz 50 lat; w poréwnaniu do
2009 roku nastapit wzrost o 0,8 pkt. proc.;

e 76423 osoby (45,6%) to bezrobotni zamieszkali na wsi; w porownaniu do 2009 roku
nastapit wzrost o 0,3 pkt. proc.;

e 66 560 0sob (39,7%) miato status osoby dlugotrwale bezrobotnej; w poréwnaniu do 2009
roku nastapit wzrost o 3,6 pkt. proc.;

e 77842 osoby (46,5%) wsrod wylaczonych to kobiety; w poréwnaniu do 2009 roku
nastapit spadek o 2,2 pkt. proc.

% Skierowani na szkolenia, do odbycia stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, podjecie pracy
spofecznie uzytecznej.
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W 2010 roku, najwigcej osob wyrejestrowano w:
e powiecie ostrodzkim — 13 096 0s6b (7,8% odptywu w wojewddztwie);
e powiecie olsztynskim — 12 829 osob (7,7%);
e miescie Olsztynie — 12 528 os6b (7,5%);
e miescie Elblagu — 10 837 os6b (6,5%);
e powiecie etckim — 10 578 oso6b (6,3%);
e powiecie ketrzynskim — 10 261 oso6b (6,1%).

Wykres 13. Odplywy i naplywy do bezrobocia w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2008-2010
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Zrodio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

2.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim w koficu grudnia 2010 roku,
uksztattowala si¢ na poziomie 20,0%, podczas gdy w kraju wyniosta 12,3%. W poréwnaniu
do sytuacji sprzed roku, wysokos¢ tego wskaznika w regionie spadta o 0,2 pkt. proc.,
natomiast w kraju wzrosta o 0,4 pkt. proc.

Analiza wskazZnika stopy bezrobocia w latach 2008-2010 wykazuje, ze wzrost nat¢zenia
bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim przebiega nieco szybciej niz w kraju.
Podczas gdy w kraju, w poréwnaniu do 2008 roku, uksztaltowat si¢ na poziomie wyzszym
0 2,8 pkt. proc., w wojewodztwie w tym samym czasie wzrost o 3,2 pkt. proc.

Tabela 6. Stopa bezrobocia w latach 2008-2010 w Polsce i w wojewdédztwie warminsko-mazurskim

stan na 31.12.2010
Wozrost, spadek w pkt. %
Wyszczegolnienie 2008 2009 2010
3-2 4-3 4-2
1 2 3 4 5 6 7
Kraj 9,5 11,9 12,3 2,4 0,4 2,8
Region 16,8 20,2 20,0 3.4 -0,2 3,2

Zrodlo: opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Nalezy zauwazy¢, iz w 2010 roku zmniejszyt si¢ dystans pomigdzy wartoscia stopy
bezrobocia dla kraju 1 wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ksztattujac si¢ na poziomie
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7,3 pkt. proc. W latach 2003-2008 mozna byto zaobserwowac systematyczne zmniejszanie si¢
tej roznicy z 12,3 pkt. proc. w 2003 roku do 7,3 pkt. proc. w 2008 roku. W 2009 roku
tendencja ta zostata zahamowana i dystans wzro6st do 8,3 pkt. proc.

Wykres 14. Tendencje w ksztaltowaniu si¢ wskaznika stopy bezrobocia
w wojewddztwie warminsko mazurskim na tle kraju w latach 2002-2010
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Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie danych GUS

Wojewddztwo warminsko-mazurskie, charakteryzuje si¢ najwyzszym w kraju natgzeniem
bezrobocia rejestrowanego (20,0%). Drugie w kolejnosci, co do wysokosci tego wskaznika,
wojewodztwo zachodniopomorskie, charakteryzowato si¢ stopa bezrobocia na poziomie
17,4%. Wartos¢ 15,0% przekroczyt on rowniez w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
(16,6%), podkarpackim (15,8%) oraz lubuskim (15,6%).

Mapa 4. Zréinicowanie przestrzenne stopy bezrobocia w Polsce w grudniu 2010 roku
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Zrédto: Glowny Urzad Statystyczny
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Najnizsza stopa bezrobocia w koncu 2010 roku zostata odnotowana w wojewddztwie
wielkopolskim (9,2%). Ponizej warto$ci krajowej uksztattowata si¢ w trzech wojewodztwach:
mazowieckim (9,4%), §laskim (9,9%) oraz matopolskim (10,4%).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest zroéznicowana lokalnie.
Najnizsza warto$cia tego wskaznika w grudniu 2010 roku charakteryzowaty sig:

e miasto Olsztyn — 6,9%,
e powiat itawski — 11,2%,
e miasto Elblag — 16,6%.
Oprocz wskazanych wyzej powiatow, warto$¢ stopy bezrobocia ponizej wartosci
wojewodzkiej uksztaltowata sig¢ tylko w powiecie gizyckim (18,9%) oraz nidzickim (19,5%),

natomiast na tym samym poziomie — w powiecie nowomigjskim. W pozostatych pigtnastu
powiatach stopa bezrobocia przekroczyta 20,0%.

W analizowanym okresie najwyzsza stope bezrobocia, wynoszaca 31,5%, odnotowano
w powiecie piskim. Wysoka wartoscia tego wskaznika cechowatly si¢ réwniez powiaty:
bartoszycki — 31,0% i braniewski — 30,9%.

Mapa 5. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim wedlug powiatow
(grudzien 2010)
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie

W poréwnaniu do 2009 roku stopa bezrobocia spadta w szesnastu powiatach. Najwigkszy
spadek odnotowano w:

e powiecie gotdapskim (o 3,1 pkt. proc.),
e powiecie bartoszyckim (o 2,8 pkt. proc.),
e powiecie ostrodzkim (o 2,4 pkt. proc.),
e powiecie braniewskim (o 2,0 pkt. proc.),
e powiecie lidzbarskim (o 2,0 pkt. proc.).

W pozostatych powiatach stopa bezrobocia zwigkszyla sig, a wzrost ten miescit sig
w granicach od 0,1 pkt. proc. w powiecie etckim do 0,9 pkt. proc. w miescie Elblagu.
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2.3. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2010 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim zaobserwowano spadek ilosci
przesytanych do urzedow pracy przez pracodawcoéw informacji o zamiarze przeprowadzenia
zwolnienia grupowego. W catym roku odnotowano 47 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnien
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore pochodzity z 31 zaktadow pracy (w 2009 roku:
97 zgloszen z 55 zaktadow). Planowanymi zwolnieniami objetych miatlo zosta¢ 1 114
pracownikow (zwolnienia grupowe zgloszone w 2009 roku przewidywaty utrat¢ pracy dla
1754 o0s6b — spadek o 63,5%, tj. 640 0sob). Do o0sob tych, maja zastosowanie przepisy
0 zwolnieniach grupowych (Ustawa z dnia 13 marca 2003 o szczegdtowych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz.U. Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.).

Tabela 7. Liczba os6b objetych zgloszonymi zwolnieniami grupowymi w wojewodztwie warminsko-
mazurskim w 2010 wedlug Polskiej Klasyfikacji DzialalnoS$ci

2009 2010 Wozrost/spadek
2 38 % : 38 % . 38
7] 95 =~ »n =~ » ) =~
Wyszczegolnienie "En 2 8 % 5.8 '5% 2 2228 ‘En 2 8 % 5.8
N o =g N o °ce =5 ] [} sosg
< o e S < [72] —a en o 2 < o S o .2
2 ®} Neg e 2 ®} |£°3c | =2 ®} Nz 3 E
5 S 2% 3§ < £9% 3§ 5 =8
3 S = ®R 3 ¥R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gornictwo i wydobywanie 2 85 4.8 0 0 0,0 -2 -85 -4.8
Przetworstwo przemystowe 35 1062 60,5 11 622 55,8 -24 -440 -4.7
Budownictwo 1 16 0,9 2 40 3,6 1 24 2,7
Handel hurtowy i 12 68 3,9 8 43 3,9 4 25 0,0
detaliczny
Transport i gospodarka 20 | 231 13,2 7 182 16,3 13 | -49 32
magazynowa
Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem | Y 24 2 | 49 44 17 2,0
ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnos$¢ finansowa i 17 59 34 9 26 23 -8 .33 10

ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ w zakresie
ushug administrowania i 2 113 6,4 0 0 0,0 -2 -113 -6,4
dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i

obrona narodowa 2 41 2,3 4 95 8,5 2 54 6,2
Pozostata dziatalnos¢ 2 33 1.9 2 18 16 0 .15 03
ustugowa

Edukacja 1 4 0,2 1 36 3.2 0 32 3,0
Dziatalno$¢ zwigzana z

kultura, rozrywka i 0 0 0,0 1 3 0,3 1 3 0,3
rekreacja

Razem 97 1754 100,0 47 1114 100,0 -50 -640 0,0

Zrodto: Sprawozdawcezosé MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.
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Najwigksza liczbg zwolnien planowaly zaktady przetworstwa przemystowego — 622 0soby
(55,8% wszystkich 0sob przewidzianych do zwolnienia). Druga, co do wielko$ci, populacje
pracownikdw, mogacych straci¢ zatrudnienie w wyniku zwolnien grupowych, stanowity
osoby zatrudnione w zakltadach z sektora: Transport i gospodarka magazynowa — 182 osoby
(16,3% ogolnej populacji zgtoszonych), z czego 133 osoby zatrudnione byly w zaktadach,
ktorych dziatalno$¢ jest zwiazana z dzialalno$cia pocztowa i kurierska. Trzecia grupa, to
pracownicy zaktadow, dziatajacych w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa —
95 0so6b (tj. 8,5%).

W dalszej kolejnosci, na utrat¢ zatrudnienia w wyniku realizacji zgloszonych zwolnien
grupowych narazone byly osoby zatrudnione w zakladach, reprezentujacych nast¢pujace
sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

e Drzialalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 49 0sob,
tj. 4,4% ogbtu objetych zgloszeniami zwolnien;

e Handel hurtowy i detaliczny — 43 osoby, tj. 3,9%;

e Budownictwo — 40 osoéb, tj. 3,6%;

e Edukacja— 36 osob, tj. 3,2%;

e Drziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa — 26 o0sob, tj. 2,3%;
e Pozostala dziatalnos¢ ustugowa — 18 0sob, tj. 1,6%;

e Dzialalnosé¢ zwiqzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq — 3 osoby, tj. 0,3%.

Poréwnujac okres 2009 1 2010 roku mozna zauwazy¢ zmiang w strukturze zaktadow,
zglaszajacych zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych. W 2010 roku zmniejsza sig
procentowy udziat pracownikow, ktérzy moga zosta¢ objeci zwolnieniami grupowymi
zatrudnionych w sektorach: Dziafalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajqca (0 6,4 pkt. proc.), Gornictwo i wydobywanie (0 4,8 pkt. proc.), Przetworstwo
przemystowe (0 4,7 pkt. proc.), Dzialalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (0 1,0 pkt. proc.)
oraz Pozostata dziatalnos¢ ustugowa (0 0,3 pkt. proc.).

Wzrost zagrozeniem zwolnieniami grupowymi zauwazamy natomiast w zakladach z branzy:
Administracja publiczna i obrona narodowa (o 6,2 pkt. proc.), Transport i gospodarka
magazynowa (0 3,2 pkt. proc), Edukacja (o 3 pkt. proc), Budownictwo (o 2,7 pkt. proc.),
Dziatalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (o 2,0 pkt. proc.),
Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturq, rozrywkq i rekreacjq (0 0,3 pkt. proc.).

W wyniku zwolnien grupowych, zgltoszonych do urzedéw pracy, zatrudnienie w 2010 roku
stracito w sumie 960 0s6b, tj. 0 49,9% (0 957 0s6b) mniej niz w 2009 roku. Najwigcej, bo 611
pracownikow (63,6% ogo6tu) zwolnionych zostato w zaktadach przetworstwa przemystowego.
Liczna grupe stanowily osoby pracujace poprzednio w sekcji: Administracja publiczna
I obrona narodowa (95 osob, tj. 9,9% ogoétu zwolnionych), Transport i gospodarka
magazynowa (84 osoby, tj. 8,8%), Dzialalnos¢ zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi (45 osob, tj. 4,7%) oraz Edukacja (35 osob, tj. 3,6%).

Analizujac struktur¢ zakladow, z ktorych najczesciej pochodzili zwalniani pracownicy
obserwujemy na przestrzeni 2009 i 2010 roku spadek udzialu pracownikow z zakladow,
reprezentujacych  przetworstwo — przemystowe (0 12,4 pkt. proc.) oraz  gérnictwo
I wydobywanie (0 4,4 pkt. proc.). W tym ostatnim sektorze, w ramach zwolnien grupowych
w 2010 roku pracy nie stracita zadna osoba.
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Tabela 8. Liczba osob objetych zwolnieniami grupowymi w wojewdédztwie warminsko-mazurskim
w 2010 roku wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci

2009 2010 Wzrost/spadek
— B N — 3 = — 3 =
W SInieni cs}‘_f' > :'SQ% cvslg > go% ‘ﬁlg > :gqa%
yszczegflnienie | £ £ | & | 825 | §E| & | 25| HE| & |Egs
S & 3¥E S5 & 3¥E S5 & zEs
~E s = s = = s
Gornictwo i
. 4 85 4.4 0 0 0,0 -4 -85 -4,4
wydobywanie
Przetworstwo 62 1 458 76,1 16 611 63,6 -46 -847 -12,4
przemystowe
Budownictwo 1 16 0,8 2 14 15 1 -2 0,6
Handel hurtowy i 12 53 2.8 5 28 2,9 7 25 | 02
detaliczny
Transport i gospodarka 23 132 6.9 9 84 8,8 4 | 48 19
magazynowa
Dziatalno$¢ zwiazana z
zakwaterowaniem i 2 22 11 3 45 4,7 1 23 3,5
ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnoé¢ finansowa i 19 69 36 14 27 28 5 42 08

ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ w zakresie
ushug administrowania i 3 9 0,5 0 0 0,0 -3 -9 -0,5
dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna

. 1 39 2,0 4 95 9,9 3 56 79
i obrona narodowa

Pozostata dziatalnosé¢ 3 30 16 6 18 19 3 12 03
ustugowa

Edukacja 1 4 0,2 1 35 3,6 0 31 34
Dziatalno$¢ zwiazana z

kultura , rozrywka i 0 0 0,0 1 3 0,3 1 3 0,3
rekreacja

Razem 131 1917 100,0 61 960 100,0 -70 -957 0,0

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy. Obliczenia whasne.

W analizowanym okresie wzrost natomiast udziat oséb, zwolnionych z zakladow branzy
administracji publicznej i obrony narodowej (o 7,9 pkt. proc.). Wptyw na to miaty zwolnienia
grupowe, zwiazane z procesem racjonalizacji zatrudnienia wojska i dostosowania ich liczby
do faktycznych potrzeb. Planowane zwolnienia grupowe w tym sektorze, przewidziane sa na
lata 2010-2012.

Nalezy podkresli¢, ze liczba zglaszanych do urzedow pracy informacji 0 zwolnieniach
grupowych nie oddaje w pelni skali calego zjawiska zwiazanego z redukcja miejsc pracy
w naszym wojewodztwie. W 2010 roku, w ewidencji urzedow pracy zarejestrowato sig
bowiem 128 768 0s6b poprzednio pracujacych, w tym 2 619 os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (dla poréwnania: w 2009 roku analogicznie 126 071 osob i 3 653
osoby). Udziat zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w ogolnej liczbie
rejestrujacych sie bezrobotnych wyniost w 2010 roku 1,6% (w 2009 roku — 2,2%). O ile
w poprzednich latach, wérod bezrobotnych zwolnionych w tym trybie, wigkszo$¢ stanowili
mezezyzni (w 2009 roku: 57,0% tej populacji), to w 2010 roku przewazaty kobiety, ktore
stanowity w tym okresie 51,1%.
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Wsrdd osob zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2010 roku przewazaly
osoby pracujace poprzednio w sekcjach:

Przetworstwo przemystowe — 810 0sob, tj. 30,9% zwolnionych tym trybem;
Handel hurtowy i detaliczny — 430 osob, tj. 16,4%;

Budownictwo — 200 oséb, tj. 7,6%;

Transport i gospodarka magazynowa — 133 osoby, tj. 5,1%;

Pozostala dziatalnosé ustugowa — 111 osob, tj. 4,2%.

Wykres 15. Liczba os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
rejestrujacych si¢ w urzedach pracy w latach 2009-2010
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Zrodio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

Liczba o0s6b, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, rejestrujacych sig
w urzedach pracy zmniejszata si¢ sukcesywnie w ciagu catego ubieglego roku, zwigkszajac
nieznacznie swoja warto$¢ w ostatnim kwartale.

Na koniec grudnia 2010 roku w wojewodztwie warminsko-mazurskim zarejestrowanych byto
2 101 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. W poréwnaniu do
konca 2009 roku liczebno$¢ tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta o 17,8% (tj. 456 0sob).

Do zasitku dla bezrobotnych na koniec 2010 roku uprawnionych byto 53,1% bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (1 116 oséb). Dla porownania, w 2009
roku wspotczynnik ten wynosit 64,8% (1 658 osob).

2.4 Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura bezrobocia na warminsko-mazurskim rynku pracy nadal jest niekorzystna
I, w zwiazku z negatywnym wplywem na mobilno§¢ i aktywizacje zawodowa o0soOb
bezrobotnych, stanowi wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
Charakterystyka struktury bezrobocia, jak rowniez zachodzacych w niej zmian
1 ksztaltujacych ja tendencji, wymaga zwrocenia uwagi na wybrane kategorie 0sOb
bezrobotnych oraz analizy pod katem cech socjodemograficznych.
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Wykres 16. Udzial wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogélem
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

2010 49,3% 20,5% '
2009 49,3% 24,2% '
2008 56,9% 50,4% 22,6%

A A R e
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O Kobiety O Mieszkancy wsi O Z prawem do zasitku

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Struktura bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim charakteryzuje si¢ przewaga
kobiet. Ich liczba, na koniec 2010 roku, wynosita 56 128, co stanowito 53,0% ogdtu
bezrobotnych. Dane te oznaczaja, iz liczba bezrobotnych kobiet, w poréwnaniu do 2009 roku
nieznacznie spadta (o 206 osoéb, tj. o 0,4 pkt. proc.), co jest zwiazane z odnotowanym
spadkiem bezrobocia. w regionie. Wzrdst natomiast, o 1,4 pkt. proc. (z 51,6% w 2009 roku)
udziat procentowy kobiet w ogélnym bezrobociu. Nalezy jednak zauwazy¢, iz nie przekroczyt
on poziomu z 2008 roku, kiedy to wynosit 56,9%.

Tabela 9. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
w latach 2008-2010

stan na 31.12.2010

Zmiany | Zmiany Udzial w ogéle bezrobotnych w %

Kategorie Rok Rok Rok
do 2008 do 2009
bezrobotnych 2008 2009 2010
4 w % w % 2008 2009 2010

Ogotem
bezrobotni: 87 420 109181 | 105942 21,2 3,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
Mieszkaficy wsi 44059 53 860 52 272 18,6 2,9 50,4 49,3 49,3
Z prawem do 19794 26426 | 21709 9,7 -17.8 22,6 242 20,5
zasitku
Kobiety 49 707 56 334 56 128 12,9 04 56,9 51,6 53,0

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Prawie polowe (49,3%) bezrobotnych w wojewodztwie stanowia mieszkancy wsi.
W powiatowych urzedach pracy, wedtug stanu na koniec grudnia 2010 roku, zarejestrowane
byly 52272 osoby tej kategorii. W poroéwnaniu do 2009 roku, liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi zmniejszyla si¢ o 1 588 osob, tj. 0 2,9%, natomiast procentowy udziat tej
kategorii w ogodlnej liczbie bezrobotnych pozostal na niezmienionym poziomie. Istotny jest
jednak fakt, iz udzial procentowy bezrobotnych mieszkancow wsi jest obecnie nizszy (0 1,1
pkt. proc.) niz w 2008 roku.

W grudniu 2010 roku prawo do pobierania zasilku przystugiwato 21 709 osobom, co
stanowito 20,5% populacji bezrobotnych. Wraz ze spadkiem bezrobocia w wojewodztwie
w 2010 roku w porownaniu do 2009 roku, spadta roéwniez liczba os6b tej kategorii, o 4 717

30





0sob (o 17,8%). Nadal jednak pozostaje wigksza niz w 2008 roku (o 1 915 oséb, tj. 9,7%).
Pozytywny jest natomiast spadek udzialu procentowego tej grupy osob w ogdlnym
bezrobociu: 0 2,1 pkt. proc. w poréwnaniu do 2008 roku oraz o 3,7 pkt. proc. w odniesieniu
do 2009 roku.

Bezrobocie w wojewddztwie warminsko-mazurskim jest silnie zroznicowane pod katem cech
socjodemograficznych 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia. Przeprowadzona, pod ich katem,
analiza pozwoli na okreSlenie pozytywnych i negatywnych tendencji, zachodzacych
w strukturze regionalnego bezrobocia.

Tabela 10. Bezrobotni wedlug cech socjodemograficznych w wojewodztwie
warminske-mazurskim w latach 2008-2010

stan na 31.12.2010

Udzial w ogoéle

Kategorie Rok Rok Rok Zmiany Zmiany bezrobotnych

bezrobotnych 2008 2009 2010 do 2008 do 2009 2008 2009 5010

3%;:7‘:“‘ 87420 109181 | 105942 21,2 3,0 100 = 100 | 100
Wyksztalcenie
-wyzsze 5392 7304 7788 44,4 6,6 6,2 6,7 7,4
2;3&?;;1,\7: isrednie | 97185 21137 20 386 18,6 -3,6 19,7 19,4 19,2
-ogo6lnoksztatcace 8354 11 145 11 299 35,3 14 9,6 10,2 10,7
;233332;‘;? 24523 | 31710 30 326 237 44 281 | 290 28,6
-gimnazjalne i nizsze 31 966 37 885 36 143 13,1 -4,6 36,6 34,7 34,1
Wiek
18-24 18 189 24 322 22992 26,4 -55 20,8 22,3 21,7
25-34 24 390 30976 30 259 24,1 -2,3 27,9 28,4 28,6
35-44 16 984 20477 20 304 19,5 -0,8 19,4 18,8 19,2
45 - 54 21180 24670 22517 6,3 -8,7 24,2 22,6 21,3
55-59 5916 7547 8 259 39,6 9,4 6,8 6,9 7.8
60 - 64 761 1189 1611 1117 355 0,9 11 15
Czas przebywania na bezrobociu

do 1 miesiaca 10 793 11 050 12 143 12,5 9,9 12,3 10,1 11,5
1-3m-ce 21421 26 070 25554 19,3 -2,0 245 23,9 241
3-6m-cy 14 750 21197 19 436 31,8 -8,3 16,9 194 18,3
6—12 m-cy 12 883 22 321 19 083 48,1 -14.5 14,7 20,4 18,0
12 — 24 m-ce 10743 15 207 17 508 63,0 151 12,3 13,9 16,5
pow. 24 m- ce 16 830 13 336 12 218 -27.4 -0,1 19,3 12,2 11,5

Zrodio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01
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Pod wzgledem kryterium wieku, w strukturze regionalnego bezrobocia, najwigkszy udziat,
w 2010 roku, miaty osoby w wieku od 25 do 34 lat. Wynosit on 28,6%, co oznacza, ze
wzrost w stosunku do 2008 roku o 0,7 pkt. proc., natomiast w odniesieniu do 2009 roku
0 0,2 pkt. proc.

Druga, pod wzgledem procentowego udziatu grupa, sa osoby od 18 do 24 roku zycia. Ich
udzial w ogdlnym bezrobociu wyniost w 2010 roku 21,7%, co oznacza spadek, w poréwnaniu
do 2009 roku o 0,6 pkt. proc. Nadal jednak pozostaje na poziomie wyzszym niz w 2008 roku
(0o 0,9 pkt. proc.). Nalezy zauwazy¢, iz w strukturze regionalnego bezrobocia osoby
w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat, a wigc w okresie potencjalnie wysokiej aktywnoS$ci
zawodowej, stanowig ponad 50,0% bezrobotnych.

Znaczna grupg stanowia réwniez osoby w wieku od 45 do 54 lat, ktorych procentowy udziat
w ogblnym bezrobociu wynosi 21,3%. Nalezy jednak wskazaé, iz udziat ten wykazuje
tendencje malejaca. W 2008 roku wynosit 24,2%, podczas gdy w 2009 roku spadt do 22,6%.

Niewiele ponizej 20,0% stanowia osoby w przedziale od 35 do 44 lat. Ich procentowy udziat
w og6lnym bezrobociu wyniost w grudniu 2010 roku 19,2% 1 byt wyzszy od poziomu z 2009
roku o 0,4 pkt. proc. Nadal jednak pozostat nizszy niz w 2008 roku (o 0,2 pkt. proc.).

Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55-59 oraz 60-64 lata reprezentowani sa
przez najmniej liczna grupg, stanowiac odpowiednio 7,8% i 1,5% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Wykres 17. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug grup wiekowych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

2010 S%

,1%

2009

2008 27,9% 19,4% 24,2% 0,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
018-24 025-34 035-44 045 -54 055 - 59 060 - 64
Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Analizujac strukturg bezrobocia pod katem wyksztalcenia, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz
najwigcej 0sOb bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem. W strukturze,
najwigkszy udzial (34,1%) maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym badz nizszym,
a nastgpnie — z zasadniczym zawodowym (28,6%) Razem, te dwie subpopulacje stanowia
w 0golnym bezrobociu 62,7%, co wskazuje na spadek w poréwnaniu z 2009 rokiem o 1 pkt
proc. Istotny jest rowniez staty, od 2008 roku, spadek udzialu osob z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym, z 36,6% w 2008 roku do 34,1% w 2010 roku.

Od 2008 roku tendencje spadkowa wykazuje takze odsetek bezrobotnych z wyksztatlceniem
policealnym i $rednim zawodowym. W grudniu 2010 roku wyniést 19,2%, bedac nizszy
0 0,2 pkt. proc. od wartosci wskaznika udziatu w 2009 roku i o 0,5 pkt. proc. od wartosci
z 2008 roku. Nadal jednak grupa ta jest trzecia, co do wielkoS$ci, grupa bezrobotnych, co moze
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sugerowa¢ konieczno§¢ dopasowania kierunkoéw ksztalcenia zawodowego do potrzeb
regionalnej gospodarki. Wzrasta rowniez odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogo6lnoksztatcacym. W 2010 roku wynosit on 10,7%, podczas gdy w 2009 roku — 10,2%,
aw 2008 — 9,6%.

Najmniejszy udzial procentowy w regionalnym bezrobociu maja osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Niepokojacy jest jednak fakt, iz udzial ten stale wzrasta. W 2010 roku
wyniost 7,4%, co oznacza wzrost 0 1,2 pkt. proc. w porownaniu do 2008 roku i o 0,7 pkt.
proc. w odniesieniu do 2009 roku. Szczegdlnie trudna jest sytuacja mlodych osob, ktore
wkraczaja na rynek pracy po ukonczeniu studiow. Wedlug stanu z konca grudnia 2010 roku,
wsrdd bezrobotnych bylo 1 189 oséb (1,1% ogoétu bezrobotnych) do 27 roku zycia, ktore
znajdowaty si¢ w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly wyzszej (zgodnie z data,
okreslona w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie, po$wiadczajacym ukonczenie
szkoly wyzszej). Nalezy réwniez zauwazyC, iz w populacji bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem, 17,6% (1 371 os6b) stanowi mtodziez do 25 roku zycia. W ramach tych grup
przewazaja absolwenci kierunkéw humanistycznych, ktére nadal ciesza si¢ najwigksza
popularnoscia wsréd mtodych ludzi, podczas gdy na kierunkach technicznych, po ktorych
tatwiej jest znalez¢ zatrudnienie, wystepuja niedobory.

Wykres 18. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

2010 M7 4% 10,7% 28,6% 34,1% I

2009 [ 6 10,2% 29,0% 34,7% I

2008 [|6:2%0  197% | 9,6% 28,1% 36,6% I
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Wyzsze O Policelane i $r zawodowe O Ogolnoksztatcace
0O Zasadnicze zawodowe O Gimnazjalne i ponizej

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Szczegdlnym problemem regionalnego bezrobocia jest dlugi czas pozostawania bez
zatrudnienia, ktory moze przyczyniaé si¢ do wykluczenia spotecznego. 28,0% bezrobotnych
w wojewodztwie warminsko-mazurskim pozostaje bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz
12 miesigcy, natomiast 11,5% nie pracuje od ponad 24 miesigcy.

Nalezy tu jednak zauwazy¢ dwie tendencje: wzrost odsetka osob, pozostajacych w rejestrach
powiatowych urzedow pracy przez okres od 12 do 24 miesigcy (z 12,3% w 2008 roku do
16,5% w 2010 roku) oraz pozytywna tendencjg, polegajaca na znacznym zmniejszeniu
odsetka 0sob, pozostajacych bezrobotnymi dluzej niz 24 miesiace, z 19,3% w 2008 roku do
11,5% w 2010 roku.

Najwigkszy udziat (24,1%) w ogolnym bezrobociu maja osoby, pozostajace bez zatrudnienia
od 1 do 3 miesigcy. Druga, pod tym wzgledem grupa sa osoby, nie podejmujace zatrudnienia
przez okres od 3 do 6 miesigcy. Jest to istotne z tego wzgledu, iz osobom tym najtatwiej jest
znalez¢ pracg, sa tez bardziej zainteresowane szkoleniami i podnoszeniem swoich
kwalifikacji.
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Wykres 19. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

2010 I 11,5% 24,1% 18,3% 18,0% 16,5% 11,5%
2009 1 10,1% 23,9% 19,4% 20,4% 13,9% | 12,2%
2008 I 12,3% 24,5% 16,9% 14,7% | 12,3% 19,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Odo I miesiaca O1-3m-ce O3-6m-ce O6-12m-cy DO12-24m-ce DOpow. 24 m-ce

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Na podstawie powyzszych danych mozna okre$li¢ charakterystyczne tendencje w strukturze
regionalnego bezrobocia w 2010 roku, w poréwnaniu do 2009 roku:

Wazrost udziatu w og6lnej populacji miat miejsce wsrod:

0sob z wyksztatceniem wyzszym — 0 0,7 pkt. proc., do poziomu 7,4%);

0s0b z wyksztalceniem ogdlnoksztatcacym — 0 0,5 pkt. proc., do poziomu 10,7%);
0sob w wieku 25-34 lata — 0 0,2 pkt. proc., do poziomu 28,6%;

0sob w wieku 35-44 lata — 0 0,4 pkt. proc., do poziomu 19,2%;

0sob w kategoriach wiekowych powyzej 55 lat — 0 0,9 pkt. proc, do poziomu 7,8%
w przedziale wiekowym 55-59 lat i o 0,4 pkt. proc., do poziomu 1,5% w przedziale
60-64 lata;

0sob o najkrotszym czasie przebywania na bezrobociu — w przypadku bezrobotnych,
pozostajacych w ewidencji krocej niz miesiac, o 1,4 pkt. proc., do poziomu 11,5%;
natomiast o 0,2 pkt. proc., do poziomu 24,1% — gdy czas ten miesci si¢ w przedziale
od 1 do 3 miesiecy;

0so0b przebywajacych na bezrobociu od 12 do 24 miesigcy — 0 2,6 pkt. proc., do
poziomu 16,5%;

Spadek udziatu w ogdlnej populacji wsrdd:

0sob o wyksztatceniu policealnym i $rednim zawodowym — jest to spadek o 0,2 pkt.
proc. do poziomu 19,2%; osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (spadek
0 0,4 pkt. proc. do poziomu 28,6%); oraz oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym (spadek 0 0,6 pkt. proc. do poziomu 34,1%);

0s0b w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat — 0 0,6 pkt. proc. do poziomu 21,7%;
oraz w wieku od 45 do 54 lat — 0 1,3 pkt. proc. do poziomu 21,3%);

0s0b o najdluzszym czasie przebywania na bezrobociu — o 0,7 pkt. proc., do poziomu
11,5%;

0sob, przebywajacych na bezrobociu od 3 do 12 miesigcy — 0 1,1 pkt. proc., do
poziomu 18,3% w przypadku pozostawania w ewidencji od 3 do 6 miesiecy; oraz
0 2,4 pkt. proc., do poziomu 18,0%, gdy ten czas wynosi od 6 do 12 miesigcy.
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2.5. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Szczegbdlnym wsparciem na warminsko-mazurskim rynku pracy w 2010 roku, zgodnie
Z Regionalnym Planem Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, objgto migdzy innymi bezrobotna
mtodziez do 25 roku zycia, osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz 0soby niepelnosprawne. Ponizej
przedstawiono charakterystyke tych kategorii bezrobotnych.

Tabela 11. Bezrobotni w szczegélInej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010 (stan na 31.12.2010)

Zmiany | Zmiany Udzial w ogolnej liczbie

Kategorie Rok Rok Rok bezrobotnych (w %)
bezrobotnych | 2008 2009 2010 402008 | do2009

(w %) (w%) | 2008 2009 2010
Niepetnosprawni 4165 5268 5319 27,7 1,0 4.8 4.8 5,0
Bezrobotni bez 27971 = 31570 29 858 6,7 54 320 | 289 28,2
kwalifikacji
Miodziez do 25 18189 | 24322 22 992 26,4 55 20,8 223 217
roku zycia
Diugotrwale 44228 = 47945 51 808 17,1 8,1 50,6 43,9 48,9
bezrobotni
Bezrobotni 50+ 17570 | 21699 22 038 25,4 1,6 20,1 19,9 20,8

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Dlugotrwate bezrobocie jest istotnym problemem na regionalnym rynku pracy.
W pordéwnaniu do 2009 roku, odnotowano wzrost liczby dlugotrwale bezrobotnych z 47 945
do 51808 o0sob (o 3 863 osoby, tj. o 8,1%). Widoczny jest rdwniez znaczny wzrost
procentowego udziatu liczby tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
(z 43,9% w grudniu 2009 roku do 48,9% w grudniu 2010 roku). Niepokojaca tendencja jest
stalty wzrost liczby ditugotrwale bezrobotnych — w poréownaniu do 2008 roku ta liczba
zwigkszyta si¢ 0 7 580 osob, tj. 0 17,1%.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (29 858 0sob), w grudniu 2010 roku, stanowili
28,2% ogohu zarejestrowanych w wojewodztwie. W poréwnaniu z grudniem 2009 roku,
liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyla si¢ o 1712 osob (tj. o 5,4%), a udziat
procentowy w ogolnym bezrobociu o 0,7 pkt. proc. Odnoszac si¢ do 2008 roku, liczba
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta o 1 887 oséb, tj. 0 6,7%, natomiast ich
udziat procentowy w ogolnym bezrobociu zmniejszyt si¢ o 3,8 pkt. proc.

W strukturze regionalnego bezrobocia niepelnosprawni maja niewielki udzial, mimo to
niedobdr miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnym problemem w aspekcie
nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym. Bezrobotne osoby
niepetnosprawne, W liczbie 5319, stanowily na koniec grudnia 2010 roku 5,0% ogotu
bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. Udzial tej kategorii bezrobotnych
w strukturze regionalnego bezrobocia, od 2008 roku utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.
W latach 2008 i 2009 wynosit on 4,8%, natomiast w 2010 roku wzrést o 2 pkt. proc.
W analizowanym okresie stale wzrasta liczba niepelnosprawnych bezrobotnych. Podczas gdy
w 2008 roku wynosita 4 165 0sob, na koniec 2010 roku uksztattowata si¢ na poziomie o 1 154
osoby, tj. 0 27,7% wyzszym.

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy pozostaja nadal bezrobotni powyzej 50 roku zycia.
Ich liczba od 2008 roku rosnie: w poréownaniu do grudnia 2008 roku wzrosta o 4 468 0sob,
tj. 0 25,4%, natomiast w okresie grudzien 2009 — grudzien 2010, zwigkszyta si¢ o0 369 oséb,
tj. 0 1,6%, ksztaltujac na poziomie 22 038 osob. Analizujac zmiany procentowego udziatu
bezrobotnych powyzej 50 roku zyciu w ogdlnym bezrobociu, nie mozna wskaza¢ okreslonej
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tendencji. Nalezy jednak zauwazy¢, iz osiagnal on wskaznik wyzszy niz w latach poprzednich
(20,8%), w poroéwnaniu do 2008 roku — 0 0,7 pkt. proc., natomiast w odniesieniu do 2009
roku — o0 0,9 pkt. proc.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku, w rejestrach powiatowych urzedoéw
pracy pozostawaly 22 992 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktore stanowity 21,7% ogdtu
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku, widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych tej grupy o 1 330 osob, tj. o 5,5%. natomiast z grudniem 2008 roku —
wzrost 0 4 803 osoby, tj. 0 26,4%. W 2010 roku, w porownaniu do 2009 roku zmniejszy? sig,
0 0,6 pkt. proc., udzial osob tej kategorii wiekowej w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych. Nadal jednak pozostaje wyzszy, o 0,9 pkt. proc. niz w 2008 roku.

Wykres 20. Udzial bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim w latach 2008-2010

2010 28,2% 7% |5,

19,9% 22,3% 4,4

2009
2008 50,6% 32,0% 20,1% 208% |4
O,d% 20,6% 40,6% 60,6% 80,b% 100‘,0%
O Dtugotrwale bezrobotni O Bez kwalifikacji zawodowych O Bezrobotni 50+
OMtodziez do 25 roku zycia O Niepetosprawni

Zrodto: Opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

2.6. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy

Na koniec 2010 roku liczba o0séb pracujacych przed zarejestrowaniem si¢ w ewidencji
powiatowych urzedéw pracy wynosita 85994 osoby, tj. 81,2% ogotu bezrobotnych.
Bezrobotni, jako ostatnie miejsce pracy, najczesciej podaja jednostki, zakwalifikowane do
nastgpujacych Sekcji Gospodarki Narodowe;:

o Przetworstwo przemystowe — skad pochodzi 17 193 bezrobotnych, stanowiac 16,2%
ogo6tu zarejestrowanych;

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych i motocykli — 13 952
bezrobotnych, tj. 13,2% zarejestrowanych;

e Budownictwo — 8 686 osob, tj. 8,2% ogdtu bezrobotnych;

o Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiqzkowe zabezpieczenia spoteczne —
7 770 osob, tj. 7,3% zarejestrowanych;

e Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 5 054 0soby, tj. 4,8% ogoétu bezrobotnych;

e Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 3 350 0sob, tj. 3,2% ogodtu bezrobotnych.
Bezrobotni z wymienionych sekcji gospodarki, stanowili w koncu 2010 roku 65,1% (56 005
0sOb) bezrobotnych dotychczas pracujacych, zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-

mazurskim. Duza grupg wsrod bezrobotnych stanowia osoby bez stazu pracy — 19 948 osoby,
tj. 18,8% ogotu zarejestrowanych.
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3. Oferty zatrudnienia i podjecia pracy

3.1. Oferty pracy

W 2010 roku, urzedy pracy pozyskaty 52 639 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
0 6 362 (0 13,7%) wigcej niz w 2009 roku. Pomimo zwigkszenia liczby ofert w minionym
roku, nadal tylko w czgséci zaspakajaly one zapotrzebowanie bezrobotnych. W ciagu catego
2010 roku w wojewddztwie warminsko-mazurskim, na jedna ofertg pracy, sredniomiesigcznie
przypadato 24 bezrobotnych (w analogicznym okresie 2009 roku 26 osob).

Wskaznik ten najkorzystniej ksztaltowal si¢ w powiatach:

nidzickim (14 bezrobotnych),
gotdapskim, piskim i wegorzewskim (15),
grodzkim: Olsztynie (16),

ketrzynskim (18).

Najwigksza liczbg bezrobotnych w przeliczeniu na 1 ofertg pracy odnotowano w powiatach:

e Dbartoszyckim (41),

e dziatdowskim (37),

e clckim (39),

e szczycienskim i nowomiejskim (32).

Pomimo obserwowanego, w calym wojewodztwie, wzrostu liczby ofert pracy, w dwoch
powiatach odnotowano ich spadek: w powiecie bartoszyckim — o 325 ofert oraz itawskim —
0 184 oferty.

Analiza struktury ofert pracy, pozostajacych w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia,
wskazuje, ze znaczna ich cze$¢ jest subsydiowana z Funduszu Pracy. W 2010 roku oferty te
stanowily 71,4% wszystkich wakatow, zgloszonych do powiatowych urzedéw pracy (w 2009
roku — 70,9%). Ogoétem, w ciagu roku, liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej w catym
wojewodztwie wynosita 37 599 ofert; jest to 0 14,5% (0 4 772 oferty) wigcej niz w 2009
roku.

Oferty pracy subsydiowanej z Funduszu Pracy w niektérych powiatach stanowity
zdecydowana wigkszo$¢ zglaszanych przez pracodawcow miejsc pracy. Naleza do nich:
powiat ketrzynski — 91,8%, powiat elblaski — 88,8% i powiat braniewski — 87,4%.
Najmniejszy udzial procentowy w ogolnej liczbie ofert bgdacych w posiadaniu urzedu pracy,
oferty pracy subsydiowanej stanowity w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie (36,6%).

W ramach ofert zatrudnienia subsydiowanego powiatowe urzedy pracy dysponowaty m. in.:

16 186 ofertami stazu — o 736 ofert wigcej niz w 2009 roku, wzrost o 4,8%,
6 510 miejscami pracy spotecznie uzytecznej — wzrost 0 931 miejsc, tj. 16,7%,
191 miejscami przygotowania zawodowego — spadek o 265 ofert, tj. 0 58,1%.

Z punktu widzenia polityki zatrudnienia, miejsca pracy niesubsydiowanej, ktore Swiadcza
o polepszajacej si¢ koniunkturze ekonomicznej przedsigbiorstw, sa trwalsze i stabilniejsze.
W 2010 roku obserwujemy nieznaczny wzrost liczby tych ofert pracy. W ciagu catego roku,
w dyspozycji urzedow pracy pozostawato 15 040 ofert pracy niesubsydiowanej, o 1 590 ofert
wigcej niz w 2009 roku (wzrost 0 11,8%).
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Na liscie powiatéw o najwigkszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie
pozyskanych ofert znajduja si¢ powiaty:

e miasto Olsztyn — 63,4% ogotu pozyskanych ofert pracy,

e powiat itawski — 45,7%,

e powiat dziatdowski — 40,8 %,

e powiat mragowski — 36,5%.

Wykres 21. Struktura ofert pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim pozyskane w latach 2008-2010

60 000
50 000 52 639
52 401
40000 46 277
37599
30 000
31085 32 827
20 000 +—
21 316
10 000 +— 15 040 [
13 450
0
2008 2009 2010
O Ogotem O Subsydiowana O Niesubsydiowana

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Sposrod ogolnej liczby ofert pracy, zgloszonych w 2010 roku, 22 113 (tj. 42,0 % wszystkich
ofert) pochodzito z sektora publicznego, 1203 (2,3%) oferty skierowane byly do osob,
ktorym nie uplynat okres 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, a 1 118 ofert (2,1%)
adresowanych byto do 0sob niepelnosprawnych.

Najwigcej ofert pracy zgtosili, podobnie jak w poprzednich latach, pracodawcy dziatajacy
w nastgpujacych Sekcjach Gospodarki Narodowej:

e Administracja publiczna i obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne — 14 992 oferty
(28,5% wszystkich zgtoszonych w 2010 roku ofert pracy);

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéow samochodowych i motocyklowych oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego — 7 068 ofert (13,4%);

e Przetworstwo przemystowe — 7 001 ofert (13,3%);

e Budownictwo — 4 775 ofert pracy (9,1%).

Analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do urzedow pracy wskazuje, ze najbardziej
poszukiwane byty osoby, ktore mogty podja¢ prace w zawodach:

e robotnik gospodarczy — 12 003 oferty pracy;

e sprzedawca — 3 879 ofert;

e technik prac biurowych — 3 506 ofert;

e robotnik budowlany — 1 581 ofert;

e technik administracji — 1 559 ofert;

e stolarz — 866 ofert.
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3.2. Podjecia pracy

Podjecie pracy to najczestszy powodd opuszczania przez osoby bezrobotne ewidencji urzedow
pracy. W 2010 roku, w zwiazku z podjeciem pracy, z bezrobocia wylaczono 67 279 osob,

ktore stanowity 40,2% wszystkich wyrejestrowanych.

Tabela 12. Podjecia pracy przez bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim

w latach 2008-2010

Wyszezegolnienie 2008 2009 2010 ﬁgg‘ggg
Ogotem podjecia pracy 62 582 57 471 67 279 -5111
Praca subsydiowana 13629 14 242 18 349 613
Praca niesubsydiowana 48 953 43229 48930 -5724

Zrodto: opracowanie wlasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

Zmiany
do 2009

9 808

4107

5701

Zmiany
do 2008
w %

-8,2
45

-11,7

Zmiany
do 2009
w %

17,1
28,8

13,2

Obserwowany w 2010 roku wzrost liczby bezrobotnych podejmujacych prace, dotyczy

zar6wno 0sob podejmujacych prace niesubsydiowana, czyli oferowana przez wolny rynek —

wzrost 0 13,2% (0 5701 osob) jak i subsydiowana $rodkami Funduszu Pracy — wzrost

028,8% (0 4 107 0sdb).

Srodkami Funduszu Pracy wspierano zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych, a takze podjgcie przez bezrobotnych dziatalno$ci gospodarczej oraz miejsca
pracy, powstale dzigki dotacjom na wyposazenie nowych lub doposazenie istniejacych miejsc

pracy, na ktorych zatrudniani sa bezrobotni.

Tabela 13. Podjecia przez bezrobotnych pracy subsydiowanej

w latach 2008-2010

PP Zmiany

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 do 2008
Ogodtem podjecia pracy
subsydiowanej 13629 = 14242 | 18349 613
w tym:
- prace interwencyjne 4415 3980 4 641 -435
- roboty publiczne 3234 4220 6123 986
- dotacje dla 2673 | 2988 | 3385 315
bezrobotnych
- zatrudnieni na
migjscach utworzonych |, g4, 2798 3999 -139
w ramach dotacji dla
pracodawcow
- inne (w tym ref.
PFRON dla os6b 370 256 201 -114
niepelnosprawnych)

Zrédto: opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS-01

. Zmiany do
Zmiany 2008
do 2009 W%

4107 4,5
661 -9,9

1903 30,5
397 11,8

1201 -4,7
-55 -30,8

Zmiany do
2009
w %

28,8

16,6
45,1
13,3

42,9

-21,5
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Bezrobotni korzystali rowniez z ofert pracy za granica w ramach sieci EURES. W 2010 roku,
mozliwos¢ zatrudnienia za posrednictwem urzedow pracy poza granicami kraju otrzymato
518 o0s6b, czyli 541 os6b mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Oferty
dotyczyty przede wszystkim miejsc pracy w Hiszpanii — 203 oferty (39,2%) i Holandii — 122
(23,6%). W wickszosci przypadkow (446 ofert, tj. 86,1% ogotu pozyskanych miejsc pracy za
granica), oferty dotyczyty pracy sezonowe;.

Wykres 22. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pracy

39,2%

10,0% 23,6%
4,6%
9,1% 13,5%
O Hiszpania - 203 oferty OHolandia - 122 oferty
ONorwegia - 70 ofert B Szwecja - 47 ofert
OWielka Brytania - 24 oferty OPozostate - 52 oferty

Zrodto: opracowanie wlasne.
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4. Aktywne formy promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych, finansowane z Funduszu
Pracy

W wojewodztwie warminsko-mazurskim, w 2010 roku, z podstawowych form aktywizacji
bezrobotnych (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staze, prace spotecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy) skorzystato ogoétem 50 227 oséb. Jest to o 13,2%
(0o 5861 0s6b) wigcej niz w 2009 roku oraz 0 18,7% (7 905 0sob) wigcej niz przed dwoma
laty. Dodatkowo, 48 930 0sdb bezrobotnych podjeto pracg na wolnym rynku, korzystajac
z posrednictwa stuzb zatrudnienia lub wykazujac wiasng inicjatywe (w 2009 roku — 43 229
0sob).
Wykres 23. Uczestnicy aktywnych form promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
aktywizacji bezrobotnych w latach 2008-2010 w wojewodztwie warminsko-mazurskim

60 000 1 50227
44 366
50 000 42322
40 000 5
30 000 8
20 000 ‘ '
2008 2009 2010

O Liczba uczestnikow aktywnych form

Zrédto: Sprawozdawczosé MPiPS-01 o rynku pracy

W programach aktywizacji uczestniczyly osoby, bedace w szczegoOlnej sytuacji na rynku
pracy, reprezentujace przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych wymienione
w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

Tabela 14. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim w 2010 roku

Podjecia pracy
Przygo- Prace
P Szko- . -
Wyszczegolnienie e Staze towanie spolecz. Razem
Ogotem | Niesub. Subs. zawodowe | uzyteczne

Ogolem 67 279 48 930 18 349 8573 | 16349 190 6 766 99 157
Kobiety 30057 22 246 7811 3483 | 11043 72 4 491 49 146
ﬁ:'\‘:v'seisz"a“ 30626 | 22013 8613 3486 | 6901 108 4195 45316
Do 25 roku zycia 15 737 12 246 3491 2478 | 10205 79 498 28 997
Bezrobotni

powyzej 10 258 6 054 4204 814 1053 11 2 040 14176
50 roku zycia

Dhugotrwale 23278 14 905 8373 3457 4821 41 5 465 37 062
bezrobotni

Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia whasne.
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W stosunku do bezrobotnych zastosowanie miaty takze inne ushugi i instrumenty rynku pracy,
takie jak np: finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy, finansowanie kosztow
zakwaterowania w miejscu pracy, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe
i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo w ramach
sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Ogoétem, w 2010 roku, z Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-
mazurskim wydatkowano kwote 327 249,9 tys. zi.

4.1. Zatrudnienie bezrobotnych subsydiowane z Funduszu Pracy

W 2010 roku, w ramach Funduszu Pracy, subsydiowano zatrudnienie 18 349 bezrobotnym,
czyli 0 4107 osobom (0 28,8%) wigcej niz w 2009 roku. Najwigcej osob podjeto roboty
publiczne (6 123 osoby, tj. 33,4% ogdtu prac subsydiowanych) i prace interwencyjne (4 641
0sob, tj. 25,3% ogodtu prac subsydiowanych). Za najbardziej efektywne nalezy jednak uznaé
wspieranie $srodkami Funduszu Pracy podjgcia przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej
oraz dotacje na wyposazenie badz doposazenie stanowiska pracy. Subsydiowane zatrudnienie
najczesciej dotyczylo mieszkancow wsi (46,9% ogolnej liczby osob podejmujacych prace
subsydiowana), dtugotrwale bezrobotnych (45,6%) oraz kobiet (42,6%).

Roboty publiczne — sa to aktywne formy, po ktore najczesciej siggaja samorzady, kierujac
bezrobotnych na zorganizowane przez siebie miejsca pracy. W 2010 roku do robot
publicznych skierowano 6 123 osoby, o 1903 (o 45,1%) wigcej niz przed rokiem. Na
czesSciowa refundacje kosztoéw, zwigzanych z organizacja robot publicznych wydatkowano
37 217,6 tys. zt. (11,4% wydatkéw na aktywne formy).

Prace interwencyjne — organizowane byly przede wszystkim u pracodawcow dziatajacych
w nastgpujacych sekcjach gospodarki: Handel hurtowy i detaliczny, Dziatalnos¢ produkcyjna,
Administracja publiczna i ochrona zdrowia, Edukacja. Do prac interwencyjnych skierowano
w 2010 roku 3 980 bezrobotnych, o 661 0sob (o 16,6%) mniej niz przed rokiem. Na tg formg
aktywizacji wydano do konca analizowanego okresu 23 586,6 tys. zt., co stanowilo 7,2%
ogbtu wydatkow na aktywizacjg bezrobotnych.

Dofinansowanie podjecia przez bezrobotnego dzialalnosci gospodarczej. Pomoc
finansowa bezrobotnym na podjecie dzialalnosci gospodarczej stanowi jeden
z najefektywniejszych sposobow, po pierwsze — na wyjscie z bezrobocia, po drugie — na
wspieranie lokalnej matej przedsigbiorczosci, co przeklada si¢ na powstawanie nowych
miejsc pracy. W 2010 roku, z tego rodzaju wsparcia skorzystato 3 385 osob, czyli o 397,
(0 13,3%) wigcej niz w roku poprzednim. Na ten cel wydatkowano 61 563,3 tys. zl, co
stanowi 18,8% wydatkow na aktywizacje. Przecigtna wysokos¢ dotacji dla jednego
bezrobotnego w 2010 wyniosta 18 187 zt i bytla wyzsza od dotacji przyznawanych w 2009
roku érednio o 1 217 zt.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia przez pracodawce miejsca pracy, na
ktorym zatrudniono bezrobotnego. Poprzez t¢ forme pomocy, dotacje otrzymato 1 917 firm na
organizacj¢ 2 546 nowych lub doposazenie istniejacych miejsc pracy. Zatrudniono na nich
3999 bezrobotnych. W 2010 roku, na ten cel wydano 48 531,0 tys. zl, co stanowito 14,8,%
wydatkéw poniesionych na aktywizacje bezrobotnych. Przed rokiem dotacje otrzymato 1 319
pracodawcoéw na zorganizowanie 1 709 miejsc pracy, dzigki czemu prace otrzymato 2 798
0s0b bezrobotnych.
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Tabela 15. Liczba uczestnikéw prac subsydiowanych i aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2009-2010

Zmiana Zmiana
Wyszezegélnienie 2009 2010 £(0 20 £10 20
roku roku
w liczbach w %
Prace interwencyjne 3980 4641 661 16,6
Roboty publiczne 4220 6123 1903 45,1
Dotacje na rozpoczgcie \yiasnej 2988 3385 397 13.3
dzialalnosci gospodarczej
Liczba 0s6b zatrudnionych
na doposazonych lub wyposazonych 2798 3999 1201 42,9
stanowiskach pracy (dotacje dla pracodawcow)
Szkolenia 8 875 8573 -302 -3,4
Prace spolecznie uzyteczne 5814 6 766 952 16,4
Staze 14 989 16 349 1360 9,1
Przygotowanie zawodowe dorostych 446 190 -256 -57,4

Zrodto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

4.2. Inne wushugi i instrumenty rynku pracy, sluzgce aktywizacji
bezrobotnych

W 2010 roku, bezrobotnych najcze$ciej kierowano do odbycia stazu zawodowego
u pracodawcy (16 349 osob), a takze na szkolenia w celu podniesienia lub nabycia nowych
kwalifikacji (8 573 osoby).

Staze zawodowe — z tego instrumentu skorzystalo w 2010 roku 16 349 osob, o 1360
(0 9,1%) wigcej niz w 2009 roku. Czesciej z tej formy aktywizacji korzystaty kobiety
(67,5%). Wydatki na stypendia z tytutu odbywania stazu w 2010 roku wynosity 117 995 tys.
7t (36,1% $srodkéw wydatkowanych na aktywizacje).

Przygotowanie zawodowe dorostych — instrument skierowany byt do 190 bezrobotnych.
Skorzystato z niego o 256 oso6b mniej (tj. o 57,4%) niz w 2009 roku. Byli to glownie
mieszkancy wsi (56,8%), bezrobotni do 25 roku zycia (41,6%) oraz kobiety (37,9%). W 2010
roku wydatkowano na ten cel 1 624,1 tys. zt. (0,5% wydatkoéw), a przed rokiem 6 944,0 tys. zt
(2,8% ogodtu wydatkow).

Szkolenia — w 2010 roku podwyzszyto swoje kwalifikacje lub nabyto nowe w ramach
szkolen finansowanych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego 8 573
os6b. W poréwnaniu do 2009 roku, z ushug szkoleniowych w analizowanym okresie
skorzystalo o 302 o0sob (3,4%) mniej. Na ten cel wydatkowano 15 713,8 tys. zt, czyli
0 4 987,0 tys. zt (24,1%) mniej niz w 2009 roku. Wydatki na szkolenia stanowily 4,8% ogotu
wydatkéw poniesionych w 2010 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Prace spolecznie uzyteczne — od poczatku 2010 roku, do prac spotecznie uzytecznych
skierowano 6 766 bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Jest to 0 952 osoby (16,4%) wigcej niz przed rokiem. Z instrumentu korzystali
przede wszystkim diugotrwale bezrobotni (80,8%) i kobiety (66,4%), natomiast 62%
uczestnikow stanowili mieszkancy wsi. Na realizacj¢ tego programu wydano w 2010 roku,
3 733,6 tys. zt (1,1% wydatkdéw na aktywizacj¢ bezrobotnych).
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Poza wymienionymi wyzej ustugami oraz instrumentami rynku pracy, finansowanymi
z Funduszu Pracy, w stosunku do bezrobotnych zastosowanie mialy takze inne programy
aktywizacji takie jak:

e finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy, zakwaterowania w przypadku podjecia
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania oraz wyzywienia (wydatkowano na ten cel
5 753,4 tys. z),

e dodatki aktywizacyjne dla najbardziej mobilnych bezrobotnych (6 640,8 tys. zt),

e formy beznaktadowe: poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

WyKkres 24. Struktura uczestnikéw aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku

6.8%  0.4% 32,7%

8,0%
9,3%

12,2%
13,5% 17,1%
Ostaze - 32,7% M szkolenia - 17,1%
O prace spotecznie uzyteczne - 13,5% O roboty publiczne - 12,2%,
B prace interwencyjne - 9,3% O dotacje dla pracodawcow - 8,0%
M dotacje dla bezrobotnych - 6,8% O przygotowanie zawodowe - 0,4%

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie MPiPS-01.

4.3. Efektywno$¢ zatrudnieniowa uslug i instrumentéow rynku pracy,
shuzacych aktywizacji bezrobotnych

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na
2010 rok, zaktadal poprawg zatrudnialno$ci poprzez zwigkszenie efektywnos$ci programow na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych.
Ze wstgpnych informacji powiatowych urzedow pracy wynika, iz efektywnos¢
zatrudnieniowa osiagneta zaktadany 40% wskaznik. Efektywnos$¢ podstawowych programow
rynku pracy w wojewédztwie warminsko-mazurskim, w 2009 roku™® wynosita 49,4%.
Oznacza to, ze blisko co druga osoba, korzystajaca z roznych instrumentéw aktywizacji,
zostala zatrudniona, po zakonczeniu subsydiow, na dalszy okres. W poréwnaniu do 2008 roku
wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 3,1 pkt. proc. (w Polsce 2,8 pkt. proc).

Wyniki sporzadzonego za 2010 rok monitoringu efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowe;j
programéw, realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji bezrobotnych zostana opublikowane na stronie
internetowe Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie www.up.gov.pl w maju 2011 roku.

10 Analiza efektywnosci programow rynku pracy za dany rok, sporzadzana jest trzy miesiace po zakoficzeniu
roku kalendarzowego. Tak wigc zbadanie efektywnosci programoéw rynku pracy realizowanych w 2010 roku
mozliwe bedzie po zakonczeniu I kwartatu 2011 roku.
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Wyzsza niz 50% efektywno$¢ w 2009 roku, uzyskaty nastgpujace programy: dotacje dla
pracodawcdéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, na ktérym zatrudniono
bezrobotnego — 100,0%; dotacje dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
100,0% oraz prace interwencyjne — 60,6%,

Najnizsza efektywno$¢ zatrudnienia obserwujemy po pracach spolecznie uzytecznych
(24,6%). Z pozostatych programéw: staze uzyskaty efektywno$¢ zatrudnieniowa na poziomie
— 49,6%, przygotowanie zawodowe — 43,4%, szkolenia — 41,1%, roboty publiczne — 36,0%.

Wyzsza niz przecigtnie w wojewddztwie (49,4%) efektywno$¢ zatrudnienia po o$miu
analizowanych programach, uzyskano w jedenastu powiatach. Najwyzsza charakteryzowaty
si¢ powiaty:
o wegorzewski — 65,9%,
lidzbarski — 64,2%,
nowomiejski — 63,1%,
olecki — 61,3%.
Najnizsza efektywnos$¢ zatrudnieniowa zanotowano w powiatach:
e bartoszyckim — 33,4%,
o ketrzynskim — 36,2%,
e ostrodzkim — 39,3%.

Koszt aktywizacji jednej osoby w 2009 roku wynosit 11,9 tys. zt, podczas gdy w 2008 roku —
9,3 tys. zt.). Najnizszy koszt ponownego zatrudnienia dotyczyt programow:

e prace spolecznie uzyteczne — 2,2 tys. zl,
e szkolenia — 5,8 tys. zt,

e prace interwencyjne — 7,7 tys. z,

e przygotowanie zawodowe — 9,9 tys. zt.

Najwyzsze naktady jednostkowe poniesiono na wsparcie pracodawcy poprzez refundacje
doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy — 19,2 tys. zf na jedno stanowisko pracy,
podjecie dzialalnosci gospodarczej — 16,9 tys. zt oraz roboty publiczne — 16,4 tys. zl.

Na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego najwyzszym poziomem efektywnosci
kosztowej w 2009 roku, charakteryzowatl si¢ powiat wegorzewski, gdzie koszt ponownego
zatrudnienia jednej osoby po odbyciu aktywnych form wyniost 8 252,83 zt Na kolejnych
miejscach w zakresie efektywnego wykorzystania §rodkow z Funduszu Pracy znalazly si¢
powiaty:

e olsztynski — 8 880,09 zt.,

e Olsztyn grodzki —9 116,99 zt,

e piski—10 080,00 zt.

Najwyzszy koszt jednostkowy zwiazany z wlaczeniem bezrobotnego na rynek pracy
odnotowano w powiatach:

e ostrodzkim-19 116,81 1,
e oleckim — 16 623,38 zt,
e bartoszyckim — 15 705,15 zt.
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5. Wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy (FP)

Glownym zrodtem finansowania dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych jest Fundusz Pracy, ktorego dysponentem jest minister
wilasciwy do spraw pracy. Przychodami Funduszu Pracy sa, zgodnie z art. 106 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, migdzy innymi:

e obowiazkowe sktadki, do ktérych zobowiazani sa pracodawcy;
e dotacje z budzetu panstwa,

e Srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspdiinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy.

Dziatania, ktére mozna byto finansowa¢ w 2010 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy zostaty
okreslone w art. 108 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sa limitowane, a ich wysoko$¢ dla
poszczegbdlnych wojewodztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru algorytmicznego
(na 2010 rok: rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie — Dz. U. Nr
123, poz. 1019).

Ze $rodkéow Funduszu Pracy wyplaca si¢ rowniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na
zasitki nie wchodza w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na
aktywizacje bezrobotnych. Urzedy pracy otrzymuja S$rodki na ten cel odpowiednio
do zgtaszanych potrzeb (wiaze si¢ to ze zmienna liczba bezrobotnych uprawnionych w danym
miesiacu do pobierania zasitku).

5.1. Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy

Wojewodztwo warminsko-mazurskie, na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych w 2010 roku, otrzymato 292 948.3 tys. zt, kwotg
wynikajaca z algorytmu ustalonego dla wojewodztw. Jest to o 56,3%, tj. 0 105 565,5 tys. zt
wigcej, niz wynikato z podziatu algorytmicznego w 2009 roku.

Z limitu srodkow, ustalonego dla wojewodztwa, uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego (Uchwata Nr 10/155/10/111 z dnia 24 lutego 2010 roku w sprawie ustalenia kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2010 roku), na podstawie kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewddztwa (Uchwata Nr XXXV/674/09 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 24 listopada roku w sprawie okreslenia kryteriow podziatu srodkéow Funduszu Pracy
dla samorzqdow powiatowych wojewddztwa warminsko- mazurskiego ):

o 65% tj. kwote 190 416.4 tys. zt, 0 96 725.,0 tys. zt wieksza niz w 2009 roku, przekazano
samorzadom powiatowym na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej,

o 35%tj. kwote 102 531.9 tys. zt, o 8 840,5 tys. zt wicksza niz przed rokiem, pozostawiono
w dyspozycji samorzadu wojewodztwa, na prefinansowanie projektow systemowych
powiatowych urzedow pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych.
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Tabela 16. Struktura $srodkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia
i aktywizacji bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w latach 2009-2010 (w tys. z})

Zmiany do Zmiany do

Wyszczegolnienie 2009 2010 2009 roku 2009 roku

W tys. zi w %

Limit §rodkéw 187 382,8 292 948,3 + 105 565,5 +56,3

w tym:

- rezerwa samorzadu wojewodztwa na 03 691 4 1025319 +88405 +9.4%

dofinansowanie projektow EFS ' ' ' '

- kwota dla powiatow z algorytmu 93 691,4 190 416,4 +96 725,0 +103,2

Rezerwa Ministra 57 822,0 35223,6 - 22598,4 -39,1

Razem S$rodki FP na aktywne formy

s . . 245 204,8 3281719 +82967,1 +33,8
przeciwdzialania bezrobociu

Zrodto: Decyzje finansowe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Obliczenia whasne.

Poza kwotami limitowanymi, samorzady powiatowe mialy mozliwos¢ wystapienia
do Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej o dodatkowe s$rodki finansowe, pochodzace
z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

W 2010 roku, pozyskano w ten sposéb kwote 35 223.6 tys. zk, o 22 598,4 tys. 7} nizsza niz
w 2009 roku. Nizsza kwota srodkow pozyskanych z rezerwy MPiPS wynika stad, ze srodki
otrzymane przez powiaty w ramach limitu, zaspakajaly w wigkszosci przypadkoéw ich
potrzeby finansowe.

Srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zostaly przeznaczone na realizacje
programow:

e na rzecz 0sOb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalno$cia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowanego;

e zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa os6b w wieku do 30 lat;

e zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus;

e zwiazanych z rozwojem malej i §redniej przedsigbiorczosci;

e zwigzanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce klgski
zywiotowe;

e innych programéw na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i inStytucjach rynku pracy.

Razem ze $rodkami dodatkowo pozyskanymi, w 2010 roku w dyspozycji urzgdéw pracy na
aktywizacje bezrobotnych pozostawato 328 1719 tys. zt. W poréwnaniu do 2009 roku, byto
to 0 33,8%, tj. 0 82 987,1 tys. zt wigce;j.

W ramach tej kwoty zaktywizowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim, poprzez udziat
w roéznych nakladowych formach aktywizacji 50 227 bezrobotnych, 0 13.2% (0 5 861 0sdb)
wiecej niz w 2009 roku.
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Tabela 17. Srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia
i lagodzenia skutkéw bezrobocia w 2010 roku (w tys. zl)

Powiat

1.

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk

Gizycko
Goltdap
Hawa
Ketrzyn
Lidzbark W .
Mragowo
Nidzica
Nowe Miasto
Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostroda

Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Algorytm
2.
11831,0
84714
9535,0
18 061,8
11 970,0
73944
6 153,7
9293,8
10 454,7
7760,3
8234,0
55245
6111,6
6 660,3
10 567,2
12 321,2
13 685,6
10 631,6
10 101,1
5653,2

190 416,4

Rezerwa Zarzadu

Wojewodztwa
EFS
3.

6 370,0
4 662,0
3600,0
9914,0
6 445,0
3982,0
3313,0
5204,9
5779,0
4314,0
4533,0
2975,0
3341,0
3587,0
6 254,0
6 200,0
7569,0
5 866,0
5439,0
3184,0

102 531,9

Razem (2+3)

4.
18 201,0

13133,4
13135,0
27975,8
18 415,0
11 376,4
9 466,7
14 498,7
16 233,7
12 074,3
12 767,0
8499,5
9452,6
10 247,3
16 821,2
18 521,2
21 254,6
16 497,6
15 540,1
8837,2

292 948,3

Srodki z
rezerwy
Ministra

5
818,6

10484
171,3
6 650,0
228,0
390,0
1174,2
5108,0
1404,0
1304,0
304,9
185,0
1926,6
1316,6
586,4
845,1
3892,6
6 546,3
0,0
1323,6

35223,6

Zrodio: Na podstawie decyzji finansowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — obliczenia wiasne.

Razem Srodki
FP (4+5)

6.
19 019,6

14 181,8
13 306,3
34 625,8
18 643,0
11 766,4
10 640,9
19 606,7
17 637,7
13 378,3
13071,9
8 684,5
11 379,2
11 563,9
17 407,6
19 366,3
25147,2
23 043,9
15540,1
10 160,8

3281719
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5.2. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w 2010 roku

Podziat $rodkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji bezrobotnych, ktore realizowane sa w powiatach, odbywa
si¢ zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnych rynkow pracy. Zaproponowana przez
Starostg struktura wydatkow na poszczegdlne formy aktywizacji, jest corocznie opiniowana
I zatwierdzana przez powiatowe rady zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydatki poniesione z Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko-
mazurskim, wyniosty 566 498,1 tys. zt i w odniesieniu do analogicznego okresu 2009 roku,
kwota ta jest wyzsza 0 106 722,3 tys. zt (23,2%).

Wykres 25. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2009-2010

60,0% 1
57,8%

o/ |
50,0% 53,2%

40,0% 1
41,8% | 37,5%

30,0% 1

20,0% 1

51%  4.8%

NN

10,0% 1

0,0%

Zasitki dla bezrobotny ch Aktywne formy Pozostale wydatki

02009 02010
Zrodto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2009-2010

Analiza wynikéw finansowych wskazuje na, utrzymujaca si¢, korzystna zmiang struktury
wydatkow Funduszu Pracy, w kierunku wzrostu wydatkow na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych. Jest to dziatanie zgodne z celami Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasoboéw Ludzkich Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, a takze
zatozeniami Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim na 2010 rok.

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaty przeznaczone na programy na rzecz promocji
zatrudnienia i aktywizacji bezrobotnych — 327 249,9 tys. zt, to jest 57,8% og6hu poniesionych
wydatkéow z FP oraz wyplaty zasitkow dla bezrobotnych — 212 295,9 tys. zi, to jest 37,5%
poniesionych wydatkow.

W porownaniu z 2009 rokiem, wydatki na aktywizacj¢ bezrobotnych wzrosty 0 82 751,8 tys.
zh, ). o0 33,8%. Wigcej wydano rowniez na zasitki dla bezrobotnych — 0 20 273,3 tys. zt
tj. 0 10,6%, co zwiazane bylo ze wzrostem wysoko$ci wyplacanych kwot zasitkow.

Struktura udziatu wydatkow na poszczegolne formy aktywizacji bezrobotnych, w powiatach,
jest zroznicowana. Generalnie, Wylania si¢ jednak pewien trend w polityce lokalnych rynkow
pracy, ukierunkowany na wspieranie przedsigbiorczosci i tworzenie trwatych miejsc pracy,
a takze wspieranie wejscia mtodziezy na rynek pracy.

49





Tabela 18. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy wedlug form aktywizacji w wojewodztwie warminsko-

mazurskim w latach 2009-2010

Zmiany do Zmiany do Udzial w Udzial w
Wyszczegolnienie 2009 2010 2009 roku 2009 % w 2009 % w
w tys. zl w % 2010

Wydatki ogolem 459 775,8 | 566 498,1 +106 722,3 +23,2 100,0 100,0
w tym:
Zasilki dla bezrobotnych 192 022,6 @ 212 295,9 +20273,3 + 10,6 41,8 375
Aktywne formy 244 498,1 | 3272499 +82751,8 + 33,8 53,2 57,8
w tym: 100,0 100,0
- szkolenia 20 700,8 15713,7 -4987,1 -24,1 8,5 4.8
- roboty publiczne 24 295,6 37 217,6 +12922,0 +53,2 9,9 114
- prace interwencyjne 18 983,3 23 586,6 +4603,3 +24,2 7,8 7,2
- prace spot. uzyteczne 3 086,3 3733,6 +647,3 +21,0 1,3 1,1
- stypendia stazowe 83 946,0 117 995,0 + 34 049,0 + 40,6 34,3 36,1
- przygotowanie zawodowe 6 944,0 1624,1 -5319,9 - 76,6 2,8 05
- ‘;(:sféfi;izd:‘ahl“"éé 507151 = 615633 = +10848.2 +121 20,7 188
- dotacje dla pracodawcow 29 646,0 48 531,0 + 18 885,0 + 63,7 12,1 14,8
- pg’lft";vt\f;z gfﬂa;lf na 61810 172850 @ +111040 +179,6 25 53
Pozostate wydatki z
Funduszu Pracy **(z 23 255,1 26 952,3 +3697,2 +15,9 51 4,8

kwoty) ogdtem)
* Wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja sktadki na ubezpieczenia spoteczne, opicka nad dzieckiem i osoba zalezna,
koszt badan lekarskich.
** Koszty systemu EURES, obstugi rad zatrudnienia, informacji zawodowej i poradnictwa, badan i analiz rynku pracy,
systemu informatycznego, informacji o ustugach i partnerach rynku pracy, koszt wezwan, zawiadomien, przekazywania
$wiadczen.
Zrodio: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w latach 2009-2010.

W poroéwnaniu z 2009 rokiem, najbardziej wzrosty wydatki na:

¢ refundacje pracodawcom wyposazenia nowoutworzonych miejsc pracy lub doposazenie
miejsc istniejacych — 0 63,7% (18 885,0 tys. zt)

e roboty publiczne — 0 53,2% (12 922,0 tys. z}),

e stypendia z tytulu odbywania stazu — 0 40,6 % (34 049,0 tys. z1),

e podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej — 0 12,1% (10 848,2 tys. zt),
W poréwnaniu z 2009 rokiem, mniej wydano na:

e szkolenia — 0 24,1% (4 987,1 tys. z}),

e przygotowanie zawodowe dorostych — 76,6% (5 319,9 tys. zl).

Najwigkszy udzial procentowy w wydatkach na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2010, podobnie
jak przed rokiem miaty wydatki na:

e stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okres stazu — 36,1%,
e podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej — 18,8%,
¢ refundacjg kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 14,8%.

W poréwnaniu z 2009 rokiem, wzrdst procentowy udzial wydatkéw na:

e dotacje dla pracodawcow — 0 2,7 pkt. proc.,
e stypendia za okres stazu — 0 1,8 pkt. proc.,
e roboty publiczne — o0 1,5 pkt. proc.
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Wykres 26. Struktura wydatkow na aktywne formy z Funduszu Pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku

1,1% 0.5%

5,3%

4,8%
10
7,2% 36,1%
11,4%
14,8% 18,8%
B stypendia stazowe - 36,1% B dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg - 18,8%
Odotacje dla pracodawcow - 14,8% Oroboty publiczne - 11,4%
O prace interwencyjne - 7,2% Oszkolenia - 4,8%
W prace spot. uzyteczne - 1,1% O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 0,5%

O pozostate wydatki - 5,3%
Zrédto: Na podstawie sprawozdania MPiPS-02 o przychodach i wydatkach z Funduszu Pracy

51





6. Dzialania w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

6.1. Program Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) — stan realizacji na
koniec 2010 roku

W 2010 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzit 15 konkursow, na
realizacje ktorych przeznaczyt tacznie 93 min zt. Kwote te¢ nalezy powigkszy¢ o $rodki
Funduszu Pracy w wysokosci 102,53 mln zl, zaangazowane w realizacj¢ projektéw
systemowych powiatowych urzedow pracy w Poddziataniu 6.1.3 PO KL Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,
skierowanych na wsparcie 0os6b bezrobotnych.

Podsumowujac:

ogotem, w 2010 roku, do Wojewddzkiego Urzedu Pracy wplyneto 655 wnioskéw na
taczna kwote ponad 607,5 min zk;

sposrod wszystkich ztozonych wnioskoéw, 637 poprawnych formalnie (tj. 97,3%) na
kwotg prawie 597 min zi, skierowano do oceny merytorycznej. Umozliwienie
Beneficjentom uzupetniania lub korygowania drobnych bledéw formalnych, znacznie
utatwito aplikowanie — w wigkszosci Dziatan/Poddziatan prawie 100% wnioskéw trafito
do oceny merytorycznej;

pozytywnie zostaly ocenione 174 wnioski (tj. 27,3%) na kwot¢ ok. 140 min zt. Wiele
wnioskow odrzucono z powodu niespetnienia kryteriow dostgpu, okreslonych dla
poszczeg6lnych konkursow;

do konca 2010 roku podpisano 99 uméw na kwote ok. 73 min zk. W I kwartale 2011 roku
zostanie podpisanych 20 ostatnich umow na realizacje projektow, wybranych do
dofinansowania w ramach konkursow z 2010 roku, na kwote ok. 12 miln zi. W sumie,
bedzie zakontraktowanych ok. 85 mln zh. tj. 91,4% dostgpnej w ubieglym roku kwoty
przeznaczonej na konkursy. Pozostate $rodki to glownie tzw. rezerwa na procedurg
odwotawcza;

najtrudniejszym konkursem byt konkurs w Poddziataniu 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw, w ramach ktorego maja
zastosowanie reguty pomocy publicznej. Poczatkowo stosunkowo niewielkie
zainteresowanie ze strony przedsigbiorcow i beneficjentow spowodowato koniecznos$é
wzmozenia dzialan, upowszechniajacych zalozenia tego konkursu i1 wskazujacych
korzysci dla przedsigbiorcow z inwestowania w kadre. Efektem dodatkowych dziatan
informacyjno-promocyjnych, podjetych w drugiej potowie roku, byt znaczny wzrost
liczby zlozonych wnioskow o dofinansowanie projektow;

od poczatku realizacji PO KL, w ramach dotychczas zakontraktowanych projektow,
wsparcie uzyskato ok. 55 tys. os6b — mieszkancOw naszego regionu w tym ok. 41 tys.
0s0b bezrobotnych;

W wigkszosci przypadkow, kierunki szkolen, realizowanych w ramach projektow, wpisuja
si¢ w branze istotne dla rozwoju naszego regionu. Przewazaly nastgpujace obszary
szkoleniowe: operatorzy maszyn budowlanych, ksiggowi, opiekunki o0sob starszych,
zawodowi kierowcy, brukarze, magazynierzy z obstuga wozkow widtowych, kasjerzy kas
fiskalnych, kursy z zakresu hotelarstwa i gastronomii, z zakresu spawania w roznych
metodach, z zakresu mechatroniki, ICT, marketingu i zarzadzania firma;

w okresie od stycznia do konca grudnia 2010 roku do Wydziatu Weryfikacji 1 Autoryzacji
Platnosci WUP wptynety tacznie 964 wnioski o ptatnos¢, z czego 884 wnioski w ramach
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projektow konkursowych oraz 120 wnioskow z Powiatowych Urzedéw Pracy w ramach
projektéw systemowych. Tym samym, juz w pazdzierniku 2010 roku zostat osiagnigty
poziom, odpowiadajacy liczbie wnioskow w 2009 roku;

e w ramach projektow konkursowych, w 2010 roku wyplacono Beneficjentom kwote
w wysokos$ci tacznej 88 033 876 zl, natomiast MPiPS wyptacito powiatowym urzedom
pracy, w ramach projektow systemowych, $rodki Funduszu Pracy w wysokosci
102 531 900 z1;

e w projektach konkursowych rozliczono i zatwierdzono, zgodnie z wnioskami o ptatnos¢
70 238 712 z4, natomiast w projektach systemowych — 88 277 580 zt;

e W 2010 roku Wydziat ds. Kontroli Projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego WUP
przeprowadzit w ramach PO KL 197 kontroli projektow oraz 205 wizyt monitoringowych.

Dzigki dotacjom udzielanym w ramach projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS,
powstato, lub w najblizszym czasie powstanie, okoto 5 350 nowych firm.

Wojewoddztwo warminsko-mazurskie, zajmuje czotowe miejsce pod wzgledem stopnia
wykorzystania alokacji, przeznaczonej na poprawe jakosci zasobow ludzkich. Dotyczy to
zarowno poziomu kontraktacji, jak i rozliczenia $rodkéw wyptacanych Beneficjentom.

Wykres 27. Warto$¢ podpisanych uméw/decyzji i wnioskéw o platno§é w ramach komponentu
regionalnego w stosunku do calosci Srodkow przyznanych dla poszczegélnych wojewoédztw na realizacje
Priorytetow VI-1X (%)

80%
70% 167,0% 64,5%
3 U B36%  632%  62,6% gy 49
T T - T 59,4%  594% g0 57,5%
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50.7% 49,8% regiond
50% 1 . 49,2% 56,3%
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g gl (207% 40,3% 40,2%
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Zrodio: Informacja miesigezna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na 04.01.2010 roku (1Z-KSI)

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim w calym komponencie regionalnym, warto$¢
podpisanych umoéow to 64,5% alokacji na lata 2007-2013. Wysoki poziom kontraktacji,
przewyzszajacy $rednia krajowa o 8,2 pkt. proc., plasuje wojewddztwo na drugim miejscu
krajowego rankingu.

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako jeden z pierwszych w nowym okresie
programowania rozpoczat podpisywanie umow z Beneficjentami. Fakt ten wptynat na wysoki
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poziom wydatkowania alokacji przeznaczonej do dyspozycji na lata 2007-2013 w ramach
komponentu regionalnego.

Wydatki, na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢, ktoére uznano za
kwalifikowalne, osiagnety poziom 42,8%, przewyzszajac $rednia krajowa o 11,4 pkt. proc.
Dzigki temu, region znajduje si¢ na pierwszej pozycji w kraju — znacznie przewyzszajac
pozostate wojewodztwa.

Wojewddztwo warminsko-mazurskie od dluzszego czasu znajduje sie w czoldwce regionow,
wyrozniajacych sie zarowno pod wzgledem kontraktacji, jak i wydatkowania. Dzieki
najszybszemu i najefektywniejszemu wdrazaniu PO KL, region zajal pierwsze migjsce
w_krajowym rankingu. Przyczynilo sie to do pozyskania dodatkowych Srodkow z Krajowe;j
Rezerwy Wykonania w kwocie ponad 270 min zt (z wkladem publicznym), w tym ok. 86 min
zt na wdrazanie Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich i ok. 48 miIn zl na
wdrazanie Dzialania 8.1 PO KL Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie. Srodki te
beda do wykorzystania od 2012 roku.

Tabela 19. Podzial Krajowej Rezerwy Wykonania proporcjonalnie do alokacji z SzOP

Warto$é o aa q
vy || FUEE 159% hblinege | S PN
Priorytet X (85%+15%) EUR (kurs na 28.01.2011 r.)
60 896 736,00 58 460 866,56 10 316 623,5105882 68 777 490,0705882 270 721 956,415849
Podziat na Priorytety

Priorytet VI 18 578 831,46 3278 617,31724760 21 857 448,7816507 86 035 289,8943333
Priorytet VII 12 783 378,39 2 255 890,30386877 15 039 268,6924585 59 197 569,4272550
Priorytet V111 13 076 216,67 2 307 567,64819569 15 383 784,3213046 60 553 651,8455192
Dziatanie 8.1 10 460 973,34 1 846 054,11855655 12 307 027,4570437 48 442 921,4764154
Dziatanie 8.2 2615 243,33 461 513,52963914 3076 756,8642609 12 110 730,3691038
Priorytet IX 14 022 440,03 2474 548,24127617 16 496 988,2751745 64 935 445,2487419
Priorytet X 2 435 869,44 429 859,312941176 2 865 728,7529412 11 280 081,52

Zrodio: Obliczenia MRR.

Wykorzystujac mozliwosci jakie daje PO KL, Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie,
kontynuowat w 2010 roku szereg dziatan zmierzajacych do ztagodzenia trudnej sytuacji na
rynku pracy:

e zwigkszono, w poréwnaniu z 2009 rokiem alokacj¢ w Poddziataniu 6.1.3 PO KL do 102
min zt, tj. o 26 min zl. Dyrektorzy PUP zostali poinformowani, aby w projektach
systemowych realizowanych w ramach PO KL, jako priorytet, bra¢ pod uwage potrzeby
pracodawcoéw 1 pracobiorcow, ktorych sytuacja pogorszyla si¢ w wyniku problemow
gospodarczych;

e przyspieszono wydatkowanie $rodkow — w przypadku projektow o niskiej wartosci,
wyplata $Srodkow nastgpowala w jednej transzy. Taka praktyka stosowana byla
szczegolnie w Dziataniu 6.3 PO KL Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich, gdzie warto$¢ projektow nie przekracza kwoty 50 tys.
zt;

e Kontynuowano dziatania, zmierzajace do jak najpetnicjszego wsparcia Projektodawcow
z terenu Warmii i Mazur — preferowanie Beneficjentow z naszego regionu (dodatkowe
punkty za spetnienie kryterium strategicznego — W ramach oceny merytorycznej);
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e szczegblng uwage zwrdcono na potrzebe realizacji przedsigwzi¢é o szerokim wachlarzu
wsparcia oraz wprowadzono wymog osiagania efektywnosci zatrudnieniowej
w projektach adresowanych do o0s6b bezrobotnych (Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy i 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych);

e stosowane przez WUP ulatwienia na etapie oceny formalnej umozliwity
uzupetianie/korekte wniosku z powodu nieznacznych uchybien lub bteddéw oczywistych.
Dzigki temu, w prawie wszystkich konkursach w 2010 roku do oceny merytorycznej
trafito ponad 97% wnioskoéw. Pozwolito to na szybsza realizacje konkursow i szybsze
przekazywanie srodkéw do dyspozycji Beneficjentow;

e ukierunkowano wsparcie na tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia,
z uwzglednieniem 0s6b zwolnionych z przyczyn, lezacych po stronie pracodawcy lub
bedacych w okresie wypowiedzenia — w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia oraz Poddziatan 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych i 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

e W 2010 roku, juz 1 lutego ogloszono 3 konkursy w ramach Dziatania 6.2 PO KL oraz

......

Przy wysokim tempie kontraktacji i rozliczania $rodkoéw finansowych duzo uwagi
poswigcono racjonalnosci wydatkowania §rodkéw. Staly monitoring wartosci wskaznikow,
okreslonych w poszczegdlnych Dziataniach, za ktorych realizacj¢ odpowiada WUP
w Olsztynie, pozwala sadzi¢, ze nie powinno by¢ problemoéw z osiagnigciem ich wartosci
docelowej do konca realizacji PO KL. W 2010 roku wprowadzono dodatkowy monitoring
projektéw systemowych PUP, aby w sposob ciagly kontrolowac¢ realizacje zatozen tych
projektow.

6.2. Projekt systemowy Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa
pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2. PO KL

Od wrzesnia 2008 roku realizowany jest projekt Wsparcie doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Catkowita
warto$¢ projektu, ktorego zakonczenie przewiduje si¢ na maj 2015 roku, wynosi 2,3 mln zi,
w tym $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1,9 min zt.

Gléwnym celem projektu jest wzrost jakosci ustug swiadczonych przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Olsztynie, poprzez zatrudnienie w okresie od 2008 do 2015 roku, 5 nowych os6b —
doradcow zawodowych 1 posrednikéw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych 44 kluczowych pracownikow Urzedu, poprzez udziat
w specjalistycznych kursach i szkoleniach (40 os6b) oraz studiach podyplomowych (4 osoby).

W 2010 roku, ze $rodkow pozyskanych w ramach projektu, pokryto czeSciowe koszty
zatrudnienia osob obstugujacych realizacj¢ przedsigwzigcia, koszty szkolenia pracownikow,
zakupiono materialty dydaktyczne dla doradcéw zawodowych z Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu oraz Olsztynie, a takze pokryto wydatki
zwiazane ze studiami podyplomowymi 4 pracownikow.
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6.3. Pomoc techniczna

0d 2007 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, jako Instytucja Posredniczaca II stopnia
PO KL korzysta ze s$rodkow Pomocy Technicznej PO KL. Shiza one w szczegodlnosci
zapewnieniu technicznego 1 finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania, kontroli
PO KL, sprawnej i efektywnej realizacji obowiazkow, dotyczacych prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Dzialania te
realizowane sa poprzez przygotowywany co roku Roczny Plan Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL, sktadajacy si¢ z pigciu Planow: Rocznego Planu Kontroli, Rocznego
Planu Szkolen, Rocznego Planu Kosztéw Instytucji, Rocznego Planu Dziatan Informacyjno-
Promocyjnych oraz Rocznego Planu Kosztow Wdrazania. Roczny Plan Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL na 2010 rok zostal zatwierdzony na kwote 3 061 255,00 zi. Laczna
warto$¢ srodkow wydatkowanych w 2010 roku na realizacj¢ Pomocy Technicznej PO KL
wyniosta 2 974 747,70 zt, co stanowi 97,17% Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej
PO KL 2010.

6.4. Projekt systemowy Przysztos¢ w Twoich rekach

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dzialanie 6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Poddzialanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

Projekt, realizowany w okresie od 1 kwietnia 2009 roku do 30 czerwca 2010 roku, przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, w cato$ci finansowany byl ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Kwota taczna planowanych wydatkéw na realizacje projektu
wynosita 800 000,00 zt. Do konca realizacji projektu zafakturowano 1 zaplacono
ustugodawcom kwotg 737 722,41 z1, co stanowi 92,2% planowanego budzetu projektu.

Projekt zaktadatl objgcie wsparciem 50 osdb do 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich (w tym bylych PPGR-ach),
zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych, z terenéw powiatow:
bartoszyckiego, braniewskiego, dziatdowskiego, elblaskiego, elckiego, gotdapskiego,
ketrzynskiego, lidzbarskiego, mragowskiego, nidzickiego, oleckiego, piskiego, ostrodzkiego,
szczycienskiego 1 wegorzewskiego.

Wysokie bezrobocie na terenach wiejskich, ktore utrzymuje si¢ od wielu lat wytworzyto
poczucie bezradnosci sprzyjajacej tworzeniu si¢ frustracji spolecznych i trudnych do
pokonania barier, zwiazanych z dostgpem do miejsc pracy. Jedna z podstawowych barier jest
zbyt dluga odleglos¢ i1 koszty dojazdow do osrodkow ksztatcenia i1 zatrudnienia. Projekt miat
migdzy innym na celu pokonanie tych barier, co w rezultacie powinno doprowadzi¢ do
zdobycia kwalifikacji i podjecia zatrudnienia w Olsztynie, gdzie wskaznik bezrobocia jest
jednym z nizszych w kraju. Dziatania, zaplanowane w projekcie (szkolenie i praktyka
zawodowa u pracodawcy) byly realizowane pod potrzeby konkretnych pracodawcow, od
ktorych pozyskano promesy zatrudnieniowe. Projekt zapewnial dodatkowe profity dla
beneficjentow tj: stypendia po zakonczeniu kazdego miesiaca stazu i praktyki zawodowej,
zakwaterowanie w Olsztynie przez caly okres realizacji projektu, wyzywienie przez dwa
miesigce szkolenia i pierwszy miesiac praktyki zawodowej, zwrot kosztow dojazddw, optata
licencji zawodowej, ubezpieczenia i1 badan lekarskich. Ostatecznie udziat w projekcie
zakonczyto zgodnie z planem 50 osob, a zatrudnienie uzyskaty 22 osoby (plan 25 o0sob).
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7. Projekty lokalne opracowane i realizowane przez powiatowe
urz¢gdy pracy, finansowane 2z rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Starosta, samodzielnie lub we wspolpracy z innymi organami, organizacjami i podmiotami
zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia i aktywizacji
bezrobotnych i poszukujacych pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne, ktére moga by¢
wspoHinansowane z rezerwy $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych w gestii Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Projekty lokalne przygotowuje si¢ na podstawie regionalnego planu dziatah na rzecz
zatrudnienia oraz wynikow badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osob,
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W 2010 roku Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (MPiPS) uruchomito kwoty srodkéw
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacj¢ programow:

e na rzecz 0sOb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscia
pracodawcy w warunkach kryzysu finansowanego;

o zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat;
e zwigkszajacych aktywno$¢ zawodowa 0s6b w wieku 45/50 plus;
e zwigzanych z rozwojem matej 1 Sredniej przedsigbiorczosci;

e zwiazanych z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy miejsce kleski
zywiotowe;

e innych programéw na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okre§lonych w art. 49 ustawy.

W zwiazku z powyzszym, samorzady powiatowe przedtozytly wnioski o dodatkowe $rodki
z Funduszu Pracy, ktére zgodnie z okreslonymi zasadami i trybem, zostaty zweryfikowane
1 zaopiniowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, a nastgpnie przestane do
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, celem wydania stosowanych decyzji finansowych.

W 2010 roku, w celu opracowania i realizacji wiasnych, lokalnych projektéw finansowanych
z rezerwy finansowej Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, skorzystalo 20 samorzadoéw
powiatowych. Ogotem, zrealizowano 50 projektow, w ktorych uczestniczyto 5 506 osob. Na
realizacj¢ programow pozyskano poza limitem dodatkowo 35 223,6 tys. zt.

Najwigcej, bo ponad 33,0% (11 656,5 tys. zl) srodkéw pozyskanych przez samorzady
powiatowe zostalo przeznaczonych na projekty zwigzane z rozwojem matej i Sredniej
przedsigbiorczosci (dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia nowoutworzonego przez pracodawce lub doposazenia istniejacego miejsca

pracy).

Drugim w kolejnosci obszarem interwencji byly osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly
30 roku zycia. Na projekty z ich udzialem przeznaczono 31,8% (11 210,1 tys. zl)
pozyskanych z rezerwy Ministra srodkow Funduszu Pracy. W projektach tych uczestniczyto
2 191 osob.
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Pozyskana kwota L'CZt.)a,
Nazwa programu uczestnikow
w tys. zk.
programu

Na rzecz 0s6b bezrobotnych, zwolnionych
z pracy z przyczyn niedotyczacych 4 354,4 768
pracownikow
Zw1§kszajqce aktywnos¢ zawodowa 0sob 112101 2191
w wieku do 30 lat,
Zwicgkszajace aktywnos$¢ zawodowa 0sob
w wieku 45/50 plus, 56707 1163
Zw1ngne’rozworje’m malej i $redniej 11 656.5 713
przedsigbiorczosci,
Inne programy na rzecz bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku 23319 671
pracy
Razem 35 223,6 5 506

Tabela 20. Programy realizowane przez powiatowe urzedy pracy, finansowane z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w 2010 roku

Zrédto: Decyzje finansowe MIPS, dane powiatowych urzedéw pracy.

W 2010 roku, najwigcej dodatkowych $rodkéw z

Spotecznej pozyskaty:

miasto i powiat Elblag — 6 650,0 tys. zt,
powiat piski — 6 546,3 tys. zi,

powiat itawski — 5 108,0 tys. zt,

powiat ostrodzki — 3 892,6 tys. zt,
powiat nowomiejski —1 926,6 tys. zt.

Efektywnos¢
zatrudnieniowa
po programie
w%

57,4

26,8
22,6

100,0

21,2

39,0

rezerwy Ministra Pracy i Polityki
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8. Inne dzialania Wojewodzkiego Urze¢du Pracy w Olsztynie
8.1. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES

Od maja 2004 roku, Polska uczestniczy w migdzynarodowym systemie wymiany informacji
na temat warunkow zycia i pracy na terenie Unii Europejskiej oraz posrednictwa pracy
w ramach Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES. Zainteresowanie dziatalno$cia systemu
EURES z uwagi na mozliwosci, jakie ze soba niesie z roku na rok wzrasta. W 2010 roku
stworzono szans¢ wyjazdu do pracy w krajach UE/EOG 518 osobom, gtéwnie do Wiclkiej
Brytanii, Hiszpanii, Szwecji, Holandii i Norwegii.

Udzial publicznych stuzb zatrudnienia w EURES wspotfinansowany jest ze $rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, przyznawanych w Grancie EURES przez
Komisj¢ Europejska na okres od czerwca do maja kolejnego roku. W Grancie EURES
2009/2010 Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Olsztynie przyznano kwote 98 633,96 zt
brutto, z ktorej wydatkowano 70 296,52 zt brutto, natomiast w Grancie 2010/2011 przyznano
kwotg w wysokos$ci 91 622,23 zt brutto. Do najwazniejszych realizacji w ramach zadan sieci
EURES w 2010 roku, zaliczy¢ nalezy:

1) dziatania na rzecz pracodawcow:

e zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami w Olsztynie i Mragowie, informujace
0 ustugach $§wiadczonych przez urzedy pracy na rzecz pracodawcow. W spotkaniach
tych uczestniczylo 75 pracodawcow;

e przygotowano cykl 21 audycji w Radio Olsztyn, skierowanych do pracodawcow
potencjalnie zainteresowanych poszukiwaniem pracownikow w krajach UE/EOG,;

2) dziatania na rzecz poszukujacych pracy:

e zorganizowano Dni Informacyjne EURES/Europejskie Dni Pracy w Etku i Olsztynie,
skierowane do absolwentow 1 uczniow szkét, studentdw oraz osodb, bezrobotnych,
w ktorych uczestniczyli przedstawiciele sieci EURES z 15 krajow UE/EOG oraz
eksperci rynku pracy. W spotkaniach udzial wzigto ok. 2 100 osob;

e przy wspéludziale powiatowych urzedow pracy, przeprowadzono na terenie
wojewoOdztwa 11 warsztatbw z uczniami, studentami i osobami bezrobotnymi,
poswigconych dziatalnosci sieci EURES. Uczestniczyto w nich ponad 330 oséb;

3) uczestnictwo w targach i gieldach pracy:

e kadra EURES uczestniczyla w targach i gietdach pracy na terenie wojewoddztwa (4),
Polski (2) i krajow UE/EOG (4). Przygotowano w zwiazku z tym, stoiska
wystawiennicze; przedstawiono uczestnikom targow oferty pracy, zebrane od
pracodawcoéw z terenu wojewodztwa i Polski; zaprezentowano poprzez projekcje
multimedialne, informacje na temat warunkéw zycia i pracy w krajach UE/EOG,
udzielano porad i konsultacji zakresu krajowego i zagranicznego posrednictwa pracy.
We wszystkich tych wydarzeniach, wedlug szacunkow, wzigto udziat ponad 5 000
0sob,

4) przygotowano i zrealizowano 2 dwudniowe szkolenia dla kadry EURES z powiatowych
urzedow pracy — kazdorazowo przeszkolono ponad 30 osob;
5) zorganizowano spotkania:

e 7z przedstawicielami kadry EURES z Hiszpanii oraz posrednikami pracy
z powiatowych urzedow pracy wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

e z instytucjami z wojewodztwa warminsko-mazurskiego, zajmujacymi problemami
zatrudnieniowymi absolwentow szkot,
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e 7z doradcami EURES, reprezentujacymi 9 krajow UE/EOG, przedstawicielami
sieci/portali unijnych, dziatajacych w regionie, oraz OHP i pracownikami
powiatowych urzedéw pracy

6) promowano dziatalno$¢ sieci EURES:

e przygotowano i dystrybuowano materiaty informacyjno-promocyjne EURES, (ulotki,
foldery, informatory, plakaty, opracowania na temat nadwyzek i niedoboréw sity
roboczej na rynku pracy naszego wojewodztwa oraz Biuletyn Informacyjny EURES;

7) realizacja zadan wynikajacych z ponadpowiatowgo posrednictwa pracy w ramach sieci

EURES:

e przekazano do powiatowych urzedow pracy, po uprzednim zweryfikowaniu, 98 ofert
pracy (176 wakatéw) pochodzacych od pracodawcéw lub agencji zatrudnienia Spoza
wojewodztwa warminsko-mazurskiego,

e stworzono zakladke na stronie internetowej WUP, gdzie zamieszczane sa informacje
na temat targdéw 1 gietd pracy, szkolen, ofert pracy oraz innych ciekawych wydarzen,
organizowanych przez powiatowe urzedy pracy i Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie.

8.2. Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa, petni rolg
instytucji wilasciwej, m.in. w zakresie wydawania decyzji administracyjnych jako organ
| instancji, w kwestii przyznania badz odmowy przyznania prawa do zasitku osobom na
podstawie okresow zatrudnienia w krajach UE/EOG.

Tabela 21. Realizacja zadan w zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku

Dzialania WUP Liczba

Liczba decyzji administracyjnych w sprawie przyznania prawa do zasitku dla osob przemieszczajacych sig we wspolnocie. 921
Liczba decyzji administracyjnych w sprawie odmowy przyznania prawa do zasitku dla 0sob przemieszczajacych sig¢ we

Wspolnocie. 787
Liczba decyzji w sprawie przyznania prawa do transferu zasitku z kraju UE/EOG do Polski. 114
Liczba decyzji administracyjnych w sprawie umorzenia postgpowania administracyjnego. 15
Liczba decyzji zmieniajacych (1 odmowa przyznania zasitku, 1 wysokosci zasitku i 1 o karencji). 3
Liczba wydanych postanowien administracyjnych. 281

Liczba wystawionych drukow korespondencyjnych E 001 w celu potwierdzenia okresow zatrudnienia

i ubezpieczenia w krajach EOG innych niz Polska. Formularze wystano do: Norwegii (29), Szwajcarii (6), Wielkiej

Brytanii (211), Wtoch (19), Irlandii (94), Niemiec (34), Holandii (103), Danii (26), Francji (4), Finlandii (3), Szwecji (12), 591
Austrii (2), Portugali (1), Belgii (5), Czechy (2), Rumunii (1), Luksemburga (2), Grecji (1), Hiszpanii (8), na Cypr (7),

Islandig (18), Litwe (2), Wegry (1)

Liczba wystawionych drukow korespondencyjnych U 001 w celu potwierdzenia okresow zatrudnienia

i ubezpieczenia w krajach UE innych niz Polska: Austria — 2, Belgia — 9, Cypr — 7, Czechy — 6, Dania — 28, Finlandia — 12, 893
Francja — 12, Grecja — 4, Hiszpania — 49, Holandia — 164, Irlandia — 63, Islandia — 8, Litwa — 2, Luksemburg — 2, Niemcy —

98, Norwegia — 1, Portugalia — 2, Szwecja — 12, Wegry — 3, Wielka Brytania — 384, Wiochy — 29.

Liczba wystanych formularzy U 002, ktore potwierdzaja okresy zatrudnienia i ubezpieczenia: Belgia — 1, Cypr — 1, Czechy
— 3, Dania — 5, Finlandia — 5, Francja — 1, Hiszpania — 9, Holandia — 11, Irlandia — 90, Islandia — 1, Niemcy — 19, 328
Szwajcaria — 2, Szwecja — 2, Wegry — 40, Wielka Brytania — 136, Wiochy — 2.

Liczba wydanych formularzy E 301 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia i samozatrudnienia: Austria — 3,
Belgia — 7, Cypr — 9, Czechy — 5, Dania — 4, Finlandia — 2, Francja — 4, Grecja — 2, Hiszpania — 14, Holandia — 186, Irlandia
— 139, Islandia — 22, Lichtenstein — 1, Litwa — 4, Niemcy — 41, Norwegia — 14, Rumunia — 1, Szwecja — 9, Wegry — 3,
Wielka Brytania — 266, Wiochy — 34).
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8.3. Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Na mocy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie, dzialajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
prowadzi rejestr agencji zatrudnienia i wydaje decyzje w sprawach:

e Wpisu do rejestru agencji zatrudnienia,
e odmowy wpisania do rejestru agencji zatrudnienia,
e odmowy wydania certyfikatu,

e wykreslenia z rejestru agencji zatrudnienia.

W koncu 2010 roku na terenie wojewodztwa dziatalo 60 podmiotéw o statusie agencji
zatrudnienia. W zakresie wspotpracy z Agencjami Zatrudnienia w analizowanym okresie
realizowano dzialania, na ktére skladaty si¢ migdzy innymi: rejestrowanie podmiotéw
w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ), wydawanie certyfikatow, wydawanie
decyzji w sprawie odmowy wydania certyfikatu, wykreslenia agencji zatrudnienia z KRAZ.

Zorganizowano spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, podsumowujace dziatalnos¢ agencji zatrudnienia w 2010 roku.
W spotkaniu, na ktérym oméwiono m.in. zasady wspotpracy migdzy wszystkimi jednostkami,
udziat wzigli reprezentanci 27 agencji zatrudnienia, dyrektorzy powiatowych urzedow pracy
oraz przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie. W ramach dziatan
obligatoryjnych, przeprowadzono 8 kontroli agencji zatrudnienia.

Za posrednictwem agencji, zatrudnienie w 2010 roku podjely 1122 osoby, najwigce]
w zawodach: pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe (85 oséb), kelnerzy (79 osob),
robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie 1 sadownictwie (76 o0sob), kucharze (75 osob),
pracownicy domowej opieki osobistej (62 osoby), robotnicy pomocniczy w budownictwie
drogowym, wodnym (62 osoby), sprzedawcy (61 osob), kierowcy, operatorzy wozkow
jezdniowych (54 osoby).

Zgodnie z informacja agencji — 486 0sob podjeto prace za granica: we Francji — 4 (masarze,
przetworstwo rybne), Danii — 97 0s6b (robotnicy w ogrodnictwie), Norwegii — 221 0s6b
(robotnicy w ogrodnictwie, magazynierzy), Czechach — 160 oso6b (elektromonterzy
i elektromechanicy), Wielkiej Brytanii — 4 osoby (kelnerzy, kucharze).

Agencje zajmuja si¢ rowniez doradztwem personalnym. W 2010 roku, z ich ustug skorzystato
94 pracodawcow — W zakresie prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawcoéw, okreslania
kwalifikacji pracownikow 1 ich predyspozycji oraz innych cech niezbgdnych do wykonywania
okreslonej pracy; 88 pracodawcow — w zakresie wskazywania zrédet i metod pozyskiwania
kandydatow na okre$lone stanowiska pracy, natomiast 83 pracodawcow — w zakresie
weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji.

W ramach poradnictwa zawodowego, z uslug agencji zatrudnienia skorzystalo: 2 825 oséb —
w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu i miejsca zamieszkania oraz 2 381 0sob —
w zakresie informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych. Poza tym, 2 351
osOb skorzystalo z porad grupowych oraz zaj¢¢ aktywizujacych w zakresie pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, natomiast 153 pracodawcoéw — z pomocy w doborze
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci z udzielanej informacji i doradztwa w tym zakresie.

Do wykonywania pracy tymczasowej w 2010 roku agencje zatrudnienia skierowaty
w wojewodztwie warminsko-mazurskim 921 oséb, z tego 890 o0s6b podjeto prace
tymczasowa W Polsce, 4 osoby we Francji oraz 27 os6b w Niemczech.
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8.4. Zatrudnianie cudzoziemcow

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, powierzylo wojewoddzkim urzedom pracy,
prowadzenie monitoringu przedkladanych przez pracodawcéw 1 rejestrowanych przez
powiatowe urzedy pracy oswiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W ramach okreslonych obowiazkow:

e przygotowano sprawozdanie z przegladu sytuacji w zakresie zatrudniania
cudzoziemcOw na terenie wojewodztwa (Biatorusindw, Rosjan, Ukraincow
I Motdawian);

e sporzadzono 12 miesigcznych sprawozdan z przegladu sytuacji w zakresie
zatrudniania cudzoziemcOw na terenie wojewodztwa. Strazy Granicznej w Ketrzynie,
przekazano dane na temat zatrudnienia Rosjan, Biatorusinow, Ukraincow, Gruzindw
1 Motdawian;

e zaopiniowano kryteria wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow, ustalonych
przez Wojewodg.

Na koniec 2010 roku, w powiatowych urzedach pracy z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, zarejestrowano 305 o$wiadczen, dotyczacych zamiaru powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi — przed rokiem zarejestrowanych bylo 397 takich
o$wiadczen.

8.5. Organizowanie i koordynowanie rozwoju uslig poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej (CliPKZ)

Zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, realizuja Centra Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) w Olsztynie 1 Elblagu, wyspecjalizowane
komorki, wspierajace powiatowe urzedy pracy W obszarze planowania kariery zawodowej.

Obok wspierania powiatowych urzedow pracy w realizacji ustug, Centra koordynuja prace
doradcéw zawodowych i liderow klubow pracy w powiatach, organizuja dla nich narady
i szkolenia.

W 2010 roku CIiPKZ w Olsztynie zorganizowalo dwa szkolenia dla doradcéw zawodowych,
w tym dwuetapowe szkolenie pt: Wykorzystanie modelu PerformanSe — Dialecho w ocenie
kompetencji behawioralnych oraz dwudniowe szkolenie pt. Podstawy coachingu dla
doradcow zawodowych, doskonalace warsztat pracy doradcow w zakresie poradnictwa
indywidualnego. Zorganizowano réwniez dwie narady szkoleniowe, sluzace wypracowaniu
zasad 1 warunkow wspoOtpracy w zakresie wspierania PUP w realizacji poradnictwa
zawodowego i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W 2010 roku, urzedy pracy wdrazaty nowy program szkoleniowy Szukam pracy, wedtug
ktérego prowadzone byly szkolenia w Klubach Pracy. Doradcy z CIiPKZ w Olsztynie
1 Elblagu przeszkolili w tym zakresie 37 lideréw klubu pracy z PUP.

W ramach zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie
w 2010 roku:

1) Przeprowadzono 30 badan diagnostycznych, majacych na celu okreslenie predyspozycji
preferencji 1 zainteresowan zawodowych badanych, glownie o0so6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.
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2) W zakresie opracowywania i gromadzenia informacji zawodowej:

3)

4)

monitorowano regionalny rynek pracy w zakresie ofert pracy, prezentowanych na
portalach internetowych oraz w lokalnej prasie;

opracowano informacj¢ zawodowa dotyczaca regionalnego rynku edukacyjnego oraz
instytucji szkolacych;

opracowano wykaz instytucji/podmiotow §wiadczacych pomoc w zakresie doradztwa
zawodowego 1 psychologicznego na terenie wojewodztwa, tacznie z opisem zakresu
udzielanej pomocy;

stworzono bazg danych dotyczaca informacji zrodlowych, pomocnych w procesie
planowania kariery zawodowej, poszukiwania pracy, reorientacji zawodowej,
opracowano 11 ulotek informacyjnych;

zorganizowano i przeprowadzono warsztaty szkoleniowo-informacyjne dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, pracodawcoéw, mtodziezy szkolnej i studentow,
kobiet powracajacych na rynek pracy, w dwunastu obszarach zagadnieniowych,
migdzy innymi: Wyspa skarbow - pozmnaj swoj potencjat dot. okreslenia mocnych
i stabych stron zawodowych i osobowosciowych, Autoprezentacja — ksztaltowanie
wizerunku zawodowego, Zaplanuj swojq przysztos¢ zawodowq, Planowanie kariery
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci sporzqdzania dokumentow aplikacyjnych,
Mama moze wszystko — spotkanie informacyjne dla osob powracajqcych na rynek
pracy oraz Poradnictwo zawodowe — potrzeba w kazdym wieku.

Realizowano zadania, zwiazane z funkcjonowaniem Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego, pierwszej w kraju platformy instytucjonalnej
wspotpracy w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Jednym
z wazniejszych przedsiewzie¢ bylo zorganizowanie konferencji pt. Partnerstwo dla
rozwoju poradnictwa zawodowego. Zadania w ramach Paktu, realizowane byly przez
zespoty zadaniowe, ktorych liderami sa doradcy z CIiPKZ w Olsztynie. W 2010 roku,
odbyto sig 5 spotkan roboczych.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie bylo inicjatorem
1 koordynatorem wojewodzkiej akcji — Il edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
(OTK). W ramach inicjatywy zorganizowano:

konferencj¢ inauguracyjna Rozwdj Kariery Zawodowej — szanse i mozliwosci na
Warmii i Mazurach. Gléwnym celem konferencji byto przekazanie wiedzy na temat
kierunkow rozwoju wspotczesnego krajowego i1 europejskiego rynku pracy oraz
przedstawienie szans i mozliwosci rozwoju kariery zawodowej na Warmii i Mazurach;

konkurs wiedzy o poradnictwie zawodowym, w ktorym udzial wzigto 1 169 uczniow
ze szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z calego wojewodztwa. Celem
konkursu bylo upowszechnienie wiedzy na temat roli doradcy zawodowego
w procesie wyboru kierunku ksztatcenia;

Targi Pracy i Kariery, w ktorych udziat wzigto okoto 1 800 oséb. Do udziatu po
stronie wystawcow zaangazowano 34 firmy (pracodawcy, agencje zatrudnienia oraz
firmy szkoleniowe) oraz przedstawicieli 9 krajow Unii Europejskiej. Dodatkowo,
klientom indywidualnym podczas targow, porad i konsultacji udzielali: doradcy
zawodowi, psycholodzy, prawnicy pracy, doradcy EURES oraz coachowie;

spotkania informacyjne na terenie szk6t Warmii i Mazur, z ktorych skorzystato 5 019
uczniéw. Zespoly Doradcow Zawodowych z sektora rynku pracy i edukacji
przeprowadzity 137 spotkan o charakterze prelekcji, skierowanych do mtodziezy z 83
szkot, dodatkowo oferujac konsultacje indywidualne w zakresie wyboru zawodu,
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drogi ksztatcenia i kompleksowa informacj¢ odno$nie planowania kariery zawodowej
I poszukiwania pierwszej pracy.

e Dzien Otwartych Drzwi, ktory byt realizowany, zgodnie z ustalonym harmonogramem
poszczeg6lnych instytucji Paktu. Odbywaly si¢ indywidualne konsultacje 1 spotkania
informacyjne, prelekcje i projekcje filmow zawodoznawczych. W Dniu Otwartych
Drzwi w calym wojewodztwie wzigto udziat 3 427 osob.

Kolejna inicjatywa CIiPKZ w Olsztynie w 2010 roku bylo przeprowadzenie badan poziomu
wiedzy mieszkancoéw Olsztyna na temat poradnictwa zawodowego. Doradcy przebadali 464
osoby. Zostat opracowany 1 opublikowany raport z badan. Centrum z Olsztyna przygotowato
I wydato rowniez publikacje na temat Poradnictwo zawodowe — potrzeba w kazdym wieku.
Publikacja zawiera materiaty dotyczace poradnictwa zawodowego, potrzeby na tego rodzaju
ustugg oraz kierunki rozwoju poradnictwa.

W 2010 roku, z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w Centrum
w Olsztynie skorzystaty 3 822 osoby, w tym z:

e poradnictwa indywidualnego — 139 osob,

e rozmdw wstepnych — 270 osob,

e poradnictwa grupowego — 301 oséb,

e 7zaje¢ aktywizacyjnych — 52 osoby,

e grupowej informacji zawodowej — 486 osob,

e indywidualnej informacji zawodowej — 2 844 osoby.

W ramach $wiadczenia przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Elblagu ustug poradnictwa zawodowego grupowego i grupowej informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, doradcy zawodowi:

e prowadzili zajecia warsztatowe W 13 obszarach tematycznych np. Warsztaty promocji
samego siebie — przeznaczone dla uczniow szkét ponadgimnazjalnych; Aktywni na
rynku pracy — warsztaty dla osob bezrobotnych; Psychologiczne aspekty komunikacji
interpersonalnej; Warsztaty przedsiebiorczosci — zajecia dla uczniow ostatnich klas
szk6ét ponadgimnazjalnych; dotyczace zakladania i1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej; Autoprezentacja — zajgcia warsztatowe dla 0osob bezrobotnych;

e przeprowadzili 154 badania diagnostyczne dla 129 klientéw Centrum w Elblagu
(badanie predyspozycji, umiejetnosci zwiazanych z funkcjonowaniem zawodowym,
kompetencji spoltecznych, preferencji i zainteresowan zawodowych);

e w ramach ustugi poradnictwo indywidualne przyjeto 270 osob, z ktorymi doradcy
zawodowi przeprowadzili 290 rozmow;

e indywidualna informacja zawodowa zostato objgtych 78 osob;

e W zajeciach grupowych uczestniczyly tacznie 804 osoby;

e przy wspdlpracy z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa sporzadzono
informacj¢ dotyczaca 222 placéwek, w tym 34 ksztalcacych na poziomie

zawodowym, 133 na poziomie $rednim i policealnym, 12 na poziomie wyzszym oraz
43 innego typu instytucji szkolacych.

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Elblagu wspoélpracuje takze
z Warminsko-Mazurskim Os$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu. W wyniku tej
wspotpracy w dniach 6-7 pazdziernika, dwukrotnie odbyly si¢ zajecia warsztatowe dla
nauczycieli z terenu wojewodztwa pn. Stres i konflikty w pracy nauczyciela. Dla dwoch grup
przeprowadzono 6-cio godzinne warsztaty metodyczne, w ktorych wzigli udzial nauczyciele
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gimnazjow 1 szkol ponadgimnazjalnych, pedagodzy i psycholodzy szkolni oraz szkolni
doradcy zawodowi.

W dniach 18-24 pazdziernika CIliPKZ w Elblagu, uczestniczyto w II edycji Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery (OTK). Zorganizowano Dzien Otwarty, w ramach ktorego odbyly sie¢
warsztaty na temat prawidlowego pisania dokumentow aplikacyjnych, prezentowano filmy
zawodoznawcze, prowadzono konsultacje indywidualne z psychologami i doradcami
zawodowymi, a takze spotkania dotyczace poradnictwa zawodowego w wybranych szkotach
na terenie Elblaga.

8.6. Wspolpraca zagraniczna WUP Olsztyn

8.6.1. Wspolpraca z Agencja ds. Zapewnienia Pracy Ludnosci Obwodu
Kaliningradzkiego

Wspolpraca z Agencja opiera si¢ na Porozumieniu zawartym w dniu 13 wrze$nia 2007 roku.
W dniach 9-11 czerwca 2010 roku w Kaliningradzie, odbyto si¢ spotkanie, podczas ktorego
omoéwiono efekty dotychczasowej wspolpracy pomigdzy stuzba zatrudnienia Obwodu
Kaliningradzkiego i stuzba zatrudnienia Rzeczypospolitej Polskiej, a takze realizacj¢ Planu
Pracy Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy
Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR (Podkomisja ds. Pracy).

8.6.2. Komisja ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspolpracy Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR

Komisja dziata na podstawie Umowy pomigdzy Rzadem Rzeczpospolitej Polskiej a Rzadem
Federacji Rosyjskiej o wspolpracy transgranicznej z dnia 2 pazdziernika 1992 roku oraz
Porozumienia pomigdzy Rzadem RP a Rzadem FR o wspodlpracy poinocno-wschodnich
wojewodztw Rzeczypospolitej Polskiej i Obwodu Kaliningradzkiego Federacji Rosyjskiej
z dnia 22 maja 1992 roku

W 2010 roku, podobnie jak w latach ubieglych, WUP w Olsztynie aktywnie uczestniczyl
w pracach Komisji ds. Pracy Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspotpracy
Regionow RP z Obwodem Kaliningradzkim FR. Ostatnie posiedzenie Komisji odbylo si¢
25-27 pazdziernika 2010 roku w Warszawie, natomiast w dniach 23-26 listopada,
przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie go$cili w Kaliningradzie.

Ponadto od 15 do 18 lipca 2010 roku przedstawiciele Agencji ds. Zapewnienia Pracy
Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego goscili na posiedzeniu Podkomisji ds. Rynku Pracy
w Karnitach.

8.6.3. Wspolpraca z Wilenska Gielda Pracy

Wspodlpraca z Wilenska Gietda Pracy opiera si¢ na Porozumieniu o wzajemnej wspotpracy
zawartym 21 pazdziernika 1999 roku pomigdzy Wilenska Gietda Pracy, a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie oraz podpisywanych corocznie Protokotach Wykonawczych do
Porozumienia.

W dniach 15-17 wrzesnia 2010 roku, zorganizowano spotkanie przedstawicieli WUP i
Wilenskiej Terytorialnej Gieldy Pracy w Wilnie, w trakcie ktéorego omodwiono biezaca
sytuacje na rynku pracy w Polsce i na Litwie, a takze skutki recesji ekonomicznej na Litwie
oraz projekty inicjatyw lokalnych. Ponadto, przedstawiciele Wilenskiej Terytorialnej Gieldy
Pracy goscili na zaproszenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Karnitach w dniach 15-18 lipca
2010 roku.
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8.6.4. Wspolpraca w ramach realizacji projektu Programu PROGRESS

Program PROGRESS zostal ustanowiony na podstawie decyzji nr 1672/2006 WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 roku i ma by¢ realizowany w latach 2007-
2013. Zastapit on cztery funkcjonujace wezesniej inicjatywy wspolnotowe (EQUAL, Interreg
[1l, LEADER+ oraz URBAN II). Do najwazniejszych celow programu, nalezy wsparcie
podmiotéw krajowych we wdrazaniu celow Unii Europejskiej w dziedzinie zatrudnienia
i spraw spotecznych. Program PROGRESS ma shuzy¢ poprawie zrozumienia sytuacji
spoteczno-gospodarczej we wszystkich panstwach UE poprzez finansowanie w jego ramach
analiz. Komisja Europejska przyktada duza wagg do tzw. czynnika europejskiej wartosci
dodanej, czyli tego, aby proponowane rozwiazania byty mozliwe do implementacji rowniez w
innych krajach czlonkowskich i dlatego dobrze widziana jest wspotpraca z podmiotami z
innych panstw. Program, migdzy innymi, ma sprzyjaé poprawie zrozumienia sytuacji
zatrudnieniowej i jej perspektyw, poprzez realizowane analizy i studia. Celem programu jest
rowniez wzajemna wspotpraca, wymiana wiedzy i dobrych praktyk oraz uczenie si¢ od siebie.

W marcu 2009 roku, zostala podpisana umowa o partnerstwie pomiedzy Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Olsztynie, a Andaluzyjska Fundacja ds. Szkolen 1 Zatrudnienia, co dato
podstawg do rozpoczecia dziatan w ramach programu Progress projektu pt. Analiza
mozliwosci przetrwania dla andaluzyjskiego modelu zatrudnienia i lokalnego rozwoju
w innych regionach Unii Europejskiej. Druga faza dotyczqca mozliwosci przeniesienia
modelu andaluzyjskiego. Poza Polska, partnerami w projekcie byli: Stowenska Fundacja
Pracy Regionu Zasavje, Ministerstwo Zatrudnienia Regionu Andaluzji oraz Sluzby
Zatrudnienia Stowenii.

Projekt zaktadal m.in. opracowanie informacji, uwzgledniajacej gtdéwne problemy na rynku
pracy poszczegdélnych regiondéw, wykryte potrzeby i mozliwo$ci wprowadzenia dziatan,
bazujac na doswiadczeniach Andaluzji w tym zakresie. Efektem koncowym projektu byto
utworzenie bazy danych dotyczacej najlepszych praktyk oraz opracowanie skutecznego
systemu wdrazania korzystnych rozwiazan na obszarach objgtych projektem. tacznie, na
realizacj¢ projektu po stronie polskiej, przeznaczonych byto 13 942,83 euro. W 2010 roku
nastapito ostateczne rozliczenie projektu.

8.6.5. Wspélpraca ze Szwedzkimi Shuzbami Zatrudnienia — Region Morza
Baltyckiego — wspolny rynek pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie ztozyt deklaracje wspotpracy w migdzynarodowym
projekcie, ktorego celem jest wymiana do$wiadczen pomigdzy publicznymi stuzbami
zatrudnienia krajéw regionu Morza Battyckiego, w zakresie probleméw wystgpujacych na
rynkach pracy tych regionow, m.in. bezrobocia ludzi miodych, braku perspektyw na
rozszerzenie umiejetnosci u 0so6b pracujacych dlugo w jednej branzy oraz dostosowanie
miejsc pracy do wyksztatcenia ludzi. Wymiana do§wiadczen bedzie mie¢ form¢ seminariow,
konferencji, tygodniowych stazy dla pracownikoéw z kazdej organizacji oraz targdow pracy.

W projekcie, oprocz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, uczestniczy¢ maja rowniez:
Ministerstwo Pracy w Minsku, Litewska Gietda Pracy, Agencja Posrednictwa Pracy na
Lotwie, Przedstawicielstwo Krajowego Rynku Pracy w Danii, Agencja ds. Zapewnienia
Pracy Ludnosci Obwodu Kaliningradzkiego oraz Publiczne Szwedzkie Stuzby Zatrudnienia.
Wigkszos¢ wydatkbw w ramach projektu zostanie sfinansowana ze S$rodkéw SIDA
(Szwedzkiej Migdzynarodowej Agencji Wspodlpracy i Rozwoju). Strona polska znajduje si¢
w grupie krajow, ktore maja zapewnione finansowanie kosztow projektu w wysokosci 85%.
Propozycja projektowa zostata ztozona do SIDA 22 marca 2010 roku. W tej chwili WUP
w Olsztynie oczekuje na informacj¢ o wynikach weryfikacji.
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8.6.6. Wspolpraca z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej

24 listopada 2009 roku, Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie podpisat list intencyjny
dotyczacy projektu Nauka na doswiadczeniach stuzb zatrudnienia Unii Europejskiej,
realizowanego we wspotpracy z Narodowym Funduszem Szkolen Republiki Czeskiej,
natomiast 22 wrze$nia 2010 roku podpisana zostata Umowa Partnerska.

Celem projektu jest wymiana informacji i do$wiadczen pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia i innych udzialowcow poprzez stworzenie specjalnych sieci dziatan, a takze
rozpowszechnienie wiedzy na temat innowacyjnych i udanych dziatan Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w krajach UE.

Gtownymi dziataniami w projekcie sa seminaria oraz konferencja z udzialem wszystkich
partneréw, podsumowujaca rezultaty projektu oraz publikacja opisujaca dobre praktyki.

Narodowy Fundusz Szkolen pokryje koszty zwigzane z dzialaniami projektowymi. Pokryte
zostang takze koszty podr6zy, zakwaterowania i dojazdéw na seminaria. Oznacza to, iz
zagraniczni partnerzy nie wnosza zadnego wktadu do budzetu projektu (zgodnie z zasadami
EFS wdrazanego na terenie Czech), a wszelkie koszty ich przedstawicieli beda pokryte przez
czeskiego promotora (Narodowy Fundusz Szkolen).

8.6.7. Wspolpraca z Prowincja Perugia oraz innymi partnerami w ramach
Projektu Leonardo da Vinci

24 lutego 2009 roku WUP w Olsztynie podpisat list intencyjny, ktory zapoczatkowat
przygotowania do realizacji projektu Daj Szanse Kompetencjom. Przejrzystosé
i samozatrudnienie migracji pracujqcej poprzez Centra Oceny. Liderem projektu jest
Prowincja Perugia. Projekt realizowany jest w okresie od 1 pazdziernika 2009 roku do 30
wrzesnia 2011 roku.

Podstawowymi dziataniami w projekcie sa szkolenia dla doradcow zawodowych oraz
warsztaty  dla  migrantek, umozliwiajace ~ pomoc uczestniczkom  projektu
w asymilacji na rynku pracy. W 2010 roku, odbyty si¢ dwa spotkania migdzynarodowe:
w Berlinie w dniach 23-25 lutego oraz w Olsztynie — od 30 listopada do 1 grudnia 2010 roku.

Ogoblna warto$¢ projektu wynosi 37 040,00 euro: 80% z Programu Leonardo da Vinci i 20%
wktadu wilasnego rozliczanego czasem pracy pracownikow zaangazowanych w realizacjg
dziatan projektowych.

8.7. Prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest jednym =z narzedzi, majacych wplyw na
upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci uslug szkoleniowych. Kazda
instytucja szkoleniowa, zainteresowana korzystaniem ze $rodkéw publicznych na
prowadzenie szkolen 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest zobowiazana posiadaé
wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Podstawe prawna stanowi art. 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

Ewidenc;ji instytucji szkoleniowych dokonuja wojewodzkie urzedy pracy. Szczegdtowy tryb
dokonywania wpisu do Rejestru okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004 roku w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz.U. Nr 236, poz.
2365 z p6zn. zm.). Rozporzadzenie okresla rowniez tryb wykreslania instytucji, uaktualniania
danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty.

67





Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera migdzy innymi informacje dotyczace:

e nazwy i adresu instytucji szkoleniowej;

e kadry prowadzacej szkolenia;

e bazy lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych,;
e metod oceny jakosci szkolen;

e liczby bezrobotnych i poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie ostatniego
roku;

e pomocy udzielanej uczestnikowi szkolenia po jego ukonczeniu,

e obszaru i tematyki szkolen.
Funkcjonujacy, od ponad pigciu lat, Rejestr Instytucji Szkoleniowych jako jeden
z instrumentéw wspierajacych rozwoj systemu edukacji pozaszkolnej dla potrzeb rynku
pracy, ma coraz szerszy zasig¢g informacyjny. Stanowi on ogdlnie dostgpna krajowa baze

danych o instytucjach szkoleniowych i ich ofercie, kierowanej do ogotu odbiorcow, ze
szczegolnym uwzglednieniem grupy osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wsrdod uzytkownikéw RIS znajduja sie:

e Wojewodzkie urzedy pracy — tworza i udostepniaja zasoby informacyjne o instytucjach
szkoleniowych;

e Powiatowe urzedy pracy — zlecaja instytucjom zarejestrowanym w RIS, w trybie
zamowien publicznych przeprowadzanie szkolen, dopuszczajac do udzialu w nich
jedynie instytucje szkoleniowe, zarejestrowane w RIS;

e Instytucje szkoleniowe — maja mozliwo$¢ prezentacji w szeroko dostepnej bazie danych
swojej oferty szkoleniowej oraz korzystania ze $rodkow publicznych na prowadzenie
szkolen dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;

e Osoby bezrobotne i poszukujace pracy — maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z prezentowana
oferta instytucji szkoleniowych. System elektroniczny umozliwia wyszukanie konkretnej
instytucji szkoleniowej lub grupy instytucji szkoleniowych, informacji teleadresowych,
informacji o potencjale danej instytucji oraz o proponowanej przez nia ofercie
szkoleniowey;

e Glowny Urzad Statystyczny — dane zawarte w RIS moga wspomagac analizy i badania

w obszarze edukacji ustawicznej prowadzone przez GUS oraz inne placowki naukowo-
badawcze;

e Stowarzyszenia zawodowe i spoleczne — moga by¢ umieszczone zardbwno W rejestrze,
jesli prowadza dziatalno$¢ szkoleniowa lub korzysta¢ z oferty innych instytucji
szkoleniowych przy realizacji wtasnych potrzeb szkoleniowych,;

e Partnerzy spoteczni — organizacje pracodawcow 1 organizacje zwiazkéw zawodowych —
przy tworzeniu programéw szkolen dla swoich grup odbiorcow.

W bazie danych RIS na koniec grudnia 2010 roku figurowato 9 579 aktywnych instytucji
szkoleniowych, w tym 400 w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

8.8. Wspoldzialanie Wojewodzkiego Urz¢edu Pracy z Wojewodzka Rada
Zatrudnienia

Wojewoddzka Rada Zatrudnienia (WRZ) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewodztwa. W sktad Rady, zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostali powolani przedstawiciele
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dziatajacych na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wojewodzkich struktur
organizacji zwiazkowych 1 organizacji pracodawcOw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow, w tym zwiazkow zawodowych rolnikéw indywidualnych 1 izb
rolniczych, organizacji pozarzadowych, a takze przedstawiciel Wojewody Warminsko-
Mazurskiego oraz §wiata nauki. Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Olsztynie liczy 20 osob.

Dziatania Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie, podejmowane w 2010 roku, byty
podporzadkowane realizacji zadah ustawowych oraz zadan, wynikajacych z rocznego planu
pracy Rady. Jej cztonkowie w 2010 roku spotykali si¢ czterokrotnie na posiedzeniach
merytorycznych. Uczestniczyli rowniez w jednym wspolnym posiedzeniu szkoleniowym
z cztonkami WRZ w Biatymstoku. Tematem Rady spotkania byla Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dziatalno§¢ WRZ w 2010 roku skupiala si¢ w szczegodlnosci na wspdluczestniczeniu
w opracowywaniu dokumentdéw, majacych na celu okreslenie kierunkéw regionalnej polityki
rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim, opiniowaniu podzialu $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan zwiazanych z obstuga bezrobocia
w 2010 roku, ocenie racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy, ocenie okresowych
sprawozdan z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie, opiniowaniu
wnioskoOw dotyczacych otwarcia nowych kierunkow ksztatcenia, na poziomie szkot $rednich
zawodowych i policealnych.

W ramach swoich uprawnien, czlonkowie Rady podjeli w 2010 roku, 12 uchwat
w nastgpujacych sprawach:

e Uchwata Nr VII/16/2010 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 lutego
2010 roku w sprawie zaopiniowania projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2010 rok w wojewodztwie warminsko-mazurskim;

e Uchwata Nr VII/17/2010 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 lutego
2010 roku w sprawie ustalenia Planu szkolen czlonkow Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia
w Olsztynie na 2010 rok;

e Uchwata Nr VII/18/2010 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 lutego
2010 roku w sprawie zaopiniowania propozycji podzialu srodkéw Funduszu Pracy na
programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej bezrobotnych oraz na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady
powiatowe wojewodztwa warminsko-mazurskiego na 2010 rok;

e Uchwata Nr VIII/19/10 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 16 kwietnia
2010 roku w sprawie oceny racjonalnosci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie w 2009 roku;

e Uchwata Nr VIII/20/10 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 16 kwietnia
2010 roku w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie w 2009 roku;

e Uchwata Nr VIII/21/10 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 16 kwietnia
2010 roku w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkow ksztalcenia w Szkole
Policealnej w Olsztynie;

e Uchwata Nr VIII/22/10 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w  Olsztynie
z dnia 16 kwietnia 2010 roku w sprawie zaopiniowania otwarcia nowych kierunkow
ksztatcenia w Szkole Policealnej im. Jadwigi Romanowskiej w Elblagu;
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e Uchwata Nr IX/23/10 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 czerwca
2010 roku w sprawie zaopiniowania uzupetnienia o dodatkowe grupy obowiazujacego
wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace moze by¢ dokonywana refundacja kosztow
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne poniesionych przez pracodawcow;

e Uchwata Nr 1X/24/10 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 17 czerwca
2010 roku w sprawie zaopiniowania ogoélnych zatozen Planow Dziatah POKL na rok
2011,

e Uchwata Nr 25/2010 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 12 lipca 2010
roku w sprawie zaopiniowania Wykazu zawodéw, w ktorych za przygotowanie zawodowe
mitodocianych pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace mozZe byc
dokonywana refundacja kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne
poniesionych przez pracodawcow;

e Uchwata Nr X/26/2010 Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w  Olsztynie
z dnia 25 sierpnia 2010 roku w sprawie zaopiniowania Planéw Dzialan na rok 2011
dotyczacych Priorytetu VI i Priorytetu VIII w zakresie dziatania 8.1 PO KL;

e Uchwata Nr 27/2010 Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie z dnia 24 wrze$nia
2010 roku w sprawie zaopiniowania Raportu Nr | z Realizacji Strategii Zatrudnienia
i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

8.9. Jubileusz shluzb zatrudnienia

W zwiazku 90-leciem stuzb zatrudnienia oraz 20-leciem publicznych stuzb zatrudnienia
w Odrodzonej Polsce, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowal 27 maja 2010
roku uroczysta galg obchodéw jubileuszu.

Uroczystos¢ zostala objeta Patronatem Honorowym Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego. Obchody stanowily okazj¢ do podsumowan i refleksji na temat przemian, ktore
nastapily w stuzbach zatrudnienia na przestrzeni minionych lat. Uroczystos¢ 90-lecia stuzb
zatrudnienia i 20-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia miata znaczenie i zasigg regionalny.

W gali wzigli udziat m.in.: Pan Marian Podziewski — Wojewoda Warminsko-Mazurski, Pan
Julian Osiecki — Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Pani
Urszula Pastawska — Wicemarszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Pan Stanistaw
Kowalczyk — Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia, a takze przedstawiciele
Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia, zwiazkéw zawodowych, zwiazkdw 1 organizacji
pracodawcoéw, prezydenci miast, starostowie, przedstawiciele Warminsko-Mazurskiej
Wojewoddzkiej Komendy OHP, dyrektorzy oraz zastuzeni pracownicy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie i powiatowych urzedow pracy.

W trakcie spotkania, Wojewoda Warminsko-Mazurski odznaczyl pigtnastu pracownikow
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Medalami za Diugoletniq Stuzbe, nadanymi przez
Prezydenta RP.

Odznaki Honorowe za Zastugi dla Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego nadane przez
Zarzad Wojewodztwa wreczyli Pan Julian Osiecki — Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego 1 Pani Urszula Pastawska — Wicemarszatek Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego. W trakcie spotkania zostaty rowniez wreczone przez Pana
Zdzistawa Szczepkowskiego Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Olsztynie
pamiatkowe medale i dyplomy dla oséb wyrdzniajacych si¢ w dziataniach na rzecz rynku

pracy.
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9. Sprawozdanie z monitoringu Regionalnego Planu Dzialan
na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

Zgodnie z postanowieniami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim na 2010 rok, zawartymi w Rozdziale 8. Monitoring
wykonywania zadan RPD na 2010 rok, monitorowaniu realizacji, zatozonych w nim celow
oraz priorytetow, shuzy analiza zjawisk i proceséw, zachodzacych na regionalnym rynku

pracy.
9.1. Realizacja celow RPD 2010

Cele i priorytety, zaktadane w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2010
rok wynikaty z analizy i oceny sytuacji na warminsko-mazurskim rynku pracy, a takze
z wyzwan, jakie zdefiniowano w zwiazku ze spowolnieniem gospodarczym. W wyniku
realizacji dziatan, zapisanych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010
rok, mialy zosta¢ osiagnigte nastepujace cele:

1. Utrzymanie poziomu bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim na
prognozowanym poziomie 118,0 tys. — 127,4 tys. 0séb.

2. Zmniejszenie wskaznika procentowego udzialu mlodziezy do 25 roku Zycia oraz os6b
w wieku powyzej 50 lat w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim.

3. Osiagniecie wskazZnika efektywnoSci programoéw rynku pracy finansowanych
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego na poziomie nie
mniejszym niz 40%.

W 2010 roku, wedlug danych z konca grudnia, liczba bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wyniosta 105 942 osoby. Wskazuje to na osiagnigcie pierwszego celu,
przyjetego w Regionalnym Planie Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok, zgodnie
z ktorym liczba bezrobotnych miata zosta¢ utrzymana na prognozowanym poziomie
118,0 tys. — 127,4 tys. osob. Wynik, osiagnigty w 2010 roku, jest znacznie korzystniejszy niz
prognozowany wariant optymistyczny, ktory zaktadat uksztaltowanie liczby bezrobotnych na
poziomie 118,0 tys. osob. Liczba bezrobotnych w wojewodztwie w porownaniu do 2009 roku
zmniejszyta si¢ 0 3 239 osob, tj. 0 3.0%, nadal jednak przekracza poziom z konca 2007 i 2008
roku.

Regionalny Plan Dzialan zaktadal réwniez zmniejszenie wskaznika procentowego udzialu
mtodziezy do 25 roku zycia oraz osob w wieku powyzej 50 lat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim. Cel ten, jak wynika z analizy
struktury regionalnego bezrobocia, zostat osiagniety tylko czesciowo. W poréwnaniu do 2009
roku zmniejszyt si¢ odsetek bezrobotnych w wieku do 25 lat, z 22,3% do 21,7% o 0,6 pkt.
proc.), jednak zwigkszeniu ulegt wskaznik procentowego udzialu 0osob powyzej 50 roku zycia
w 0golnym bezrobociu (o 1 pkt proc., z 19,8% w 2009 roku do 20,8% w 2010 roku).

Wstqpna11 analiza realizacji zadan, przewidzianych w RPD 2010, pozwala stwierdzié, ze
drugi cel rowniez zostat osiagnigty. Planowany wskaznik efektywnosci programoéw rynku
pracy miat wynosi¢ co najmniej 40%. Ze wstgpnych szacunkow wynika, iz zostanie on
przekroczony. W 2009 roku efektywno$¢ zatrudnieniowa programdéw na rzecz zatrudnienia,
tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 49,4%.

! Dane ze sprawozdan w zakresie efektywno$ci programéw beda zbierane i opracowywane w czwartym
miesigcu po zakonczeniu okresu, tj. w kwietniu 2011 roku.

71






9.2. Monitoring wskaznikéw RPD 2010

Zgodnie z zatozeniami Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok,
zjawiska 1 procesy, zachodzace na regionalnym rynku pracy, podlegaja monitorowaniu
poprzez analize wskaznikow, ktorych syntetyczne zestawienie stanowi ponizsza tabela:

Tabela 22. Wskazniki do monitoringu Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok

Grudzien Grudzien

Wskaznik 2009 2010 Zmiana
1. Stopa bezrobocia 20,2% 20,0% -0,2 pkt. proc.
2. Poziom bezrobocia 109 181 105 942 - 3239 (-3,0%)
3. Naptyw do bezrobocia 169 007 164 256 - 4751 (-2,8%)
W tym 0s0b powracajacych z zagranicy 3880 2927 - 953 (-24,6%)
4. Odptyw z bezrobocia 147 246 167 495 20 249 (13,8%)
5. Wskaznik ptynnosci rynku pracy 34,0% 41,0% 7 pkt. proc.
6. Liczba ofert pracy 46 277 52 639 6 362 (13,7%)
7. Liczba oséb bezrobotnych, ktore podjely prace 57 471 67 279 9 808 (17,1%)
8. Liczba 0sob, ktore odbyly staze zawodowe 14 989 16 349 1360 (9,1%)
9. Liczba osc’)b3 podejmujacych dzia_ialnos’c’ gospodarcza 2988 3385 397 (13,3%)
przy wsparciu Funduszem Pracy i PO KL
10. Liczba miejsc pracy wspieranych Fundruszem Pracy 1709 2 546 837 (49,0%)
powstatych u regionalnych pracodawcow
11. Liczba o0sdb, ktore odbyty przygotowanie zawodowe 446 190 -356 (-79,8%)
dorostych
12. Pracujacy 412 tys. 4238 tys.?? 11,8 tys. (2,9%)
13. Wskaznik zatrudnienia 48,0% 48,9%? 0,9 pkt. proc.
14. Liczba powstatych spétdzielni socjalnych 2 3 1 (50%)
15. Udziat grup ryzyka w strukturze bezrobocia:
o bezrobotni bez kwalifikacji 28,9% 28,2% -07 pkt. proc.
e milodziez 22,3% 21,7% -0,6 pkt. proc.
o dhugotrwale bezrobotni (12-24 mies.) 13,9% 16,5% 2,6 pkt. proc.
o dtugotrwale bezrobotni (powyzej 24 mies.) 12,2% 11,5% -0,7 pkt. proc.
e bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19,8% 20,8% 1 pkt. proc.
e bezrobotni zamieszkali na wsi 49,3% 49,3% 0 pkt. proc.
e Kobiety 51,6% 53,0% 1,4 pkt. proc.
16. lNydatki z Fundu;zu Pracy na.pr'omoch. zatmdnienia, 244 498,1 3272499 827518 tys. 74
baécl)’gézrtl:]e zlﬁutkow bezrobocia i aktywizacjg tys. 71 tys. 71 (35.1%)
Y!
17. Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego 150,1 mln zt 88,0 min -6(%2111’12(1;; )Zi

Analiza zmian powyzszych wskaznikow wskazuje zarowno na pozytywne, jak i negatywne
tendencje, zachodzace na regionalnym rynku pracy. Pomimo zagrozen, jakie niost dla rynku
pracy kryzys gospodarczy, w 2010 roku zmniejszyla sig, 3,0%, tj. o 3 239 o0s6b liczba
bezrobotnych w wojewddztwie. W grudniu 2010 roku odnotowano réwniez nizsza niz

12 5zacunek Glownego Urzegdu Statystycznego dla potrzeb obliczenia stopy bezrobocia rejestrowanego.
13 Stan na koniec III kwartatu 2010 roku.
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w analogicznym okresie 2009 roku, stopg bezrobocia. Wyniosta ona 20,0%, podczas gdy
w 2009 roku — 20,2%. Nalezy zauwazy¢, iz w 2010 roku zmniejszyt si¢ takze dystans
pomigdzy wartoscia stopy bezrobocia dla kraju i wojewoddztwa warminsko-mazurskiego,
ksztaltujac si¢ na poziomie 7,3 pkt. proc.

Korzystna tendencja na wojewddzkim rynku pracy jest rOwniez zmniejszanie si¢ naptywu do
bezrobocia, przy jednoczesnym spadku wielkosci odpltywu. W 2010 roku, do bezrobocia
naptyneto 164 256 oséb, a wigc 0 4 751 oséb (tj. 0 2,8%) mniej niz w analogicznym okresie
2009 roku. W liczbie tej, 2 927 osob (1,8% naptywu) udokumentowato legalna pracg za
granica. Pordwnujac 2009 i 2010 rok, liczba osoéb rejestrujacych si¢ po powrocie z pracy za
granica, zmniejszyla si¢ o 953 osoby tj. 0 24,6%. W 2010 roku wytaczono z ewidencji
167 495 0s6b, czyli 0 20 249 (0 13,8%) oséb wigcej niz w 2009 roku.

W 2010 roku najczgstsza przyczyna odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy. Zatrudnienie
uzyskato 67 279 o0s6b, co $wiadczy o wzroscie w poréwnaniu do 2009 roku o 9 808 0sob
(tj. 0 17,1%). Z liczby tej, 48 930 osob podjeto prace niesubsydiowana na wolnym rynku,
natomiast 18 349 o0s6b znalazto zatrudnienie na subsydiowanych stanowiskach pracy.
Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2010 roku zwigkszyl si¢ o 7 punktéw procentowych, co
oznacza, ze stosunek liczby bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo
zarejestrowanych byt wigkszy niz rok wczesniej. W 2010 roku zwigkszyta si¢ takze liczba
podje¢ stazu, w poréwnaniu do 2009 roku — 0 1360 osob, tj. o 9,1 pkt. proc., natomiast
znaczny spadek (o 356 osob, tj. 79,8%). odnotowano w liczbie osob, ktore rozpoczely
przygotowanie zawodowe dorostych.

Ogoétem, w 2010 roku do powiatowych urzgdoéw pracy wptyngto 52 639 ofert pracy i wolnych
miejsc aktywizacji zawodowej, co oznacza wzrost w poréwnaniu do 2009 roku o 6 362 oferty
(0 13,7%).

Nalezy rowniez zwr6ci¢é uwage na zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. W rejestrach powiatowych urzgdéw pracy, w grudniu 2010 roku,
pozostawaly 22 992 osoby bezrobotne do 25 roku zycia, ktére stanowity 21,7% ogédlu
bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku, widoczny jest spadek
liczby bezrobotnych tej grupy o 1 330 osob, tj. o 5,5%. Zmniejszyt si¢ rowniez, o 0,6 pkt.
proc., udziat oséb tej kategorii wiekowej w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (29 858 osob), w grudniu 2010 roku, stanowili
28,2% ogohu zarejestrowanych w wojewodztwie. W porownaniu z grudniem 2009 roku,
liczba bezrobotnych w tej grupie zmniejszyta si¢ o 1712 o0séb (tj. 05,4%), a udziat
procentowy w og6lnym bezrobociu o 0,7 pkt. proc.

Istotnym problemem warminsko-mazurskiego rynku pracy jest diugotrwale bezrobocie.
W poréwnaniu do grudnia 2009 roku, odnotowano wzrost liczby dtugotrwale bezrobotnych
0 3863 osoby, czyli 0 8,1%. Widoczny jest wzrost procentowego udziatu liczby tej grupy
bezrobotnych w ogodlnej liczbie zarejestrowanych (o 5 pkt. proc.). W strukturze regionalnego
bezrobocia 16,5% stanowia osoby pozostajace bezrobotne od 12 do 24 miesiecy, co oznacza
wzrost ich udziatu, o 2,6 pkt. proc., w stosunku do 2009 roku. Widoczny jest natomiast
spadek, 0 0,7 pkt. proc., udziatu osob, pozostajacych w ewidencji dtuzej niz 24 miesiace.

W okresie grudzien 2009 — grudzien 2010, wzrosta o 369 o0sob, tj. 0 1,7%, do poziomu 22 038
osOb, liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Procentowy udziat tej kategorii
bezrobotnych w ogdlnej populacji zarejestrowanych wzrést o 1 pkt proc. i wyniost 20,8%.

Blisko potowa bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie warminsko-mazurskim
zamieszkuje na wsi. Mieszkancy wsi w grudniu 2010 roku, stanowili 49,3% ogohu
bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2009 roku, liczba os6b w tej kategorii
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zmniejszyta si¢ o 1 588 0sob, tj. 0 2,9%, do poziomu 52 272. Procentowy udziat tej kategorii
bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych pozostat na tym samym poziomie.

Struktura regionalnego bezrobocia charakteryzuje si¢ przewaga kobiet. W liczbie 56 128
0sob, na koniec grudnia 2010 roku, stanowity one 53,0% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu
do analogicznego okresu 2009 roku, ich liczba zmniejszyta sig¢ o 206, tj. o 0,4%, natomiast
udziat procentowy kobiet w og6lnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 1,4 pkt. proc.

W 2010 roku, w wojewodztwie warminsko-mazurskim z Funduszu Pracy wydatkowano
568 308,2 tys. zl, z czego 327 249,9 tys. zt przeznaczono na finansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych —
0 82 751,8 tys. 71, tj. 0 35,1% wigcej niz przed rokiem. Zmniejszeniu, o ponad 41,0% (o 62,1
mln zt) ulegly natomiast wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Reasumujac: warminsko-mazurski rynek pracy nalezy do najtrudniejszych w Polsce, jednak
wyniki monitoringu realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok,
wskazuja, iz jego podstawowe zatozenia zostaly osiagnigte. Widoczne skutki spowolnienia
gospodarczego, zmuszaly do podjecia odpowiednich dziatan, zaréwno doraznych
1 ostonowych, jak 1 dlugoterminowych, zmierzajacych do utrzymania istniejacych i tworzenia
nowych miejsc pracy. Szczegdlnym wsparciem nalezato objaé grupy osob, ktore znajduja si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Sa to migdzy innymi bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, osoby dlugotrwale bezrobotne, a takze osoby wykluczone
badz zagrozone wykluczeniem spotecznym.
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10. Podsumowanie

Realizacja zadan w zakresie aktywnej polityki rynku pracy w wojewddztwie warminsko-
mazurskim w 2010 roku, przebiegala w niekorzystnych warunkach. Trwajace od 2008 roku
spowolnienie gospodarcze, pomimo iz zostalo zahamowane, wptywa negatywnie na rynek
pracy i decyzje pracodawcdw, natomiast analiza wskaznikéw makroekonomicznych, pozwala
twierdzi¢, iz czynnik ten bedzie jednym z najwazniejszych determinantow rynku pracy
réwniez w nastgpnych latach.

Niekorzystnym zjawiskiem w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest, utrzymujace si¢
przestrzenne zrdéznicowanie bezrobocia — w niektorych powiatach skala wzrostu stopy
bezrobocia oraz liczby bezrobotnych jest szybsza niz przecigtnie w wojewodztwie czy kraju.
Dodatkowo, wyzwanie dla regionalnej polityki rynku pracy nadal stanowi struktura osob
bezrobotnych, ktora charakteryzuje si¢ zbyt duzym odsetkiem osob bez kwalifikacji
zawodowych i doswiadczenia zawodowego, osob dlugotrwale bezrobotnych, 0s6b w wieku
powyzej 50 lat oraz mtodziezy do 25 roku zycia. W 2010 roku, w strukturze regionalnego
bezrobocia nastapil wzrost procentowego udzialu migdzy innymi o0s6b z wyzszym
wyksztatceniem oraz osob niepetnosprawnych, a takze dtugotrwale bezrobotnych.

Analiza sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2010 roku
wskazuje rowniez na pozytywne zmiany i tendencje na rynku pracy. Dwa cele Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia zostaty osiagnigte:

e liczba bezrobotnych, ktora miata zosta¢ utrzymana na prognozowanym poziomie od 118,0
tys. osob do 127,4 tys. 0sob, ostatecznie uksztaltowata si¢ na poziomie 105,9 tys. osob;

e wskaznik efektywnos$ci programéw rynku pracy, jak wynika ze wstgpnej analizy,
przekroczyl planowany poziom 40%.

Cel, dotyczacy struktury osob bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim, zostat
osiagnigty potowicznie. W 2010 roku zmniejszeniu ulegt wskaznik procentowego udziatu
mlodziezy do 25 roku zycia w strukturze regionalnego bezrobocia, natomiast wzrdst odsetek
0sOb w wieku powyzej 50 lat.

Wsrod pozytywnych zjawisk i tendencji, odnotowanych na rynku pracy w 2010 roku,
w poréwnaniu do 2009 roku, nalezy wymienic:
e wzrost wspotczynnika aktywno$ci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia;

e zmniejszenie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa, jak réwniez wzrost liczby os6b wylaczonych z ewidencji, przy
jednoczesnym zmniejszeniu naptywu do bezrobocia;

e wydhluzenie okresu spadku bezrobocia, ktory w 2010 roku trwat od lutego do sierpnia,
podczas gdy w 2009 roku jedynie od marca do czerwca,;

e spadek wartosci stopy bezrobocia, przy jednoczesnym zmniejszeniu dystansu do warto$ci
krajowej tego wskaznika;

e W strukturze regionalnego bezrobocia — zmniejszenie odsetka bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, oséb z prawem do pobierania zasitku oraz 0sob, pozostajacych
bez zatrudnienia dtuzej niz 24 miesiace;

e wzrost liczby ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej, w tym szczegolnie
ofert zatrudnienia niesubsydiowanego;

e wzrost liczby podje¢ pracy przez osoby bezrobotne.
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Analiza danych sprawozdawczych odnoszacych si¢ do wskaznikow monitorowanych
w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia, pozwala na stwierdzenie, iz
regionalna polityka rynku pracy jest realizowana zgodnie z zatozeniami Planu. Pozytywne
tendencje moga jednak zosta¢ zahamowane w 2011 roku ze wzgledu na znaczne obnizenie
srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na promocj¢ zatrudnienia, tagodzenie skutkow
bezrobocia 1 aktywizacje¢ zawodowa. Limit srodkow, przeznaczonych dla powiatow
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2011 roku wyniost 111 780,3 tys. z, czyli
0 181 168,0 tys. zt (0 61,8%) mniej niz w 2010 roku, kiedy wynosit 292 948,3 tys. zl.

W zwiazku z tym, w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok nalezy,
zachowujac ciaglos¢ gtownych kierunkow regionalnej polityki rynku pracy oraz ich sp6jnosé
z priorytetami Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, uwzglednié
niedobdr $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2011 roku nalezy kontynuowa¢ dziatania:

e narzecz zwigkszania aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej mieszkancoOw wojewoddztwa;

e sprzyjajace tworzeniu nowych miejsc pracy 1 poprawie warunkow zatrudniania
pracownikow;

e stuzace doskonaleniu aktywnej polityki rynku pracy, a wigc przede wszystkim poprawie
dostepnosci 1 trafnosci adresowania ustug 1 instrumentéw rynku pracy oraz ich
skuteczno$ci, a takze funkcjonowania instytucji rynku pracy i ksztaltowania relacji na
rynku pracy;

e majace na celu intensyfikacje ushug posrednictwa pracy, a takze poradnictwa zawodowego
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, §wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia.

W sytuacji znacznego obnizenia $srodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych form
w 2011 roku, szczegdlnie istotne beda rowniez dziatania, podejmowane w celu efektywnego
pozyskiwania ofert zatrudnienia niesubsydiowanego.
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Zalaczniki — tabele statystyczne





PUP

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Goldap

ltawa

Ketrzyn
Lidzbark Warminski
Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto Lubawskie
Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Ogoélem

listopad
2010
2
6 551

4032
5611
7392
5110
7303
3272
1903
3719
5421
3754
3904
1939
3112
2884
5547
6 869
7637
5665
6119
1968
99 712

Tabela 1. Bezrobocie w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Bezrobotni ogétem

grudzien
2009
3
7580

4730
6210
7006
5319
7675
3951
2434
3983
6 055
4322
4184
2218
3066
3110
6126
7687
8 868
6 090
6 367
2200
109 181

grudzien
2010
4
6730

4 364
5792
7589
5456
7793
3755
2071
3940
6 009
3946
4158
2138
3162
2950
5863
7574
7841
6091
6 605
2115
105 942

4:2

2,7
82
3,2
2,7
6,8
6,7
14,8
8.8
59
10,8
51
6,5
10,3
1,6
23
5,7
10,3
2,7
7,5
79
7,5
6,2

wzrost /spadek w %

4:3

-11,2
7.7
-6,7
8,3
2,6
15
-5,0

-14,9
11
-0,8
-8,7
-0,6
-3,6
31
5,1
-43
-15

-11,6
0,0
37
-3,9
-3,0

wzrost /spadek w liczbach

316
705
204
426
486
147
6 230





Tabela 2. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
stan na 31.12.2010

wzrost/spadek | wzrost/spadek

PUP grudzien listopad grudzien
2009 2010 2010 4 -2 4 -3
1 2 3 4 6 7

podregion elblaski 20,4 19,1 19,8 -0,6 0,7
Braniewski 32,9 29,2 30,9 -2,0 1,7
Dziatdowski 25,3 23,2 23,8 -1,5 0,6
Elblaski 25,1 24,2 25,4 0,3 1,2
Itawski 11,4 10,7 11,2 -0,2 0,5
Nowomiejski 19,7 19,7 20,0 0,3 0,3
Ostrodzki 24,2 21,4 21,8 -2,4 0,4
M.Elblag 15,7 16,2 16,6 0,9 0,4
podregion elcki 24,9 22,8 24,2 -0,7 1,4
Etcki 24,4 23,3 24,5 0,1 1,2
Gizycki 19,8 16,8 18,9 -0,9 2,1
Olecki 22,2 20,7 21,1 -11 0,4
Piski 31,7 29,9 31,5 -0,2 1,6
Goldapski 251 20,6 22,0 -3.1 1,4
Wegorzewski 27,8 25,4 26,9 -0,9 15
podregion olsztynski 19,0 17,3 18,3 -0,7 1,0
Bartoszycki 33,8 30,4 31,0 -2,8 0,6
Ketrzynski 28,7 26,3 28,3 -0,4 2,0
Lidzbarski 28,1 25,1 26,1 -2,0 1,0
Mragowski 22,4 21,0 22,1 -0,3 11
Nidzicki 20,2 18,0 19,5 -0,7 1,5
Olsztynski 20,7 18,7 20,3 -0,4 1,6
Szczycienski 25,8 24,8 26,3 0,5 1,5
M.Olsztyn 7,3 6,6 6,9 -0,4 0,3
Wojewédztwo 20,7 19,0 20,0 -0,7 1,0
Polska 12,1 11,7 12,3 0,2 0,6

Zrodto: GUS Warszawa
* Stopa bezrobocia za grudzien 2008 roku po korekcie GUS, wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza
rolnictwem indywidualnym.





Powiat

1
Bartoszyce
Braniewo
Dzialdowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk
Gizycko
Goltdap
lawa

Ketrzyn

Lidzbark Warminski

Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko

Olsztyn grodzki
Olsztyn ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno
Wegorzewo

Ogolem

Tabela 3. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim

Ogolem
bezrobotni

2
6 730
4364
5792
7589
5 456
7793
3755
2071
3940
6 009
3946
4158
2138
3162
2 950
5 863
7574
7841
6091
6 605
2115

105 942

Kobiety

3
3537
2 462
3448
3831
2 944
3857
2128
1159
2 165
2884
2014
2176
1232
1780
1540
3012
4027
4277
3065
3510
1080
56 128

Udzial
3:2w %
4
52,6
56,4
59,5
50,5
54,0
49,5
56,7
56,0
54,9
48,0
51,0
52,3
57,6
56,3
52,2
51,4
53,2
54,5
50,3
53,1
51,1
53,0

na koniec grudnia 2010 roku

Milodziez
do 25 lat

5
1286
959
1285
1508
1303
1728
787
478
1076
1150
761
902
479
926
664
910
1628
1734
1377
1613
438
22992

Udzial
52w %
6
19,1
22,0
22,2
19,9
23,9
22,2
21,0
231
27,3
19,1
19,3
21,7
22,4
29,3
22,5
15,5
21,5
22,1
22,6
24,4
20,7
21,7

Mieszkancy
wsi

7
3621
2481
3368

3985
3201
1710
1271
1726
3185
1755
2 203
1382
2391
1857

5164
4520
2 885
4298
1269
52 272

w tym

Udzial
7:2w %
8
53,8
56,9
58,1
0,0
73,0
41,1
45,5
61,4
43,8
53,0
445
53,0
64,6
75,6
62,9
0,0
68,2
57,6
47,4
65,1
60,0
49,3

Z prawem
do zasitku

9
1249
829
1313
1111
1027
1765
692
398
861
1240
888
1187
570
560
552
931
1867
1702
1415
1179
373
21709

Udzial
9:2w %
10
18,6
19,0
22,7
14,6
18,8
22,6
18,4
19,2
21,9
20,6
22,5
28,5
26,7
17,7
18,7
15,9
24,7
21,7
23,2
17,9
17,6
20,5

Dlugotrwale
bezrobotni

11
4238
2 446
3176
3273
2794
3921
1582
1011
1217
3168
2116
1762
849
1448
1590
2142
3256
3745
3216
3690
1168
51808

Udzial
11:2
w %

12
63,0
56,0
54,8
431
51,2
50,3
421
488
30,9
52,7
53,6
42,4
39,7
458
53,9
36,5
430
478
52,8
55,9
55,2
48,9





Wyszczegolnienie

1.
Bezrobotni ogoétem
Kobiety
% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni do 25 roku zycia
% do ogotu bezrobotnych
Dhugotrwale bezrobotni
% do ogdtu bezrobotnych
Mieszkancy wsi

% do ogotu bezrobotnych

Bezrobotni z prawem do
zasitku

% do ogotu bezrobotnych
Bezrobotni powyzej 50 roku
zycia

% do ogotu bezrobotnych

Bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych

% do ogotu bezrobotnych
Niepetosprawni

% do ogotu bezrobotnych

Tabela 4. Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewédztwie warminsko-mazurskim
Stan na 31.12.2010

listopad grudzien @ pazdziernik grudzien zmiany zmiany zmiany zmianyw % | zmiany w % | zmiany w %
2010 2009 2010 2010 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
99 712 109 181 97 209 105 942 8733 -3239 6230 9,0 -3,0 6,2
53 858 56 334 53 093 56 128 3035 -206 2270 5,7 -0,4 4,2
54,0 51,6 54,6 53,0 -1,6 1,4 -1,0 X X X
22 057 24 322 22231 22 992 761 -1 330 935 3,4 -5,5 4,2
22,1 22,3 22,9 21,7 -1,2 -0,6 -0,4 X X X
48 407 47 945 46 800 51 808 5008 3863 3401 10,7 8,1 7,0
48,5 43,9 48,1 48,9 0,8 5,0 0,4 X X X
48 394 53 860 46 643 52272 5629 -1 588 3878 12,1 -2,9 8,0
48,5 49,3 48,0 49,3 1,3 0,0 0,8 X X X
20 405 26 426 19 678 21709 2031 -4717 1304 10,3 -17,8 6,4
20,5 24,2 20,2 20,5 0,3 -3,7 0,0 X X X
20 328 21 669 19 487 22 038 2551 369 1710 13,1 1,7 8,4
20,4 19,8 20,0 20,8 0,8 1,0 0,4 X X X
28 118 31570 27 374 29 858 2484 -1712 1740 9,1 -5,4 6,2
28,2 28,9 28,2 28,2 0,0 -0,7 0,0 X X X
5103 5 268 5061 5319 258 51 216 51 1,0 4,2
51 4,8 5,2 50 -0,2 0,2 -0,1 X X X





Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w okresie styczen - grudzien 2010 roku

Po odbyciu

2T S e I ] Po pracach Po robotach rzygotowania FOEEEEE
okresie styczen — Po raz pierwszy Po raz kolejny . praca - Po stazu przyg Po szkoleniu spolecznie
4z interwencyjnych publicznych zawodowego w .
PUP grudzien uzytecznych

miejscu pracy

ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety ogolem kobiety | ogolem kobiety | ogétem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 7 605 3329 998 455 6607 2874 70 27 545 164 198 132 0 0 394 99 506 362
Braniewo 5499 2757 813 409 4686 2348 221 126 190 87 829 568 0 0 265 110 413 250
Dzialdowo 6888 3302 1164 541 5724 2761 26 13 66 41 485 340 0 0 335 145 236 148
Elblag grodzki 11420 5 556 1764 859 9656 4697 75 27 98 54 1551 1050 2 1 358 119 75 32
Elblag ziemski 7796 3868 1036 476 6760 3302 82 34 150 73 1690 1077 0 0 209 73 131 85
Etk 10 696 4717 1600 721 9096 3996 31 17 190 39 913 607 108 45 689 238 109 82
Gizycko 6508 3130 870 440 5638 2690 105 59 88 42 415 312 0 0 433 187 100 73
Goldap 4115 1930 470 245 3645 1685 26 12 112 37 676 437 1 1 306 155 67 46
lawa 9529 4544 1733 798 7796 3746 64 41 9 1 731 509 0 0 384 141 80 62
Ketrzyn 10215 4686 1230 556 8985 4130 391 170 730 342 519 384 1 1 494 150 1242 769
Lidzbark Warm. 5420 2461 904 467 4516 1994 50 24 267 82 372 267 0 0 356 153 204 161
Mragowo 7097 3217 1005 461 6092 2 756 92 43 20 2 554 364 0 0 412 183 83 42
Nidzica 4392 2 056 599 286 3793 1770 54 19 71 22 304 211 0 0 146 70 456 327
E‘L‘J’g" e Miasto 4567 2159 910 425 3657 1734 128 85 101 51 354 275 3 0 119 52 30 13
Olecko 4629 2024 650 324 3979 1700 8 7 269 145 421 306 13 8 336 144 38 19
Olsztyn grodzki 12265 6 061 3136 1649 9129 4412 7 5 16 12 1195 842 4 4 721 328 295 182
Olsztyn ziemski 12716 6 100 2365 1087 10351 5013 103 54 201 118 1099 763 3 1 888 397 532 350
Ostroda 12 069 5613 1839 879 10230 4734 74 37 54 17 1436 969 0 0 515 210 177 121
Pisz 9731 4756 1261 601 8470 4155 233 168 949 477 601 387 0 0 342 114 1263 897
Szczytno 7541 3610 1297 635 6244 2975 104 69 183 61 781 579 0 0 673 340 76 57
Wegorzewo 3558 1760 443 202 3115 1558 144 80 59 16 561 376 0 0 243 130 244 201

Wojewodztwo 16 4256 77 636 26 087 12516 138169 65120 2088 1117 4 458 1883 15685 10 755 135 61 8618 3538 6 357 4279





POWIAT

Bartoszyce
Braniewo
Dziatldowo
Elblag grodzki
Elblag ziemski
Etk

Gizycko
Gotdap

Ttawa

Ketrzyn

Lidzbark
Warm.

Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto
Lub.

Olecko

Olsztyn
grodzki

Olsztyn
ziemski

Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Wojewodztwo

NAPLYW
§ £
S a
S g
7 605 3329
5499 2757
6888 3302
11420 5556
7796 3868
10 696 4717
6508 3130
4115 1930
9529 4544
10215 4 686
5420 2461
7097 3217
4392 2056
4567 2159
4629 2024
12 265 6061
12716 6100
12 069 5613
9731 4756
7541 3610
3558 1760
164 256 77 636

Tabela 6. Bilans bezrobotnych ogolem w okresie styczen — grudzien 2010 roku

Podjecia pracy
Niesubsydiowanej Subsydiowanej
ODPLYW
W tym:
= - sezonowej w tym:
2 % £ > £ > Interwencyjne publiczne dotacje
&0 o = 2 = 2 ~
g = o X b3 2 = = 13 = = )
7} 5] (5} 5] > >
S ¥ (<) ¥ S Gl o g S S
o Y o ¥ 5 &
om o
8 455 3852 3611 1505 2 264 1024 0 0 1347 481 214 120 641 189 202 289
5 865 2 856 2151 969 1251 543 105 36 900 426 402 197 282 135 91 125
7 306 3500 3341 1560 2787 1320 133 81 554 240 123 65 118 71 184 129
10837 5239 3389 1736 2570 1382 0 0 819 354 125 37 114 61 191 357
7659 3767 2 359 1118 1692 804 0 0 667 314 184 85 168 81 92 202
10578 4625 4143 1650 3279 1347 0 0 864 303 99 57 213 42 186 350
6 704 3166 2985 1402 2438 1146 0 0 547 256 167 91 123 62 106 150
4478 2032 1803 680 1333 509 960 398 470 171 73 43 135 42 115 140
9572 4 565 4387 2099 3398 1699 2 1 989 400 276 133 21 1 351 341
10 261 4 680 3771 1677 2019 911 4 0 1752 766 580 261 900 403 182 90
5796 2649 2 404 1002 1662 745 1430 633 742 257 101 61 387 104 112 141
7123 3093 2741 1237 2202 1031 0 0 539 206 158 65 28 4 149 201
4 472 2 055 1578 599 1138 447 0 0 440 152 137 66 126 44 56 120
4471 2004 2237 949 1587 681 0 0 650 268 175 113 150 64 161 163
4789 2052 2238 926 1507 606 1192 452 731 320 28 22 364 197 159 180
12528 6 084 4637 2288 4063 2032 0 0 574 256 86 51 30 21 213 166
12829 6 037 4 855 2295 3954 1888 565 288 901 407 262 145 380 151 179 70
13096 5777 5415 2185 4 566 1852 402 185 849 333 233 120 133 38 323 141
9730 4719 4555 2176 1961 876 1206 590 2594 1300 673 416 1404 732 149 368
7303 3309 3130 1347 2 247 981 139 89 883 366 308 198 319 95 107 141
3643 1781 1549 657 1012 422 0 0 537 235 237 135 87 22 77 135

167 495 77 842 67 279 30057 48 930 22 246 6138 2753 18 349 7811 4641 2481 6123 2559 3385 3999

Rozpoczecie szkolen

404
250

330

365

215

696

438

281

362

503

358

401

143

120

336

745

892

541

343

601

249

8573

Rrozp.pracy spolecznie
uzytecznej

406

246

109

164

135

134

108

87

1244

207

91

457

63

24

349

646

238

1134

113

254

6 766

Rozpoczecie stazu

429
594

506

1512

1453

944

533

700

616

611

586

641

496

395

403

1254

1116

1590

661

768

541

16 349

Niepotwierdzenia gotowoSci

2077
1362

2259

4065

2207

3448

1556

922

2693

3452

1465

2276

1236

1048

1155

4136

4046

3450

2017

1624

691

47 185

Rozpocz.przygotow.
zawodowe

o

10

27

20

48

20

23

17

190





Tabela 7. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w okresie styczen-grudzien w latach 2009-2010

PUP

1
Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag Grodzki
Elblag Ziemski
Etk
Gizycko
Goldap
Itawa
Ketrzyn

Lidzbark
Warminski

Mragowo
Nidzica

Nowe Miasto
Lub.

Olecko

Olsztyn Grodzki
Olsztyn Ziemski
Ostroda

Pisz

Szczytno

Wegorzewo

Wojewodztwo

Oferty

pracy
ogolem

2
2292
1988
1589
3552
2094
2087
1827
1250
2686
2674

1225

1644
1412

1160

1126
4012
2932
2947
4000
2190
1590
46 277

Subsy-
diowane

3
1879
1696

922
2651
1885
1504
1150

921
1528
2 365

780

934
1005

882

856
1722
2051
1913
3186
1697
1300

32 827

Rok 2009

Niesubsy-
diowane

4
413
292
667
901
209
583
677
329

1158
309

445

710
407

278

270
2290
881
1034
814
493
290
13 450

3:2
w %

82
85
58
75
90
72
63
74
57
88

64

57
71

76

76
43
70

80
78
82

4:2
w %

18
15
42
25
10
28
37
26
43
12

36

43
29

24

24
57
30
35
20
23
18
29

Oferty

pracy

ogolem

7
1967
2122
1863
3626
2230
2 564
1858
1743
2502
3728

1689

1772
1781

1202

1509
4448
3563
3509
4931
2340
1692
52 639

Subsy-
diowane

8
1441
1854
1102
2730
1981
1898
1271
1192
1358
3424

1261

1125
1356

858

1031
1627
2410
2371
4234
1725
1350

37 599

Rok 2010

Niesubsy-
diowane

9
526
268
761
896
249
666
587
551

1144
304

428

647
425

344

478
2821
1153
1138

697

615

342

15040

8:7
w %
10
73
87
59
75
89
74
68
68
54
92

75

64
76

71

68
37
68
68
86
74
80
71

9:7
w %

11
27
13
41
25
11
26
32
32
46

25

37
24

29

32
63
32
32
14
26
20
29

7:2

12
-14

17

23

39

39

38

26

34
11
22
19
23

14

Zmiany w %

8:3

62

20
35

24

77
23
31
10
-14
25
18
12

84









