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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ
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KARTA DZIAtANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I kw. X 11 kw. | | I kw. | klv\\f |
Otwarty X
Typ konk
yp Konxursu Zamkni ety

Planowana alokacja

16 000 000,00

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru wojewddztwa warmi Asko

mazurskiego, w przypadku gdy:
a. grupe docelow q stanowi g konkretni przedsi ebiorcy,

ktérzy posiadaj aq jednostk e

organizacyjn @ na terenie wojewOdztwa warmi nAsko-mazurskiego lub kadra
zarzadzajaca i/lub  pracownicy  konkretnych  przedsi ebiorstw  zatrudnieni
przedsi ebiorstwach, posiadaj acych jednostk e organizacyjn @ na  obszarze
wojewodztwa warmi  Asko-mazurskiego(typ operacji 1);

b. grup e docelow g stanowi g konkretni przedsi ebiorcy, ktorzy posiadaj a jednostk e

organizacyjn g na terenie wojewodztwa warmi  Asko-mazurskiego (typ operacji 2).

Realizacja projektow skierowanych wytacznie do
przedsiebiorcow posiadajacych siedzibe na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia oraz wynika z koniecznosci wspierania i
rozwoju zasobow ludzkich wojewéddztwa warminsko-
mazurskiego, co jest zgodne z zatozeniem Priorytetu
VIII, ktéry ktadzie nacisk na wspieranie i rozwoj
pracownikOw i przedsiebiorstw w regionie.

Ponadto wymaog skierowania wsparcia do pracownikéw
konkretnych przedsiebiorstw i konkretnych
przedsiebiorcow pozwoli na realizacje szkolen
odpowiadajacych na specyficzne potrzeby danej firmy.
Dodatkowo, przedstawienie we wniosku konkretnych
firm, ktére zgtosity che¢ udziatu w projekcie, dowodzi
przeprowadzenia rzetelnej diagnozy potrzeb, co ma
kluczowe znaczenie dla pézniejszej, prawidlowej
realizacji projektu. Dopasowanie tematyki wsparcia do
specyficznych dla kazdego przedsiebiorstwa potrzeb,
przektada sie na wiekszg efektywnosé wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie: L

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.




2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy inn g prawnie dozwolon a form e organizacyjna
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewodztwa warmi  nAsko-mazurskiego,
z mozliwo $cig udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz
zapewniaj gce uczestnikom projektu mo  zliwo $¢€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii, delegatury,
oddzialu czy innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dzialalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
dostepu do informacji i $wiadczonych ustug grupom
docelowym, a takze ze wzgledu na obszar, z ktérego
rekrutowane sg grupy docelowe - kryterium to, zgodne
jest z zatozeniami Priorytetu VIII, ktory ktadzie nacisk
na wspieranie i rozwoju pracownikdéw w regionie.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

1i

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 mies iace, przy czym jego realizacja

rozpoczyna si € najpo zniej w pierwszym kwartale 2012 r.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokltadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikébw, a w przypadku braku
osiggania niektérych z nich pozwoli na szybka reakcje
w celu zmiany zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten Stosuje sie do

Uzasadnienie: pozwoli  Beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowaé typu/typéw
przedsiewziecia, a takze systematycznie rozlicza¢ operaciji (nr)
projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

1i

4. Projekt zawiera modut szkoleniowy w zakresie korz  ys$ci dla przedsi ebiorstwa

wynikaj gcej z zarz gdzania wiekiem w szczegélno $ci w obszarze pracownikow w wieku

powy zej 50 roku zycia.




Wprowadzenie obligatoryjnego modutu zarzgdzania
wiekiem wynika z badan zawartych w raporcie ,Bierni
czy aktywni . sytuacja osob powyzej 45 roku Zycia na
rynku pracy wojewddztwa warmirisko — mazurskiego”.
W oparciu o powyzsze badania stwierdzono, iz
zaledwie 4% przedsiebiorcéw deklaruje znajomosé
pojecia zarzadzania wiekiem, za$ niemal polowa mimo
deklaracji znajomosci pojecia nie potrafi go
zdefiniowad.

Przedsiebiorcy mimo dostrzegania korzysci ptynacych z
zatrudnienia os6b w wieku 50+ tj.: doswiadczenie
zyciowe, zawodowe, nabyte umiejetnosci i kwalifikacje,
wysoka  dyspozycyjno$¢  majaca = zwigzek @z
ustabilizowanym zyciem prywatnym, szacunek do
pracy, duza motywacja, wykazujg nieche¢ w
zatrudnianiu os6b w wieku starszym. Z badan wynika,
iz ponad 20% wyklucza zatrudnienie na stanowisku
umystowe osoby powyzej 50 roku zycia, a ponad 30%
odrzuca osobe w tym wieku na stanowisko fizyczne. W
przypadku zatrudnienia oséb w wieku powyzej 55 lat
wyniki badan ksztaltujg sie nastepujaco 30%
pracodawcéw unika zatrudnienia kandydatow w tym
wieku na stanowisko umystowe zas, az 50% na
stanowisko fizyczne.

* Bierni czy aktywni . sytuacja os6b powyzej 45 roku Zycia na
rynku pracy wojewddztwa warmirisko — mazurskiego”, Policy &
Action Group Uniconsult Sp. z o0.0., Warszawa, grudzien
2008r.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

Jeden z modutéw doradztwa uwzgl ednia tematyk e zwigzanag
z efektywno $ciag energetyczn g i efektywno s$cig korzystania
z zasobOw naturalnych, w powi @zaniu z jednym z priorytetow
Strategii ,Europa 2020 Strategia na rzecz inteligentnego

i zrébwnowa zonego rozwoju  sprzyjaj gcego witgczeniu
spotecznemu.”

WAGA

10




Uzasadnienie:

Komisja Europejska przedstawita strategie Europa
2020 zmierzajacg do wyjscia z kryzysu i majaca
przygotowa¢ europejskg gospodarke na wyzwania
nastepnego dziesieciolecia. Komisja  okreslita
najwazniejsze czynniki wzrostu, w tym priorytet ,Europa
efektywnie korzystajgca z zasobéw” w ramach ktoérego
maja by¢é wspierane zmiany w kierunku gospodarki
niskoemisyjnej i efektywniej korzystajacej z zasobdw.
Europa powinna trzymac¢ sie celéw wyznaczonych w
strategii 2020 w odniesieniu do produkcji energii,
efektywnosci i konsumpcji. ,Polityka przemystowa na
rzecz ekologicznego rozwoju” oznaczataby z kolei
zwiekszanie  konkurencyjnosci  unijnego  sektora
przemystu w warunkach pokryzysowych, wsparcie

przedsiebiorczosci i rozw6j nowych umiejetnosci;
przyczynitaby sie do stworzenia milionéw nowych
miejsc pracy.

Promowanie projektébw uwzgledniajgcych  modut
Zwigzany z propagowaniem powyzszych idei umozliwi
upowszechnienie idei ws$réd przedsiebiorcow z
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, a w
konsekwencji moze doprowadzi¢ do wdrozenia
proponowanych rozwigzan.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt zawiera indywidualne wsparcie dla os6éb st  arszych
50+ (coaching lub szkolenia "1 na 1").

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegoélnego,
zindywidualizowanego wsparcia. Pracownicy po 50
roku zycia niejednokrotnie dysponujg nieaktualnymi
kwalifikacjami, nieodpowiadajgcymi potrzebom
wspotczesnego rynku pracy, zatem kryterium to pozwoli
dostosowac ich kwalifikacje i umiejetnosci do potrzeb
przedsiebiorcéw, co wplynie na jako$¢ ustug
w wojewoddztwie warminsko-mazurskim.

Wskazana grupa o0s6b obecnie czesto napotyka
trudnosci ze spetnieniem wymogow pracodawcow.
Pracodawcy rzadziej kierujg do udziatu w szkoleniach
te grupe pracownikéw, przejawiajac przy tym mniejszg
aktywnos¢ w poszukiwaniu mozliwosci szkolen
i dazeniu do uzupetniania wiedzy przez te grupe osoéb.
Wspieranie kategorii pracownikéw 50+ jest réwniez
zgodne z  zatozeniami rzgdowego programu
.Solidarno$¢ pokoleri — Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+” i przyczyni
sie do realizacji jego celéw.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zreali  zowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa
warmi nsko-mazurskiego finansowanymi ze $rodkéw  Unii
Europejskiej innych ni  z EFS.

WAGA




Premiowanie komplementarnosci przedsiewzie¢ w
ramach projektéw realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej innych niz EFS, zapewni kompleksowos$¢
réznego rodzaju wsparcia, a tym, samym pozwoli
realizowa¢ projekty bedace odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajagce z realizacji innych
przedsiewzie¢. Zapewnienie kompleksowego wsparcia
przetozy sie na spoéjnos¢ dziatan podejmowanych

Uzasadnienie: w regionie, ktére sg finansowane z roznych zrodet.

Rezultaty osiggniete w wyniku realizacji
kompleksowego projektu beda duzo bardziej
efektywne.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Grup e docelow g stanowi g podmioty, ktére otrzymaty dotacj e
ze $rodkdw publicznych na rozpocz ecie dziatalno $ci
gospodarczej od 1 stycznia 2007 r.

WAGA

Wedlug badahn Instytutu Badan  Strukturalnych
realizowanych w ramach projektu pt. Warmia i Mazury
2020 - scenariusze rozwoju i aplikacja prognostyczno -
symulacyjna” w regionie dziata 56 500 mikro matych
i $rednich  przedsiebiorstw. W  wojewodztwie
warminsko-mazurskim  dominujg  przedsiebiorstwa
miode, funkcjonujace krécej niz 10 lat Rynki zbytu
preferowane przez te podmioty koncentrujg sie na
spotecznosciach  lokalnych, ograniczajgc zasieg
dziatania w znacznym stopniu do gminy badz powiatu
np. wedlug wyzej wskazanych badan ok. 82% mikro
przedsiebiorstwa kieruje swoje ustugi na rynek
CO najwyzej powiatowy.*

Dodatkowo wspierania podmiotow, ktdre rozpoczety
dziatalnos$¢ dzieki wsparciu pozyskanemu ze $rodkéw
publicznych wynika 2z koniecznosci zapewnienia

Uzasadnienie: pomocy firmom ,miodym”, krétko funkcjonujacym na

rynku.

Potrzebe zidentyfikowano w oparciu o badania GUS,
z ktérych wynika, iz sposréd 176,9 tysiecy ztozonych
w 2003 r. mikroprzedsiebiorstw po 5 latach pozostato
52,6 tysiecy co oznacza, iz przetrwato zaledwie 29,8%
*%

*Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju sektora MSP
w wojewddztwie warminsko-mazurskim”, instytut Badan
Strukturalnych, Olsztyn 2010

** Warunki powstania i dziatania oraz perspektywy rozwoj owe
polskich przedsigbiorstw powstatych w latach 2003 — 2007,
GUS, Warszawa 2009

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

Projekt skierowany jest do pracownikdw przedsi ebiorstw
prowadz acych dziatalno §¢ w nastepujacych bran zach
istotnych  dla rozwoju  wojewddztwa warmi  nAsko —
mazurskiego: rolno-spo zywczym, turystycznym, w tym w
hotelarstwie i gastronomii, budownictwie, w tym w
budownictwie drogowym, spawalnictwie, ustugach dla
starzejgcego sie spolecze nstwa, produkcji  wyrobdw
stolarskich i ciesielskich dla budownictwa, produkc ji mebli.

WAGA

15




Z analiz dokumentow strategicznych dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w tym m.in. Strategii Rozwoju
Spoteczno- Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko-
Mazurskiego do 2020 roku, Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013
oraz raportu: Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju
sektora MSP w wojewddztwie warmirisko-mazurskim,
cz. II* wynika, ze wymienione w kryterium obszary sa
kluczowe dla rozwoju regionu, stad zasadne jest
ksztatcenie pracownikéw na ich potrzeby.

*Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju sektora MSP
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, cz. Il, Instytut Badan
Strukturalnych, Olsztyn 2010 r.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)




LP. Konkursu: A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | I kw. ‘ | 11 kw. X 11 kw. ‘ kl\>v/ |
Otwarty X
Typ konkurs :
P Hrsd Zamkni ety
Planowana alokacja 5 000 000,00

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikOw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania w prowadzonej
dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegoélnosci w zakresie ekonomii, finansow,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z
procesami inwestycyjnymi).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

Projekt zapewnia wsparcie przedsi ebiorstw zaliczanych do kategorii M SP, na ternie
calego wojewddztwa warmi nsko- mazurskiego oraz zaktada dziatanie punktéw
konsultacyjnych przynajmniej po jednym w ka  zdym podregionie zgodnie z
nomenklatur @ NUTS3.

Uzasadnienie:

W  wojewddztwie warminsko-mazurskim najbardziej
przedsiebiorczymi obszarami byty w 2008 r. miasta
Olsztyn i Elblag oraz powiat gizycki, mrggowski i olecki,
podczas gdy najmniejszym nasileniem
przedsiebiorczosci cechowaly sie powiaty bartoszycki,
dzialdowski, elblaski, wegorzewski, nowomiejski
i nidzicki.* W zwigzku z powyzszym w celu wyréwnania
zaistniatych dysproporcji przy réwnoczesnym
zagwarantowaniu  réwnego  dostepu  wszystkim
podmiotom projekt swoim zasiegiem musi obejmowaé
teren calego wojewodztwa warminsko- mazurskiego.
Wprowadzenie wymogu stworzenia minimalnej liczby
trzech punktéw konsultacyjnych w podregionach
likwiduje bariere geograficzna oraz finansowa
w dostepie do wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1i

*Analiza kondycji oraz kierunkdbw rozwoju sektora MSP
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim”, Instytut Badan
Strukturalnych, Olsztyn 2010

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada

siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy inn a prawnie dozwolon g form e organizacyjna
dzialalno éci podmiotu) na terenie wojewodztwa warmi  nsko-mazurskiego,
z mozliwo $cia udost epnienia petnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz
zapewniaj ace uczestnikom projektu mo  zliwo $¢ osobistego kontaktu z kadr g projektu.




Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii, delegatury,
oddzialu czy innej prawnie dozwolonej formy
organizacyjnej dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
dostepu do informacji i $wiadczonych ustug grupom
docelowym, a takze ze wzgledu na obszar, z ktérego
rekrutowane sg grupy docelowe - kryterium to, zgodne
jest z zatozeniami Priorytetu VIII, ktory ktadzie nacisk
na wspieranie i rozwoju pracownikéw w regionie.
Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego przez caty okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia  ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1i

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 mies

rozpoczyna si € najpd zniej w pierwszym kwartale 2012.

igce, przy czym jego realizacja

Uzasadnienie:

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokfadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikbw, a w przypadku braku
osiggania niektérych z nich pozwoli na szybka reakcje
w celu zmiany zaistniatej sytuacji. Dodatkowo okres ten
pozwoli  Beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowaé
przedsiewziecia, a takze systematycznie rozliczaé
projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1i

4. Projekt wykorzystuje rezultaty wypracowane w rama
w Priorytecie VIII PO KL w wojewddztwie warmi

Grono mened zeréw, RSW .

nsko — mazurskim np.

ch projektow zrealizowanych
INNOWAMA,

Dotychczas realizowane projekty stanowig baze
i zrédto wielu cennych badan jak i rozwigzan, ktére
moga by¢ wykorzystywane w projektach realizowanych
w innych Poddziataniach PO KL. Program Operacyjny
Kapitat Ludzki tworzy spéjng catosé, gdzie dziatania
zaplanowane na poziomie regionébw powinny
wzajemnie sie uzupetnia¢ badz tworzy¢ efekt synergii
zaplanowanych przedsiewzie¢, za$ osiagniete efekty
majg przyczyni¢ sie do rozwoju spoteczno —
gospodarczego catego panstwa.

Zapewnienie logicznej spéjnosci i komplementarnosci
projektu z innymi dotychczas realizowanymi w ramach
Priorytetu VIII ma gwarantowa¢ planowanie przez
Whnioskodawcoéw w perspektywie strategicznej nie zas
operacyjnej czy taktycznej.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1i

5. Minimalna warto $¢ projektu wynosi 3 000 000,00 zi.




Ustalenie minimalnej warto$ci projektu  wynika
Z wymaganego przez Instytucje Posredniczacg |l
stopnia zasiegu realizacji projektu tj. objecie
wsparciem przedsiebiorcow z obszaru catego
wojewodztwa warminsko — Mazurskiego. Koniecznosé
powotania  punktow  konsultacyjnych w  trzech
podregionach zgodnie z nomenklaturg NUTS3 oraz Stosuje sie do

. ; 3 . . ) 1i
fakt  kierowania rObwnomiernego wsparcia do typu/typow >
przedsiebiorcéw z tychze terenédw  wymusza operacji (nr)
koniecznosé wprowadzenia minimalnego

zabezpieczenia $rodkow dla whasciwej realizacji
projektu o wysokim stopniu skomplikowania.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie budzetu
projektu

6. Projekt przewiduje objecie ka zdego uczestnika projektu ustug a szkoleniow a
i doradcz a, wynikaj acaq z indywidualnej diagnozy potrzeb przedsi ebiorcy, w jednym
lub kilku nast epujacych tematach:

— Budowa strategii innowacyjnych (ustugowych i/lub pr ocesowych i/lub

marketingowych i/lub organizacyjnych);

- Dywersyfikacja dziatalno $ci firmy;

- Wspotpraca sieciowa;

- Efektywno $¢€ energetyczna i ochrona $rodowiska
oraz dodatkowo we wszystkich wy 2zej wskazanych tematach obligatoryjnie nale zy
uwzglednié wsparcie prowadz ace do rozwoju kompetencji niezb ednych do
samodzielnego planowania i wdra zania strategii zarz gdzania firm a.

Z badan Instytutu Badan Strukturalnych wynika,
iz przedsiebiorstwa planujg zmniejszenie udziatu

innowacji produktowych, ustugowych
i technologicznych na korzysé innowacji
organizacyjnych i marketingowych. Oznacza to,

ze badane jednostki planujg usprawnia¢ swoj system
zarzadzania oraz, ze odpowiedzia na wysokg
percepcje konkurencji w regionie bedzie ulepszony
marketing towardéw i ustug.*

Wprowadzenie zarzadzania strategicznego w firmie
musi wigzaé sie z ugruntowana znajomoscig Zzrodet
i kierunkow dywersyfikacji dziatalnosci firmy.

Dodatkowo Komisja Europejska okreslita
najwazniejsze czynniki wzrostu, w tym priorytet
+Europa efektywnie korzystajaca z zasobow” w ramach
ktorego majg by¢é wspierane zmiany w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej i efektywniej korzystajacej
z zasob6w. Europa powinna trzymac¢ sie celow
wyznaczonych w strategii 2020 w odniesieniu do
produkcji energii, efektywnosci i konsumpciji. ,Polityka
przemystowa na rzecz ekologicznego rozwoju”
oznaczalaby z kolei zwiekszanie konkurencyjnosci
unijnego sektora przemystu w  warunkach
pokryzysowych, wsparcie przedsiebiorczosci i rozwoj
nowych umiejetnosci; przyczynitaby sie do stworzenia
milionéw nowych miejsc pracy.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1i

*'Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju sektora MSP
w  wojewodztwie warminsko-mazurskim”, Instytut Badan
Strukturalnych, Olsztyn 2010

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie budzetu
projektu
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Kryteria strategiczne

1.

Projekt w przypadku wsparcia szkoleniowego dla
przedsi ebiorcow w zakresie budowania strategii
innowacyjnych  (ustugowych i/lub  procesowych i/lub
marketingowych i/lub organizacyjnych) przewiduje ré wniez
udzielenie przedsi ebiorstwu ustugi doradczej
w przedmiotowym obszarze.

WAGA

10

Przedsiebiorstwa z regionu cechujg sie niskg
innowacyjnoscia. Niska innowacyjno$¢ wojewddztwa
jest  skutkiem  drugich  najnizszych  nakladéw
inwestycyjnych na innowacje w ujeciu na 1
przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢ innowacyjng
w przemysle (1 564.7 tys. zi, w cenach biezgcych),
czyli mniej niz polowa wartosci przecietnej dla kraju
oraz ponownie drugich najnizszych naktadéw na
innowacje w sektorze ustugowym (388.3 tys. zt) — tylko
14.7 proc. wartosci przecietnej dla kraju. Wartosci
naktadoéw na dziatalno$¢ innowacyjng przedsiebiorstw

Uzasadnienie: zagregowane dla wojewddztw pozwalajg

zakwalifikowaé region w sektorze przemystowym na 13
miejscu, a w sektorze ustug dopiero na 15 miejscu
w kraju pod wzgledem wysokosci naktadow
przeznaczanych na innowacje w$rdd przedsiebiorstw.*

*'Analiza kondycji oraz kierunkéw rozwoju sektora MSP
w wojewoOdztwie warminsko-mazurskim”, Instytut Badan
Strukturalnych, Olsztyn 2010

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

2.

Projekt zawiera indywidualne wsparcie dla oséb st  arszych
50+ (coaching lub szkolenia "1 na 1").

WAGA

Uzasadnienie:

Grupa wiekowa 50+ wymaga szczegoélnego,
zindywidualizowanego wsparcia. Pracownicy po 50
roku zycia niejednokrotnie dysponujg nieaktualnymi
kwalifikacjami, nieodpowiadajgcymi potrzebom
wspoltczesnego rynku pracy, zatem kryterium to
pozwoli dostosowa¢ ich kwalifikacje i umiejetnosci do
potrzeb przedsiebiorcéw, co wplynie na jako$¢ ustug
w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Wskazana grupa o0s6b obecnie czesto napotyka
trudnosci ze spetnieniem wymogéw pracodawcow.
Pracodawcy rzadziej kierujg do udziatu w szkoleniach
te grupe pracownikéw, przejawiajac przy tym mniejszg
aktywnos¢ w poszukiwaniu mozliwosci szkolen
i dazeniu do uzupetniania wiedzy przez te grupe oséb.
Wspieranie kategorii pracownikow 50+ jest réwniez
zgodne z  zalozeniami rzadowego  programu
LSolidarnos¢ pokolerr — Dziatania dla zwiekszenia
aktywnosci zawodowej osob w wieku 50+" i przyczyni
sie do realizaciji jego celow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zreali ~ zowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa
warmi nsko-mazurskiego finansowanymi ze $rodkéw  Unii
Europejskiej innych ni  z EFS.

WAGA

11




Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzieé
w ramach projektéw realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej innych niz EFS, zapewni kompleksowos$¢
r6znego rodzaju wsparcia, a tym, samym pozwoli
realizowa¢ projekty bedace odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajgce z realizacji innych
przedsiewzie¢. Zapewnienie kompleksowego wsparcia
przetozy sie na spoéjnos¢ dziatan podejmowanych
w regionie, ktore sg finansowane z réznych zrédet.
Rezultaty osiggniete w wyniku realizaciji
kompleksowego projektu bedg duzo bardziej
efektywne.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

4. Co najm

niej 40% uczestnikbw projektu stanowi g osoby

z wyksztalcenie co najwy zej srednim.

WAGA

10

Wedlug danych GUS w 2009 r. pracujacy aktywni
zawodowo (ogotem: 563 tys. oséb) z wyksztatceniem
co najwyzej $rednim stanowili 75% tejze grupy
(gimnazjalne podstawowe i nizsze — 61 tys. 0s0b,
zasadnicze zawodowe - 173 tys. oso6b, $rednie
ogolnoksztatlcace — 46 tys. os6b, policealne oraz
$rednie zawodowe 141 tys. 0s6b)*.

W zwigzku z tak duzym udziatem w rynku pracy os6b
legitymujacych sie wyksztalceniem co najwyzej
Srednim koniecznym jest ukierunkowanie wsparcia na
te grupe.

*Dane pozyskane z Banku Danych Regionalnych GUS dla
wojewddztwa warmirisko —mazurskiego rok 2009.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. [X ] wkw. | ] mkw. | ] ivkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety
Planowana alokacja 2 000 000,00
Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane 1. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu

do realizacji w ramach
konkursu

dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

1.

Projekt jest skierowany do konkretnych przedsi ebiorstw/przedsi ebiorcéw
posiadaj acych jednostk e organizacyjn @ na obszarze wojewéddztwa warmi nsko-
mazurskiego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wytacznie do
przedsiebiorcéw posiadajacych siedzibe na terenie

wojewoddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania i rozwoju zasobow

ludzkich  wojewodztwa  warminsko-mazurskiego,
co jest zgodne z zatlozeniem Priorytetu VIII, ktory
ktadzie nacisk na wspieranie i rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie.

Wymég skierowania wsparcia do pracownikéw
konkretnych  przedsiebiorstw i  przedsiebiorcow
pozwoli na realizacje szkolen i doradztwa
odpowiadajgcych na specyficzne potrzeby danej
firmy. Dodatkowo, przedstawienie we wniosku
konkretnych firm, ktére zgtosity cheé¢ udziatu w
projekcie, dowodzi przeprowadzenia rzetelnej
diagnozy potrzeb, co ma kluczowe znaczenie dla
pozniejszej, prawidtowej realizaciji projektu.
Dopasowanie tematyki wsparcia do specyficznych dla
kazdego przedsiebiorstwa potrzeb, przektada sie na
wiekszg efektywnos¢ wsparcia.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Szkolenie i doradztwo obejmuj a tematyk @ dotycz aca zmian produkcyjnych i/lub
organizacyjnych, a uczestnikami jest kadra zarz adzajaca i/llub pracownicy
zaangazowani
W proces zmian.
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Uzasadnienie:

Wedtug danych Komisji Europejskiej spowolnienie
gospodarcze przyczynito sie do 20% spadku
produkcji przemystowej i coraz bardziej widoczne jest
zwiekszanie sie sektora ustug. Podnoszenie
kompetencji kadr przedsiebiorstw w zarzadzaniu
Zmianami organizacyjnymi oraz przechodzenia przez
proces zmian poprzez rozwdj zasobéw ludzkich jest
kluczowym wyzwaniem dla zapewnienia trwatego
i stabilnego rozwoju gospodarczego w regionie.
Procesy przemian gospodarczych zachodzace
w poszczegolnych regionach i sektorach gospodarki
wymuszajg potrzebe elastycznego reagowania kadr
zarzadzajacych.

Konieczne zatem staje sie podnoszenie kwalifikacii
menadzerskich wiascicieli i kadry zarzadzajacej oraz
pracownikbw Kompleksowe wsparcie polegajace na
objeciu szkoleniem i doradztwem wilascicieli
przedsiebiorstw, menadzeréw, kadry zarzadzajacej
i pracownikéw. przyspieszy proces wprowadzania
zmian. Pod pojeciem kadry zarzadzajacej rozumie sie
osoby odpowiedzialne za efektywne dziatanie
przedsiebiorstwa jako catosci, zarébwno w zakresie
organizacyjnym jak i produkcyjnym, nie za$ osoby
odpowiedzialne za konkretne procesy produkcyjne.

Ponadto realizacja inicjatyw szkoleniowych
i doradczych zaprojektowanych $cisle w oparciu
0 analize probleméw i potrzeb przedsiebiorstw
dzialajacych/ wymagajacych wsparcia daje gwarancje
wyzszego poziomu efektywnosci i adekwatnosci tego
typu przedsiewzieé

zrédia: Strategia Europa 2020, Diagnoza oraz ,Foresight
kadr nowoczesnej gospodarki, PARP, Warszawa 2009

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa

dzi biuro projektu (lub posiada

siedzib e, fili e, delegatur ¢, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g form e organizacyjna

dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewodztwa  warmi

z mozliwo $cig udost epnienia petnej dokumentacji wdra

projektu.

nsko-mazurskiego,
zanego projektu oraz
zapewniaj ace uczestnikom projektu mo zliwo$é osobistego kontaktu z kadr

a

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii,
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolonej
formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznosé
zapewnienia dostepu do informacji i $wiadczonych
ustug grupom docelowym, a takze ze wzgledu na
obszar, z ktérego rekrutowane sg grupy docelowe -
kryterium to, zgodne jest z zatozeniami Priorytetu VIII,
ktéry ktadzie nacisk na wspieranie i rozwoju
pracownikdéw w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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4. Okres realizacji projektu

nie przekracza 24 miesi

rozpoczyna si € najpo zniej w pierwszym kwartale 2012.

ace, przy czym jego realizacja

Uzasadnienie:

Dwuletni okres realizacji projektu pozwoli na
dokiadne i systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikbw, a w przypadku braku osiggania
niektérych z nich pozwoli na szybka reakcje w celu
zmiany zaistnialej sytuacji. Dodatkowo okres ten
pozwoli  beneficjentom  precyzyjnie  zaplanowaé
przedsiewziecia, a takze systematycznie rozlicza¢
projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta, ktor
siedzib e glbwna na terenie wojewddztwa warmi

y posiada
nsko-

mazurskiego.

WAGA

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodnos$¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjalu niezbednego do realizacji
projektow na terenie wojewoddztwa. Ponadto
posiadajag oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zaréwno adresatow projektow, jak i rynku pracy na
poszczegoélnych obszarach regionu. Ich wspétpraca
m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia
problemoéw zwigzanych np.: z rekrutacjg oséb z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwalych  rezultatéw
zwigzanych z  rozwojem  regionalnych  kadr
gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

2. Beneficjentem projektu jest

podmiot, ktéry nie | est

réwnocze $nie Beneficjentem pomocy publicznej w ramach

tego projektu.
zostanie obj etych co najmniej trzech przedsi

W ramach jednego projektu wsparciem
ebiorcow.

WAGA

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ objecia wsparciem przez jednego
Beneficjenta kilku przedsiebiorcow zwiekszy skale
udzielonego wsparcia, jak réwniez przyczyni sie do
racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi
poprzez oszczednosci zwigzane z wydatkami na
obstuge merytoryczna i techniczng projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)
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Projekt zaktada realizacj e szkole n i doradztwa w obszarze
sektorow i zawodow przyszto $ci zwigzanych z energetyka
odnawialn g, dziatalno $cia  badawczo-rozwojow g oraz
ochron g srodowiska.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Wobec  wyczerpywania sie  zi6z  surowcow
naturalnych oraz zmian klimatycznych, zasadna jest
realizacja szkolen i doradztwa we wskazanym
obszarze tematycznym, zgodnie z proekologiczng
politykg UE.

Komisja Europejska przedstawita strategie Europa
2020 zmierzajacg do wyjscia z kryzysu i majaca
przygotowaé europejskg gospodarke na wyzwania
nastepnego  dziesieciolecia.  Komisja  okreslita
najwazniejsze czynniki wzrostu, w tym priorytet
.Europa efektywnie korzystajgca z zasobow”
w ramach ktérego majg byé wspierane zmiany
w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i efektywniej
korzystajacej z zasobow. Kraje UE powinny trzymac
sie celébw wyznaczonych w strategii 2020
w odniesieniu do produkcji energii, efektywnosci
i konsumpciji.

Wsrod tzw. zawoddw przysztosci  zwigzanych
z energetykg odnawialng oraz ochrong $rodowiska
wymienia sie  m.in. instalatora  kolektorow
stonecznych, audytora i projektanta energetycznego,
recyklera, eko-energetyka, urbaniste, hydrotechnika
czy technika-mechanika w specjalnosci zwigzanej
Z naprawa, obstugg, budowg i projektowaniem
nowoczesnych systeméw odnawialnych  Zrédet
energii.

Niezbedne jest réwniez potozenie nacisku na
dzialalnos¢ badawczo-rozwojowg jako obszar
kluczowy dla zwiekszenia konkurencyjnosci unijnego
sektora przemystu w warunkach pokryzysowych,
wsparcia przedsiebiorczosci i wzrostu poziomu
zatrudnienia.

Promowanie projektéw uwzgledniajacych modut
zZwigzany z propagowaniem powyzszych idei
umozliwi ich upowszechnienie wérod przedsiebiorcow
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
a w konsekwencji moze doprowadzi¢ do wdrozenia
proponowanych rozwigzan.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)

Projekt w 100% obejmuje wsparcie zwi gzane z
wprowadzeniem innowacji w przedsi ebiorstwach i/lub

projekt w 100% obejmuje wsparcie zwi gzane z procesami
certyfikaciji przedsi ebiorstw, ze szczeg6lnym

uwzgl ednieniem standardéw i norm jako  $ciowych

WAGA

10
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Uzasadnienie:

Z raportu Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowg
na zlecenie PARP wynika, iz stale rosnie
zapotrzebowanie przedsigbiorstw z sektora MSP
w  obszarze certyfikacji. Dotyczy to m.in.
przechodzenia z normy ISO 9001:2000 (termin
waznosci certyfikatow mija 14.11.2010r.) na nowsza
wersje 1ISO 9001:2008.

Wzrasta $wiadomos¢ firm dotyczaca korzysci
ptynacych z posiadania certyfikatu AEO dajgcego
gwarancje uczestnictwa w obrocie
miedzynarodowym, majacego znaczenie zaréwno w
kontaktach z organami celnymi, jak i partnerami
zagranicznymi. Dla niektérych podmiotéw posiadanie
certyfikatow staje sie wrecz warunkiem dalszego
rozwoju dziatalnosci i zaczyna by¢ postrzegane jako
wyznacznik rzetelnosci dla partneréw biznesowych.
Wsréd firm  realizujgcych inwestycje budowlano-
montazowe  wzrasta réwniez  zainteresowanie
certyfikacja systemu zarzadzania opartego na
standardzie SCC. SCC jest systemem zarzadzania
bezpieczenstwem, zdrowiem i $rodowiskiem dla
przedsiebiorstw lub os6b fizycznych wykonujacych
ré6znorodne prace charakteryzujagce sie zwiekszonym
ryzykiem wypadkow. Certyfikacja SCC burzy bariery
dostepu do rynkéw pracy w krajach unijnych, gdzie
juz dawno zasada ,Safety First” przyswiecata
inwestorom przy organizacji robo6t budowlano-
montazowych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typow
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A2

Planowany termin ogtoszenia konkursu I rkw. X wkw. | ] mkw. [ ] vkw. |

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkni ety

Planowana alokacja

8 000 000,00

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

konkursu

Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia
i wdrazania programow typu outplacemenet, obejmujacych tgcznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposréd nastepujacych:

- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy
dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania),

— pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby,
ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- wsparcie dla os6b zamierzajagcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

l. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Il przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40
tys. PLN na osobe

M. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wytacznie dla oséb, ktére rozpoczetly dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru wojewodztwa warmi nsko
mazurskiego (w przypadku o0s6b fizycznych zamieszkuj a one na obszarze
wojewddztwa warmi nAsko-mazurskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywi Inego,
w przypadku innych podmiotow posiadaj @ jednostk @ organizacyjn g na obszarze
wojewddztwa warmi  Asko - mazurskiego).

Realizacja projektéw skierowanych wytacznie do
przedsiebiorcow posiadajgcych siedzibe na terenie
wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania i rozwoju zasobow ludzkich wojewddztwa Stosuje sie

Uzasadnienie: warminsko-mazurskiego, co jest zgodne | do typu/typéw | 1

z zatozeniem Priorytetu VIII, ktory ktadzie nacisk na | operacji (nr)
wspieranie i rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.
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Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, fili e, delegatur e, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g form e organizacyjna
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z
mozliwo $cig udost epnienia peinej dokumentacji wdra zanego projektu oraz
zapewniaj ace uczestnikom projektu mo zliwo §¢ osobistego kontaktu z kadr q
projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii,
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolonej
formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznosé
zapewnienia dostepu do informacji i $wiadczonych
ustug grupom docelowym, a takze ze wzgledu na
obszar, z ktérego rekrutowane sa grupy docelowe -
kryterium to, zgodne jest z zalozeniami Priorytetu VIII,
ktory kitadzie nacisk na wspieranie i rozwoju
pracownikdéw w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego przez caty okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operaciji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku

3.

Projekt obejmuje wsparcie dla os6b zamierzaj acych podj a¢é dziatalno $¢ gospodarcz g
poprzez zastosowanie wszystkich nast  epujacych instrumentow:

badanie predyspozycji uczestnikéw do podejmowani a i prowadzenia dziatalno $ci
gospodarczej, w tym poradnictwo psychologiczne — w przypadku, gdy w ramach
projektu udzielane b eda dotacje

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolen ia umo zliwiaj gce uzyskanie wiedzy
i umiej etno $ci potrzebnych do zalo Zenia i prowadzenia dziatalno $ci gospodarczej,
przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo $ci, do wysoko $ci 40 tys.
PLN na osob ¢

wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/12 m  iesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmuj  gce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesi ecznie w kwocie nie wy Zszej niz rownowarto $¢ minimalnego
wynagrodzenia obowi agzujacego w dniu wyptacenia dotacji, pot aczone z doradztwem
oraz pomoc g3 w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyt acznie dla oséb, ktore
rozpocz ety dziatalno $¢ w ramach danego projektu).
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Celem wprowadzenia uzupetniajgcych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajacej w szerokim
zakresie wesprze¢ grupy docelowe, natomiast
dowolnos¢ w  zakresie wyboru  dostepnych
instrumentéw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb oséb
do ktérych kierowany jest projekt.

Odnoszac sie do koniecznosci wsparcia 0séb
w wieku powyzej 50 roku zycia nalezy zauwazy¢,
iz zgodnie z Krajowym Planem Dzialania na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-2011, aktywizacja 0so6b Stosuje sie
Uzasadnienie: w wieku 50+ powinna przybraé miedzy innymi forme | do typu/typéw | 1
pomocy w podjeciu i prowadzeniu przez te osoby | operacji (nr)
dziatalnosci gospodarczej. Osoby w tym wieku
odznaczajg sie niskim poziomem aktywnosci
zawodowej, wiekszym zagrozeniem bezrobociem,
niedostosowanymi kompetencjami w stosunku do
potrzeb  regionalnego rynku pracy. Dziatania
aktywizujgce, stanowigce jeden z instrumentéw
doskonalgcych aktywng polityke rynku pracy,
powinny byé w zwigzku z tym zastosowane na
obszarze wojewo6dztwa warmifnsko-mazurskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 mies igce, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si € najpo zniej w pierwszym kwartale 2012 r.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na doktadne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikbw, a w przypadku braku
osiggania niektérych z nich pozwoli na szybkag
reakcje w celu zmiany zaistniatej sytuacji. Dodatkowo Stosuje sie
Uzasadnienie: okres ten pozwoli beneficientom precyzyjnie | do typu/typow | 1
zaplanowa¢ przedsiewziecia, a takze systematycznie | operacji (nr)
rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Wskaznik efektywno $ci zatrudnieniowej uczestnikbw projektu mierzony na
zakonczenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (ucze  stnicy ktérzy podejm a
prac e lub rozpoczn g prowadzenie dziatalno $ci gospodarczej).
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Jednym z podstawowych celéw projektéw typu
outplacement  jest  doprowadzenie do  jak
najszybszego powrotu na rynek pracy osob, ktére
utracity prace z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy.
Kryterium to ma zagwarantowa¢ odpowiednig
skutecznos$¢é realizowanych projektéw i tym samym
zwiekszy¢ efektywnos$é wydatkowania $rodkéw
publicznych.

Podjecie zatrudnienia oznacza¢ bedzie podpisanie
umowy 0 prace z nowym pracodawca, wykonywanie
pracy w formie umowy cywilno - oprawnej badz
zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej
(samozatrudnienie).

Uzasadnienie

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw | 1
operacji (nr)

6. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projek tu zostan
skierowane do osob, ktére utracity zatrudnienie w m ikro-,
przedsi ebiorstwie.

a W co najmniej 70%
matym lub  srednim

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zatgczniku do Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo zaproponowane przez
komisje Europejska w zwigzku z wdrozeniem Pakietu
dziatan antykryzysowych w ramach PO KL .

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operacji (nr)

7. Dodatki motywacyjne s a wyptacane osobom, ktére dodatkowo
najmniej jedn @ z ponizszych form wsparcia przewidzian a

zostaly obj  ete co
w ramach projektu:

szkoleniami,  poradnictwem  zawodowym, poradnictwem p sychologicznym,

posrednictwem pracy.

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zatgczniku do Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo zaproponowane przez
komisje Europejska w zwigzku z wdrozeniem Pakietu
dziatan antykryzysowych w ramach PO KL .

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw 1
operaciji (nr)

8. Warto$¢é dodatkbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15%

warto sci projektu.

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zatgczniku do Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo zaproponowane przez
komisje Europejska w zwigzku z wdrozeniem Pakietu
dziatan antykryzysowych w ramach PO KL .

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do typu/typow 1
operacji (nr)

9. Dodatki motywacyjne nie s a wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedsi ebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali ob jeci

wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowan iad

0 Globalizacji.
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Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zatgczniku do Uchwaty nr 37 Komitetu
Monitorujgcego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo zaproponowane przez
komisje Europejska w zwigzku z wdrozeniem Pakietu
dziatan antykryzysowych w ramach PO KL .

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego
siedzib e gldbwna na terenie wojewddztwa warmi nAsko-
mazurskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne) na obszarze realizacji projektu, co
podnosi ich wiarygodno$s¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu niezbednego do realizacji
projektbw na terenie wojewddztwa. Ponadto
posiadaja oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zaréwno adresatow projektow, jak i rynku pracy na
poszczegdlnych obszarach regionu. Ich wspétpraca
m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia
probleméw zwigzanych np.: z rekrutacjg os6b z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiagniecie trwalych  rezultatéw
zwigzanych z  rozwojem  regionalnych  kadr
gospodarki. Ponadto posiadanie potencjatu
lokalowego i technicznego eliminuje koniecznosé
wyposazenia w sprzet biura wynajmowanego na
potrzeby projektu na terenie wojewddztwa. Tym
samym zostanie spetniony wymég racjonalnego
i efektywnego wydatkowania srodkow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
operacji (nr)

2. Regulamin rekrutacji do projektu przewiduje prem iowanie
0s06b niepetnosprawnych (przyznanie dodatkowych punk tow
z tytutlu posiadanego orzeczenia 0 niepetnosprawno  $ci),
posiadaj acych wyksztatcenie co najwy zej srednie oraz oséb
w wieku 50+ .

WAGA

10
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Osobom  niepetnosprawnym  nalezy  umozliwi¢
korzystanie z praw i obowigzkéw przystugujacych
wszystkim obywatelom, dlatego tak wazne jest
zapewnienie im dostepu do wszelkiego rodzaju ustug
oraz ich integracja z resztg spoteczenstwa. Z uwagi
na trudnosci oséb niepetnosprawnych w dostepie do
szkolen, zasadne jest premiowane ich udziatu
w projektach.

We wniosku o dofinansowanie projektu, kryteria
naboru do projektu muszg zawiera¢ kryterium
pierwszenstwa dla oséb niepetnosprawnych.
Odnoszac sie do koniecznosci wsparcia 0s6b
w wieku powyzej 50 roku zycia nalezy zauwazy¢,
iz zgodnie z Krajowym Planem Dziatania na Rzecz Stosuje sie
Zatrudnienia na lata 2009-2011, aktywizacja 0so6b | do typu/typow | 1
w wieku 50+ powinna przybra¢ miedzy innymi forme | operacji (nr)
pomocy w podjeciu i prowadzeniu przez te osoby
dziatalnosci gospodarczej. Osoby w tym wieku
odznaczajg sie niskim poziomem aktywnosci
zawodowej, wiekszym zagrozeniem bezrobociem,
niedostosowanymi kompetencjami w stosunku do
potrzeb  regionalnego rynku pracy. Dziatania
aktywizujgce, stanowigce jeden z instrumentéw
doskonalgcych aktywng polityke rynku pracy,
powinny byé w zwigzku z tym zastosowane na
obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

LP. Konkursu: A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. X klv\\f
Otwarty X
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety
Planowana alokacja 10 000 000,00
Typltypy projektow 1. Szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
(operacji) i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost epu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa warmi nsko —
mazurskiego: 0s6b odchodz acych z rolnictwa lub rybotdwstwa/rybactwa
zamieszkuj acych na obszarze wojewddztwa warmi  Asko-mazurskiego (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego).
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Uzasadnienie:

Wsparcie skierowane do o0s6b odchodzacych
z rolnictwa i rybactwa zamieszkatych w wojewodztwie
warminsko-mazurskim pozwoli skierowa¢ pomoc do
mieszkancow regionu, co zgodnie z charakterem
Priorytetu VIII, stanowi inwestycje w mieszkancéw
wojewodztwa. Celem ustanowienia kryterium jest
reakcja na niekorzystng sytuacje wystepujaca
w rolnictwie na obszarze wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, gdzie oczekuje sie zmian w kierunku
wzmocnienia wielofunkcyjnego rozwoju terenéw
wiejskich, tak by w rolnictwie pozostaty wysokiej
jakosci  gospodarstwa  produkcyjne.  Zatozenia
dotyczace rozwoju  pozarolniczych  kierunkow
dziatalnosci gospodarczej i tworzenie alternatywnych
zrédet dochodoéw dla rolnikbw z wojewddztwa to cel
realizacji projektow przekwalifikowujacych dla tej
grupy zawodowej.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi

biuro projektu (lub posiada

siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy inn a prawnie dozwolon a form e organizacyjna
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmi

mozliwo $cig udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego

nsko-mazurskiego, z

zapewniaj gce uczestnikom projektu mo  zliwo $¢€ osobistego kontaktu z kadr

projektu oraz

a projektu.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby, filii,
delegatury, oddzialu czy innej prawnie dozwolonej
formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznos¢
zapewnienia dostepu do informacji i $wiadczonych
ustug grupom docelowym, a takze ze wzgledu na
obszar, z ktérego rekrutowane sg grupy docelowe -
kryterium to, zgodne jest z zalozeniami Priorytetu
VIIl, ktéry kladzie nacisk na wspieranie i rozwoju
pracownikOw w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego przez caly okres realizacji projektu, czyli
do momentu rozliczenia ostatniego  wniosku
Beneficjenta o ptatnosc.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 15 miesi

rozpoczyna si € najpo zniej w pierwszym kwartale 2012 r.

ecy, przy czym jego realizacja

Uzasadnienie:

Ograniczony do 15 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikébw, a w przypadku braku
osiggania niektérych z nich pozwoli na szybkg
reakcje w celu zmiany zaistniatej sytuacji. Dodatkowo
okres ten pozwoli beneficientom precyzyjnie
zaplanowa¢ przedsiewziecia, a takze systematycznie
rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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4. Beneficjent sktada maksymalnie dwa wnioski w ramach danej rundy konkursowej.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego Beneficjenta zapewni sprzyjajace warunki
dla wiekszej liczby réznorodnych projektodawcow
aplikujacych o srodki z EFS w ramach ogtoszonego
konkursu.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wylacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw,
w ktorych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach

ztozonych w tym samym konkursie w charakterze Stos(‘;ée sie
Uzasadnienie: partnera. ) 1
typu/typow

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw SIS ([T

przez jednego Projektodawce Instytucja Ogtaszajaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.

W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie Projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/ kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane bedzie w oparciu o rejestr
korespondencji przychodzacej do IP2 oraz rejestr
wnioskéw sktadanych w odpowiedzi na konkurs.

5. Co najmniej 10% uczestnikdw projektu stanowi g osoby w wieku 18-24 lat.

Mitodziez do 25 roku zycia jest w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w szczegélnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy. Na koniec 2009 roku osoby te
stanowity 22,3%* ogotu bezrobotnych
w wojewodztwie i wskaznik ten jest wyzszy od stanu
na koniec grudnia 2008 roku. Dodatkowo, z badan
przeprowadzonych wsréd MSP w  wojew6dztwie
warminsko-mazurskim wynika, ze ws$réd badanych
podmiotéw, pracownicy przedsiebiorstw w wieku
15-24 lata stanowili jedynie 16,6%** pracownikéw.
Kryterium ma na celu zapewnienie udziatu
w projektach szkoleniowych tej grupie wiekowej

gt o . o Stosuje sie
pracownikdéw wojewddztwa, stanowigc odpowiedz na do
Uzasadnienie: zidentyfikowane bariery tychze oséb. . 1
typu/typéw

* Dane pochodzg z Informacji o rynku pracy w wojewddztwie operacii (nr)

warminsko-mazurskim w kwietniu 2010 roku, WUP-Wydziat
Polityki Rynku Pracy, 4/2010.

** "Rola matych i $rednich przedsigbiorstw w gospodarce
wojewédztwa  warmirisko-mazurskiego  (w  kontekscie
zarzgdzania zmiang gospodarczg)-Raport  korcowy”.
GRUPA Olsztynska Szkota Biznesu-Instytut badan i Analiz.
Olsztyn, listopad 2009r.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

6. Projekt przewiduje szkolenie dla ka zdego uczestnika projektu w zakresie co najmniej
dwéch zawoddw /specjalno  sci.
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Uzasadnienie:

Kierujac sie koncepcjg ksztalcenia w zawodach
o szerokim profilu uwzgledniono powyzsze kryterium,
ktore ma umozliwi¢ uczestnikom  szkolenia
wykonywanie wielu zadan i funkcji w kilku
specjalnosciach. Zdobycie zawodu o szerokim profilu
daje mozliwos¢ zdobycia uprawnieh do wykonywania
Jwigzki zawodow” (wielozawodowosci), np.: ,stolarz
meblowy, budowlany, parkieciarz, stolarz artystyczny
itd.* Celem wprowadzenia tego kryterium jest
zwiekszenie mobilnosci zawodowej uczestnikow
projektu.

Weryfikacja zawodoéw pokrewnych bedzie
dokonywana na podstawie przewodnika po
zawodach — ,doradca 2000”, opracowanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkow EFS.

*Mieczystaw Kabaj ,Ekonomia tworzenia i likwidacji miejsc
pracy” IPiSS W-wa 2007.

Kryterium weryfikowane na podstawi tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta, ktéor y posiada
siedzibe gtbwna na terenie wojewodztwa warmi nsko-
mazurskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficienci z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodno$¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu niezbednego do realizacji
projektow na terenie wojewddztwa. Ponadto
posiadaja oni lepsze rozeznanie
w potrzebach zaréwno adresatow projektow, jak
i rynku pracy na poszczegdlnych obszarach regionu.
Ich wspotpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami
i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystagpienia problemoéw
zwigzanych np. z rekrutacjg 0s6b z grup docelowych,
a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na
osiggniecie  trwalych rezultatbw  zwigzanych
z rozwojem regionalnych kadr gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)
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Projekt  zaklada realizacj e szkole n zawodowych
w obszarach istotnych dla rozwoju wojewodztwa

warmi nsko-mazurskiego, tj.:  turystyka  (hotelarstwo,
gastronomia, przetworstwo Spo  zywcze, ochrona
srodowiska), budownictwo i meblarstwo, opieka nad

osobami starszymi, niepetnosprawnymi (piel  egniarstwo,
rehabilitacja, opieka paliatywna) spetniaj gcych co najmniej
jeden z poni zszych warunkow:

a. koncza sie egzaminem zewn etrznym i uzyskaniem
certyfikatu potwierdzaj acego uzyskane kwalifikacje

b. koncza sie uzyskaniem uprawnie A do wykonywania
zawodu unormowanych rozporz adzeniem wia sciwego
ministra

c. prowadzone s @ w oparciu o certyfikowane programy

nauczania.

WAGA

10

Uzasadnieni:

Certyfikat daje pracodawcy pewnos¢, ze osoba, ktéra
go uzyskata zdobyla odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, a pracownikowi szanse na utrzymanie
zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie. Uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu lub ich
poszerzenie jest atutem pracownika zaréwno
w przypadku zmiany miejsca pracy, jak i mozliwosci
awansu zawodowego. Okreslenie branz
strategicznych ma na celu wzmocnienie ksztalcenia
w zakresie zagadnien istotnych z punktu widzenia
sytuacji regionalnego rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

Projekt jest komplementarny z inwestycjami zreali ~ zowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewédztwa
warmi Asko-mazurskiego finansowanymi ze srodkéw Unii
Europejskiej innych ni  z EFS.

WAGA

Premiowanie  komplementarnosci  przedsiewzie¢
w ramach projektow realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej innych niz EFS, zapewni
kompleksowos$¢ réznego rodzaju wsparcia, a tym,
samym pozwoli realizowaé projekty bedace
odpowiedzig na realne zapotrzebowanie wynikajace
z realizacji innych przedsiewzie¢. Zapewnienie

Uzasadnienie: kompleksowego wsparcia przetozy sie na spojnosé

dziatan podejmowanych w regionie, ktdére sa
finansowane z réznych zrédet. Rezultaty osiggniete
w wyniku realizacji kompleksowego projektu bedag
duzo bardziej efektywne.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Co najmniej 10% grupy docelowej stanowi g osoby w wieku
50+.

WAGA
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Osoby w przedziale wiekowym 45 -64 lat wedtug
danych GUS 2z 2009 r. (Tabela: LUDNOSC
WEDLUG PLCI, WIEKU, WOJEWODZTW
I POWIATOW - wojewddztwo warmirisko —
mazurskie stan na dzien 31 XII 2009r.) stanowig
22,37% og6tu ludnosci (572 779) zamieszkujacej
tereny  wiejskie  wojewodztwa  warminsko -
mazurskiego. Ponadto z analizy dotychczas
realizowanych projektéw, kierujgcych wsparcie do
0s6b odchodzacych z rolnictwa lub
rybotéwstwal/rybactwa,  zamieszkujacych  obszar
wojewddztwa warminsko-mazurskiego (w rozumieniu
przepisow kodeksu cywilnego) wynika, iz wsparciem
zostalo objetych osoby w wieku 50+ stanowity
zaledwie 5,3% uczestnikow.

Nalezy podkresli¢, iz osoby powyzej 50. roku zycia sg
grupa spoteczng doswiadczajaca szczegdlnych
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania o0s6b starszych,
postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej
wykwalifikowanych  pracownikéw, jak réwniez
z niewielkiej motywacji 0s6b starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Wiedza
i umiejetnosci tej grupy os6b na przestrzeni
kilkudziesieciu lat ich aktywnosci zawodowej
zdezaktualizowaly sie, co dowodzi koniecznos$¢
podejmowania dziatan szkoleniowych na rzecz
aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji tychze oséb.
Osoby te nalezy zakwalifikowa¢ do grupy ryzyka
zwigzanego z wykluczeniem spotecznym, stad
koniecznym jest ustalenie kryterium dostepu
zapewniajacego tej grupie osob udziat w projektach
szkoleniowych na poziomie minimum 10%.

Powyzsze dziatania sg zgodne z Priorytetem IV
Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku - Réwnos¢ szans do zatrudnienia, gdzie wsrod
grup  wymagajacych  szczegoélnego  wsparcia
wymienia sie osoby powyzej 50 roku zycia. Réwniez
w Krajowym Planie Dziatania na rzecz Zatrudnienia
na lata 2009-2011 dostrzega sie koniecznosc
aktywizacji os6b starszych, m.in. poprzez szkolenia.

*Rola matych i $rednich przedsigbiorstw w gospodarce
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego (w  kontekscie
zarzgdzania zmiang gospodarczg)-Raport  korcowy”.
GRUPA Olsztynska Szkota Biznesu-Instytut badan i Analiz.
Olsztyn, listopad 2009r.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

5.

Co najmniej 40% uczestnikbw projektu stanowi g osoby
z wyksztatcenie co najwy zej srednim.

WAGA

10
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Wedtug danych GUS w 2009 r. pracujacy aktywni
zawodowo (ogétem: 563 tys. 0os6b) z wyksztatceniem
co najwyzej s$rednim stanowili 75% tejze grupy
(gimnazjalne podstawowe i nizsze — 61 tys. o0sob,
zasadnicze zawodowe — 173 tys. oséb, $rednie
ogolnoksztalcace — 46 tys. osob, policealne oraz
$rednie zawodowe 141 tys. 0s6b)*.

Ponadto jak wynika z analizy danych pozyskanych
z dotychczas realizowanych projektach 93%
uczestnikow legitymuje sie wyksztatceniem
co najwyzej srednim.

W zwigzku z tak duzym udziatlem w rynku pracy oséb
legitymujacych sie wyksztatlceniem co najwyzej
Srednim koniecznym jest ukierunkowanie wsparcia na
te grupe.

*Dane pozyskane z Banku Danych Regionalnych GUS dla
wojewddztwa warmirisko —mazurskiego rok 2009.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia |k ew. s b ew. IV kW
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu R ”
Planowana alokacja | 3 064 851,76

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikébw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

3. Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy
i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin
off lub spin out)

4. Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikbw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw
i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza typu
spin off

5. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozw0j systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Szczego6towe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dost epu

1. Grupe docelow a projektu stanowi g pracownicy naukowi uczelni/jednostek
naukowo-badawczych oraz pracownicy przedsi  ebiorstw, posiadaj acych siedzib e
na terenie wojewddztwa warmi  hsko — mazurskiego.

Ograniczenie grupy docelowej do pracownikow
uczelni i przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa

- ) S Stosuje sie
warminsko — mazurskiego przyczyni sie do do
Uzasadnienie: koncentracji wsparcia i zwiekszenia transferu . 5
typu/typow

wiedzy w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

2. Wnioskodawc g jest podmiot, ktory nie jest jednocze  $nie beneficjentem pomocy
publicznej w ramach projektu i kieruje wsparcie do MSP majacych siedzib e na
terenie wojewoédztwa warmi  nsko — mazurskiego.

Ograniczenie kierowanego wsparcia dla MSP
do firm dziatajacych na terenie wojewodztwa
warminsko — mazurskiego spowoduje naptyw
wysokiej klasy specjalistow do wojewddztwa, S L
. . . . M tosuje sie
przy jednoczesnym ograniczeniu emigracji do
Uzasadnienie: wysoko wykwalifikowanej kadry poza . 2
D . ) . typu/typow
wojewodztwo. Dodatkowo skierowanie wsparcia L
. D . | operaciji (nr)
poprzez operatoréw przyczyni sie do efektywnej
realizacji projektéw i koncentracji pomocy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
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3. Projekt zaktada tymczasowe zatrudnienie wysoko k  walifikowanych pracownikow

w MSP w celu rozwi gzania praktycznych probleméw
technologicznych/organizacyjnych (z  wyt aczeniem dzialalno $ci  bie zacej
przedsi ebiorstwa), zako hczonego wdro zeniem konkretnych  rozwi gzan

innowacyjnych. Rozwi gzanie innowacyjne rozumiane jest jako koncepcja
projektu, ktéra ma na celu wdro zenie przez firm e jednego z 4 typow innowaciji
(definicja innowacji zgodna z podr  ecznikiem OSLO Manual).

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia
na rozwigzanie konkretnych probleméw MSP
i przyniesienie praktycznych korzysci dla | Stosuje sie
sektora hiznesowego. do

Weryfikacja Kryterium na podstawie | typu/typéw
zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie | operac;ji (nr)
rezultatow projektu.

Uzasadnienie:

4. Projekt zaktada organizacj e stazy, w ramach ktérego ka zdy stazysta b edzie
zobowi gzany do zaproponowania przynajmniej jednego rozwi  gzania innowacyjnego
w MSP. Rozwi gzanie innowacyjne rozumiane jest jako koncepcja pro  jektu, ktéra ma
na celu wdro zenie przez firm e jednego z 4 typow innowacji (definicja innowaciji
zgodna z podr ecznikiem OSLO Manual).

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia
na rozwigzanie konkretnych probleméw MSP

. S - Stosuje sie
i przyniesienie praktycznych korzysci dla do
Uzasadnienie: sektora biznesowego. . 1
typu/typow

Weryfikacja Kryterium na podstawie
zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow projektu

operacji (nr)

5. Projekt zaktada organizacj e szkole n i doradztwa dla pracownikéw naukowych
jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i na ukowo-dydaktycznych
uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczel ni, ktére zostan g zakonczone
przygotowaniem petnej dokumentacji przedsi  ewziecia typu spin off, umo zliwiaj gcej
ubieganie si e o finansowanie ze s$rodkdw przeznaczonych na inicjowanie
dziatalno $ci innowacyjnej.

Kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarnosci dziatan pomiedzy
instrumentami  finansujgcymi  innowacyjne
przedsiewziecia a szkoleniami i doradztwem
w zakresie zakladania firmy typu spin off
Weryfikacja kryterium na podstawie
zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow projektu

Uzasadnienie:

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przez ¢ 0 najmniej
dwa podmioty z r6 znych sektorow gospodarki spo $rod
nastepujacych: jednostki samorz adu terytorialnego, sfera WAGA
nauki, instytucje otoczenia biznesu, przedsi  ebiorstwa.

10
pkt

Realizowanie projektéw w partnerstwie jest
niezbedne aby wspiera¢ wspotprace i wymiane
informacji pomiedzy naukowcami | Stosuje sie
a przedsiebiorstwami w zakresie innowacji do

i transferu technologii na poziomie regionalnym | typu/typow
i lokalnym. operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie: 1,2,
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2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami reali ~ zowanymi
na terenie wojewodztwa warmi nsko - mazurskiego
finansowanymi w ramach Poddziatania 1.1.7 Regionaln  ego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013 i/lub  Programu  Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka.

WAGA

5 pkt

Premiowanie komplementarnosci przedsiewzie¢
z projektami realizowanymi w Poddziataniu
1.1.7 Regionalnego Programu Operacyjnego
Warmia i Mazury na lata 2007-2013 zapewni
kompleksowos¢ réznego rodzaju wsparcia,
a tym samym pozwoli realizowa¢ projekty
bedace odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajgce z realizacji innych
przedsiewziec.

Premie punktowg za spetnienie
przedmiotowego Kkryterium mogg otrzymaé te
whnioski 0 dofinansowanie, ktorych
wnioskodawcy  wykazg  komplementarno$c
podejmowanych w projekcie dziatan
z dziataniami podejmowanymi w innym
projekcie wspoéifinansowanym ze  $rodkow
wspélnotowych.  Whnioskodawca  powinien
wskaza¢ konkretne dziatania w obu projektach,
ktére sg wzgledem siebie komplementarne,
tytut  projektu  ktéry byt lub  bedzie
wspoffinansowany z innych niz EFS Zrédel
wspolnotowych oraz wskaza¢ przedmiotowe
zrodto finansowania. W przypadku projektow
indywidualnych bgadz systemowych przestankg
do zapewnienia komplementarno$ci z tymi
projektami jest umieszczenie przedmiotowych
projektow na liscie projektdw indywidualnych
badz w odpowiednim dokumencie planistyczno-
operacyjnym (odpowiedniku Planu dziatania
w PO KL). W przypadku projektow
konkursowych, z ktérymi whniosek
o dofinansowanie w ramach PO KL moze byc¢
komplementarny, nalezy uznaé, iz "inwestycja
planowana do realizacji" opisana zostala
w projekcie zakwalifikowanym do
dofinansowania na liscie rankingowej lub
posiadajgcym podpisang  umowa/wydang
decyzje o dofinansowaniu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Projekt jest realizowany w ramach jednego z typé w
operacji:
- staze i szkolenia praktyczne dla:

e pracownikbw  przedsi ebiorstw w  jednostkach
naukowych;

e pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
uczelni —w przedsi ebiorstwach;

- tymczasowe zatrudnienie w M SP wysoko
wykwalifikowanego personelu.

WAGA

15

32




Srodki w ramach dziatania kierowane sa przede
wszystkim na przedsiewziecia skierowane
bezposrednio do MSP. W poczatkowym okresie
wdrazania Dziatania srodki skierowane zostaty

na przeprowadzenie  szerokiej kampani | Stosuje sie
S uswiadamiajaca nt. przedsiebiorczosci do
RIS, akademickiej. W kolejnych latach bedg | typu/typow 1.2
preferowane te typu projektéw ktérych rezultaty | operaciji (nr)
beda =zakiladaly przygotowanie konkretnych
rozwigzan technicznych/technologicznych.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.
4. Projekt zaktada wzmacnianie sieci wspotpracy pom  iedzy
sektorem naukowo — badawczym i przedsi ebiorstwami w
zakresie innowacji i transferu technologii w bran zach
kluczowych dla gospodarki regionu tj. przetworstwa rolno- WAGA 10
Spo zywczego, ochrony $rodowiska, budownictwa,
meblarstwa, technologii teleinformatycznych, turyst yki, ustug
dla starzej acego si e spotecze Astwa
W regionalnych dokumentach strategicznych
(Regionalna Strategia Innowaciji, Strategia
Rozwoju Spoleczno - Gospodarczego
Wojewbddztwa Warminsko — Mazurskiego) jako S L
: - . tosuje sie
najbardziej prorozwojowe uznane zostaly do
Uzasadnienie: wymienione w kryterium branze. Kryterium to . 1,25
typu/typow

ma na celu koncentracje wsparcia srodkéw na
branzach o najwiekszym potencjale i znaczeniu
dla gospodarki regionu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

operacji (nr)

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.08.02.02-28-003/08-01

Nr umowy z KSI i tytut projektu RIS Warmia Mazury Plus

Nr i nazwa celu

szczegobtowego, w ktory | 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektéw (operacii - studia, analizy, ekspertyzy

realizowane w ramach projektu L
proj wdrazanie RSI

Tworzenie, rozwgj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i

Beneficjent systemowy Samorz ad Wojewodztwa

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad Marszatkowski

Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP vas g e s =

do realizaciji w  trybie NIE Eg.la\eszgdnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2009-04.2011
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Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

1669 772,97 PLN

152 253,00 PLN

1822 025,97 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie
struktura jednostki struktura jednostki struktura jednostki

zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt

zaktualizowana  Regionalna
Strategia Innowacyjnosci
system przewidywania
trendéw innowacyjnosci  w
regionie — 1 szt.

Plan Dziatan dla RIS Warmia
Mazury — 1 szt.

metodologia monitoringu dla

wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego wraz z
rezultatami dziatan
pilotazowych — 1 szt.

strategia funkcjonowania
Powiatowych Punktéw

Kontaktowych Regionalnego
Systemu Wspierania Innowacji
w procesie zarzadzania
wdrazaniem Regionalnej
Strategii Innowacji — 1 szt.
tacznie 35 oso6b, wchodzacych
w skiad Komitetu Sterujacego,
Grup Roboczych oraz kadry
zarzadzajacej projektem,
przeszkolonych w zakresie
polityki innowacyjne;.

zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt

zaktualizowana  Regionalna
Strategia Innowacyjnosci
system przewidywania
trendéw innowacyjnosci  w
regionie — 1 szt.

Plan Dziatan dla RIS Warmia
Mazury — 1 szt.

metodologia monitoringu dla

wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wraz z
rezultatami dziatan
pilotazowych — 1 szt.

strategia funkcjonowania
Powiatowych Punktéw

Kontaktowych Regionalnego
Systemu Wspierania Innowacji
w procesie zarzadzania
wdrazaniem Regionalnej
Strategii Innowacji — 1 szt.
tacznie 35 osbdb, wchodzacych
w skiad Komitetu Sterujacego,
Grup Roboczych oraz kadry
zarzadzajacej projektem,
przeszkolonych w zakresie
polityki innowacyjne,;.

zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt

zaktualizowana  Regionalna
Strategia Innowacyjnosci
system przewidywania
trendéw innowacyjnosci  w
regionie — 1 szt.

Plan Dziatan dla RIS Warmia
Mazury — 1 szt.

metodologia monitoringu dla

wojewddztwa warminsko-
mazurskiego wraz z
rezultatami dziatan
pilotazowych — 1 szt.

strategia funkcjonowania
Powiatowych Punktéw

Kontaktowych Regionalnego
Systemu Wspierania Innowacji
w procesie zarzadzania
wdrazaniem Regionalnej
Strategii Innowacji — 1 szt.
tacznie 35 oso6b, wchodzacych
w skiad Komitetu Sterujacego,
Grup Roboczych oraz kadry
zarzadzajacej projektem,
przeszkolonych w zakresie
polityki innowacyjne,;.

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie
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— podniesienie kompetencji kadr -

jednostki odpowiedzialnej za

wdrazanie RIS

- wzbogacenie wiedzy cztonkéw -

KS i Grup Roboczych z
zakresu
tworzenia, monitoringu oraz

ewaluacji Regionalnej Strategii

Innowacyjnosci

wspierania
innowacyjnych ~ w
dzieki wizytom studyjnym i

realizacji dziatan w projekcie

metodologii

dziatan
regionie

oraz

- wzmocnienie partnerstwa i -
budowanie konsensusu
pomiedzy regionalnymi
interesariuszami

- zwiekszenie zaangazowania -
interesariuszy w proces
wyznaczania, wdrazania i
modernizacji celéw
strategicznych w  zakresie
innowacji w regionie

- zwiekszenie kultury -

innowacyjnosci w regionie

podniesienie kompetencji kadr
jednostki odpowiedzialnej za
wdrazanie RIS

wzbogacenie wiedzy cztonkéw

KS i Grup Roboczych z
zakresu metodologii
tworzenia, monitoringu oraz
ewaluacji Regionalnej Strategii
Innowacyjnosci oraz
wspierania dziatan
innowacyjnych ~w  regionie

dzieki wizytom studyjnym i
realizacji dziatan w projekcie
wzmocnienie partnerstwa i
budowanie konsensusu
pomiedzy regionalnymi
interesariuszami

zwiekszenie zaangazowania
interesariuszy w proces
wyznaczania, wdrazania i
modernizaciji celéw
strategicznych w  zakresie
innowacji w regionie
zwiekszenie kultury

innowacyjnosci w regionie

podniesienie kompetencji kadr
jednostki odpowiedzialnej za
wdrazanie RIS

wzbogacenie wiedzy cztonkéw

KS i Grup Roboczych z
zakresu metodologii
tworzenia, monitoringu oraz

ewaluacji Regionalnej Strategii

Innowacyjnosci oraz
wspierania dziatan
innowacyjnych ~w  regionie

dzieki wizytom studyjnym i
realizacji dziatan w projekcie
wzmocnienie partnerstwa i
budowanie konsensusu
pomiedzy regionalnymi
interesariuszami

zwiekszenie zaangazowania
interesariuszy w proces
wyznaczania, wdrazania i
modernizacji celéw
strategicznych w  zakresie
innowacji w regionie
zwiekszenie kultury

innowacyjnosci w regionie

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-28-001/09-01
Regionalny System Ustug — Sie ¢ InnoWaMa

celu
ktory

Nr i nazwa
szczegobtowego, w
wpisuje sie dany projekt

1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia | rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczeg6lnosci:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promaocji transferu
wiedzy i innowacji

- rozwdj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Samorz ad

Wojewddztwa

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad

Marszatkowski

Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizaciji w  trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

10.2009-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 257 408,00 PLN

1 093 555,84 PLN

2 350 963,84 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
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w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

struktura jednostki
zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt.

koncepcja funkcjonowania
proinnowacyjnych 10B oraz
struktur zarzgdzania w ramach
Sieci RSU — 1 szt.

jednolity system standaryzacji
ustug wraz z certyfikatem — 1
szt.

strona internetowa — platforma
wspOtpracy instytuciji
zrzeszonych w systemie — 1
szt.

procedury wzajemnej
wspOtpracy pomiedzy
instytucjami zrzeszonymi,

instytucjami sfery B+R, MSP —
1 szt.

system informatyczny na
potrzeby sieci — 0 szt.
metodologia  monitoringu i
ewaluacji systemu dla woj.
warminsko-mazurskiego — 0
Szt.

struktura jednostki
zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt.

koncepcja funkcjonowania
proinnowacyjnych 10B oraz
struktur zarzadzania w ramach
Sieci RSU — 1 szt.

jednolity system standaryzaciji
ustug wraz z certyfikatem — 1
szt.

strona internetowa — platforma
wspotpracy instytuciji
zrzeszonych w systemie — 1
szt.

procedury wzajemnej
wspOtpracy pomiedzy
instytucjami zrzeszonymi,

instytucjami sfery B+R, MSP —
1 szt.

system informatyczny na
potrzeby sieci — 1 szt.
metodologia  monitoringu i
ewaluacji systemu dla woj.
warminsko-mazurskiego — 1
szt.

struktura jednostki
zarzadzajacej i koordynujacej
w Urzedzie Marszatkowskim —
1 szt.

koncepcja funkcjonowania
proinnowacyjnych 10B oraz
struktur zarzgdzania w ramach
Sieci RSU — 1 szt.

jednolity system standaryzacji
ustug wraz z certyfikatem — 1
szt.

strona internetowa — platforma
wspOtpracy instytuciji
zrzeszonych w systemie — 1
szt.

procedury wzajemnej
wspOtpracy pomiedzy
instytucjami zrzeszonymi,

instytucjami sfery B+R, MSP —
1 szt.

system informatyczny na
potrzeby sieci — 1 szt.
metodologia  monitoringu i
ewaluacji systemu dla woj.
warminsko-mazurskiego — 1
Szt.

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

zwiekszenie konkurencyjnosci
MSP poprzez wzrost ich
innowacyjnosci  w  wyniku
proinnowacyjnych ustug
Swiadczonych przez osrodki
RSU Il instytucje sfery B+R

zwiekszenie kompetencji kadr

10B oraz jednostki
zarzadzajacej w  zakresie
ustug proinnowacyjnych

poprzez szkolenia
zwiekszenie wiedzy kadr 10B
oraz jednostki zarzadzajacej
dzieki wizytom studyjnym i
realizacji dziatan w projekcie
wzmocnienie partnerstwa i
stworzenie sieci wspoOtpracy
pomiedzy 10B w
wojewodztwie

zwiekszenie konkurencyjnosci
MSP poprzez wzrost ich
innowacyjnosci w  wyniku
proinnowacyjnych ustug
$wiadczonych przez osrodki
RSU I instytucje sfery B+R

zwiekszenie kompetencji kadr

10B oraz jednostki
zarzadzajacej w  zakresie
ustug proinnowacyjnych

poprzez szkolenia
zwiekszenie wiedzy kadr OB
oraz jednostki zarzadzajacej
dzieki wizytom studyjnym i
realizacji dziatan w projekcie
wzmocnienie partnerstwa i
stworzenie sieci wspotpracy
pomiedzy 10B w
wojewddztwie

zwiekszenie konkurencyjnosci
MSP poprzez wzrost ich
innowacyjnosci  w  wyniku
proinnowacyjnych ustug
Swiadczonych przez osrodki
RSU I instytucje sfery B+R

zwiekszenie kompetencji kadr

10B oraz jednostki
zarzadzajacej w  zakresie
ustug proinnowacyjnych

poprzez szkolenia
zwiekszenie wiedzy kadr 10B
oraz jednostki zarzadzajacej
dzieki wizytom studyjnym i
realizacji dziatan w projekcie
wzmocnienie partnerstwa i
stworzenie sieci wspoOtpracy
pomiedzy 10B w
wojewodztwie

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-28-002/09-01
Grono Menad zerow — sie ¢ wspolpracy i wymiany informacji mi  edzy naukowcami
a przedsi ebiorcami w wojewddztwie warmi

nsko-mazurskim

i nazwa celu

szczegobtowego, w ktory | 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej
wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia | rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczeg6lnosci:
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- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Marszatkowski

Europejskiego  Funduszu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizaciji w  trybie
systemowym?

Samorz ad Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad
Wojewodztwa Warmi Asko-Mazurskiego/Departament
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy
TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizacji projektu

09.2009-04.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1 454 020,00 PLN

79 760,00 PLN

1533 780,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- min. 80% o0sbb

ukonczy

szkolenie z zakresu tworzenia
i zarzadzania strukturami o

charakterze klastrowym

- min. 360 o0s6b
uczestniczyto
branzowych

- 6 podjetych

bedzie

spotkaniach

wspoinych

dziatan/inicjatyw branzowych

- udzial min.
konferencjach

200 os6b w

— liczba odwiedzin portalu — min.

10000

- udzial 63 0s6b (w tym 36 BO)

w wyjezdzie studyjnym

- powstanie lub reaktywacja 2
struktur wspétpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a B+R o
charakterze klastrowym

- min. 80% o0s6b ukonczy
szkolenie z zakresu tworzenia
i zarzadzania strukturami o
charakterze klastrowym

- 6 uczestnikow szkolen
podejmie  wspéiprace  ze
strukturami o  charakterze
klastrowym

- min. 360 o0s6b bedzie
uczestniczyto spotkaniach
branzowych

- 6 podjetych wspoinych

dziatan/inicjatyw branzowych

- udzial min. 200 o0s6b w
konferencjach

- liczba odwiedzin portalu — min.
10000

— udzial 63 0s6b (w tym 36 BO)
w wyjezdzie studyjnym

powstanie lub reaktywacja 2
struktur wspétpracy pomiedzy
przedsigbiorcami a B+R o
charakterze klastrowym

min. 80% o0s6b ukonczy
szkolenie z zakresu tworzenia
i zarzadzania strukturami o
charakterze klastrowym

6 uczestnikow szkolen
podejmie  wspéiprace  ze
strukturami o  charakterze
klastrowym

min. 360 o0s6b  bedzie
uczestniczyto spotkaniach
branzowych

6 podjetych wspoinych
dziatan/inicjatyw branzowych
udziat min. 200 o0séb w
konferencjach

liczba odwiedzin portalu — min.
10000

udziat 63 oséb (w tym 36 BO)
w wyjezdzie studyjnym

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie
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80% uczestnikobw szkolen
nabedzie praktyczne
umiejetnosci w  zakresie
tworzenia i zarzadzania
strukturami o  charakterze
klastrowym

80% uczestnikobw szkolen
rozwinie umiejetnosci
interpersonalne

60% uczestnikbw spotkan

branzowych i wizyty studyjnej
zdobedzie wiedze i podniesie
$wiadomos¢ nt. sposobow
wspotpracy, w tym korzysci z
funkcjonowania  struktur o
charakterze klastrowym

70% uczestnikdw konferenciji
podniesie swojg wiedze na
temat regionalnych systemow

80% uczestnikow  szkolen
nabedzie praktyczne
umiejetnosci w  zakresie
tworzenia i zarzadzania
strukturami o  charakterze
klastrowym

80% uczestnikow  szkolen
rozwinie umiejetnosci

interpersonalne

60% uczestnikbw spotkan
branzowych i wizyty studyjnej
zdobedzie wiedze i podniesie
$wiadomosé nt. sposobow
wspotpracy, w tym korzysci z
funkcjonowania  struktur o
charakterze klastrowym

70% uczestnikéw konferenciji
podniesie swojg wiedze na
temat regionalnych systemoéw

80% uczestnikbw szkolen
nabedzie praktyczne
umiejetnosci w  zakresie
tworzenia i zarzadzania
strukturami o  charakterze
klastrowym

80% uczestnikobw szkolen
rozwinie umiejetnosci
interpersonalne

60% uczestnikbw spotkan

branzowych i wizyty studyjnej
zdobedzie wiedze i podniesie
$wiadomos¢ nt. sposobow
wspotpracy, w tym korzysci z
funkcjonowania  struktur o
charakterze klastrowym

70% uczestnikdw konferenciji
podniesie swojg wiedze na
temat regionalnych systemow

wspotpracy w zakresie wspotpracy w zakresie wspotpracy w zakresie
innowacji i transferu innowacji i transferu innowacji i transferu
technologii technologii technologii

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

DrINNO 2 - zwiekszenie poda zy technologicznej w wojewodztwie warmi  nsko-
mazurskim poprzez stypendia dla doktorantow

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w  ktory
wpisuje sie dany projekt

1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantdéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne
z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad

Marszatkowski

Europejskiego  Funduszu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w  trybie
systemowym?

Samorz ad Wojewodztwa
Wojewoddztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Departament
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy
TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2010-09.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

50 000,00 PLN

2125 390,00 PLN

2175 390,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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50 - liczba doktorantow,
ktérzy otrzymajg stypendia
Udziat co najmniej 80%
doktorantéw w konferencjach
naukowych

Udziat 80%  doktorantow,
ktérzy otrzymali stypendium, w
szkoleniach dot.
komercjalizacji wynikow badan
Doktoranci  opublikujg ~ co
najmniej 5 publikaciji
naukowych w czasopismach
znajdujgcych sie na liscie

50 - liczba doktorantw,
ktdrzy otrzymajg stypendia
Udziat co najmniej 80%
doktorantow w konferencjach
naukowych

Udziat 80%  doktorantow,
ktorzy otrzymali stypendium, w
szkoleniach dot.
komercjalizacji wynikow badan
Doktoranci  opublikujg  co
najmniej 5 publikaciji
naukowych w czasopismach
znajdujgcych sie na liscie

opracowanej przez MNiSW

opracowanej przez MNiSW

50 - liczba doktorantow,
ktérzy otrzymajq stypendia
Udziat co najmniej 80%
doktorantéw w konferencjach
naukowych

Udziat 80%  doktorantow,
ktorzy otrzymali stypendium, w
szkoleniach dot.
komercjalizacji wynikow badan
Doktoranci  opublikujg  co
najmniej 5 publikaciji
naukowych w czasopismach
znajdujgcych sie na liscie
opracowanej przez MNiSW

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- Wozrost zainteresowania Wzrost zainteresowania - Wozrost zainteresowania
doktorantow podejmowaniem doktorantow podejmowaniem doktorantow podejmowaniem
nowatorskich tematow nowatorskich tematow nowatorskich tematow
badawczych, stanowiagcych badawczych, stanowigcych badawczych, stanowiagcych
odpowiedz na odpowiedz na odpowiedz na
zapotrzebowanie gospodarki zapotrzebowanie gospodarki zapotrzebowanie gospodarki
regionu regionu regionu

- Zwiekszenie liczby Zwiekszenie liczby - Zwiekszenie liczby
naukowcéw  zdolnych  do naukowcéw  zdolnych  do naukowcéw  zdolnych  do
prowadzenia badan w prowadzenia badan w prowadzenia badan w
sektorze przemystowym dzieki sektorze przemystowym dzieki sektorze przemystowym dzieki
udziatowi w udziatowi w udziatowi w
przeprowadzonych przeprowadzonych przeprowadzonych
szkoleniach szkoleniach szkoleniach

B1.5 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.08.02.02-001/10
Regionalny System Wspierania Innowacji — IV edycja

celu
ktéry

Nr i nazwa
szczegb6towego, w
wpisuje sie dany projekt

1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typltypy projektow (operacji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia | rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegoélnosci:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promaocji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informac;ji

Beneficjent systemowy

Samorz ad
Wojewodztwa
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

Wojewodztwa
Warmi nsko-Mazurskiego/Departament

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad

Marszatkowski

Europejskiego  Funduszu

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizaciji w  trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

02.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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1930 313,58 PLN

1911581, 90 PLN

3 841 895,48 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

—udziat w spotkaniach 24 pracownikéw
RSWI (w tym 18 kobiet, 6 mezczyzn)
—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw

bioracych udziat w spotkaniach
informacyjnych - 0 os6b
—liczba zidentyfikowanych

zapotrzebowan przedsiebiorcéw na
nowe rozwigzania- 150 szt.
—liczba znalezionych rozwigzan na

zapotrzebowania zgtoszone przez
przedsigbiorcéw — 50 szt.

—liczba przedstawicieli instytuciji
badawczo-rozwojowych objetych

wsparciem — 50 os.

—liczba ofert technologicznych
opublikowanych w regionalnej bazie
danych ofert technologicznych — 50
szt.

—liczba przedstawicieli przedsigbiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
"Nauka dla biznesu" — 50 os6b.

—liczba 0s06b/ przedst. przedsiebiorstw
uczestniczacych w targach technologii
- 150 os.

—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw
objetych wsparciem w ramach wizyt
branzowych — 30 os6b

-liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w ramach konkursu
"Warminsko -  Mazurski  Lider
Innowacji" — 30 szt.

—liczba przedsiebiorstw objetych

wsparciem w ramach Regionalnej
Wystawy Innowacyjnosci — 20 szt.

—udziat w spotkaniach 24 pracownikéw
RSWI (w tym 18 kobiet, 6 mezczyzn)
—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw
bioracych udziat w spotkaniach

informacyjnych — 400 os6b

—liczba zidentyfikowanych
zapotrzebowan przedsiebiorcéow na
nowe rozwigzania- 150 szt.

—liczba znalezionych rozwigzan na

zapotrzebowania zgtoszone przez
przedsiebiorcéw — 50 szt.

—liczba przedstawicieli instytucji
badawczo-rozwojowych objetych

wsparciem — 150 os.

- liczba ofert technologicznych
opublikowanych w regionalnej bazie
danych ofert technologicznych — 200
szt.

—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
"Nauka dla biznesu" — 150 oso6b.

—liczba os6b/ przedst. przedsiebiorstw
uczestniczacych w targach technologii
- 150 os.

—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw
objetych wsparciem w ramach wizyt
branzowych — 30 os6b

—liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w ramach konkursu
"Warminsko - Mazurski  Lider
Innowacji" — 30 szt.

—liczba przedsiebiorstw objetych

wsparciem w ramach Regionalnej
Wystawy Innowacyjnosci — 20 szt.

—udziat w spotkaniach 24 pracownikéw
RSWI (w tym 18 kobiet, 6 mezczyzn)
—liczba przedstawicieli przedsigbiorstw
bioracych udziat w spotkaniach

informacyjnych — 800 oséb

—liczba zidentyfikowanych
zapotrzebowan przedsiebiorcéw na
nowe rozwigzania- 300 szt.

—liczba znalezionych rozwigzan na
zapotrzebowania zgtoszone przez
przedsiebiorcéw — 100 szt.

—liczba przedstawicieli
badawczo-rozwojowych
wsparciem — 250 os.

—liczba ofert technologicznych
opublikowanych w regionalnej bazie
danych ofert technologicznych — 250
szt.

—liczba przedstawicieli przedsigbiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
"Nauka dla biznesu" — 200 oséb.

—liczba 0s6b/ przedst. przedsiebiorstw
uczestniczacych w targach technologii
- 300 os.

—liczba przedstawicieli przedsiebiorstw
objetych wsparciem w ramach wizyt
branzowych — 60 o0s6b

instytuciji
objetych

-liczba przedsiebiorstw objetych
wsparciem w ramach konkursu
"Warminsko -  Mazurski  Lider
Innowacji" — 60 szt.

-liczba przedsiebiorstw objetych

wsparciem w ramach Regionalnej
Wystawy Innowacyjnosci — 40 szt.

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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— podniesienie wiedzy i kompetencji u
80% uczestnikdéw spotkan

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci u 80% uczestnikow
spotkan

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie
Swiadomosci proinnowacyjnej

przedsiebiorstw u 80% odwiedzonych
firm

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci proinnowacyjnej
naukowcow u 60% przedstawicieli
instytucji badawczo-rozwojowych

objetych wsparciem

— zwiekszenie sSwiadomosci i wiedzy
przedsiebiorstw w zakresie oferty
technologiczno-ustugowej jednostek
B+R wojewddztwa u 60%
przedstawicieli przedsiebiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
,Nauka dla biznesu”

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy u
30% uczestnikéw targéw z zakresu
oferty technologiczno-ustugowej
jednostek badawczo-rozwojowych
wojewodztwa

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy z
zakresu  najnowszych  rozwigzan
technologicznych u 60% uczestnikdw
Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci.

zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy

proinnowacyjnej u 10% osoéb, ktore
otrzymatly wydawnictwo.

— podniesienie wiedzy i kompetencji u
80% uczestnikow spotkan

- podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci u 80% uczestnikdw
spotkan

- podniesienie wiedzy i zwiekszenie
Swiadomosci proinnowacyjnej

przedsiebiorstw u 80% odwiedzonych
firm

- podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci proinnowacyjnej
naukowcow u 60% przedstawicieli
instytucji badawczo-rozwojowych

objetych wsparciem

- zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy
przedsiebiorstw w zakresie oferty
technologiczno-ustugowej jednostek
B+R wojewoddztwa u 60%
przedstawicieli przedsiebiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
,Nauka dla biznesu”

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy u
30% uczestnikéw targéw z zakresu
oferty technologiczno-ustugowej
jednostek badawczo-rozwojowych
wojewddztwa

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy z
zakresu  najnowszych  rozwigzan
technologicznych u 60% uczestnikéw
Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci.

zwiekszenie Swiadomosci i wiedzy

proinnowacyjnej u 10% os6b, ktore
otrzymaty wydawnictwo.

— podniesienie wiedzy i kompetencji u
80% uczestnikdéw spotkan

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci u 80% uczestnikow
spotkan

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie
Swiadomosci proinnowacyjnej

przedsiebiorstw u 80% odwiedzonych
firm

— podniesienie wiedzy i zwiekszenie

Swiadomosci proinnowacyjnej
naukowcow u 60% przedstawicieli
instytucji badawczo-rozwojowych

objetych wsparciem

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy
przedsiebiorstw w zakresie oferty
technologiczno-ustugowej jednostek
B+R wojewddztwa u 60%
przedstawicieli przedsiebiorstw
uczestniczacych w  spotkaniach
,Nauka dla biznesu”

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy u
30% uczestnikéw targéw z zakresu
oferty technologiczno-ustugowej
jednostek badawczo-rozwojowych
wojewodztwa

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy z
zakresu  najnowszych  rozwigzan
technologicznych u 60% uczestnikdw
Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci.

— zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy
proinnowacyjnej u 10% o0s6b, ktére
otrzymaly wydawnictwo.

B1.6 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla pracownikéw pod
opracowanie i wdra zanie RSI

miotéw odpowiedzialnych za

celu
ktory

Nr i nazwa
szczegobtowego, w
wpisuje sie dany projekt

1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Samorz ad
Wojewodztwa

Wojewddztwa

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad
Warmi nsko-Mazurskiego/Departament
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

Marszatkowski

Europejskiego  Funduszu

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP e - igf:z“leE )
do realizacji ~w ftrybie |\ - uzasadnic¢
systemowym?

Okres realizacji projektu

11.2010-12.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

50 000,00 PLN

1 050 000,00 PLN

1100 000,00 PLN
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Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
wsparcie szkoleniowe z wsparcie szkoleniowe z
zakresu opracowania, zakresu opracowania,
wdrazania i monitorowania wdrazania i monitorowania

RSI dla 28 pracownikéw
podmiotéw odpowiedzialnych
za opracowanie i wdrazanie
RSI, w tym dla pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego
Woj. Warminsko-Mazurskiego
oraz instytucji otoczenia
biznesu.

RSI dla 28 pracownikéw
podmiotéw odpowiedzialnych
za opracowanie i wdrazanie
RSI, w tym dla pracownikéw
Urzedu Marszatkowskiego
Woj. Warminsko-Mazurskiego
oraz instytucji otoczenia
biznesu.

Rezultaty mi ekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

nabycie nowych kwalifikacji z

zakresu wdrazania,
zarzadzania i monitorowania
RSI przez pracownikow

podmiotéw odpowiedzialnych
za opracowanie i wdrazanie
RSI (w tym pracownicy IP PO
KL, 1Z RPO, IP RPO, Dep.
Polityki Regionalnej, instytucje
otoczenia hiznesu)

nabycie nowych kwalifikacji z

zakresu wdrazania,
zarzadzania i monitorowania
RSI przez pracownikéw

podmiotéw odpowiedzialnych
za opracowanie i wdrazanie
RSI (w tym pracownicy IP PO
KL, 1Z RPO, IP RPO, Dep.
Polityki Regionalnej, instytucje
otoczenia biznesu)

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Monitoring RIS Warmia Mazury

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w  ktory
wpisuje si¢ dany projekt

1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Typl/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

- studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI

- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Samorz ad Wojewoddztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad Marszatkowski Wojewodztwa

Warmi nhsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X | Jezeli NIE -

nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

04.2011-12.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
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w roku 2011 ogotem w projekcie

707 000,00 PLN 3734 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Skutecznos¢ Regionalnej Strategii Innowacyjnosci bedzie zaleze¢ od umiejetnego zarzgdzania jej wdrazaniem, tj. mobilizaciji
i wspotpracy réznych instytucji zaangazowanych w realizacje, ich umiejetnosci uczenia sie na podstawie analizy wtasnych
osiggnie¢, ale tez brakoéw, niedociggnie¢ i btedow. Ogromnie wazne jest, aby w trakcie wdrazania korzysta¢
z dotychczasowych doswiadczen, elastycznie reagowac¢ na zmieniajaca sie rzeczywistosé i wprowadzaé korekty w planie
dziatan i metodach wdrazania. Realizacja Strategii wymaga systematycznego zbierania informacji na temat naktadéw
ponoszonych na jej wdrazanie i efektéw tego wdrazania.

Nieodzownym elementem implementacji Strategii bedzie jej systematyczne monitorowanie (raporty coroczne) oraz ewaluacja
sposobu wdrazania, jak i efektow, w odstepach kilkuletnich (co 5 lat). Dane z monitoringu bedg réwniez wykorzystywane w
celu biezacego ulepszania metod wdrazania Strategii

Cele projektu RSI Monitoring

I Funkcja monitorowania wptywu podejmowanych inicjatyw na innowacyjno$¢ regionu i przewidywanie trendéw regionalnych
— np. potrzeb MSP itp.

Il Funkcja koordynacji dziatan pomiedzy parterami RSI — uzgadnianie réznych polityk sektorowych i regionalnych w obszarze
innowacji i transferu technologii

Il Funkcja animacji projektéw i ustalania priorytetéw (kryteriow) dla finansowania projektéw z réznych programoéw
operacyjnych o charakterze regionalnym

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie

I Funkcja monitorowania wptywu podejmowanych | Funkcja monitorowania wplywu podejmowanych
inicjatyw na innowacyjno $¢€ regionu i przewidywanie inicjatyw na innowacyjno $€ regionu i przewidywanie
trendéw regionalnych — m.in. potrzeb M SP trendéw regionalnych — m.in. potrzeb M~ SP
= weryfikacja i propozycje inicjatyw do Plandw dziatan = weryfikacja i propozycje inicjatyw do Planéw dziatan
= podpisanie porozumien (0 wspoipracy w zakresie (15 propozycji inicjatyw po zakonhczeniu realizacji
monitorowania) pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa projektu)
Warminsko — Mazurskiego a partnerami uczestniczacymi | = 15 podpisanych porozumien (o wspétpracy w zakresie
W procesie monitorowania monitorowania) pomiedzy Samorzadem Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego a partnerami uczestniczacymi
Produkt : W procesie monitorowania
= 1 struktura partnerska — ok. 40 przedstawicieli wiodacych
w procesie wdrazania RIS instytucji zaangazowanych w
proces:
- monitorowania Strategii ,
- programowania (na bazie wynikdw monitorowania) dziatan
zwigzanych z rozwojem nowoczesnej i innowacyjnej

Produkt :

= 1 struktura partnerska — ok. 40 przedstawicieli wiodacych
w procesie wdrazania RIS instytucji zaangazowanych w
proces:

- monitorowania Strategii ,

gospodarki (rekomendacje dla IP w zakresie Planéw dziatan
do PO KL, przysziego okresu programowania 2014-2020)

= Raporty z realizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego do roku 2020
(rokrocznie 1), publikacje informacyjne, opracowaniai
ekspertyzy branzowe (w tym takze dotyczace badania
trendéw);

= ok. 40 o0sOb przeszkolonych w zakresie kreowania
polityki innowacyjnej ,efektywnosci podejmowanych dziatan
proinnowacyjnych.

Il Funkcja koordynacji w obszarze innowacji i tran  sferu
technologii

= 1 Plan dziatan spéjny z zatozeniami przyjetymi w RSI,
uwzgledniajace rekomendacje z monitorowania RSI

= 3 podpisanych porozumien (0 wspétpracy) pomiedzy
partnerami uczestniczacymi w procesie monitorowania RSI

= Rekomendacje pod przyszly okres programowania 2014
— 2020

Produkt:

= 1 platforma wspotpracy instytucji w ramach wdrazania

- programowania (na bazie wynikéw monitorowania) dziatan
zwigzanych z rozwojem nowoczesnej i innowacyjnej
gospodarki (rekomendacje dla IZ w zakresie Planow dziatan
do PO KL, przysztego okresu programowania 2014-2020

= Raporty z realizacji Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego do roku 2020
(rokrocznie 1), publikacje informacyjne, opracowaniai
ekspertyzy branzowe ( w tym takze dotyczace badania
trendow)

= ok. 40 os6b przeszkolonych w zakresie kreowania
polityki innowacyjnej ,efektywnosci podejmowanych dziatah
proinnowacyjnych

Il Funkcja koordynacji w obszarze innowaciji i tran sferu
technologii

= 3 Plany dziatan spéjne z zatozeniami przyjetymi w RSI,
uwzgledniajgce rekomendacje z monitorowania RSI

= 10 podpisanych porozumien (o wspoipracy) pomiedzy
partnerami uczestniczacymi w procesie monitorowania RSI

= Rekomendacje pod przyszly okres programowania 2014
— 2020 (1 opracowanie)
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Elektronicznego  Systemu
Strategii Innowacyjnosci

Il Funkcja animacji projektdw i ustalania prioryte
(kryteriow) dla finansowania projektow z
programoOw operacyjnych o charakterze regionalnym

realizacji projektu )
5 inicjatyw
instytucjach uczestniczacych

Strategii (biznes, nauka, administracja, otoczenie biznesu)

1 propozycje zestawow kryt

animacja 15 inicjatyw proinnowacyjnych (po zakonczeniu

proinnowacyjnych

Monitorowania  Regionalnej
tow

r6 znych

realizowanych  w
W procesie monitorowania

eriéw strategicznych dla IP w

Produkt:

1 platforma wspétpracy instytucji w ramach wdrazania
Elektronicznego  Systemu  Monitorowania  Regionalnej
Strategii Innowacyjnosci

Il Funkcja animacji projektéw i ustalania prioryte
(kryteriow) dla finansowania projektow z ré
programow operacyjnych o charakterze regionalnym

tow
znych

animacja 15 inicjatyw proinnowacyjnych (po zakonczeniu
realizacji projektu )

20 inicjatyw  proinnowacyjnych realizowanych w
instytucjach uczestniczacych w procesie monitorowania
Strategii (biznes, nauka, administracja, otoczenie biznesu)

zakresie  ukierunkowywania wsparcia na inicjatywy | = 3 propozycje zestawow kryteriéw strategicznych dla IP w
proinnowacyjne zakresie  ukierunkowywania wsparcia na inicjatywy
proinnowacyjne
Rezultaty mi ekkie
w roku 2011 ogo6tem w projekcie

- Podniesienie poziomu $wiadomosci funkcjonowania w

- Podniesienie poziomu $wiadomosci funkcjonowania w

regionie Regionalnej Strategii Innowacyjnosci  w$roéd | regionie Regionalnej Strategii Innowacyjnosci  w$rod
przedsiebiorcow, Srodowiska B+R, instytucji | przedsiebiorcow, Srodowiska B+R, instytuciji
okotobiznesowych oraz administracji — 10% okotobiznesowych oraz administraciji — 30%
Kryteria dostepu
1.
Uzasadnienie: ‘
Szczegobtowe kryteria
wyboru projektow 2.
Uzasadnienie: ‘
3.
Uzasadnienie: ‘
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
DrINNO 3 — zwiekszenie poda zy technologicznej w wojewodztwie warmi  nsko-

Planowany tytut projektu

mazurskim poprzez stypendia dla doktorantow

celu
ktory

Nr i nazwa
szczegobtowego, w
wpisuje sie dany projekt

1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Typ/typy projektéw (operacji)
realizowane w ramach projektu

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszgce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantdéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne
z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Samorz ad
Wojewodztwa

Wojewddztwa
Warmi nsko-Mazurskiego/Departament
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

Marszatkowski
Funduszu

Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad
Europejskiego

Czy typ projektu (operacji) TAK X Jeseli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy

do realizaciji w  trybie NIE uzasadnic
systemowym?

Okres realizacji projektu

07.2011-09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie
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0 PLN 50 000 PLN

2500 000,00 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Projekt jest jednym z dziatan zmierzajacych do zbudowania kreatywnego, innowacyjnego kapitatu ludzkiego w wojewddztwie
warminsko — mazurskim, stanowigcym zaplecze dla przedsiebiorcéw Warmii i Mazur. Ma na celu zainicjowanie wsrod
mitodych naukowcOw postawy przedsiebiorczej i pokaza¢ konkretne korzysci jakie moga przynie$¢ badania naukowe.
Realizacja projektu stypendialnego ma na celu bezposrednie wsparcie jednego z trzech gtéwnych filaréw regionalnego
systemu innowacji, a jego celem jest podniesienie jakosci i roznorodnosci prowadzonych w regionie badan naukowych.

Realizacji tego projektu w trybie systemowym pozwoli to na koncentracje wsparcia na strategicznych branzach rozwoju
wojewddztwa oraz zapewni komplementarnosci dziatan wnioskodawcy z innymi dziataniami zaplanowanymi w trybie

konkursowym
Rezultaty twarde
w roku 2011 ogotem w projekcie
- 50 - liczba doktorantéw, ktérzy otrzymajg 50 - liczba doktorantow, ktdrzy otrzymajg stypendia
stypendia Udziat co najmniej 80% doktorantéw w konferencjach

- Udziat co najmniej 80% doktorantow w
konferencjach naukowych

- Udziat 80% doktorantow, ktorzy otrzymali
stypendium, w szkoleniach dot. komercjalizacji
wynikow badan

— Doktoranci opublikujg co najmniej 5 publikacji
naukowych w czasopismach znajdujacych sie na
liscie opracowanej przez MNiSW

- Liczba doktorantow, ktérzy uzyskaja tytut doktora
w ciggu 6-miesiecy od zakonczenia udzialu w
projekcie — 10 oséb

naukowych

Udziat 80% doktorantoéw, ktérzy otrzymali stypendium,
w szkoleniach dot. komercjalizacji wynikow badan
Doktoranci opublikujg co najmniej 5 publikacji
naukowych w czasopismach znajdujacych sie na liscie
opracowanej przez MNiSW

Liczba doktorantéw, ktérzy uzyskajg tytut doktora w
ciggu 6-miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie —
10 os6b

Rezultaty mi ekkie

w roku 2011 ogotem w projekcie
- Wozrost zainteresowania doktorantow
podejmowaniem nowatorskich tematow Wzrost zainteresowania doktorantéw podejmowaniem

badawczych, stanowigcych odpowiedz na
zapotrzebowanie gospodarki regionu

- Zwiekszenie liczby naukowcow zdolnych do
prowadzenia badah w sektorze przemystowym
dzieki udziatowi w przeprowadzonych
szkoleniach

nowatorskich tematéw badawczych, stanowiacych
odpowiedz na zapotrzebowanie gospodarki regionu

Zwigkszenie liczby  naukowcéw  zdolnych  do
prowadzenia badah w sektorze przemystowym dzieki
udziatowi w przeprowadzonych szkoleniach

Kryteria dostepu

1.

Uzasadnienie: |

Szczegodtowe kryteria

wyboru projektow 2.

Uzasadnienie: |

3.

B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Grono Menad zeréw 2 -

tworzenie sieci powigzan i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym poprzez benchmarking regionalnych klastrow.
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1. Rozwéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wsparcie tworzenia | rozwoju sieci wspotpracy i lokalnym, w szczegolnosci:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji transferu
wiedzy i innowaciji
- rozwgj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Samorz ad Wojewddztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Urz ad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warmi nsko-Mazurskiego/Departament  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

TAK X Jezeli NIE —

nalezy
NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 10.2011-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010 w roku 2011 ogo6tem w projekcie

0 PLN 131 298 000 PLN 1290 000 PLN

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

1. Uzasadnienie
Projekt bazuje na wynikach obecnie realizowanego projektu i ma stanowi¢ jego kontynuacje.
Jednym z efektow realizacji projektu jest wyszkolenie i przygotowanie do aktywnej dziatalnosci regionalnych animatorow/
menadzeréw klastrow branzowych w taki sposéb, aby zaspokoi¢ pojawiajace sie zapotrzebowanie ze strony przedsiebiorcéw
na ustugi zwigzane z rozwojem zewnetrznym firm oraz ich usieciowieniem. Uczestnicy projektu sg przedstawicielami
instytuciji, ktére na co dzien zajmuja sie wsparciem sektora biznesu. Swiadczenie przez nich wyspecjalizowanych ustug
bedzie mozliwe dzieki przewidywanemu do realizacji w ramach Dziatania 8.2.1 systemowi ustug proinnowacyjnych.
Istnieje jednak koniecznosci kontynuaciji tego typu dziatan przez wtadze samorzadowe.
Z przeprowadzonej analizy probleméw zwigzanych z rozwojem poszczegélnych powigzan branzowych wynika, ze nadal
brak jest w regionie wiedzy na temat najbardziej prorozwojowych sektoréw gospodarki, ich dynamiki, wielko$ci w stosunku
do kraju i Europy. Stad tez jest potrzeba okreslenia i sprecyzowania metodologii pozycjonowania regionalnych
przedsiebiorstw w celu podniesienia ich konkurencyjnosci na okreslonych rynkach. Jednym z najwazniejszych kwestii
koniecznych do rozwigzania, jest okreslenie rodzaju potrzeb w zakresie zasobéw ludzkich, zasobéw kapitatowych, potrzeb
technologicznych itp. Tego typu informacje pozwolg na przygotowanie odpowiedniego wsparcia dla regionalnych
przedsiebiorstw przez funkcjonujacy system ustug oraz stanowi¢ bedg podstawe do procesu planowania wykorzystania
funduszy unijnych w kolejnym okresie programowania.
Proces inicjowania powigzan sieciowym wymaga utrzymania platformy wymiany informacji, wiedzy, dzielenia sie wspolnymi
doswiadczeniami, specyficznymi dla regionu, ale réwniez korzystania z dokonan innych regionéw. Animatorzy klastrow,
przeszkoleni w poprzednim projekcie, stanowi¢ beda grupe ekspertow — doradcédw wspomagajacy proces analizy
i pozycjonowania potencjalnych sektoréw gospodarki.
2. Cele
Celem projektu bedzie wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw w prorozwojowych branzach regionu Warmii i Mazur
poprzez animacja powigzan sieciowych
Cele szczegotowe
1. Przygotowanie systemu monitorowania kluczowych wskaznikéw zmian i trendéw gospodarczego dla regionu w
podziale na sektory.
2. ldentyfikacja potrzeb z zakresie zasobow ludzkich, kapitatowych, technologicznych, B+R w obszarze
poszczegoélnych sektorow gospodarczych wraz z przygotowaniem planéw dziatan/rozwoju.
3. Przygotowanie forum wymiany wiedzy, informacji oraz mentoring z zakresu animowania branzowych powigzan
sieciowych

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
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-przygotowanie systemu identyfikacji i monitorowania
potrzeb branzowych w zakresie zasobow kapitatowych,
ludzkich, technologicznych, powigzan sieciowych

- zwiekszenie proceséw zarzadzania strategicznego MSP
dzieki wykorzystaniu systemu monitorowania potrzeb

przedsiebiorstw w  branzach  kluczowych/ - 0
przedsiebiorstw
- opracowanie  systemu  zaspokajania  potrzeb

regionalnych MSP w kontekscie przewidywanych trendow
rozwojowych

-wsparcie metodologiczne tworzenia planéw
dziatah/strategii rozwoju przedsiebiorstw branzowych — 0
przedsiebiorstw

-przygotowanie systemu identyfikacji i
branzowych w zakresie zasobéw kapitatowych,
technologicznych, powigzan sieciowych

- zwiekszenie proceséw zarzadzania strategicznego MSP dzieki
wykorzystaniu systemu monitorowania potrzeb przedsiebiorstw
w branzach kluczowych/ - 50 przedsiebiorstw

- opracowanie systemu zaspokajania potrzeb regionalnych
MSP w kontekscie przewidywanych trendéw rozwojowych
-wsparcie metodologiczne tworzenia planéw dziatan/strategii
rozwoju przedsiebiorstw branzowych — 30 przedsiebiorstw

monitorowania potrzeb
ludzkich,

Rezu

Itaty mi ekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

zwiekszenie $wiadomosci na temat korzysci z
zastosowania planowania strategicznego ws$réd 80%
przedsiebiorcow korzystajacych z systemu

- zwiekszenie umiejetnosci zaspokajania potrzeb MSP w
kontekscie przewidywanych trendéw rozwojowych przez
regionalny system edukacji, 0B, wladze samorzgdowe
itp.

- zwiekszenie dynamiki rozwoju inicjatyw klastrowych w
strategicznych branzach regionu

- zwiekszenie $wiadomosci na temat korzysci z zastosowania
planowania strategicznego ws$rdd 80% przedsiebiorcow
korzystajacych z systemu

- zwigkszenie umiejetnosci zaspokajania potrzeb MSP w
kontekscie przewidywanych trendéw rozwojowych przez
regionalny system edukacji, IOB, wtadze samorzadowe itp.

- zwiekszenie dynamiki rozwoju
strategicznych branzach regionu

inicjatyw klastrowych w

Kryteria dostepu

1.

Szczegobtowe
wyboru projektéw

kryteria .
Uzasadnienie: ‘

2.

Uzasadnienie: ‘

a7




INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

Lp.
konkurs
u

D.1.1

Planowany termin ogtoszenia Lk 1 KW, Il X

konkursu kw. WASTE

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana | 3 454 099 pLN
alokacja
Instytucja . L - .
; Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego / Departament
oglaszajaca

konkurs: IP / IP2

Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tematy dla
projektow
innowacyjnych

Szczegdtowe
kryteria wyboru
projektoéw

1. Rozwijanie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej.
2.Wspieranie $wiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych,
doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i oséb zamierzajgcych rozpoczaé

prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Kryteria dost epu

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 30 m  iesiecy.

Uzasadnienie

Specyfika projektow innowacyjnych, ktérych
realizacja sklada sie =z kilku etapow
(m.in. opracowanie wstepnej wersji produktu
i strategii wdrazania projektu innowacyjnego,
testowania opracowanego produktu, analizy
rzeczywistych efektow testowanego produktu
oraz upowszechnienia jego rezultatow)
powoduje, ze okres ich realizacji jest diuzszy
od standardowych projektow.  Jednak
ograniczenie okresu trwania projektow ma na
celu wykorzystanie rezultatéw projektéw przy
planowaniu i realizacji kolejnych projektéw
z zakresu przedsiebiorczosci akademickiej
oraz doradztwa dla przedsiebiorstw.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku

2.Projekt zaktada wypracowanie modelu doradztwa bi  znesowego, mo zliwego do
wdro zenia przez regionalne I0B, uwzgl edniajace juz istniej gce sieci wspotpracy,
taczacy w jeden spéjny system $Swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych i
finansowych. Rezultatem projektu powinny by é gotowe do wdro zenia $ciezki
post epowania doradczego, zr6 znicowane ze wzgl edu na typ przedsi ebiorstwa,
stopie h jego gotowo $ci inwestycyjnej, poziom innowacyjny, itp.

Stosuje sie do

Tematu (nr) 1.2

Uzasadnienie

Rozwdj ustug proinnowacyjnych na Warmii
i Mazurach wymaga wypracowania
regionalnego modelu wspomagajgcego
wyksztalcenie profesjonalnych ustug
informacyjnych, doradczych i finansowych,
Swiadczonych przez spoéjny system (jedno
miejsce- region), adekwatnych zaréwno do
potrzeb rozwojowych gospodarki regionalnej,
jak i oczekiwan przedsiebiorcow. Popyt na
tego typu ustugi wérod MSP jest niewielki.
Mimo  korzystnych finansowo  warunkéw

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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korzystania z tych ustug (dofinansowanie ze

srodkow unijnych) zainteresowanie
przedsiebiorcow tego typu ustugami czesto
warunkowane jest przeswiadczeniem

przedsiebiorcéw o ich niskiej jakosci, matg
orientacjg ustugodawcoéw w rzeczywistych
potrzebach  firm, a czesto réwniez
niedostosowaniem oferty
(sa nieskonkretyzowane, pisane jezykiem
niezrozumiatym dla przedsiebiorcy, a przede
wszystkim nie pokazujgce rzeczywistych
korzysci dla rozwoju firmy). Opracowanie
regionalnego modelu doradztwa biznesowego
ma na celu dostosowanie proponowanych
ustug do rzeczywistych potrzeb
przedsiebiorstw, ktére uwzglednia¢ bedg juz
istniejace  sieci wspolpracy w ramach
regionalnego systemu innowaciji.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

3. Projekt zaktada wypracowanie modelu inkubowania firm typu spin off/ spin out.

Rezultatem projektu powinno by €& opracowanie kompleksowej

wspierania rozwoju innowacyjnych akademickich pomys tow biznesowych.

metodologii

Rozwdj innowacyjnych firm, rekrutujacych sie
w szczegolnosci ze Srodowiska
akademickiego, stanowi jeden ze sposobow
pobudzania regionalnej gospodarki.
Wypracowanie spojnego, efektywnego
modelu wsparcia dla rozwoju innowacyjnych
pomystéw biznesowych pozwoli na
przygotowanie  warunkéw do  wsparcia
finansowego firm typu spin off/ spin out
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku

Uzasadnienie

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie, przez ¢ o
najmniej dwa podmioty z r6 znych sektoréw gospodarki
spo $rod nast epujacych: jednostki samorz adu
terytorialnego, sfera nauki, instytucje otoczenia b iznesu,
przedsi ebiorstwa.

WAGA

10

Realizowanie projektow w partnerstwie jest
niezbedne aby wspieraé wspolprace i
wymiane informacji pomiedzy naukowcami
a przedsiebiorstwami w zakresie innowacji
i transferu technologii na  poziomie
regionalnym

i lokalnym.

Uzasadnienie

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

1,2

2. Projekt przewiduje adaptacije i wdro zenie juz
funkcjonuj acych rozwi azan miedzynarodowych.

WAGA

15
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Uzasadnienie

Specyfika projektéw innowacyjnych pozwala
na testowanie réznorodnych rozwigzan i
wykorzystywanie innowacyjnych narzedzi w
odniesieniu  do  uczestnikdw  projektu,
istniejgcego problemu lub form wsparcia.
Wykorzystanie juz funkcjonujacych rozwigzan
w tym zakresie i zaadaptowanie ich do
regionalnych warunkéw pozwoli na bardziej
efektywng  realizacji  calego  projektu.
Wykorzystanie zagranicznych dobrych praktyk
pozwoli wnioskodawcom na skupieniu sie w

Stosuje sie do

- . . . 1,2
wiekszej mierze na dopasowaniu Tematu (nr)
opracowanych  modeli do potrzeb
regionalnych MSP, niz na tworzeniu zupeie
nowych rozwigzan. Wykorzystanie
miedzynarodowych doswiadczen w tym
zakresie zwieksza gwarancje na
wypracowanie uzytecznych narzedzi w
obszarze tematycznym.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
D. PROJEKTY INNOWACYJNE
D.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie konkursowym
Lp. . .
konkurs | D.1.2 RN BETI OF S | kw. Il kw. | X i IV kw.
konkursu kw.
u
Otwarty
Typ konkursu :
yp Zamkni ety X
Planowana | , 444 o9 pLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Wojewoddzki Urzad Pracy w Olsztynie
konkurs: IP / 1P2
Tem_aty,dla 1. Wdrazanie strategii spotecznej odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach
projektow
innowacyjnych
Konkurs na projekty z Egr';klg:e?]?e?;ojekty ‘
T onzfdnarodo m
ponadnar_odowym NIE ﬁieuwzgledniavt\:myym X
uwzglednianym poprzez poprzez kryteria
kryteria szczegotowe szczeg6lowe
Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru
SEERRY 1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 mies iecy.
Specyfika  projektow  innowacyjnych,  ktérych
realizacja  sklada  sie z kilku etapow
(m.in. opracowanie wstepnej wersji produktu
i strategii wdrazania projektu innowacyjnego,
dnieni testowania opracowanego  produktu, analizy St
_Uzasa ST rzeczywistych efektéw testowanego produktu oraz Stosuje sig do 1

upowszechnienia jego rezultatbw) powoduje,
ze okres ich realizacji jest dluzszy od
standardowych projektow..

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku

Tematu (nr)
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2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa

dzi biuro projektu (lub posiada

siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy inn g prawnie dozwolon 3 form e organizacyjna

dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmi
mozliwo $cig udost epnienia pelnej dokumentacji wdra

nsko-mazurskiego, z

zanego projektu oraz
zapewniaj ace uczestnikom projektu mo  zliwo $¢ osobistego kontaktu z kadr

g projektu.

Lokalizacja biura projektu na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na konieczno$é¢ zapewnienia dostepu do

Uzasadnienie | informacji osobom zainteresowanym projektem

oraz podmiotom kontrolujgcym odpowiedzialnym
za nadzor nad prawidtowg jego realizacja.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3. Minimalna warto $¢ projektu wynosi 500 000 zt.

Ztozonos¢ i kompleksowosé projektéw
innowacyjnych, ktérych realizacja sktada sie z kilku
etapoéw powoduje, iz koszt ich realizacji jest wyzszy

Uzasadnienie | od standardowych rozwigzan.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany przez beneficjenta-lidera pro  jektu
z terenu wojewddztwa warmi  Asko-mazurskiego.

WAGA

Liderem projektu jest beneficient z terenu
Wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.
Uzasadnieniem dla wprowadzenia powyzszego
kryterium jest fakt, iz posiada on zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi jego wiarygodnosé
na etapie oceny ich faktycznego potencjatu
niezbednego do realizacji projektéw na terenie
wojewoédztwa. Ponadto posiada on lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatow

pzasadnienie projektéw, jak i rynku pracy na poszczegoinych

obszarach regionu. Wspotpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo  wystgpienia  problemoéw
zwigzanych np. z rekrutacjg os6b z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwatych rezultatow
zwigzanych z poprawg sytuacji na regionalnym
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Projekt jest realizowany przynajmniej w jednym z nizej
wymienionych partnerstw:

a)

b)

organizacje pozarz adowe dziataj ace w sferze
spotecznej odpowiedzialno $ci przedsi ebiorstw z
terenu catego kraju i stowarzyszenia pracodawcow
dziatajace na terenie wojewddztwa warmi nsko-
mazurskiego,

organizacje pozarz gdowe dzialaj ace w sferze
spotecznej odpowiedzialno $ci przedsi ebiorstw z
terenu catego kraju i przedsi ebiorcy posiadaj acy
certyfikat SA 8000 z terenu catego kraju

wladze samorz adowe.

WAGA

10

Uzasadnienie

Na podstawie raportu ,,Odpowiedzialny biznes

w  Polsce” prezentujgcego wyniki  badan
przeprowadzonych w2008 roku wynika,
ze partnerstwo  organizacji  pozarzadowych
Z przedstawicielami sektora biznesu jest gtéwnym

Stosuje sie do
Tematu (nr)

51




czynnikiem decydujacym o] skutecznym

upowszechnianiu postaw spotecznie
odpowiedzialnych w polskim zyciu gospodarczym.
Dodatkowo, wspotdziatanie organizacji

pozarzgdowych posiadajagcych  doswiadczenie
w organizowaniu przedsiewzie¢ z zakresu CSR
z przedstawicielami przedsiebiorcow pozwoli
wypracowaé skuteczne mechanizmy nakierowane
na potrzeby gtéwnych interesariuszy wsparcia.
Realizacja projektéw w partnerstwie krajowym
przyczyni sie do szerszego rozpropagowania
wypracowanych efektéw projektu, dodatkowo,
pozwoli wykorzystaé doswiadczenia podmiotow
posiadajacych doswiadczenie w realizacji polityki
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, jak réwniez
pozwoli  wlasciwie  ukierunkowa¢  wsparcie,
uwzgledniajgc  konkretne potrzeby odbiorcow
pomocy, czyli przedsiebiorcéw. Realizacja projektu
w partnerstwie, w szczegoélnosci z wladzami
samorzadowymi,  utatwi  upowszechnienie i
wiaczenie wypracowanych rezultatéw do gtéwnego
nurtu polityki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku

Uzasadnienie

3. Projekt wpisuje si e w kierunki rozwoju
wytyczone  w Regionalnej Strategii
Innowacyjno $ci Wojewddztwa Warmi nsko-
Mazurskiego do roku 2020.

Regionalna  Strategia Innowacyjnosci  stawia
na rozwdj gospodarki opartej na uslugach
i produktach o wysokiej wartosci dodanej, przy
jednoczesnym rozwoju kapitalu spotecznego,
kapitatu ludzkiego oraz kultury innowacji.*
Zapewnienie kompatybilnosci dziatan
podejmowanych  przez  wszystkie  podmioty
zaangazowane czynnie w rozw0j regionu pozwala
na tworzenie bardziej przyjaznego srodowiska dla
funkcjonowania przedsiebiorcéw oraz innych grup
interesariuszy spotecznie odpowiedzialnego
biznesu.

Kierunki wytyczone przez powyzszy dokument

wpisujg sie w definicje spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu tj.: spoteczna
odpowiedzialnos¢ firmy oznacza, iz jest ona
moralnie odpowiedzialna i zobowigzana

do rozliczania sie przed prawem i spoteczenstwem
ze swej dzialalnosci. Odpowiedzialna jest przed:
whascicielami, pracownikami, akcjonariuszami,
klientami,  wierzycielami, bankami, ruchami
ekologicznymi, dostawcami, kooperantami,
administracjg panstwowag**

* Regionalna Strategia Innowacyjnosci Wojewddztwa
Warmirisko — Mazurskiego do 2020 r., wrzesien 2010r.
**Korpus J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ w obszarze
ksztattowania srodowiska pracy, Warszawa 2006

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku

WAGA

Stosuje sie do
Tematu (nr)

10
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4. Projekt zaktada wypracowanie
mechanizmoéw skutkuj acych
wprowadzeniem zasady spotecznej
odpowiedzialno $ci  biznesu w $réd
mikro, matych i $rednich
przedsi ebiorstw, posiadaj acych
siedzibe na terenie wojewddztwa
warmi asko - mazurskiego.

WAGA

15

Uzasadnienie

Ze wzgledu na ograniczony dostep mikro matych
i $rednich przedsiebiorstw do szeroko rozumianej
innowacji nalezy preferowaé¢ uwzglednianie wsrod
wypracowanych mechanizméw, intereséw
i innowacyjnych sposobéw zainteresowania MMSP
opracowaniem w firmach strategii CSR. Z Raportu
~Wspieranie rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w Polsce” wynika, ze strategie CSR
posiadajg w przewazajacej wiekszosci duze
korporacje miedzynarodowe, w przeciwienstwie do
sektora matych i $rednich firm krajowych, ktére
bardzo rzadko posiadajg tego typu strategie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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8.1.3

| [T -

5000 000,00

|

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki
pracodawcow i zwigzki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczegélnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

- form $wiadczenia pracy,

- promociji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego;

2. promowanie spotfecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci
w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikéw
i Srodowiska naturalnego;

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w

: ) 123
innym kraju.
2.  Wypracowanie nowych rozwigzan. 1,2,3
3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie 123
publikacji, opracowan, raportow. =
TAK TAK

1. Partner ponadnarodowy posiada do $wiadczenie w realizacji przedsi ewzieé
wskazanych w typach operacii.

Wymog posiadania doswiadczenia
przez partnera ponadnarodowego
gwarantuje sprawne i efektywne
przeprowadzenie dziatahn
projektowych dla typéw operacji
objetych konkursem.

12,3

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib ¢, filie, delegatur e, oddziat czy inn a prawnie dozwolon g forme
organizacyjna dziatalno s$ci podmiotu) na terenie wojewddztwa warmi  nsko-
mazurskiego, z mo zliwo scig udost epnienia petnej dokumentacji wdra zanego
projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom projektu mo zliwo $¢ osobistego
kontaktu z kadr g projektu.
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Lokalizacja biura projektu
(lub  siedziby, filii, delegatury,
oddzialu czy innej  prawnie
dozwolonej formy organizacyjnej
dziatalnosci podmiotu) na terenie

wojewodztwa warminsko-
mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na koniecznos¢

zapewnienia dostepu do informacji i
Swiadczonych ustug grupom
docelowym, a takze ze wzgledu na
obszar, z ktérego rekrutowane sg
grupy docelowe - kryterium to,
zgodne jest z  zalozeniami
Priorytetu VIII, ktory kfadzie nacisk
na wspieranie i rozwoju
pracownikéw w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro
projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewodztwa
warminsko- mazurskiego przez caly
okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosc¢.

12,3

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 mies iace, przy czym jeg o realizacja
rozpoczyna si € najpod zniej w pierwszym kwartale 2012 r.

Dwuletni okres realizacji projektu
pozwoli na doktadne
i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikow,
a w przypadku braku osiggania
niektérych z nich pozwoli na szybkag
reakcie w celu zmiany zaistniatej
sytuacji. Dodatkowo okres ten
pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowaé przedsiewziecia,
a takze systematycznie rozlicza¢
projekty.

1,23

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

4. W realizacj e projektu mo ze byé zaangazowanych maksymalnie dwdch partneréw
ponadnarodowych.

Ograniczenie liczby partneréw
zagranicznych do dwéch pozwala
na zmaksymalizowanie
prawdopodobienstwa sprawnej
realizacji projektu oraz minimalizuje
zagrozenie wycofania sie

z partnerstwa, a tym samym nie
osiagnigcia celéw projektu.
Ponadto wskazana liczba
podmiotéw zagranicznych
gwarantuje wiekszy stopien
identyfikacji partneréw z celami
projektu, jak réwniez réwnomierne
roztozenie zadan pomiedzy
podmiotami zaangazowanymi

w realizacje projektu.

12,3
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1.

2.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

W zakresie typOw operacji obj etych
konkursem partnerstwo wypracuje i

wdrozy na terenie  wojewddztwa
warmi nsko-mazurskiego now g inicjatyw e
lub rozwi gzanie partnera zagranicznego

zostanie zaadaptowane do warunkow

regionalnych.

Wprowadzenie kryterium
dotyczacego nie tylko
wypracowania ale i wdrozenia na
terenie wojewddztwa warminsko —
mazurskiego nowej inicjatywy czy
tez rozwigzania gwarantuje
trwatos¢ osiggnietych w ramach
projektu rezultatow.

Konieczno$¢ dostosowania modeli,
rozwigzan do warunkéw
regionalnych, wypracowanych w
kraju macierzystym partnera czy
tez stworzonym przez samego
partnera, wynika ze specyfiki rynku
pracy Warmii i Mazur.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

20

w projekcie przewiduje si e
przedstawienie  dobrych  praktyk w

zakresie wdra zania idei spotecznej
odpowiedzialno $ci przedsi ebiorstw lub
idei flexicurity wypracowanych przez
firmy dziataj gce na terytorium Polski.

12,3

Przedstawienie dobrych praktyk
wypracowanych przez firmy
dziatajagce na terytorium Polski
uwiarygodni promowane idee oraz
bedzie stanowito bodziec dla
wdrazania wyzej wskazanych idei
przez przedsigbiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie
wojewodztwa warminsko -
mazurskiego.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

10
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4 000 000,00

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy, elastycznych form pracy,
wdrazania technologii  produkcyjnych  przyjaznych  $rodowisku, wykorzystania
w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

1. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w
innym kraju.

2. Wypracowanie nowych rozwigzan.

1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej z obsz ~ aru wojewddztwa warmi nsko
mazurskiego, ktor g stanowi kadra zarz adzajgca i/lub pracownicy konkretnych
przedsi ebiorstw zatrudniona w mikro, matych i $Srednich przedsi ebiorstwach
posiadaj acych jednostk e organizacyjn a na obszarze wojewoddztwa warmi nAsko-
mazurskiego.

Realizacja projektow skierowanych
wylgcznie do przedsiebiorcow
posiadajacych siedzibe na terenie
wojewoddztwa warmifnsko-
mazurskiego jest uzasadniona
regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania
i rozwoju zasobéw ludzkich
wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, co jest zgodne

z zalozeniem Priorytetu VIII, ktory
ktadzie nacisk na wspieranie

i rozwoj pracownikow

i przedsiebiorstw w regionie.
Mikro, mate i $rednie
przedsigbiorstwa majg — ze
wzgledu na zwykle ograniczone
zasoby przeznaczone na rozwoj
kompetencji i umiejetnosci swoich
pracownikow — utrudniony dostep
do wsparcia szkoleniowego.

Z raportu ,Rola matych i srednich
przedsigbiorstw w gospodarce
wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego”, opracowanego

w ramach projektu badawczego
realizowanego ze srodkéw EFS
przez Grupe Olsztyfska Szkota
Biznesu — Instytut Badan i Analiz,
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wynika, ze mali i $redni
przedsiebiorcy z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego zgodnie
stwierdzaja, iz obecnie nie majg
srodkéw na inwestowanie

w szkolenia swoich pracownikéw.
Z przeprowadzonych badan

w sektorze MSP wynika, ze az
59%* przedsiebiorcéw nie
organizuje szkolen dla
pracownikéw. Przedsiebiorcy ci
wyrazili w zwigzku z powyzszym
zainteresowanie wykorzystaniem
srodkow unijnych, wskazujac

w 15,8%* przypadkdw, ze bytyby to
szkolenia personelu.

Ponadto wymog skierowania
wsparcia do pracownikéw
konkretnych przedsigbiorstw

i konkretnych przedsigbiorcow
pozwoli na realizacje szkolen
odpowiadajacych na specyficzne
potrzeby danej firmy. Dodatkowo,
przedstawienie we wniosku
konkretnych firm, ktére zgltosity
che¢ udziatu w projekcie, dowodzi
przeprowadzenia rzetelnej
diagnozy potrzeb, co

ma kluczowe znaczenie dla
pozniejszej, prawidtowej realizaciji
projektu. Dopasowanie tematyki
wsparcia do specyficznych dla
kazdego przedsiebiorstwa potrzeb,
przektada sie na wiekszg
efektywnos$¢ wsparcia.

*"Rola matych i $rednich
przedsiebiorstw w gospodarce
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
(w kontekécie zarzgdzania zmiang
gospodarczg)-Raport koricowy”.
GRUPA Olsztyiska Szkota Biznesu-
Instytut badan i Analiz. Olsztyn, listopad
2000r.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur e, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme
organizacyjna dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewédztwa warmi  nsko-
mazurskiego, z mo zliwo $cig udost epnienia petnej dokumentacji wdra zanego
projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom projektu mo zliwo $¢ osobistego
kontaktu z kadr g projektu.

Lokalizacja biura projektu

(lub siedziby, filii, delegatury,
oddziatu czy innej prawnie
dozwolonej formy organizacyjnej
dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewddztwa warmifnsko-
mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na koniecznos$¢
zapewnienia dostepu do informacji i
Swiadczonych ustug grupom
docelowym, a takze ze wzgledu na
obszar, z ktérego rekrutowane sg
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grupy docelowe - kryterium to,
zgodne jest z zatozeniami
Priorytetu VIII, ktory ktadzie nacisk
na wspieranie i rozwoju
pracownikow w regionie.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro
projektu powinno by¢ prowadzone
na terenie wojewddztwa
warminsko- mazurskiego przez caty
okres realizacji projektu, czyli do
momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficjenta o ptatnosé.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 mies iace, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si € najpé zniej w pierwszym kwartale 2012 r.

Ograniczony do 24 miesiecy okres
realizacji projektu pozwoli na
dokfadne i systematyczne
monitorowanie osigganych
wskaznikéw, a w przypadku braku
osiggania niektorych z nich pozwoli
na szybkg reakcje w celu zmiany

zaistniatej  sytuacji. Dodatkowo 1
okres ten pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, a takze

systematycznie rozliczac projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

4. Beneficjent sktada nie wi ecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w
ramach danej rundy konkursowe;.

Ograniczenie liczby sktadanych
wnioskow przez jednego
Beneficjenta zapewni sprzyjajace
warunki dla wiekszej liczby
réznorodnych projektodawcow
aplikujacych o srodki z EFS

w ramach ogtoszonego konkursu.

Ograniczenie liczby sktadanych
wnioskow przez jednego
Beneficjenta zapewni sprzyjajace
warunki dla wiekszej liczby
réznorodnych projektodawcow
aplikujacych o srodki z EFS

w ramach ogtoszonego konkursu.

Kryterium w przedmiotowym
brzmieniu odnosi sie wytgcznie do
wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to,

ze niezaleznie od maksymalnie
dwoch wnioskow, w ktorych dany
podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowac
w innych wnioskach ztozonych w
tym samym konkursie w
charakterze partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz
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dwoch wnioskow przez jednego
Projektodawce Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku

Z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego
lub obydwu wnioskow

o dofinansowanie Projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/
kolejne dwa wnioski.

Kryterium weryfikowane bedzie w
oparciu o rejestr korespondencji
przychodzacej do IP2 oraz rejestr
wnioskow skltadanych w odpowiedzi
na konkurs.

Kryterium weryfikowane bedzie w
oparciu o rejestr korespondencji
przychodzgcej do IP2 oraz rejestr
wnioskow sktadanych w odpowiedzi
na konkurs.

5. Projekt zawiera modut szkoleniowy w zakresie korz  ysci dla przedsi ebiorstwa
wynikaj acej z zarz gdzania wiekiem w szczegdlno $ci w obszarze pracownikoéw w
wieku powy zej 50 roku zycia.

Wprowadzenie obligatoryjnego
modutu zarzadzania wiekiem
wynika z badan zawartych

w raporcie ,Bierni czy aktywni .
sytuacja 0sob powyzej 45 roku
zycia na rynku pracy wojewodztwa
warminsko — mazurskiego”.

W oparciu o powyzsze badania
stwierdzono, iz zaledwie 4%
przedsigbiorcéw deklaruje
znajomos$¢ pojecia zarzadzania
wiekiem, zas$ niemal polowa mimo
deklaracji znajomosci pojecia nie
potrafi go zdefiniowac.

Przedsiebiorcy mimo dostrzegania
korzysci ptyngcych z zatrudnienia
0s6b w wieku 50+

tj.: doswiadczenie zyciowe,
zawodowe, nabyte umiejetnosci

i kwalifikacje, wysoka
dyspozycyjnos¢ majaca zwigzek

z ustabilizowanym zyciem
prywatnym, szacunek do pracy,
duza motywacja, wykazujg nieche¢
w zatrudnianiu oséb w wieku
starszym. Z badan wynika, iz ponad
20% wyklucza zatrudnienie na
stanowisku umystowe osoby
powyzej 50 roku zycia, a ponad
30% odrzuca osobe w tym wieku
na stanowisko fizyczne.

W przypadku zatrudnienia oséb

w wieku powyzej 55 lat wyniki
badan ksztaltujg sie nastepujaco
30% pracodawcow unika
zatrudnienia kandydatéw w tym
wieku na stanowisko umystowe
za$, az 50% na stanowisko
fizyczne.
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* Bierni czy aktywni . sytuacja oséb
powyzej 45 roku zycia na rynku pracy
wojewodztwa warmirisko —
mazurskiego”, Policy & Action Group
Uniconsult Sp. z 0.0., Warszawa,
grudzien 2008r.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

6. Projekt realizuje zatlo zenia Programu ,Poprawa jako $ci ustug gastronomicznych
i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 2~ 004-2013".

Program ,Poprawa jako$ci ustug
gastronomicznych i hotelarskich w
regionie Warmii i Mazur w latach
2004-2013", przyjety  decyzja
Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w dniu 21.12.2004
roku, bezposrednio realizuje
zalozenia Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego

Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego poprzez
kompleksowo$¢ dziatan, w tym
ksztalcenie majace na celu
poprawe konkurencyjnosci
regionalnej  oferty  turystycznej
w wyniku podniesienia poziomu
ustug gastronomicznych
i hotelarskich w regionie Warmii
i Mazur. Stworzenie kompleksowej
oferty  produktu turystycznego,
uwzgledniajgcej dobrg  kuchnie
i profesjonalny serwis
gastronomiczny oraz hotelowy,
stanowi¢ bedzie podstawe wzrostu
zainteresowania turystéw regionem
Warmii i Mazur. Uwzglednienie
powyzszego kryterium ma sie
przyczynié do prowadzenia spdjnej
polityki regionalnej.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

1. Projekt zawiera indywidualne wsparcie
dla os6b starszych 50+ (coaching lub
szkolenia "1 na 1").

Przedstawienie dobrych praktyk
wypracowanych przez firmy
dziatajgce na terytorium Polski
uwiarygodni promowane idee oraz
bedzie stanowito bodziec dla
wdrazania wyzej wskazanych idei
przez przedsigbiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza na terenie
wojewddztwa warminsko -
mazurskiego.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
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2. Projekt jest komplementarny z
inwestycjami zrealizowanymi b adz
planowanymi do realizacji na terenie
wojewddztwa  warmi Asko-mazurskiego
finansowanymi  ze srodkéw  Unii

Europejskiej innych ni  z EFS.

Premiowanie  komplementarnosci
przedsiewzie¢ w ramach projektow
realizowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej innych niz EFS,
zapewni kompleksowos$é roznego
rodzaju wsparcia, a tym, samym
pozwoli realizowac¢ projekty bedace

odpowiedzig na realne
zapotrzebowanie wynikajace
z realizacji innych przedsiewzieé.

Zapewnienie kompleksowego
wsparcia przelozy sie na spéjnosc
dziatan podejmowanych w regionie,
ktére sa finansowane z réznych
zrodet. Rezultaty osiggniete
w wyniku realizacji kompleksowego
projektu  beda duzo bardziej
efektywne.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Co najmniej 40% uczestnikéw projektu
stanowi g osoby z wyksztalcenie

co najwy zej srednim.

Wedlug danych GUS w 2009 r.
pracujacy  aktywni  zawodowo
(ogbtem: 563 tys. 0s06b)
z wyksztalceniem co najwyzej
Srednim stanowili 75% tejze grupy
(gimnazjalne podstawowe i nizsze
— 61 tys. o0soOb, zasadnicze
zawodowe — 173 tys. 0s6b, $rednie
ogolnoksztalcace — 46 tys. 0sob,
policealne oraz $rednie zawodowe
141 tys. oséb)*.

W zwigzku z tak duzym udziatem
w rynku pracy os6b legitymujacych
sie wyksztalceniem co najwyzej
Srednim koniecznym jest
ukierunkowanie wsparcia na te

grupe.

*Dane pozyskane z Banku Danych
Regionalnych GUS dla wojewo6dztwa
warminisko —mazurskiego rok 2009.

Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezacag wspoétprace pomiedzy poszczegoélnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzgdzanie i wdrazanie
programéw wspoffinansowanych ze srodkéw wspolnotowych, majaca na celu prowadzenie spéjnych dziatan
ukierunkowanych na rozwdj regionu (w tym m.in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie
poszczegoblnych projektow finansowanych z innych zrédet niz EFS, min. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013, ktére generujg zapotrzebowanie na realizacje komplementarnych
projektow (infrastrukturalno-szkoleniowych) finansowanych z réznych funduszy europejskich. Dziatania
podejmowane w ramach wspotpracy pomiedzy regionalnymi instytucjami sg koordynowane przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

- udzial w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmia i Mazury na lata 20072013, przedstawicieli instytucji
wdragzajgcych PO KL, przedstawiciela Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa wdrazajacego
Program Rozwoju Obszarow Wiejskich i Rolnictwa, przedstawicieli instytucji wdrazajgcych RPO Warmia
i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujgcym PO KL Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

- odpowiednig organizacje konsultacji Planéw Dziatan (tacznie z kryteriami wyboru projektow) - wszystkie Plany
Dziatan dla komponentu regionalnego PO KL sg przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajagcym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007-2013, Radzie Zatrudnienia

- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajgcych z realizacji programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci, w kontekscie
planowania wdrazania PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje postuzyty
do ustanowienia kryteriéw strategicznych premiujacych komplementarnosé w przypadku Poddziatania 8.1.1 W
dotychczas realizowanych projektach szkoleniowych w Poddziataniu 8.1.2, zapewniono komplementarnosé
projektdw finansowanych z EFS poprzez ich realizacje wynikajacg z potrzeb wygenerowanych w wyniku
realizacji projektow infrastrukturalnych w ramach RPO WiM w zakresie zwigzanym z dziataniami
infrastrukturalnymi prowadzonymi w wojewddztwie warminsko-mazurskim, takimi jak np.: przebudowa drég
powiatowych, budowa obwodnicy, budowa centrum sportowo-rekreacyjnego, czy utworzenie oddziatu
rehabilitacyjnego). W 2010 roku, komplementarnos¢ z RPO WiM zostanie zapewniona poprzez premiowanie
podmiotéw aplikujagcych w ramach Poddziatania 8.1.2, ktére podpisaty i realizujg projekty na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego w ramach Poddziatania 1.1.5 oraz 1.1.7 PRO WiM. S3 to Poddziatania
zwigzane z realizacjg osi przedsiebiorczo$¢, w ramach ktérej realizowane sg strategiczne dla regionu
przedsiewziecia zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci.

- Zapewnienie w realizacji projektéw systemowych w ramach Dziatania 8.2 PO KL, finansowanych z EFS,
efektu synergii z dziataniami przewidzianymi w osi Przedsigebiorczos¢ RPO m.in. poprzez szkolenie kadr
zarzadzajgcych inicjatywami klastrowymi, wpieranie stypendiami wysokokwalifikowanych specjalistow,
prowadzacych badania z kluczowych dla rozwoju regionu sektorach gospodarki, tworzenie dokumentow
programowych rozwoju innowacyjnosci (Regionalna Strategia Innowacyjnosci) czy tworzenie struktur
sieciowych wspierajacych przedsiebiorczos¢ (sieé instytucji otoczenia biznesu).

Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne dla projektéw konkursowych (waga
punktowa 5 pkt.) dotyczace premiowania projektdw, ktére sg powigzane z inwestycjami finansowanymi ze
srodkédw Unii Europejskie;.
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowyc h

Planowana warto sc wska znika Warto sc
do osi agniecia do ko nca 2011] docelowa Planowany stopie n
Nazwa wska znika r. wskaznika |realizacji wska znika
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, kt6re zostaly objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze
regionalnym) 2 650 5402 49,05%
Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 8 300 8 549 97,09%
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia 2490 1621 153,61%
liczba osaob, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na 182 20 910,00%
pracownikow przedsiebiorstw jednostkach naukowych 56 12 467,00%
pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach 126 8 1575,00%
liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 115 156 73,72%
Liczba osdb, ktdre byly objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wiasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out 1420 44 3227,27%

Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogolnej
liczbie aktywnych przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym) 2,04% 6% n/d
Cel szczeg6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza

Wskazniki produktu
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania zmiang 9 19 47,37%
Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania 700 921 76,00%
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 15 8 187,50%
Inne wska Zniki produktu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca n/d n/d n/d
Liczba osob, ktore otrzymaly jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy 23 23 100,00%
Liczba osob, ktore otrzymaly jednorazowy dodatek motywacyjny 109 109 100,00%
Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 128 168 76,19%
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 160 200 80,00%
Liczba tymczasowo zatrudnionych wysokokwalifikowanych pracownikow w MSP 12 12 100,00%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego
reagowania w stosunku do liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzeddw pracy 35% 10% n/d
Inne wska zniki rezultatu okre $lone przez Instytucj e Posrednicz aca n/d n/d n/d
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkoéw publicznych)

PODDZIALANIA

2011r.

Kontraktacja 2011
r.

Kontraktacja
narastaj aco

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015
wynikaj gce z
kontraktacji

Warto $¢ wydatkow
w zatwierdzonych
whnioskach o

(w tym 2011 r.) Fundusz ; s
Ogotem publiczne | Bud zet panstwa Bud zet JST Pracy |PFRON narastaj co FUEITTIE 6 6 ADLA
1. 2. 3. 4,=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 52 000 000,00] 203949 982,91} 55163 105,00 55 163 105,00 0,00 0,00 0,00 73 393 438,96 51 500 000,00
Poddziatanie 8.1.1 27 000 000,00] 131 460 802,60] 40 238 000,00] 40 238 000,00 0,00 0,00 0,00 44111 401,30 40 000 000,00
Poddziatanie 8.1.2 20 000 000,00 65 469 211,72 9 525 105,00 9 525 105,00 0,00 0,00 0,00 27 972 053,36 9 000 000,00
Poddziatanie 8.1.3 5 000 000,00 8 019 968,59 5 400 000,00 5 400 000,00 0,00 0,00 0,00 1 309 984,30 2 500 000,00
Dziatanie 8.2 13 588 851,76 45 194 483,32] 10 549 381,00 9 985 461,00] 563 920,00 0,00 0,00 20 724 062,37 9317 032,01
Poddziatanie 8.2.1 3064 851,76 14 803 478,79 3082 955,00 3082 955,00 0,00 0,00 0,00 10116 373,18 2 222 027,48
Poddziatanie 8.2.2 10 524 000,00 30 391 004,53 7 466 426,00 6 902 506,00 563 920,00 0,00 0,00 10 607 689,19 7 095 004,53
RAZEM PRIORYTET Vil 65 588 851,76] 249 144 466,23] 65 712 486,00] 65 148 566,00} 563 920,00 0,00 0,00 94 117 501,33 60 817 032,01
w tym projekty innowacyjne 5000 000,00 5 000 000,00 1 000 000,00 4 000 000,00 240 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 9 000 000,00] 10997 472,00] 3 000 000,00 7 000 000,00 1200 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Olsztyn, 16.03.2011r. podpis osoby
upowaznionej
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