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1. Obszar

Procedura rozwzania umowy na wniosek Beneficjenta dotyczy dziata

«  Srodka 4.1 Rozw6j obszar6w zate/ch od rybactwa

«  Srodka 4.2 Wsparcie na rzecz wspotpracydmirregionalnej i midzynarodowe;j

2. Funkcja

Procedura przedstawia przebieg procesu rgamia umowy o dofinansowanie na wniosek Benefigiepracownikow
zaangaowanych w proces oraz wykorzystywane wzory dokudent

3. Zakres czynngxi i odpowiedzialnéci na stanowiskach zawdzanych

z wykonywaniem poszczegoélnych zada

Dokumentacja aktowa prowadzonych spraw, na wsalstktanowiskach pracy, powinnacbya bigaco znakowana,
gromadzona oraz przechowywana w teczkach aktowykblendaici chronologicznej, wynikagej z zasad prowadzenia akt,
umazliwiajace tatwe ich odszukanie i sprawdzenie, adéaghronienie ich przed osobami nieupamianymi. Archiwizacja
odbywa st zgodnie z aktualnprocedusg wtasciwego SW.

Stanowisko

Czynnosé

Zakres czynnaci

i

Samodzielne stanowisko pracy doRozwiazywanie Umowy o przyjmowanie i wysytanie wszelkig
spraw kancelaryjno-biurowych w| dofinansowanie korespondencji wewitrznej i zewnrtrznej
SW ub osoby upowznione Zwiazanej z  rozwjzaniem Umowy O
dofinansowanie;
KP-006-SW/2/z Strona3z6



Pracownik merytoryczny
komérki wdro zeniowej w SW

Rozwiazywanie Umowy o
dofinansowanie

sporadzanie pisma do beneficjenta i wnioskul o
rozwiazanie Umowy o dofinansowanie;

kontrolowanie terminu przystania podpisanego
wniosku 0 rozwizanie Umowy, hdz odmowy
podpisania wniosku o rozgdanie Umowy;

sprawdzenie czy wniosek zostat podpisany przez
beneficjenta lub osaefosoby upowznione w
imieniu beneficjenta (zgod&é podpisow),

sporadzanie pisma do ARIMR i MRIRW,
informujacego o0 rozwizaniu Umowy przez
beneficjenta;

sporadzenie karty udogpnienia dokumentow
prawnego zabezpieczenia umowy;

wydanie dokumentéw prawnego zabezpieczenia
umowy;

przygotowanie dokumentu inicjigego
dochodzenie nal®osci;

dostarczenie dokumentu inicjopgo dochodzenig
nalenosci i zahcznikbw do  komorki
organizacyjnej SW  odpowiedzialnej za
dochodzenie nienataie wyptaconychsrodkéw
finansowych wraz z kopiami dokumentow
prawnego zabezpieczenia wykonania zohaei
przez beneficjenta, wynikgych z umowy

Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba
upowazniona.

Rozwiazywanie Umowy o
dofinansowanie

podpisanie pisma do beneficjenta z formularzem
wniosku o rozwizanie Umowy o dofinansowanie;

podpisanie pisma ARIMR i MRIRW
informujacego o rozwizaniu Umowy przez
beneficjenta;

udzielenie zezwolenia na wydanie dokumentéw
prawnego zabezpieczenia umowy;

podpisanie dokumentu inicjgego dochodzenie
naleznosci;

podpisanie karty udoginienia dokumentéw
prawnego zabezpieczenia umowy.
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. Opis procedur okéijacy niezlgdne czynnéci, komérki i stanowiska odpowiedzialne za ich wykaie oraz terminy ich realizacji

Etap

Czynnaé¢

Komérka organizacyjna
oraz maksymalna liczba
dni potrzebnych na
realizacje etapu

Komérka/ Jednostka/
Stanowisko

Stosowane wzory dokumentow

Komérka wdro zeniowa w

Pracownik merytoryczny
komorki wdrazeniowej w SW

Przygotowanie i wystanie pisma do beneficjenta wraz Sw RUOL RUO1L
zahkcznikiem na podstawie informacji od beneficjenta 2 dni roboczych Kierownik jednostki ! z
organizacyjnej lub osoba
upowaniona
Pracownik merytoryczny
Przygotowanie pisma informigego o rozwizaniu umowy do komorki wdrazeniowej w SW
ARIMR i MRIRW RUO2, RUO1z

Weryfikacja dokonania ptatdoi

Sporadzanie karty udogpnienia/wydania dokumentéw

Dostarczenie dokumentéw prawnego zabezpieczeniavynuo
komérki organizacyjnej SW odpowiedzialnej za doctade
nienalenie wyptaconychsrodkéw finansowych wraz z kopia
dokumentéw prawnego zabezpieczenia wykonania zelzetv,

przez beneficjenta, wynikgych z umowy.

Komorka wdro zeniowa w
SW

(20 dni od momentu
otrzymania od
beneficjenta wniosku o
rozwigzanie umowy)

Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba
upowaniona

Pracownik merytoryczny
komorki wdrazeniowej w SW

ZDO01 (KP-007-SW/2/z)

Pracownik merytoryczny
komérki wdrazeniowej w SW

Kierownik jednostki
organizacyjnej lub osoba
upowaniona

ZD01, P-1
Dokumenty prawnego zabezpieczenia umowy
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Dokumenty

Symbol
dokumentu Nazwa dokumentu Numer dokumentu
RUO1L Pismo do beneficjenta przekazcg Wniosek o rozwizanie
umowy o dofinansowanie projektu
RUO1z Whniosek o rozwranie umowy o dofinansowanie projektu
Pismo informujce o rozwizaniu umowy o dofinansowanje
RU02 .
projektu
- . Dokument jest zatznikiem
ZD01 Karta udosgpnienia/wydania dokumentu do KP-007-SW/2/7
Dokurpe_nt nr... inicjuicy dochodzenie nataecsci z tyt. Dokument jest zakznikiem
pfatngci dokonanych w ramach Programu Operacyjne(%)
P-1 . . . . - KP-013-SW/2/z
LZrownowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbimgch
obszaréw rybackich 2007-2013"
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