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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

1. Przedmiot procedury

Przedmiotem  procedury jest wykrywanie, Wwyjenia oraz raportowanie  nieprawidto$eo
w ramach dziatania Osi priorytetowej 4 Programu i@pgnego ,Zréwnowaony rozwoj sektora rybotowstwa i
nadbrzenych obszaréw rybackich 2007-2013".

2. Obszar procedury

Procedura dotyczy Osi priorytetowej 4, w ramachgPamu Operacyjnego ,Zréwnowany rozwoj sektora
rybotéwstwa i nadbrzanych obszardéw rybackich 2007-2013".

3. Sytuacje wyigtkowe nieuregulowane procedus

W przypadkach sytuacji nieuregulowanych ninigjgzocedurach decyzje o dalszym przebiegu gpastania
podejmuje, Kierownik jednostki organizacyjnej lulsoba upowzniona po uprzednim uzyskaniu opinii
Instytucji Zaradzapcej (Departament Rybotéwstwa, Wydziat Obszaréw Zafeh) .

4. Requly dotycace procedury

4.1. Obliczania i oznaczania terminéw zwanych z wykonywaniem czyném w toku posipowania o
dofinansowanie dokonujeestgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego dotygymi termindw.

4.2. Termin wykonania okrdonych czynnéci w toku pos¢powania o dofinansowanie uwa st za
zachowany, jeeli przed jego uptywem nadano pismo w polskiej @lace pocztowej operatora
publicznego lub przesydkkuriersk.

4.3. Pracownik SW podlega wydzeniu z udzialu w pogpbowaniu, na wniosek lub
z urzdu, jeeli wyniki postpowania mog dotyczy jego praw lub obowikéw albo praw lub
obowiazkow jego matonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopriaséb zwizanych z nim
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli. Palyowylaczenia pracownika trwajmimo ustania
makzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli Pracdw8W podlega wylczeniu réwnie w razie
zaistnienia w toku pogpowania okolicznéci mogcych wywota uzasadnione gipliwosci co do jego
bezstronnéci. Wytaczenia od udzialu w pagiowaniu dokonuje Kierownik jednostki organizacyjhgy
osoba upowaniona.

5. Stownik pojeé

W mysl Rozporadzenia Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marca2Q0ustanawiagcego szczegbtowe

zasady wykonania rozpemdzenia Rady (WE)
nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Funduszu Ryibgo,do obowirzkéw pastw czionkowskich w
zakresie zardzania i kontroli naley obowhzek sprawozdawcZoi

i monitorowania nieprawidtowei.

Nieprawidtowo$é¢ — jest to jakiekolwiek naruszenie przepiséw prawspolnotowego wynikage z
dziatania lub zaniedbania ze strony podmiotu goaprmgo, ktdre spowodowato lub mogto spowodbwa
szkod: w og6lnym budecie Wspdlnot, albo poprzez zmniejszenie lub gtpatychodow, ktére pochodz
zasobéw wiasnych pobieranych begednio w imieniu Wspélnot, albo zew zwiazku z obcizeniem
budzetu wspdlnotowego nieuzasadnionym wydatkiem.

Podmiot gospodarczy— kazda osoba fizyczna, prawna lub inny podmiot dégrudziat we wdraaniu
pomocy z EFR, z wyjkiem pastwa cztonkowskiego podczas wykonywania uprawnigtadzy
publicznej.

Wstepne ustalenie administracyjne lub gdowe —wskpna ocena pisemna wykonana przezsoway
organ administracyjny lub adowy, stwierdzajca, na podstawie konkretnych faktoéw, istnienie
nieprawidiowdci, bez uszczerbku dla movosci pdézniejszego skorygowania lub wycofania w
nastpstwie ustalé dokonanych w trakcie pagtowania administracyjnego luhdowego.

Podejrzenie naduycia — nieprawidtowdc¢, ktéra prowadzi do wszeezia posgpowania administracyjnego
i/lub sadowego na poziomie krajowym, w celu stwierdzenianiegzonego dziatania, w szczeg&ob

naduycia okrelonego w art. 1 ust. 1
lit. @) Konwencji w sprawie ochrony intereséw fisamych Wspdlnot Europejskich spadzonej na

podstawie artykutu K.3 Traktatu o Unii Europejskiej
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego

z dni

a 15 lutego 2011 r.

Os$ priorytetowa — jeden z priorytetdw w programie operacyjnym obepoyjgrug powiazanych ze sap
srodkéw posiadaicych szczegélne, wymierne cele.

Srodek — zestaw operacji ukierunkowanych na realigaopi priorytetowych, o ktérych mowa w
Rozporadzeniu Rady (WE) nr 1198/2006 z dnia 27 lipca 200& sprawie Europejskiego Funduszu
Rybackiego

Btad systematyczny— to bhd, ktory zwykle wystpuje wscisle okrelonych okolicznéciach i wptywa
zazwyczaj na niewielk cze$¢ transakcji. Na przyktad nmie zosté ustalone,ze pewien rodzaj bHow
Zwigzany jest z ¢cznie przetworzonymi transakcjami lube dany bid pojawiat st tylko w pewnym
czasie.

Btad administracyjny — jest to dziatanie agencji wyptagegj (ARIMR), a take podmiotu wdrzajacego,
ktére spowodowato szkedw ogélinym budecie Wspoélnot Europejskich w zagku z finansowaniem
nieuzasadnionego wydatku z et Wspoélnoty. Powisza definicja ma zastosowanie rovwnge dziata
realizowanych przez podmioty wdigace, do ktdrych agencja ptatnicza delegowata zadania

Btad przypadkowy (losowy)to bhd, ktéry mégiby wystpi¢ w ktdrejkolwiek spérdd transakcji, ktére nie
zostaty wybrane do badania. Na przyktade|ewykryty zostat bdd we wprowadzonych danych, naje
zalazy¢, ze ten sam rodzaj ddu mogt w zasadzie dotké dowolms liczbe spcrod nieobgtych préky
transakciji.

Btad administracyjny nie jest antonimened systematycznego, a zateradoadministracyjny mee mig
charakter systematyczny lub przypadkowy (losowygdndczénie zaistnienie kidow o charakterze
systematycznym lub przypadkowym #eoby niezalene od wystipowania btdéw administracyjnych i
nie musz one spetiéprzestanek z definicji dotygzej bkdu administracyjnego.

6. Requly dotycace wykrywania i wyjasniania nieprawidtowosci

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Nieprawidtowaé maze wystpi¢ na kadym etapie wdrzania dziatania tj.: na etapie obstugi wniosku o
dofinansowanie, podczas realizacji operacji, w siecgwihzania celem.

Zrodiem podejrzenia wyspienia nieprawidiowsci jest pierwsza informacja wskazoy na jej
wystapienie (np. raport z czynda kontrolnych, ocena pagiowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego, dokumentacja przekazana wraz z Wreoski
o dofinansowanie/wnioskiem o ptatiéo ustalenia instytucji zevetrznych).

W przypadku powzicia przez pracownika weryfikagego wniosek o dofinansowanie/
o ptatné¢ podejrzenia wyapienia nieprawidtowéci sporzdzana jest Informacja o Stwierdzeniu
Wystypienia Nieprawidtoweéci (IUS) — w ksazkach procedur wdeeniowych i ptatniczych okéona I-
1.2.

W  przypadku, gdy informacja o wygleniu nieprawidtowéci wplynie do SW
po zakdiczeniu realizacji operacji i catkowitym jej rozlieziu, jednak w okresie zgdania celem, IUS
(I-1.2) sporadza pracownik wyznaczony przez dyrektora komorkjamizacyjnej odpowiedzialnej za
wdrazanie lub osoba upowaiona (samodzielne stanowisko ds. kontroli).

Wszystkie prowadzone pegbwania wyjdniajace 9 rejestrowane przez pracownika ds.
nieprawidtowdci (samodzielne stanowisko ds. kontroli) w rejestnieprawidtowsci.

Rejestr nieprawidtoweoi zawiera dane unitiwiajace sprawa identyfikacg oraz okrélenie stanu
Zaawansowania prowadzonych REStvan wyjasniajacych.
W szczegolnéci s3 to co najmniej:

* numer sprawy (pogbowania wyjaniajacego),

e numer wniosku o dofinansowanie,

e numer umowy/porozumienia o dofinansowaniélij@otyczy),

« dane spormdzajcegolUS (1-1.2),

e dat sporadzeniaKarty nieprawidtowdci IUS (-1.2),

« nazwe Whnioskodawcy/Beneficjenta,

e nazwy partnerdow Konsorcjum §edotyczy),

e krotki opis sprawy,

e numer nieprawidtowszi (jesli dotyczy),

«  kwote nieprawidtowdci (jesli dotyczy),

e data rozpatrzenia,

e wynik rozpatrzenia,
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e zastosowane sankcje {iedotyczy),

e data odwotania (ji dotyczy),

e przekazane informacje o nieprawidtodg@mch,
e inne ustalenia istotne dla sprawy.

6.7. Postpowanie wyjdniajace przeprowadza Zesp6t ds. nieprawidiéeio ktérego sklad zatwierdza
Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upéniana

6.8. W sklad Zespotu ds. nieprawidioseq ktéry ma charakter dotay, wchoda:

. pracownik komorki wdrgeniowej/autoryzacji ptatriai (inny niz pracownik rozpatracy dany wniosek
o dofinansowanie/ o ptatédi sporadzapcy IUS (I-1.2)),
. Kierownik/osoba nadzorgga komérk autoryzacji lub upowaniona,

6.9. Zespot ds. nieprawidlodt podczas pogpowania  wyjdniajacego made  wyshpié
do MRIRW, ARIMR lub innej instytucji zewgtrznej z préba o oping w sprawie lub powota
eksperta/rzeczoznawc Zesp6t ds. nieprawidlowioi maze réwniez zleck przeprowadzenie
dodatkowych czynnii kontrolnych przez samodzielne stanowisko prazykdntroli.

6.10. Pracownik sposdzapcy IUS (I-1.2) udostpnia Zespotowi
ds. nieprawidtowéci petra dokumentagj zwiazam z weryfikowanym wnioskiem. Udaginiane § do
wgladu oryginaty dokumentow, chyli@ Zespot postanowi inaczej.

6.11. Sporzdzenie IUS(I-1.2) zawiesza procedurweryfikacji wniosku o dofinansowanie/o ptatiéodo
momentu zakfczenia posfpowania wyjaniajacego. Obowizkiem Zespotu ds. nieprawidtow@ jest
informowanie weryfikujacego
dany wniosek o dofinansowanie/o ptatié@ posgpowaniu w sprawie nieprawidtowoi (informacja o
postpowaniu mae by przekazywana bezpeednio lub mailem).

6.12. W przypadku konieczéi zawieszenia platdoi, stosowne pismo wysylane jest
do ARIMR (P-2).

6.13. Zatwierdzony przez Kierownika jednostki onganyjnej lub osob upowaniona dokument stwierdzagy
wystapienie nieprawidtowgci jest wsgpnym ustaleniem administracyjnyradowym.

6.14. Wstpnym ustaleniem administracyjnym lumswym mae by rowniez:

. inny dokument sposglzony w procesie zagdzania i kontrolérodkéw z UE stwierdzagy wystpienie
nieprawidtowdgci,

. wynik kontroli lub inny dokument ostatecznierkaacy kontrok lub audyt,

. decyzja o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie,

. decyzja o odmowie podpisania umowy/porozumieniaftndnsowanie,

. decyzja o odmowie refundacji wydatkow,

. decyzja o odmowie rozliczenia wydatkéw w ramach \agpnej zaliczki,

. decyzja o rozwizaniu umowy/porozumienia o dofinansowanie,

. decyzja 0 zmniejszeniu dofinansowania,

. decyzja o0 zwrocie nienairie wyptaconego dofinansowania,

. postanowienie 0 wszeegiu postpowania przez organigigania orzeczenieadu,

. informacji anonimowa, informacji prasowa lub innaepotwierdzona informacja otrzymana od
dowolnego podmiotu,

. informacja przekazana przez inny podmiot zewamy np. NIK, prokuratur urzad kontroli skarbowej.

Powyzszy katalog ma charakter  jedynie pomocniczy i jestzbiorem otwartym,

co oznaczaze inne dokumenty, niezawarte w pasgym zestawieniu, rowniemogy petnic funkcije
wstgpnego ustalenia administracyjnego ladewvego.

6.15. Oryginat zatwierdzonej przez Kierownika jesthd organizacyjnej lub osoby uposraonej 1US (1-1.2)
przekazywany jest akt sprawy, szBopie przekazywaneasdo samodzielnego stanowiska pracy ds.
kontroli. Pracownik ds. kontroli odpowiada za akizgcje rejestru nieprawidtovgei.

6.16. Wynikiem pospowania wyjdniajacego mae by¢:

. umorzenie pogpowania — w przypadku stwierdzeni®, nieprawidtowé¢ nie wystpita,

. podjecie dziata naprawczych (np. przekazanie zalgcdecyzja o zwrocie nienaleie wyptaconych
srodkow, decyzja o zmniejszeniu kwoty dofinansowpamigprzypadku stwierdzeniae nieprawidtows¢
wystapita,
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. przygotowanie notatki wewvetrznej przez kierownika zespotu, w ktérego dziaklamiotwierdzono
wystapienie bedu na temat kHu, konsekwencji jego wygtienia, oraz dziatanaprawczych pogfych
w celu jego eliminacji — w przypadku stwierdzeniedau administracyjnego/systematycznego.

6.17. W przypadku, gdy pomimo przeprowadzonej oc@stgiep watpliwosci czy dane naruszenie prawa jest
nieprawidtowdcia, SW kontaktuje giz MRIRW, ktéra podejmuje ostateczdecyzg w tej sprawie.

6.18. Realizacja zalefig zawartych w zatwierdzonej przez Kierownika jedkb®rganizacyjnej lub osoby
upowanione IUS (I-1.2), odbywa st na poziomie komérki wde@eniowej lub komorki autoryzacii.
Pracownicy w/w zespotowaszobowizani do przekazywania pracownikowi ds. nieprawidifav kopii
dokumentéw, potwierdzagych wykonanie zalede oraz do przekazywania na bieo kopii
dokumentéw otrzymywanych w danej sprawie (np. imfacje z organdwcigania).

6.19. Pracownik sposgzapcy IUS (I-1.2),, w ramach realizacji zaletezobowhzany jest poinformowa
wnioskodawe/beneficjenta o wyniku pogbowania wyjdniajacego.

6.20. Wnioskodawcy  przystuguje prawo pisemnego ddmia st od decyzji SW
w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma o wyniku ppetvania. W przypadku odwotania
wnioskodawcy Kierownik jednostki organizacyjnej lusoba upowaiona niezwlocznie powotuje
Komisje Odwotawca.

6.21. W sktad Komisji Odwotawczej wchadz

- pracownik komdrki wdrzeniowej /autoryzacji ptatrgi (inny niz pracownik rozpatragy dany wniosek o

dofinansowanie/ o ptatdé i sporadzapcy IUS (1-1.2)), nielgdaca cztonkiem Zespotu ds. nieprawidtoded

- kierownik/osoba nadzoraga komork wdrazeniowa/autoryzacji lub upowmiona, niekdaca czionkiem

Zespotu ds. nieprawidtovioi

6.22. Komisja Odwotawcza spadza Rozpatrzenie Informacji o Uzasadnionym PodejrzeWystpienia
Nieprawidtowdci (RIUP) — w ksizkach procedur wde@niowych i ptatniczych okébony I1-1.2,
zawierajicy w szczegolni:

. informacg czy wnioskodawca odwotatesiv wyznaczonym terminie,

. informacg nt. wyjasnien/uzupetni@é ztozonych przez wnioskodawifbeneficjenta,

. propozycg pozytywnego bdz negatywnego rozpatrzenia odwotania wraz
z uzasadnieniem,

. zalecenia dotyegce sposobu zakazenia sprawy.

6.23. Oryginal zatwierdzonego przez Kierownika jestki organizacyjnej lub osbupowanionra RIUP
przekazywany jest do akt sprawy,szkopie przekazywaneassamodzielnego stanowiska pracy ds.
kontroli. Pracownik ds. kontroli odpowiada za akiz&cje rejestru nieprawidtowaei.

6.24. Realizacja zaletezawartych w rozpatrzeniu odwotania odbywa rsa poziomie komorki wde@niowej
lub autoryzacji ptatnixi. Pracownicy w/w komoérekaszobowizani do przekazywania pracownikowi ds.
kontroli kopii dokumentéw, potwierdzgjych wykonanie zale&e oraz do przekazywania na hieo
kopii dokumentéw otrzymywanych w danej sprawie (nformacje z organéucigania).

6.25. Jeeli w zwiazku z wykryh nieprawidtowdcia zachodzi podejrzenie popetnienia przpstwa naley
sporadzi¢ zawiadomienie do organégigania.

6.27. Osob odpowiedziala za przygotowanie skierowania sprawy do orgadéigania, monitorowanie i dalgz
korespondenegjw sprawie jest pracownik z samodzielnego stanaavistacy ds. kontroli wyznaczony
przez Kierownika jednostki organizacyjnej lub osalpowaniom.

7. Przebieq procesu: wykrywanie i wyjdnianie nieprawidtowosci

7.1. Pracownik weryfikuicy wniosek o dofinansowanie/o ptafdp ktory powemie podejrzenie wyspienia
nieprawidtowdci, badz pracownik wyznaczony przez kierownika, wypethidS i przekazuje go do
akceptacji kierownika.

7.2. Kierownik przekazujdUS do Kierownika jednostki organizacyjnej lub osobpowaznionej w celu
powotania Zespotu ds. nieprawidioyed.

7.3. Sporzdzenie, akceptacja przez kierownika oraz przekazBuh$ do pracownika ds. nieprawidtoda
nastpuje w czasie nie diaszym ni 7 dni od ws¢pnego ustalenia administracyjnego labd®wego.

7.4. Pracownik sposzizapcy IUS wysyta do wnioskodawcy/ beneficjenta inform@aojwszczciu postpowania
wyjasniajacego (P-1).
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7.5. Pracownik spouzizapcy IUs wysyta do ARIMR pismo
0 zawieszeniu ptatoi (P-2).

7.6. Zespot ds. nieprawidtowoi w czasie nie diiszym niz 14 dni spotyka sii dokonuje, na podstawie
dokumentéw otrzymanych od pracownika spdeapcegolUS, wskpnej analizy sprawy.

7.7. Zesp6t ds. nieprawidloo  podejmuje decyzj czy konieczne jest  wygtienie
do ARIMR o zawieszenie platdc na rzecz danego wnioskodawcy/beneficjenta.

7.8. Zespot ds. nieprawidiowo podejmuje decyzj czy postpowanie wyjdniajace wymaga wyspienia z
prasba o opink do instytucji zewatrznych np. MRiIRW, ARIMRIub powotania eksperta/rzeczoznawcy.
Zespot ds. nieprawidtovéoi okresla zakres w jakim wymagana jest dodatkowa opingziygotowuje
pismo w sprawie.

7.9. Zespot ds. nieprawidiowo podejmuje decyzj czy postpowanie wyjdniajace wymaga wyspienia z
prosba o} wyjasnienia/uzupetnienie dokumentacji
do wnioskodawcy/beneficjenta. Zesp6t ds. niepraovidkci okreila zakres w jakim wymagana jest
dodatkowa opinia i przygotowuje pismo w sprawie.

7.10. Zespdt ds. nieprawidtow@ podejmuje decyzj czy posgpowanie wyjdniajace wymaga zlecenia
dodatkowych czynn@i kontrolnych. Zespdt ds. nieprawidtowm okresla zakres dodatkowych
czynnaci kontrolnych. Zespdl ds. nieprawidtowe zleca przeprowadzenie czyréod kontrolnych
zgodnie z procedudrprzeprowadzania czynéa kontrolnych.

7.11. Zespot ds. nieprawidtodm analizuje czy wysapit bltad administracyjny/ systematyczny sliZesp6t ds.
nieprawidtowdci potwierdzi wysipienie bédu, zwraca s do kierownika zespotu, w ktorego
dziataniach stwierdzono wysgtienie bédu,

0 przygotowanie notatki na temattt (opis bédu i jego konsekwencji, a taé& opis dziata poditych w
celu jego eliminacji).

7.12. Zespdt ds. nieprawidtoda, w razie potrzeby, zwracaesido sporzdzapcego IUS o uzupetnienie
dokumentacji.

7.13. Zesp6t ds. nieprawidtova, po analizie zebranej dokumentacji, stwierdzarmizprawidtowd¢ wystpita.
W przypadku niestwierdzenia nieprawidtodgo Zespot
ds. nieprawidtowéci przedstawia Kierownikowi jednostki organizacyjiab osobie upowanionej
rekomendagj umorzenia pogpowania i propozyejzakaiczenie sprawy.

7.14. Jéli Zespot ds. nieprawidiowdzi potwierdzi wysgpienie nieprawidtowsci:

. identyfikuje nieprawidtowy wydatek,

. okresla jego kwog nieprawidtowdci,

. okresla jakie przepisy prawa unijnego oraz krajowegdagsaruszone,

. okresla czy zachodzi podejrzenie popetienia prgestiva i konieczn@& skierowania sprawy do
organdéwscigania,

. proponuje dziatania naprawcze i sposéb Aakenia sprawy.

7.15. Zesp6t ds. nieprawidtovm wypetniaRIUP.

7.16. WypetnionyRIUP zostaje przekazana do Kierownika jednostki organjipej lub osoby upowaionej
zatwierdzaRIUP poprzez podpisanie go w wyznaczonym miejscu.

7.17. Realizacja zalefig zawartych w zatwierdzonej przez Kierownika jedkb®rganizacyjnej lub osoby
upowanionelUS, odbywa st na poziomie komorki wde@niowej lub autoryzacji.

7.18. Pracownik spogdzapcy IUS wysyta do wnioskodawcy/ beneficjenta informgoj wyniku postpowania
wyjasniajacego (P-3).

7.19. Jéli w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisma o wyniku ppstvania wnioskodawca/beneficjent odwota
sie od decyzji SW, Kierownik jednostki organizacyjiep osoba upowaliona niezwtocznie powotuje
Komisje Odwotawca.

7.20. Komisja Odwotawcza w czasie nie idieym niz 30 dni spotyka si bada dokumenty otrzymane od
wnioskodawcy/beneficjenta, i na ich podstawie sgitwa Rozpatrzenie Odwotania w formie notatki.
Wynik rozpatrzenia zatwierdza Kierownik jednostkjanizacyjnej lub osoba upowr@ona.

7.21. Pracownik sposdzapcy IUS, w czasie nie ditszym niz
14 dni wysyta do wnioskodawcy/beneficjenta inforijeaz wyniku odwotania.

KP-005-SW/2/z Strona 8 z 21



Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

8. Reguly dotycace raportowania nieprawidtowdci

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

KP-005-SW/2/z

Informowanie o nieprawidiowiziach prowadzi s w oparciu o rozporgzenie Komisji (WE) nr
498/2007 z dnia 26 marca 2007ustanawiagce szczegotowe zasady wykonania Rozpaenia Rady
(WE) nr 1198/2006 w sprawie Europejskiego Fundugackiego

Informacje o nieprawidiow&iach przekazuje si zgodnie z Systemem informowania Instyticj
Zarzdzapcq przez Instytucje Reoedniczice o nieprawidiowgciach finansowych w wykorzystaniu
Europejskiego Funduszu Rybackiegtanowicym zahcznik do pisma z dnia 16 czerwca 2010 r. znak
RYB-kmr-076-27/2010 Idz. 3144 ew. Wzory raportuzaego, raportu kwartalnego oraz zestawienia
nieprawidtowdci niepodlegajcych raportowaniu oké&a Pelnomocnik do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowaci Finansowych na SzkedRzeczpospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej.

Informacje zawarte w raportach o nieprawidigeiach, ze wzgldu na zamieszczone w nich indywidualne
dane oraz szczegoly praktyk prowachzch do wysipienia nieprawidtowsci, podlegai odpowiedniej
ochronie. Informacje o nieprawidtod@ach gromadzone i przetwarzang wykorzystywane wycznie
,do uzytku stwwbowego”. Raporty, zestawienia orazéniki danych przekazuje siw zaklejonej kopercie
dofaczonej do pisma przewodniego.

Informacje o nieprawidtowdziach przekazuje sido Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

W  przypadku, gdy dane <zawarte w raporcie/zestawieniprzekazanym do MRIRW
sa nieprawidtowe lub niekompletne, SW przekazuje kareaportu. Korekta dotyczy jedynie golow

popetnionych podczas spadzania raportu. Ustalenia dokonane w trakcie dalszyostpowai, ktére

Sa hiezgodne z danymi zawartymi we wgaejszych informacjach o nieprawidtoweiach przekazuje si

w kolejnym raporcie kwartalnym.

Informacje o stwierdzeniu nowych nieprawidtaiebprzekazuje st

* niezwlocznie (nie piniej niz w terminie 15 dni kalendarzowych) — w formie rapdoiezacego — w
przypadku, gdy nieprawidtowé spetnia kryteria okidone w art. 56 rozpowzizenia 498/2007,
zgodnie z ktérym kale pastwo czionkowskie zgtasza Komisji, i w razie pobrge innym
zainteresowanym  patwom  czionkowskim  wszelkie  wykryte nieprawidtoéeo lub
nieprawidtowdci, co do ktérych istnieje przypuszczenie,wystpity, jesli zachodzi obawaze:
— mog one wkrétce mi€ negatywne nagpstwa poza jego terytorium; lub
- wskazuj na zastosowanie nowej nielegalnej praktyki.
Raporty bigace przekazuje siw wersji papierowej i elektronicznej.

« w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakzenia kadego kwartatu — w formie raportu kwartalnego —
w przypadku, gdy nieprawidtowé spetnia kryteria okigone w art. 55 ust. 1 rozpemdzenia
498/2007, zgodnie z ktérym fistwa czlonkowskie zgtaszaKomisji wszelkie nieprawidtowii
bedace przedmiotem wepnego ustalenia administracyjnego lgd@wvego, z wyjtkiem:

— nieprawidtowdci spetniagcych kryteria okrédone w art. 56 rozpondzenia 498/2007
(przypadki szczegolne zgltaszamengezwiocznie raportem higcym);

— nieprawidtowdci spetniagcych kryteria okrdone w art. 63 rozpondzenia 498/2007
(nieprawidtowdci ponizej progu sprawozdawczego, acwiktére nieprawidtowsci dotycace
kwot ze srodkéw wspélnotowych @szych nk 10 000 EUR), chybaze Komisja wyranie
sobie tego zg/czy;

- przypadkow, w ktérych nieprawidtowé polega wydcznie na catkowitym lub egciowym
zaniechaniu wykonania dziatania wspotfinansowanego
z EFFROW hdz dotowanego w ramach EFRG wskutek upédideneficjenta kocowego
i/lub odbiorcy kacowego; obowizkowi zgtoszenia podlegajjednak nieprawidtowszi
poprzedzajce upadité¢ oraz przypadki podejrzenia naguaia finansowego;

- przypadkow zgtaszanych organom administracyjnymeprbeneficjenta kaowego lub
odbiore: koncowego z wtasnej woli i przed wykryciem przez $giave organy, przed lub po
dokonaniu platnéci zesrodkéw publicznych,

— przypadkoéw, w ktorych organy administracyjne wykajavbtad w zwiazku z kwalifikach
finansowanego wydatku i przgsuja do jego usurcia przed dokonaniem platim ze
srodkéw publicznych.

Raporty kwartalne przekazuje;si wersji papierowej i elektronicznej.

e« w ciagu 30 dni kalendarzowych od zakzenia kadego kwartalu — raport
0 dzialaniach nagpczych w formie raportu kwartalnego — zgodnie z &1 rozporzdzenia
498/2007, w przypadku:
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— nieprawidtowdci zgtoszonych do KE na podstawie art. 55 rozpdrenia 498/2007;

— nieprawidtowdci podlegajcych niezwtocznemu zgtoszeniu do KE na podstawie 56
rozporadzenia 498/2007, w sytuacji gdy nieprawidiédo podlegaj raportowaniu
kwartalnemu.

Raport o dziataniach nagiczych zawiera informacje o wszystkich tra@jch pos¢powaniach, ze

szczegblnym uwzgtinieniem posipowan windykacyjnych

i karnych. Kady kolejny raport zawiera informacje nt. petych dziataéh oraz ich wyniku,

poczwszy od dokonania wgtnego ustalenia do koa okresu sprawozdawczego. Raporty o

dziataniach nasgpczych przekazywane asdo czasu zakwzenia wszystkich pogiowar

prowadzonych w zwzku ze stwierdzonymi nieprawidtowciami.

Raport 0 dziataniach nagiczych przekazuje @i 0w wersji papierowej

i elektronicznej.

e w ciagu 45 dni kalendarzowych od zalzenia kadego kwartalu — w formie kwartalnego
zestawienia nieprawidtowoi niepodlegajcych zgtoszeniu Komisji - w przypadku
nieprawidtowdci, ktére nie zostaty zgtoszone w formie raportezlstego lub kwartalnego.
Kwartalne zestawienie nieprawidtowa niepodlegajcych zgtoszeniu KE przekazuje: gedynie w
formie elektronicznej.

8.7. Termin przekazania informacji o nieprawidiodetach liczy s od daty wsipnego ustalenia
administracyjnego lubaslowego.

8.8. Informacje o nieprawidtowdziach w formie elektronicznej przekazuje gioprzez wprowadzenie danych
do dedykowanego systemu informatycznego lub popurgieszczenie danych na informatycznyndmiku
danych dadczonym do raportu.

8.9. Jeeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych niegcdewosci podlegadcych raportowaniu do KE na
podstawie art. 55 oraz art. 56 rozp@zenia 498/2007,
w ciagu 30 dni kalendarzowych od zaiazenia kadego kwartatu przekazujeespisemmn informacg o
niewystpieniu nieprawidtowéci podlegajcych zgtoszeniu do KE.

8.10. Pracownikiem odpowiedzialnym za raportowanie nivpdéowosci jest pracownik
ds. kontroli. Dodatkowo kopitUS oraz raport z rozpatrzenia odwotanigpszekazywane samodzielnego
stanowiska pracy ds. kontroli. Przekazywana jelstetacata dalsza dokumentacja zmana z trwajcym
postpowaniem.

9. Przebieg procesu: raportowanie nieprawidtow§ci

9.1. Pracownik ds. kontroli, odpowiedzialny za ndpwanie nieprawidtowei, pozyskuje niezlmine dane z
rejestru nieprawidiowai, IUS oraz dokumentacji zwranej z prowadzonymi pegowaniami
wyjasniajacymi, a take od kierownikow komoérek zaangawvanych w realizagj zadania tj.: komorki
wdrozeniowej lub komérki autoryzaciji.

9.2. W celu przygotowania odpowiedniej informacji  onieprawidtowdciach  pracownik
ds. kontroli weryfikuje posiadardokumentae pod wzgédem kompletnéci.

9.3. Jéli dokumentacja jest niekompletna/niewystargezaj do przygotowania odpowiedniej informacji o
nieprawidtowdciach, pracownik ds. nieprawidtoda wysyta
do kierownikbw komoérek zaangawanych w realizagj zadania mail 2z piba
o dodatkowe informacje. Kierownicy zespotow, lub amgczeni przez nich pracownicy, przekazuj
dodatkowe informacje mailem, w terminie olomym przez sporgizajcego informagi o
nieprawidtowgciach.

9.4. Pracownik ds. kontroli przygotowuje informacj o nieprawidtowéciach
i przekazujed do osobie nadzoraggej samodzielne stanowisko ds. kontroli.

9.5. Osoba nadzomga samodzielne stanowisko ds. kontroli parafuj@rmiicg o nieprawidtowéciach w
przypadku braku zastrzer. Jeéli informacja wymaga poprawy/uzupetnienia osoba zoadjaca
samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli zlegarggEownikowi ds. kontroli.

9.6. Informacje o nieprawidtowoiach przekazywane jedynie w formie elektroniczngjsytane g do
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi po zatwierdiaenprzez osod nadzorujca samodzielne
stanowisko pracy ds. kontroli (kierownik parafujeydsmukowane zestawienie nieprawidtoied
niepodlegajcych zgtoszeniu KE).
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9.7. Informacje o nieprawidtowoiach przekazywane w formie elektronicznej i papiezj przekazywaneasio
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi po zatwierdaeprzez Kierownika jednostki organizacyjnej lub
osolke upowanion.

10. Zasady prowadzenia korespondenciji

10.1. Pracownik SW przygotowuje pismo (P-1, P-3, P-4, P-5) w oryginale i w kopii, na ktéreg giarafuje
oraz przekazuje kierownikowi komérki wdmnia lub autoryzacii.

10.2. Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upéniana akceptuje pismo, podpisgjje na oryginale i
kopii, oraz przekazuje je pracownikowi z samodzgm stanowisko pracy do spraw kancelaryjno-
biurowych w SW.

10.3. Pracownik do spraw kancelaryjno-biurowych rejestrpismo wychodgce w dzienniku kancelaryjnym,
oraz wysyla je w odpowiedni sposob.

11. Zataczniki

Symbol
Lp. dokumentu Nazwa

PISMA:

1. P-1 Pismo do wnioskodawcy/beneficjenta inforgoajo wszczciu postpowania
wyjashiajacego

2. P-2 Pismo o zawieszenie ptaiciodo ARIMR

3. P-3 Pismo do wnioskodawcy/beneficjenta inforgoajo wyniku posfpowania
wyjasniajacego

4. P-4 Pismo przekaziyge informacg o braku nieprawidiowszi do MRIRW

5. P-5 Pismo przekazige informacg o nieprawidtowéci do MRiRW

6. D-1 Deklaracja Bezstron#a

7. 1-1.2 Informacja o Stwierdzeniu Wypbwania Nieprawidtowi (IUS)

KP-005-SW/2/z
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Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
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PORYBY
- 2007

§_ 2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,Zrownowony rozwoj sektora samorzd Wojewodztwa ...
rybotéwstwa i nadbrzgych obszaréw rybackich

2007-2013 0] PR (0 ST Miejscésvo

| P-1

Imie i nazwisko / Nazwavnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscoud

Nasz znak: Date

Pismo o wszcgciu postgpowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informuje, ze zgodnie z art. 70 wustl lit. b Rozpgizenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27.07.2006 rv sprawie Europejskiego Funduszu Rybackieg wszczta postpowanie wyjdniajace
w sprawie podejrzenia wygiienia nieprawidtowgci.

Informacje nt. podejrzenia wygtienia nieprawidtowsci:

O wyniku posgpowania SW poinformuje oglonym pismem.

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowaniona (imienna piecz’, podpis)

“Niepotrzebne skii¢
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PORYBY
- 2007

&;_ 2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,Zrownowony rozwoj sektora samorzd Wojewédztwa ...
rybotéwstwa i nadbrzgmych obszardéw rybackich

2007-2013" ul e 0] S Miejscgivo
P-2
Nasz znak: Data:

Wg. Rozdzielnika

Prosba o wstrzymanie realizacji Zlecenia Ptatnéci /
Zlecenia Platngci z Listy zlece ptatnosci
Uprzejmie prosz o wstrzymanie realizacji Zlecenia PlatoidZlecenia Platnéci z Listy Zlecé
Pfatngci, wystawionego
AN Lo
O NUMEIZE: .oiiiiiiiie i e
NAKWOR: ... e
dla beneficjenta: .............

(nazwa beneficjenta)

numer ID beneficjenta: .................ooill
Uzasadnienie
Z uwagi na tocgce sg postpowanie wyjdniajace dotyczce Informacji o Stwierdzeniu Wygiienia
Nieprawidtowdci (IUS) prosz o zawieszenie pfatdoi.

O zakaiczeniu posfpowania wyjdniajacego powiadomimy Rastwa oddzielnym pismem.

Z powaaniem

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowaniona(imienna pieczé, podpis)
Rozdzielnik:
1. Departament Finansowy ARIMR, adres ................
2. Departament Kggowaosci ARIMR, adres ..............
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PORYBY
- 2007

\&; 2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,Zrownowony rozwoj sektora samorzd Wojewédztwa ...
rybotéwstwa i nadbrzgmych obszardéw rybackich
2007-2013"

Imie i nazwisko / Nazwavnioskodawcy

Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscouid

Nasz znak: Date

Pismo o wyniku posgpowania wyjasniajacego

Szanowny Panie/ Szanowna Pani,

Informuje, ze zgodnie z art. 70 ustl lit. b Rozpgizenia Komisji (WE) nr 1198/2006
z dnia 27 lipca 2006 nw sprawie Europejskiego Funduszu Rybackie§W przeprowadzita pogiowanie
wyjasniajace w sprawie podejrzenia wypienia nieprawidtowsci.

Informacje nt. wyniku pogpowania wyjéniajacego:

Z powaaniem,

Kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba upowaiona (imienna piecz’,
podpis)

Pouczenie:

Whioskodawcy/Beneficjentowi przystuguje prawo davothnia s¢ od wyniku postpowania w terminie 14 dni
od dnia odebrania niniejszego pisma.

“Niepotrzebne skii¢
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PORYBY
- 2007

&;_ 2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,Zrownowony rozwoj sektora samorzd Wojewédztwa ...
rybotéwstwa i nadbrzgmych obszardéw rybackich
2007-2013"

P-4

Pan
Dyrektor Departamentu Rybotéwstwa

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscowid

Nasz znak: Datz

Dotyczy: przekazania informacji o nieprawidtoig@mch w Osi priorytetowe] 4 ,Zréwnowany rozwoj

obszaréw zakmych od rybactwa”.

Zgodnie z rozporgzeniem Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marc®20r. ustanawiagcym
szczegobtowe zasady wykonania rozpdeenia Rady (WE) nr 1198/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackieki@slajacym obowazki w zakresie informowania o wykrytych
nieprawidtowdciach w wykorzystaniusrodkdw z Europejskiego Funduszu Rybackiego, infgemue w

kwartale __ roku nie stwierdzono gpjshia nieprawidtowéci podlegajcych raportowaniu,

jak réwniez nie podgto uzasadnionego podejrzenia vaysenia nieprawidtowsci podlegagcych raportowaniu.

Z powaaniem

Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba
upowaniona(imienna piecz, podpis)
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PORYBY
- 2007

&;_ 2013

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SEKTORA RYBOLOWSTWA I - 1 . 2
| NADBRZEZNYCH OBSZAROW RYBACKICH

Program Operacyjny ,Zrownowony rozwoj sektora samorzd Wojewédztwa ...
rybotéwstwa i nadbrzgmych obszardéw rybackich

2007-2013" ul e 0] S Miejscgivo

P-5

Pan
Dyrektor Departamentu Rybotéwstwa

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju WSsi
Adres: ulica, nr

Kod pocztowy, miejscouid

Nasz znak: Date

Dotyczy: przekazania informacji o nieprawidtoig@mch w Osi priorytetowe] 4 ,Zréwnowany rozwoj

obszaréw zalnych od rybactwa”.

Zgodnie z rozporgzeniem Komisji (WE) nr 498/2007 z dnia 26 marc®20r. ustanawiagcym
szczegotowe zasady wykonania rozpdrenia Rady (WE) nr 1198/2006
w sprawie Europejskiego Funduszu Rybackjedmeilajacym obowizki w zakresie informowania o wykrytych
nieprawidtowdciach w wykorzystaniusrodkéw z Europejskiego Funduszu Rybackiego, waczahniu
przekazug informacg o stwierdzonych nieprawidtowoiach za _ kwartat _ roku/raportzhey/raport

o dziataniach nagpczycH.

Z powaaniem

Kierownik jednostki organizacyjnej lub
osoba upowaiona (imienna piecz’,
podpis)
Zakcznik:

Wzér:
Informacja o Stwierdzeniu Wystapienia Nieprawidtowosci (IUS)/

Rozpatrzenie Informacji o Uzasadnionym PodejrzeniuNystapienia Nieprawidtowosci (RIUP)*
1)

! Niepotrzebne usug
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

PO ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotowstwa i nadbrzenych obszaréow rybackich 2007-
2013"
(dziatania inwestycyjne) *

Znak Sprawy:........coceeeeeneaensn.
1. IDENTYFIKACJA WNIOSKODAWCY/BENEFICJENTA
I. Osoba fizyczna
| Imie |
| Nazwisko |
| Adres zamieszkania |

Il. Nazwa Przedskbiorstwa

Nazwa przedsbiorstwa

Ill. Osoba Prawna lub jednostka nieposiadagca osobowséci prawnej
Forma prawna

Nazwa oficjalna (nak®y wpisa oficjalng nazwe podmiotu gospodarczego zgodnie z Krajowym Rejastre
Sqdowym)

Nazwa handlowa(nalg uzupetnd w przypadku, gdy do celéw prowadzonej dziatl&dhazywana jest inna
nazwa nt oficjalna)
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

Adres do korespondencji

2. IDENTYFIKACJA OPERACIJI

| Priorytet/Qs *

Znak sprawy:

data wptywu wniosku o dofinansowanie / data komplgd wniosku ....................... [

numer umowy/decyzji ...............

data zawarcia umowy/wydania decyzji ........cceeeee.....
data wptywu wniosku o platsd(danego etapu)................... [ i,
data kompletnego wniosku o ptafdddanego etapu)................... [
data wystawienia zlecenia ptatfd (danego etapu)................... [

data realizacji ptatngci (danego etapu) ................... [ oiiiiiinees

Aspekty finansowe Whniosek o
dofinansowanie
(kompletny)

Umowa/
Decyzja

Whniosek o ptatn@
(kompletny)

Caitkowita kwota
przedsgwziecia  (brutto)

Koszty kwalifikowalne

Koszty nie kwalifikowalne

Finansowanie ze strony
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

Wspélnoty

Finansowanie krajowe:
publiczne

prywatne

Kwota wyptacona -..........cccceeevieeeeeennnnns
Kwota niewyptacona -............ccccccvvvvvvvmmne..

| Czy zostato zawieszone rozpatrywanie wniosku: TRKE/(niepotrzebne skfk¢)

3. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDEOWEGO WYDATKU

| Rodzaj wydatku, ktéry zostat zakwalifikowany jaleprawidtowy (forma opisowa)

Calkowita kwota wydatku, ktory zostat zakwalifikowgako nieprawidtowy:

- Wyptacona ......cccceeeeeieeeeees
- niewyptacona ..........ccccceeeeeeeeennnn.

Zawieszenie pfatrici (przyczyny)

4. NARUSZONE PRZEPISY

Naruszone przepisy prawa wspoélnotowego (Numer)i (@iktykut i usgp)

5. IDENTYFIKACJA NIEPRAWIDLOWO SCI

Czy w operacji zidentyfikowano weaie] jakiekolwiek nieprawidtowsai?
Jeseli tak to jakie?

prasa, donos, skarga (niepotrzebne sk,
INNE Lo,

25.06.2006)

Czas trwania nieprawidtowiai i moment jej wygpienia (dzié (o ile maliwe) miesgc i rok w ktérym
nieprawidtowaé wysgpita, np. data wystawienia fatszywej faktury 232005, pédwiadczenie nieprawdy
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

| Opis dziatai, ktére doprowadzity do wygtienia nieprawidtowegci

Na podstawie, przeprowadzonego ppstvania wyjadniajgcego stwierdzono, co napuje:
1) Ustalenie bdace wynikiem przeprowadzonego pgztwania wyjaniajacego:

2) Dowody potwierdzace wysipienie nieprawidtowgci (np. faktury):

Czy nieprawidtowg’ dotyczy lub mie dotyczy innych pastw cztonkowskich UE lub pstw trzecich?(jeeli tak
to jakich)

NALO ZONE SANKCJE

L4710 1 4c= o] -
Inne: (np. odmowa zawarcia umowy, zmniejszenie wysoko pomocy itp.)
Zaistnienie bédu systemowego/ administracyjnego/ systematycznego *)

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA SW WYSTAWIAJ ACA (IUS, RIUP*)

Samorzad WojewOdzZtwa .......c.ovvveiieiiiiiniiiiaeaiiinnnn,

(Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba upaniana)

* niepotrzebne skedi¢
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Zalacznik nr 4 do uchwaty nt0/111/11/1IV
Zarzzdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 15 lutego 2011 r.

Deklaracja bezstronndci 1

Ze wzgkdu na uczestnictwo w procesie obstugi wniosku dondofsowanie:
[N F= VAT = B VAV a0 ] (o T T Ao Yt
Niniejszym gwiadczamgze:

e Zapoznalem(-am) i z kshzka procedur KP-005-SW/2/z ,Wykrywanie, wyjsianie oraz
raportowanie nieprawidlowoi w zakresie osi priorytetowej 4 — Zrownaoiay rozwoj obszaréw
zalenych od rybactwa w ramach Programu Operacyjnegodwrhowaony rozwoéj sektora
rybotéwstwa i nadbrzenwych obszaréw rybackich 2007-2013". Zgodnie z pdem przeze mnie
wiedz nie pozostaj z zadnym z podmiotow ubieggjych s¢ o pomoc, w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze maze to budzt uzasadnione atpliwosci, co do mojej bezstronko, w
szczegoblnéci nie bratem udzialu w przygotowaniu wniosku o ymmzanie pomocy. W przypadku
stwierdzenia takiej zalmosci zobowhzuje sic do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
bezpdredniego przelonego i wycofania giz obstugi wniosku.

» Zgodnie z posiadanprzeze mnie wiedgnie bytem(-am) i nie jestem cztonkiem witazkminej z 0s6b
prawnych wnioskodawcy. W przypadku stwierdzenia igjakzaleznosci zobowhzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie bes#pdniego przelonego i wycofania giz obstugi
wniosku.

» Zobowiazujg sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich foimacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przemaie lub przygotowanych przeze mnie w
trakcie lub jako rezultat obstugi wnioskow o] przgmnie pomocy
i zgadzam s, ze informacje te powinny lyuzyte tylko dla celéw oceny wnioskOw i nie powinny
by¢ ujawnione stronom trzecim.

Lp. Imie i nazwisko Petniona funkcja Data i miejsce Czytelny podpis
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