Przed ztozeniem wniosku wypetnionego w GWA-Edytor beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML
(skompresowanego do formatu ZIP_POKL lub ZIP) z danymi do GWA dostepnego przez Internet
(www.generatorwnioskow.efs.gov.pl) w celu dokonania ostatecznej walidacji danych, zapisu i wygenerowania pliku PDF.

Whiosek utworzony przy uzyciu wersji 5.3.5.Edytor.

UNIA EUROPEJSKA . *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI { }
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ..

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spotecznej
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
1.4 Wojewo6dztwo: warminsko-mazurskie
lig;g:;\:tucla’ w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
1.6 Numer konkursu:
1.7 Tytut projektu: "Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazurach”
1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2011 Do 31.12.2011
Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie
1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Samorzad Wojewddztwa Warminisko - Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie/Regionalny O$rodek
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Polityki Spotecznej

2.2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 7392965551
2.4 REGON: 510750309
Ulica: Emilii Plater
Nr domu: 1
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 089 521 - 95 - 00
Fax: 089 521 -95-09

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyz]i wiazacych w imieniu projektodawcy: Wiestawa Przybysz - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [Tomasz Ciesielski - Koordynator Projektu systemowego ROPS
2.7.1 Numer telefonu: 089 527 - 09 - 57

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: systemrops@warmia.mazury.pl

2.7.3 Numer faksu: 089 535 - 26 - 27

2.7.4 Adres: ul. Gtowackiego 28, 10 - 448 Olsztyn

2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegbtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W woj.warm.-maz.wystepuje wiele grup spot.zagroz.wykl.spot.poszuk.wsparcia w instyt.pomocy spot.Wedtug
sprawozd.MPiPS w2009 roku formami wsparcia objetych byto80376rodzin,tj.2321030s6éb,liczba zatrud.pracownikow
socjalnych w OPS oraz PCPR-9010sdéb,przy ogdlnej liczbie zatrud.w jedn.organiz.pomocy spot.-66010s6b.Gtéwnymi
powodami korzystania ze Swiadczen pom.spot.w2009roku byty:bezrobocie(1337800s6b),ubbstwo(1093250s6b),bezradnosé
w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego(563680sd6b)oraz
niepetnosprawno$¢(538680s06b).Z uwagi na zakres wykonywanych zadan i czynnoéci,roznorodnos¢ probleméw,a takze
zmieniajace sie potrzeby benefic.pomocy spot.niezbedne jest poszerzanie kompetencji pracownikéw,a takze zwigkszanie
potencjatu instytuc.j.p.s.Jak wynika z r6znorodnych badan i analiz prowadzonych przez ROPS pracownicy mimo
posiadanego przygotowania merytorycznego(m.in.z zakresu pracy socjalnej)wymagajg wcigz ciagtego,warsztatowego
pogtebiania i rozszerzania wiedzy.Dzieki dotychczasowym dziataniom Projektu zauwazalna jest w poréwnaniu z latami
poprzednimi poprawa sytuacji klientbw pomocy spotecznej objetych stosowanymi przez pracownikéw j.p.s narzedziami(w
latach2008-2009:91830so0by objete kontraktami socjalnymi,2985prog.aktyw.lokaln.)co potwierdzajg efekty wdrazania
proj.syst.(95%o0s06b zakonczyto w nich udziat)w oraz liczba os6b,ktére weszty po nich na rynek pracy w
latach2008-2009(1170 os6b).Badanie"Ewaluacja proj.syst.OPSiPCPRrealiz.w ramach Dziatania7.1POKL w
woj.w.-m."wykonane na zlecenie ROPS w 2010 roku pokazuje,iz ponad53%respondentéw wskazuje na pozytywny wptyw
Projektu ROPS na realizacje ich projektéw systemowych.Otrzymywane dotad wsparcie oceniane jest bardzo pozytywnie,a
beneficjenci oczekujg kontynuaciji pomocy w formie szkolen i doradztwa(w2009 roku90,9%respondentédw badania korzystato
ze szkolen,87,3%z doradztwa).Jak wskazuje w/w badanie oraz badania wtasne ROPS kadra w naszym woj.wymaga
podnoszenia wiedzy m.in.z zakresu innow.metod pracy—szczegdlnie z mtodziezg,niepetnosprawnymi oraz osobami
diugotrwale bezrobotnymi)dlatego tez tego typu szkolenia zostaty umieszczone w projekcie na2011 rok.Istnieje takze
potrzeba kontynuacji spotkan konsultac.-doradczych.Dziatania te usprawniajg stosow.instrumentéw oraz narzedzi
akt.integr.Zespoty interdyscyplinarne powstajg jako partnerstwo na rzecz przeciwdziatania kluczowym problemom
spotecznym.Konieczno$¢ tworzenia zespotéw wynika ze zgtaszanych potrzeb przez OPS i PCPR.Priorytetem jest tez
inicjowanie partnerstwa jednostek pomocy i integracji spotecznej z publicznymi stuzbami zatrudnienia(jedno z podstawowych
zadan projektéw systemowych ROPS)potaczone ze szkoleniem w jednym z wybranych tematéw.W 2011 roku bedzie
to"Public relations w jednostkach pomocy spotecznej"(modut nr 11).W jego ramach bedzie prezeprowadzona cze$é
poswiecona podsumowaniu wdrazania Projektu w 2011 roku.Jednoczes$nie w woj.rozpoczeta sie aktyw.w zakresie
ekon.spot.jednak obszar ten wymaga dalszego wsparcia.Zauwazalne zainteresow. rozwojem tej formy wymaga opracowania
dtugolet.planu na rzecz promocji i upowszech.ekon.spot.w woj.Koniecznoscia GEOWNYM CELEM PROJEKTU JEST
PODNIESIENIE KOMPETENCJI PRZEZ MIN.26 PRACOWNIKOW | 613 PRACOWNIC INSTYTUCJI POMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ W OBSZARZE PRACY Z KLIENTAMI SZCZEGOLNIE ZAGROZONYMI Z TERENU WARMII |
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MAZUR W OKRESIE01.01-31.12.2011.Cele szczeg6towe:1)podniesienie umiejetnosci w zakresie innowacyjnych metod
pracy,Kontraktu socjalnego oraz Programu Aktywnos$ci Lokalnej przez min.200pracownikéw i pracownic
bezposr.zajmujacych sie akt.integracja poprzez uczest.w szkolen.,2)podniesienie umiejetnosci w zakresie pracy z klientami
szczegOlnie zagrozonymi(mtodziez,osoby niepetnosprawne,klienci placéwek opiekunczo-wychowawczych,dtugotrwale
bezrobotni)przez min.439 pracownikéw i pracownic inst.pom.i int.spot.poprzez uczest.w szkolen.,3)poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez udzielenie im min.1000 ustug doradczych(dla kadry min.120
OPS i PCPR),4)opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej w
wojewodztwie warminsko-mazurskim.Nadrzedny cel jest zgodny z gtéwnym celem NSRO2007-2013 oraz z celem gtéwnym
POKL.Realizacja Projektu jest rowniez spdjna z celem Dziatania7.1POKL oraz z zatozeniami PD Priorytetu VIIPOKL
na2011rok.Cel ogdlny wpisuje sie w Priorytety:Strategii Rozwoju Spoteczno—Gospodarczego Wojewddztwa
Warminsko—Mazurskiego do 2020 roku-m.in.cel2Sprawny i skuteczny system zapobiegania marginalizacji grup
spotecznych.Poprzez wzmoc.potenc.kadr pomocy spot.projekt przyczynia sie do poprawy efektywnos$ci systemu wsparcia i
pomocy osobom w trudnej sytuacji zyciowej,czym wptywa na wzrost bezpieczenstwa socjalnego i atrakcyjnosci
Regionu.Uczestnicy nabeda nowe kwalif.,a takze wiedze oraz prakt.umiejet.Formy wsparcia opracowane zostaty na
podstawie:Bilansu potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej wykonanego przez ROPS na 2011 rok,badan
wtasnych ROPS(badania ankietowe oraz badania Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS)oraz przeprowadzonego w
2010 roku zleconych przez Urzad Marszatkowski badania ewaluacyjnego projektéw systemowych OPS i PCPR z lat
2008-2009.Dodatkowo realizacja w latach poprzednich przyniosta wiele wnioskéw i do$wiadczen,ktore przetozyty sie na
opracowanie zatozen na 2011 rok.Projekt bedzie realizowany z zachowaniem réwnosci szans w tym réwnos$ci szans kobiet i
mezczyzn.W celu zatozenia odpowiedniego poziomu udziatu mezczyzn i kobiet w projekcie w grudniu 2009 roku
przeprowadzono badanie,ktére wykazato96,06 %udziat kobiet oraz3,94% udziat mezczyzn w grupie beneficjentow
realizujgcych wskaznik Poddziatania 7.1.3.Jak wynika z zebranych danych w bazie Projektu od poczatku jego realizacji(od
01.10.2007 roku)do dnia31.12.2010w Projekcie uczestniczyto882pracownikdéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja,w tym50mezczyzn oraz832kobiety.W odniesieniu do ogétu wszystkich
beneficjentow w Projekcie z uwagi na silnie sfeminizowang kadre pracujaca w sektorze pomocy i integracji spotecznej gdzie
uzyskany do tej pory procentowy udziat mezczyzn jest wynikiem bardzo satysfakcjonujacym(13,53%).

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Wsparciem w ramach Projektu w postaci szkolen(1277miejsc szkoleniowych)zostanie objetych min.639(613K/26M)BO
Projektu,przy jednoczesn.zatozeniu,iz 319BO(306K/13M)z nich bedzie zupetnie nowymi w projekcie(nie uczestn.w nim w
latach poprzed).Bedzie to:568pracow.adm.publ.(545K/23M) oraz 71pracownikéw organizaciji pozarzgdowych(68K/3M).Osoby
te dziatajg w obszarze pom.i integr.spotecznej.Wskazane warto$ci uczestnikéw Projektu zostaty oszacowane na podstawie
dos$wiadczen z poprzednich lat.Petne oszacowanie struktury BO pod wzgledem np.wieku lub stanowiska i stazu pracy nie
jest w tej chwili mozliwe gdyz nie prowadzi sie w Polsce obecnie zadnych statystyk mogacych w tym pomdéc.Wsparciem
zostanie objetych min.200(192K/8M)pracownikéw instyt.pomocy i integracji spot.zajmujacych sie akt.integr.Jedna osoba
bedzie mogta wzigé udziat w kilku modutach.W szkol.bedg uczestnicz.osoby biorgce udziat w poprzednich latach lecz
niektére z modutéw beda determinowaty udziat oséb do tej pory nie biorgcych udziatu w Projekcie(odpowiednio opracowane
zaproszenia oraz form.zgtosz.).Moduty bedg odpowiadaty na biezgce potrzeby BO.Sg pracownikami o bardzo
zr6znicowanym do$wiadczeniu zawodowym.Posiadajg przygotowanie merytoryczne jednak wymagajg ciggtego wsparcia
warsztatowego w postaci odpowiednio zaplanow.modutéw odpowiad.na pojawiajgce sie potrzeby kadry j.p.s.Rekrutacja(w
tym rekrutacja na"Forum wymiany do$wiadczen i opinii")bedzie prowadzona przez spec.ds.promocji projektu oraz
rekrutacji,ewaluacji oraz kontroli szkolen.Rekrutacja bedzie realizowana przy wykorzyst.aktualnej bazy adresowe;j
j.p.s,poprzez m.in.kontakt telef.oraz rozsytanie pocztg tradyc.i elektron.zaproszen zawierajgcych program szkolenia wraz z
formularzem zgtosz.przede wszystkim do jednostek,ktére wyrazity zainteresowanie takim typem szkolenia w Bilansie potrzeb
w zakresie aktywnej integr.i pomocy spot.na2011rok oraz bad.ankiet.Rekrutacja na szkolenia bedzie trwata odllldoXI2011
roku-min.za$ w okresie 1 miesigca przed rozpoczeciem danego modutu.Nastepnie tworzona bedzie lista wraz z listg
rezerwowag,ktéra stuzy¢ bedzie do uzupet.list uczest.szkolenia w chwili rezygnacji z nich os6b wczesniej zrekrutow.(bedzie
wazna do konca trwania danego modutu).Kandydaci wypetnig ankiete przed szkoleniem,ktéra zdiagnozuje ich umiejetnosci i
wiedze w danym zakresie.Podobng ankiete wypetnig uczestnicy po szkoleniu.Pozwoli ona oszacowac przyrost wiedzy i
umiejetnosci uczestnika w danym zakresie.Kierowa¢ kandydatéw na szkolenia beda osoby kierujace j.p.s w oparciu o ich
aktualne potrzeby.Odpowiednio prowadzona rekrutacja ma zapewnié jak najszersze wsparcie dajgce szanse na podniesienie
jakosci pracy z osobami zagrozonymi wykl.spot.Rekrutacja zostanie przeprow.z uwzgl.zasady réwnos$ci szans,a w
szczegOl.rownosci pici.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)
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] Liczba
Status uczestnika 0s6b
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 639
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 568
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 71
w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 639
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie

ZADANIE 1:ZARZADZANIE PROJEKTEM-realizowa¢ bedg 2 osoby-Koordynator i Asystentka.Nadzér merytor.bedzie petnit
Dyrektor ROPS.Na potrzeby projektu bedzie przeznaczone pomieszcz.biurowe.Obstuga ksiegowa,administ.-gospodar.oraz
przy realizacji zamoéwien publ.bedzie zapewniona przez Urzad.Zostang poniesione koszty doda.wynagrodzen rocznych
za2010rok oraz zakupione wyposazenie meblowe—nadstawki zamykane na szafe oraz krzesta tapicer.Zostanie opracow.
biuletyn dot.aktywnej integracji oraz artykut w prasie regionalne;.

ZADANIE 2:SZKOLENIA DLA KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ-

przewiduje sie realizacje11modutow:

1)"Akademia innow.metod pracy z klientem zagrozonym wyklucz.spot.”

2)"Praca z mtodzieza wymagajaca szczeg.wsparcia-tworzenie part.zadaniowych”

3)"Kontrakt socjalny narzedz.zmiany w indywid.Sciezce wsparcia”

4)"PAL jako narzedzie tworzenia part.lokalnych i animowania spotecz.lokalnych z ukierunkow.na mtodziez i osoby niepetn.”
5)"Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawod.w miejscu pracy pracow.zajmujgcego si¢ bezposrednio
akt.integr.”

6)"Wolont.mtodziezowy jako narzedzie przybliz.do rynku pracy”

7)"Metody aktyw.w pracy z klientem niepetnos.w tym z zaburz.psych."

8)"Placdéwka opiek.-wychow.jako miejsce wchodzenia w doroste samodzielne zycie"

9)"Tworzenie i funkcjon.zespotéw interdyscyp.na rzecz akt.integr.”

10)"Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2010 roku na Warmii i Mazurach zespotéw interdyscyp."”

11)"Wdrazanie proj.syst.w 2011 roku-szkolenie dla kadry kierow.instyt.pomocy i integr.spot.oraz instytucji rynku
pracy".Zadanie bedzie realizowane przy udziale Specjalisty ds.promocji projektu oraz rekrutacji,ewaluacji i kontroli szkolen.
ZADANIE 3:SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR-realizowac je bedzie4doradcéw(aktyw.intergracji oraz
innow.metod pracy z klientem pom.spot.,part.lokal.oraz rozwoju pracy soc.,prawid.wdrazania zadan na rzecz akt.int.oraz
stosowania Pzp,tworzenia part.na rzecz aktyw.grup zagr.wyklucz.spotecz.oraz rozwoju ekon.spot.).Dziatania bedg polegaé
na $wiadczeniu ustug doradczych,tj.wsparcia merytor.i metodycz.OPSiPCPR.Planuje sie min.1000ustug doradczych(liczba
wynika z prowadzonych statystyk doradztwa w latach2008-2010.(1 ustuga doradcza to ustuga udzielona 1 jednostce w
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trakcie 1 spotkania przez 1 doradce).W celu prawidtowej realiz.procesu dorad.opracowywany jest plan pracy doradcéw na
dany rok kalendarz.oraz na poszcz.kwartaty.Potrzeby doradcze diagnozowane sg na podstawie ankiet potrzeb doradczych
oraz zapotrzebowan sktadanych przez OPSIPCPR w ciggu catego roku.Z tego planu wynika comiesieczny plan wyjazdéw
doradcéw oraz spotkan na miejscu.Cze$¢ ustug doradczych wykonywana bedzie indywid.lub grupowo na miejscu-w siedzibie
Projektu.W budzecie zostaly przewidziane srodki na biezgcg obstuge w/w spotkan.Realizacja ustug obejmie takze kontakty
pisemne,telefon.oraz emailowe.Pozostata cze$¢ ustug odbywac sie bedzie na terenie gmin i powiatéw.W2011roku zostang
poniesione koszty dodatkowego wynagrodz.rocznego za2010rok dla doradcéw.Jednym z elementéw Zadania jest6spotkan w
ramach,Forum wymiany doswiadczen i opinii”.Majg one na celu dziatania informacyjne i promocyjne aktywnej integraciji
m.in.poprzez pokazywanie szans i zagrozen oraz promowanie tzw."dobrych praktyk".

ZADANIE 4:REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI | UPOWSZECHNIENIA EKONOMII
SPOLECZNEJ-Zesp6t utworzy ok.20przedstaw.instytucji samorz.oraz NGOs na szczeblu region.i lokalnym zréznicowanych
pod wzgledem pici,wieku,sprawnosci,zawodu,do$wiadczenia zawodowego i wiedzy.Beda to specj.w zakresie ekonomii
spotecznej z wieloletnim doswiad.Potencjalni cztonkowie zostang zaproszeni pismem do udziatu w jego pracach,a nastepnie
sktad zostanie przyjety Uchwata Zarzagdu Woj.War.-Maz.Jego zadaniem w 2011 roku bedzie opracowanie region.planu
dziatan na rzecz promoc;ji i upowszech.ekonomii spotecznej.Opracowany Plan Dziatan wytyczy kierunek postepow.w latach
nastepnych.W ramach Projektu zabezpieczono $rodki na organizacje3jednodniowych spotkan Zespotu w Olsztynie w
siedzibie Projektu,a takze2spotkan wyjazdowych(2 lub 3 dniowych)catego Zespotu we wiodacych osrodkach ekon.spot.w
wojewddztwie.

Szczegbty dotyczace poszcz.Zadan oraz najwazniejszych kosztow umieszczono w punkcie:Uzasadnienie kosztéw.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Wskaznik dziatania to:

-Liczba pracownikéw instyt.pomocy i integracji spotecz.bezposrednio zajmujacych sie aktywna integracja,ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym—200 ogétem/192K/8M.

Rezultaty twarde to:

-439 BO(421K/18M)podniesienie umiejetnosci w zakresie pracy z klientami szczegédlnie zagrozonymi(mtodziez,osoby
niepetnosprawne,klienci placowek opiekunczo-wychowawczych,dtugotrwale bezrobotni)w wyniku uczestnictwa w szkolen.;
-200 BO(192K/8M)bezposr.zajmujacych sie akt.integracjg podniesienie umiejetnosci w zakresie innowacyjnych metod
pracy,Kontraktu socjalnego oraz Programu Aktywnosci Lokalnej poprzez uczest.w szkolen;

-udzielenie w 2011 roku min.1000 ustug doradczych(dla kadry min.120 OPS i PCPR);

-20 utworzonych i dziatajgcych powiatowych i gminnych zespotéw interdyscyplinarnych;

-1 opracowany Regionalny plan dziatan na rzecz prom. i upowszech. ekonomii spot. i jej otoczenia w regionie.

Rezultaty migkkie:

-podniesienie kwalifikacji w kluczowych dziedzinach dotyczacych aktywnej integracji przez pracownikéw oraz wolontariuszy
instytucji pomocy i integraciji spotecznej u min.70% uczestnikéw projektu;

-poszerzenie poziomu wiedzy z zakresu aktywnych metod integracji spotecznej min.u70% uczestnikéw projektu;

-wzrost elastycznos$ci w dostosowywaniu sie pracownikdw i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej do specyficznych
zmieniajacych sig potrzeb ich klientéw min. u70% uczestnikdéw projektu;

-wzrost wiedzy pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej w zakresie tworzenia partnerstw na rzecz integracji
spotecznej u min.80% uczestnikdw projektu;

-nabycie wiedzy z zakresu tworzenia i funkcjonowania powiatowych i gminnych zespotéw interdyscyplinarnych u min.240
beneficjentéw ostatecznych;

-poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim u min.70%
jednostek pomocy i integracji spoteczne;j.

Produkty projektu to:

-1277wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolen;

-1386godzin szkoleniowych odbytych zajeé w ramach zaplanowanych modutéw szkoleniowych;

-6spotkan w ramach ,Forum wymiany do$wiadczen i opinii”(w ktérych wezmie udziat min. 840 uczestnikéw);

-5spotkan(w tym 2 wyjazdowe)Zespotu ds. opracowania regional. planu dziatan na rzecz promocji i upowszech. ekonomii
spot;

-1artykut prasowy w prasie regionalnej;

-1biuletyn informacyjno-promocyjny dot.aktywnej integracji.

Rezultaty zostang zbadane w oparciu m.in.o listy obecnosci,liczbe wydanych zaswiadczen o uczest.w szkol.,dzienniki
szkol.,rejestry ustug doradczych oraz baze danych prowadzong przez Projekt(rezultaty twarde),faktury oraz
rachunki(produkty projektu),ankiety ewaluacyjne,ankiety monitorujace uczestnikbw min.2 razy w trakcie trwania Projektu,a
takze ankiete dla oséb kierujacych j.p.s dot.wptywu projektu na poprawe skutecz.funkcj.instytucji-przed i na zakonczenie
Projektu(rezultaty miekkie).Dziatania podejmowane w ramach Projektu przyczynig sie w gtéwnej mierze do realizacji celéw
poprzez umozliwienie dostepu do bezptatnych szkolen prowadzonych w formie praktycz.oraz do

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6 Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 5




specjalist.doradztwa,mozliwosci wymiany doswiad.i opinii,dobér wykwalifik.kadry prowadz.szkolenia,dostarcz.uczestnikom
niezbednych mater.dydakt.Realizacja i promocja spowoduje popularyzacje mechanizméw wspotfinan.tego typu
przedsiewzie¢ ze sSrodkéw UE,a takze wptynie na rozwdj instyt.pomocy i integr.spot.na Warmii i Mazurach.Wydatnie
przyczyni sie do zainicjowania procesu tworzenia sie partnerstw lokalnych na rzecz akt.integracji.Osiagnie warto$¢ dodang w
postaci zainicjowanej dzieki jego dziataniom platformy wymiany doswiadczen,spotkan jednostek pomocy
spotecznej(zawigzanie sie-m.in. dzieki dziataniom Projektu-Konwentu OPS oraz Konwentu PCPR).Efekty te nie bytyby
mozliwe bez realizacji Projektu oraz wspétfinansowania przez Europejski Fundusz Spoteczny.

3.5 Potencjatl projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektodawca oraz Zespoét posiada bardzo duze doswiadczenie we wdrazaniu podobnych projektéw.Projekt systemowy
realizuje od 1 pazdziernika 2007 roku.Od poczatku realizacji uczestniczyto w nim 2077 os6b(1796K/281M),zrealizowano 36
modutéw szkoleniowych oraz udzielono 5127 ustug doradczych.Majac na uwadze kompleks.wdraz.Projektu zostat powotany
Zespot sktadajacy sie z osdb posiad. wysokie kwalifik.oraz doswiad.zawodowe.Sktad to:osoby zarzadz.Projektem(zatrud.na
peten etat)-Koordynator,Asystent Koordynatora oraz Specjalista ds.promocji projektu oraz rekrutacji,ewaluacji i kontroli
szkolen.Koordynator bedzie zajmowat sie przygotowaniem Projektu na kolejne lata,biezagcym nadzorowaniem wszystkich
jego dziatan oraz zarzadzaniem Zespotem i doradcami zatrudnionymi w Projekcie.Koordynator bedzie takze przygotowywat
od strony merytorycznej wszystkie dokumenty finan.-ksieg.(wniosek o ptatno$¢, faktury)oraz wszystkie pozostate dokumenty
tworzone w ramach Projektu za$ Asystentka bedzie zastepowac Koordynatora w we wszystkich jego dziataniach,
wspotpracowac z innymi Departamentami Urzedu przy zatatwianiu biezacych spraw biura,prowadzi¢ badania ankietowe i
analizy oraz prowadzi¢ biezacy monitoring rezultatéw Projektu.Specjalista ds.promoc;ji projektu oraz rekrutacji,ewaluaciji i
kontroli szkolen bedzie wspétpracowaé z firmami realizujacymi moduty szkoleniowe,prowadzi¢ rekrutacje
beneficjentow,uczestnikdw spotkan oraz konferencji organizowanych przez Projekt,przeprowadzac kontrole szkolen na
miejscu oraz przeprowadza¢ ewaluacje modutdéw szkoleniowych,a takze prowadzié¢ biezgca promocje.Ponadto wsparcia
bedzie udzielato4doradcow(zatrud.na peten etat).Nadz6r merytor.nad Projektem petnit bedzie Dyrektor ROPS,bedzie on
takze osobg podejmujacg wigzace decyzje w imieniu beneficjenta oraz kluczowe decyzje w trakcie realiz.Projektu.Pozostate
decyzje w sprawach biezgcej realizacji Projektu podejmowac bedzie Koordynator.Personel zarzadzajacy oraz personel
projektu posiada wiedze z zakresu przestrzegania zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn oraz nadzorowania realizacji
ww. Zasady w ramach projektu na kazdym etapie jego realizacji.Poszczeg6ine zadania zawarte sg w indywid.zakresach
obowigzkéw.Dodatkowo z Urzedu Marszatk.zostat oddelegow.kierowca(wynagradza.w75%w ramachProjektu-odpowied.do
ilosci przepracow.w ramach Projektu czasu),a takze obstuga ksiegowa,obstuga administracyjno-gospodarcza(nadzér nad
praca kierowcy,realizacja zakupdw na rzecz Projektu,opieka konserwatorska nad biurem Projektu)oraz wsparcie w ramach
zaméwien publicznych(wynagrodz.w postaci dodatkéw specjalnych).Dodatkowym atutem jest dobra lokaliz. biura oraz
odpowiedni sprzet i wyposazenie,a takze leasing samochodu,ktéry utatwia kontakty z beneficjentami.Dodatkowo w 2011 roku
zostanie zakupione dodatkowe wyposazenie meblowe w postaci dostawek na szafy oraz krzeset tapicerowanych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 2 000 000,00 zt 2 000 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 1 820 220,00 zt 1 820 220,00 zi
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 137 737,50 zt 137 737,50 zt
Zadanie 2: SZKOLENIA DLA KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ 1318 372,50 zi 1318 372,50 zi
Zadanie 3: SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR 336 150,00 zt 336 150,00 zt
Zadanie 4: REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI | UPOWSZECHNIENIA EKONOMII SPOLECZNEJ 27 960,00 zt 27 960,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 179 780,00 zt 179 780,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 3 250,00 zt 3 250,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,16 % 0,16 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zl

4.3 Wkiad wlasny 0,00 z} 0,00 zi

4.3.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 zi 0,00 z}

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 2 000 000,00 zt |2 000 000,00 zt
|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: | 3 129,89 z’r|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 04.02.2011

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011 Lacznie

Kwartat R . . . liczba

uczestnikow

Miesiac 11213456789 ]|10][11]12

Zadanie 1 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - Sktadanie wnioskéw o ptatno$c

Etap 2 - Biezaca aktualizacja bazy danych instytucji dziatajacych w sektorze integracji i pomocy spotecznej

Etap 3 - Biezgca aktualizacja bazy danych dotyczacych uczestnikow oraz uczestniczek szkolen

Etap 4 - Zakup wyposazenia meblowego

Etap 5 - Zlecenie opracowania oraz druku biuletynu dotyczgcego aktywnej integraciji

Etap 6 - Zamieszczanie informacji o Projekcie na zaktadce tematycznej na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego "Wrota Warmii i Mazur"

Etap 7 - Nadanie duzego artykutu prasowego promujgcego Projekt w prasie regionalnej

Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0

Zadanie 2 - SZKOLENIA DLA KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Etap 1 - Przeprowadzenie procedur wytaniajacych zgodnie z PZP wykonawcow poszczeg6inych modutow
szkoleniowych oraz ustugi hotelowej i gastronomicznej

Etap 2 - Prowadzenie rekrutacji uczestnikéw modutéw szkoleniowych

Etap 3 - "Akademia innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym"”

Etap 4 - "Praca z mtodziez wymagajaca szczegoblnego wsparcia-tworzenie partnerstw zadaniowych”

Etap 5 - "Kontrakt socjalny narzedziem zmiany w indywidualnej $ciezce wsparcia”

Etap 6 - "Program Aktywnos$ci Lokalnej jako narz. tworz. part. lokal. i animowania spoteczn. lokalnych z
ukierunkowaniem na mtodziez i osoby niepetnosprawne”

Etap 7 - "Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w miejscu pracy pracownika
zajmujacego sie bezposrednio aktywng integracjg”

Etap 8 - "Wolontariat mtodziezowy jako narzedzie przyblizajace do rynku pracy”

Etap 9 - "Metody aktywizujgce w pracy z klientem niepetnosprawnym w tym z zaburzeniami psychicznymi”

Etap 10 - "Placéwka opiekunczo-wychowawcza jako miejsce wchodzenia w doroste samodzielne zycie"

Etap 11 - "Tworzenie i funkcjonowanie zespotéw interdyscyplinarnych na rzecz aktywnej integracji"
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Etap 12 - "Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2010 roku na Warmii i Mazurach zespotéw
interdyscyplinarnych”

Etap 13 - "Wdrazanie projektow systemowych w 2011 roku-szkolenie dla kadry kierow.instyt.pomocy i
integr.spotecz.oraz instyt.rynku pracy”

Etap 14 - Biezgca kontrola i nadz6r nad realizacjg szkolen

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR

Etap 1 - Swiadczenie ustug doradczych w terenie oraz w siedzibie Projektu systemowego ROPS

Etap 2 - Leasing operacyjny samochodu stuzbowego

Etap 3 - Forum wymiany do$wiadczen i opinii

Etap 4 - Rekrutacja uczestnikow Forum wymiany dodwiadczen i opinii

Etap 5 - Zakup drobnego wyposazenia do prowadzenia spotkan doradczych

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI | UPOWSZECHNIENIA EKONOMII
SPOLECZNEJ

Etap 1 - Powotanie Zespotu Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego

Etap 2 - Wyjazdowe spotkania Zespotu ds. opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz promociji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej w wojewoddztwie w.-m..

Etap 3 - Stacjonarne spotkania Zespotu ds. opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz promoc;ji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej w wojewddztwie w.-m.

Etap 4 - Opracowanie regionalnego planu dziatah na rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej

Etap 5 - Przyjecie przez Zarzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
promociji i upowszechnienia ekonomii spoteczne;j

Etap 6 - Wybo6r organizatorow spotkan wyjazdowych oraz ustugi cateringowej

Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross-financing publiczna .
(T/N) (T/N) j-m. llo$¢ | Cena jednost. |  kacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2000 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 820 220,00 z!
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 137 737,50 zt
1. Wynagrodzenie Koordynatora |y NIE miesiecznie 12| 5700,00z| 68400,002
Projektu (peten etat)
2. Wynagrodzenie Asystenta L .
Koordynatora Projekiu (pefen etat) NIE NIE miesiecznie 12 2600,00 zt| 31 200,00 zt
3. Delegacje Koordynatora
Projektu oraz Asystenta NIE NIE osobo/wyjazd 25 11,50 zt 287,50 zt
Koordynatora Projektu
4. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (13 |\ NIE iednorazowo 1| 450000z 450000z
pens;ji") za 2010 rok dla
Koordynatora Projektu
5. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13 .
pensii") za 2010 rok dia Asystenta NIE NIE jednorazowo 1 3 100,00 zt 3 100,00 zt
Koordynatora Projektu
6. Zakup nadstawek na szafg TAK NIE sztuka 11 230,00 zt{  2530,00 zt
zamykanych na segregatory
7. Zlecenie opracowania oraz
druku biuletynu informacyjnego NIE NIE ustuga 1 22 000,00 zt[ 22 000,00 zt
dot. aktywnej integraciji
8. Koszt duzego artykutu
prasowego na zakonczenie NIE NIE sztuka 1 5000,00 zt{  5000,00 zt
realizacji Projektu w prasie i
zasiegu regionalnym
9. Zakup krzeset tapicerowanych |TAK NIE sztuka 6 120,00 zt 720,00 zt

SPOLECZNEJ

Zadanie 2: SZKOLENIA DLA KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI

1318 372,50 zt

10. Akademia innowacyjnych
metod pracy z klientem
zagrozonym wykluczeniem
spotecznym

NIE

NIE

modut

—_

280 967,00 zt

280 967,00 zt

11. Praca z mtodziezg
wymagajacg szczegolnego
wsparcia - tworzenie partnerstw
zadaniowych

NIE

NIE

modut

—_

133 127,00 zt

133 127,00 zt

12. Kontrakt socjalny narzedziem
zmiany w indywidualnej $ciezce
wsparcia

NIE

NIE

modut

—_

99 527,00 zt

99 527,00 zt

13. PAL jako narzedzie tworzenia
partnerstw lokalnych i animowania
spotecznosci lokalnych z
ukierunkowaniem na mtodziez i
osoby niepetnosprawne

NIE

NIE

modut

—_

79 367,00 zt

79 367,00 zt

14. Skuteczne metody radzenia
sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym w miejscu pracy
pracownika zajmujgcego sie
bezposrednio aktywng integracjg

NIE

NIE

modut

—_

139 847,00 zt

139 847,00 zt

15. Wolontariat mtodziezowy jako
narzedzie przyblizajgce do rynku

NIE
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pracy

16. Metody aktywizujace w pracy z
klientem niepetnosprawnym w tym
z zaburzeniami psychicznymi

NIE

NIE

modut

59 207,00 zt

59 207,00 zt

17. Placéwka opiekunczo -
wychowawcza jako miejsce
wchodzenia w doroste
samodzielne zycie

NIE

NIE

modut

79 367,00 zt

79 367,00 zt

18. Tworzenie i funkcjonowanie
zespotéw interdyscyplinarnych na
rzecz aktywnej integraciji

NIE

NIE

modut

94 727,00 zt

94 727,00 zt

19. Wsparcie merytoryczne
utworzonych w 2010 roku na
Warmii i Mazurach zespotéw
interdyscyplinarnych

NIE

NIE

modut

229 127,00 zt

229 127,00 zt

20. Wdrazanie projekt. syst. w
2011 - szkolenie dla kadry kierow.
instyt. pomocy i integracji spot.
oraz instyt. rynku pracy(ustuga
gastr. i hotel.-zlec.)

NIE

NIE

osoba

160

325,00 zt

52 000,00 zt

21. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
promociji projektu oraz rekrutacji,
ewaluacji i kontroli szkolen (peten
etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

2 600,00 zt

31 200,00 zt

22. Delegacje Specjalisty ds.
promociji oraz rekrutacji, ewaluacji i
kontroli szkolen

NIE

NIE

osobo/wyjazd

75

11,50 zt

862,50 zt

Zadanie 3: SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA

OPS | PCP

R

336 150,00 zt

23. Wynagrodzenie Doradcy ds.
aktywnej intergracji oraz
innowacyjnych metod pracy z
klientem pomocy spotecznej (peten
etat)

NIE

NIE

miesigcznie

12

5 400,00 zt

64 800,00 zt

24. Wynagrodzenie Doradcy ds.
partnerstw lokalnych oraz rozwoju
pracy socjalnej(peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

5 000,00 zt

60 000,00 zt

25. Wynagrodzenie Doradcy ds.
prawidtowego wdrazania zadan na
rzecz aktywnej integracji oraz
stosowania prawa zamoéwien
publicznych (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

5 000,00 zt

60 000,00 zt

26. Wynagrodzenie Doradcy ds.
tworzenia partnerstw na rzecz
aktywizacji grup
zagr.wyklucz.spotecz.oraz rozwoju
ekonomii spotecznej (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

4 500,00 zt

54 000,00 zt

27. Delegacja
doradcéw/specjalistéw oraz
kierowcy Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

1000

11,50 zt

11 500,00 zt

28. Koszt raty leasingowe; -
leasing operacyjny

NIE

NIE

miesigcznie

12

1012,50 zt

12 150,00 zt

29. Koszt zakupu paliwa

NIE

NIE

litr

2150

5,00 zt

10 750,00 zt

30. Koszt organizacji grupowych
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu (drobne zakupy
artykutow)

NIE

NIE

miesigcznie

12

300,00 zt

3 600,00 zt

31. Koszt wynagrodzenia
moderatora spotkan w ramach
"Forum wymiany do$wiadczen i

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6

NIE

NIE

ustuga

500,00 zt

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor

1 000,00 zt
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opinii" (umowa o dzieto)

32. Koszt organizacji spotkan w
ramach "Forum wymiany
doswiadczen i opinii" (wynajem sal
oraz ustuga cateringowa)

NIE

NIE

ustuga

6 650,00 zt

39 900,00 zt

33. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za 2010 rok dla Doradcy
ds. akt. intergr. oraz innow. metod
pracy z klientem pomocy spot.

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

34. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za 2010 rok dla Doradcy
ds. partnerstw lokalnych oraz
rozwoju pracy socjalnej

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

35. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za2010 rok dla Doradcy
ds.prawid. wdrazania zadan na
rzecz akt.integr.oraz st.prawa
zam.publ.

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

36. Koszt dodatk. wynagrodz.
rocznego ("13 pensji”) za 2010rok
dla Doradcy ds.tworzenia part.na
rzecz akt.grup
zagr.wyklucz.spotecz.oraz
rozw.ekonomii sp.

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

37. Zakup drobnych naczyn
niezbednych do prowadzenia
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu

NIE

NIE

komplet

10

45,00 zt

450,00 zt

Zadanie 4: REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI |
UPOWSZECHNIENIA EKONOMII SPOLECZNEJ

27 960,00 zt

38. Koszt organizacji wyjazdowych
spotkan Zespotu ds.opracowania
regionalnego planu dziatan na
rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej w woj.

NIE

NIE

ustuga

N

13 500,00 zt

27 000,00 zt

39. Koszt organizacji spotkan
Zespotu ds.opracowania
regional.planu dziatan na rzecz
prom.i upowszech. ekonomii
spotecznej w woj. (ustuga
cateringowa)

NIE

NIE

ustuga

320,00 zt

960,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

179 780,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

INIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

3 250,00 zt
0,16 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2000 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 000 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1820 220,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM

137 737,50 zt

1. Wynagrodzenie Koordynatora
Projektu (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

68 400,00 zt

2. Wynagrodzenie Asystenta
Koordynatora Projektu (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

31 200,00 zt

3. Delegacje Koordynatora
Projektu oraz Asystenta
Koordynatora Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

287,50 zt

4. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za 2010 rok dla
Koordynatora Projektu

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

5. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pens;ji") za 2010 rok dla Asystenta
Koordynatora Projektu

NIE

NIE

jednorazowo

3 100,00 zt

6. Zakup nadstawek na szafe
zamykanych na segregatory

TAK

NIE

sztuka

2 530,00 zt

7. Zlecenie opracowania oraz
druku biuletynu informacyjnego
dot. aktywnej integraciji

NIE

NIE

ustuga

22 000,00 zt

8. Koszt duzego artykutu
prasowego na zakonczenie
realizacji Projektu w prasie i
zasiggu regionalnym

NIE

NIE

sztuka

5 000,00 zt

9. Zakup krzeset tapicerowanych

TAK

NIE

sztuka

720,00 zt

SPOLECZNEJ

Zadanie 2: SZKOLENIA DLA KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI

1318 372,50 zt

10. Akademia innowacyjnych
metod pracy z klientem
zagrozonym wykluczeniem
spotecznym

NIE

NIE

modut

280 967,00 zt

11. Praca z mtodziezg
wymagajaca szczegodlnego
wsparcia - tworzenie partnerstw
zadaniowych

NIE

NIE

modut

133 127,00 zt

12. Kontrakt socjalny narzedziem
zmiany w indywidualnej Sciezce
wsparcia

NIE

NIE

modut

99 527,00 zt

13. PAL jako narzedzie tworzenia
partnerstw lokalnych i animowania
spoteczno$ci lokalnych z
ukierunkowaniem na mtodziez i
osoby niepetnosprawne

NIE

NIE

modut

79 367,00 zt

14. Skuteczne metody radzenia
sobie ze stresem i wypaleniem
zawodowym w miejscu pracy
pracownika zajmujgcego sie
bezposrednio aktywna integracjg

NIE

NIE

modut

139 847,00 zt

15. Wolontariat mtodziezowy jako
narzedzie przyblizajgce do rynku

NIE

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6

NIE

modut

39 047,00 zt

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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pracy

16. Metody aktywizujace w pracy z
klientem niepetnosprawnym w tym
z zaburzeniami psychicznymi

NIE

NIE

modut

59 207,00 zt

17. Placéwka opiekunczo -
wychowawcza jako miejsce
wchodzenia w doroste
samodzielne zycie

NIE

NIE

modut

79 367,00 zt

18. Tworzenie i funkcjonowanie
zespotéw interdyscyplinarnych na
rzecz aktywnej integraciji

NIE

NIE

modut

94 727,00 zt

19. Wsparcie merytoryczne
utworzonych w 2010 roku na
Warmii i Mazurach zespotéw
interdyscyplinarnych

NIE

NIE

modut

229 127,00 zt

20. Wdrazanie projekt. syst. w
2011 - szkolenie dla kadry kierow.
instyt. pomocy i integracji spot.
oraz instyt. rynku pracy(ustuga
gastr. i hotel.-zlec.)

NIE

NIE

osoba

52 000,00 zt

21. Wynagrodzenie Specjalisty ds.
promociji projektu oraz rekrutacji,
ewaluacji i kontroli szkolen (peten
etat)

NIE

NIE

miesiecznie

31 200,00 zt

22. Delegacje Specjalisty ds.
promociji oraz rekrutacji, ewaluacji i
kontroli szkolen

NIE

NIE

osobo/wyjazd

862,50 zt

Zadanie 3: SPECJALISTYCZNE DORADZTWQO DLA

OPS | PCP

R

336 150,00 zt

23. Wynagrodzenie Doradcy ds.
aktywnej intergracji oraz
innowacyjnych metod pracy z
klientem pomocy spotecznej (peten
etat)

NIE

NIE

miesigcznie

64 800,00 zt

24. Wynagrodzenie Doradcy ds.
partnerstw lokalnych oraz rozwoju
pracy socjalnej(peten etat)

NIE

NIE

miesigcznie

60 000,00 zt

25. Wynagrodzenie Doradcy ds.
prawidtowego wdrazania zadan na
rzecz aktywnej integracji oraz
stosowania prawa zamoéwien
publicznych (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

60 000,00 zt

26. Wynagrodzenie Doradcy ds.
tworzenia partnerstw na rzecz
aktywizacji grup
zagr.wyklucz.spotecz.oraz rozwoju
ekonomii spotecznej (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

54 000,00 zt

27. Delegacja
doradcéw/specjalistéw oraz
kierowcy Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

11 500,00 zt

28. Koszt raty leasingowe; -
leasing operacyjny

NIE

NIE

miesigcznie

12 150,00 zt

29. Koszt zakupu paliwa

NIE

NIE

litr

10 750,00 zt

30. Koszt organizacji grupowych
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu (drobne zakupy
artykutow)

NIE

NIE

miesigcznie

3 600,00 zt

31. Koszt wynagrodzenia
moderatora spotkan w ramach
"Forum wymiany doswiadczen i

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6

NIE

NIE

ustuga

1 000,00 zt

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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opinii" (umowa o dzieto)

32. Koszt organizacji spotkan w
ramach "Forum wymiany
doswiadczen i opinii" (wynajem sal
oraz ustuga cateringowa)

NIE NIE

ustuga

39 900,00 zt

33. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za 2010 rok dla Doradcy |NIE NIE
ds. akt. intergr. oraz innow. metod
pracy z klientem pomocy spot.

jednorazowo

4 500,00 zt

34. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za 2010 rok dla Doradcy |NIE NIE
ds. partnerstw lokalnych oraz
rozwoju pracy socjalnej

jednorazowo

4 500,00 zt

35. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ("13
pensji") za2010 rok dla Doradcy
ds.prawid. wdrazania zadan na
rzecz akt.integr.oraz st.prawa
zam.publ.

NIE NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

36. Koszt dodatk. wynagrodz.
rocznego ("13 pensji”) za 2010rok
dla Doradcy ds.tworzenia part.na
rzecz akt.grup
zagr.wyklucz.spotecz.oraz
rozw.ekonomii sp.

NIE NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

37. Zakup drobnych naczyn
niezbednych do prowadzenia
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu

NIE NIE

komplet

450,00 zt

Zadanie 4: REGIONALNY PLAN DZIALAN NA RZECZ PROMOCJI |

UPOWSZECHNIENIA EKONOMII SPOLECZNEJ

27 960,00 zt

38. Koszt organizacji wyjazdowych
spotkan Zespotu ds.opracowania
regionalnego planu dziatan na NIE NIE
rzecz promocji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej w woj.

ustuga

27 000,00 zt

39. Koszt organizacji spotkan
Zespotu ds.opracowania
regional.planu dziatah na rzecz
prom.i upowszech. ekonomii
spotecznej w woj. (ustuga
cateringowa)

NIE NIE

ustuga

960,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE

179 780,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

3 250,00 zt
0,16 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 000 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6 Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie dla cross - financingu:

W ramach cross - financingu ujeto koszty zwigzane z zakupem mebli biurowych: 11 nadstawek nad bedace juz w
posiadaniu Projektu systemowego ROPS szafy aktowe oraz 6 krzeset tapicerowanych. Zakup ten niezbedny jest do
zapewnienia prawidtowej realizacji Projektu. Wydatek zostanie poniesiony jednorazowo, a zakupiony sprzet bedzie
wykorzystywany w kolejnych Projektach systemowych ROPS. Zakup sprzetu jest zgodny z "Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013" oraz z "Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej".

Uzasadnienie:

Uzasadnienie dla kosztéw posrednich:

1) Koszt zarzadu - nadzér merytoryczny nad realizacjg Projektu (1 dodatek specjalny dla Dyrektora ROPS): 12 miesiecy
X 990,00 zt brutto brutto = 11 880,00 zt brutto brutto;

2) Koszt obstugi ksiegowej Projektu (3 dodatki specjalne dla pracownikéw Departamentu Finanséw i Skarbu Urzedu
Marszatkowskiego): 12 miesiecy x 1 550,00 zt brutto brutto = 18 600,00 zt brutto brutto;

3) Koszt obstugi administracyjno - biurowej Projektu (1 dodatek specjalny dla pracownika Departamentu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego): 12 miesiecy x 310,00 zt brutto brutto = 3 720,00 zt brutto brutto;

4) Koszt obstugi Projektu w zakresie prawa zamoéwien publicznych (1 dodatek specjalny dla pracownika Departamentu
Zamébwien Publicznych oraz Udzielania Zezwolen Urzedu Marszatkowskiego): 4 miesigce x 500,00 zt brutto brutto = 2
000,00 zt brutto brutto;

5) Wynagrodzenie kierowcy Projektu (pracownik Departamentu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego -
finansowany przez Projekt systemowy i wspétfinansowany przez Urzad Marszatkowski): 12 miesiecy x 2 800,00 zt
brutto brutto = 33 600,00 zt brutto brutto;

6) Koszty materiatow biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng Projektu (m.in. papier
ksero, tonery do drukarek i kserokopiarek, segregatory, przybory piémiennicze, itp.): 12 miesiecy x 350,00 zt brutto = 4
200,00 zt brutto;

7) Koszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych, internetowych, kurierskich zwigzanych z
obstugg administracyjng Projektu (optaty za telefony stacjonarne oraz dotadowania do telefonéw komérkowych): 12
miesiecy x 800,00 zt brutto = 9 600,00 zt brutto;

8) Koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzane z obstuga
administracyjng Projektu: Biuro potozone jest bardzo blisko Urzedu Marszatkowskiego i posiada metraz niezbedny do
prawidtowej realizacji dziatan (2 pokoje).Koszty wynajmu i optat sg cenami wynegocjowanymi z najemca (obowigzuje
podpisana umowa)nie odbiegajacymi od cen rynkowych: 12 miesigcy x 8 000,00 zt brutto = 96 000,00 zt brutto;

9) Koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjna Projektu, w tym $rodki do utrzymania ich
czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen: 12 miesiecy x 15,00 zt brutto = 180,00 zt
brutto.

Uzasadnienie:
Wyjasnienie dotyczace kosztéw umieszczonych w Zadaniu nr 1: Zarzgdzanie Projektem:

1)Koszt zlecenia opracowania oraz druku biuletynu informacyjnego dotyczacego aktywnej integracji: 1 wydanie
biuletynu x 22 000,00zt = 22 000,00 zt brutto.Opracowanie oraz druk biuletynu zostanie zlecony firmie zewnetrznej z
zachowaniem procedur Pzp w liczbie ok. 500 egzemplarzy.Przekazywany on bedzie beneficjentom podczas czesci
indywidualnych i grupowych spotkan.Tres¢ zostanie opracowana z uwzglednieniem przedstawienia zréznicowania
grupy odbiorcéw Projektu oraz tematyki réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans w integraciji
spotecznej.Bedzie on nie tylko wrazliwy na kwestie ptci,ale takze wieku,stopnia sprawnosci,bedzie pokazywac
rozwigzania przetamujace istniejgce stereotypy,dobre praktyki,modelowe sposoby pracy oraz sposoby dotarcia ze
wsparciem do poszczeg6lnych klientéw pomocy spotecznej.Bedzie on takze dostepny w siedzibie Projektu oraz
rozpowszechniany przez doradcéw podczas spotkarnn w OPS i PCPR.Zadanie to w cato$ci realizowaé beda: Specjalista
ds. promocji projektu oraz rekrutacji,ewaluacji i kontroli szkolen przy wspoétpracy doradcami, Asystentem Koordynatora
oraz z Koordynatorem Projektu.Zatozone koszty nie odbiegaja od cen rynkowych i ksztattujg sie na poziomie 44,00 zt za
egzemplarz przy zatozeniu,iz oprocz opracowania i druku czes$¢ tekstow zostanie przygotowana przez specjalistow z
zewnatrz;

2) Koszt duzego artykutu prasowego na zakonczenie realizacji Projektu o zasiegu regionalnym: 1 artykut x 5 000,00 zt =

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6 Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 17




5 000,00 zt brutto. Artykut taki zostanie opracowany przez pracownikéw Projektu systemowego ROPS i zamieszczony w
Gazecie Olsztynskiej oraz Dzienniku Elblgskim w wydaniu pigtkowym pod koniec grudnia 2011 roku;

3) Zakup nadstawek na szafe: 11 nadstawek x 300,00 zt = 3 300,00 zt brutto.W chwili obecnej Projekt jest w posiadaniu
11 szaf aktowych,ktére jednak biorgc pod uwage ilo§¢ dokumentacji nie sa wystarczajgce.Zatem zakup 11 nadstawek
pozwalajacych znacznie zwiekszy¢ ilos¢ miejsca do przechowywania dokumentéw jest zasadna.Koszty zakupu nie
odbiegaja od cen rynkowych.

3 [Uzasadnienie:
Wyjasnienie dotyczace kosztow umieszczonych w Zadaniu nr 2: Szkolenia dla kadr jednostek pomocy i integraciji
spotecznej:

Szkolenia(z wyjatkiem modutu numer 11 gdzie wybrana bedzie firma zapewniajaca ustuge cateringowg oraz hotelarska
za$ szkolenie bedzie przeprowadzone samodzielnie przez Zespot Projektu systemowego ROPS - w tym wypadku
przyjeto stawke wg. cen z poprzedniego roku ok. 325,00 zt na 1 uczestnika szkolenia)bedg zlecane firmom
szkoleniowym zewnetrznym.Firmy szkoleniowe otrzymajg zlecenie realizacji kompleksowych modutéw szkoleniowych.
Do nich naleze¢ bedzie zapewnienie bazy szkoleniowej oraz noclegowej o odpowiedniej klasie (hotele
min.3—gwiazdkowe) wyzywienie, dojazd, ubezpieczenie uczestnikow, a takze opracowanie i dostarczenie materiatow
szkoleniowych oraz prezentacji multimedialnych. Bedg one takze wystawia¢ odpowiednie certyfikaty.Metodologia
prowadzenia szkolen zostanie dostosowana przez firmy szkoleniowe do potrzeb ROPS jednak dopuszcza sie
propozycje firm dotyczace sposobu organizacji zajec, a takze liczby treneréw.Zajecia bedg odbywac sie wytacznie
metodg warsztatowg. Szczegdlny nacisk potozony bedzie na wysoki poziom merytoryczny treneréw i trenerek
prowadzacych zajecia. Zaktadana ilos¢ miejsc szkoleniowych to 1 277. Szkolenia o charakterze warsztatowym odbywaé
sie beda w grupach szkoleniowych obejmujacych $rednio 20 osdb. Programy szkoleh bazowaé bedg na podejéciu
narzedziowym i praktycznym, a w tresci znajdg swoje odniesienia wszystkie najwazniejsze i niezbedne zagadnienia
Kwoty przewidziane w budzecie sg kwotami szacunkowymi wynikajgcymi z cen modutéw szkoleniowych realizowanych
w roku 2010 gdzie firmy wybrane zostaly w przetargu nieograniczonym.Jako stawke przyjeto od 310,00 do 318,00 zt
brutto za 1 uczestnika szkolenia/dzieh szkolenia.Trzeba jednak zaznaczyé,iz ceny w 2011 roku beda
najprawdopodobniej znacznie wyzsze ze wzgledu na obfozenie od 01.01.2011 roku ustugi szkoleniowej 23 % stawka
podatku od towardéw i ustug (VAT).

Udziat personelu Projektu systemowego(w tym personelu zarzadzajacego)w Projekcie wynika z faktu,iz stanowig oni
kadre instytucji pomocy i integracji spotecznej, co czyni ich beneficjentami Projektu.Ponadto w/w osoby jako uczestnicy
na biezaco monitorujg przebieg szkolen,przyczyniajac sie do zapewnienia odpowiedniej jakosci zaje¢.W kazdym
module szkoleniowym zatozono odpowiednig liczbe miejsc szkoleniowych dla ROPS(w kazdej grupie szkoleniowej
jedno miejsce).Zatem istnieje stata, zatozona i niezmienna liczba miejsc,ktéra uniemozliwia zabieranie miejsc innym
uczestnikom.

Poszczeg6lne moduty szkoleniowe:

1)"Akademia innowacyjnych metod pracy z klientem zagrozonym wykluczeniem spotecznym” — 147 0s./7 gr. (137
pracownikow publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej,10 NGOs); 2 x 3 dni (308 h szkoleniowych — 44
h/gr.).

Kadra j.p.s. wykazuje duze zapotrzebowanie na coraz bardziej profesjonalne narzedzia, ktére moga by¢ przydatne w
codziennej pracy skutecznego pracownika socjalnego (coaching, metoda pracy z rodzing, itp.).

Modut szkoleniowy zostat wskazany takze jako najbardziej pozadany przez pracownikéw instytucji pomocy i integraciji
spotecznej w Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej na 2011 rok. Wybrane zostaty dwie
w/w innowacyjne metody pracy z klientem pomocy spotecznej. Beneficjentami beda pracownicy z min 2-letnim
dos$wiadczeniem w pracy socjalnej. 1 grupa min. 20 uczestnikéw bedzie wyselekcjonowana sposrdd uczestnikéw
podobnego modutu z 2010 roku, pozostali zas uczestnicy to osoby nie uczestniczace w takim szkoleniu w 2010 roku;

2),Praca z miodziezg wymagajaca szczegdlnego wsparcia - tworzenie partnerstw zadaniowych” — 105 0s./5 gr.(95
pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 10 NGOs); 2 x 2 dni (140 h szkoleniowych — 28
h/gr.). Zauwazalna jest potrzeba ciggtego wspierania kadry pomocy i integracji spotecznej w pracy z mtodziezg
wymagajacg szczegolnego wsparcia oraz inicjowania partnerstw na rzecz takiej pracy. Modut szkoleniowy powstat na
bazie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw instytucji pomocy i integraciji spotecznej w Bilansie potrzeb w zakresie
aktywnej integracji i pomocy spotecznej na 2011 rok. Bedg brane pod uwage gtéwnie osoby nie uczestniczace w
Projekcie w latach poprzednich;

3),Kontrakt socjalny narzedziem zmiany w indywidualnej $ciezce wsparcia” — 105 0s./5 gr. (95 pracownikéw publicznych
jednostek pomocy i integracji spotecznej, 10 NGOs); 3 dni (110 h szkoleniowych — 22 h/gr.). Modut szkoleniowy mimo
realizacji w latach poprzednich ciagle pojawia sie w Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej
na 2011 rok. Beda brane pod uwage gtéwnie osoby nie uczestniczace w podobnych szkoleniach w poprzednich latach;

4),,Program Aktywnosci Lokalnej jako narzedzie tworzenia partnerstw lokalnych i animowania spoteczno$ci lokalnych z
ukierunkowaniem na mtodziez i osoby niepetnosprawne” — 84 0s./4 gr. (74 pracownikéw publicznych jednostek pomocy
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i integracji spotecznej, 10 NGOs); 3 dni (88 h szkoleniowych — 22 h/gr.). Modut szkoleniowy powstat na bazie potrzeb
zgtaszanych przez pracownikOw instytucji pomocy i integracji spotecznej w Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej
integracji i pomocy spotecznej na 2011 rok.Elementem wspomagajacym realizacje dziatan projektu jest budowanie
wspotpracy z partnerami spotecznymi stgd w nowych planach szkolenia skierowane nie tylko na kontrakt socjalny, ale
takze i PAL, ktore to przyczyniajg sie do zmiany jakosci zycia beneficjentow pomocy spotecznej, zwiekszajg wrazliwosé
spoteczng i koncentrujg uwage lokalnych wtadz na problemach spotecznych.Beda brane pod uwage gtéwnie osoby nie
uczestniczace w podobnych szkoleniach w poprzednich latach;

5),Skuteczne metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym w migjscu pracy pracownika zajmujacego
sie bezposrednio aktywng integracjg” - 147 0s./7 gr. (147 pracownikdw publicznych jednostek pomocy i integracji
spotecznej); 3 dni (154 h szkoleniowych — 22 h/gr.). Modut szkoleniowy w Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej
integracji i pomocy spotecznej byt wymieniany juz w latach poprzednich. Potrzeba prowadzenia szkolenia z radzenia
sobie ze stresem oraz wypaleniem zawodowym jest zauwazalna przez kadre kierowniczg ops i pcpr z Warmii i Mazur.
Potencjalnym uczestnikiem bedzie osoba wyselekcjonowana przez dyrektora/kierownika kazdego z OPS i PCPR z
Warmii i Mazur;

6),Wolontariat mtodziezowy jako narzedzie przyblizajace do rynku pracy” — 42 0s./2 gr. (21 pracownikéw publicznych
jednostek pomocy i integracji spotecznej, 21 NGOs); 3 dni (44 h szkoleniowych — 22 h/gr.). Modut szkoleniowy jest
modutem pilotazowym w 2011 roku.Rok 2011 zostat ustanowiony decyzjg UE ,Europejskim Rokiem Dziatalnosci
Wolontariackiej na rzecz aktywnego obywatelstwa”. Potrzeba szkolen z pracy z wolontariuszami w jednostkach pomocy
i integracji spotecznej pojawia sie tez w w Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej.Beda
brane pod uwage osoby uczestniczace w projekcie w poprzednich latach, ale takze i osoby do tej pory w nim nie
uczestniczace;

7),Metody aktywizujgce w pracy z klientem niepetnosprawnym w tym z zaburzeniami psychicznymi” - 63 0s./3 gr. (53
pracownikow publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 10 NGOs); 3 dni (66 h szkoleniowych — 22 h/gr.).
Modut szkoleniowy powstat na bazie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej w
Bilansie potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej na 2011 rok.Wykorzystanie w projektach
systemowych Programu Integracji Spotecznej i Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych znacznie wzrosto w latach
2009/2010 w poréwnaniu z rokiem 2008. Potrzeba dalszych szkolen jest jednak zauwazalna. Beda brane pod uwage
osoby uczestniczace w projekcie w poprzednich latach, ale takze i osoby do tej pory w nim nie uczestniczace;

8)"Plac6wka opiekuriczo - wychowawcza jako miejsce wchodzenia w doroste samodzielne zycie" - 84 0s./4 gr. (84
pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej);3 dni (88 h szkoleniowych - 22 h/gr.). Modut
szkoleniowy jest nowoscig w szkoleniach organizowancych przez ROPS i powstat na bazie Bilansu potrzeb w zakresie
aktywnej integracji i pomocy spotecznej na 2011 rok. Szkolenie takie byto bardzo czesto wskazywane jako niezbedne.
Beda brane pod uwage osoby pracujace w placéwkach opiekunczo - wychowawczych z terenu Warmii i Mazur;

9),,Tworzenie i funkcjonowanie zespotdw interdyscyplinarnych na rzecz aktywnej integracji” — 100 0s./5 gr. (20 zespotow
interdyscyplinarnych x 5 oséb); 3 dni (110 h szkoleniowych — 22 h/gr.).Modut jest kontynuacjg modutu szkoleniowego
prowadzonego przez Projekt w latach 2009/2010. Zespoty interdyscyplinarne powstajg jako partnerstwo na rzecz
przeciwdziatania kluczowym problemom spotecznym.Konieczno$¢ tworzenia w/w zespotéw wynika ze zgtaszanych
potrzeb przez OPS i PCPR. Beneficjentami tego modutu beda gtéwnie osoby nie uczestniczace w projekcie w
poprzednich latach (wynika to ze specyfiki zespotoéw interdyscyplinarnych — oséb wchodzacych w ich skiad).W skitad 5
osobowych zespotéw wchodzg m.in.: pedagodzy, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, organizaciji
pozarzgdowych, dzielnicowi, pielegniarki Srodowiskowe, kuratorzy sgdowi, pracownicy socjalni itp.Zespoty beda
zrdznicowane pod wzgledem ptci,wieku,sprawnosci,zawodu,do$wiadczenia zawodowego i wiedzy;

10),Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2010 roku na Warmii i Mazurach zespotéw interdyscyplinarnych” — 240
0s./12 gr. (48 zespotdw interdyscyplinarnych x 5 oséb); 3 dni (264 h szkoleniowe — 22 h/gr.). Modut jest kontynuacja
wsparcia dla zespotdéw interdyscyplinarnych utworzonych w 2010 roku. Zespoty utworzone i przeszkolone w 2010 roku
moga sie spotkaé ponownie w celu pogtebienia wiedzy, rozwoju umiejetnosci, a takze wymiany doswiadczen
dotyczacych metod wspotpracy.Beneficjentami tego modutu beda osoby uczestniczace w projekcie w poprzednim roku.
W skiad 5 osobowych zespotéw wchodzg m.in.: pedagodzy, pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, organizaciji
pozarzgdowych, dzielnicowi, pielegniarki Srodowiskowe, kuratorzy sgdowi, pracownicy socjalni itp.Zespoty beda
zrdznicowane pod wzgledem ptci,wieku,sprawnosci,zawodu,do$wiadczenia zawodowego i wiedzy;

11),Wdrazanie projektow systemowych w 2011 — szkolenie dla kadry kierowniczej instytucji pomocy i integrac;ji
spotecznej oraz instytucji rynku pracy (ustuga gastronomiczna i hotelarska — zlecenie) — szkolenie potaczone z
konferencjg podsumowujaca Projekt systemowy ROPS w 2011 roku — zostanie zlecona w ramach Projektu ustuga
cateringowa i hotelowa, pozostate koszty zostang pokryte z innych $rodkéw pozostajacych w dyspozycji ROPS)—-160
0s./1 gr.(140 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 20 PUP, WUP) 2 dni (14 h
szkoleniowych). Modut szkoleniowy jest analogiczny do wielu organizowanych w latach poprzednich.Jego gtéwnym
celem jest inicjowanie partnerstwa jednostek pomocy i integracji spotecznej z publicznymi stuzbami zatrudnienia (jedno
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z podstawowych zadan projekiéw systemowych ROPS) potaczone ze szkoleniem w jednym z wybranych tematéw.W
2011 roku bedzie to "Public relations w jednostkach pomocy spotecznej".W jego ramach bedzie przeprowadzona cze$¢
poswiecona podsumowaniu wdrazania Projektu w 2011 roku. Uczestniczy¢ beda w nim osoby biorgce udziat w
projekcie w latach poprzednich.

Uzasadnienie:
Wyjasnienie dotyczace kosztow umieszczonych w Zadaniu nr 3: Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR:

1) Koszty raty leasingowe;j - leasing opeacyjny: Dla sprawnego i czestego odwiedzania o$rodkéw ROPS leasinguje
samochdd stuzbowy,ktéry usprawnia kontakty doradcéw z terenem.Z uwagi na fakt duzych odlegtosci miedzy
Olsztynem, a oérodkami, bardzo czestymi wyjazdami doradcow w teren oraz stabo rozwinigtej infrastruktury transportu
publicznego wybér tego Srodka transportu jest jak najbardziej trafny.Koszty: 12 miesiecy x 1 012,50 zt = 12 150,00 zt
brutto, wynikajg z podpisanej w 2008 roku umowy na leasing samochodu Skoda Octavia Kombi Il i zawierajg tylko
koszty sptaty raty leasingu operacyjnego.Koszty pozostate: wptata wstepna, ubezpieczenie, odsetki optaca Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminisko - Mazurskiego;

2) Zakup paliwa: 2 150 litréw x 5,00 zt = 10 750,00 zt. Koszty oraz ilo$¢ zaplanowanego do zakupienia paliwa wynikajg z
doswiadczen oraz poniesionych kosztéw z lat ubiegtych;

3) Koszt organizacji grupowych spotkar doradczych w siedzibie Projektu (drobne zakupy artykutéw):Doswiadczenia w
prowadzeniu doradztwa w siedzibie Projektu jak i liczba spotkan-w niektérych kwartatach roku jest to ok.10-15 spotkan
w tygodniu catkowicie uzasadniajg zaplanowane wydatki.Koszty: 12 miesiecy x 300,00 zt = 3 600,00 zt nie odbiegajg od
kosztow poniesionych w roku ubiegtym (2010 rok) na te same cele (zakup produktéw spozywczych, wody mineralnej,
kawy i herbaty, drobnych naczyn plastikowych);

4) Koszt wynagrodzenia moderatora spotkah w ramach "Forum wymiany doswiadczen i opinii" - koszt niezbedny do
wiasciwej realizacji zadania.Spotkania z cyklu "Forum..." beda miaty ksztatt debaty zatem konieczne jest zatrudnienie
(na zasadzie umowy o dzieto) osoby, ktéra posiada odpowiednio duzg wiedze na temat debaty, ktérg bedzie
prowadzita, ktéra jest komunikatywna oraz o wysokiej kulturze wypowiedzi, a takze posiada doswiadczenie w
prowadzeniu podobnych spotkan. W chwili obecnej planowane jest zatrudnienie moderatora na 2 z cyklu 6 spotkan.
Koszty: 2 x 500,00 zt = 1 000,00 zt brutto sa cenami dyktowanymi na rynku za podobne ustugi;

5) Koszt organizacji spotkan w ramach "Forum wymiany doswiadczen i opinii":Spotkania organizowane w ramach
rozwoju dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia
spotecznego. Spotkania te beda sie odbywaty minimum raz na 2 miesigce i dotyczyly beda: 2 spotkania dotyczace
rozwoju ustug KIS/MKIS/CIS/ZAZ (11i 1X 2011), 2 spotkania dotyczgce pracy z osobami niepetnosprawnymi (ll1i X 2011)
oraz 2 spotkania dotyczace pracy z mtodziezg zagrozong wykluczeniem spotecznym (Vi X1 2011).Spotkania
inicjowane, organizowane, animowane i prowadzone beda przez zespét doradcéw ROPS i w zalezno$ci od charakteru
gromadzi¢ beda rozna ilos¢ oraz typ odbiorcéw.Ich liczba zostata jednak dla potrzeb Projektu ustalona na ok. 140 oséb
kazde spotkanie i na takiej zasadzie ustalone koszty ustugi wynajmu sal oraz ustugi cateringowej obejmujace wszystkie
6 spotkan.Koszt: 6 x 6 650,00 zt = 39 900,00 zt brutto (koszt ok. 47,50 zt/osoba) wynika z przeprowadzonej analizy
rynku posréd potencjalnych wykonawcéw;

6) Koszt zakupu wyposazenia do prowadzenia ustug doradczych w siedzibie Projektu(drobne naczynia):10 kompletow x
45,00 zt = 450,00 zt. Koszty nie odbiegajg od cen rynkowych obowigzujacych pod koniec 2010 roku.

Uzasadnienie:
Wyjasnienie dotyczace kosztéw umieszczonych w Zadaniu nr 4: Regionalny Plan Dziatar na Rzecz Promoc;i i
Upowszechnienia Ekonomii Spotecznej w Wojewddztwie Warminsko - Mazurskim:

1) Koszt organizacji wyjazdowych spotkarn Zespotu ds. opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz promocji i
upowszechnienia ekonomii spotecznej w wojewddztwie.Koszty 2 spotkan ok. 20 osobowego Zespotu x 13 500,00 zt =
27 000,00 zt brutto (koszt ok. 675,00 zt/osoba) wynikajg z przeprowadzonej analizy rynku wsréd wykonawcow.Sa to
wiodgce podmioty ekonomii spotecznej w wojewddztwie: Przedsigbiorstwo Spoteczne - Garncarska Wioska Sp. z 0. 0. z
siedzibg w Kamionce k. Nidzicy oraz Miejsca z Duszg - Miejscowos$ci Tematyczne Warmii i Mazur (Aniotowo,
Pogrodzie, Suchacz, Kadyny, tecze, Kamionek Wielki, Wielkie Wierzno, Narusa, Jedrychowo, Frombork). Celem jest
poznanie zasad tworzenia i funkcjonowania tego typu podmiotéw w tym szans, zagrozen oraz potencjalnych barier
ograniczajacych ich dalszy rozwdj. Ceny obejmuja Srednie ceny za spotkania max 3 dniowe.llo$¢ dni pobytu Zespotu
bedzie ustalona na | posiedzeniu Zespotu;

2) Koszt organizacji spotkah Zespotu ds. opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz promociji i upowszechnienia
ekonomii spotecznej w wojewddztwie (spotkania w siedzibie Projektu - zlecona ustuga cateringowa w postaci obiadu).
Koszty 3 spotkan ok. 20 osobowego Zespotu x 320,00 zt = 960,00 zt brutto (koszt ok. 16 zt/osoba) wynika z juz
przeprowadzonej analizy rynku potencjalnych wykonawcow.
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Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

Suma kontrolna: 42B7-72AD-1F23-D5A6 Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor

21



	clfkpyuy.iui.html

