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KAPITAL LUDZKI UNIREUROPELSKA B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC] FUNDUSZ SPOLECZNY R

Plan dziatania na rok 2011
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ]

Numer i nazwa
Priorytetu

VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewoddztwo Warminsko-Mazurskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres korespondencyjny

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon

89 521 97 00 Faks 89 522 97 09

E-mail

dfs@warmia.mazury.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Aleksandra Janicka
a.janicka@warmia.mazury.pl
tel.: 89 521 97 08

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzad pracy w Numer Dziatania lub

Olsztynie Poddziatania Dzialanie 6.1, 6.21 6.3

Adres korespondencyjny

ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Telefon

89 52279 00 Faks ‘ 89 ‘ 522 79 01

E-mail

olwu@up.gov.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucii
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Numer Dziatania lub
Poddziatania

Adres korespondencyjny

Telefon

Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktow
roboczych
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu . | X kw 11 kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu
Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

1. Identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujacych
na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do
miejsca pracy oraz zwrot kosztéw zakwaterowania.

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru wojewodztwa warmi nsko-
mazurskiego (miejsce zamieszkania osoby fizycznejr  ozumiane jest zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego).

Realizacja projektéw kierowanych do os6b zamieszkujacych
wojewodztwo warminsko — mazurskie jest uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z  koniecznosci  wspierania  mieszkancow
wojewddztwa, ktére cechuje sie relatywnie niskim
wskaznikiem zatrudnienia (wynoszacym wg danych GUS w
Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -

mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy najwyzszej w Sstiosgée
Uzasadnienie: kraju stopie bezrobocia rejestrowanego wynoszacej na " E/t 6 1-
’ koniec wrzesnia 2010 roku 18,%, przy 11,3% dla kraju. wygpel)'lgcji 7

Objecie wsparciem mieszkancéw regionu w dalszej ()
perspektywie przyczyni sie do zmniejszenia dystansu do
krajowego poziomu zatrudnienia i bezrobocia co jest jedng z
gtéwnych celéw Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada siedzib e,
filie, delegatur e, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn g dziatalno $ci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warmi  Asko-mazurskiego, z mo zliwo $cig udost epnienia
petnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj gce uczestnikom projektu
mo zliwo §¢ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢é prowadzone na terenie Stosuie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu, czyli do Si dé)
L momentu rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o €do 1.
Uzasadnienie: iy typu/typo
ptatnosc. W operagji 7
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku. ()
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3. Okres realizacji projektu nie przekracza 18 mies iecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna
sie w 2011 roku.

Ograniczony do 18 miesiecy okres realizacji projektu pozwoli
na doktadne i systematyczne monitorowanie osigganych
wskaznikéw, a w przypadku braku osiggania niektérych z

. ! ; . - 27 © | Stosuje
nich pozwoli na szybkg reakcje w celu zmiany zaistniatej sie do
Lo sytuacji. Dodatkowo okres ten pozwoli beneficjentom ¢ o 1-
Uzasadnienie: - . v . typu/typo
precyzyjnie  zaplanowa¢  przedsiewziecia, a takze W ODEracii 7
systematycznie rozlicza¢ projekty oraz zapewni¢ osiggniecie (nr)p !

wskaznika efektywnosci zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparci e dla os6b poprzez zastosowanie
tacznie co najmniej 3 instrumentow wsparcia w odniesi eniu do ka zdego uczestnika projektu,
w tym szkolenia zawodowego oraz po $rednictwa pracy. Jednocze $nie w projekcie co
najmniej 50% uczestnikéw stanowi g osoby obj ete Indywidualnym Planem Dziatania.

Aktywizacja zawodowa jest procesem  ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w ré6znych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajagcym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie szerokiego
wachlarza ustug aktywizacyjnych. Wybér form wsparcia
podyktowany jest koniecznoscig osiagniecia wysokiego
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Dlatego wybrano
instrumenty, ktére dajg najwiekszg szanse na podjecie
zatrudnienia. Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan
umozliwia dokonanie trafniejszego wyboru wsparcia dla

P : . . Stosuje
uczestnikéw i tym samym zwieksza ich szanse na podjecie sie do
L zatrudnienia. W zakresie swiadczenia ustugi posrednictwa ¢ z 1-
Uzasadnienie: ; . - typul/typo
pracy, podstawe stanowig zapisy art. 18 ustawy z dnia 20 7
e - L T . w operacji
kwietnia 2004 r. o promocji  zatrudnienia i instytucjach (nn)

rynku pracy (Dz. U. z 2004 r., Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.).
W oparciu o powyzsze, podmioty zamierzajgce prowadzié¢
dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie posrednictwa pracy
musza posiada¢ wpis do rejestru agencji zatrudnienia,
potwierdzony certyfikatem wydanym przez wiasciwy
wojewodzki urzad pracy. W ramach 50% os6b objetych IPD
moga znalez¢ sie osoby, ktére majg opracowane IPD w
danym projekcie lub poza projektem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt zaktada, oprécz szkolenia zawodowego, mod  ut z obstugi komputera i/ lub nauki
jezyka obcego w zakresie dostosowanym do specyfiki sz kolenia zawodowego i
zdiagnozowanych potrzeb uczestnikow projektu.

Zgodnie z obowigzujagcymi dokumentami strategicznymi
umiejetnos¢ obstugi komputera oraz znajomosé jezykow
obcych to kluczowe kompetencje niezbedne na
wspotczesnym rynku pracy. Dlatego w celu zwiekszenia
prognozowanej skutecznosci projektu zasadnym jest Stosuje

wyposazenie uczestnikbw w wiedze i umiejetnosci w tym sie do 1-
Uzasadnienie: zakresie. Warunkiem niezbednym do tego jest | typu/typd 7

zagwarantowanie adekwatnosci wsparcia (m.in. pod | w operacji

wzgledem zakresu tematycznego, sposobu realizacji) do (nr)

specyfiki szkolen zawodowych, jak i potrzeb uczestnikéw.

Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej Z poni zszych kategorii: osoby w wieku
50-64 lata lub osoby w wieku 15-24 lat. Jednocze $nie wsparcie jest dostosowane do

specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in. poprzez zastosowanie modelowych
programow szkoleniowych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW
EQUAL).
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Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w strukturze
0sOb bezrobotnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim
we wrzesniu 2010 roku, w liczbie 19 112 oséb, wyniost
19,9%. Jednoczesnie w rejestrach PUP pozostawaty 22 306
0s0b bezrobotnych do 25 roku zycia, ktére stanowity 23,2%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z wrzesniem 20009r.,
widoczny jest spadek liczby bezrobotnych tej grupy o 1020
osoby, tj. 0 4,4%, ich procentowy udziat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,7 punktu
procentowego. Wymdg skierowania wsparcia do jednorodnej
grupy odbiorcéw wynika z koniecznosci dostosowania form
wsparcia do réznych potrzeb i oczekiwan kazdej z ww. grup.
Osoby starsze znacznie czesciej niz miodzi bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwalego (powyzej
24 miesiecy), co dodatkowo utrudnia efektywna aktywizacje
zawodowg tej grupy spotecznej, borykaja sie réwniez z
zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. Nalezy wiec pamieta¢ o specyfice
ww. grup, gdyz wymagajg one innego podejscia ze wzgledu
na rézne potrzeby i oczekiwania.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typul/typo
w
operacji

(nr)

1-7

7. Projekt zaktada

15 % w okresie realizacji projektu.

osi agniecie wska znika efektywno $ci zatrudnienia na poziomie co najmn

iej

Uzasadnienie:

Aktywizacja  zawodowa  0séb  pozostajgcych  bez
zatrudnienia, w tym os6b biernych zawodowo stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej regionu,
dlatego tez kryterium to ma zagwarantowa¢ odpowiednig
skutecznos¢ projektow ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowg 0s6b objetych wsparciem i tym samym zwiekszy¢
efektywnos$¢é wydatkowania $rodkéw publicznych. Podjecie
zatrudnienia oznacza¢ bedzie podpisanie umowy o prace,
umowy cywilno - prawnej badz zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje
sie do
typul/typo
w
operacji

(nr)

1-7

8. Projektodawca
danej rundy konku

sktada nie wi
rsowej.

ecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramac

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie korzystnie
na jakos¢ przygotowywanych projektow. Dodatkowo
kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwéch wnioskéw przez
jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca wszystkie
ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu. W
przypadku wycofania jednego Ilub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma prawo ziozy¢ kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.

W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
i negatywnego wyniku ewentualnej procedury odwotawczej
projektodawca ma prawo do ponownego ziozenia kolejnego
whniosku/kolejnych dwéch wnioskow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wykazu
zlozonych projektéw.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operacji

(nn)

9. Maksymalna warto $¢€ projektu wynosi 800 000 ztotych.

Uzasadnienie:

Ograniczenie warto$ci  wnioskdw w ramach konkursu
wplynie korzystnie na jakos¢ i efektywnos¢ kosztowa
przygotowywanych projektow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wykazu
ztoZzonych projektéw.

Stosuje
sie do
typu/typo
w
operacji

(nn)

1-7
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10. Projekt w 100% jest skierowany do mieszka nAcéw powiatu/powiatow, w
ktorym/ch stopa bezrobocia jest wy zsza lub réwna 25% (wg stanu na
31.12.2010r.). Jednocze $nie co najmniej 30% uczestnikdw stanowi g osoby
dtugotrwale bezrobotne.

W zwigzku ze zréznicowaniem sytuacji na wojewodzkim
rynku pracy, a takze ograniczong iloscig $rodkow, kryterium
to ma umozliwi¢ skierowanie wsparcia na tereny, gdzie
sytuacja na lokalnym rynku pracy jest szczegdlnie trudna.
Osoby diugotrwale bezrobotne we wrzesniu 2010r., w liczbie
45 920 os6b, stanowity 47,7% ogétu bezrobotnych. W
poréwnaniu do wrzesnia 2009 roku, odnotowano wzrost
liczby dhugotrwale bezrobotnych tej grupy o 3716 osob, tj. o
8,8%. W analizowanym okresie, widoczny jest wzrost
procentowego udzialu liczby tej grupy bezrobotnych w
ogoélnej liczbie zarejestrowanych. Najwiekszy udziat
procentowy 0séb diugotrwale bezrobotnych odnotowano we
wrzesniu 2010r. w powiatach: bartoszyckim (62,2%),
dzialdowskim (55,7%) oraz szczycienskim (54,5%), a
najmniejszy w Olsztynie (31,9%) oraz powiatach: itawskim
(27,7%) i olsztynskim (44,4%).

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt w co najmniej 50% obejmuje wsparciem osob  y niepetnosprawne.

. ; ; o : WAGA |10
Jednocze $nie wsparcie dostosowane jest do specyfiki grupy do celowe;.
Osoby niepetnosprawne we wrzesniu 2010r., w liczbie 4999
osoby, stanowily 5,2% og6tu bezrobotnych. Przed rokiem,
zarejestrowanych bylo o 271 os6b mniej. Sa to osoby
borykajace sie z wieloma problemami na rynku pracy. Stad
zasadnym jest skierowanie wsparcia umozliwiajgcego im | Stosuje
wejscie i utrzymanie sie na otwartym rynku pracy. sie do
L Zgodnie z doswiadczeniami PIW EQAL grupy hermetyczne | typu/typé
Uzzzzdiuz e nie sa optymalne dla oséb ,wilaczanych”, poniewaz w 1-7
utrudniajg odtworzenie faktycznych warunkéw rynku pracy. | operacji
Istotny jest duzy udzial danej grupy, ale z mozliwoscig (nr)
udzialu w dziataniach projektowych przedstawicieli innych
grup.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. Realizowane w ramach projektu szkolenia zawodowe spetnia co najmniej
jeden z poni zszych warunkow:
a. koncza sie egzaminem zewn etrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzaj gcego uzyskane kwalifikacje, WAGA |5
b. koncza sie uzyskaniem uprawnie n do wykonywania zawodu
unormowanych rozporz adzeniem wia $ciwego ministra,
c. prowadzone s g w oparciu o certyfikowane programy nauczania (ze
wskazaniem instytucji certyfikuj  gcej dany program nauczania).
Certyfikat daje pracodawcy pewnosé, ze osoba, ktora [ Stosuje
zatrudnia uzyskata odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci, a sie do
Uzasadnienie: osobie _be_zrobotnfsj szanse na zdobyci_e oraz utrzymanie | typu/typd 1-7
zatrudnienia a takze godne wynagrodzenie. w
operacji
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku. (nr)
3. Projekt jest realizowany w partnerstwie z pracoda wca/ami
prowadz acym/i dziatalno $¢ gospodarcz g w obszarach strategicznych dla
wojewodztwa [rolno-spo zywczy, meblarsko- drzewny, turystyczny (w tym
hotelarstwo i gastronomia), budowlany (w tym budown ictwo drogowe), WAGA |15

spawalnictwo, ustugi opieku ncze, produkcja wyrobow stolarskich i
ciesielskich dla budownictwa], ktory/rzy zobowi aza sie do zatrudnienia
min. 10% uczestnikdw w trakcie realizacji projektu.
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Z analiz dokumentow strategicznych dla wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, w tym m.in. Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego  Wojewodztwa ~ Warmirisko-
Mazurskiego do 2020 roku wynika, ze wymienione w
kryterium obszary sg kluczowe dla rozwoju regionu, stad
zasadne jest ksztalcenie pracownikbw na ich potrzeby.
Roéwniez badania. | analizy regionalnego rynku pracy (m.in.
LPrognoza zmian na rynku pracy wynikajgcych z realizacji VOU/VDG
Uzasadnienie: programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu YPURYRO 19 7
Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spojnosci w o f:;lac'i
kontekscie planowania wdrazania PO KL w wojewddztwie p(nr) !
warminsko — mazurskim” oraz prowadzony przez WUP

Olsztyn monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych)
wskazujg na konieczno$¢ ksztatcenia pracownikéw pod
potrzeby w/w obszaréw.

Stosuje
sie do

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

4. Projekt przewiduje partnerstwo instytucji rynku p racy z podmiotem/ami
dziataj gcym/i na rzecz integracji spotecznej (wyt acznie o s$rodki pomocy

. : R A WAGA |5
spofecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i orga nizacje pozarz adowe
dziataj ace na obszarze realizacji projektu).
Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy
rodzine oraz organizacje pozarzadowe dziatajgce w sferze
integracji spotecznej sg jednostkami dziatajacymi na rzecz Stosuje
grup majacych najwiecej problemow z integracjg zawodowa i sie do

spoleczng. Ze wzgledu na usytuowanie na lokalnym rynku tvou/]
Uzasadnienie: pracy doskonale orientujg sie w problemach os6b na rzecz YPWLYP | 4 7

. o . . : ow
ktérych dziatajg. Zatem zasadnym jest nawigzywanie .
A - ; ; . . operacji
wspoOtpracy z tymi jednostkami, aby wsparcie trafiato do oséb (nn)
najbardziej potrzebujacych .
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Poddziatanie 6.1.1
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Nr umowy z KSI i tytut projektu
Nr i nazwa celu Cel szczegétowy 1:
szczegOtowego, w ktory Zwigkszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
wpisuje sie dany projekt
1. Typ operacji nr 14 - prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie bada A i
Typ/typy projektow (operacji) analiz dotycz acych sytuaciji na regionalnym i lokalnym rynku pracy , W tym

realizowane w ramach projektu poprzez tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy
WARMINSKO — MAZURSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Beneficjent systemowy Wydziat Polityki Rynku Pracy (WUP Olsztyn)

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP AN x peezeiiias

do realizacji w trybie 227
! y NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2011 - 12.2013
Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007-2010 w roku 2011 ogotem w projekcie
0,00 1583 000,00 2500 000,00

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu
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Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

(1) Stworzenie systemu

pozyskiwania i dostarczania
informacji podmiotom prowadz acym
regionaln g i lokaln g polityk e rynku
pracy. system statej analizy
aktualnych zjawisk gospodarczych
bedzie wspiera ¢ w podejmowaniu

decyzji w obszarze polityki
spoteczno — gospodarcze;.

(2) Stworzenie trwatych narz edzi
prognozowania zmian na rynku

pracy w regionie. Prace zwi gzane z
obserwowaniem i analizowaniem
rynku pracy i jego otoczenia
wymagajaq cyklicznych dziata ' o
charakterze badawczo-analitycznym
(potrzeba wypracowania sposobu
pozyskiwania okre s$lonych danych,
ich analizowania, wyci agania
wnioskéw na przyszio $¢ i
upowszechniania w $réd decydentow
prowadz gcych polityk e wojewddztwa
oraz innych instytucji i organizaciji
sektora spoteczno — gospodarczego
(samorz ad terytorialny, partnerzy
spoteczno-gospodarczy, organizacje
wspieraj ace  przedsi ebiorczo §¢ i
organizacje przedsi ebiorcow,
samorz ady spoteczne i zawodowe,
instytucje rynku pracy i edukacji,
organizacje pozarz adowe).

(3) Stworzenie struktury partnerskiej
ztozonej z przedstawicieli instytucji
rynku  pracy (publiczne stu zby
zatrudnienia, OHP, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje  dialogu  spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego) i
edukacji, przedsi ebiorcéw  oraz
instytucji zaanga zowanych w proces
ksztaltowania kapitalu  ludzkiego
(przedstawiciele DPR, DFS, WUP,
DKIE i in.) w celu zagwarantowania
przetozenia wynikbw bada n na
praktyk e.

(1) Stworzenie systemu

pozyskiwania i dostarczania
informacji podmiotom prowadz acym
regionaln g i lokaln @ polityk e rynku
pracy. system stalej analizy
aktualnych zjawisk gospodarczych
bedzie wspiera ¢ w podejmowaniu

decyzji w obszarze polityki
spoteczno — gospodarczej.

(2) Stworzenie trwalych  narz edzi
prognozowania zmian na rynku

pracy w regionie. Prace zwi gzane z
obserwowaniem i analizowaniem
rynku pracy i jego otoczenia
wymagajq cyklicznych dziata A o
charakterze badawczo-analitycznym
(potrzeba wypracowania sposobu
pozyskiwania okre slonych danych,
ich analizowania, wyci agania
whnioskéw na przysztio $¢ i
upowszechniania w $réd decydentow
prowadz gcych polityk e wojewoddztwa
oraz innych instytucji i organizacji
sektora spoteczno — gospodarczego
(samorz ad terytorialny, partnerzy
spoteczno-gospodarczy, organizacje
wspieraj ace  przedsi ebiorczo $¢ i
organizacje przedsi ebiorcéw,
samorz ady spoteczne i zawodowe,
instytucje rynku pracy i edukacji,
organizacje pozarz adowe).

(3) Stworzenie struktury partnerskiej
ztozonej z przedstawicieli instytucji
rynku  pracy (publiczne stlu  zby
zatrudnienia, OHP, agencje
zatrudnienia, instytucje szkoleniowe,
instytucje  dialogu  spotfecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego) i
edukacji,  przedsi ebiorcow  oraz
instytucji zaanga zowanych w proces
ksztattowania kapitatu  ludzkiego
(przedstawiciele DPR, DFS, WUP,
DKIE i in.) w celu zagwarantowania
przeto zenia wynikbw bada n  na
praktyk e.
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(4) Powszechny dost ep do informaciji
0 rynku pracy poprzez rozwijany i
aktualizowany serwis internetowy
projektu, zawieraj gacy daze danych
na temat rynku pracy i jego
otoczenia (biblioteka informacyjna —
narzedzie informatyczne stworzone
w ramach projektu gromadz 3ace,
opisuj gce i udost epniaj ace publikace
tematyczne zwi gzane z rynkiem
pracy. Gtéwnymi odbiorcami bada ni
analiz beda instytucje prowadz ace
regionaln g (UM, WUP) i lokaln g
polityk e rynku pracy (PUP,
Starostwa), instytucje szkoleniowe,
organizacje pracodawcoéw,
organizacje pozarz adowe jak
réwnie z naukowcy, studenci,
uczniowie oraz wszystkie osoby
poszukuj gce rzetelnej, cato $ciowej i

aktualnej  informacji  dotycz Qacej
rynku pracy.
(5) Zweryfikowanie  oczekiwa n  —

instytucji rynku pracy i edukacji,
przedsi ebiorcow  oraz  instytuciji
zaangazowanych w proces

ksztattowania kapitatu ludzkiego — w
zakresie informacji o rynku pracy
(przeprowadzenie bada n
jako sciowo-ilo $ciowych). Badania
prowadzone celem wykorzystania
ich wynikéw w kreowaniu
regionalnej i lokalnej polityki rynku
pracy oraz wzrostu ilo $ci informacji
na temat rynku pracy
odpowiadaj acych na  zgtoszone
przez odbiorcow potrzeby.

(6) Opracowanie wnioskéw i
rekomendacji  skierowanych  do
odbiorcow bada A, w szczegoélno sci
dla instytucji zaanga zowanych w
proces ksztattowania kapitatu
ludzkiego w Regionie celem ich
wdro zenia.

(4) Powszechny dost ep do informacji
0 rynku pracy poprzez rozwijany i
aktualizowany serwis internetowy
projektu, zawieraj gacy daze danych
na temat rynku pracy i jego
otoczenia (biblioteka informacyjna —
narzedzie informatyczne stworzone
w ramach projektu gromadz 3ace,
opisuj ace i udost epniaj ace publikace
tematyczne zwi gzane z rynkiem
pracy. Gtéwnymi odbiorcami bada ni
analiz beda instytucje prowadz ace
regionaln g (UM, WUP) i lokaln g
polityk e rynku pracy (PUP,
Starostwa), instytucje szkoleniowe,
organizacje pracodawcow,
organizacje pozarz adowe jak
réwnie z naukowcy, studenci,
uczniowie oraz wszystkie osoby
poszukuj ace rzetelnej, calo $ciowe;j i

aktualnej  informacji  dotycz acej
rynku pracy.

(5) Zweryfikowanie  oczekiwa A -
instytucji rynku pracy i edukacji,
przedsi ebiorcow  oraz  instytuciji
zaangazowanych w proces

ksztattowania kapitatu ludzkiego — w
zakresie informacji o rynku pracy
(przeprowadzenie bada n
jako $ciowo-ilo $ciowych). Badania
prowadzone celem wykorzystania
ich wynikow w kreowaniu
regionalnej i lokalnej polityki rynku
pracy oraz wzrostu ilo $ci informacji

na temat rynku pracy
odpowiadaj acych na  zgtoszone
przez odbiorcow potrzeby.

(6) Opracowanie whnioskéw i

rekomendacji  skierowanych  do
odbiorcow bada A, w szczegodlno sci
dla instytucji zaanga zowanych w
proces ksztattowania kapitatu
ludzkiego w Regionie celem ich
wdro zenia.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

(1) Podniesienie jako sci ustug
$wiadczonych przez instytucje rynku
pracy i edukacji, przedsi ebiorcow,
instytucje zaanga zowane w proces
ksztattowania kapitatu ludzkiego.

(2) Nawigzanie wspotpracy z r6 znymi
podmiotami w dziataniach na rzecz
regionalnego rynku pracy.

(3) Zwiekszenie
informacji o
pracy.

(4) Poprawa jako sci realizowanych
projektow wspdifinansowanych ze
$rodkow EFS.

dost epno sci
regionalnym rynku

(1) Podniesienie jako $ci ustug
$wiadczonych przez instytucje rynku
pracy i edukacji, przedsi ebiorcow,
instytucje zaanga zowane w proces
ksztattowania kapitatu ludzkiego.

(2) Nawigzanie wspotpracy z r6 znymi
podmiotami w dziataniach na rzecz
regionalnego rynku pracy.

(3) Zwiekszenie
informacji o
pracy.

(4) Poprawa jako sci realizowanych
projektow wspéifinansowanych ze
$rodkow EFS.

dost epno sci
regionalnym  rynku
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Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.02-02-28-017/08-00
Wsparcie doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL”

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 1:
Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

systemowym?

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w
regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy
o . 2. Upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
Typ/typy projektow (operacji) poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
realizowane w ramach projeku 3. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dzialajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze
specyfikg realizowanych przez nie zadan,
- Wydziat Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim urzedzie Pracy
Beneficjent systemowy w Olsztynie
TAK W Planie dziatania na lata 2007-2008 Uchwatg Zarzadu
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego nr 40/403/08/11l,
przyjety zostat zmodyfikowany tryb realizacji przez WUP
projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 z konkursowego na
systemowy. Zmiana ta wynika z mozliwosci jakie zawarte sg
Czy typ projektu (operacj) w ,Zasadach dokonywania wyboru projektbw w ramach
S Jezeli NIE — | Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” z dnia 25 kwietnia
zostat przewidziany w SzOP le3 2008 1. Zmi trvb lizagii ‘ekiu 7 konk
do realizacji w trybie nalezy - r. Zmiana trybu realizacji projektu z konkursowego na
NIE X uzasadnic systemowy zostata przeprowadzona w celu unikniecia

trudnosci zwigzanych z petnieniem przez WUP w Olsztynie
réwnolegle roli IP2 oraz beneficjenta realizujgcego
projekt.(m.in. kwestia podpisania umowy o dofinansowanie
projektu miedzy réznymi jednostkami organizacyjnymi tego
samego urzedu, zapewnienie nadzoru i kontroli na miejscu
projektu).

Okres realizaciji projektu

09.2008 r. —05.2015'.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

774 037,10 PLN

364 624,00 PLN

2 280 600,10 PLN

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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—  Zatrudnienie 5 0s6b (doradcéw
zawodowych i posrednikow

pracy)

Przeszkolenie 7 kluczowych
pracownikow WUP w
Olsztynie, o ktérych mowa w
art. 91 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz
1001, z pézn. zm.) w zakresie
metod edukacyjnych, narzedzi
stosowanych w badaniu
predyspozycji zawodowych,
posrednictwa pracy. Rezultaty
monitorowane bedg na
podstawie zdobytych
zaswiadczen / dyploméw.

Zatrudnienie 5 0s6b (doradcéw
zawodowych i posrednikow
pracy);

Wyposazenie 5  stanowisk
pracy;

Przeszkolenie 40 kluczowych
pracownikéw WUP w
Olsztynie, o ktérych mowa w
art. 91 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz
1001, z p6zn. zm.) z zakresu
indywidualnego i grupowego

doradztwa zawodowego,
stosowania metod
edukacyjnych, narzedzi

stosowanych w badaniu
predyspozycji zawodowych,
posrednictwa pracy w ramach
EURES, koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego
itp. Rezultaty monitorowane
beda na podstawie zdobytych
zaswiadczen / dyplomoéw;
Ukonczenie studiow
podyplomowych przez 4
kluczowych pracownikow WUP
majacych na celu rozwdj
zawodowy posrednikéw pracy
oraz doradcow.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie
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Swiadczonych ustug;

Wzrost jakosci i dostepnosci

Lepsza organizacja pracy.

Wzrost kwalifikaciji
zawodowych z zakresu
doradztwa zawodowego i
posrednictwa pracy minimum
80% uczestnikéw objetych w

Wzrost kwalifikacji
zawodowych pracownikow z
zakresu doradztwa
zawodowego i posrednictwa
pracy minimum 80%

2011 roku wsparciem w
postaci szkolen i/lub studiéw
podyplomowych

uczestnikoéw projektu objetych
wsparciem w postaci szkolen
i/lub studiéw podyplomowych ;

Wzrost wydajnosci i
efektywnosci pracy minimum
80% uczestnikdéw objetych w
2011 roku wsparciem w
postaci szkolen i/lub studiéw
podyplomowych bedzie lepiej
oraz pewniej wykonywac
swoje obowigzki zawodowe
Rozwoj umiejetnosci
zarzadzania czasem minimum
80% uczestnikéw objetych w
2011 roku wsparciem w
postaci szkolen i/lub studiow
podyplomowych bedzie
sprawniej wykonywaé swoje
obowigzki

Podniesienie umiejetnosci
interpersonalnych minimum
80% uczestnikdéw objetych w
2011 roku wsparciem w
postaci szkolen i/lub studiéw
podyplomowych bedzie tatwiej
nawigzywac kontakt z
klientem.

Rezultaty monitorowane beda za
pomocg badan ankietowych i
wywiadow bezposrednich.

Wzrost jakosci i dostepnosci
Swiadczonych ustug poprzez
zatrudnienie 5 oséb,
wyposazenie ich stanowisk
pracy, przeszkolenie 40
kluczowych pracownikéw
WUP, ukonczenie przez 4
pracownikow studiow
podyplomowych. Rozwdj
zawodowy dotyczy doradcow
zawodowych i posrednikow
pracy;

Rozwoj umiejetnosci

80% uczestnikdéw projektu
objetych wsparciem w postaci
szkolen i/lub studiow
podyplomowych bedzie
sprawniej wykonywaé¢ swoje
obowigzki;

Podniesienie umiejetnosci
interpersonalnych Minimum
80% uczestnikéw objetych w
2011 roku wsparciem w
postaci szkolen i/lub studiéw

nawigzywac¢ kontakt z
klientem.

Wzrost wydajnosci i
efektywnosci pracy

pomocg badan ankietowych
wywiadow bezposrednich.

zarzadzania czasem minimum

podyplomowych bedzie tatwiej

Rezultaty monitorowane bedg za

Poddziatanie 6.1.3

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

20 projektow powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa warminsko- mazurskiego

Nr i nazwa celu
szczegOtowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby
niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb starszych

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, zwi gzane z realizacj g nastepujacych form
wsparcia:

- szkoleniami,
- stazami,
- przygotowaniem zawodowym dorostych,
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- pracami interwencyjnymi,
- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomocg prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalnosci
gospodarcze,.

Beneficjent systemowy

Powiatowe urz

edy pracy wojewddztwa warmi Asko — mazurskiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni

¢

Okres realizaciji projektu

01.01.2008 r. —31.12.2013 r.

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

249 663 746,52 PLN

50 000 000,00 PLN

299 663 746,52 PLN

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Minimum 15 % uczestnikdw projektu w roku 2011 s

wieku 50-64 lata.

tanowi g osoby w

Uzasadnienie:

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w strukturze osob
bezrobotnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim we
wrzesniu 2010 roku, w liczbie 19112 oséb, wyniést 19,9%. W
poréwnaniu do wrzesnia 2009 roku liczba bezrobotnych w tej
kategorii wiekowej wzrosta o 558 oséb, tj. 0 3%.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Minimum 50%

uczestnikéw projektu w roku 2011 sta  nowig osoby obj ete

Indywidualnym Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatan umozliwia
dokonanie trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestnikéw i tym
samym zwieksza ich szanse na podjecie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

3. Projekt zaklada osi agniecie wska znika efektywno $ci zatrudnienia na
poziomie co najmniej 25 % w roku 2011.
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym osob biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie
dla polityki zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowac odpowiednig skutecznosé projektow
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowag 0s6b objetych
wsparciem i tym samym zwiekszy¢ efektywnos$¢ wydatkowania
srodkéw publicznych. Podjecie zatrudnienia oznacza¢ bedzie
podpisanie umowy 0 prace, umowy cywilno - prawnej badz
zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niep etnosprawnych w
proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja os 6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzi en ztozenia wniosku o
dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne we wrzesniu 2010r., w liczbie 4999
osoby, stanowity 5,2% ogo6tu bezrobotnych. Przed rokiem,
zarejestrowanych byto 271 os6b mniej. Sg to osoby borykajace
sie z wieloma problemami na rynku pracy. Stad zasadnym jest
skierowanie wsparcia umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie
sie na otwartym rynku pracy.

Zgodnie z doswiadczeniami PIW EQAL grupy hermetyczne nie
sg optymalne dla oséb ,wlaczanych”, poniewaz utrudniajg
odtworzenie faktycznych warunkéw rynku pracy. Istotny jest
udziat danej grupy, ale z mozliwoscia udziatu w dziataniach
projektowych przedstawicieli innych grup.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszenia konkursu | Tkw. [x | twkw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konk :
L Zamkni ety

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla 0sob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatéw: miasto Elbl ag, elbl aski,
braniewski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej ro  zumiane jest zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja projektéw kierowanych do 0s6b
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujgcym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw
wojewddztwa warminsko - mazurskiego, co
determinuje konieczno$¢ zawezenia grupy 0soOb
objetych wsparciem.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale Zace do jednej lub kilku z nast
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- 0soby z terendw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

g osoby
epujacych
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba oso6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancéw ok. 6 o0séb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszacej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilo$¢
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaly zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typéw 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup  wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0s6b bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzes$nia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0séb,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 o0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowe] ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepetnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0so6b, stanowily 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 oso6b mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektéw realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysokos$¢ srodkow,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajace doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetlnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia Kkolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz
nowoutworzonej fir

ace dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora
my stanowi g nie mniej ni Z 75% catkowitych wydatkéw projektu.

z doradztwa dla

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dagzenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzyto
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9. Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% srodkoéw
zakontraktowania w ramach konkursu.

przeznaczonyc

do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wieksza niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajgce
z przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztow
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego
siedzib e na terenie powiatow: miasta Elbl ag, elblaskiego lub

braniewskiego.

WAGA

10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktérych terenie
bedzie realizowany projekt posiadajg zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjalu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na

poszczegdinych obszarach regionu. Ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi typu/typow 1
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo  wystgpienia  problemow
zwigzanych np. z rekrutacjg, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

3 800 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatow: itawski, ostrédzki,
nowomiejski, dziatdowski (miejsce zamieszkania osob y fizycznej rozumiane jest zgodnie z
przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-
konsultacyjne w ka zdym powiecie objetym projektem.

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co typu/typéw 1
determinuje konieczno$¢é zawezenia grupy o0so6b | operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale zace do jednej lub kilku z nast epujacych
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowej ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow..

8. Wydatki dotycz gce dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora
nowoutworzonej firmy stanowi g nie mniej ni z 75% catkowitych wydatkow projektu.

z doradztwa dla

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9.
zakontraktowania w ramach konkursu.

Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% $rodkéw przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego

siedzib e na terenie powiatéw: itawskiego, ostrodzkiego,
nowomiejskiego lub dziatdowskiego.

WAGA

10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na

poszczegdinych obszarach regionu. Ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi typu/typow 1
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo ~ wystapienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

3 000 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

wyboru projektéw

Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatéw: bartoszycki, lidzbarski i
ketrzynski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiane jest zgodnie z przepisami

Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co typu/typéw 1
determinuje konieczno$¢é zawezenia grupy o0so6b | operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale zace do jednej lub kilku z nast epujacych
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowej ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz
nowoutworzonej fir

ace dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora z doradztwa dla
my stanowi g nie mniej ni Z 75% catkowitych wydatkéw projektu.

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9. Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% srodkoéw
zakontraktowania w ramach konkursu.

przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego
siedzib @ na terenie powiatéw: bartoszyckiego, lidzbarskiego
lub k etrzy nskiego.

WAGA 10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na
poszczegoélnych obszarach regionu. Ich
dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo ~ wystapienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

LP. Konkursu: | A.4 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKursy Zamkni ety

Planowana alokacja 2 800 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,
- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz

Olsztyn (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozum
Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

aru powiatéw: olszty nAski i miasto
iane jest zgodnie z przepisami

Uzasadnienie:

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszarow
wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co
determinuje konieczno$é zawezenia grupy 0s06b
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw 1
operacji (nr)

kategorii:

- kobiety.

bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
zace do jednej lub kilku z nast epujacych
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowej ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz
nowoutworzonej fir

ace dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora
my stanowi g nie mniej ni Z 75% catkowitych wydatkéw projektu.

z doradztwa dla

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9. Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% srodkoéw
zakontraktowania w ramach konkursu.

przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego

siedzib e na
Olsztyn.

terenie powiatdow: olszty nAskiego lub miasta

WAGA

10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na

poszczegdinych obszarach regionu. Ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi typu/typow 1
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo ~ wystapienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.5 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

2500 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatéw: nidzicki, szczycie nski,
mragowski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumi ane jest zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co typu/typéw 1
determinuje konieczno$¢é zawezenia grupy o0so6b | operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale zace do jednej lub kilku z nast epujacych
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.

30




Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowej ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz

ace dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora
nowoutworzonej firmy stanowi

z doradztwa dla
3 nie mniej ni Z 75% catkowitych wydatkow projektu.

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9. Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% srodkoéw
zakontraktowania w ramach konkursu.

przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego
siedzib e na terenie powiatéw: nidzickiego, szczycie  nskiego lub

mragowskiego.

WAGA

10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na

poszczegdinych obszarach regionu. Ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi typu/typow 1
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo ~ wystapienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.6 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

2 400 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatow: gi zycki, piski,
wegorzewski (miejsce zamieszkania osoby fizycznej roz  umiane jest zgodnie z przepisami
Kodeksu Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co typu/typéw 1
determinuje konieczno$¢é zawezenia grupy o0so6b | operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale zace do jednej lub kilku z nast epujacych
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowe] ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz gce dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora
nowoutworzonej firmy stanowi g nie mniej ni z 75% catkowitych wydatkow projektu.

z doradztwa dla

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9.
zakontraktowania w ramach konkursu.

Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% $rodkéw przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego

siedzib @ na terenie powiatow: gi zyckiego, piskiego lub
wegorzewskiego.

WAGA

10
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego

z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na

poszczegdinych obszarach regionu. Ich | Stosuje sie do
Uzasadnienie: dotychczasowa wspotpraca m.in. z lokalnymi typu/typow 1
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji (nr)

prawdopodobienstwo ~ wystapienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [x | tkw. | | tmkw. | | Ivkw. |
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkni ety

Planowana alokacja

2500 000,00 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla 0os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym
na zatozenie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujacych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatlowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys.
zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej,

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

Szczegoétowe kryteria

Kryteria dostepu

wyboru projektéw

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obsz aru powiatow: gotdapski, olecki, etcki
(miejsce zamieszkania osoby fizycznej rozumiane jes t zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego). Jednocze $nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno- konsul tacyjne w_
kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja  projektéw kierowanych do oséb
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest
uzasadniona obranym trybem realizacji wsparcia w
ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych
konkursow dla poszczegdinych obszaréw | Stosuje sie do
Uzasadnienie: wojewodztwa warminsko - mazurskiego, co typu/typéw 1
determinuje konieczno$¢é zawezenia grupy o0so6b | operacji (nr)
objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 80% spo $réd os6b obj etych wsparciem w ramach projektu stanowi g osoby
bezrobotne i/lub nieaktywne zawodowo nale zace do jednej lub kilku z nast epujacych
kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- osoby niepetnosprawne,

- osoby z terenéw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- kobiety.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewodztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013”
wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (w latach 2003-2006 na
100 mieszkancow ok. 6 oséb). Relatywnie niski
wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg danych GUS
w Il kwartale 2010 r. dla wojewddztwa warminsko -
mazurskiego 48,5 %, 50,4 % dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia
rejestrowanego wynoszgcej na koniec sierpnia 2010
roku 18% (11,3% dla kraju) oraz ograniczona ilosé
srodkow finansowych dostepnych w ramach
Dziatania 6.2 uzasadnia konieczno$¢ skierowania
wsparcia przede wszystkim do os6b bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo. Na podstawie danych
charakteryzujacych sytuacje na regionalnym rynku
pracy wymienione grupy zostaty zidentyfikowane
jako grupy znajdujace sie w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie
wsparcia do tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Réwnos¢ szans do zatrudnienia  Strategii | typu/typow 1
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdéw Ludzkich w | operacji (nr)
Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsrod grup wymagajacych
szczegllnego wsparcia wymienia sie  m.in.
powyzsze kategorie 0séb bezrobotnych. Wedtug
danych WUP Olsztyn na koniec wrzesnia 2010

roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych
wojewddztwa (46 047 osoéb, tj.47,8%) zamieszkuje
na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 45920 o0s6b,
stanowili 47,7% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4999 osab,
stanowili 5,2% og6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 19112
0s0b, stanowili 19,9% og6tu bezrobotnych;

-22306 0s6b do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% og6tu bezrobotnych. Sytuacja ta powoduje
koniecznos¢ adresowania wsparcia do ww. grupy
0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Regulamin projektu przewiduje premiowanie 0s6b n iepetnosprawnych w trakcie rekrutacji
do projektu. W przypadku oso6b pracuj acych oznacza to przyznanie dodatkowych punktéw z

tytutu posiadanego orzeczenia o niepetnosprawno  $ci. W przypadku oséb bezrobotnych
i/lub nieaktywnych zawodowo oznacza to przyznanie w  yzszej premii punktowe] ni
przyznawana osobom z pozostatych kategorii.

Osoby niepelnosprawne w wrzesniu 2010r., w
liczbie 4999 o0s6b, stanowity 5,2% og6tu
bezrobotnych. Przed rokiem, zarejestrowanych byto
271 osob mniej. Sa to osoby borykajace sie z
wieloma problemami na rynku pracy. Stad | Stosuje sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest skierowanie wsparcia | typu/typow 1
umozliwiajgcego im wejscie i utrzymanie sie na | operacji (nr)
otwartym rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada
siedzib e, filie, delegatur @, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g forme organizacyjn a
dziatalno $ci podmiotu) na terenie wojewo6dztwa warmi  nAsko-mazurskiego, z mo zliwo $cig
udost epnienia pelnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $€ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewodztwa przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Beneficjenta o ptatnosc. typu/typéw 1
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent posiada do s$wiadczenie w realizacji dziala n polegaj acych na udzielaniu
$rodkow finansowych na rozwoj przedsi  ebiorczo sci.

Ze wzgledu na specyfike projektow realizowanych w
ramach tego Dziatania oraz wysoko$¢ srodkéw,
zasadnym jest, aby projekty byly realizowane przez
jednostki posiadajgce doswiadczenie nie tyle w
realizacji szkolen ukierunkowanych na prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej, co w przyznawaniu
$rodkéw finansowych przedsiebiorcom (np. dotacje,
fundusz pozyczkowy, fundusz poreczeniowy).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 mi esiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna si e w 2011 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji
projektu wynika z koniecznosci prawidtowego jego
monitorowania w okresie 12 miesiecy po
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez
beneficjentow pomocy, co poprzedzajg inne
dzialania przewidziane w ramach projektu (przede
wszystkim rekrutacja, szkolenia i doradztwo). W
zwigzku z koniecznoscig terminowego osiggniecia 1
zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podzialem na
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w
tym samym roku, w ktérym zostal on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w
2011r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy  réwnie z wyst @powania w partnerstwie).
Dopuszcza si e ponowne zlo zenie wniosku o ile Beneficjentowi nie przyznano
dofinansowania w ramach innych konkurséw w Dziatani u 6.2 ogtoszonych na podstawie
Planu Dzialania na rok 2011.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu

Wojewodztwa Warntisko
z dnia 11 stycznia 2011r.

— Mazurskiego

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie zlozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespelnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania wniosku o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek.

W przypadku odrzucenia wniosku na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
wniosku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

8. Wydatki dotycz
nowoutworzonej fir

ace dotacji inwestycyjnych, wsparcia pomostowego ora z doradztwa dla
my stanowi g nie mniej ni Z 75% catkowitych wydatkéw projektu.

Z uwagi na niewielkg ilo$¢ srodkoéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej
efektywnego wydatkowania $rodkow, tak by dzieki
ich wykorzystaniu jak najwiecej osob utworzylo
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

9. Kwota dofinansowania projektu stanowi 100% srodkoéw
zakontraktowania w ramach konkursu.

przeznaczonych do

Dopuszcza sie roznice (In minus) nie wiekszg niz
1 000,00zt ze wzgledu na zaokraglenia wynikajace z
przeliczenia budzetu szczeg6towego projektu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak
najbardziej efektywnego wykorzystania wszystkich
dostepnych $rodkéw w ramach Dziatania 6.2.
Realizacja jednego, duzego projektu sprzyja nie
tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw
niezwigzanych  bezposrednio ze  wsparciem
uczestnikow projektu (np. koszty zarzgdzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posia  dajacego
siedzib @ na terenie powiatow: gotdapskiego, oleckiego Ilub

etckiego.

WAGA 10
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Zafacznik nr 1
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Wojewddztwa Warntfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktorych terenie
bedzie realizowany projekt posiadaja zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi ich wiarygodnos¢ na
etapie oceny ich faktycznego potencjatu. Ponadto
posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarowno adresatow projektow, jak i rynku pracy na
poszczegoélnych obszarach regionu. Ich
dotychczasowa wspétpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo  wystgpienia  probleméw
zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie
trwatych rezultatéw.

Stosuje sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

wniosku.
LP. - | a1| Planowanytermin I kw. Il kw. x| mkw. IV kw.
Konkursu: ogloszenia konkursu
Otwarty X
Typ konk :
yp Konkursu Zamkni ety
PLEEETE 1 000 000 PLN
alokacja
S 1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
Typ/ t():)pyefer‘gj_gktow - dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
rzew? dziarj1 e do przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z
P el o wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)
! - rozwd@j dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspotpracy na rzecz wspierania
ramach konkursu R . o
aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich
Szczegodtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Projekt jest skierowany do grupy docelowej z obsz aru gminy wiejskiej, wiejsko — miejskiej
projektow lub miasta do 25 tys. mieszka Acow z terenu wojewddztwa warmi nsko - mazurskiego (w

przypadku oso6b fizycznych zamieszkuj @ one na obszarze wskazanym we wniosku w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadaj a one
siedzib e, fili e, delegatur ¢, oddziat czy inn g prawnie dozwolon g form e organizacyjn g na tym
obszarze).
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

W ramach Dziatania 6.3 powinny by¢ realizowane

inicjatywy lokalne adresowane i angazujace

spolecznos¢ lokalng na danym  obszarze. Stosuje

Konsekwencjg tego jest zasadnos¢ realizowania sie do
Uzasadnienie: | projektow  skierowanych jedynie do  oséb | typu/typow 1

zamieszkujacych na obszarze realizacji projektu. operacji

(nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowa  dzi biuro projektu (lub posiada siedzib e,
filie, delegatur @, oddziat czy inn a prawnie dozwolon g forme organizacyjn a dziatalno sci
podmiotu) na obszarze gminy lub powiatu, na terenie ktorych jest realizowany, z mo zliwo $cig
udost epnienia  petnej dokumentacji wdra zanego projektu oraz zapewniaj ace uczestnikom
projektu mo zliwo $¢ osobistego kontaktu z kadr g projektu.

Biuro projektu powinno by¢ prowadzone na terenie
danej gminy lub powiatu przez caty okres realizaciji
projektu, czyli do momentu rozliczenia ostatniego
wniosku Beneficienta o ptatnosé. Kryterium to

o G LB . Stosuje
umozliwi realizacje projektébw przez podmioty e
.. | dzialajace na danym obszarze, a wiec znajgce m.in. € do
Uzasadnienie: ; . ! . .| typultypow 1
specyficzne problemy spotecznosci lokalnej do ktorej E——
adresowane ma byé wsparcie, co jest szczegolnie p(nr) J
pozadane w przypadku Dziatania 6.3.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjent sktada maksymalnie dwa wnioski o dof inansowanie projektu w ramach danej
rundy konkursowe;.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez
jednego beneficjenta w ramach jednego konkursu
wplynie korzystnie na jako$¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo Kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w
ramach projektu.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskéw
przez jednego projektodawce WUP Olsztyn odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs wnioski,
w zwigzku z niespetnieniem przez Beneficjenta
kryterium dostepu. W przypadku wycofania jednego Stosuje
lub  obydwu  wnioskébw o  dofinansowanie sie do

Uzasadnienie: | projektodawca ma  prawo  ztozy¢  kolejny | typu/typow 1
whniosek/kolejne dwa wnioski. operacji
W przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu (nr)

wnioskbw o dofinansowanie na etapie oceny
formalnej lub merytorycznej i negatywnego wyniku
ewentualnej procedury odwotawczej projektodawca
ma prawo do ponownego ztozenia kolejnego
whniosku/kolejnych dwéch wnioskow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych wnioskow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
wykazu ztoZzonych projektow.

Kryteria strategiczne

1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie posi adajaq
doswiadczenie we wspétpracy w ramach LGD lub partnerst w na WAGA 5
rzecz rozwoju.
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w
dziedzinie wspéipracy lokalnej a takze zdobyte
doswiadczenie we  wspolpracy lokalnej sg
szczegOlnie wazne i pomocne w kontekscie realizacji
projektow wymagajacych Zaangazowania
spotecznosci lokalnych w realizacje projektu. Warto
kontynuowac¢ dobre przedsiewziecia w
przedmiotowym  zakresie oraz korzysta¢ z
wypracowanych przez nie rezultatow.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizaciji srodowisk
lokalnych ~ wypracowanych na podstawie zwalidowanych
rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

W efekcie realizowanych w programie EQUAL
projektéw, wypracowane zostaly innowacyjne
modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢
wprowadzone do powszechnego zastosowania na
rynkach pracy. Wsrod tych rezultatdbw sa rowniez
metody dotyczace aktywizaciji dtugotrwale
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym, ktérych
zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi
punktami w ramach niniejszego kryterium. Wyboér
odpowiedniej metody badz modelu (w ramach
wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od
specyfiki i charakteru przygotowywanego przez
beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych
do zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalez¢é
mozna na stronie internetowe;j
http://www.equal.org.pl Biorac pod uwage
doswiadczenia z realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS w latach 2004-2006,
pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje
sie do
typu/typow
operacji

(nn)

3. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejski €], miejsko —
wiejskiej lub miasta do 25 tys. mieszka ncéw, w ktérej do ko nca
2010r. nie realizowano inicjatyw lokalnych w ramach Dziatania 6.3
PO KL

WAGA

Kryterium to ma stuzyé skierowaniu wsparcia EFS na
obszary, gdzie do tej pory go nie bylo, a takze
pobudzeniu mniej aktywnych srodowisk lokalnych do
podejmowania inicjatyw lokalnych w obszarze
Uzasadnienie: | zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu
1.9 wniosku oraz listy realizowanych projektow w
ramach Dziatania 6.3.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

4. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta, ktor
2010 roku nie realizowat projektéw w ramach Dziatan
Jednocze $nie wyt acza sie mozliwo $¢
dotychczasowych Beneficjentow w roli partnerow.

y do ko Aca
ia 6.3 PO KL.
wyst epowania

WAGA

15

Kryterium to ma stuzy¢é motywowaniu podmiotéw o
nizszym potencjale instytucjonalnym, ktore
dotychczas nie mialy szans na uzyskanie
Uzasadnienie: | dofinansowania w ramach innych Dziatah PO KL.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie

List podpisanych uméw w ramach Dziatania 6.3.

Stosuje
sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

5. Projekt w co najmniej 80% obejmuje wsparciem oso by z jednej
z poni zszych kategorii: osoby w wieku 50 -64 lata, osoby w wieku
15-24 lat lub osoby niepetnosprawne.

WAGA

10
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do Uchwaty nri2/5/11/1V Zarzadu
Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
strukturze o0séb bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim we wrzes$niu 2010 roku, w
liczbie 19112 os6b, wynidst 19,9%. Jednoczesnie

w rejestrach PUP pozostawaly 22 306 o0s6b
bezrobotnych do 25 roku zycia, ktére stanowity
23,2% ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu z
wrzesniem 2009r., widoczny jest spadek liczby
bezrobotnych tej grupy o 1020 osoby, tj. 0 4,4%, ich
procentowy udziat w 0golnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,7
punktu procentowego. Osoby niepetnosprawne we Stosuje

wrzesniu 2010r., w liczbie 4999 o0s6b, stanowity sie do
Uzasadnienie: | 5,2%  og6tu  bezrobotnych.  Przed rokiem, | typu/typow 1

zarejestrowanych byto 271 oséb mniej.. Nalezy wiec operacji

pamieta¢ o specyfice ww. grup, gdyz wymagajg one (nr)

innego podejscia ze wzgledu na rdézne potrzeby i
oczekiwania. Zgodnie z doswiadczeniami PIW EQAL
grupy hermetyczne nie sa optymalne dla oso6b
~waczanych”, poniewaz utrudniajg odtworzenie
faktycznych warunkoéw rynku pracy. Istotny jest duzy
udziatl danej grupy, ale z mozliwoscig udzialu w
dziataniach projektowych przedstawicieli innych

grup.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO $C DZIAt AN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$s¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezacg wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie programow
wspotfinansowanych ze srodkéw wspdélnotowych majgca na celu prowadzenie spéjnych dziatan ukierunkowanych na rozwoj
regionu (w tym m .in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie poszczegoélnych projektow finansowanych
z innych zrédet niz EFS, ktére generowatyby zapotrzebowanie na realizacje komplementarnych projektéw finansowanych z
EFS oraz koordynacja dziatan podejmowanych w ramach poszczegdlnych programéw wspoffinansowanych ze $rodkow
wspolnotowych w regionie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego).

- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajacych PO KL w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmia i Mazury na lata 207-2013,
- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujgcym PO
KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

- odpowiednig organizacje konsultacji Planéw Dziatan (tacznie z kryteriami wyboru projektéw) - wszystkie Plany Dziatan dla
komponentu regionalnego PO KL s przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajagcym RPO Warmia i Mazury na lata
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Wojewodztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

2007-2013,
- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych z realizacji programoéw

finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spojnosci w kontekscie planowania
wdrazania PO KL w wojewdédztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje stuzag do odpowiedniego planowania

komplementarnosci.
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Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

\ H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegobtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 39100 50971 76,71%
- liczba os6b, ktore byly objete Indywidualnym Planem Dzialania 13500 18925 71,33%
Liczba 0s6éb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 4000 4376 91,41%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakohczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . . 200 290 68,97%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
. . . ; : - 45% 45% n/d
liczby osdb, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktoérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. : . . . 80% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utwor;onych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 4400 4814 91.40%
gospodarczej

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd oséb mtodych

Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacii na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgcag

[Pole wypetniane automatycznie
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nr2/5/11/1V Zarzdu
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto §¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osi agni gcia do ko hAca wska znika realizacji wska znika
2011 r
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych
Wska zniki produktu
Liczba 0séb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 10500 12443 84,38%
- 0soby z terendw wiejskich 4500 3709 121,33%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 800 1244 64,31%
Wskazniki rezultatu
% 0s0b bezrobotnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . : . ; ) . 100% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby os6b, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktore w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 50% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci 880 1370 64,23%

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0sb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
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Zafacznik nr 1

do Uchwaty nr2/5/11/1V Zarzdu
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiggniecia do ko nca
2011 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie i
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegobtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji ha rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llcz'ba osob'(zngdeJaLcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyty 18250 20241 90,16%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 934 1378 67,78%

- osoby diugotrwale bezrobotne 8500 5991 141,88%

- 0soby z terendéw wiejskich 10500 7352 142,82%

Il_lczbg 0s6b (;nagdwapych S’IQ'W szczegolnlg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 2428 2024 119,96%

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 101 138 73,19%

- osoby diugotrwale bezrobotne 1072 599 178,96%

- 0soby z terendéw wiejskich 1200 735 163,27%

Liczba projektow wspierajgcych rozwéj inicjatyw lokalnych 77 26 296,15%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb 45% 45% n/d

znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji nha rynku pracy), w tym

- 0soby niepetnosprawne 35% 35% n/d

- osoby diugotrwale bezrobotne 50% 50% n/d

- 0soby z terendw wiejskich 50% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 2670 2200 121,36%
Cel szczegbtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie




Zafacznik nr 1

do Uchwaty nr2/5/11/1V Zarzdu
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego
z dnia 11 stycznia 2011r.

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagniecia do ko nca
2009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie h
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 3785 6537 57,90%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 365 458 79,69%
Wska zniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do

liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb w 40% 40% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjecie dziatalnosci 395 504 78.37%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkdéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $§¢ wydatkéw w
zatwierdzonych

2011 r. NG narastaj aco (w tym vl\(/ymtka:(tch z whioskach o
2001)
Ogétem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy | PFRON !
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 65 500 000,00 373 003 028,78 67 263 320,00 16 807 818,00 364 402,00 50 091 100,00 0,00 6 800 000,00 64 500 000,00

Poddziatanie 6.1.1 15 500 000,00 57 811 165,70 14 226 640,00 14 226 640,00 0,00 0,00 0,00 4 000 000,00 12 000 000,00

Poddziatanie 6.1.2 0,00 15 528 116,56 3 036 680,00 2581 178,00 364 402,00 91 100,00 0,00 2 800 000,00 2 500 000,00

Poddziatanie 6.1.3 50 000 000,00 299 663 746,52 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00 0,00 0,00 50 000 000,00

Dziatanie 6.2 20 000 000,00 72 870 835,54 20 068 820,00 20 068 820,00 0,00 0,00 0,00 15 000 000,00 13 000 000,00

Dziatanie 6.3 1 000 000,00 3713478,71 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00

RAZEM PRIORYTET VI 86 500 000,00 449 587 343,03 88 332 140,00 37 876 638,00 364 402,00 50 091 100,00 0,00 21 800 000,00 79 000 000,00

w tym projekty

innowacyjne 2000 000,00 2 957 230,00 888 000,00 2 069 230,00 600 000,00

w tym projekty

wspotpracy

ponadnarodowej

(dotyczy komponentow

ponadnarodowych

zgtaszanych jako zmiana

do wniosku oraz

komponentéw

ponadnarodowych w

projektach

innowacyjnych ) 3500 000,00 4 164 300,00 800 000,00 3364 300,00 600 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Olsztyn, dnia

Miejscowos¢, data 14.12 2010r.
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