Uchwata Nr 63/1202/10/IV
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z dnia 27 grudnia 2010 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Uredu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie
stanowigcym zakcznik do uchwaty Nr 35/640/10/Ill Zarzadu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego z dnia 20 lipca 2010 r.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dniezérwca 1998 r. 0 samazie
wojewodztwa ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159p06zn. zm.)uchwala sk, co nasipuje:

§1

W  Regulaminie  Organizacyjnym Wrdu Marszatkowskiego ~ Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie stanaaym zahcznik do uchwaty Nr 35/640/10/11I
Zarzadu Wojewddztwa Warnisko — Mazurskiego z dnia 20 lipca 2010 r. wprowasdia
nastpujace zmiany:

1) dotychczasowy 8§ 25 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie
.7) prowadzenie spraw wynikgych z prawa do udzialu Wojewddztwa Waiisko-

Mazurskiego oraz Marszatka Wojewoddztwa w instydahjrozwoju regionalnego, tj. :

a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AOIgztynie,

b) Warminsko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,

c) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przegsorczgci na  Warmii
i Mazurach” w Olsztynie,

d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy
W czsci uczestnictwa przedstawiciela samgmlz wojewodztwa w walnych
zgromadzeniach spoétek oraz posiedzeniach rady olbydmdacii.”;

2) dotychczasowy § 28 ust. 2 pkt 16 otrzymuje brznaeni
»16) przygotowanie projektow uchwat Sejmiku Wojedzéwva w sprawach nadania
statutu dla Warmsko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;”;

3) dotychczasowy 8§ 28 ust. 2 pkt 17 otrzymuje brznaeni
»17) prowadzenie spraw zw#anych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektora
Warmisko-Mazurskiego €odka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz
cztonkow Rady Spotecznej dziatagj przy drodku.”;

4) dotychczasowy 8 30 ust. 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie
»D) prowadzenie spraw zwaanych z ochrangruntéw rolnych i lénych;”;



5) dotychczasowy § 40 otrzymuje brzmienie:
»8 40

Departament Koordynacji Promocji (KP)

1. W skfadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:

1) Zespot Koordynacji Promaociji (KP.1.);

2) Zespot Redakcji Wrot Warmii i Mazur (KP.1L);

3) Zespot Promocji Gospodarczej (KP.111.).

2. Do zada Zespotu Koordynacji Promocji nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordyaa dziatséh zwigzanych
z 0golry promocij Wojewodztwa we wspoétpracy z innymi jednostkami ddiz
i samoradu wojewoddzkiego, samaidem terytorialnym innych szczebli oraz
podmiotami w kraju i za granic zajmupcymi Sk promocj regionalm lub
promoch Polski;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizakampanii informacyjnych
i promocyjnych we wspoOipracy z poszczegélnymi depaentami
w szczegllnéci: Departamentem Europejskiego Funduszu Spoteczneg
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa, Gabinetem arbkatka oraz
Departamentem Turystyki w zakresie promocji regioprograméw i projektow
europejskich;

3) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie owgzechnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotygzych Wojewddztwa,;

4) opracowywanie i wdtanie systemu identyfikacji wizualne] Wdu oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

5) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na stkomternetovy Urzedu
oraz BIP;

6) wspolnie z Biurem Jakoi i Znakow Regionalnych opiniowanie wnioskéw
0 zgoa na wycie herbu i logo Wojewddztwa,

7) organizowanie konkursow promaych region z wyczeniem konkursu
Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jaka;

8) prowadzenie spraw zgdanych z dziatalnaia Zespotu Wydawniczego.

3. Do zada Zespotu Redakcji Wrot Warmii i Mazur nalezy w szczegolngci:

1) administrowanie i  aktualizacja  serwisow infooylaych  Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu 0 materialy merytoryeznbopracowane przez
poszczegodlne jednostki Widu w ramach ich zadawe wspotpracy
z Departamentem Spotecstwa Informacyjnego;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu i realizag@ampanii informacyjnych
i promocyjnych we wspoOilpracy z poszczegolnymi  degpaentami
w szczegollnéci Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departaanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa oraz GabémetMarszatka w zakresie
kampanii internetowych;

3) koordynacja akcji promocyjnych w plebiscycie N@Monders;

4) przygotowywanie wydarde medialnych, konferencji prasowych i informacji
prasowych we wspotpracy z Gabinetem Marszaitka.

4. Do zada Zespotu Promocji Gospodarczepalezy w szczegolngi:

1) realizacja promocji gospodarczej Regionu nazz®zyskiwania inwestycji

krajowych i zagranicznych;



2)
3)

4)

prowadzenie spraw dotygz/ch Centrum Obstugi Inwestora w Wojewddztwie;
wdraanie projektu ,Spojny system obstugi inwestora narii i Mazurach-
Profesjonalne oddziatywanie promocji gospodarcigdfd narzdzia do zadania
okreslonego w pkt 1, a tade innych projektdw, magych na celu stymulagj
wzrostu zainteresowania ofgigospodarcz Polski Wschodniej i przyspieszenie
tempa wzrostu spoteczno- gospodarczego, zgodrasamzzrownowaonego
rozwoju;

wspotpraca z instytucjami otoczenia biznesu.”;

6) dotychczasowy 8§ 41 otrzymuje brzmienie:

.8 41

Biuro Jakosci i Znakéw Regionalnych (JZ)
1. W skiadBiura Jakosci i Znakéw Regionalnychwchodz:

1) Zespot ds. Systemow Zaggdzania i Znakow (JZ.SZ.);

2) Zespot ds. Normalizacji (JZ.N2Z);

3) Samodzielne stanowisko ds. Cittaslow i WspotpradMi edzynarodowej (JZ.CS).
2. Do zada Zespotu ds. Systemow Zarpdzania i Znakow nalezy w szczegolnéci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

inicjowanie i koordynacja dziala mapcych na celu podnoszenie jako
produkowanych towardw,swiadczonych ustug i zasgdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

organizacja i wspétorganizacja szkold konferencji z zakresu wdrania
systemoéw zargdzania jakécia, akredytacji i certyfikacii;

organizacja, wspolorganizacja regionalnych konkarsd innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (prze¢tsiorstwach,
organizacjach edukacyjnych, organizacjach publickhyoraz promujcych
podnoszenie jakoi towardw iswiadczonych ustug;

wspoélpraca z samogdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systemow zgdzania;

wspoOtpraca z administracjzadowa w zakresie systemow zadzania,
prowadzenie banku danych organizacji z wojewodaw@aminsko-mazurskiego,
ktore wdrayty znormalizowane systemy zadzania,

wspotpraca z organizacjami  pozatpwymi w  zakresie  priorytetu:
upowszechnianie i ochrona praw konsumenta Prografepétpracy Samoszlu
Wojewodztwa Warnfisko- Mazurskiego z organizacjami pozgt@awymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oiat@nasci pazytku
publicznego i o wolontariacie;

wspotpraca z krajami Unii Europejskiej oraz z innyragionami partnerskimi
Wojewoddztwa Warntisko-Mazurskiego z krajow spoza Unii Europejskiej ze
szczegllnym uwzgtnieniem realizacji projektbw w zakresie systeméw
zarzadzania i w zakresie jakoi;

nadzorowanie systemu zadzania jakécia w Urzedzie Marszatkowskim;

10)prowadzenie spraw zwiaanych z wyraeniem zgody naaycie przez podmioty

logo i herbu wojewddztwa warfsko-mazurskiego;

11)prowadzenie spraw zwzanych z realizagjprojektow zesrodkdéw zewswtrznych

krajowych i zagranicznych mgjych na celu podnoszenie jgkotowardw, ustug
i zaradzania jakeécia;

12)prowadzenie spraw zazanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw

Prawo Wiasngci Przemystoweyj;



13)monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych zwanych z zakresem realizowanych
dziatan;

14)prowadzenie innych dziatawynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jako na lata 2000-2015.

3. Do zada Zespotu ds. Normalizacjinalezry w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iadkawania towarow i ustug;

2) inicjowanie i koordynacja dziata mapcych na celu podnoszenie jdko
produkowanych towardw,swiadczonych ustug, w tym gastronomicznych
i hotelarskich, do poziomu wymaganego w Unii Eujskie;;

3) prowadzenie spraw zgdianych z realizagjprojektdow w celu podnoszenia jako
produktow i ustug;

4) opracowywanie procedur przyznawania regiondirgreakdw jakéci;

5) organizacja i wspotorganizacja konferenciji, tkp, wizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakmi towardw i ustug, zwlaszcza towarGwwnosciowych, ustug
gastronomicznych i hotelarskich oraz udziat w talga powyszej tematyce;

6) prowadzenie spraw zudanych ze wspéipracz regionami z krajow Unii
Europejskiej oraz z innymi regionami partnerskiiojewddztwa Warnfisko-
Mazurskiego z krajow spoza Unii Europejskiej w zse jakéci ze szczegdinym
uwzgkdnieniem realizacji projektow;

7) wspoOtpraca z samaami gminnymi i powiatowymi w zakresie jal@

i realizowanych projektow;

8) wspotpraca z administraajzadowa w zakresie jakei;

9) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi w zakresie jakii;

10) organizacja i wspotorganizacja konkursow kultygh majcych na celu
promocg regionu poprzez promacgywnaosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej,
w tym w ramach realizacji Kalendarza Imprez;

11) prowadzenie spraw zyganych z programem ,Poprawa jdkb ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warnmilazur w latach 2004-2013”
w tym koordynacja programu w modutach 111-VI;

12) prowadzenie spraw zawianych z EuropejskSiech Dziedzictwa Kulinarnego;

13) prowadzenie spraw zawianych z realizagjprojektow zesrodkow zewwtrznych
krajowych i zagranicznych mgjych na celu podnoszenie jgkotowaréw, ustug
gastronomicznych i hotelarskich;

14) prowadzenie spraw zazianych z rejestragj ochrora nazw i oznacaeproduktow
rolnych i érodkow spaywczych oraz produktow tradycyjnych zgodnie z ustaw
o rejestracji i ochronie nazw oznaazaroduktoéw rolnych srodkéw spaywczych
oraz o produktach tradycyjnych;

15) prowadzenie spraw zawianych z krajowymi systemami, w tym wyroania
zywnosci wysokiej jakadci i znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja;

16) monitoring strategii w zakresie realizacji cedperacyjnego 1.4 i wspoOtpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych zwanych z zakresem realizowanych
dziatan;

17) prowadzenie innych dziatavynikajacych z realizacji ,Warmisko — Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000 — 2015.

4. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Cittaslow i WspotpradWi gdzynarodowe;j
nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynacja dziata magcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towaréwswiadczonych ustug, ze szczegolnym uvegigiieniem
szkolnictwa zawodowego, do poziomu wymaganego w BEwmiopejskiej;



2) organizacja i wspoétorganizacja konferencji, spatkaizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakoi towardw i szkolnictwa zawodowego;

3) prowadzenie spraw zwianych ze wspoétpracz regionami z krajow Unii
Europejskiej oraz z innymi regionami, w tym parskmi Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, z krajéw spoza Unii Europejskiezakresie jakéri ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem realizacji projektow w ramach ¢dzynarodowe]
Sieci Miast Cittaslow i szkolnictwa zawodowego wnech programu "Poprawa
jakosci ustug gastronomicznych i hotelarskich w regioMarmii i Mazur w latach
2004-2013;

4) wspolpraca z samagdami gminnymi, powiatowymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie jakoi i realizowanych projektéw;

5) wspotpraca z administracj rzadowa w zakresie jakeci i wspotpracy
migdzynarodowej;

6) prowadzenie spraw zwianych z programem "Poprawa j&ko ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmiflazur w latach 2004-2013,
w tym koordynacja modutow |, 1;

7) prowadzenie spraw zazanych z M¢dzynarodow Siech Miast Cittaslow, w tym
prowadzenie Sekretariatu Polskiej Krajowej SiecaMiCittaslow;

8) prowadzenie spraw zwianych z realizagjprojektow zesrodkow zewrtrznych
krajowych i zagranicznych mmjych na celu podnoszenie jakbo towarow
i szkolnictwa zawodowego;

9) wspoétudziat w monitoringu strategii w zakresie rzatji celu operacyjnego 9.3.3
i wspoOtpraca w monitoringu innych celéw operacyjmyawiazanych z zakresem
realizowanych dziatg

10) prowadzenie innych dzialawynikajacych z realizacji "Warntisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jakoi na lata 2000-2015".;

7) dotychczasowy § 59 otrzymuje brzmienie:
.8 59

1. Marszatek wydaje zardzenia w sprawach zwdanych z bigaca prac Urzedu.

2. Do opracowania zagdzen Marszaltka maj zastosowanie zasady opracowywania
aktéw prawnych oki&one w tym rozdziale.

3. Rejestr zamdzen prowadzi Departament Organizacyjny.

4. Za przekazywanie zadzen Marszatka Dyrektorom Departamentéw w celu ich
wykonania odpowiada Departament, ktory zedrenie opracowat.

5. Rejestr zamdzen Marszatka zwjzanych z powotywaniem komisji przetargowych
w sprawach o udzielenie zaméwipublicznych prowadzi Departament Zamofwvie
Publicznych i Udzielania Zezwal€.

8) dotychczasowy Rozdziat VIII otrzymuje brzmienie:
.Rozdziat VIII ZASADY | TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATR'WANIA

| ZALATWIANIA INDYWIDULANYCH SPRAW ORAZ SKARG | WNIOSKOW
OBYWATELI



§ 60

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Czlonkowie Zadu przyjmuj
obywateli w sprawach skarg i wnioskow wzKg poniedziatek od godziny 12.00 do
16.00.

2. W przypadku, gdy dziewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyt
obywatele przyjmowaniasv nasg¢gpnym dniu roboczym.

§61

1. Sekretarz Wojewddztwa, Dyrektorzy Departamentdwch zasgpcy przyjmuj
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w ponieddiald godziny 10.00 do 16.00
oraz w pozostate dni robocze od godziny 12.00%80

2. Pracownicy Urgdu przyjmuj obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie
w godzinach pracy.

§ 62

Informacje o dniach i godzinach przyjw sprawach skarg i wnioskéw przez osoby
wymienione w8 60 i § 61 powinny by wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibaamorzdowych jednostek
organizacyjnych Wojewddztwa.

§ 63

1. Skargi i wnioski mog by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pamoc
dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej, a¢akstnie do protokotu.

2. W razie zgtoszenia skargi lub wniosku ustniezypnujacy zgtoszenie sposdza
protokot, ktory podpisuajwnoszacy skarg lub wniosek i przyjmujcy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszczacglat przyjecia skargi lub wniosku, imj nazwisko (naz)
i adres zgtaszagego oraz zvweizty opis tréci.

4. Przyjmujcy potwierdza zigenie skargi lub wniosku, zeli zazada tego wnosgcy.

§ 64

Organizag; przyjmowania skarg i wnioskOw przez Marszatka, @viarszatkéw,
Czlonkoéw Zarzdu i Sekretarza Wojewddztwa zapewnia Departamega@zacyjny.

§ 65

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wniosktalezy:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski
przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkom, Czionko@aradu oraz
Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskdsvokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkow i Cztonkow Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa,

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywaniazatatwiania skarg i
wnioskow przez departamenty |Ydu oraz jednostki organizacyjne Wojewoddztwa
podlegte Marszatkowi.



§ 66

Dyrektorzy Departamentdéva gobowizani do:

1) zapewnienia nakgte]j organizacji przyjmowania, ewidencjonowania atatwiania
skarg, wnioskoéw;

2) sprawowania biacego nadzoru nad prawidtowma i terminowdcia zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analizémeposobu ich zatatwiania;

3) wykorzystywania materiatdbw zawartych w skargaemioskach w celu ochrony praw
obywateli oraz likwidacjzrédta powstawania skarg.

§ 67

1. Wszelkie pisma kierowane przez obywateli powiningfia¢ za pdrednictwem
Kancelarii Ogolnej Urgdu Marszatkowskiego do Sekretarza Wojewodztwa.

2. O tym czy pismo skierowane do Wdz naley zakwalifikowa jako skarg lub
wniosek decyduje Sekretarz Wojewodztwa, Kigrige obowirzujacymi przepisami.

3. Pismo po wspnej analizie przekazywane jest do Departamentursbn

§ 68

1. Skargi i wnioski s rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wroaskpo czym
zostaj skierowane do merytorycznych departamentéw cetepatrzenia.

2. Rejestracji podlegaj wszystkie skargi iwnioski niezaleie od sposobu ich
wniesienia.

3. Niezalenie od centralnego rejestru skarg i wnioskébw praoeaggo przez
Departament Kontroli, kaly departament merytorycznie zatatw@j spraw ma
obowiazek prowadzenia ewidencji zatatwianych skarg i \8kaw.

4. Rejestragj oraz kontro¢ terminowego zatatwiania skarg i wnioskow Dyrektorz
departamentow powierzgimiennie wyznaczonym pracownikom.

§ 69

1.Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skargnioskow nasipuje na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania administracyjnego i nale do kompetencji
departamentow wiaiwych ze wzgtdu na przedmiot sprawy.

2. Zalatwianie skarg i wnioskow polega na rozpatizevszystkich okolicznéei sprawy,
jej rozstrzygng¢ciu, wydaniu poleag lub dokonaniu odpowiednich wyglien, usungciu
stwierdzonych uchybfe i przyczyn ich powstawania oraz zawiadomieniu
zainteresowanych 0séb i instytucji o sposobie adataienia.

3.Skargi i wnioski nie zawiergte imienia i nazwiska dolz nazwy oraz adresu
wnoszcego pozostawiagbez rozpoznania.

4. Jeeli z tresci skargi lub wniosku nie nima naleycie ustal ich przedmiotu, wzywa
si¢ wnoszcego skarg lub wniosek do zizenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, wyjanienia lub uzupelnienia, z pouczenieme, nie usuricie tych brakdéw
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez sanpnia.

5. Jeeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedaizbadania lub wyjaienia
sprawy, organ wikxiwy do rozpoznania skargi lub wniosku zbiera niglrie materiaty.
Wtym celu mae zwrocé sie do innych organébw o przekazanie nigdiych
materiatdw i wyjanien.



6. Jeeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podleggch rozpatrzeniu przez inde
organy, departament, do ktérego wniesiono skdulp wniosek, rozpatruje sprawy
nalezace do jego wiéciwosci, a pozostate niezwiocznie przekazuje, nignpg niz
w terminie 7 dni, wiéciwym organom, przesylag odpis skargi lub wniosku
I zawiadamia niezwtocznie wnagzego skarglub wniosek.

7. Skarga dotycra okrélonej osoby nie mie by przekazana do rozpatrzenia tej osobie
ani osobie, wobec ktérej pozostaje ona w stosumkluzdnasci stuzbowe.

8.Departament rozpatugy skarg lub wniosek mee, na zasadach oktenych
w odrbnych przepisach, padj stosownesrodki, w celu usuricia stwierdzonych
uchybie oraz przyczyn ich powstawania.

9.Departament wkaiwy do rozpatrzenia skargi powinien zataivgkarg bez zlgdnej
zwtoki, nie p&niej jednak nt w ciagu miesica.

§70

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguppowanieni przez Marszatka Cztonkowie
Zarzadu lub Dyrektorzy. Zdanie powvgze nie dotyczy skarg i wnioskow w zakresie
dziatania lhdz zaniechania Marszatkadz Zarzdu.

§71

Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktorzy Whigkarg: we wkasnym imieniu albo
przekazali do zatatwienia skargnnej osoby, powinni by zawiadomieni o sposobie
zatatwienia skargi, a gdy jej zatatwienie wymagdraeia dowodow, informacji lub
wyjasnien — takze o stanie rozpatrzenia skargi, n&jpi@j w terminie 14 dni od dnia jej
whniesienia albo przekazania.”;

9) dotychczasowe 8§ 68,69,70,71,72,73,74,75,76 otrzymagpowiednio oznaczenia
72,73,74,75,76,77,78,79,80.

10) zahcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego &tz Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko— Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmieniereSione
w zahczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

11) zahcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego &z Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warnfisko— Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmieniereSione
w zahczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwatly powierzagsMarszatkowi Wojewodztwa.

§3
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.
Przewodniczcy Zarzadu

Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego
Jacek Protas






