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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
239 4.1 4.1.1. 4.1.1.2 Uczestnicy
procesu

Tresé przed zmian g

Proces/Instytucja

Iz

IP Il

Kontrole
systemow
zarzadzania
i kontroli

Kontrole
na miejscu
realizacji projektu




Kontrole Pomocy
Technicznej

Kontrole krzyzowe

Kontrole na
zakonczenie
realizacji projektu

Tre$é po zmianie

Proces/Instytucja

Iz

IP Il

Kontrole
systemow
zarzadzania
i kontroli

Kontrole
na miejscu
realizacji projektu

Kontrole trwatosci
projektu

Kontrole Pomocy
Technicznej

Kontrole krzyzowe

Kontrole na
zakonczenie
realizacji projektu

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

2. | nr str. dokumentu

Rozdziat Pkt

ppkt

239

4.1.1.

4.1.1.3

Realizacja
procesu

Tres$é przed zmian g

W ramach procesow realizowanych przez BK przewiduje sie nastepujace kontrole:

— na miejscu (w tym w trakcie i/lub na zakonczenie realizacji projektu - planowe

oraz kontrole dorazne w trakcie trwania realizacji projektu - nie zaplanowane w Rocznym

planie kontroli),

— systemu zarzgdzania i kontroli IP/IP II,

Tres$¢ po zmianie

W ramach procesow realizowanych przez BK przewiduje sie nastepujace kontrole:




na miejscu (w tym w trakcie i/lub na zakohczenie realizacji projektu - planowe
oraz kontrole dorazne w trakcie trwania realizacji projektu - nie zaplanowane w Rocznym
planie kontroli),

kontrole trwatosci projektu,

systemu zarzadzania i kontroli IP/IP I,

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
240-242 4.1 4.1.1 4.1.13.1 Roczny plan
' T kontroli

Tresé przed zmian g

Sporz gdzanie Rocznego planu kontroli

9) Wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. kontroli projektow w BK sporzadza pismo do IK NSRO oraz IPOC przekazujgce

zatwierdzony przez IK RPO Roczny plan kontroli.

12) Zatwierdzony Roczny plan kontroli przekazywany jest do wiadomosci IK_NSRO

oraz IPOC w terminie do konca roku poprzedzajacego rok, ktérego plan dotyczy.

Aktualizacja Rocznego planu kontroli

1) Aktualizacja Rocznego planu kontroli przeprowadzana jest m.in. w przypadkach

znacznych przesunie¢ termindéw zakonczenia realizacji rzeczowej i finansowej

projektdéw majacych wptyw na terminy planowanych kontroli, dookreslenie dokiladnej

daty przeprowadzenia kontroli i ujecia dodatkowych kontroli na miejscu realizacji

projektu, ktére nie zostaly wczesniej ujete, ze wzgledu na nie podpisanie umowy

o dofinansowanie _projektu. Niniejsza aktualizacja jest sporzadzana zgodnie

z informacjami uzyskanymi z BP-P, BPIR, BM, BBIiPT.

9) Zaktualizowany Roczny plan kontroli przekazywany jest do IPOC w terminie 5 dni

roboczych od dnia otrzymania zatwierdzonej zmiany planu.

10) W_przypadku uzupetnienia danych dotyczacych projektéw, ktére zostang poddane

kontroli, listy projektéw przekazywane sa na biezaco, po kazdej aktualizacii,
do wiadomosci IK RPO oraz IPOC.

Tresé po zmianie




Sporz gdzanie Rocznego planu kontroli
9) Wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. kontroli projektéw w BK sporzadza pismo do IPOC przekazujace zatwierdzony
przez IK RPO Roczny plan kontroli.
12) Zatwierdzony Roczny plan kontroli przekazywany jest do wiadomosci IPOC

w terminie do konca roku poprzedzajgcego rok, ktérego plan dotyczy.

Aktualizacja Rocznego planu kontroli
1) Aktualizacja Rocznego planu kontroli przeprowadzana jest zgodnie z informacjami
uzyskanymi z BP-P, BPIR, BM, BBIPT.

9) Zaktualizowany Roczny plan kontroli przekazywany jest do IPOC w terminie 5 dni

roboczych od dnia otrzymania zatwierdzonej zmiany Rocznego planu kontroli.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
4. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Kontrole
systemu
256-257 4.1 4.1.1. 4.1.1.3.2 | zarzadzania
i kontroli
IP/IP I
Tres$é przed zmian g

Rozpatrywanie uwag, wyja $nien i zastrze zen podmiotu kontrolowanego

4) W przypadku przekroczenia terminu dostarczenia do 1Z zastrzezen do tresci

zawartych w informacji pokontrolnej Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR odmawia

rozpatrzenia zgtoszonych uwag.

9) Czlonek Zespoilu Kontrolujgcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP Il
2 egzemplarze informacji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki
kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji

pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo przygotowuje




w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji pokontrolnej i wysyta
je do 1Z wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.

11) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Cztonek Zespotu przez niego wyznaczony
zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informacji

pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

Tre$é po zmianie

4) W przypadku dostarczenia do 1Z zastrzezen do tresci zawartych w informaciji

pokontrolnej po wyznaczonym w informaciji pokontrolnej terminie zgtoszone uwagi nie

podlegajg rozpatrzeniu, przy czym jednostka kontrolowana jest informowana o tym

fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

9) Czionek Zespotu Kontrolujgcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP I
2 egzemplarze ostatecznej informacji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki
kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznej
informacji pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo
przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji
pokontrolnej i wysyta je do 1Z wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji
pokontrolnej.

11) Zgloszenie zastrzezen przez jednostke kontrolowang do tresci zawartych

w ostatecznej informaciji pokontrolnej nie podlega rozpatrzeniu, przy czym jednostka

kontrolowana jest informowana o tym fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

12) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Cztonek Zespotu przez niego wyznaczony
zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informacji

pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

ZAKRES ZMIAN:

nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Kontrole
270-271 4.1 411 41133 |Pomocy
' o Technicznej
(dotyczy IP)

Tresé przed zmian g




Rozpatrywanie uwag, wyja s$nien i zastrze zen podmiotu kontrolowanego

4)

9)

W przypadku przekroczenia terminu dostarczenia do |Z zastrzezen do tresci

zawartych w informacji pokontrolnej Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR odmawia

rozpatrzenia zgtoszonych uwag.

Czionek Zespotu Kontrolujgcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP I

2 egzemplarze informaciji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki

kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo przygotowuje
w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji pokontrolnej i wysyta

je do IZ wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.

11) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Cztonek Zespotu przez niego wyznaczony

zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informaciji

pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

Tre$é po zmianie

4)

9)

W przypadku dostarczenia do 1Z zastrzezen do tresci zawartych w informacji

pokontrolnej po wyznaczonym w informaciji pokontrolnej terminie zgtoszone uwagi nie

podlegaja rozpatrzeniu, przy czym jednostka kontrolowana jest informowana o tym

fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

Czionek Zespotu Kontrolujacego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP Il

2 egzemplarze ostatecznej informacji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki

kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznej
informacji pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo
przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji
pokontrolnej i wysyta je do IZ wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji

pokontrolne;j.




11) Zgtoszenie zastrzezen przez jednostke kontrolowang do tresci zawartych

w ostatecznej informaciji pokontrolnej nie podlega rozpatrzeniu, przy czym jednostka

kontrolowana jest informowana o tym fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

12) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Cztonek Zespotu przez niego wyznaczony
zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informaciji
pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Kontrole na
284-285 4.1 4.1.1. 41.1.3.4 miejscu
realizaciji
projektu
Tres¢€ przed zmian g

Rozpatrywanie uwag, wyja $nien i zastrze zen podmiotu kontrolowanego

4) W przypadku przekroczenia terminu _dostarczenia do 1Z zastrzezen do tresci

zawartych w informacji pokontrolnej Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR odmawia

rozpatrzenia zgtoszonych uwag.

9) Czlonek Zespotlu Kontrolujgcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP Il
2 egzemplarze informacji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki
kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji
pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo przygotowuje
w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji pokontrolnej i wysyta
je do IZ wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.

11) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czlonek Zespotu przez niego wyznaczony
zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informaciji
pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

Tresé po zmianie




4) W przypadku dostarczenia do |Z zastrzezen do tresci zawartych w informacji

9)

pokontrolnej_ po wyznaczonym w informacji pokontrolnej terminie zgtoszone uwagi nie

podlegajg rozpatrzeniu, przy czym jednostka kontrolowana jest informowana o tym

fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

Cztonek Zespotu Kontrolujagcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do IP/IP I

2 egzemplarze ostatecznej informacji pokontrolnej do podpisu.

10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki

kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania ostatecznej
informacji pokontrolnej wysyta podpisany egzemplarz informacji pokontrolnej albo
przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji
pokontrolnej i wysyta je do 1Z wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji

pokontrolnej.

11) Zgloszenie zastrzezen przez jednostke kontrolowang do tresci zawartych

w ostatecznej informaciji pokontrolnej nie podlega rozpatrzeniu, przy czym jednostka

kontrolowana jest informowana o tym fakcie. Decyzja w tym zakresie jest ostateczna.

12) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czionek Zespotu przez niego wyznaczony

zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacje o odmowie podpisania informaciji

pokontrolnej oraz jej uzasadnienie.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
288-289 4.1 4.1.1. 4.1.1.35 Erzr;tgzlvc\ele

Tresé przed zmian g

Kontrole krzy zowe RPO WiM

2) Kontrole krzyzowe programu dotycza Beneficjentéw, ktérzy w ramach RPO WiM

realizujg badz realizowali wiecej niz jeden projekt.

3) Na etapie podpisania umowy o dofinansowanie projektu poszczegdlne BP weryfikuja:

a) poprawnos¢ Osdwiadczenia Beneficientdw dotyczgce zakazu podwdjnego

finansowania inwestycji,

b) czy Beneficient nie otrzymat dofinansowania na _przedkladany projekt
z innej Osi priorytetowej RPO WiM.




4) Za przeprowadzenie kontroli krzyzowych Programu odpowiedzialne sg wszystkie

instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM, IZ, IP oraz IP II.

Kontrole krzy zowe horyzontalne z projektami PROW
2) Kontrola krzyzowa horyzontalna przeprowadzana jest w trakcie:
- weryfikacji wniosku o ptatno$é, na podstawie poswiadczonych dokumentéw
finansowo-ksiegowych przedkitadanych przez Beneficjenta w ramach RPO WiM,

- przeprowadzania kontroli na miejscu realizacji projektu.

3) Kontrola krzyzowa horyzontalna przeprowadzana jest odpowiednio przez
Pracownikéw BPIR i BK.

Tresé po zmianie

Kontrole krzy zowe RPO WiM
2) Kontrole krzyzowe programu dotyczg Beneficjentéw, ktérzy w ramach RPO WiM

realizujg badz realizowali wiecej niz jeden projekt.

3) Za przeprowadzenie kontroli krzyzowych Programu odpowiedzialne sg wszystkie

instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM, IZ, IP oraz IP II.

Kontrole krzy zowe horyzontalne z projektami PROW
2) Kontrola krzyzowa horyzontalna przeprowadzana jest w trakcie:
- weryfikacji wniosku o ptatno$é, na podstawie poswiadczonych dokumentéw
finansowo-ksiegowych przedkitadanych przez Beneficjenta w ramach RPO WiM,
- kontroli na miejscu realizacji projektu.
3) Kontrola krzyzowa horyzontalna przeprowadzana jest odpowiednio przez
Pracownikéw BPIR i BK.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
8. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt

Kontrole na
zakonAczenie

290 4.1 4.1.1. 4.1.1.3.6 | realizacji
projektu/
RPD

Tresé przed zmian g




4)

5)

6)

7

W momencie wplyniecia wniosku o pfatnos¢ kohcowag z systemu LSI MAKS

generowany jest e-mail skierowany na adres Sekretariatu ZPRR, informujacy

0 wptynieciu przedmiotowego wniosku.
Informacjia o wplynieciu wniosku o ptatnos¢ koncowg przekazywana jest
do Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR, a nastepnie do BPIR oraz BK.

W _ przypadku wniosku o ptatnos¢ koncowg I[P na realizacie RPD informacja

kierowana jest do BBIPT oraz BK.

Po otrzymaniu informacji o wptynieciu wniosku o ptatnos¢ koncowg Pracownik BK
(zgodnie z zasadg ,dwéch par oczu”) rozpoczyna kontrole na zakonczenie realizacji
kontroli

projektu/RPD. Zakonczenie powyzszej mozliwe jest po pozytywnym

zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢ koncowa przez BPIiR/BBIPT.

Tre$é po zmianie

4)

5)

W momencie wptyniecia wniosku o ptatnos¢ koncowg z systemu LSI MAKS
generowany jest e-mail automatycznie kierowany m.in. na adres e-mail BK ,
informujacy o wptynieciu przedmiotowego wniosku.

Po otrzymaniu informacji o wplynieciu wniosku o ptatnosé¢ koncowag Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtiowosci i kontroli na zakonczenie realizacji

projektu (zgodnie z zasada ,dwdch par oczu”) rozpoczyna kontrole na zakonczenie
realizacji projektu/RPD. Zakonczenie powyzszej kontroli mozliwe jest po pozytywnym

zweryfikowaniu wniosku o ptatnos¢ koncowg przez BPIR/BBIPT, przed ostateczng

akceptacja niniejszego wniosku i ostatecznym rozliczeniem projektu.

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str.

dokumentu

Rozdziat

Pkt

ppkt

292

4.1

4.1.1.

4.1.1.3.7

Przygotowywanie
zbiorczych
zestawie h do
IPOC o
kontrolach na
miejscu realizacji
projektu oraz
kontrolach
Pomocy
Technicznej w IP

Tresé przed zmian g

10




W miejsce

4.1.1.3.7 Przygotowywanie zbiorczych zestawieri do IPOC o kontrolach

na miejscu realizacji projektu oraz kontrolach Pomocy Technicznej w IP wprowadza
sie: Kontrole trwatosci projektu (obecnie Rozdziat 4.3).

Tres$¢ po zmianie

4.1.1.3.7 Kontrole trwato _s$ci projektu

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. |nr str. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu
Przygotowywanie
zbiorczych
zestawie n do
IPOC o
292 4.1 4.1.1. 4.1.1.3.7 kontrolach na

miejscu realizacji
projektu oraz
kontrolach
Pomocy
Technicznej w IP

Tresé przed zmian g

4.1.1.3.7 Przygotowywanie zbiorczych zestawie

realizacji projektu oraz kontrolach Pomocy Technicz

nejw IP

nh do IPOC o kontrolach na miejscu

Tre$é po zmianie

4.1.1.3.8 Przygotowywanie zbiorczych zestawie

realizacji projektu oraz kontrolach Pomocy Technicz

nejw IP

nh do IPOC o kontrolach na miejscu

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
11. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Dobor proby
293 4.1 4.1.1. 41138 |podlegaj acy
kontroli

Tresé przed zmian g

4.1.1.3.8 Dobor préby podlegaj acy kontroli

11




Metodologia doboru préby projektow do kontroli na m iejscu ich realizacji oraz kontroli

trwato $ci projektu

Metodologia doboru proby opiera sie na analizie ryzyka projektéw realizowanych
w ramach RPO WiM (z wylaczeniem dziatan w ramach Osi priorytetowej VI Srodowisko

Przyrodnicze RPO WiM, w ramach Osi priorytetowej VIII Pomoc Techniczna oraz

Poddziatan: 1.1.5-1.1.9 w ramach Osi priorytetowej | Przedsiebiorczo$¢ RPO WiM), ktéra
zostata przeprowadzona w oparciu 0 matryce ryzyka. Ze wzgledu na wystgpienie nowych
dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk dobor préby moze ulega¢ znacznym modyfikacjom
i zmianom.

Metodologia zatwierdzona przez IK RPO stanowi odrebny dokument dostepny w BK.

Tre$é po zmianie

4.1.1.3.9 Dobor préby podlegaj acy kontroli

Metodologia doboru préby projektow do kontroli na m iejscu ich realizacji oraz kontroli

trwato $ci projektu

Metodologia doboru préby opiera sie na analizie ryzyka projektow realizowanych
w ramach RPO WiM (z wylaczeniem dziatan w ramach Osi priorytetowej VI Srodowisko
Przyrodnicze RPO WiM oraz Poddziatan: 1.1.5-1.1.9 w ramach Osi priorytetowej |
Przedsigbiorczos¢ RPO WiM), ktora zostata przeprowadzona w oparciu o matryce ryzyka. Ze
wzgledu na wystapienie nowych dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk dobér préby moze
ulega¢ znacznym modyfikacjom i zmianom.

Metodologia zatwierdzona przez IK RPO stanowi odrebny dokument dostepny w BK.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
12. |nr str. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu
Rejestr
303 4.1 4.1.1. 4.1.1.3.12 przeprowadzonych
kontroli
Tres$€ przed zmian g

12




4.1.1.3.12 Rejestr przeprowadzonych kontroli
Rejestr przeprowadzonych kontroli [Zatacznik nr 4.1.34] sluzy ewidencjonowaniu
przeprowadzonych kontroli (na miejscu realizacji projektu, systemu zarzadzania i kontroli
IP/IP 11 oraz kontroli PT w IP) przez Pracownikow BK w danym roku. Niniejszy rejestr zawiera
w szczegolnosci:

g) typ kontroli,

h) uwagi.

Tre$é po zmianie

4.1.1.3.13 Rejestr przeprowadzonych kontroli
Rejestr przeprowadzonych kontroli [Zatacznik nr 4.1.34] sluzy ewidencjonowaniu
przeprowadzonych kontroli (na miejscu realizacji projektu, systemu zarzadzania i kontroli
IP/IP 1l oraz kontroli PT w IP) przez Pracownikéw BK w danym roku. Niniejszy rejestr zawiera
w szczegolnosci:

g) typ kontroli*,

h) rodzaj kontroli*

i) uwagi.

' D — kontrola dorazna, P — kontrola planowa, S — kontrola sprawdzajaca
°’KS — kontrola sytemu zarzadzania i kontroli, KM — kontrola na miejscu realizacji projektu,
KPT — kontrola Pomocy Technicznej, KT — kontrola trwatosci projektu

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
13. | nrstr. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu
334 4.4 441 4.4.1.4 Schemat
' - procesu
Tres¢ przed zmian g

Brak

Tre$é po zmianie
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4.1.1.4.4 Kontrole trwato $ci projektu

.

A 4

Powotanie Zespotu Kontroluj acego

r\

Przygotowanie
programu kontroli

kontroli (dokumenty)

Przygotowanie

Poinformowanie
Beneficjenta

\ A

———

Przeprowadzenie czynno $ci
kontrolnych na miejscu

A 4

Przygotowanie informacji

pokontrolnej

l

Rozpatrywanie uwag, wyja s$nien
i zastrze zen podmiotu kontrolowanego

A

Weryfikacja wdro zenia zalece n

pokontrolnych

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
14. |nr str. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu
Kontrole
313 4.3 - } trwato $ci
projektu

Tresé przed zmian g

Rozdziat 4.3 Kontrole trwatosci projektu
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Tres$é po zmianie

Rozdziat 4.3 Kontrole trwafoi projektu wstawiono jako Rozdziat 4.1.1.3.7.
Rozdziat 4.3. — Nieprawidtowa (obecnie Rozdziat 4.4)

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
15. | nr str. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu
327-328 4.4 4.4.1 4.4.13  |Realizacja
procesu
Tresé przed zmian g

Podziat nieprawidtowo $ci:

1) Pracownicy 1Z i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska

2)

ds. nieprawidtowosci w BK o wszelkich podejrzeniach wystapienia nieprawidtowosci.
Zgtoszenie podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci odbywa sie niezwiocznie.
Zgtoszenie  powinno  zawiera¢ informacje niezbedne do prawidiowego

zakwalifikowania nieprawidtowosci, tj.:

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK weryfikuje
otrzymane informacje od Pracownikdéw 1Z oraz K o stwierdzonych naruszeniach
prawa czy kwalifikujg sie jako nieprawidtowosci. W przypadku zakwalifikowania
danego naruszenia prawa jako nieprawidtowosci, Pracownik 1Z oraz K udziela
Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK informacji
niezbednych do okreslenia daty wstepnego ustalenia administracyjnego.

W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowosé
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza
notatke stuzbowg, w ktorej dokonuje opisu nieprawidtowosci oraz kwalifikuje dang
nieprawidtowos¢ jako podlegajaca badz tez niepodlegajacg raportowaniu do KE.
Dodatkowo, jezeli nieprawidlowos¢ podlega raportowaniu do KE, ocena
zakwalifikowania nieprawidtowosci powinna zawiera¢ informacje czy wymaga ona

niezwlocznego zgtoszenia do KE czy tez podlega kwartalnemu zgtoszeniu do KE.

Nieprawidtowo $ci podlegaj ace raportowaniu do KE

1)

W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ podlega niezwtocznemu zgtoszeniu do KE
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza raport

biezacy [Zalacznik nr 4.4.3] .
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5) W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ spetnia warunki nieprawidtowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza raport kwartalny [Zatacznik nr 4.4.4] .

9) Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidtowosci podlegajacych
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidtowosci w BK przygotowuje pisemng informacje o braku nowych
nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu do KE [Zatgcznik nr 4.4.5] .

12) W przypadku przedstawienia przez MF-R uwag do przekazanych raportow Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza korekte raportu,
ktérego uwaga dotyczy.

15)W przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w ciggu 5 dni kalendarzowych
nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK

sporzadza pismo informujace o tym fakcie MF-R oraz IPOC.

Nieprawidtowo $ci niepodlegaj ace raportowaniu do KE

1) W przypadku, gdy nieprawidtowosc¢ kwalifikuje sie jako nie podlegajgca raportowaniu
do KE, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza
zestawienie kwartalne [Zatgacznik nr  4.4.6] obejmujace nieprawidtowosci
niepodlegajace raportowaniu do KE, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia
administracyjnego lub  sadowego. Kazda nieprawidlowos¢ niepodlegajaca
raportowaniu do KE umieszczana jest tylko raz w zestawieniu odnoszacym sie
do tego okresu sprawozdawczego, w ktorym dokonano wstepnego ustalenia.

3) Zatwierdzone zestawienie kwartalne przekazywane jest wytacznie w wersji
elektronicznej (za pomocg nosnika danych dotgczonego do pisma) do MF-R i IPOC,
w ciggu 65 dni kalendarzowych od zakohczenia kazdego kwartatu.

7) Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK, akceptowane przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR, a nastepnie zatwierdzane przez jednego z Czlonkéw Zarzadu

WWM badZ osobe przez niego upowazniona.

Weryfikacja raportow/zestawie n o nieprawidtowo $ciach sktadanych przez IP/IP 1l
2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK weryfikuje
na podstawie list sprawdzajgcych [Zatacznik nr 4.4.7] oraz [Zatacznik nr 4.4.8]
przekazane przez IP/IP Il raporty biezace, kwartalne oraz zestawienia kwartalne
w terminie umozliwiajagcym przekazanie ich do MF-R i IPOC zgodnie z terminami

zawartymi w IW IZ.
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3) Weryfikacja otrzymanych raportdw biezacych i kwartalnych dokonywana jest
kazdorazowo przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci
w BK w formie notatki stuzbowej zgodnie z zasada ,dwoch par oczu” w odniesieniu
do:

4) W przypadku nieprawidtowo wypetnionych raportdw, zestawien Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci w BK sporzadza pismo do IP/IP I
Z prosba o dokonanie korekty w terminie 5 dni kalendarzowych od daty wpltywu
do BK.

Przechowywanie dokumentacji w BK sporz  adzonej na potrzeby zada hn wykonywanych
w ramach nieprawidtowo $ci

Do czasu ich archiwizacji sag zabezpieczone w zamykanych szafach
w pomieszczeniach BK. Opieke nad nalezytym utrzymaniem i zabezpieczeniem akt kontroli
sprawuje wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. nieprawidtowosci w BK. Akta nieprawidtowosci mogg by¢ udostepnione jedynie organom
upowaznionym oraz osobom posiadajgcym upowaznienie Marszatka WWM. Stuzg wytgcznie

do uzytku stuzbowego, z zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.

Tre$é po zmianie

Podziat nieprawidtowo Sci
1) Pracownicy 1Z i K informujg Pracownika wieloosobowego stanowiska

ds. nieprawidtowosci i_kontroli na _zakonczenie realizacji projektu w BK o wszelkich

podejrzeniach wystgpienia nieprawidlowosci. Zgtoszenie podejrzenia wystgpienia
nieprawidtowosci odbywa sie niezwtocznie. Zgloszenie powinno zawiera¢ informacije

niezbedne do prawidtowego zakwalifikowania nieprawidtowosci, tj.:

Pracownik  wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci__i  kontroli

na zakonczenie realizacji projektu w BK weryfikuje otrzymane informacje od

Pracownikéw IZ oraz K o stwierdzonych naruszeniach prawa czy kwalifikujg sie jako
nieprawidtowosci. W przypadku zakwalifikowania danego naruszenia prawa jako
nieprawidtowosci, Pracownik 1Z oraz K udziela Pracownikowi wieloosobowego

stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK

informacji niezbednych do okreslenia daty wstepnego ustalenia administracyjnego.
2) W przypadku stwierdzenia, iz dane naruszenie prawa stanowi nieprawidtowos¢

Pracownik  wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli
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na zakohczenie realizacji_projektu w BK sporzgadza notatke stuzbowa, w ktorej

dokonuje opisu nieprawidtowosci oraz kwalifikuje dang nieprawidtowos¢ jako
podlegajaca badz tez niepodlegajaca raportowaniu do KE. Dodatkowo, jezeli
nieprawidtowos¢ podlega raportowaniu do KE, ocena zakwalifikowania
nieprawidtowosci powinna zawiera¢ informacje czy wymaga ona nhiezwlocznego

zgtoszenia do KE czy tez podlega kwartalnemu zgtoszeniu do KE.

Nieprawidtowo $ci podlegaj ace raportowaniu do KE
1) W przypadku, gdy nieprawidlowos¢ podlega niezwiocznemu zgtoszeniu do KE
Pracownik  wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli
na zakohczenie _ realizacji __projektu w BK sporzadza raport biezacy
[Zatacznik nr 4.4.3] .

5) W przypadku, gdy nieprawidtowos¢ spetnia warunki nieprawidlowosci podlegajacej
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. nieprawidtowosci i_kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK sporzadza

raport kwartalny [Zatgcznik nr 4.4.4] .
9) Jezeli w danym kwartale nie stwierdzono nowych nieprawidtowosci podlegajacych
kwartalnemu raportowaniu do KE Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK przygotowuje

pisemng informacje o braku nowych nieprawidtowosci podlegajacych raportowaniu do
KE [Zatacznik nr 4.4.5] .
12) W przypadku przedstawienia przez MF-R uwag do przekazanych raportow Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji

projektu w BK sporzadza korekte raportu, ktérego uwaga dotyczy.
15)W  przypadku, gdy przekazanie korekty raportu w ciggu 5 dni
kalendarzowych nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK sporzadza

pismo informujace o tym fakcie MF-R oraz IPOC.

Nieprawidtowo $ci niepodlegaj ace raportowaniu do KE
1) W przypadku, gdy nieprawidtowosc¢ kwalifikuje sie jako nie podlegajgca raportowaniu
do KE, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i_kontroli

na zakohczenie realizacji _projektu _w BK sporzadza zestawienie kwartalne

[Zatacznik nr 4.4.6] obejmujace nieprawidtowosci niepodlegajace raportowaniu do
KE, ktére byly przedmiotem wstepnego ustalenia administracyjnego lub sadowego.

Kazda nieprawidtowos¢ niepodlegajaca raportowaniu do KE umieszczana jest tylko
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raz w zestawieniu odnoszacym sie do tego okresu sprawozdawczego, w ktérym
dokonano wstepnego ustalenia.
3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidiowosci i kontroli

na zakohczenie realizacji projektu w BK sporzadza pismo przekazujgce zestawienie

kwartalne, ktére weryfikowane jest przez Kierownika BK, akceptowane przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie zatwierdzane
przez jednego z Czlonkoéw Zarzgdu WWM badz osobe przez niego upowazniona.

7) W przypadku, gdy przekazanie korekty zestawienia kwartalnego w terminie
wyznaczonym przez MF-R i IPOC nie jest mozliwe, Pracownik wieloosobowego

stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK

sporzadza pismo informujgce o tym fakcie MF-R oraz IPOC.

Weryfikacja raportow/zestawie 1 o nieprawidtowo $ciach sktadanych przez IP/IP Il
2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli

na zakohczenie realizacji projektu w BK weryfikuje na podstawie list sprawdzajgcych

[Zatacznik nr 4.4.7] oraz [Zatacznik nr 4.4.8] _przekazane przez IP/IP 1l raporty
biezace, kwartalne oraz zestawienia kwartalne w terminie umozliwiajgcym
przekazanie ich do MF-R i IPOC zgodnie z terminami zawartymi w IW |Z.

3) Weryfikacja otrzymanych raportdw biezacych i kwartalnych dokonywana jest
kazdorazowo przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci

i kontroli na zakonczenie realizacji projektu w BK w formie notatki stuzbowej zgodnie

z zasadg ,dwoch par oczu” w odniesieniu do:
4) W przypadku nieprawidiowo wypetnionych raportéw, zestawien Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. nieprawidtowosci i kontroli na zakonczenie realizacji

projektu w BK sporzadza pismo do IP/IP Il z proshg o dokonanie korekty w terminie
5 dni kalendarzowych od daty wptywu do BK.

Przechowywanie dokumentacji w BK sporz  adzonej na potrzeby zada h wykonywanych
w ramach nieprawidtowo $ci

Do czasu ich archiwizacji sg zabezpieczone w zamykanych szafach
w pomieszczeniach BK. Opieke nad nalezytym utrzymaniem i zabezpieczeniem akt kontroli
sprawuje wyznaczony przez Kierownika BK Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. nieprawidlowosci i__kontroli _na zakonhczenie realizacji projektu w BK. Akta

nieprawidtowosci moga by¢ udostepnione jedynie organom upowaznionym oraz osobom
posiadajagcym upowaznienie Marszatka WWM. Sluzg wylgcznie do uzytku stuzbowego, z

zastrzezeniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronione;j.
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