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KARTA DZIALANIA 9.1

Poddziatanie 9.1.1

Planowany termin ogtoszenia

LP. Konkursu: Al K Ikw. [x | II'kw. 1 kw. IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu T ”
Planowana alokacja 12 000 000,00
1. Tworzenie przedszkoli (w tym roéwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia
Typltypy projektow edukacji przedszkolnej (w szczegdlnosci na obszarach wiejskich).
(operaciji) 2. Woparcie istniejacych przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujgcych innych form
przewidziane do wychowania przedszkolnego) przyczyniajagce sie do zwiekszenia liczby dzieci

realizacji w ramach
konkursu

uczestniczacych w wychowaniu przedszkolnym lub jej utrzymania w przypadku placéwek
zagrozonych likwidacjg m.in. poprzez wsparcie dla przedszkoli i innych form wychowania

przedszkolnego zagrozonych

likwidacja, uruchomienie

wydtuzenie godzin pracy,

dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie dodatkowego personelu itp.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaklada wsparcie dla placéwek, ktére funkcjonujg (lub zostang uruchomione)
wylacznie na terenie gmin wiejskich oraz miejsko — wiejskich.

Uzasadnienie:

Obszary wiejskie na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego charakteryzujg sie
jednym z najnizszych stopni upowszechnienia
edukacji przedszkolnej w kraju. W roku 2007
wskaznik ten wynosit 11,2%. Realizacja tego
kryterium przyczyni sie do wyrébwnywania szans
edukacyjnych, a tym samym do realizacji celu
przedmiotowego Dziatania. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1.2

2. Wnioskodawca wnosi wkiad wlasny w wysokosci 15% budzetu projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do bardziej
systemowego podejscia i silniejszego
zobowigzania wnioskodawcow do przejecia
dziatan w przysztosci i utrzymania trwatosci
powstatych  struktur. Obejmowanie opiekg
przedszkolng dzieci tylko w trakcie realizacji
projektu jest sprzeczne z celami programu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projekt zaklada rekrutacje dzieci 3 i 4-letnich.

Uzasadnienie:

Kryterium to wynika z reformy oswiaty, ktéra
zaktada, iz w 2011 roku wszystkie 5-latki beda
musialy zosta¢ obligatoryjnie przyjete do
gminnych przedszkoli. W przypadku dzieci
posiadajacych orzeczenie o] potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym, a co za tym idzie projektem,
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat. Kryterium bedzie weryfikowane
na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego z mozliwoscia udostepnienia
petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.




Kryterium to gwarantuje znajomos¢ przez Stosuie sie
Beneficjenta obszaru realizacji projektu, a co za do
Uzasadnienie: | tym idzie skuteczng diagnoze sytuacji z zakresu VOUVDOW 1,2
edukacji przedszkolnej. Kryterium bedzie ypUtyp
weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku. e (o)
Kryteria strategiczne
1. Przedszkole (inna forma wychowania przedszkolnego)
zlokalizowane jest na obszarze sotectwa gdzie nie funkcjonuje WAGA 15 pkt
obecnie zadne przedszkole/ inna forma wychowania P
przedszkolnego.
Z uwagi na znaczne réznice w dostepie do
edukacji przedszkolnej, wsparcie powinno byc¢ Stostije sie
kierowane szczegdélnie na obszary wiejskie, do
Uzasadnienie: gdzie nie funkcjonowaty do tej pory Zzadne typu/typow 1,2
przedszkola oraz inne formy wychowania L
przedszkolnego. Kryterium bedzie SIS ([T
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. Projekt zaktada objecie wsparciem dzieci niepetnosprawnych WAGA 15 pkt
oraz dzieci z potrzebami ksztalcenia specjalnego.
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia
uczestnictwa dzieci niepeinosprawnych w | Stosuje sie
Uzasadnienie: edukaciji przedszkolnej na obszarach wiejskich, do 12
’ gdzie dostep ten jest bardzo utrudniony. | typu/typéw !
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie | operacji (nr)
tresci wniosku.
Poddziatanie 9.1.2
LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia VT IV T 1 kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu ST, ”
Planowana alokacja 15 000 000,00
1. Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie ogéine

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji w ich
osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia (z wytaczeniem
dziatan dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéw klas I-lll szkét
podstawowych), w szczegélnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w nauce
lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np.
wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie  uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom
spotecznym);

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajgcy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukonczenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje nauki;
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji  kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-
zawodowym, informowaniem ucznibw o korzysciach plynacych z wyboru danej $ciezki
edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery);

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

wdrazanie programoOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka o$wiatowa przyczyniajacych
sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt trwa minimum 2 lata szkolne (zgodnie z organizacjg roku szkolnego tj. od 1 wrzesnia

do 31 sierpnia).




Uzasadnienie:

Kryterium to pozwoli na wypracowanie efektywnych
rozwigzan. Projekty minimum 2 - letnie gwarantujg
zapewnienie dzieciom bardziej efektywnego wsparcia
i przygotowania do dalszej nauki. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Wnioskodawca jest organ prowadzacy szkote/placowke oswiatowag, w ktorej realizowany
bedzie projekt lub inny podmiot prowadzacy statutowag dziatalnos¢ w zakresie edukacji
realizujacy projekt w partnerstwie z organem prowadzacym szkote/ placéwke oswiatowg, w
ktorej realizowany bedzie projekt.

Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni sie
do realizacji projektu przez najbardziej S L
o . . . P tosuje sie
doswiadczonych i znajacych swoje placéwki do
Uzasadnienie: projektodawcéw posiadajacych najlepsze, niezbedne , 1
! . S S typu/typéw
informacje do realizacji projektow w szkotach. operacii (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci P !
whniosku.
3. Szkoty objete wsparciem zlokalizowane sg na terenie gmin wiejskich, miejsko - wiejskich oraz
miast do 25 tys. mieszkancoéw z terenu wojewddztwa warmifnsko-mazurskiego.
Na obszarach wiejskich oraz matych miast obserwuje
sig na .ogo’r wiele prgblempw I:(?ZWOjowyCh., ktor(_e sq Stostije sie
trudniejsze do rozwigzania niz na terenie duzych do
Uzasadnienie: miast. Realizacja tego kryterium przyczyni sie do a 1
- . ) typu/typow
wyréwnywania szans edukacyjnych, a tym samym do b
o : : . . operaciji (nr)
realizacji celu przedmiotowego Dziatania. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Wnioskodawca w procesie rekrutacji zapewnia wykorzystanie
; . o : WAGA 10
danych dot. pomocy udzielonej uczniom i ich rodzinom przez OPS.
Powyzsze kryterium pozwoli skierowa¢ wsparcie do | Stosuje sie
Lo ucznibw  znajdujacych sie  w najtrudniejszych do
Uzasadnienie: : : ’ . 1
warunkach materialnych i spotecznych. Kryterium | typu/typéw
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku. operaciji (nr)
2. Projekt obejmuje wytacznie placéwki oswiatowe, ktére nie byly WAGA 10
wczesniej objete wsparciem w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL.
Dodatkowe punkty utrzymajg wnioskodawcy, ktérzy
projektem obejma placowki, ktore nie bylty wsparte do | Stosuje sie
L tej pory srodkami z EFS. Pozwoli to skierowaé do
Uzasadnienie: : - . . . A . 1
wsparcie do ucznidw, ktorzy nie korzystali wczesniej | typu/typow
z podobnego wsparcia.  Kryterium  bedzie | operacji (nr)
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
3. Projekt zaklada wylacznie przeprowadzenie dodatkowych zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych oraz specjalistycznych stuzacych
. . " . T WAGA 10
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w celu podniesienia
wynikow egzaminéw zewnetrznych.
Kryterium przyczyni sie do wyréwnania dysproporcji | Stosuje sie
L w wynikach nauczania uczniéw z obszaréw wiejskich. do
Uzasadnienie: - . ' . - A 1
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci | typu/typéw
wniosku. operaciji (nr)
4. Projekt zaktada objecie indywidualnym doradztwem zawodowym
wszystkich uczestnikéw projektu, ktérzy uczeszczajg do drugich i WAGA 10
trzecich klas gimnazjum w danej placéwce.
Uczniowie gimnazjéw wymagajg szczegolnej uwagi,
pomocy i wsparcia w wyborze dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej. Bardzo wazne jest, aby | Stosuje sie
L wlasnie w tym okresie obja¢ ich wsparciem, gdyz do
Uzasadnienie: S . ! , 1
problemy z jakimi sie borykajg czesto powodujg | typu/typow
przedwczesne wypadniecie z systemu edukacji lub | operacji (nr)
zty wybor szkoly ponadgimnazjalnej. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.




Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.09.01.02-28-123/10-00

I 7 2 LS TIE0: Bl ais Rozwoj kompetenciji kluczowych poprzez sport

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegdtowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie
pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogéinego)

1. Programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogéine
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznibw i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia (z wytaczeniem dziatann dotyczacych indywidualizacji nauczania i wychowania
uczniéw klas I-l1l szkét podstawowych), w szczegdlnosci obejmujace:

= dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrébwnawcze oraz  specjalistyczne  stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia;

= doradztwo i opieke pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
o$wiaty (np. wsparcie dla ucznibw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie  uzaleznieniom,  programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

= programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujg sie poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy
system szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacije
nauki;

= dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegbélinym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

= rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniébw o korzysciach ptynacych z wyboru
danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery);

= wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

= wdrazanie programOw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwkg os$wiatowq
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

EEENGIE S8 EmEy Warminsko-Mazurskiego/ Departament Sportu

Przeprowadzona analiza dotychczasowych  wnioskéw
sktadanych na konkursy wskazuje, ze samorzady i placéwki
o$wiatowe z malych samorzaddw wiejskich maja utrudniony
dostep do $rodkéw finansowych. Skala problemoéw
dydaktyczno-wychowawczych w tych placowkach jest
najwieksza. Gltéwnym zatozeniem programu jest wdrozenie
innowacyjnego  programu, ktérego zalozeniem jest
podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw zgodnych z
zalozeniami priorytetu IX PO KL oraz wyréwnywanie szans w
dostepie do edukacji poprzez potaczenie réznorodnych zaje¢
Jezeli NIE — | w procesie edukacji. Zajecia z ICT, nauk $cistych i jezykow

nalezy obcych zostang uzupetnione pomocg psychologiczng oraz
NIE X uzasadnic programem zaje¢ sportowo - wychowawczych. Zajecia (ze
specjalnym programem ¢éwiczen i procesem edukacyjnym)
beda petni¢ pomocnicza role poprzez ksztattowanie postaw
spotecznych, pracy zespotowej oraz ksztaltowania
charakteru, a zatem podstaw niezbednych do podnoszenia
kompetencji kluczowych. Dlatego tez rozwigza¢ je moze
jedynie projekt systemowy, ktory opracowany i zarzgdzany
bedzie przez profesjonalng kadre na szczeblu regionalnym.
Formuta projektu systemowego zapewni odpowiedni poziom
merytoryczny prowadzonych zaje¢ i ujednolicony program
nauczania.

TAK

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

Okres realizacji projektu 01.06.2010 — 31.12.2011




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

1692 600,00

1 235 440,00

2928 040,00

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

40 szkot zrealizuje programy
rozwojowe, w tym 25 szkét na
obszarach wiejskich (gminy wiejskie
oraz czes¢ wiejska — lezaca poza
miastem — gminy miejsko-wiejskiej), 15
na obszarach miejskich;

Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z
zakresu ICT, przedmiotéw Scistych,
zaje¢ jezykowych - 1500 ucznidw;
Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego - 1500 uczniéw;
Objecie wsparciem w postaci zajec
sportowo-rekreacyjnych z elementami
ksztaltowania postaw spotecznych i
charakteru oraz pracy zespotowej —
1500 ucznibw;

Objecie wsparciem 200 nauczycieli.

40 szkét zrealizuje programy
rozwojowe, w tym 25 szkét na
obszarach wiejskich (gminy wiejskie
oraz czes¢ wiejska — lezaca poza
miastem — gminy miejsko-wiejskiej), 15
na obszarach miejskich;

Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z
zakresu ICT, przedmiotow $cistych,
zajet jezykowych - 1500 ucznidw;
Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego - 1500 ucznidw;
Objecie wsparciem w postaci zajec
sportowo-rekreacyjnych z elementami
ksztaltowania postaw spotecznych i
charakteru oraz pracy zespotowej —
1500 ucznidw;

Objecie wsparciem 200 nauczycieli.

40 szkot zrealizuje programy
rozwojowe, w tym 25 szkét na
obszarach wiejskich (gminy wiejskie
oraz czes¢ wiejska — lezaca poza
miastem — gminy miejsko-wiejskiej), 15
na obszarach miejskich;

Objecie wsparciem w postaci zaje¢ z
zakresu ICT, przedmiotéw Scistych,
zajec jezykowych - 1500 ucznidw;
Objecie wsparciem w postaci
doradztwa pedagogicznego i
psychologicznego - 1500 uczniéw;
Objecie wsparciem w postaci zajec
sportowo-rekreacyjnych z elementami
ksztaltowania postaw spotecznych i
charakteru oraz pracy zespotowej —
1500 ucznibw;

Objecie wsparciem 200 nauczycieli.

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Podniesienie kompetencji kluczowych
w zakresie ICT, nauk Scistych , jezykéw
obcych itp. u 70% uczestniczacych w
projekcie;

Wzrost zainteresowania edukacjg u
65% uczestniczacych w projekcie;
Uksztattowanie Swiadomosci w
zakresie wyboru $ciezek edukacji i
przysziej kariery zawodowej u 60%
uczestnikow projektu;

Uksztattowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania w  spoleczenstwie
(wspotpraca w grupie, $wiadomosé w
zakresie relacji miedzyludzkich) u 70%
uczestnikéw projektu;

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w
szkole i przycigganie do zaje¢ w
szkolnych grupach, mtodziezy
szczegolne narazonej na
marginalizacje;

Podniesienie kompetencji kluczowych
w zakresie ICT, nauk Scistych , jezykéw
obcych itp. u 70% uczestniczacych w
projekcie;

Wzrost zainteresowania edukacjg u
65% uczestniczacych w projekcie;
Uksztattowanie Swiadomosci w
zakresie wyboru $ciezek edukacji i
przysztej kariery zawodowej u 60%
uczestnikow projektu;

Uksztaltowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania ~w  spoleczenstwie
(wspotpraca w grupie, $wiadomos¢ w
zakresie relacji miedzyludzkich) u 70%
uczestnikéw projektu;

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w
szkole i przycigganie do zaje¢ w
szkolnych grupach, miodziezy
szczegoblne narazonej na
marginalizacje;

Podniesienie kompetencji kluczowych
w zakresie ICT, nauk Scistych , jezykéw
obcych itp. u 70% uczestniczacych w
projekcie;

Wzrost zainteresowania edukacjg u
65% uczestniczacych w projekcie;
Uksztattowanie Swiadomosci w
zakresie wyboru $ciezek edukacji i
przysziej kariery zawodowej u 60%
uczestnikow projektu;

Uksztattowanie zdolnosci w zakresie
funkcjonowania ~w  spoleczenstwie
(wspotpraca w grupie, swiadomosé w
zakresie relacji miedzyludzkich) u 70%
uczestnikéw projektu;

Zmniejszenie zjawisk patologicznych w
szkole i przycigganie do zaje¢ w
szkolnych grupach, mtodziezy
szczegOlne narazonej na
marginalizacje;




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucz
podstawowych w wojewddztwie warmi

niéw klas I-11l szkot
Asko - mazurskim

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczegotowy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegoélnie
pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia ogéinego)

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- programy indywidualizacji procesu nauczania i wychowania uczniéw klas | — Il szkét
podstawowych

Beneficient systemo 116 organ6éw prowadz acych szkoty podstawowe na terenie wojewddztwa warmi nsko -
! Y Wy mazurskiego
Czy typ projektu zostat . B
przewidziany w SzOP do Rl X Jezni:el\;lyE
realizacji w trybie NIE m———
systemowym?
Okres realizacji projektu 2011 - 2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

10 000 000,00

25092 796,00

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy
Rezultaty miekkie
w roku 2011 ogotem w projekcie
Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegobtowe kryteria

Liczba szkdt objetych projektem wynosi co najmniej 70% wszystkich szkét podstawowych
podlegajacych danemu organowi prowadzgcemu.

wyboru projektéw
Uzasadnienie:

Kryterium to wynika z dokumentu ,Zasady przygotowania, realizacji i
rozliczania projektéw systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania
realizowanych przez organy prowadzace szkoly w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.




Poddziatanie 9.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.01.03-28-001/10-00

Program stypendialny szans g na rozwdj edukacyjny uczniow Warmii i Mazur — Il

edycja

Nr i nazwa celu
szczeg6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczego6towy 2. Zmniejszenie nieréwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegélnie
pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia og6lnego)

realizowane w ramach projektu

Typltypy projektéw (operacii)

1. Realizacja

regionalnych programéw pomocy stypendialnej dla szczegélnie
uzdolnionych uczniéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego/ Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego/

Biuro Obstugi Projektéw

Czy typ projektu (operacji)

zostat przewidziany w SzOP TAK

Jezeli NIE —

do realizacji w trybie

systemowym? hIE

nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

01.07.2010 — 11.2011

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

428 000,00

897 000,00

1 325 000,00

Rezultaty planowane do osi agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogo6tem w projekcie

250 uczniéw otrzyma stypendia (125
gimnazjalistbw i 125 uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych);

250 zrealizowanych indywidualnych
programoéw edukacyjnych;

250 uczniéw otrzyma stypendia (125
gimnazjalistow i 125 uczniéw szkét
ponadgimnazjalnych);

250 zrealizowanych indywidualnych
programéw edukacyjnych;

250 uczniéw otrzyma stypendia (125
gimnazjalistbw i 125 uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych);

250 zrealizowanych indywidualnych
programoéw edukacyjnych;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

zwigkszenie aspiracji edukacyjnych i
motywacji do rozwoju intelektualnego
ucznibw;  wzrost  zainteresowania
naukami matematycznymi,
przyrodniczymi i technicznymi;
podniesienie poczucia wlasnej wartosci
i wiary we wiasne mozliwosci

zwigkszenie aspiracji edukacyjnych i
motywacji do rozwoju intelektualnego
ucznibw;  wzrost  zainteresowania
naukami matematycznymi,
przyrodniczymi i technicznymi;
podniesienie poczucia wlasnej wartosci
i wiary we wikasne mozliwosci

zwigkszenie aspiracji edukacyjnych i
motywacji do rozwoju intelektualnego
ucznibw;  wzrost  zainteresowania
naukami matematycznymi,
przyrodniczymi i technicznymi;
podniesienie poczucia wlasnej wartosci
i wiary we wiasne mozliwosci




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2011 r.

B1.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

. Program stypendialny szans @ na rozwdj edukacyjny uczniéw Warmii i Mazur — IV
Planowany tytut projektu edycja
Nr i nazwa celu . . L ST . -
szczegGlowego, w ktory Cel szczeg6towy 2. Zmniejszenie nierébwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczego6lnie
WpisUje sie dan;/ projekt pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia og6lnego)
Tvolt roiektow 1. Realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych
(© er)z:\?:'iglp)r/z%w{dziane do uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
reaFI)izac': wpramach roiekiu szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna sytuacja materialna
] proj stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Beneficjent systemowy Warminsko-Mazurskiego/ Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego/
Biuro Obstugi Projektow
Czy typ projektu zostat . B
przewidziany w SzOP do TAK X Jezrzl:el\;IyE
resa)\:;z'[gcr:élovv\(,;r%t;le NIE uzasadnic
Okres realizacji projektu 01.07.2011 — 30.11.2012
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2011 ogotem w projekcie

448 000,00

1 450 000,00

Rezultaty planowane do osi

agniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

250 uczniéw otrzyma stypendia (125 gimnazjalistéw i 125
uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych);
250 zrealizowanych indywidualnych programéw edukacyjnych;

250 uczniéw otrzyma stypendia (125 gimnazjalistéow i 125
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych);
250 zrealizowanych indywidualnych programéw edukacyjnych;

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

zwiekszenie aspiracji edukacyjnych i motywacji do rozwoju
intelektualnego uczniéw; wzrost zainteresowania naukami
matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi; podniesienie
poczucia wtasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwosci;

zwiekszenie aspiracji edukacyjnych i motywacji do rozwoju
intelektualnego uczniéw; wzrost zainteresowania naukami
matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi; podniesienie
poczucia wiasnej wartosci i wiary we wtasne mozliwosci;

Kryteria dostepu

1.

Z danej szkoty udziat w projekcie moze wzig¢ maksymalnie 3 uczniéw.

Szczegobtowe kryteria Uzasadnienie:

wyboru projektow uzdolnionym

Ograniczenie to pozwoli na bardziej efektywny i réwnomierny podziat
$rodkéw na wiekszag liczbe szkoét. Wsparci zostanie przekazane najbardziej

uczniom w danej szkole.

2.

Srednia ocen ucznia na koniec roku szkolnego 2010/2011 wynosi minimum 4,75, a z
przedmiotéw matematyczno — przyrodniczo - technicznych 5,0.

Uzasadnienie:

edukacyjne;j.

Kryterium to pozwala na wsparcie uczniow najbardziej uzdolnionych,
ktérym przekazana pomoc pozwoli

na wybér wymarzonej $ciezki

9




KARTA DZIALANIA 9.2

LP. . A1l Planowany termin ogtoszenia Hew. s b onew. 1 kw. IV
Konkursu: konkursu kw.
Otwarty
Typ konkurs :
yp ursu Zamkni ety X

Planowana alokacja

15590 777,02

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe

ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:
dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujgcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidw z obszar6éw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdgj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programoOw nauczania na kierunkach istniejacych),

wspotprace szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw, jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

wyposazenie szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosc
ksztalcenia,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

. Projekt zaktada wspotprace szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z

pracodawcami i/ lub instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznioéw jako przyszitych absolwentow poprzez staze i praktyki.

Uzasadnienie:

Zajecia praktyczne sa jednym z najwazniejszych
elementéw nauki zawodoéw. Wspolpraca szkét z
pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy umozliwi
placowkom prowadzacym ksztalcenie zawodowe | Stosuje sie
lepsze dostosowanie do wymogéw rynku pracy, ktéry do
stawia przed absolwentami szkét wymagania | typu/typéw
praktycznych umiejetnosci, a takze utatwi ptynne | operacji (nr)
przejscie absolwentéw do aktywnosci zawodowe;.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

2. Projekt realizowany jest w szkotach lub placéwkach o$wiatowych zlokalizowanych na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Powyzsze kryterium pozwoli unikngé wykluczenia z
udzialu w projekcie ucznidw zamieszkujagcych na

- o - . L Stosuje sie
terenie powiatow osciennych innych wojewédztw, a do
Uzasadnienie: uczacych sie w szkotach/ placéwkach oswiatowych . 1
typu/typéw

zlokalizowanych na terenie woj. warminsko-
mazurskiego. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

10




1. Projekt zaklada wsparcie w kierunkach istotnych dla rozwoju
wojewodztwa warminsko-mazurskiego tj.: turystyka (hotelarstwo,
gastronomia, przetwérstwo spozywcze, ochrona $rodowiska),
budownictwo i meblarstwo, ICT, opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi (pielegniarstwo, rehabilitacja, opieka paliatywna)
i/lub w kierunkach zwigzanych z ,zielona gospodarka” zwigzanych z
branzg ekologiczng, ochrony s$rodowiska itp. i/lub w kierunkach
ksztalcacych do pracy z dzieémi niepetnosprawnymi.

WAGA

10

Kryterium ma na celu wzmocnienie ksztalcenia
zawodowego w zakresie zagadnien istotnych z
punktu widzenia sytuacji regionalnego rynku pracy.
Uzasadnienie: Ponadto pozwoli rowniez wspiera¢ rozwoj gospodarki
bardziej przyjaznej s$rodowisku. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt zaktada realizacje programu rozwojowego w szkotach, w
ktérych wyniki z egzaminu zawodowego sa nizsze niz $rednia
wojewddzka.

WAGA

10

Problem zdawalnosci egzaminéw zawodowych w
wojewodztwie warminsko-mazurskim jest bardzo
powazny. Brak standardow wyposazenia pracowni i
niedostosowanie programu nauczania do poziomu
wymaganego na egzaminach. Wyrazne problemy
zaobserwowano w czesci praktycznej, szkoty nie
spetniajg standardéw. Dane nt. wynikow egzaminéw
zostang dotgczone do Dokumentacji Konkursowej.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku i informacji z OKE.

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego finansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej innych niz
EFS.

WAGA

Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium  moga otrzyma¢ te  wnioski o
dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykazg
komplementarno$¢ podejmowanych w projekcie
dziatan z dziataniami podejmowanymi w innym
projekcie wspotfinansowanym ze srodkow
wspolnotowych. Whnioskodawca powinien wskazaé
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu ktory
byt lub bedzie wspétfinansowany z innych niz EFS
zrédet wspdlnotowych oraz wskazaé przedmiotowe
zrodlo  finansowania. W  przypadku projektow
Uzasadnienie: indywidualnych badz systemowych przestankg do
zapewnienia komplementarnosci z tymi projektami
jest umieszczenie przedmiotowych projektow na
liscie projektéw indywidualnych badz w odpowiednim
dokumencie planistyczno-operacyjnym
(odpowiedniku Planu dziatania w PO KL). W
przypadku projektow konkursowych, z ktorymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moze
by¢ komplementarny, nalezy uzna¢, iz "inwestycja
planowana do realizacji" opisana zostata w projekcie
zakwalifikowanym do dofinansowania na liscie
rankingowej lub posiadajgcym podpisang
umowa/wydang decyzje o dofinansowaniu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Projekt zaklada modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i
dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
poprzez wprowadzenie nowych kierunkdw ksztalcenia.

WAGA

15

Kryterium to przyczyni sie do dopasowania oferty
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz do
Uzasadnienie: elastyczniejszego reagowania na zmiany na rynku
pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B

1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.09.02.00-28-056/09-00
Model ksztatcenia w bran zy gastronomiczno — hotelarskiej pot aczony z systemem
walidacji kwalifikacji i kompetencji formalnych

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Cel szczeg6towy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

1. Programy rozwojowe szkét i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu
ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

= dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

= doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnieciem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych,  przeciwdzialanie  uzaleznieniom, programy  prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

= dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwdgj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych,
przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych,

= efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego,

= modernizacje oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkéw ksztatcenia, modyfikacja
programoOw nauczania na kierunkach istniejacych),

] wspotprace szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych ucznidéw, jako
przysztych absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwlaszcza
w zakresie praktycznych form nauczania — staze i praktyki),

= wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne
materialy dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakosé
ksztatcenia,

= wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne,

wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placowka os$wiatowg
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego/ Biuro Jakosci i Znakéw Regionalnych
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Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Istnieje  realna  potrzeba  wprowadzenia  modelowego
rozwigzania w postaci projektu systemowego, ktéry umozliwitby
trwalg modernizacje ksztalcenia zawodowego w regionie
Warmii i Mazur, zwtaszcza na kierunkach zgodnych ze
Strategig i istotnych dla rozwoju wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Za wprowadzeniem takiego rozwigzania
przemawia fakt, ze skuteczny rozwdj szkolnictwa zawodowego
wymaga koordynacji dziatah w zakresie modernizacji
infrastruktury szkot zawodowych, doskonalenia nauczycieli,
wprowadzenia innowacyjnych form nauczania, zmian w
systemie egzamindéw zawodowych, ewaluacji catego procesu i
wreszcie czerpania z najlepszych doswiadczen europejskich.
Mozliwos¢ zastosowania takiego kompleksowego podejscia
stwarzajg rezultaty programu ,Poprawa jakosci ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w
latach 2004-2013".

W ramach tego programu poprzez ponad 7 letnig wspotprace
partneréw regionalnych oraz 4 partnerow zagranicznych
odpowiedzialnych za rozwo6j szkolnictwa zawodowego w
obszarze gastronomii i hotelarstwa zostat wytworzony system
koordynacji w wymienianych wczesniej obszarach. Pierwszym
efektem realizacji tego programu jest objecie czterech szkét
hotelarskich i gastronomicznych projektem infrastrukturalnym w
tramach RPO Warmia i Mazury. Rezultatem tego kluczowego
projektu bedzie przygotowanie do wrzesnia 2010 r. bazy
technicznej do prowadzenia modutowych  programéw
nauczania w czterech szkotach w Miescie Olsztyn, Miescie
Elblag, Powiecie Elckim oraz Powiecie Szczycienski.

Kolejne dziatania to szkolenie nauczycieli tych szkoét w zakresie
umiejetnosci jezykowych (projekt finansowanych w ramach
Dziatania 9.4), przygotowanie nauczycieli do prowadzenia
modutowego nauczania w ramach wspétpracy ponadnarodowej
(projekt z komponentem ponadnarodowym dziatania 9.4) i
wreszcie w oparciu o niniejszy projekt systemowy realizacja
nowego modelowego programu nauczania ww. szkotach. W
projekcie udziat biorg cztery szkoly potozone w trzech
subregionach wojewddztwa. Zapewni to rownomierny dostep
uczniéw do zmodernizowanej oferty ksztatcenia zawodowego
reagujacej na faktyczne potrzeby lokalnego i regionalnego
rynku pracy.

Oczekuje sie, ze gtownym rezultatem projektu bedzie
stworzenie zintegrowanego systemu ksztatcenia zawodowego,
oraz jego upowszechnienie dzieki wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji na inne kierunki ksztalcenia zawodowego w Polsce

Okres realizacji projektu

01.01.2010 — 31.12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie

1736 096,00

943 342,00 4 969 950,00

Rezultaty planowane do osi

agni ecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011 ogotem w projekcie
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Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wdrozyty
programy rozwojowe — 4 szkoty,
Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktdre wspotpracowaty
Z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programéw rozwojowych
— 4 szkoty,

Liczba szkot i placowek, ktére
zostaly wyposazone w nowoczesne

materialy dydaktyczne w ramach
projektu — 4 szkoty;

5 zawodoéw (kucharz, kelner,
piekarz, ciastkarz, technik
hotelarstwa), dla ktérych
opracowano nowe programy
nauczania;

5 zawodoéw, dla ktérych opracowano
nowe Pakiety edukacyjne;

Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe — 4 szkoty,
Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego, ktére wspotpracowaty
z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programow rozwojowych
— 4 szkoty,

Liczba szkét i placéwek, ktére
zostaly wyposazone w nowoczesne
materialy dydaktyczne w ramach
projektu — 4 szkoty;

Liczba szkot i placowek, w ktorych
wdrozono nowy model ksztatcenia w

branzy gastronomiczno -
hotelarskiej w oparciu o system
modutowy — 4 szkoty;

Liczba nauczycieli wdrazajgcych
program — 44 osoby;

Liczba  absolwentéow  zawodow
gastronomiczno - hotelarskich -
773 osoby;

Liczba szkoét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktore wdrozyty
programy rozwojowe — 4 szkoty,
Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego, ktére wspoétpracowaty
Zz przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania programoéw rozwojowych
— 4 szkoty,

Liczba szkoét i placéwek, ktore
zostaly wyposazone w nowoczesne
materialy dydaktyczne w ramach
projektu — 4 szkoty;

5 zawodéw (kucharz, kelner,
piekarz, ciastkarz, technik
hotelarstwa), dla ktorych
opracowano nowe programy
nauczania;

5 zawodow, dla ktorych
opracowano nowe Pakiety
edukacyjne;

Liczba szkét i placowek, w ktérych
wdrozono nowy model ksztalcenia
w branzy gastronomiczno -
hotelarskiej w oparciu o system
modutowy — 4 szkoty;
Liczba nauczycieli

program — 44 osoby;

wdrazajacych

- Liczba absolwentow zawoddéw
gastronomiczno — hotelarskich —
773 osoby;

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

Wzrost wiedzy kadry pedagogicznej
na temat ksztatcenia ustawicznego;

Wzrost wiedzy kadry pedagogicznej
na temat ksztatcenia ustawicznego;

Wzrost wiedzy kadry pedagogicznej
na temat ksztatcenia ustawicznego;
Podniesienie poziomu ksztatcenia w
branzy gastronomiczno-hotelarskiej;
Wzrost jakosci nauczania w
szkotach objetych projektem;

KARTA DZIALANIA 9.3

LP. Planowany termin ogtoszenia \
Konkursu: Al konkursu — iz e Wb, kw.
Otwarty
Typ konkurs :
p ursu Zamkni ety X
Planowana alokacja 5642 288,83

Typltypy projektéw | 2.
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ksztalcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupehieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych
i zawodowych;
Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogolnych i zawodowych zdobytych
w sposéb pozaformalny i nieformalny (wsparcie dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy
deklarujg che¢ przystgpienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia posiadanych
kwalifikacji);
3. Ustugi doradcze dla os6b dorostych z wkasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem
formalnym w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie
potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku pracy;

14




Szczegdtowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa warminsko —
mazurskiego (w przypadku os6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na
obszarze wojewddztwa warminsko — mazurskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa warminsko — mazurskiego).

Uzasadnienie:

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju zasobdéw
ludzkich wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

12,3

2. Projekt zaktada, ze co najmniej 50% uczestnikow projektu rozpocznie nauke w formach
szkolnych lub/i formalnie potwierdzi kwalifikacje ogélne i zawodowe zdobyte w sposéb

pozaformalny

i nieformalny.

Kompleksowos$¢ dziatan w projektach we

wskazanym typie operacji zapewnieni wiekszy | Stosuje sie
Uzasadnienie: wplyw .us+ug d,oradczych na rzeczywist'e do ) 3
uczestnictwo o0s6b dorostych w ksztatceniu | typu/typdw
ustawicznym. Kryterium bedzie weryfikowane | operacji (nr)
na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne

1. Projekty dotyczg podniesienia kwalifikacji zawodowych na
kierunkach istotnych dla rozwoju wojewddztwa warminsko-
mazurskiego  tj.:  turystyka (hotelarstwo, gastronomia,
przetwérstwo spozywcze, ochrona srodowiska), budownictwo i WAGA 15
meblarstwo, ICT, opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi  (pielegniarstwo, rehabilitacja, opieka
paliatywna)

Kryterium ma na celu wzmocnienie ksztatcenia .
. . S Stosuje sie
ustawicznego w zakresie zagadnien istotnych z do

Uzasadnienie: punktu widzenia sytuacji regionalnego rynku VOUYOOW 1,2,3

pracy. Kryterium bedzie weryfikowane na ypurtyp
. . operacji (nr)
podstawie tresci wniosku.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 40% WAGA 10
osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg grupg
spoteczng, doswiadczajaca  szczegolnych .
trudnosci zwigzanych ze znalezieniem i Stos;ée Sie

Uzasadnienie: utrzymaniem zatrudnienia, znacznie rzadziej VOL/VDOW 1,2,3

podejmujg aktywnos$é edukacyjng i spoteczna. yputyp
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie SIS ([T
tresci wniosku.

3. Projekt zaklada wprowadzenie zaje¢ aktywizujacych
pedagogiczno-psychologicznych jako elementu wspierajacego WAGA 10
uczestnictwo w zajeciach.

Rekomendacja kryterium wynika z niskiego

odsetka uczniéw konczacych caly proces

edukacji w formach szkolnych. Elementami
aktywizujacymi, podnoszacymi i utrzymujacymi Stostije sie
motywacje do uczestnictwa w zajeciach, bedg do

Uzasadnienie: zajecia podnoszace sSwiadomos¢ z korzysci VOL/VDOW 1,2,3

podnoszenia wilasnych kwalifikacji, samoocene yputyp
o . . operacji (nr)

uczestnikbw, motywacje oraz zachecajace do

kontynuacji edukacji w formach szkolnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie

tresci wniosku.

4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi
badz planowanymi do realizacji na terenie wojewodztwa WAGA 5

warminsko-m
Europejskiej i

azurskiego finansowanymi ze $rodkéw Unii
nnych niz EFS.
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Uzasadnienie:

Premie punktowa za spetnienie
przedmiotowego kryterium mogg otrzymaé te
wnioski 0 dofinansowanie, ktorych
wnioskodawcy  wykazg  komplementarnosé
podejmowanych  w projekcie dziatan z
dziataniami podejmowanymi w innym projekcie
wspoiinansowanym ze srodkow
wspoinotowych. Whnioskodawca powinien
wskazaé¢ konkretne dziatania w obu projektach,
ktore sa wzgledem siebie komplementarne, tytut
projektu ktéry byt lub bedzie wspéiinansowany
z innych niz EFS Zrédet wspdélnotowych oraz
wskaza¢ przedmiotowe zrédio finansowania. W | Stosuije sie
przypadku projektéw indywidualnych badz do
systemowych przestanka do zapewnienia | typu/typow
komplementarnosci z tymi projektami jest | operacji (nr)
umieszczenie przedmiotowych projektéw na
liscie projektow indywidualnych badz w
odpowiednim dokumencie planistyczno-
operacyjnym (odpowiedniku Planu dziatania w
PO KL). W przypadku projektéw konkursowych,
z ktérymi wniosek o dofinansowanie w ramach
PO KL moze by¢ komplementarny, nalezy
uzna¢, iz "inwestycja planowana do realizacji"
opisana zostala w projekcie zakwalifikowanym
do dofinansowania na liscie rankingowej lub
posiadajgcym podpisang  umowa/wydang
decyzje o dofinansowaniu.

1,2,3

KARTA DZIALANIA 9.4

LP. Konkursu:

Al

Planowany termin ogtoszenia

| kw. 11 kw. X 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

2 409 400,65

1.

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalagce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng politykg edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikow
Typl/typy projektéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz
(operacji) instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
przewidziane do 3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszaniem lub
realizacji w ramach uzupetnianiem posiadanego wyksztalcenia.
konkursu 4. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci
oswiatowe;.
5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (0séb dorostych).
Szczegotowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow 1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa warminsko — mazurskiego

(w przypadku 0s6b fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa

warminsko — mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych

podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa warminsko —
mazurskiego).

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju zasobdéw | Stosuje sie
.. | ludzkich ~ wojewo6dztwa  warminsko-mazurskiego. do
Uzasadnienie: X - ; . . . 1,2,3,45
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci | typu/typow
wniosku. operacji (nr)

2.

Projekt zaktada ksztatcenie nauczycieli wytacznie w krétkich formach.
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Uzasadnienie:

Spetnienie tego kryterium przyczyni sie do bardziej
efektywnego wykorzystania $rodkéw w ramach
Dziatania poprzez objecie wsparciem wiekszej liczby
beneficientéw i  przyjecie  elastycznej oferty
ksztalcenia. Przez krotkie formy doskonalenia
zawodowego nalezy rozumie¢ szkolenia i kursy dla
nauczycieli, trwajgce co najmniej 40 godzin
szkoleniowych, realizowanych w okresie nie dtuzszym
niz 1 rok. Do krétkich form nie zaliczajg sie studia
podyplomowe oraz studia wyzsze. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,4,5

3. Grupe docelowag w projekcie stanowig wylgcznie nauczyciele ksztalcenia zawodowego (w tym
instruktorzy praktycznej nauki zawodu) i/lub nauczyciele zatrudnieni w szkotach na obszarach
wiejskich (definicja obszaru wiejskiego zgodnie z Podrecznikiem wskaznikéw PO KL 2007-

2013).

Uzasadnienie:

Na obszarach wiejskich obserwuje sie na ogét wiele
probleméw rozwojowych, ktére sa trudniejsze do
rozwigzania niz na terenie miast. Jest to
spowodowane réwniez niskimi umiejetno$ciami i
kwalifikacjami kadry nauczycieli. Obszary wiejskie
wedlug GUS to tereny polozone poza granicami
administracyjnymi miast — obszary gmin wiejskich
oraz czes$¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej. Realizacja tego kryterium
przyczyni sie do wyréwnywania szans edukacyjnych,
a tym samym do realizacji celu przedmiotowego
Dziatania. Stabe przygotowanie nauczycieli
ksztalcenia zawodowego jest jedng z gtownych
przyczyn kiepskiej zdawalnosci egzaminow
zawodowych i p6zniejszych probleméw absolwentow
szkét ze znalezieniem sie na rynku pracy. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

12,345

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 20% osoby w
wieku powyzej 50 roku zycia.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupg spoteczng
doswiadczajgcg szczegolnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie
rzadziej podejmujg aktywnos¢ edukacyjng i
spoteczna. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2,3,4,5

2. Projekt zaklada doskonalenie nauczycieli praktycznej nauki zawodu i
instruktoréw praktycznej nauki zawodu przy wspoélpracy z
pracodawcami.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Realizacja  powyzszego  kryterium wynika z
niedostatecznej liczby  nauczycieli  ksztatcenia
zawodowego oraz potrzeby doskonalenia istniejacej
kadry zawodowej pod katem  praktycznym.
Wspotpraca z pracodawcami umozliwi
ukierunkowanie i poszerzenie aspektu ksztalcenia
zawodowego w praktyce, co pozytywnie wpltynie na
jakos¢ funkcjonowania szkét zawodowych. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1,2,3,4,5

LP. Konkursu:

A2

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

I kw. Il kw. X

1 kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana alokacja

1 500 000,00

Typl/typy projektéw

(operacji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka edukacyjng (w
tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec).

2. Studia podyplomowe,

kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji

pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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3. Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych podwyzszaniem lub
uzupetnianiem posiadanego wyksztatcenia.
4. Studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli i pracownikow administraciji
oswiatowej w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci

oswiatowe;.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg

demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (oséb dorostych).

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa warminsko — mazurskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewdédztwa
warminsko — mazurskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa warminsko —

mazurskiego).

Kryterium to przyczyni sie do rozwoju zasobdéw | Stosuje sie
U .. | ludzkich  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego. do
zasadnienie: - - . . . . 1,2,3,4,5
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci | typul/typow
Wniosku. operaciji (nr)
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w co najmniej 20% osoby w WAGA 10
wieku powyzej 50 roku zycia.
Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupa spoteczng
doswiadczajgcg szczegolnych trudnosci zwigzanych | Stosuje sie
.. | ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia, znacznie do
Uzasadnienie: o L iy . i . 1,2,3,4,5
rzadziej podejmujg aktywnos¢ edukacyjng i | typu/typéw
Szczegotowe kryteria spoteczng. Kryterium bedzie weryfikowane na | operacji (nr)
wyboru projektow podstawie tre$ci wniosku.
2. Projekt zaktada nabycie kwalifikacji przez nauczycieli do ksztalcenia
w zawodach istotnych dla rozwoju wojewddztwa warminsko-
mazurskiego tj.: turystyka (hotelarstwo, gastronomia, przetworstwo
spozywcze, ochrona $rodowiska), budownictwo i meblarstwo, ICT,
opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi (pielegniarstwo, WAGA 20
rehabilitacja, opieka paliatywna) i/lub w zawodach zwigzanych z
.Zielona gospodarky” zwigzanych z branzg ekologiczng, ochrony
srodowiska itp. i/lub nabycie kwalifikacji niezbednych w pracy z
uczniami niepetnosprawnymi.
Kryterium ma na celu dostosowanie kompetenciji
nauczycieli oraz przygotowanie ich do ksztatcenia w
zakresie zagadnien istotnych z punktu widzenia | Stosuje sie
Uzasadnienie: sytuacj[_regipnalnego ryn_ku pracy. Ponadto_pozwoli do ) 12345
na spojnosé z postepujgcym w strone zielonych | typu/typéw
zawoddw rozwodj gospodarki bardziej przyjaznej | operacji (nr)
srodowisku. Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.
KARTA DZIALANIA 9.5
LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: Al konkursu I kw. Il kw. 11 kw. IV kw. | x
Otwarty X
Typ konkursu T
Planowana alokacja 1 000 000,00

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do

1. Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym oraz doradczym
przyczyniajgce sie do poprawy warunkéw rozwoju edukacji na obszarach wiejskich;

mazurskiego.

realizacji w ramach — rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspélpracy na rzecz
konkursu promowania edukacji na obszarach wiejskich.
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkale na terenie gmin wiejskich,
projektow miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow z terenu wojewddztwa warminsko-
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Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni

sie do rozwoju zasobow ludzkich na terenach Stosgée sie
Uzasadnienie: | wiejskich oraz miejsko-wiejskich wojewddztwa , 1
S, i ) . typu/typow
warminsko-mazurskiego. Kryterium bedzie -
. ) 2o operacji (nr)
weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.
2. Beneficjent prowadzi dziatalnos¢ statutowg na obszarze terytorialnym objetym realizacjg
projektu.
Beneficjent znajacy specyfike swojego obszaru
jest w stanie lepiej zdiagnozowaé potrzeby
spotecznosci lokalnej oraz pobudzi¢ aktywno$¢. | Stosuje sie
.. | Powyzsze kryterium urzeczywistnia charakter do
Uzasadnienie: | . . : . ; ; . 1
inicjatywy lokalnej i daje gwarancje typu/typéw
zaangazowania podmiotéw dziatajagcych na | operacji (nr)
poziomie lokalnym. Kryterium bedzie
weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
3. Minimalny okres realizacji nie kroétszy niz 4 miesigce.
Prz_yjetg kryterlum_ ‘ma na celu wy+on!gn|g Stostije sie
projektébw zapewniajgcych wysokg jako$¢ i do
Uzasadnienie: | trwato$¢ oddolnych inicjatyw lokalnych. Kryterium 5 1
. . . . typu/typow
bedzie weryfikowane na podstawie tresci -
X operacji (nr)
whiosku.
4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danej rundy konkursowej.
Ograniczenie to przyczyni sie do stworzenia
warunkéw  umozliwiajacych  korzystanie z | Stosuje sie
. .| dofinansowania realizacji projektéw wiekszej do
Uzasadnienie: L : . : ) ) 1
liczbie  projektodawcow.  Kryterium  bedzie typu/typéw
weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu | operacji (nr)
Informatycznego.
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany przez organizacje pozarzadowg z
terenu wojewodztwa warminsko — mazurskiego wykonujaca WAGA 10
zadania statutowe z zakresu edukac;ji.
Projekt realizowany przez organizacje
pozarzadowg wykonujacg zadania statutowe z
zakresu edukacji zapewni istotny udziat w
tworzeniu lokalnej polityki oswiatowej,
umozliwiajac angazowanie jak najwiekszej liczby | Stosuje sie
.. | podmiotéw dziatajacych na rzecz podniesienia do
Uzasadnienie: . o e S ; 1
poziomu edukacji. Weryfikacja spelnienia | typu/typow
kryterium nastgpi w oparciu o zapisy tresci | operacji (nr)
wniosku oraz na etapie podpisywania umowy o
dofinansowanie na podstawie dostarczonego
zalgcznika w postaci podpisanej umowy
partnerskiej lub porozumienia.
2. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko —
wiejskiej lub miasta do 25 tys. mieszkancéw, w ktérej nie WAGA 10
realizowano inicjatyw lokalnych w ramach Dziatania 9.5 PO KL.
Kryterium to ma stuzy¢ skierowaniu wsparcia
EFS na obszary, gdzie do tej pory go nie bylo, a L
takze pobudzeniu mniej aktywnych s$rodowisk Stos(lj”e sie
- . Lo o]
Uzasadnienie: | lokalnych do podejmowania inicjatyw lokalnych w 5 1
.. - . typu/typow
obszarze edukacji. Kryterium bedzie operaji (nr)
weryfikowane na podstawie punktu 1.9 wniosku peracy
oraz Lokalnego Systemu Informatycznego.
3. Projekt zaktada dziatania majace na celu podniesienie udziatu
. ; ) WAGA 20
0s6b dorostych w formalnym ksztalceniu ustawicznym.
Udziat os6b dorostych w formalnym ksztatceniu .
. o N . Stosuje sie
ustawicznym nie jest w regionie w dalszym ciggu do
Uzasadnienie: | zadawalajacy. Kryterium to pomoze 5 1
. AR . X typu/typow
ukierunkowa¢ inicjatywy na podejmowanie

operacji (nr)

wyzwan w tym zakresie.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU IX

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne testuj

ace wdra zane w trybie konkursowym

k He D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. 11 kw. I kw. | x | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkurs :
» e Zamkni ety X
PIEERENE! 4897 318,96
alokacja
olgrlztsyzt:\jca{ga Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego w Olsztynie/
konkurs: IP / 1P2 Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
ey el dele doradztwa edukacyjnegol zawod Kierunk ijanie k i
projektow 1. I’\llowehmlf| ele ore;] ;twaedu acy;]nego zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji
innowacyjnych ogolnych (kluczowych) i zawodowych.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym NIE

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez

Kryteria dostepu

1. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa warminsko-mazurskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu z
kadra projektu.

Uzasadnienie:

Beneficjent zna specyfike probleméw
wystepujacych na obszarze realizacji projektu oraz
identyfikuje sie z jego potrzebami.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.

Uzasadnienie:

specyfike  projektow
zaktadajgcych
(diagnozowanie,

Kryterium uwzglednia
innowacyjnych testujacych
dwuetapowos$é realizaciji

testowanie i upowszechnianie).

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projekt jest skierowany do uczniéw Il i lll klas gimnazjum.

Szczegobtowe
kryteria wyboru
projektow

Uzasadnienie:

Uczniowie gimnazjow wymagajg szczegoblnej uwagi,
pomocy i wsparcia w wyborze dalszej $ciezki
edukacyjnej i zawodowej. Bardzo wazne jest, aby
wiasnie w tym okresie objg¢ ich wsparciem, gdyz
problemy z jakimi sie borykaja czesto powodujg
przedwczesne wypadniecie z systemu edukacji lub
zly wybor szkoly ponadgimnazjalnej. Kryterium
bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie wielosektorowym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni sie
do kompleksowego upowszechnienia tematu
poprzez wspolne Zaangazowanie sektora
publicznego, prywatnego i spotecznego. Weryfikacja
spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Realizacjap

rojektu w partnerstwie ponadnarodowym.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni sie
do zwiekszenia wartosci dodanej projektu, a tym
samym do upowszechnienia skuteczniejszych
rozwigzan, ktére w dalszej perspektywie przyczynig
sie do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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Dziatanie 9.4: Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty.
— _
|

2924 329,74
1. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy podwyzszania kwalifikacji pracownikdéw
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu.
2. Studia podyplomowe i kursy doskonalgce dla nauczycieli i pracownikow administracji oswiatowej w
zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowe;j.
3. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze zmieniajacg sie sytuacjg
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztalcenia ustawicznego (0s6b dorostych).

1. Przygotowanie, tlumaczenia i wydawanie publikaciji,

opracowan, raportow 123
Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju 1,2,3
Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne 1,2,3
Wypracowanie nowych rozwigzan 1,2,3

NIE TAK

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby zamieszkale na terenie wojewoddztwa warminsko-
mazurskiego (miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni
sie do rozwoju zasobéw ludzkich wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do 31.08.2012 r.

Ograniczenie wynika z koniecznosci realizacji
zasady n+2 i plynnosci wydatkowania srodkow
EFS.

Wielko$¢ komponentu ponadnarodowego stanowi maksymalnie 30% wartosci projektu.

Ograniczenie $rodkow na realizacje
komponentu ponadnarodowego przyczyni sie
do rozwoju kapitatu ludzkiego na terenie woj.
warminsko - mazurskiego oraz implementacje
adaptowanych rozwigzan w wojewddztwie.

4. Kompleksowos$¢ — zastosowanie co najmniej dwoch form dziatan kwalifikowanych w ramach wspotpracy
w tym adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju lub/i wypracowanie nowych rozwigzan.
Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni
sie do wniesienia rzeczywistej wartosci dodanej
projektu i zwigkszenia skutecznosci
podejmowanych rozwigzan.

Doswiadczenie  projektodawcy/partneréow ~ w  realizaciji

projektow wspotpracy ponadnarodowej w obszarze zbieznym 10
z zakresem i celami projektu.
Uwzglednienie powyzszego kryterium przyczyni 1

sie do sprawnej realizacji projektu.
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarnos¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- udziat przedstawicieli instytucji wdrgzajacych PO KL w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmia i Mazury na
lata 207-2013,

- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajagcych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie
Monitorujgcym PO KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

- odpowiednig organizacje konsultacji Planéw Dziatan (facznie z kryteriami wyboru projektéw) - wszystkie Plany
Dziatan dla komponentu regionalnego PO KL sg przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajagcym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007-2013,

- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajgacych z realizacji programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spojnosci w kontekscie
planowania wdrazania PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje stuzg do
odpowiedniego planowania komplementarnosci,

- Projekt systemowy w ramach Dziatania 9.2 jest komplementarny:

-z projektem ,Budowa, rozbudowa i unowoczesnienie bazy szkolnictwa zawodowego, gastronomiczno —
hotelarskiego, z uwzglednieniem dostosowania do standardéw unijnych” ujetego decyzjg Zarzadu
Wojewoddztwa jako kluczowy w Planie Inwestycyjnym RPO Warmia Mazury 2007-2013;
Komplementarnosé obu projektéw ma zapewnié nowoczesne zaplecze techniczne oraz efektywne
systemy nauczania, ktére beda wykorzystane w nowobudowanych bazach edukacyjnych;

-z Programem ,Poprawa jakosci ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w
latach 2004-2013”;

— z projektami w ramach Dziatania 9.4 POKL ,Szkolenia jezykowe dla nauczycieli jezykéw obcych szkét
gastronomiczno — hotelarskich szansa podniesienia kwalifikacji zawodowych” oraz ,Model ksztatcenia w
branzy gastronomiczno — hotelarskiej — dostosowanie kwalifikacji w zakresie ksztalcenia modutowego”,

-z Priorytetem Il ,Wysoka jakos¢ systemu o$wiaty” z Dziataniem 3.3 ,Poprawa jakosci ksztalcenia” z
Poddziataniem 3.3.3 ,Modernizacja tresci i metod ksztalcenia” poprzez opracowanie, wdrozenie i
upowszechnienie innowacyjnych programoéw i metod ksztatcenia.

Ponadto w ramach niniejszego PD okre$lono kryteria strategiczne (waga punktowa 5 pkt.) dotyczace
premiowania projektow komplementarnych w Dziataniu 9.2i 9.3.
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagniecia do ko nca 2011 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET IX

Cel szczeg6towy 1. Zmniejszenie nieréwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczegoélnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi

Wskazniki produktu

Liczba o$rodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach

Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin

Pri 203 73 278,08%

riorytetu

Liczba ospb doro§}ych w wieku 25-64 !ata, ktore uczestniczyty w formalnym 2806 6302 44,53%

ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu

Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu 217 88 246,59%
Wskazniki rezultatu

Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w ré6znych formach edukacji

przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogolnej 16,49% 6,00% n/d

liczby dzieci w tej grupie

Odsetek 0s6b w wieku 25-64 lat, ktére uczestniczyty w formalnym ksztatceniu

ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby oséb w 0,09% 1,00% n/d

tej grupie wiekowej

Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach 81,03% 75.00% n/d

Cel szczegbtowy 2. Zmniejszenie nierdwnosci w jakosci ustug edukacyjnych, szczegdlnie pomiedzy obszarach wiejskimi i miejskimi (w zakresie ksztatcenia og6inego)

Wskazniki produktu

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych

ksztalcenie ogdine), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w 512 695 73,67%
podziale na:
a) obszary miejskie 201 220 91,36%
b) obszary wiejskie 311 475 65,47%
Wskazniki rezultatu
Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztalcenie ogdine), ktére zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w 54,12% 60,00% n/d
podziale na:
a) obszary miejskie 46,53% 42,00% n/d
b) obszary wiejskie 60,15% 80,00% n/d
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

osiagni ecia do ko nca 2010 r wska znika realizacji wska znika
PRIORYTET IX
Cel szczegdtowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego
Wskazniki produktu
Llczbg szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyly programy 230 170 135,29%
rozwojowe
Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspoétpracowaly z
- . . - . ) 87 127 68,50%
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
Wskazniki rezultatu
Odsetfsk szkot proyyadzqcych k§zta}cep|e zawodowe, ktére wdrozyty programy 109,00% 50,00% n/d
rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego typu
Odsetek szko6t prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do 41,23% 38,00% n/d
wszystkich szkét tego typu
Llcgba ucznl.ow w szkotach prowadzacych ksztalcenle zawodowe, ktérzy zakonczyli 1400 48380 2.89%
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu
Cel szczegdtowy 4. Wzmocnienie rozwoju zawodowego i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
;_lczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich 1503 3758 39,09%
ormach
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 293 3018 9,71%
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 505 363 139,12%
Wskazniki rezultatu
Odsetek nauczycieli , ktérzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krétkich formach w relacji do ogdlinej liczby nauczycieli, w tym: 7,96% 11,00% n/d
a) nauczyciele na obszarach wiejskich 5,48% 33,00% n/d
b) nauczyciele ksztalcenia zawodowego 17,42% 8,00% n/d
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Warto $§¢ wydatkéw w

2011 r. Kontraktacja 2011 r. narastaj aco wynikay ace z .zatwierdzonych .
(W tym 2011 1) Ogotem Fundusz kontrakt_acu wnioskach o ptatno $¢
publiczne Bud zetpanstwa | Bud zetJST Pracy |PFRON METESE] Gt 0y 2L -
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 9.1 57 240 114,96] 125611 093,54] 33 192 230,10} 32 978 946,88 213 283,22 0,00 0,00] 38 773952,15] 26 050 222,40

Poddziatanie 9.1.1 12 000 000,00y 40882 182,82] 12 837 907,09] 12 644 798,87 193 108,22 0,00 0,00] 10010597,90 9 647 358,16

Poddziatanie 9.1.2 43790 114,96] 79 006 964,80] 19 009 323,01] 19 009 323,01 0,00 0,00 0,00] 27 761 354,25] 15 260 764,24

Poddziatanie 9.1.3 1 450 000,00 5721 945,92] 1345000,00F 1324 825,00 20 175,00 0,00 0,00 1002 000,00 1142 100,00

Dziatanie 9.2 15590 777,02 70225 315,79] 16 259 692,83] 14 144 211,16] 2 115 481,67 0,00 0,00] 39986 782,55] 14 272 449,69

Dziatanie 9.3 5642 288,83] 20389562,73] 5064 190,74] 5064 190,74 0,00 0,00 0,00 2 646 491,40 4 456 487,85

Dziatanie 9.4 4 833 730,39 12 822 385,87] 4 311 247,96 3664 560,77 646 687,19 0,00 0,00 5275 974,86 2 386 364,09

Dziatanie 9.5 2 000 000,00 10 329 325,80 703 942,35 703 942,35 0,00 0,00 0,00 1 296 058,00 1619 469,27

RAZEM PRIORYTET IX 85 306 911,20] 239 377 683,73] 59 531 303,98] 56 555 851,90] 2 975 452,08 0,00 0,00] 87979 258,96] 48 784 993,30

w tym projekty innowacyjne 4 897 318,96 7 963 483,96] 2 705 393,59 5258 090,37 2 164 314,87
w tym projekty wspotpracy

ponadnarodowej 2924 329,74 3489 034,69 617 989,02 2 871 045,67 494 391,22
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Olsztyn, 22.10.2010 podpis osoby
upowaznionej
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