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Wprowadzenie zapisow w zakresie procedury kontroli
UZASADNIENIE trwatosci projektu.
wprowadzenia zmian:

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Dobér proby
293 4.1 4.1.1. 4.1.1.38 |podlegaj acy
kontroli

Tresé przed zmian g

Metodologia doboru préby projektow do kontroli na m iejscu ich realizaciji

Metodologia doboru proby na 2010 r. opiera sie na analizie ryzyka projektow
realizowanych w ramach RPO WiM (z wylaczeniem dziatan w ramach Osi priorytetowej VI

Srodowisko Przyrodnicze RPO WiM, w ramach Osi priorytetowej VIl Pomoc Techniczna




oraz Poddziatan: 1.1.5-1.1.9 w ramach Osi priorytetowej | Przedsiebiorczos¢ RPO WiM),
ktora zostata przeprowadzona w oparciu 0 matryce ryzyka. Ze wzgledu na wystgpienie
nowych dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk dobor préby moze ulega¢ znacznym
modyfikacjom i zmianom.

Metodologia zatwierdzona przez IK RPO stanowi odrebny dokument dostepny w BK.

Tre$é po zmianie

Metodologia doboru préby projektéw do kontroli na m iejscu ich realizacji oraz kontroli

trwalo $ci projektu

Metodologia doboru proby opiera sie na analizie ryzyka projektéw realizowanych
w ramach RPO WiM (z wylaczeniem dziatan w ramach Osi priorytetowej VI Srodowisko
Przyrodnicze RPO WiM, w ramach Osi priorytetowej VIII Pomoc Techniczna oraz
Poddziatan: 1.1.5-1.1.9 w ramach Osi priorytetowej | Przedsiebiorczos¢ RPO WiM), ktéra
zostata przeprowadzona w oparciu o matryce ryzyka. Ze wzgledu na wystapienie nowych
dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk dobor préby moze ulega¢ znacznym modyfikacjom
i zmianom.

Metodologia zatwierdzona przez IK RPO stanowi odrebny dokument dostepny w BK.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2. |nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Dobér préby
295 4.1 4.1.1. 4.1.1.3.8 |podlegaj acy
kontroli
Tresé przed zmian g
Mechanizm rocznego przegl adu metodologii doboru proby projektéw do kontroli n a

miejscu
Przeglad stosowanej metodologii doboru préby projektéw do kontroli na miejscu jest

dokonywany raz w roku. Pracownik BK przygotowuje pismo z zatgczong metodologig

doboru préby projektow do kontroli. Pismo weryfikowane jest przez Kierownika BK,

a_nastepnie zatwierdzane przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora ZPRR i_przekazywane

w celu zaopiniowania do Komitetu ds. Kontroli i Audytu Funduszy Strukturalnych i Funduszu




Spojnosci 2007-2013 w_terminie, do 30 pazdziernika roku poprzedzajacego rok,

w ktérym planowane sg czynnosci kontrolne, przed przekazaniem Rocznego planu kontroli

do zatwierdzenia przez IK RPO. Z coroczneqgo przegladu doboru préby tworzy sie protokot

uwzgledniajacy opis i uzasadnienie zastosowanej metodologii.

W ramach niniejszego przegladu BK zwraca sie z prosbg o przekazanie uwag do stosowanej

metodologii doboru préby projektéw do kontroli na miejscu ze wszystkich Biur ZPRR.

Dodatkowo przeprowadzane sg konsultacje z IPOC dotyczace stosowanej metodologii.

W ramach przegladu procedury analizie podlega¢ bedg czynniki ryzyka pod katem:
— wystgpienia nowych dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk,
— slusznosci dalszego uwzgledniania ryzyk dotychczas ujmowanych w niniejszej
metodologii,

- wlasciwej oceny ryzyk tj. nadawania im punktaciji.

Tre$é po zmianie

Mechanizm rocznego przegl adu metodologii doboru préby projektow do kontroli n a

miejscu oraz kontroli trwato _$ci projektu

Przeglad stosowanej metodologii doboru préby projektéw do kontroli na miejscu oraz kontroli

trwatosci_projektu jest dokonywany raz w roku, w_terminie _do 30 pazdziernika roku

poprzedzajgaceqgo rok, w ktérym planowane sa czynnosci kontrolne. Pracownik BK

przygotowuje przeglad stosowanej metodologii doboru préby projektéw do kontroli na

miejscu oraz kontroli trwatosci projektu. Przeglad weryfikowany jest przez Kierownika BK

oraz zatwierdzany przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie BK zwraca sie
z prosha o przekazanie uwag do stosowanej metodologii doboru préby projektow do kontroli

na miejscu oraz kontroli trwatosci projektu do wszystkich Biur ZPRR. Pozytywnie

zaopiniowana metodologia doboru proby projektéw do kontroli na miejscu oraz kontroli

trwalosci projektu stanowi integralng czes¢ Rocznego Planu Kontroli. Roczny Plan Kontroli

przesytany jest do Komitetu ds. Kontroli i Audytu Funduszy Strukturalnych i Funduszu

Spéjnosci  2007-2013 w _terminie, do 15 listopada roku poprzedzajacego rok,

w ktérym planowane sg czynnosci kontrolne.

W ramach przegladu procedury analizie podlegac bedg czynniki ryzyka pod katem:
— wystgpienia nowych dotychczas niezidentyfikowanych ryzyk,
— stusznosci dalszego uwzgledniania ryzyk dotychczas ujmowanych w niniejszej
metodologii,

— wiasciwej oceny ryzyk tj. nadawania im punktaciji.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:

3. | nr str. dokumentu Rozdziat Pkt ppkt
Kontrole
313 4.3 - - trwato sci
projektu

Tresé przed zmian g

Brak

Tresé po zmianie

4.3 Kontrole trwato $ci projektu

Typy prowadzenia kontroli

W ramach kontroli trwatosci projektu, 1Z prowadzi kontrole planowe zgodnie z zatwierdzonym

Rocznym planem kontroli oraz kontrole dorazne.

Kontrole planowe trwalo $ci projektu

1) Kontrole trwatosci projektu majg na celu sprawdzenie trwatosci projektu

i wykorzystania funduszy zgodnie z okreslonymi celami, poparteqo kompletng

i przejrzystg dokumentacja. W trakcie kontroli na miejscu osoby kontrolujgce

zobowigzane s3 do:

a) obiektywneqo ustalenia _trwalosci projektu pod wzgledem rzeczowym

i finansowym,
b) potwierdzenia zgodnoéci faktycznej realizacji projektu z zapisami _umowy

o dofinansowanie projektu,

c) skontrolowania wywigzywania sie przez Beneficienta z nalozonych na niego

umowsg o dofinansowanie projektu obowigzkoéw oraz stosowania obowigzujgcych

przepiséw prawa.

2) Kontrole trwatosci projektu zostaty ujete w Rocznym planie kontroli dla RPO WiM.

3) Kontrole trwalosci projektu obejmuja w_szczegdllnosci _sprawdzenie utrzymania

wskaznikéw, celdow projektu, kontrole finansowag i rzeczowg realizacji projektu oraz

prawidtowosci przechowywania dokumentaciji projektowej.




4)

5)

6)

W _uzasadnionych przypadkach Roczny plan kontroli moze ulec zmianie. Zmiany

te obejmujg przesuniecie terminu planowanej kontroli.

IZ zobowigzana jest do przeprowadzenia kontroli trwatosci projektéw realizowanych

przez Beneficjentéw w ramach Osi priorytetowych:

— | Przedsiebiorczos¢ (z wytaczeniem Poddziatania 1.1.5-1.1.9),

— Il Turystyka,

— Il Infrastruktura spoteczna,

— 1V Rozwbdj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,

— V Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna,

— VIl Infrastruktura spoteczenstwa informacyjneqo,

z wylaczeniem projektéw podlegajacych kontroli realizowanej przez K.

Kontrole trwalosci projektow w ramach wytaczonych Poddziatan 1.1.5, 1.1.6, 1.1.7,

1.1.8, 1.1.9 przeprowadza IP 1l, natomiast w ramach Osi priorytetowej VI Srodowisko

przyrodnicze kontrole przeprowadza IP.

Kontrole dora zne na miejscu realizacji projektu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kontrole dorazne trwalosci projektu to kontrole wykonywane poza Rocznym planem

kontroli.

Kontrole dorazne powinny by¢ przeprowadzane w_ szczeqolnosci po uzyskaniu

informacji o nieprawidiowosciach lub powstaniu  podejrzenia _ wystapienia

nieprawidtowosci po zakonczeniu realizacji projektu.

Celem tej kontroli jest przede wszystkim zweryfikowanie prawidtowos$ci realizacji

projektu.
Przeprowadzenie w danym roku kalendarzowym kontroli doraznej i planowanej

projektu umozliwia przesuniecie terminu tej drugiej w Rocznym planie kontroli, jednak

nie moze spowodowac jej usuniecia.

Osoba podejmujaca decyzje o przeprowadzeniu kontroli doraznej trwatosci projektu

jest Marszatek WWM lub osoba przez niego upowazniona.

Beneficjent informowany jest o przeprowadzeniu kontroli doraznej trwatosci projektu

przynajmniej na 1 dzieA roboczy przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych.

Jednoczes$nie |IZ ma prawo odstgpi¢ od przekazania zawiadomienia o kontroli,

poniewaz nie jest zobligowana do informowania o kontroli doraznej.

Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurg przeprowadzania kontroli

planowej z odpowiednim skréceniem terminow.

Podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu kontroli dor aznej




1)

2)

3)

4)

5)

6)

W wyniku uzyskania informacji o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu

wystgpienia nieprawidlowosci po zakonczeniu realizacji projektu u Beneficienta

(dotyczy réwniez zgtaszania nieprawidtowosci przez inne komérki ZPRR), Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. kontroli projektow w BK przygotowuje notatke

stuzbowa z informacja o wystgpieniu lub uzasadnionym podejrzeniu wystapienia

nieprawidtowosci.

Notatka stuzbowa jest weryfikowana przez Kierownika BK, a nastepnie przekazywana

do akceptacji Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Zaakceptowana przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR notatka zostaje przekazana

do zatwierdzenia przez Marszatka WWM lub osobe przez niego upowazniong, ktory

podejmuje decyzje o przeprowadzeniu kontroli trwatosci projektu w trybie doraznym.

Wyznaczony przez Kierownika Zespotu Kontrolujgceqgo Cztonek zespotu sporzadza,

pismo informujgce o kontroli doraznej trwalosci projektu i przekazuje je do weryfikacii

Kierownikowi BK, a nastepnie do akceptacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR

i zatwierdzenia przez jednego z Czionkéw Zarzadu WWM lub osobe przez niego

upowazniong. Zaakceptowane pismo przesyla faksem iw wersji papierowej

(ewentualnie elektronicznie w postaci zeskanowanego pisma informujacego o kontroli

trwalosci projektu stanowigcego zalacznik)

do jednostki kontrolowanej, a nastepnie upewnia Sie 0 otrzymaniu pisma

przez te jednostke, na przykiad w formie potwierdzenia telefonicznego.

Beneficjent informowany jest o przeprowadzeniu kontroli doraznej trwatosci projektu

przynajmniej na 1 dzieA roboczy przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych.

Jednoczes$nie |IZ ma prawo odstgpi¢ od przekazania zawiadomienia o kontroli,

poniewaz nie jest zobligowana do informowania o kontroli doraznej.

Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurg przeprowadzania kontroli

planowej z odpowiednim skréceniem termindw.

Powotanie Zespotu Kontroluj acego

1)
2)
3)

4)

5)

Kierownik BK przedstawia propozycje sktadu Zespotu Kontrolujgceqo.

Skiad Zespotu Kontrolujgcego podlega akceptaciji Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR.

W skiad Zespotu Kontrolujacego wchodzg Czionkowie Zespotu Kontrolujacego, w tym

Kierownik Zespotu. W sktad kazdego Zespotu Kontrolujgcego wchodzi co najmniej

dwoch Pracownikéw BK wyznaczonych przez Kierownika BK i w razie potrzeby

dodatkowo wyznaczeni Pracownicy BP, eksperci zewnetrzni _oraz inni Pracownicy 1Z.

Zespot Kontrolujgcy wybierany jest w spos6b zapewniajacy unikniecie konfliktu

intereséw:

Kontrolujgcy moze zosta¢ wylaczony z postepowania kontrolneqgo na podstawie

art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjneqgo.




6)

7)

8)

9)

Kontrolujacy podlega wytaczeniu réwniez w razie zaistnienia w toku kontroli

okolicznosci mogacych wywotaé uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Kierownik Zespotu Kontrolujgacego organizuje prace Zespoiu. Czionkowie Zespotu

wykonujg czynnosci zgodnie z dokonanym przez Kierownika Zespotu podzialem prac.

Upowaznienie do_ kontroli przygotowywane jest w terminie _co najmniej 5 dni

roboczych przed planowang kontrolg.

Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czlonek Zespotu przez niego wyznaczony jest

odpowiedzialny za:

a) przygotowanie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

b) zebranie informacii o projekcie/jednostce kontrolowanej,

c) terminowe powiadomienie instytucii kontrolowanej o kontroli,

d) koordynacije i sprawne przeprowadzenie dziatan kontrolnych,

e) sporzadzenie informacii pokontrolnej.

Przed rozpoczeciem kontroli Marszatek WWM lub osoba przez niego upowazniona

powoluje Zespot Kontrolujacy zatwierdzajac upowaznienie do kontroli.

10) Upowaznienie do kontroli zawiera w szczegolnosci:

a) oznaczenie organu upowaznionego do kontroli,

b) date i miejsce wystawienia,

C) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

d) imie i nazwisko Kierownika Zespotu Kontrolujgcego,

e) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe pozostatych Czionkéw Zespotu

Kontrolujacego,

f) nazwe i miejsce podmiotu kontrolowanego,

g) temat i zakres kontroli,

h) podpis osoby udzielajgcej upowaznienia,

i) date waznosci upowaznienia.

11) Termin waznosci upowaznienia moze by¢ diuzszy niz termin wykonania czynnosci

na miejscu kontroli. Bieq terminéw dotyczacych sporzadzenia informacji pokontrolnej

nastepuje po zakonczeniu okresu waznosci upowaznienia lub w przypadku brakow

w dokumentacji z realizacji projektu, ww. termin liczony jest od dnia uzupehienia

i dostarczenia Zespotowi Kontrolujgcemu dokumentow niezbednych

do przeprowadzenia kontroli. Decyzjg Marszatka WWM Iub osoby przez niego

upowaznionej upowaznienie moze zostaé przedtuzone.

12) W_uzasadnionych przypadkach skfad Zespotu Kontrolujgcego moze by¢é zmieniony,

zgodnie z powyzsza procedura.

13) Powotanie  Zespotu  Kontrolujgcego  nastepuje w__ terminie _pozwalajgcym

na przeprowadzenie czynnosci kontrolnych zgodnie z ustalonymi procedurami.




14) Wszystkie wystawione upowaznienia do przeprowadzenie kontroli ewidencjonowane

sa w Ewidenciji upowaznier do kontroli.

Przygotowanie programu kontroli i list sprawdzaj acych

1) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czionek Zespotu przez niego wyznaczony

2)

3)

4)

5)

opracowuje na piSmie program kontroli w terminie co najmniej 5 dni kalendarzowych

przed planowang kontrolg. Program kontroli m.in. przewiduje przeprowadzenie

badania w zakresie:

a) zgodnosci realizacji projektu z wnioskiem o dofinansowanie projektu i umowag

0 dofinansowanie projektu,

b) zakresu rzeczowego,

c) zakresu finansoweqo,

d) dokumentacji zamowien publicznych,

e) informaciji i promocii,

f) pomocy publicznej,

g) polityk wspdlnotowych,

h) sprawozdawczosci i monitoringu,

i) przechowywania dokumentéw.

Kazdy program kontroli powinien byé wystarczajaco dokiadny i odpowiednio

podzielony tak, aby stuzyt jako podstawa podziatlu pracy miedzy poszczegoélnych

Czionkéw Zespolu oraz jako narzedzie kontroli odpowiednieqgo wykonania

poszczegodlnych czynnosci kontrolnych. Program powinien okresla¢ terminy

wykonywania czynnosci kontrolnych.

Program kontroli m.in. powinien okreslac:

a) cel kontroli

b) zakres kontroli,

c) terminy wykonywania czynnosci kontrolnych (tj. termin rozpoczecia i zakonczenia

kontroli, termin sporzadzenia informacji pokontrolnej),

d) podzial obowigzkéw Cztonkéw Zespolu Kontrolujgcego,

e) obszary podlegajgce kontroli,

f) metodyke przeprowadzenia kontroli.

Program kontroli moze by¢ modyfikowany w razie koniecznosci w miare postepu prac

kontrolnych. W przypadku zaistnienia koniecznosci modyfikacji programu kontroli

Kierownik Zespotu Kontrolujacego lub/i Czionek Zespolu przez niego wyznaczony

informuje Kierownika BK o modyfikacjach programu kontroli w formie notatki

stuzbowe.
Kierownik Zespotu Kontrolujgceqo lub/i Czionek Zespolu przez niego wyznaczony

przygotowuje listy sprawdzajace jakimi bedzie postugiwat sie Zespdt Kontrolujacy.




6)
7)

8)

9)

Listy te sg wypetniane w trakcie kontroli, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych

umieszczane sg na niej podpisy Czionkéw Zespotu Kontrolujgcego odpowiedzialnych

merytorycznie lub w zaleznosci od listy caty Zespdt Kontrolujacy. Listy sprawdzajace

powinny zawiera¢ wszystkie niezbedne dane umozliwiajace przeprowadzenie

doktadnego badania zakresu objeteqgo programem kontroli.

Standardowa lista sprawdzajgaca moze ulega¢ modyfikacji.

W przypadku modyfikacji standardowych list sprawdzajacych, listy te przedstawiane

sa do akceptacji Kierownikowi BK, ktéry przekazuje je do zatwierdzenia

Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR w terminie co najmniej 3 dni roboczych przed

planowang kontrola.

Program kontroli i listy sprawdzajace stanowig dokumenty pomochicze

dla sporzadzenia informaciji pokontrolnej i sg zalagczane do akt kontroli.

W _przypadku kontroli doraznych lista sprawdzajgca i program kontroli ujmuja

w szczeqolnosci weryfikacje uzyskanych informacji o zagrozeniu trwalosci projektu.

10) Program kontroli jest weryfikowany przez Kierownika BK.

11) Nastepnie podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Przygotowanie do kontroli

1)

2)

3)

4)

Kierownik Zespotu Kontrolujgceqo lub/i Czionek Zespolu przez niego wyznaczony

zobowigzany jest do zebrania informacji: o Beneficiencie ijeqo dziatalnosci

oraz dokonania przegladu dokumentéw otrzymanych dotychczas w ramach realizacji

projektu.
Kierownik Zespotu Kontrolujgceqo lub/i Czionek Zespolu przez niego wyznaczony

zbiera informacje wewnetrzne z BP i BPiR oraz dokumenty dotyczace realizacji

projektu pobierane za potwierdzeniem z wiasciwych jednostek organizacyjnych ZPRR

na potrzeby przeprowadzenia kontroli.

Zespot Kontrolujgcy zobowigzany jest do zapoznania sie ianalizy nastepujacych

dokumentow:

a) umowy o dofinansowanie projektu/aneksow do umowy o dofinansowanie projektu,

b) wnioskéw o dofinansowanie projektu wraz z dokumentacig projektowa,

c) korespondencii z Beneficientem,

d) wszystkich wnioskéw o ptatnosé,

€) minimum ostatnie sprawozdanie,

f) informacji wewnetrznych uzyskanych BP, BPIR.

Pisemna opinia Biura Osi BP zalgczana jest do akt kontroli.

Informowanie o kontroli




1) O terminie przeprowadzenia wizyty Beneficijent powinien zosta¢ skutecznie

poinformowany. Kierownik Zespotu Kontrolujacego lub/i Czionek Zespolu przez niego

wyznaczony przygotowuje pismo informujace o kontroli, ktére zawiera

w szczeqolnosci:

a) oznaczenie jednostki kontrolujacej,

b) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

c) imie i nazwisko Kierownika Zespotu Kontrolujgcego,

d) imiona i nazwiska oraz stanowiska w |Z pozostalych Czlonkéw Zespotu

Kontrolujacego,

e) nazwe i siedzibe podmiotu kontrolowanego,

f) temat i zakres kontroli,

g) termin rozpoczecia czynnosci kontrolnych.

2) Pismo akceptowane jest przez Kierownika BK, a nastepnie zatwierdzane
przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

3) Jednostka kontrolowana jest pisemnie informowana o planowej kontroli trwatosci

projektu, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem

czynnosci kontrolnych.

4) W__przypadku kontroli _doraznej trwatosci projektu, jednostka kontrolowana

informowana jest najpo6zniej na 1 dzien roboczy przed planowanym rozpoczeciem

czynnosci kontrolnych.

5) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub Czlonek Zespotu przez niego wyznaczony

przesyta pismo informujace o kontroli drogg pocztowa, ewentualnie faksem

lub zeskanowane pismo w wersiji elektronicznej. W przypadku dwdch ostatnich metod

upewnia sie o otrzymaniu pisma przez jednostke, ktéra ma zosta¢ poddana kontroli,

na przykliad w formie potwierdzenia telefoniczneqo lub mailoweqgo, nastepnie

w przypadku potwierdzenia telefoniczneqo sporzadza notatke z przeprowadzonej

rozmowy. Pismo informujgce o kontroli przestane w formie faksu lub maila

niezwlocznie przekazywane jest droga pocztowsg. Kopia pisma informujgcego

Beneficienta o kontroli przekazywana jest przez Czionka Zespotu Kontrolujacego
do BPIR.

6) Za terminowe poinformowanie jednostki kontrolowanej o planowanej kontroli

odpowiada Kierownik Zespotu Kontrolujacego lub osoba przez niego wyznaczona.

7) Decyzje o0 przesunieciu planowanego terminu _wykonania _kontroli podejmuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

8) O przesunieciu terminu_wykonania kontroli, 1Z informuje podmiot kontrolowany

na biezgco.

Przeprowadzenie czynno $ci kontrolnych
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W trakcie kontroli Zesp6t Kontrolujgcy ma za zadanie zrealizowanie wszystkich celow

kontroli okreslonych z zatwierdzonym programie kontroli.

W _trakcie kontroli trwatosci projektu osoby kontrolujgce zobowigzane sg do

obiektywnego ustalenia stanu trwatosci projektu pod wzgledem rzeczowym

i finansowym, zgodnosci faktycznej realizacji z zapisami umowy o dofinansowanie

projektu oraz wywigzywania sie przez Beneficjenta z natlozonych na niego

obowigzkéw umowag o dofinansowanie projektu oraz stosowania obowigzujgcych

przepisow.
Czynnosci kontrolne Kierownik Zespotu Kontrolujgcego moze rozpoczac¢ narada

otwierajacg, w trakcie ktore] m.in. przedklada do wgladu oryginat upowaznienia

do przeprowadzenia kontroli, przedstawia Zespoét Kontrolujacy, okresla cele kontroli

oraz informuje o procedurze przeprowadzenia kontroli. Narada odbywa sie

w siedzibie instytucji kontrolowanej.

W _przypadku rozpoczecia kontroli bez narady otwierajgcej Kierownik Zespotu

Kontrolujgcego jest zobowigzany przedstawi¢ do wgladu Kierownikowi jednostki

kontrolowanej oryginal upowaznienia do przeprowadzania kontroli, ewentualnie

osobie upowaznionej przez Kierownika jednostki.

Podmiot kontrolowany zapewnia kontrolujgcym warunki i $rodki niezbedne

do sprawnego przeprowadzenia kontroli.

Zespot Kontrolujacy rozpoczynajac czynnosci kontrolne w jednostce kontrolowanej

jest zobowigzany przedstawi¢c do waqgladu Kierownikowi jednostki oryginat

upowaznienia do przeprowadzania kontroli, ewentualnie osobie upowaznionej

przez Kierownika jednostki.

Osoby kontrolujgce majg prawo do zadania kopii i odpiséw z dokumentdéw, ktére

muszg by¢é poswiadczane za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobe do tego

upowazniong w jednostce kontrolowanej. Kontrolujgcy nie majg prawa do wynoszenia

oryginatdéw dokumentdw poza siedzibe jednostki kontrolowanej. Nalezy pamietac,

iz przeprowadzana kontrola dotyczy calosci realizowanego projektu, a wiec réwniez

czesci finansowanej ze srodkéw prywatnych (o ile takie finansowanie jest dla projektu

przewidziane). Beneficient nie moze odmowi¢ prawa wglgdu w dokumenty, zwigzane

z realizacjg projektu, nawet uzasadniajac to faktem, ze konkretne wydatki zostaly

pokryte z jego $rodkéw wiasnych.

Zespot  Kontrolujgcy sprawdza catos¢  dokumentow  (lub  wybrang w_sposoéb

reprezentatywny probe dokumentéw), dostarczonych przez kontrolowanego.

Po zakonczeniu lub w trakcie czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji, gdy zajdzie

taka potrzeba Kierownik Zespotu Kontrolujgcego moze zwraca¢ sie do osoby

wyznaczone] w jednostce kontrolowanej, o udzielenie pisemnych wyjasnien
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i informacji, o uzupetnienie niezbednych dokumentdéw, wyznaczajac jednoczesnie

termin na ich udzielenie badz przekazanie.

10)W_przypadku odmowy przedstawienia dokumentow lub udzielenia wyjasnien

nie uwzglednia sie zastrzezen zilozonych w tym zakresie przez Kierownika jednostki

kontrolowanej lub osoby przez nieqo upowaznionej.

11) Zabezpieczone dowody w postaci dokumentow, opinii_bieglych oraz pisemnych

i ustnych oswiadczen lub wyjasnien stanowig zatacznik do informacji pokontrolnej.

Dowody, ktére nie moga stanowi¢ zalacznika do informacji pokontrolnej powinny

zostaé zabezpieczone, a ich wykaz dotaczony do informaciji.

12)W__przypadku wykrycia nieprawidlowosci podczas przeprowadzania czynnosci

kontrolnych Kierownik Zespotu Kontrolujgcego podeimuje odpowiednie czynnosSci

zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale dotyczacym nieprawidtowosci.

13) Niezaleznie od planowanego terminu_przeprowadzenia kontroli, Zespo6t Kontrolujgcy

ma_prawo kontynuowac¢ czynnosci kontrolne (na miejscu i/lub na dokumentach)

w ramach waznosci upowaznienia.

Przygotowanie informacji pokontrolnej

1) W_terminie 21 dni_kalendarzowych od zakohczenia kontroli (koncowej daty

waznosci upowaznienia) Zespdt Kontrolujgcy sporzadza w formie pisemnej

informacje  pokontrolng. Informacja pokontrolna sporzadzana jest zgodnie

Z podziatem pracy wyznaczonym przez Kierownika Zespotu Kontrolujgcego.

Za spojnosc i zgodnosé zapisdw informacji pokontrolnej z procedurami i wymogami IZ

odpowiada Kierownik Zespotu Kontrolujaceqo.

2) W_przypadku braku mozliwosci zakonczenia kontroli z uwagi na koniecznosé

uzyskania dodatkowych wyjasnien np. zasiegniecie przez kontrolujacych opinii

prawnych, termin sporzgadzenia informacji pokontrolnej zostaje wydluzony o czas

niezbedny do uzyskania tych wyjasnien. W przypadku zaistnienia takie] okolicznosci

Beneficjent jest pisemnie poinformowany o przediuzeniu terminu.

3) Informacja pokontrolna zawiera w szczegolnosci:

a) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

b) oznaczenie jednostki kontrolujgcej,

¢) oznaczenie jednostki kontrolowanej (kontrolowanego),

d) sklad Zespolu Kontrolujgcego, (osoby wymienione z imienia i nazwiska,

stanowisko w 1Z oraz wskazanie Kierownika Zespotu Kontrolujgcego),

e) date kontroli (date rozpoczecia oraz zakonczenia kontroli),

f) miejsce kontroli (siedziba jednostki kontrolowanej),

g) typ kontroli,
h) zakres oraz przedmiot kontroli,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

i) opis doboru proby,

j) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego,

k) opis wykrytych lub podejrzewanych uchybien badz nieprawidtowosci w realizacji

projektu (w przypadku wykrycia nieprawidtowosci i usuniecia ich w trakcie trwania

kontroli w informacji nalezy podac¢ sposoéb ich usuniecia),

[) uwagii wnioski wynikajgce z przeprowadzonej kontroli,

m) zalecenia zmierzajgce do usuniecia stwierdzonych w czasie przeprowadzonych

kontroli uchybien i nieprawidtowosci,

n) wyznaczony termin pisemnego poinformowania |Z o sposobie realizacji zalecen

pokontrolnych lub o przyczynach niepodjecia dziatan,

0) pouczenie 0 prawie jednostki kontrolowanej do zgtoszenia zastrzezen oraz uwag

co do ustalen zawartych w_informacji, prawie odmowy podpisania informacji

pokontrolne] przez przedstawicieli jednostki kontrolowanej, a takze o prawie

ztozenia wyjasnien oraz terminach i sposobie wykonania tych praw,

p) date sporzadzenia informacii pokontrolnej,

g) podpisy Czionkdéw Zespotu Kontrolujgcego.

Wszelka korespondencja wyjasniajgca pomiedzy jednostka kontrolujgca i jednostkg

kontrolowang niezakonczona w trakcie lub po uplywie waznos$ci upowaznienia

wstrzymuje bieq terminu przestania informacji pokontrolnej do czasu zgloszenia
wyjasnien.
Za sporzadzenie iterminowe przestanie informacji pokontrolne] (wraz z pismem

przewodnim) do jednostki kontrolowanej odpowiedzialny jest Kierownik Zespotu

Kontrolujacego.

Informacje pokontrolng i pismo przewodnie sporzadzajg Czionkowie Zespotu

Kontrolujacego zgodnie z podzialem pracy. Za spdéjnos¢ informacji pokontrolnej

odpowiada Kierownik Zespotu Kontrolujacego, ktéry przekazuje ja do weryfikacji

Kierownikowi BK. Informacja pokontrolna sporzadzana jest w dwéch jednobrzmigcych

egzemplarzach, po jednym dla jednostki kontrolowanej oraz jednostki kontrolujgcej.

Informacja pokontrolna i pismo przewodnie sg akceptowane przez Dyrektora/

Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie zatwierdzane przez jednego z Czionkéw Zarzadu

WWM lub osobe przez nieqgo upowazniona.

Czionek Zespotu Kontrolujgcego, niezwlocznie po zatwierdzeniu, przesvia

do Beneficjenta dwa egzemplarze informacji pokontrolnej.

W przypadku braku uwag do przestanej informacji pokontrolnej i jej zatwierdzeniu

przez Kierownika jednostki kontrolowanej lub osoby upowaznionej przez Kierownika

jednostki kontrolowanej jeden egzemplarz podpisanej informacji pokontrolnej jest

odsvtany do I1Z w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania.
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Rozpatrywanie uwag, wyja s$nien i zastrze zen podmiotu kontrolowanego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

|Z przeprowadzajgca kontrole uprawniona jest do zgdania wyjasnien i wydawania

zalecen po przeprowadzonej kontroli oraz do okreslania termindw, w jakich zalecenia

te majg zosta¢ wdrozone przez jednostke kontrolowana.

Jednostka kontrolowana zobowigzana jest do udzielenia wyjasnien, o jakie zwrdci sie

jednostka kontrolujgca lub Zespdt Kontrolujacy i wdrozenia zalecen skierowanych

przez jednostke kontrolujgca w okresSlonym terminie lub niezwiocznego

poinformowania o niemozliwosci ich wdrozenia wraz z uzasadnieniem.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie petniacej jego obowiazki przystuguje

prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji pokontrolnej, umotywowanych

zastrzezen co do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej. Zastrzezenia nalezy

zgtosi¢  na piSmie w terminie _do 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania

informacji _pokontrolnej. O odmowie podpisania informacji pokontrolnej i ztozeniu

wyjasnienia kontrolujacy zamieszczajg wzmianke w informacji pokontrolnej.

W _przypadku przekroczenia terminu dostarczenia do |Z zastrzezen do tresci

zawartych w informacji pokontrolnej Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR odmawia

rozpatrzenia zgtoszonych uwag.

W razie zgloszenia zastrzezen co do tresci informacji pokontrolnej, kontrolujacy

sg zobowigzani w ciggqu 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen

dokonac ich analizy i w miare potrzeby, podja¢ dodatkowe czynnosci kontrolne.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych zastrzezen w catosci lub w czesci

lub stwierdzenia braku zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, Kierownik Zespotu

Kontrolujacego lub/i Cztonek Zespotu przez nieqgo wyznaczony, zmieniaja/uzupetiajg

lub pozostawiajg bez zmian informacje pokontrolng. Jednoczesnie Kierownik lubli

wyznaczony przez nieqo Czionek Zespotu Kontrolujgcego przygotowuje pismo

do Beneficjenta przekazujace niniejszg informacije.

Koniecznos¢ podjecia dodatkowych czynnosci kontrolnych wymaga akceptacii

Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR, a nastepnie pisemnego poinformowania o0 tym

fakcie Beneficjenta.

Kierownik BK akceptuje pismo oraz informacje pokontrolng, ktéra wraz pismem

podlega akceptaciji Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywane jest

do zatwierdzenia przez jednego z Cztonkow Zarzadu WWM lub osobe przez niego

upowazniona.
Czlonek Zespotu Kontrolujgcego w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania zastrzezen jednostki kontrolowanej, ponownie przesyta do Beneficjenta 2

egzemplarze informacji pokontrolnej do podpisul.
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10) Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba upowazniona przez Kierownika jednostki

kontrolowanej w terminie do 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacii

pokontrolnej wysvyta podpisany eqgzemplarz informacji pokontrolnej albo przygotowuje

w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania informacji pokontrolnej i wysyta

je do 1Z wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.

11) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czionek Zespotu przez niego wyznaczony

zamieszcza w informacji pokontrolnej adnotacie o odmowie podpisania informacii

pokontrolnej oraz je] uzasadnienie.

12) Odmowa podpisania informaciji pokontrolnej przez Kierownika jednostki kontrolowanej

nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen pokontrolnych.

13) Za wprowadzenie __i/lub___uaktualnienie  wymaganych  danych  dotyczacych

przeprowadzonych kontroli oraz umieszczenie daty podpisania ostatecznej informacii

pokontrolne] lub wzmianki o odmowie jej podpisania w_ KSI (SIMIK 07-13)

niezwlocznie od dnia otrzymania od jednostki kontrolowanej ostatecznej informacii

pokontrolnej odpowiedzialny jest Kierownik Zespotu Kontrolujgcego.

14) Kierownik Zespotu Kontrolujgcego lub/i Czionek Zespotu przez niego wyznaczony

przekazuje kopie informacji pokontrolnej do BPiR oraz dokumenty pobrane

na potrzeby przeprowadzenia kontroli do BPiR i BP.

Weryfikacja wdro zenia zalece n pokontrolnych

1)

2)

3)

4)

5)

Kierownik Zespotu Kontrolujgceqo odpowiada za monitorowanie realizacji zalecen

pokontrolnych zawartych w informaciji pokontrolnej.

Kierownik jednostki kontrolowanej jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym

w informacji pokontrolnej, do poinformowania 1Z o sposobie wykonania zalecen

pokontrolnych oraz do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych wdrozenie zalecen

pokontrolnych.
Kontrola wykonania zalecen pokontrolnych przez jednostke kontrolowang moze

odbywaé sie poprzez  weryfikacie korespondencyjng” (na podstawie przestanych

przez Beneficjenta dokumentéw) lub kontrole na miejscu w_ formie kontroli

sprawdzajacej.

Zespot Kontrolujacy dokonuje weryfikacji dokumentéw dostarczonych przez jednostke

kontrolowana.
Z przeprowadzonej weryfikacji dokumentéw Zespo6t Kontrolujgcy sporzadza pismo

do jednostki kontrolowane] w sprawie wykonania zalecen pokontrolnych, ktére jest

weryfikowane przez Kierownika BK. Pismo akceptowane jest przez Dyrektora/

Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie zatwierdzane przez jednego z Czionkéw Zarzadu

WWM lub osobe przez nieqgo upowazniona.
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6)

7

8)

9)

W przypadku, gdy przekazana przez jednostke kontrolowang dokumentacja nie jest

wystarczajacym materialem dowodowym, pozwalajgcym okresli¢ stan wdrozenia

zalecen pokontrolnych, |IZ moze przeprowadzi¢ kontrole sprawdzajaca.

Jednostka kontrolowana jest pisemnie informowana o kontroli sprawdzajacej

co najmniej 5 dni kalendarzowych przed planowang kontrola. W tym celu Kierownik

Zespotu Kontrolujgceqgo lub/i Czionek Zespolu przez nieqo wyznaczony przygotowuje

pismo informujace o kontroli sprawdzajgcej

Pismo informujgce o kontroli sprawdzajgcej akceptowane jest przez Kierownika BK,

a nastepnie zatwierdzane przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

Po wykonaniu czynnosci sprawdzajgacych wdrozenie zaleceh pokontrolnych jednostce

kontrolowanej Zespdt Kontrolujacy sporzadza w terminie 14 dni kalendarzowych

sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli sprawdzajgcej.

10) Sprawozdanie jest weryfikowane przez Kierownika BK, akceptowane przez Dyrektora/

Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie zatwierdzane przez jednego z Czionkéw Zarzadu

WWM lub osobe przez nieqgo upowazniona.

11) Zatwierdzone sprawozdanie przekazywane jest do wiadomosci jednostki kontrolowanej.

12) W__przypadku kontroli _przeprowadzonych u _Beneficienta przez inne podmioty

upowaznione do  przeprowadzenia _kontroli, Beneficient jest zobowigzany

do poinformowania |Z o tym fakcie oraz przekazania informacji o wynikach kontroli.

13) W _przypadku, gdy ww. wyniki kontroli przeprowadzonej u Beneficienta wykazg istotne

uchybienia lub nieprawidtowosci, IZ moze przeprowadzi¢ kontrole dorazna.

14) W_przypadku niewykonania przez Beneficijenta zalecen pokontrolnych, 1Z informuje

Beneficienta o0 koniecznosci zwrotu dofinansowania/okreslonej kwoty korekty

finansowe] wraz odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych naliczanymi

od dnia przekazania dofinansowania, do czasu wdrozenia ww. zalecenh

w nieprzekraczalnym terminie podanym w sprawozdaniu z kontroli sprawdzajacej.

15) Informacja o niewykonaniu zalecen pokontrolnych przekazywana jest do BPIR.

16) W_przypadku wdrozenia zalecen pokontrolnych przez Beneficienta informacja o tym

fakcie jest niezwiocznie przekazywana do BPIR.
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:

4. |nrstr. Rozdziat Pkt ppkt
dokumentu

43.1.1
4.3.1.2
313-322 4.3 43.1 4.3.1.3 Nieprawidiowo $ci
4.3.1.4
4.3.1.5

Treéé przed zmian q

Rozdziat 4.3. Nieprawidtlowo $ci
4.3.1 Opis procesow dotycz gcych nieprawidtowo $ci
4.3.1.1 Wzory dokumentow

1) Wzér rejestru o0sOb upowaznionych do dostepu do dokumentacji dotyczacej
nieprawidtowosci zidentyfikowanych w ramach RPO WiM [Zatlacznik nr 4.3 _.1];

2) Wz6r upowaznienia do dostepu do dokumentow dotyczacych nieprawidtowosci
zidentyfikowanych w ramach RPO WiM [Zatacznik nr 4.3_.2];

3) Wzor raportu biezacego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.3 .3];

4) Wzor raportu kwartalnego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.3 _.4];

5) Wzor pisma o braku nowych nieprawidiowosci podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do Komisji Europejskiej [Zatacznik nr 4.3 _.5];

6) Wzor kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych raportowaniu
do KE [Zatlacznik nr 4.3_.6];

7) Wzor listy sprawdzajgcej do weryfikacji raportu kwartalnego/raportu biezacego
sporzadzonego przez |IP/IP 1l, dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do KE [Zatgcznik nr 4.3 _.7];

8) Wzor listy sprawdzajacej do weryfikacji zestawienia kwartalnego sporzadzonego
przez IP/IP 1l, dotyczacego nieprawidlowosci niepodlegajacych raportowaniu do KE
[Zatacznik nr 4.3_.8].

4.3.1.2 Uczestnicy procesu
4.3.1.3 Realizacja procesu
4.3.1.4 Schemat procesu

4.3.1.5 Czynniki ryzyka
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Tre$é po zmianie

Rozdziat 4.4. Nieprawidtlowo $ci

4.4.1 Opis proceséw dotycz acych nieprawidtowo $ci

4.4.1.1 Wzory dokumentéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wzér rejestru osob upowaznionych do dostepu do dokumentacji dotyczacej
nieprawidtowosci zidentyfikowanych w ramach RPO WiM [Zatlacznik nr 4.4 _.1];

Wz6r upowaznienia do dostepu do dokumentow dotyczacych nieprawidtowosci
zidentyfikowanych w ramach RPO WiM [Zatacznik nr 4.4. 2];

Wz6r raportu biezgcego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.4 _.3];

Wz6r raportu kwartalnego dotyczacego nieprawidtowosci w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosci [Zatacznik nr 4.4_.4];

Wz6r pisma o braku nowych nieprawidiowosci podlegajacych kwartalnemu
raportowaniu do Komisji Europejskiej [Zatacznik nr 4.4 _.5];

Wz6r kwartalnego zestawienia nieprawidtowosci niepodlegajacych raportowaniu
do KE [Zatlacznik nr 4.4 _.6];

Wzor listy sprawdzajacej do weryfikacji raportu kwartalnego/raportu biezacego
sporzadzonego przez |IP/IP 1l, dotyczacego nieprawidtowosci podlegajacych
raportowaniu do KE [Zatgcznik nr 4.4_.7];

Wzor listy sprawdzajgcej do weryfikacji zestawienia kwartalnego sporzgdzonego
przez IP/IP Il, dotyczacego nieprawidiowosci niepodlegajacych raportowaniu do KE
[Zatacznik nr 4.4 _.8].

4.4.1.2 Uczestnicy procesu

4.4.1.3 Realizacja procesu

4.4.1.4 Schemat procesu

4.4.1.5 Czynniki ryzyka
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Imie i nazwisko | Stanowisko stu  zbowe Departament/ Data
Pieczatka/Podpis Biuro

Sporz adzik Podinspektor

Monika ZPRR

Odrakiewicz Biuro Kontroli | "7
Zaakceptowat: Kierownik Biura

ZPRR

Beata Romaszko Biuro Kontroli | e

Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca Dyrektora

Departamentu

ZPRR
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