Zalacznik numer 1 do Uchwaty nr 51/995/10/I11
Zarzadu Wojewoddztwa Warnisko-Mazurskiego
z dnia 19 padziernika 2010 r.

UNIA EUROPEJISKA el
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |+
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy
Aneks Nr 5

do Porozumienia z dnia 22 czerwca 2007 r., numer: KL/WM/2007/1
w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

zawarty w Warszawie w dniu 19 pazdziernika 2010 r.

pomiedzy

Ministrem Rozwoju Regionalnego, zwanym dalej ,Instytucjg Zarzadzajacq”, reprezentowanym przez
Pana Waldemara Stugockiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, na
podstawie petnomocnictwa z dnia 18 marca 2010 r., stanowigcego zatgcznik nr 1 do aneksu

a

Zarzadem Wojewodztwa Warmi nsko - Mazurskiego, zwanym dalej ,Instytucjgq Posredniczaca”,
reprezentowanym przezl): Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego Pana Jacka Protasa
oraz Wicemarszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego Panig Urszule Pastawska,

0 nastepujacej tresci:
§1.

Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn. zm.) strony postanawiajg, co nastepuije:

1) 8§ 19 otrzymuje brzmienie:

»8 19. 1. Instytucja Zarzadzajgaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki na finansowanie
zadan w ramach Priorytetu Pomoc techniczna w ramach Programu na kazdy rok bud zetowy
w latach 2007-2010 w wysokosci nie mniejszej niz5 076 747 PLN.

2. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki na finansowanie zadan
w ramach Priorytetu Pomoc techniczna w ramach Programu w latach 2011-2015 w wysokosci
nie mniejszej niz 17 893 484 PLN, z zastrzezeniem ust. 3 4.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig 85% catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych w
ramach wartosci ,minimum” obliczonej zgodnie z ,Koncepcjg podziatu Pomocy technicznej na
lata 2011-15", stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego porozumienia.

4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, zostang powigkszone o 85% catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach wartodci premii za pracochtonnosé, efektywno$¢ oraz moga
zostac¢ powiekszone o 85% catkowitych wydatkow kwalifikowalnych w ramach wartosci premii
wykonania. W/w premie zostang wyliczone zgodnie z Koncepcja, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje $rodki, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie aneksu do
niniejszego porozumienia corocznie do 30 marca, z zastrzezeniem ust. 6.

n Nalezy poda¢ podstawe do reprezentowania zarzadu wojewoédztwa (np. petnomocnictwo z dnia...). Jednocze$nie do umowy
nalezy zalgczy¢ dokument stanowigcy podstawe do reprezentowania zarzgdu wojewddztwa. Nie dotyczy przypadku gdy strona
jest reprezentowana na podstawie statutu wojewodztwa.



6. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki, o ktérych mowa w ust. 4
na finansowanie zadan w ramach Priorytetu Pomoc techniczna w ramach Programu
w 2011 roku w wysokosci 5278 313 PLN (stownie: pieé milionéw dwiescie siedemdziesiat
osiem tysiecy trzysta trzynascie ztotych).

7. Instytucja Zarzadzajgca przyznaje Instytucji Posredniczacej $rodki na realizacje zadan i
funkcjonowanie Regionalnych O $rodkéw EFS w latach 2008-2010 do tacznej kwoty
3697 500 PLN (stownie: trzy miliony szeséset dziewiecdziesigt siedem tysiecy piecset
zlotych) stanowiacej 100 % catkowitych wydatkow kwalifikowalnych Regionalnych Osrodkow
EFS.

8. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki na realizacje zadan i
funkcjonowanie Regionalnych O srodkéw EFS w latach 2011-2014 do tacznej kwoty
4518 672 PLN (stownie: cztery miliony pie¢set osiemnascie tysiecy szescset siedemdziesiat
dwa ziote) stanowigcej 100 % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Regionalnych
Osrodkow EFS.

9. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki na obstuge realizaciji
projektu systemowego ,Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-llI
szkoty podstawowej w kontek$cie wdrazania nowej podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego” w ramach Dziatlania 9.1.2 w tacznej kwocie 187 990 PLN (stownie: sto
osiemdziesigt siedem tysiecy dziewie¢set dziewieédziesiat ztotych) stanowigcej 85 %
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych na obstuge w/w projektu.

10. Instytucja Zarzadzajaca przyznaje Instytucji Posredniczacej srodki na realizacje zadan
zwigzanych z grantem na dziatania majgce na celu stworzenie sieci wspotpracy pt. "Réwnosc¢
szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy” w tacznej kwocie 100 000 PLN (stownie: sto tysiecy
z+otych2) stanowiacej 100 % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych poniesionych w ramach
grantu®.

11. Instytucja Posredniczaca podczas realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1-2,4,6-10,
zobowigzana jest stosowac wytyczne w zakresie korzystania z pomocy technicznej wydane
w trybie art. 35 ustawy.

12. W ramach s$rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, Instytucja Posredniczaca realizuje
zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. 1.7;

2) po zataczniku nr 2 dodaje sie zatgcznik nr 3 w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 2 do aneksu.

§ 2.

Pozostate postanowienia Porozumienia nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Aneks zostat sporzadzony w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

Podpisy:

Instytucja Zarz adzajaca Instytucja Po srednicz aca

2 Nalezy wykredli¢ jezeli nie dotyczy.



Zatgcznik nr 2 do aneksu

Zatgcznik nr 3 do Porozumienia

Zz KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

.'f % MINISTERSTWO UNIA EUROPEJISKA
= ROZWOJU EUROPEISKI
;  REGIONALNEGO FUNDUSZ SPOLECZNY

KONCEPCJA PODZIALU POMOCY TECHNICZNEJ NA
LATA 2011-2015 W RAMACH PO KL

(zatwierdzam)

Jarostaw Pawtowski

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Warszawa, 12 sierpnia 2009 r.



Majac na wzgledzie koniecznoé¢ podziatu Pomocy technicznej (PT) na lata 2011-
2015 w ramach PO KL, Instytucja Zarzadzajaca okreslita nowe kryteria, wg
ktérych dokonany zostanie podzial srodkéw PT. Pod uwage wziete zostaly
nastepujace przestanki:
— fakt ograniczonej ilosci srodkéw, jakie mozna przeznaczy¢ na Pomoc
techniczng w ramach PO KL,
— fakt zréznicowanej pracochlonnoéci wdrazania poszczegdlnych
Priorytetow i Dziatarn PO KL,
— fakt zréznicowania poszczeg6lnych instytucji pod katem efektywnosci
i zaawansowania wdrazania Programu,
— koniecznoé¢ stworzenia systemu motywacyjnego zaréwno dla
instytucji, jak i pracownikéw instytucji.

Brak mozliwoséci zwiekszenia alokacji Pomocy technicznej na poziomie
Programu. Instytucja Zarzadzajaca przewidziala w Programie Operacyjnym
Kapital Ludzki maksymalny pulap Pomocy technicznej, jaki przewiduje
Rozporzadzenie ogélne Rady (WE) nr 1083/2006, tj. 4 % ogoétu Srodkow
przyznanych na realizacje poszczegdlnych Programéw Operacyjnych. Tym
samym nie ma mozliwosci zwiekszenia alokacji Pomocy technicznej w celu
pokrycia zwiekszajacego sie zapotrzebowania instytucji szczebla regionalnego
na Srodki PT PO KL. Mozliwosci Instytucji Zarzadzajacej sprowadzaja sie do
zarzadzania Pomoca techniczna w celu nie tyle pelnego zaspokojenia potrzeb
wszystkich IP, co réwnomiernego i sprawiedliwego zagospodarowania
posiadanych srodkéw - aby niedobory Pomocy technicznej w jednej instytucji
nie byly nieadekwatnie wieksze niz w innej.

Zalozeniem jest, aby podzial Pomocy technicznej PO KL zawieral w sobie
elementy systemu motywacyjnego, tj. aby srodki PT wspieraly i kierowane byty
do instytucji, ktére najlepiej wdrazaja Program w ramach powierzonych im
zadan. Mniejszy udzial w podziale srodkéw PT beda mialy instytucje, ktore
w niewielkim stopniu realizuja zalozenia Programu.

Przy podziale srodkéw PT PO KL nalezy wzigé¢ rowniez pod uwage, ze czes¢
zadan realizowanych w ramach PO KL generuje wieksza pracochlonnosé
i wymaga zatem zwiekszenia nakladow Srodkéw w tych instytucjach, gdzie
naklad pracy jest widocznie wiekszy.

Nowy podziat srodkéw PT PO KL uwzglednia réwniez fakt, ze instytucje
szczebla centralnego (za wyjatkiem CRZL, WWPE i PARP podleglych
Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej) finansuje wynagrodzenia w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna. W latach 2007-2008 wartosc¢
projektéw realizowanych przez instytucje centralne, sktadanych do IZ PO PT, na
finansowanie pracownikéw zaangazowanych w realizacje PO KL wyniosta ok.
20 mln zl. Z uwagi na fakt, Zze wynagrodzenia stanowia ok. 70 % wszystkich
wydatkéw ponoszonych w ramach Pomocy technicznej, niezbedne stalo sie
skorygowanie podziatu alokacji PT PO KL na rzecz instytucji, ktére finansuja
kadry w ramach PT PO KL.

Srodki PT PO KL s3 przyznawane dla Instytucji Posredniczacej, ktéra - bedac
odpowiedzialna za wdrazanie PO KL w regionie lub w przypadku instytucji
szczebla centralnego za wdrazanie poszczegélnych Priorytetow na poziomie



krajowym - nastepnie dokonuje podziatu srodkéw pomiedzy podlegajace jej
IP II. IP decyduje o koncepcji podziatu srodkéw pomiedzy siebie i podlegajace
jej IP II (tak jak ma to miejsce obecnie, przy podziale srodkéw na lata 2007-2010),
moze to zrobi¢ w sposob analogiczny do podzialu srodkéw dokonywanego
przez I1Z.

7  Niezaleznie od faktu, ze srodki PT PO KL sa ograniczone, oraz ze przy nowym
podziale §rodkéw Pomocy technicznej zostaly wziete pod uwage kryteria
efektywnoéci i pracochlonnoéci oraz uwzgledniono fakt finansowania
wynagrodzeii w ramach PO KL, niezbednym jest, aby kazda z instytucji
dysponowala okreslonym ,minimum”, umozliwiajacym prawidlowe wdrazanie
powierzonych zadan.

7.1 Srodki tzw. ,minimum” stanowia 60% ogétu alokacji i zostana przyznane
z gory na lata 2011-2015, w proporgcji: 85 % srodkéw na komponent regionalny,
15 % na komponent centralny - % - owy udziat alokacji dla regionow w stosunku do
zatozen podziatu alokacji z 2007 roku zostal zwiekszony z uwagi na fakt, Ze instytucje
komponentu regionalnego finansujg wynagrodzenia w ramach PT PO KL (obecnie
stosunek alokacji instytucji szczebla regionalnego do alokacji szczebla centralnego
ksztattuje si¢ na poziomie 79% - 21%)

7.2 Podzial ,minimum” na poszczegblne instytucje odbywal sie bedzie wg
nastepujacych kryteriow:
— $rodki dzielone proporcjonalnie do % alokacji na Program, jaki
wdraza poszczeg6lne wojewddztwo/instytucja szczebla centralnego
— przedmiotowy podzial zostanie skorygowany o tzw. pule srodkéw na
pokrycie ,kosztéw stalych”, przyznawang instytucjom niezalezne od
wielkodci  alokacji, jakimi dysponuja w ramach pozostatych
Priorytetéw. Beda to Srodki przyznane w wysokosci takiej samej dla
wszystkich instytucji - 480 tys. euro rocznie na wojewddztwo/ IP
szczebla centralnego i jej IP II (analogicznie jak przy podziale alokacji
PT PO KL na 2007-2010); érodki te zostana jednak przeznaczone
wylacznie dla instytucji finansujacych koszty wynagrodzen swoich
pracownikéw w ramach PT PO KL. Srodki te nie musza zostaé
wykorzystane na konkretny, wskazany przez IZ cel. Stanowig one
czes¢ ogolnej alokacji, ktéra wydatkowana jest zgodnie z Zasadami
realizacji Pomocy technicznej PO KL i potrzebami.

IZ zaklada, ze niezaleznie od wielkosci wdrazanej alokacji w Priorytetach I-IX,
kazda z instytucji posiada koszty stale zwigzane z finansowaniem pracownikéw
zaangazowanych w realizacje Programu. Uwzglednienie przy podziale
,minimum” puli srodkéw przeznaczonych na finansowanie kosztéw statych
pozwala na zniwelowanie zbyt duzych réznic pomiedzy matymi i duzymi
wojewodztwami, ktére wystepowalyby, gdyby ,minimum” dzielone bylo
wylacznie na podstawie % alokacji przypadajacego na wojewddztwo/ instytucje.

Uwaga: MPiPS - jako jedyna instytucja centralna wydatkuje $rodki na
wynagrodzenia dla Instytucji Posredniczacych II stopnia - PARP, CRZL, WWPE stad
istnieje koniecznoé¢ zwigkszenia alokacji dla MPiPS w stosunku do innych IP
centralnych (m.in. poprzez przyznanie tzw. ,Srodkéw stalych”); zwiekszenie
alokacji nastapi poprzez przekazanie MPiPS dodatkowych srodkéw z alokacji MS,



MG i MF, ktére - wdrazajac PO KL na poziomie centralnym - nie zostaly objete
Pomoca techniczng i finansuja swoje wydatki w ramach realizowanych projektéow

systemowych.

7.3 20% alokacji przeznaczonych zostanie na pule za ,pracochlonnosé” wg

nastepujacych wskaznikow:

Wskazniki

Zrédlo danych

Waga

Udziat liczby wnioskow zlozonych do danej IP (i
podlegltych jej IP 2), ktére pozytywnie przeszly
weryfikacje formalna w stosunku do wszystkich
wnioskéw, ktére pozytywnie przeszly weryfikacje
formalna w PO KL

KSI

0,3

Udziat liczby podpisanych uméw przez dang IP (i
podlegte jej IP 2) w stosunku do wszystkich
zawartych uméw w PO KL

KSI

04

Udziat liczby zatwierdzonych wnioskéw o
platnos¢ przez dang IP (i podlegle jej IP 2), w
stosunku do wszystkich zatwierdzonych
wnioskéw o platnosé w PO KL

KSI

0,3

7.4 Podziat srodkéw wg kryteriow pokazujacych pracochlonnosé¢ bedzie dzielony
corocznie bioragc pod uwage wykonanie okreslonych powyzej wskaznikow wg
stanu na 31 grudnia danego roku (wskazniki beda mierzone narastajaco, od

poczatku wdrazania Programu).

8 Pozostale 20 % alokacji stanowi¢ bedzie pule ,efektywnosé”, ktéra bedzie
dzielona corocznie pomiedzy wszystkie IP, w zaleznosci od postepu wdrazania

PO KL.

Kryteria podzialu pokazujace efektywnos¢ wdrazania PO KL:

Wskazniki jakoSciowe Zrédlo danych Waga
Poziom kontraktacji vs do alokacji na lata 2007- KSI 0.2
2013
Poziom wydatkowania vs do alokacji na lata 2007- KSI 04
2013
Tzw. , Indeks wskaznikéw” - stopieri osiggniecia 7 04

wybranych wskaznikéw wynikajgcych z PO KL

9 Indeks wskaznikow wyliczany bedzie na podstawie wskaznikéw produktu
ilustrujacych postep w realizacji Priorytetéw, za ktére odpowiada instytucja:

— dla MPiPS beda to wskazniki Priorytetu I1i1I,

— dla pozostatych IP KC beda to wskazniki Priorytetéw, za ktérych

realizacje odpowiada IP,

— dla IP KR beda to wskazniki PVI, PVII, PVIII i PIX.




9.1Dla kazdego Priorytetu (dot. KC i KR) wybrano zestaw 2-4 wskaznikow
najbardziej reprezentatywnych w ramach Priorytetu.

9.2Co do zasady zestaw wskaznikéw skladajacych sie na indeks bedzie staty,
niemniej IZ dopuszcza mozliwosé jego modyfikacji w kolejnych latach wdrazania
Programu.

9.3 Indeks bedzie uwzglednial wykonanie wybranych wskaznikow wg stanu na
koniec danego roku w odniesieniu do wartoéci docelowych planowanych do
osiagniecia po zakoriczeniu perspektywy finansowej 2007-2013 :

— dla Komponentu Centralnego wartosci docelowe wskaznikéw
zapisano w PO KL,
— dla Komponentu Regionalnego wartosci docelowe wskaznikéw

zdezagregowano i zapisano w Szczegélowym Opisie Priorytetow PO
KL.

9.4 Metodologia podzialu alokacji wg indeksu wskaznikow

— na podstawie stopnia realizacji wskaZznikéw wg stanu na koniec 2009
roku (dane ze sprawozdania rocznego za 2009 r.) wyliczony zostanie
poziom realizacji poszczegélnych wskaznikéow dla kazdej IP oraz
KPRM i MSWiA w Priorytecie V w stosunku do ich wartoéci docelowej,

— nastgpnie w oparciu o Srednie stopnie realizacji wybranych
wskaznikéw wyliczony zostanie Sredni stopien realizacji wskaznikéw
dla danej instytucji,

— nastepnie w oparciu o Séredni stopierr realizacji wskaznikow kazdej
instytucji zostanie wyliczony $redni stopien realizacji wskaznikow dla
wszystkich instytucji tacznie,

— odchylenie Sredniego stopnia realizacji wartosci wskaznikéw przez IP
od $redniego stopnia realizacji wskaznikéw dla wszystkich instytucji
tacznie bedzie determinowal wysokos¢ alokacji dla danej instytucji.

9.5 Wskazniki uwzgledniane w ramach indeksu

9.5.1 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

PRIORYTET I

— Liczba osob, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu 3,

— Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spolecznej, ktérzy w wyniku
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje.

PRIORYTET II
— Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem,

— Liczba przedsiebiorstw 1 o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza, ktérzy skorzystali z ustug swiadczonych w akredytowanych
instytucjach.

PRIORYTET V

% Dotyczy Dziatania 1.®go6Inopolskie programy integracii i aktywizacji zstowej.



— Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktérzy ukonczyli udziat w
projekcie w ramach Priorytetu 4.

9.5.2 Ministerstwo Edukacji Narodowej

PRIORYTET III

— Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktérzy zakorczyli udzial w
projekcie w ramach Priorytetu,

— Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i
praktykach w przedsigbiorstwach w ramach Priorytetu,

— Liczba jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli (tj. szkét wyzszych oraz
kolegiow nauczycielskich), ktére zastosowaly nowe formy i zasady ksztalcenia
nauczycieli.

9.5.3 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

PRIORYTET IV

— Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkéw
EFS,

— Liczba studentéow I roku na kierunkach zamawianych przez ministra ds.
szkolnictwa wyzszego,

— Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy ukoriczyli szkolenie w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac badawczo-
rozwojowych w ramach Dzialania.

9.5.4 Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

PRIORYTET V

— Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktérzy ukorniczyli udziat w
projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach Dzialania,

— Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byly objete wsparciem w zakresie
poprawy standardéw zarzadzania (urzedy marszatkowskie, urzedy powiatowe,
urzedy gmin).

9.5.,5 Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

PRIORYTET V

— Liczba urzedéw administracji rzadowej, ktére byly objete wsparciem w zakresie
poprawy standardéw zarzadzania.

9.5.6 Instytucje Posredniczagce Komponentu Regionalnego

PRIORYTET VI

— Liczba osob, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Priorytetu,

* Dotyczy Dziatania 5.4/R0zwdj potencjatu trzeciego sektora.



Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakorczyli udzial w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy,

Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

PRIORYTET VII

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakoriczyli udzial w
projektach dotyczacych aktywnej integracji,

Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w
projekcie,

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, objetych kontraktami socjalnymi w
ramach realizowanych projektéow,

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywna integracjg, ktérzy w wyniku wparcia z EFS podniesli
swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym.

PRIORYTET VIII

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektéow
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym),

Liczba pracujacych osob dorostych, ktére zakonczyly udzial w projektach
szkoleniowych,

Liczba pracownikéw  zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktérzy =zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania.

PRIORYTET IX
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Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaly wsparcie w
ramach Priorytetu,

Liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyly w formalnym
ksztalceniu ustawicznym w ramach Priorytetu,

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktére wspolpracowaly z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych,

Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich
formach,

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjanych prowadzacych
ksztalcenie ogodlne), ktore zrealizowaly projekty rozwojowe w ramach projektu.

,Premia” za efektywnos$¢ bedzie dzielona corocznie biorac pod uwage
wykonanie okreslonych powyzej wskaznikéw wg stanu na 31 grudnia danego
roku (wskazniki beda mierzone narastajaco, od poczatku wdrazania Programu).

Wagi dla poszczegélnych kryteriow ,premii” moga ulec zmianie w kolejnych
latach, uwzgledniajac tym samym etap wdrazania Programu (np. zwigkszenie
wagi ,indeksu wskaznikéw” kosztem wagi kontraktaciji)

Podzial ,premii” za pracochtonnos¢ i efektywnos¢ (za wyjatkiem ,indeksu
wskaznikow”) bedzie obliczany biorac pod uwage LACZNY WYNIK IP i
podlegajacych jej IP II. Podziat puli srodkéw w ten spos6b otrzymanych, opieraé
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si¢ bedzie na kryteriach wypracowanych przez IP (moze si¢ odbywac¢ na
zasadach analogicznych do zasad podziatu srodkéw przez 1Z).

Dodatkowo, w ramach ogétu alokacji PT PO KL zostanie wyodrebniona pula
srodkéw w wysokosci 3 % na tzw. ,premie wykonania”, dzielong corocznie
pomiedzy 7 najlepszych IP i podlegajacych jej IP II. Podziat premii pomiedzy IP
i IP II zalezal bedzie od kryterium przyjetego przez IP, ktére moze by¢ takie
samo jak to ustalone przez IZ.

Kryterium podzialu powyzszych $rodkéw bedzie poziom realizacji przez
instytucje prognoz zalozonych przez Rade Ministrow.

10 % srodkéw otrzymanych w ramach ,premii wykonania” przez dang IP
powinno zostaé przeznaczonych na wynagrodzenia/premie/nagrody dla
pracownikéw. Srodki te moga zosta¢ réwniez przeznaczone na finansowanie
pozaplacowych dziatan motywacyjnych pracownikéw (wizyty studyjne,
szkolenia i seminaria zagraniczne itd.).

10 % z przyznanych instytucji érodkéw w ramach ,premii wykonania” to
minimum, jakie nalezy przeznaczy¢ dla pracownikéw. Pozostala kwote nalezy
wykorzysta¢ na inne zadania zwigzane z Pomocg Techniczng PO KL, moga to
by¢ réwniez zadania zwigzane z kosztami osobowymi pracownikow.

Srodki przyznane w ramach krajowej rezerwy wykonania zostang podzielone
na zasadach analogicznych do podziatu rezerwy w pozostalych Priorytetach,
tzn. te instytucje, ktére otrzymaja dodatkowe $rodki na wdrazanie Programu z
krajowej rezerwy wykonania, proporcjonalnie otrzymaja takze $rodki PT,
wyodrebnione z krajowej rezerwy wykonania.

Srodki nie wykorzystane przez dang IP w ramach umowy na lata 2007-2010
powieksza alokacje na lata 2011-2015 dla tej instytucji.

W ramach catosci otrzymanych srodkéw, kazda z instytucji bedzie zobowigzana
do wydatkowania min. 10% na dzialania promocyjne i ewaluacje (nie beda
brane pod uwage $rodki przyznane IP na dziatalnos¢ ROEFS); aktualnie
instytucje s3 zobowigzane do wydatkowania 15 % Srodkéw na ww. dziatania.

Biorac pod uwage wydatkowanie srodkéw w ramach RPD 2007-8, aktualnie na
kod 86, wydatkowanych jest ok. 9 % (bez ROEFS), co oznacza, ze 10% na
ewaluacje i promocje IP sag w stanie wydac.

Wdrozenie powyzszego systemu wymaga:

18.1 Zmiany Zasad realizacji PT w ramach PO KL, m.in. pod katem rezygnacji ze

sztywnych proporcji wydatkowania na kody interwencji 85 i 86 w proporcjach
85-15% w kierunku zobligowania instytucji do wydatkowania min. 10 %
srodkéw PT PO KL na informacje, promocje i ewaluacje.

18.2 Zapisania w kolejnym Porozumieniu w sprawie realizacji Komponentu

regionalnego/Priorytetu wylacznie kwot stanowiacych ,Minimum” dla kazdej
z instytucji (zapis ,nie mniej niz”).



