
Uchwała Nr XLIV/840/10
Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego

z dnia 26 października 2010 r.

w sprawie uchwalenia Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011. 

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2001 

r. Nr 142 poz. 1590 z późn. zm.) w związku z art. 5a ust. 1 oraz art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. 

zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1
Uchwala się Program współpracy Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na rok 2011 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2
Traci moc Regulamin pracy Komisji Konkursowej (lub Zespołu Opiniującego) stanowiący Załącznik Nr 
4 do Zasad współpracy Samorządu Województwa Warmińsko - Mazurskiego z organizacjami 
pozarządowymi przyjętych Uchwałą Nr XXXIX/540/05 Sejmiku Województwa Warmińsko-
Mazurskiego z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Zasad współpracy Samorządu 
Województwa Warmińsko - Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi zmienionej Uchwałą Nr 
XII/234/07 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 30 października 2007, Uchwałą Nr 
XXVIII/531/09 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 31 marca 2009 r. oraz Uchwałą 
Nr XXXV/671/09 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 24 listopada 2009 r. 

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Sejmiku Województwa 
Warmińsko - Mazurskiego 

Julian Osiecki
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Wstęp

Już po raz ósmy, zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, przygotowany jest roczny program współpracy Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy (w dalszej części programu wszystkie te podmioty określane są jako organizacje pozarządowe). Program na rok 2011 opracowywany jest zgodnie ze zmianami wprowadzonymi ustawą z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. Nr 28 poz. 146 z późn. zm.).

Program zawiera: cele, działania, formy, zakres przedmiotowy współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi planowane w 2011 roku. Szczegółowy opis zasad 
i form współpracy zawarty został w „Zasadach współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi”, stanowiących przewodnik zarówno dla organizacji jak i pracowników administracji.


Rozdział 2 to praktycznie katalog zadań wskazanych do realizacji w 2011 we współpracy 
z sektorem pozarządowym włącznie ze sposobem ich realizacji. W programie zawarto również informacje nt. jego finansowania oraz sposobu oceny. W załącznikach umieszczono: Regulamin pracy Komisji Konkursowych oraz opinię Zespołu Sterująco-Monitorującego ds. współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi.  Uwagi zawarte w opinii zostały uwzględnione w dokumencie.

Według danych uzyskanych z Urzędu Statystycznego w Olsztynie w województwie na dzień 31 grudnia 2009 r. zarejestrowanych było 3 901 organizacji (3670 stowarzyszeń i 231 fundacji). 294 organizacje posiadały status pożytku publicznego. Dla porównania na dzień 31 grudnia 2008 r. zarejestrowanych było 3 611 stowarzyszeń i fundacji (w tym: 3402 stowarzyszeń i 209 fundacji). 245 podmiotów posiadało status pożytku publicznego. 


Bardzo ważnym partnerem Samorządu Województwa w podejmowanej współpracy jest istniejąca od 2004 r. Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Aktywnie uczestniczy ona w realizacji zadań z zakresu wsparcia rozwoju sektora pozarządowego Województwa a także w działaniach na rzecz rozwoju współpracy pomiędzy samorządami a III sektorem.


W związku z tym, że rok 2011 został ogłoszony przez Radę Unii Europejskiej Europejskim Rokiem Wolontariatu Propagującym Aktywność Obywatelską działania związane z rozwojem wolontariatu w województwie będą traktowane priorytetowo we współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi w roku 2011.

Ważnym wydarzeniem dla Warmii i Mazur jest udział w światowym plebiscycie szwajcarskiej Fundacji "New7Wonders" na 7 Nowych Cudów Natury. Mazurskie Jeziora znalazły się najpierw na I miejscu w swojej kategorii, następnie przeszły do półfinału (jako jedne z 271 kandydatów). 21 lipca 2009 roku Mazury znalazły się w Finale (jedyne w swojej kategorii, jako jedne z 5 kandydatur 
z Europy i jako jedne z 28 najpiękniejszych miejsc na świecie!). Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi 
w 2011 roku. W związku z tym Samorząd Województwa zaprasza organizacje pozarządowe do włączenia się do akcji pod hasłem: „Mazury Cud Natury” promującej Wielkie Jeziora Mazurskie. Promocja Jezior Mazurskich to promocja Województwa, promocja Polski poza granicami kraju – to nasza wspólna sprawa.  


Współpraca Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi odbywa się na zasadach: pomocniczości, suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej konkurencji i jawności.

Rozdział 1


Informacja o tworzeniu oraz przebiegu konsultacji programu

Projekt programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011 został opracowany w 12 grupach roboczych powołanych przez Zarząd Województwa Uchwałą Nr 27/532/10/III z dnia 1 czerwca 
2010 r. Co najmniej połowę składu grup roboczych stanowili przedstawiciele organizacji pozarządowych. Z prac każdej grupy zostały sporządzone protokoły. Każda z grup dokonała analizy zadań w poszczególnych priorytetach programu i dokonała wyboru tych, które będą realizowane we współpracy z organizacjami pozarządowymi w roku 2011. 

Z uwagi na to, że w roku 2011 nastąpi rozstrzygnięcie światowego plebiscytu szwajcarskiej Fundacji "New7Wonders" na 7 Nowych Cudów Natury, w którym jako jeden z laureatów biorą udział Wielkie Jeziora Mazurskie, na wniosek Departamentu Koordynacji Promocji, postanowiono podkreślić to zadanie i planowaną współpracę z organizacjami pozarządowymi, wprowadzając odpowiednie cele i działania w priorytecie VIII „Rozwój Turystyki”.


Konsultacje projektu dokumentu przeprowadzane zostały zgodnie z procedurą określoną 
w Uchwale Nr XLII/817/10 Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia  31 sierpnia 2010 roku w sprawie określenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji projektów aktów prawa miejscowego z radą działalności pożytku publicznego w zakresie zadań pożytku publicznego oraz 
z organizacjami pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji.  

W celu zebrania uwag i opinii organizacji nt. zapisów programu:


1. Opublikowano dokument w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 8-22 września br. 
i zebrano opinie na piśmie od organizacji pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego,


2. Przedstawiono projekt programu współpracy grupom roboczym powołanym przez Zarząd Województwa Uchwałą Nr 27/532/10/III Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 1 czerwca 2010 r. Nie wniesiono żadnych uwag do projektu programu.

3. W dniu 29 września br. odbyło się posiedzenie Zespółu Sterująco-Monitorującego ds. współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi. Zespół przedstawił opinię na piśmie. Stanowi ona załącznik nr 2 do programu współpracy.

Wnioski organizacji pozarządowych zostały rozpatrzone przez departamenty i biura odpowiedzialne za realizację zadań w ramach poszczególnych priorytetów. Z konsultacji został sporządzony raport dostępny w Biurze ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Urzędu Marszałkowskiego Województwa Warmińsko-Mazurskiego, odpowiedzialnym za przeprowadzenie konsultacji, a także opublikowany w BIP.


Uwagi do programu wniosły 3 organizacje oraz Rada Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Łącznie zgłoszono 19 uwag/opinii, uwzględniono 
i wprowadzono do projektu programu 6 z nich. Ustosunkowano się do każdej ze zgłoszonych opinii. 

Rozdział 2

Cel strategiczny, priorytety, cele i działania.


Cel strategiczny Programu:


Wzmocnienie współpracy Samorządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego 
z organizacjami pozarządowymi na rzecz osiągnięcia spójności ekonomicznej i społecznej Warmii, Mazur i Powiśla z regionami Europy. 


Priorytet I

Edukacja i promocja zdrowia publicznego


    Cele podejmowanych w roku 2011 działań to:

1. Zwiększenie skuteczności edukacji i promocji zdrowotnej społeczeństwa województwa warmińsko-mazurskiego, propagowanie zdrowego stylu życia oraz zwiększenie świadomości praw pacjenta.


2.   Profilaktyka uzależnień od tytoniu, zakupów, komputerów oraz konsol do gier.


3.   Zwiększenie skuteczności zapobiegania chorobom zakaźnym.


4.   Tworzenie warunków dla aktywnego życia osobom niepełnosprawnym.


5.   Zapobieganie przyczynom i następstwom wypadków komunikacyjnych oraz zaistniałych podczas korzystania z wód (jezior).


6.   Profilaktyka próchnicy zębów.


7.   Profilaktyka wad postawy i nadwagi.


8.   Profilaktyka chorób nowotworowych.


Wskaźniki:

- Liczba organizacji pozarządowych składających oferty,


- Liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania Województwa,


- Liczba programów przyjętych do realizacji,


- Liczba zrealizowanych zadań we współpracy z organizacjami pozarządowymi w ramach poszczególnych celów,


- Liczba zrealizowanych zadań zleconych,


- Liczba uczestników biorących udział w działaniach informacyjno-edukacyjnych,


- Liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych biorących udział w komisjach konkursowych, grupach roboczych, spotkaniach.

Priorytet II


Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy.


Cel ogólny: Integrowanie działań Samorządu Województwa i organizacji pozarządowych 
w realizacji zadań z zakresu  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy.


Cele szczegółowe:


1. Rozwój warunków sprzyjających zwiększeniu zatrudnienia i aktywizacji zawodowej społeczeństwa w województwie.


Działanie 1.1 Określenie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez przygotowanie 
i realizację Regionalnego Planu Działania na rzecz Zatrudnienia na 2011 r.


Wskaźniki:


- projekty organizacji pozarządowych (lub te, w których organizacje są partnerami) powstałe w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, 

- liczba osób objętych programami organizacji pozarządowych, 


- środki przeznaczone na wsparcie projektów,


- wskaźnik efektywności programów
.

Działanie 1.2  Opiniowanie dokumentów dotyczących polityki rynku pracy oraz prowadzenie dialogu 
z partnerami społecznymi poprzez uczestnictwo w pracach Wojewódzkiej Rady  Zatrudnienia. 


Wskaźniki:


- liczba zaopiniowanych, wypracowanych dokumentów,


- liczba odbytych spotkań,

- liczba przedstawicieli NGO uczestniczących w pracach WRZ.


Działanie 1.3 Promocja i wspieranie merytoryczne Klubów Pracy, działających w organizacjach pozarządowych

Wskaźniki:


- liczba klubów pracy powstałych w organizacjach pozarządowych,


- liczba osób uczestniczących w zajęciach Klubu Pracy.


Działanie 1.4: Upowszechnianie wśród organizacji pozarządowych usługi EURES (zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami)

Wskaźniki:


- liczba spotkań informacyjnych, 


- liczba organizacji pozarządowych i organizacji pożytku publicznego biorących udział 


w spotkaniach,


- liczba konsultacji telefonicznych udzielanych przedstawicielom organizacji pozarządowych. 


Działanie 1.5  Wspieranie idei ekonomii społecznej.


Wskaźniki:


- liczba i rodzaje działań wspierających i promujących powstawanie spółdzielni socjalnych,

- liczba powstałych spółdzielni socjalnych,


- liczba członków spółdzielni socjalnych,

- wysokość środków na uruchomienie spółdzielni socjalnej,

- liczba powiatowych urzędów pracy, zaangażowanych we wspieranie powstania spółdzielni socjalnych,


- trwałość funkcjonowania na rynku (po rocznym okresie funkcjonowania na rynku pracy).

Działanie 1.6  Wspieranie rozwoju dialogu społecznego, współpracy i partnerstwa pomiędzy organizacjami pozarządowymi a publicznymi instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej w zakresie polityki rynku pracy. 

Wskaźniki:


- liczba konferencji/spotkań,


- liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych w instytucjach dialogu społecznego. 

2.  Wzrost wiedzy oraz umiejętności beneficjentów w zakresie skutecznego aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego i wykorzystania go dla rozwoju Województwa przy współpracy z organizacjami pozarządowymi.


Działanie 2.1 Udzielanie porad i konsultacji odnośnie zasad aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Punktu Informacyjnego EFS.


Wskaźniki:


- liczba osób, członków organizacji pozarządowych korzystających z pomocy,


- liczba projektów złożonych przez organizacje pozarządowe,


- liczba projektów złożonych przez organizacje pozarządowe i pozytywnie rozpatrzonych.


Działanie 2.2  Szkolenia dla potencjalnych projektodawców.


Wskaźniki:


- liczba dni szkoleniowych,


- liczba osób reprezentujących organizacje pozarządowe, uczestniczących w szkoleniach.


- liczba szkoleń, 


- liczba osób uczestniczących w szkoleniach ogółem.


Działanie 2.3 Konferencje, seminaria oraz dni otwarte informujące o możliwości realizowania projektów współfinansowanych z EFS.


Wskaźniki:


- liczba konferencji, seminariów oraz dni otwartych,


- liczba osób z organizacji pozarządowych uczestniczących w konferencjach, seminariach 
i dniach otwartych EFS.


Działanie 2.4 Wymiana informacji i koordynowanie działań informacyjno-promocyjnych na poziomie województwa w ramach współpracy z przedstawicielami instytucji sektora NGO – członkami Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.


Wskaźniki:


- liczba spotkań i wspólnych przedsięwzięć.


Działanie 2.5  Informowanie o ogłoszonych konkursach i przeprowadzanych szkoleniach, seminariach i konferencjach.


Wskaźniki: 


- liczba zredagowanych informacji i wysłanych przy użyciu poczty elektronicznej do przedstawicieli Wojewódzkiej i Powiatowych Rad Organizacji Pozarządowych.  


3. Rozwój warunków sprzyjających aktywizacji zawodowej społeczeństwa (zwiększeniu szans na rynku pracy) w ramach inicjatyw współpracy instytucjonalnej rynku pracy i edukacji.


Działanie 3.1   Wymiana informacji, doświadczeń i koordynacja działań w ramach uczestnictwa 
w „Pakcie na Rzecz Aktywizacji Elbląskiego Rynku Pracy i Edukacji”.


Wskaźniki:


- liczba zredagowanych informacji  na stronie internetowej  Paktu, 


- liczba spotkań uczestników Paktu,


- liczba innych wspólnych przedsięwzięć.


Działanie 3.2   Koordynacja działań w ramach „Warmińsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodowego” służącego integracji partnerów instytucjonalnych, podniesieniu jakości 
i zwiększeniu dostępności usług doradczych. 


Wskaźniki:


- liczba  spotkań  w ramach Paktu,


- liczba spotkań zespołów zadaniowych powołanych w ramach Paktu,


- liczba osób, uczestniczących w spotkaniach, 


- liczba wspólnie zrealizowanych przedsięwzięć, projektów, wydanych materiałów diagnostycznych 
i  promocyjnych itp.


Działanie 3.3  Założenie i aktualizowanie katalogu organizacji pozarządowych regionu warmińsko – mazurskiego, zajmujących się sprawami dotyczącymi promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych


Działanie 3.4  Wypracowanie zasad współpracy w ramach realizacji Obserwatorium rynku pracy osób niepełnosprawnych „Handicap” – z inicjatywy organizacji pozarządowych.


Wskaźnik: 


- liczba organizacji w katalogu, zawierającym nazwę, dane teleadresowe oraz obszar jakim zajmuje się organizacja.

Priorytet III


Rozwój kultury fizycznej i sportu


Cel ogólny:

Wszechstronny rozwój psychofizyczny i zdrowotny wszystkich mieszkańców województwa oraz ich równy dostęp do różnych form kultury fizycznej, bez względu na wiek, płeć oraz stopień 
i rodzaj niesprawności.


Cel 1:  Wspieranie szkolenia, powszechnych form aktywności ruchowej oraz idei olimpijskiej 
w różnych środowiskach.


Działanie 1.1 Szkolenie dzieci i młodzieży uzdolnionej sportowo:


- wspieranie organizacji mistrzostw województwa w dyscyplinach indywidualnych i grach zespołowych,


- wspieranie przygotowań i udziału reprezentacji województwa w ogólnopolskim systemie sportu dzieci i młodzieży.


Działanie 1.2 Szkolenie kadry województwa:

- wspieranie zakupu sprzętu sportowego,


- wspieranie zgrupowań oraz konsultacji,


- dofinansowywanie trenerów oraz instruktorów, szkolących kadrę wojewódzką.


Działanie 1.3 Upowszechnianie kultury fizycznej w środowisku młodzieży szkolnej:


- wspieranie organizacji wojewódzkich zawodów w dyscyplinach indywidualnych i grach zespołowych,


- wspieranie udziału reprezentacji województwa młodzieży szkolnej w zawodach ogólnopolskich 
i międzynarodowych.


Działanie 1.4  Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w środowisku wiejskim:


- wspieranie organizacji wojewódzkich igrzysk i spartakiad rekreacyjnych,


- wspieranie udziału reprezentacji województwa w ogólnopolskich zawodach rekreacyjnych,


- wspieranie organizacji wojewódzkich zawodów w dyscyplinach indywidualnych i grach zespołowych,


- wspieranie udziału reprezentacji województwa w ogólnopolskich i międzynarodowych zawodach sportowych.


Działanie 1.5  Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród osób niepełnosprawnych:

- wspieranie organizacji wojewódzkich zawodów w dyscyplinach indywidualnych i grach zespołowych,


- wspieranie udziału reprezentacji województwa w zawodach ogólnopolskich i międzynarodowych.


Działanie 1.6  Upowszechnianie kultury fizycznej wśród młodzieży akademickiej:


- wspieranie organizacji wojewódzkich zawodów w dyscyplinach indywidualnych i grach zespołowych,


- wspieranie udziału akademickiej reprezentacji województwa w zawodach ogólnopolskich.


Działanie 1.7  Wspieranie udziału reprezentantów województwa w imprezach ogólnopolskich 
i międzynarodowych oraz współorganizacja imprez ogólnopolskich czy międzynarodowych odbywających się na obszarze Województwa Warmińsko-Mazurskiego, w tym zawodów rangi mistrzostw Polski, Europy czy świata.


Działanie 1.8  Upowszechnianie idei olimpijskiej i paraolimpijskiej:


- organizacja spotkań i prelekcji dla dzieci i młodzieży z udziałem polskich olimpijczyków 
i paraolimpijczyków, szczególnie tych z Warmii i Mazur,


- współpraca z Polskim Komitetem Olimpijskim w sprawach propagowania narodowego ruchu olimpijskiego. 


Działanie 1.9  Wspieranie szkolenia i doszkalania instruktorów sportu i rekreacji, trenerów, sędziów 
i organizatorów kultury fizycznej.

Działanie 1.10  Wspieranie finansowe działalności sportowej zespołów reprezentujących najwyższy poziom w województwie i biorących udział w krajowych rozgrywkach ligowych oraz sportowców 
w dyscyplinach indywidualnych o szczególnej wartości promocyjnej dla województwa.

Działanie 1.11  Realizacja opracowań i publikacji propagujących poszczególne dyscypliny sportu 
i zdrowotne walory aktywności ruchowej, opracowań i analiz wyników współzawodnictwa sportowego  na Warmii i Mazurach i stanu bazy sportowej w województwie.


Wskaźniki:


- liczba uczestników biorących udział w systemie szkolenia i rozgrywkach sportowych z udziałem dzieci  i młodzieży,


- liczba imprez sportowo-rekreacyjnych oraz liczba ich uczestników,


- liczba osób przeszkolonych do działalności w ruchu sportowym,


- liczba zgrupowań i konsultacji oraz liczba ich uczestników,


- liczba zdobytych medali.


Cel 2:  Promocja kultury fizycznej w województwie oraz Warmii, Mazur i Powiśla poprzez sport - wspólne inicjatywy samorządu województwa i organizacji pozarządowych.

Działanie 2.1  Organizowanie konferencji, spotkań i szkoleń z udziałem przedstawicieli organizacji pozarządowych, a dotyczących rozwoju kultury fizycznej i sportu (np. podsumowanie roku sportowego).

Działanie 2.2 Współorganizacja imprez rekreacyjno-sportowych związanych z obchodami 
ważnych rocznic.


Działanie 2.3 Wspieranie organizacji warmińsko-mazurskiej ligi „Orlik 2012” w koszykówce, siatkówce oraz piłce nożnej.


Działanie 2.4  Współpraca przy organizacji  międzynarodowej imprezy „Senior Games 50 + Warmia-Mazury Polska”. 


Działanie 2.5 Wsparcie i promocja wolontariatu sportowego.  


Wskaźniki:


· liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe, w tym liczba ofert dofinansowanych przez Samorząd Województwa

· liczba uczestników konferencji, spotkań, szkoleń organizowanych na zlecenie lub we współpracy 
z organizacjami pozarządowymi

· liczba imprez sportowych


· liczba uczestników imprez: widzów oraz zawodników


· liczba medali zdobytych na mistrzostwach świata, Europy oraz Polski w różnych kategoriach wiekowych i dyscyplinach sportowych.

Priorytet IV 


Integracja europejska i współpraca międzynarodowa 


Działania podejmowane w ramach współpracy z organizacjami pozarządowymi powinny być przede wszystkim realizowane z uwzględnieniem zapisów Priorytetów współpracy zagranicznej Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz postanowień dwustronnych i wielostronnych porozumień, umów i listów intencyjnych, których stroną jest lub będzie Województwo Warmińsko-Mazurskie, a także przy poszanowaniu prowadzonej współpracy niesformalizowanej.

Funkcjonowanie w ramach Unii Europejskiej powoduje stały wzrost wagi współpracy zagranicznej podmiotów z regionu. Sieć kontaktów międzynarodowych samorządu regionalnego oraz Biura Regionalnego w Brukseli ułatwia organizacjom pozarządowym podejmowanie inicjatyw, które dzięki udziałowi zagranicznych partnerów przyczyniają się do wzmocnienia III sektora Warmii 
i Mazur.


Ponadto w 2011 za szczególnie istotne uznawane będą działania wpisujące się w realizację obchodów dwudziestolecia współpracy pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Departamentem Côtes d’Armor. 


Cel ogólny:

Rozwój współpracy międzyregionalnej i popularyzacja problematyki europejskiej w regionie na arenie krajowej i międzynarodowej.


Działanie 1. Zlecanie zadań z zakresu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami oraz dofinansowanie ich realizacji. 

Jako priorytetowe będą traktowane zadania realizowane z udziałem regionów partnerskich Województwa Warmińsko-Mazurskiego (ujętych w priorytetach współpracy zagranicznej Województwa Warmińsko-Mazurskiego, dwustronnych i wielostronnych porozumieniach, umowach i listach intencyjnych, których stroną jest lub będzie Województwo Warmińsko-Mazurskie oraz takich, z którymi Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego prowadzi współpracę niesformalizowaną), w tym:

- organizacja konferencji, seminariów, konkursów, warsztatów, wizyt studyjnych,

- publikacja wydawnictw i materiałów informacyjnych,

- organizacja międzynarodowych przedsięwzięć. 

Działanie 2. Przekazywanie Radzie Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz radom powiatowym potencjalnie interesujących dla organizacji pozarządowych informacji pozyskanych przez  Departament Współpracy Międzynarodowej i Inwestycji Zagranicznych w ramach jego bieżącej działalności.


Działanie 3. Włączanie przedstawicieli organizacji pozarządowych w skład ciał doradczych zajmujących się problematyką integracji europejskiej i współpracy międzynarodowej (np.: Komitet Sterujący współpracy zdecentralizowanej Województwa Warmińsko-Mazurskiego i Departamentu Côtes d’Armor).


Działanie 4.  Pomoc w pozyskiwaniu partnerów zagranicznych do realizacji międzynarodowych projektów w zakresie potrzeb zgłaszanych przez organizacje pozarządowe.


Działanie  5.  Informowanie oraz w miarę możliwości zapraszanie organizacji pozarządowych do uczestnictwa w przedsięwzięciach Samorządu Województwa, które dotyczą sektora pozarządowego.


Wskaźniki:


· liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,


· liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym,


· liczba informacji uzyskanych przez Departament Współpracy Międzynarodowej i Inwestycji   Zagranicznych przekazanych Radzie Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz radom powiatowym,


· liczba ciał doradczych, w pracach których uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych (liczba przedstawicieli NGO),


· liczba zidentyfikowanych partnerów zagranicznych do realizacji międzynarodowych projektów,


· liczba międzynarodowych przedsięwzięć samorządu regionalnego dotyczących sektora pozarządowego, o których poinformowano organizacje pozarządowe.


Priorytet V

Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta 


Cele podejmowanej współpracy to:


1. Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta, 


2. Szerzenie wiedzy o towaroznawstwie w żywności,

3. Promocja międzynarodowej sieci miast Cittaslow, 


4. Promocja Europejskiej Sieci Dziedzictwa Kulinarnego. 


Współpraca Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi w ramach priorytetu  polegać będzie głównie na zleceniu zadań organizacjom w drodze otwartego konkursu ofert. 


Wskaźniki:


· liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,


· liczba organizacji pozarządowych biorących udział konkursie,


· liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym,


· liczba uczestników projektów realizowanych przez organizacje.

Priorytet VI


Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego


Cel ogólny:


Zwiększenie aktywności kulturotwórczej społeczności Warmii i Mazur, umacnianie tożsamości regionalnej oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i wykorzystanie jego bogactwa w procesie rozwoju społeczno-kulturowego.

Działanie 1:  Zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych z zakresu kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego zgodnie z następującymi priorytetami:


1) Organizacja przedsięwzięć kulturalnych o szczególnym znaczeniu dla kultury i promocji regionu, w tym:


· dużych przedsięwzięć cyklicznych, kwalifikujących się do umów wieloletnich,


· redagowanie i wydawanie  regionalnego periodyku kulturalnego.


2) Rozwój szlaków turystyczno-kulturowych, obejmujących najciekawsze miejsca i obiekty zabytkowe w województwie.

3) Budowanie dialogu wśród grup narodowych i etnicznych oraz organizowanie działań zmierzających do ochrony, zachowania i rozwoju kultury mniejszości narodowych i etnicznych.


4) Wspieranie nowatorskich projektów amatorskiej twórczości i aktywności kulturalnej w przestrzeni wsi i małych miasteczek  regionu.


Działanie 2: Udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i artystycznej organizacjom pozarządowym przez wojewódzkie instytucje kultury, dla których organem założycielskim jest Samorząd Województwa.

Działanie 3: Zorganizowanie,  przez wojewódzką instytucję kultury, konkursu dla organizacji pozarządowych na innowacyjne projekty z  zakresu animacji kulturalnej w małych społecznościach lokalnych oraz popularyzacja najlepszych projektów w ramach upowszechniania dobrych praktyk.


Działanie 4:  Wspieranie  przez wojewódzkie instytucje kultury,  dla których organem założycielskim jest samorząd województwa  inicjatyw organizacji pozarządowych w zakresie edukacji regionalnej dzieci  i młodzieży w celu uświadomienia kulturowych walorów Warmii i Mazur.


Działanie 5: Zorganizowanie dorocznego spotkania z liderami organizacji pozarządowych działających na rzecz kultury i ochrony dziedzictwa kulturowego.


Wskaźniki:


- liczba organizacji pozarządowych składających oferty,

- liczba przedsięwzięć zrealizowanych przy wsparciu finansowym samorządu województwa,

- liczba przedsięwzięć służących promocji regionu,

- liczba programów propagujących kulturę mniejszości narodowych i etnicznych,

- liczba przedsięwzięć o zasięgu ogólnopolskim, 


- liczba przedsięwzięć o zasięgu  międzynarodowym, 


- liczba przedsięwzięć promujących kulturę ludową,

- liczba przedsięwzięć podnoszących walory szlaków turystyczno-kulturowych, 


- liczba przedsięwzięć realizowanych w środowisku wiejskim i małomiasteczkowym              


  /bez projektów mniejszości/,

- liczba przedsięwzięć z zakresu edukacji regionalnej. 

Priorytet VII


Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego. 

Cel ogólny:


Zwiększenie znaczenia współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań w sferze ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego Warmii i Mazur.


Działanie 1:  Zlecanie organizacjom pozarządowym realizacji zadań publicznych z zakresu ekologia i ochrony dziedzictwa przyrodniczego:


1.
edukacja ekologiczna i działania promocyjne, np. promocja w ramach kampanii internetowej plebiscytu Mazury Cud Natury, na wyłonienie 7 cudów światowej przyrody,


2.
przyrodnicze działania interwencyjne i opiniodawcze np. poprzez prowadzenie punktu informacyjnego, przewóz i leczenie chorych zwierząt, renowacja i zabezpieczenie schronień nietoperzy, gniazd ptaków, wyjazdy terenowe w celu określenia potencjalnych zagrożeń związanych ze środowiskiem przyrodniczym,


3.
czynna i bierna ochrona przyrody,


4.
monitoring przyrodniczy stały i okresowy,


5.
inwentaryzacja przyrodnicza, np. gatunków zwierząt i roślin, drzew pomnikowych, obszarów cennych  przyrodniczo,


6.
weryfikacja granic wybranych obszarów chronionego krajobrazu ze względu na wyróżniający się krajobraz o zróżnicowanych ekosystemach, wartościowe ze względu na możliwość zaspokajania potrzeb związanych z turystyką i wypoczynkiem lub pełnioną funkcją korytarzy ekologicznych,


7.
integracja organizacji pozarządowych i innych podmiotów na rzecz ochrony środowiska ( w tym współpraca międzynarodowa).


    Wskaźniki:

· liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,


· liczba organizacji pozarządowych biorących udział w realizacji zadań,


· liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym,


· liczba uczestników projektów realizowanych przez organizacje, w tym liczba odbiorców działań edukacyjnych,


· rezultaty twarde zrealizowanych przez organizacje pozarządowe projektów,


Działanie 2: Organizowanie warsztatów szkoleniowych i spotkań dla przedstawicieli organizacji pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

     Wskaźniki:


-    liczba spotkań z przedstawicielami organizacji,


-    liczba uczestników spotkań – przedstawicieli organizacji pozarządowych.


Priorytet VIII


Rozwój turystyki

Cel 1: Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie predyspozycji turystycznych Województwa Warmińsko-Mazurskiego.


Cel zostanie zrealizowany poprzez następujące działania - przede wszystkim w formie zadań zleconych do realizacji organizacjom - przy wsparciu finansowym z budżetu Województwa:


1.     Odnawianie, modernizacja i promocja istniejących szlaków turystycznych na obszarze województwa oraz opracowanie dokumentacji zgodnie z zasadami przyjętymi w tym zakresie przez Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego,

2.     Tworzenie i promowanie atrakcji i produktów turystycznych Województwa Warmińsko-Mazurskiego,

3. Wydawanie niekomercyjnych regionalnych publikacji turystycznych oraz opracowań kartograficznych promujących turystykę w Województwie Warmińsko-Mazurskim ze szczególnym uwzględnieniem wydawnictw cyklicznych,

4.     Utrzymanie i poszerzenie zbiorów specjalistycznych służących krajoznawstwu i doskonaleniu kadr turystycznych i okołoturystycznych,

5.  Organizacja imprez turystycznych ze szczególnym uwzględnieniem imprez integracyjnych, 
o znaczeniu wojewódzkim,

6.     Działania mające na celu poszerzenie wiedzy i umiejętności kadr działających w zakresie turystyki, ze szczególnym uwzględnieniem tematyki wolontariatu,


7.    Działania mające na celu podniesienie standardu bazy turystyki wiejskiej i agroturystyki poprzez system kategoryzacji.


Wskaźniki:


· liczba ofert złożonych przez organizacje pozarządowe,


· liczba organizacji pozarządowych biorących udział w realizacji zadań,


· liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym,


· liczba uczestników projektów realizowanych przez organizacje,


· rezultaty twarde zrealizowanych przez organizacje pozarządowe projektów,


-    liczba zrealizowanych szkoleń i ich uczestników– przedstawicieli organizacji pozarządowych, 


-    liczba publikacji.


Cel 2: Promocja potencjału Województwa Warmińsko-Mazurskiego poprzez udział w finale światowego konkursu Fundacji New7Wonders na 7 Nowych Cudów Natury.


Działanie 1: Zlecanie i dofinansowanie realizacji zadań z zakresu promocji udziału Wielkich Jezior Mazurskich w konkursie na 7 Nowych Cudów Natury poprzez realizację następujących przedsięwzięć:


1. organizacja konferencji, seminariów, konkursów, warsztatów, wizyt studyjnych, akcji 
i innych wydarzeń o charakterze informacyjno-promocyjnym,


2. publikacja wydawnictw i materiałów informacyjnych,


3. organizacja przedsięwzięć międzynarodowych.


 


Działanie 2: Udostępnianie organizacjom pozarządowym organizującym konferencje oraz realizującym ważne dla regionu projekty o zasięgu regionalnym, krajowym, międzynarodowym materiałów promocyjnych dotyczących regionu. Działanie będzie prowadzone w uzasadnionych przypadkach, w miarę posiadanych środków.

Wskaźniki:


· liczba ofert realizacji zadań z zakresu promocji regionu złożonych przez organizacje pozarządowe,


· liczba zadań zleconych organizacjom pozarządowym przez Samorząd Województwa,


· liczba wydarzeń, na potrzeby których przekazano organizacjom pozarządowym materiały promocyjne.


Priorytet IX


Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego


Cel:  Zwiększenie bezpieczeństwa na wodzie i nad wodą poprzez organizowanie pomocy oraz ratowanie osób, które uległy wypadkowi lub narażone są na niebezpieczeństwo utraty życia lub zdrowia na wielkich Jeziorach Mazurskich i Zalewie Wiślanym.


Działania skierowane na poprawę bezpieczeństwa polegać będą na: doposażeniu w sprzęt ratowniczy oraz remoncie i konserwacji, edukacji i wychowaniu, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, działalności profilaktycznej, szkoleniu strażaków i ratowników WOPR, monitoringu, pokazów ratownictwa wodnego, organizacji konferencji, audycjach radiowych „pikniki o tematyce” „Bezpieczne wakacje nad wodą”, ochrona dziedzictwa naturalnego wód.

   Wskaźniki:


    - liczba zakupionego sprzętu ratowniczego,


    - ilość zrealizowanych działań o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym,


    - liczba odbiorców działań,


    - liczba przeszkolonych osób.

Priorytet X 


Aktywizacja społeczności lokalnych na obszarach wiejskich


Cel 1: Poprawa estetyki i wizerunku wsi.


Działanie 1.1: Wspieranie przedsięwzięć lokalnych i regionalnych mających na celu kreowanie korzystnego wizerunku wsi pod względem dbałości o estetykę małych miejscowości, pielęgnację                 i kształtowanie krajobrazu przyrodniczego, poprzez:                    


-  oznakowanie obiektów, 

- nasadzenia roślinności oraz odmian roślin na wykonanie lub odnowienie trawników, rabatów, klombów, zieleńców,


- konserwację obiektów rekreacyjnych i historycznych przeznaczonych do odpoczynku mieszkańców wsi (sceny koncertowe, pomniki historyczne, miejsca pamięci, izby tradycji),


- odnowienie rzeźb, figur i tablic z napisem.

Wskaźniki:


1. liczba oznakowanych obiektów,

2. liczba odnowionych obiektów rekreacyjnych i historycznych,

3. liczba odnowionych rzeźb, figur, tablic z napisami,

4. liczba powstałych i odnowionych trawników, rabatów, klombów i zieleńców.

Cel 2: Tworzenie wsi tematycznych, jako sposób na pobudzenie aktywności społeczności lokalnych. 


Działanie 2.1 Wspieranie przedsięwzięć mających na celu tworzenie lub rozwój wsi tematycznych, poprzez:


- organizowanie konferencji, szkoleń, spotkań, zajęć warsztatowych pokazujących metodykę tworzenia wsi tematycznych,


- organizowanie pokazów, wystaw, konkursów związanych z tradycją i kulturą wioski tematycznej,


- organizowanie wyjazdów studyjnych ukazujących funkcjonowanie już istniejących miejscowości tematycznych,


- wytyczanie i oznakowanie tras rowerowych, konnych i pieszych,


- zakup lub odnowienie charakterystycznych dla wioski tematycznej rzeźb, figur itp.  


Wskaźniki:

1. liczba zorganizowanych konferencji, szkoleń, spotkań, zajęć warsztatowych,

2. liczba zorganizowanych pokazów, wystaw, konkursów,

3. liczba zorganizowanych wyjazdów studyjnych,

4. liczba wytyczonych i oznakowanych szlaków,

5. liczba zakupionych lub odnowionych rzeźb, figur itp.

Cel 3:  Zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego na obszarach wiejskich.


Działanie 3.1 Organizowanie pokazów, wystaw, wernisaży dzieł sztuki ludowej oraz innych osiągnięć związanych z dorobkiem społeczności lokalnej Warmii Mazur i Powiśla.

Działanie 3.2  Organizowanie wyjazdów studyjnych, spotkań, warsztatów w zakresie zachowania 
i ochrony dziedzictwa kulturowego na obszarach wiejskich.


Wskaźniki:


1. liczba zorganizowanych pokazów, wystaw, wernisaży dzieł sztuki ludowej,

2. liczba zorganizowanych wyjazdów studyjnych, spotkań, warsztatów.

Priorytet XI

Aktywizowanie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym

       Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w województwie warmińsko-mazurskim jest stosunkowo duża. W 2009 r. świadczeniami z pomocy społecznej objęto 80 376 rodzin, a w tych rodzinach 232103 osoby (co stanowiło 16,26% mieszkańców województwa).


W 2011 roku w zakresie priorytetu XI w pierwszej kolejności wspierane będą zadania 
w ramach rozwoju wolontariatu oraz interdyscyplinarne działania zmierzające do przygotowania zarówno społeczeństwa jak i samych seniorów regionu Warmii i Mazur do życia w zmieniających się uwarunkowaniach społeczno-ekonomicznych. Do działań w tym kierunku skłaniają  prognozy demograficzne, które przewidują, iż w roku 2030 ludność w wieku poprodukcyjnym w województwie warmińsko-mazurskim przekroczy 25 % ogółu mieszkańców.

Cel ogólny: 


Partnerskie działania samorządu województwa i organizacji pozarządowych skutecznym narzędziem aktywizacji społecznej i zawodowej środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.


Cel 1. Wzmocnienie roli organizacji pozarządowych działających na rzecz aktywizacji środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez dofinansowywanie ich działań:


Działanie 1.1. Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadań publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym z zakresu pomocy społecznej, tj.: 


1) Aktywizacja osób starszych zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2) Inicjatywy na rzecz rozwoju wolontariatu w obszarze polityki społecznej, ze szczególnym uwzględnieniem wolontariatu młodzieży na rzecz osób starszych oraz tzw. wolontariatu 50+ (wolontariat osób starszych).

3) Wspieranie zadań związanych z pomocą osobom bezdomnym.


4) Organizacja festynu integracyjnego dla osób niepełnosprawnych pod hasłem „Jesteśmy Razem” o zasięgu regionalnym.

Działanie 1.2. Działania promujące politykę prorodzinną w tym m.in. wydawanie publikacji 
z tego zakresu. 

Działanie 1.3. Udzielanie dotacji na dofinansowanie zadań publicznych zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów uzależnień,  w tym: 


1) Z zakresu wychowania w trzeźwości i przeciwdziałania alkoholizmowi, tj.: 


a) Programy   profilaktyczno-edukacyjne, informacyjne dla dzieci, młodzieży i ich rodzin,  w tym grup podwyższonego ryzyka,  realizowane w ramach świetlic i młodzieżowych klubów integracji społecznej.

b) Programy terapeutyczne dla osób uzależnionych i ich rodzin, realizowane przez placówki służby zdrowia i niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej poza kontraktami z NFZ.

c) Programy profilaktyczne i naprawcze związane z przemocą w rodzinie, kryzysami rodzinnymi, przestępstwami, wypadkami, skierowane do sprawców przemocy, osadzonych oraz ofiar przemocy, programy nakierowane na  prowadzących pojazdy pod wpływem alkoholu.


d) Programy szkoleniowe dla pracowników lecznictwa odwykowego oraz różnych grup zawodowych.


2) Z zakresu przeciwdziałania narkomanii, tj.: 


a) Programy profilaktyczno-edukacyjne, informacyjne dla dzieci, młodzieży i ich rodzin,  w tym grup podwyższonego ryzyka.

b) Programy związane z postrehabilitacją i readaptacją osób uzależnionych.

c) Programy szkoleniowe przeznaczone dla osób pracujących z osobami zagrożonymi i uzależnionymi od narkotyków.

d) Programy nakierowane na osoby osadzone w zakładach karnych dotknięte narkomanią.


Działanie 1.4. Dofinansowanie, ze środków PFRON oraz innych możliwych źródeł, zadań zlecanych do realizacji organizacjom pozarządowym z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.


Działanie 1.5. Dofinansowanie ze środków PFRON i z budżetu Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego kosztów działalności obsługowo-rehabilitacyjnej zakładów aktywności zawodowej, których organizatorami są organizacje pozarządowe.

Działanie 1.6. Dofinansowanie organizacjom pozarządowym, ze środków PFRON, robót budowlanych dotyczących obiektów służących rehabilitacji, w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów.


Wskaźniki:


1.  liczba przeprowadzonych konkursów dot. realizacji zadań publicznych z zakresu polityki społecznej zlecanych organizacjom pozarządowym,

2.  liczba złożonych wniosków w ramach w/w konkursów,

3.  liczba zadań z zakresu polityki społecznej zleconych do realizacji organizacjom pozarządowym,

4.  liczba organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie na realizację zadań z zakresu polityki społecznej,

5.  liczba organizacji pozarządowych – organizatorów zakładów aktywności zawodowej, którym dofinansowano koszty działalności obsługowo-rehabilitacyjnej,

6.  liczba organizacji pozarządowych, które otrzymały dofinansowanie na roboty budowlane dotyczące obiektów służących rehabilitacji, w związku z potrzebami osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów.

Cel 2. Podejmowanie wspólnych inicjatyw z organizacjami pozarządowymi na rzecz aktywnej integracji społecznej oraz aktywizacji środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Działanie 2.1. Włączanie przedstawicieli organizacji pozarządowych do prac w zespołach opracowujących programy i projekty, w zespołach opiniujących oraz monitorujących  powoływanych przez Samorząd Województwa do realizacji zadań z zakresu polityki  społecznej.


Działanie 2.2. Współpraca z organizacjami pozarządowymi w organizowaniu szkoleń, seminariów, konferencji i innych spotkań z zakresu polityki społecznej dla organizacji pozarządowych.


Działanie 2.3. Współpraca z wolontariuszami przy realizacji zadań z zakresu polityki społecznej.


Wskaźniki:


1.  liczba zespołów monitorujących, opiniujących i innych powołanych przez Samorząd Województwa, w pracach których uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarządowych, federacji, związków, stowarzyszeń,

2.  liczba przedstawicieli organizacji pozarządowych pracujących w w/w zespołach roboczych,

3.  liczba zorganizowanych szkoleń, seminariów, konferencji i innych spotkań z zakresu polityki społecznej we współpracy z organizacjami pozarządowymi,

4.  liczba wolontariuszy uczestniczących w realizacji zadań z zakresu polityki społecznej  zleconych organizacjom pozarządowym. 

Priorytet XII


Wsparcie rozwoju sektora pozarządowego Województwa Warmińsko – Mazurskiego


Silny sektor pozarządowy jest jednym z elementów społeczeństwa obywatelskiego, stanowiącego istotny warunek rozwoju społeczno – gospodarczego regionu. 


Cel 1:  Wzmacnianie potencjału organizacji pozarządowych.


Działanie 1.1:   Szkolenia, seminaria, konferencje, spotkania i inne inicjatywy dot.:


-    funkcjonowania organizacji pozarządowych zgodnie z obowiązującym prawem, w tym zarządzania finansami organizacji, prowadzenia działalności gospodarczej, fundraisingu


· pozyskiwania środków finansowych, ich wykorzystania i rozliczania - w tym środków strukturalnych przewidzianych na lata programowania 2007-2013; 

· wsparcie poprzez dofinansowanie wkładów własnych do projektów finansowanych z funduszy zewnętrznych,


· wsparcia merytorycznego realizowanych przez organizacje zadań publicznych,


· wymiany doświadczeń, 


· promocji dobrych praktyk,


· promowania ekonomii społecznej.


Działanie 1.2. Promocja i wsparcie merytoryczne tworzenia i działalności centrów organizacji pozarządowych.


Działanie 1.3.  Diagnoza  kondycji i potencjału sektora pozarządowego województwa warmińsko-mazurskiego oraz współpracy z samorządami terytorialnymi.   


Działanie 1.4. Promocja, informowanie, wypracowywanie założeń, tworzenie nowatorskich instrumentów finansowych wspierających sektor pozarządowy regionu oraz inne podmioty ekonomii społecznej.


Cel 2.   Rozwój partnerskiej współpracy organizacji, samorządów i innych podmiotów na rzecz realizacji zadań publicznych. Promocja działań partnerskich i idei partnerstwa. 


Działanie 2.1.  Promocja przykładów dobrej współpracy, m.in. poprzez organizację wojewódzkiego konkursu „Godni Naśladowania”.

Działanie 2.2. Promocja i wsparcie zrzeszania się, sieciowania i integracji organizacji pozarządowych działających w różnych obszarach pożytku publicznego. 


Działanie 2.3. Organizacja Forum Inicjatyw Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Prezentacja sektora pozarządowego regionu podczas ogólnopolskiego FIP. 


Działanie 2.4.  Szkolenia, konferencje, spotkania wzmacniające partnerską współpracę sektorów, zwiększające wiedzę nt. funkcjonowania trzeciego sektora, funkcjonowania instytucji samorządowych, roli organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych i rozwoju społeczno-gospodarczym regionu.


Działanie 2.5. Forum Pełnomocników Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 


Cel 3.  Rozwój wolontariatu w województwie warmińsko-mazurskim. 


Działanie 3.1. Organizacja obchodów Europejskiego Roku Wolontariatu.


Działanie 3.2. Popularyzowanie wolontariatu wśród mieszkańców województwa, w tym 
w instytucjach: szkołach, szpitalach, urzędach pracy, instytucjach pomocy społecznej, instytucjach kultury itp. 

Działanie 3.3. Promocja działalności wolontariatu pracowniczego.


Działanie 3.4. Organizacja szkoleń, spotkań, konferencji dla koordynatorów pracy wolontariuszy, organizatorów klubów wolontariatu, wolontariuszy i innych zainteresowanych grup.

Działanie 3.5.  Wsparcie rozwoju Sieci „Wolontariat Warmii i Mazur”.

Działanie 3.6. Organizacja obchodów Międzynarodowego Dnia Wolontariusza.


Działanie 3.7.  Współpraca przy organizacji konkursów na najlepszego wolontariusza.

Działanie 3.8. Popularyzacja i wdrażanie Programu Rozwoju Wolontariatu w Województwie Warmińsko-Mazurskim.


Cel 4: Integracja środowisk kombatanckich i koordynacja ich działań.

Działanie 4.1. Współpraca przy organizacji imprez, spotkań, konferencji i innych wydarzeń 
z organizacjami kombatanckimi oraz wspierającymi środowiska kombatanckie.

Działanie 4.2. Współpraca w ramach realizacji edukacji patriotycznej i historycznej z udziałem weteranów walk o niepodległość Polski.

Wskaźniki:


- liczba szkoleń, konferencji, seminariów, spotkań organizowanych lub wspieranych przez samorząd województwa, w których uczestniczą członkowie organizacji pozarządowych.


- liczba uczestników w/w spotkań, przeszkolonych osób,

- liczba organizacji pozarządowych biorących udział w podejmowanych inicjatywach,


- liczba wspólnie opracowanych projektów i podejmowanych inicjatyw.


Rozdział 3

3.1  Formy współpracy i harmonogram działań


Art. 5 ust. 2 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie zawiera katalog form współpracy organów administracji publicznej z organizacjami pozarządowymi. Wymienione w programie współpracy cele i działania realizowane będą w różnych formach, w zależności od propozycji organizacji jak i strony samorządowej. Duże znaczenie w roku 2011 będzie miało wypracowanie procedur wynikających ze zmian prawnych, jak np. zasad realizacji zadań w ramach „inicjatywy lokalnej”. W przypadku powołania Warmińsko-Mazurskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego ważne będzie włączenie tego zespołu w proces monitorowania i wspierania współpracy Samorządu Województwa z III sektorem.


Współpraca odbywać się będzie w szczególności w formach:


1) zlecania organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizacji zadań publicznych Samorządu Województwa i udzielenia na ten cel dotacji;


2) wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności;


3) konsultowania z organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji;


4) tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym,

5) realizacji zadań w ramach zawartych umów i porozumień.

Realizacja programu nastąpi w roku 2011. Planuje się ogłoszenie pierwszego otwartego konkursu ofert dla organizacji pozarządowych  na realizację niektórych zadań zawartych w programie współpracy na rok 2011 - po uchwaleniu projektu budżetu Województwa Warmińsko-Mazurskiego przez Zarząd Województwa, tak aby do końca 2010 r. zebrać oferty organizacji. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi po uchwaleniu przez Sejmik Województwa budżetu na rok 2011.

Szczegółowe terminy realizacji przyjętych celów i działań ujęte zostaną w rocznym planie pracy każdego departamentu i biura Urzędu Marszałkowskiego oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy koordynującego zadania w obrębie określonego priorytetu tj.:


Priorytet I


Edukacja i promocja zdrowia  publicznego  - Departament Zdrowia 


Priorytet II 


Promocja zatrudnienia i aktywizacja osób pozostających bez pracy  -  Wojewódzki Urząd Pracy   


Priorytet III


Rozwój kultury fizycznej i sportu   -   Departament Sportu  

Priorytet IV


Integracja europejska i współpraca międzynarodowa - Departament Współpracy Międzynarodowej 


Priorytet V 


Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta  -  Biuro Jakości i Znaków Regionalnych


Priorytet VI


Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego  -  Departament Kultury i Edukacji  


Priorytet VII


Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego   -   Departament  Ochrony  Środowiska


Priorytet VIII


Rozwój turystyki   -  Departament Turystyki  (Cel 1), Departament Koordynacji Promocji (Cel 2)  


Priorytet IX


Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego  -   Biuro ds. Obronnych i Bezpieczeństwa Publicznego 


Priorytet X

Aktywizacja  społeczności lokalnych na obszarach wiejskich   -   Departament Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa 


Priorytet XI


Aktywizowanie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym -  Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej 


Priorytet XII


Wsparcie rozwoju sektora pozarządowego województwa warmińsko – mazurskiego  - Biuro ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi.

3.2.  Sposób oceny realizacji programu

Raporty końcowe z prowadzonego  monitoringu programu przygotowane zostaną przez poszczególne departamenty, biura oraz WUP, z wykorzystaniem wskaźników zawartych 
w dokumencie. Biuro ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi na podstawie zebranych informacji przygotuje „Sprawozdanie z realizacji Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w roku 2011”. Po uzyskaniu opinii Zespołu Sterująco-Monitorującego ds. współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi, oceniającego realizację programu w 2011 r., dokument zostanie przedstawiony Zarządowi Województwa, a następnie Radnym Sejmiku Województwa Warmińsko- Mazurskiego. 

3.3. Finansowanie programu 

Zakres realizacji działań ujętych w Programie w znacznej części uzależniony jest od wielkości środków finansowych przewidzianych w budżecie Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz od możliwości finansowych organizacji pozarządowych. Środki przeznaczone na realizację zadań w roku 2011 zostaną uchwalone przez Sejmik Województwa Warmińsko – Mazurskiego w uchwale budżetowej. Ponadto istotnym elementem będzie zdolność stron współpracy do pozyskiwania dodatkowych środków zewnętrznych, w tym funduszy strukturalnych na realizację części przyjętych celów.


            Należy również podkreślić, że realizacja niektórych działań nie wymaga dużych dodatkowych nakładów finansowych i te będą  wdrażane systematycznie w ramach bieżących środków Samorządu Województwa.


Z uwagi na fakt bardzo niskich wpływów z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż hurtową alkoholu zadania wojewódzkich programach profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii, dotyczy to zadań określonych w priorytecie XI : „Aktywizowanie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym”, będą finansowane w drodze konkursu dopiero po oszacowaniu realnych wpływów do budżetu Województwa.

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej, zlecanych organizacjom pozarządowym działającym na rzecz osób niepełnosprawnych, uzależniona będzie od wielkości środków finansowych Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przekazanych Samorządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego według algorytmu.

Przy dofinansowywaniu realizacji zadań samorządu województwa zlecanych podmiotom III sektora, szczególnie będzie brane pod uwagę regionalne znaczenie danej oferty. Projekt  
o znaczeniu regionalnym (wojewódzkim) oznacza, że realizowane zadanie wymienione jest 
w programie współpracy samorządu województwa z organizacjami pozarządowymi w danym roku. Projekt ponadto spełnia jedno z następujących kryteriów:


1.  wpisuje się w hasło priorytetowe (wiodące) w danym roku


2. ma zasięg ponadpowiatowy - obejmuje działaniami lub kierowany jest do odbiorców więcej niż 1 powiatu 


3. realizowany jest z partnerem zagranicznym 


4. jest innowacyjnym* sposobem odpowiedzi na zapotrzebowanie społeczne/problem, może być upowszechniany w ramach dobrych praktyk w regionie. Organizacja pozarządowa powinna we wniosku uzasadnić, że jest to tego typu projekt.


* Przez innowacyjność należy rozumieć zespół cech określonego przedsięwzięcia, które powstaje 
w oparciu o nowy pomysł (inwencję), stanowiącego, co do formy i zawartości merytorycznej, nowość w danym obszarze i/lub środowisku działania.


W roku 2009 dofinansowano realizację zadań własnych samorządu województwa zleconych organizacjom pozarządowym kwotą łącznie 7 142 430 zł. Zawarto 312 umów. W roku 2010 
w budżecie województwa zaplanowano na zlecenie realizacji zadań publicznych kwotę 6 350 315 zł.  Do dnia 30 czerwca 2010 r. zawarto ok. 269 umów z podmiotami III sektora.  


Tabela poniżej wskazuje prognozowane kwoty przeznaczone z budżetu Województwa na realizację programu współpracy w 2011 r.

		Lp.

		Nazwa priorytetu

		Kwota przeznaczona na działania zlecone w roku 2010 (PLN)

		Prognozowana kwota przeznaczona na wsparcie działań zleconych w roku 2011 (PLN)

		Prognozowana kwota przeznaczona na współpracę 
z NGO 
w pozostałych formach * (PLN)



		1.

		Edukacja i promocja zdrowia  publicznego



		160 000

		160 000

		-



		2.

		Rozwój kultury fizycznej i sportu



		4 050 000

		4 050 000

		220 000



		3.

		Integracja europejska i współpraca międzynarodowa

		150 000

		150 000

		-



		4.

		Upowszechnianie i ochrona praw konsumenta



		30 000

		30 000

		-



		5.

		Kultura i ochrona dziedzictwa kulturowego



		600 000

		600 000

		60 000



		6.

		Ekologia i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

		105 000

		105 000

		2 000



		7.

		Rozwój turystyki

		210 000

		Cel 1 - 210 000

Cel 2 – 100 000

		261 700



		8.

		Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego



		360 000

		360 000

		-



		9.

		Aktywizacja  społeczności lokalnych na obszarach wiejskich

		50 000

		50 000

		-



		10.

		Aktywizowanie środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym

		465 315

		565 315 zł


(w tym


300 tys. ze środków PFRON)

		73 000



		11.

		Wsparcie rozwoju sektora pozarządowego województwa warmińsko – mazurskiego

		170 000

		170 000

		130 000



		

		

		

		100 000 zł na działania w ramach Europejskiego Roku Wolontariatu





* dotyczy pozostałych form współpracy z organizacjami pozarządowymi realizowanych przez Samorząd Województwa m.in. współorganizacji szkoleń, spotkań, konferencji, imprez kulturalnych, sportowych itp.

Ostatecznie obowiązujące kwoty wskazane będą w uchwale budżetowej na rok 2011 r. Sejmiku Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

Rozdział 4


Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert. 

W celu zaopiniowania ofert organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie biorących udział w otwartych konkursach ofert na realizację zadań Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego określonych w programie współpracy, Zarząd Województwa dla każdego obszaru zadań powołuje komisję konkursową. Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych określa Regulamin pracy Komisji Konkursowej stanowiący załącznik do programu współpracy.  

Załącznik nr 1  


do Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko–Mazurskiego 


z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 


w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ


do zaopiniowania ofert w otwartym konkursie na wykonanie zadań publicznych Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego przez organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Regulamin określa zasady i tryb pracy Komisji Konkursowej powołanej do zaopiniowania ofert 
w otwartym konkursie na wykonanie zadań publicznych Samorządu Województwa. 


1. 
Na potrzeby rozstrzygnięcia konkursu ofert w celu ich zaopiniowania, dla każdego wyodrębnionego w ogłoszeniu konkursu obszaru zadań Zarząd Województwa powołuje Komisję Konkursową, zwanej dalej Komisją.

2. 
Komisja składa się z co najmniej 5 osób. 


3.   W skład Komisji wchodzą m.in.:


a. Dyrektor/Kierownik lub upoważniony przez niego pracownik komórki organizacyjnej Urzędu Marszałkowskiego/WUP odpowiadającej za realizację zadania, będący jednocześnie Przewodniczącym Komisji,


b. Pełnomocnik Marszałka ds. Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi,


c. dwóch  przedstawicieli organizacji pozarządowych lub podmiotów wymienionych w art. 3 
ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, w tym jeden wskazany przez Radę  Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego – 
z wyłączeniem osób reprezentujących organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorące udział w konkursie.

4.  W pracach komisji konkursowej mogą uczestniczyć także, z głosem doradczym, osoby posiadające specjalistyczną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres zadań publicznych, których konkurs dotyczy.


5.  Do członków komisji konkursowej biorących udział w opiniowaniu ofert stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. 
Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.) dotyczące wyłączenia pracownika.

6. 
W pracach Komisji nie może brać udziału osoba formalnie lub nieformalnie powiązana 
z podmiotami składającymi ofertę do konkursu, a w szczególności:


a. która jest członkiem, wolontariuszem, członkiem władz podmiotów ubiegających się 
o dotację,


b. pozostaje z członkami władz podmiotów ubiegających się o dotację w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.


7.   Każdy członek Komisji podpisuje oświadczenie w tej sprawie. 


8.   Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący lub osoba przez niego upoważniona. 


9.   Wymagane kworum dla skutecznego odbycia się posiedzenia Komisji to obecność co najmniej połowy składu Komisji.


10.  Każda oferta musi być zaopiniowana przez nie mniej niż 3 członków Komisji. Przy ocenie ofert konkursowych Komisja kieruje się kryteriami określonymi w ogłoszeniu konkursowym oraz rocznym programie współpracy samorządu województwa z organizacjami pozarządowymi.


11. Przy ocenie oferty członkowie Komisji kierują się Kartą oceny oferty będącą załącznikiem nr 1 do Regulaminu. 


12. Przy ocenie punktowej oferty Komisja kieruje się następującymi zasadami:


a. Minimalny próg punktowy, aby oferta spełniała warunki konkursowe, wynosi 14 punktów 
w skali 24 punktowej. W przypadku nie osiągnięcia w/w progu oferta nie może zostać wybrana do realizacji.


b. Na ocenę oferty składa się średnia punktów przyznanych przez poszczególnych członków Komisji.


c. W ocenie oferty brane będą pod uwagę: a) przygotowanie organizacji do realizacji zadania, 
b) sposób realizacji zadania, c) budżet zadania.


d. Oferta, która uzyska 0 pkt w jednym z kryteriów oceny - nie jest dalej rozpatrywana. Pod uwagę brana jest średnia ilość punktów wszystkich oceniających ofertę.


13. W przypadku ofert z największą ilością punktów, rekomendowanych przez Komisję do dotowania, a wymagających poprawek, Komisja zobowiązana jest w uwagach opisać rekomendowane poprawki.


14. W sytuacjach tego wymagających Komisja podejmuje ostateczne decyzje w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków Komisji. W przypadku równej ilości głosów, po ponownym rozpatrzeniu sprawy przeprowadza się ponowne głosowanie. O ile w ponownym głosowaniu nie nastąpi rozstrzygnięcie - decyduje głos Przewodniczącego Komisji.


15. Członkowie Komisji mają możliwość wglądu w oferty konkursowe w odpowiedniej komórce organizacyjnej lub jednostce co najmniej na tydzień przed planowanym posiedzeniem Komisji.


16. Z przebiegu każdego posiedzenia sporządza się Protokół wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 Regulaminu, który podpisuje Przewodniczący lub osoba wyznaczona przez niego do prowadzenia posiedzenia Komisji i protokolant. 

17. Posiedzenia Komisji obsługuje komórka organizacyjna Urzędu Marszałkowskiego/WUP odpowiadająca za realizację zadania.  Dokonuje ona również sprawdzenia ofert pod względem formalnym, zgodnie z kartą oceny formalnej stanowiącej załącznik do ogłoszenia konkursu. Oferty spełniające wymogi formalne przekazuje Komisji wraz z wykazem ofert, które nie spełniają tych wymogów. 

18. Komisja nie rozpatruje ofert, które:


1)  nie spełniają wymogów formalnych lub 

2)  nie są zgodne z priorytetami zawartymi w ogłoszeniu konkursu.


19. Przy wyborze oferty Komisja będzie brała pod uwagę liczbę punktów przyznaną ofercie  zgodnie z Kartą oceny oferty. 


20. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie oraz ogłoszeniu konkursowym może doprecyzować zakres zadania, zaproponować kwotę dofinansowania a także wskazać pozycje wymienione w budżecie projektu, które zostaną objęte dofinansowaniem.

21. Zainteresowane oceną organizacje mają wgląd do protokołu, a także powinny otrzymać informacje z jakiego powodu oferta została odrzucona, nie otrzymała dofinansowania lub została przyjęta do realizacji. 


Załącznik nr 1


do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI KONKURSOWEJ


Oświadczam co następuje:
Nie jestem powiązany w sposób formalny lub nieformalny* z podmiotami działającymi 
w sferze pożytku publicznego składającymi ofertę na realizację zadań publicznych Samorządu Województwa w otwartym konkursie ofert dot. zadania:


………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................

W związku z tym wyrażam zgodę na pracę w Komisji Konkursowej powołanej na potrzeby rozstrzygnięcia w/w konkursu.


Oceny ofert zgłoszonych do konkursu dokonam w sposób możliwie obiektywny, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i posiadaną przeze mnie wiedzą i doświadczeniem.


W sytuacji, gdy w trakcie pracy w Komisji Konkursowej, pojawią się przesłanki co do moich powiązań z podmiotem, którego oceniana oferta dotyczy, zgłoszę ten fakt Przewodniczącemu Komisji przed rozpoczęciem procesu rekomendacji projektów i zrezygnuję z pracy w Komisji Konkursowej. 


Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny ofert lub wynikające 
z procesu oceny.


Imię i nazwisko: 
.............................................................................


Podpis: 

.............................................................................


Olsztyn, dnia ..................................



* z Regulaminu prac Komisji Konkursowej:

W pracach Komisji nie może brać udziału osoba mająca formalne lub nieformalne powiązania 
z podmiotami składającymi ofertę do konkursu, tj.: 


- która jest członkiem, wolontariuszem, członkiem władz podmiotów ubiegających się o dotację, 


- pozostaje z członkami władz podmiotów ubiegających się o dotację w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia.


Załącznik nr 2


 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

		KARTA OCENY OFERTY nr:  ………..



		Lp.

		Kryteria oceny projektu

		  ilość punktów

		Uwagi



		1.1.


1.2.




		1. Przygotowanie organizacji do realizacji zadania



		

		Doświadczenie w realizacji podobnych zadań


(m. in:. realizowane projekty, uzyskane efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych działań w zakresie podobnych zadań, ewentualne rekomendacje)

		0-1


  _______

		



		

		Posiadane zasoby lokalowe, sprzętowe, kadrowe organizacji oraz/lub partnerów związane z realizacją planowanego zadania


(m. in: liczba i przygotowanie zawodowe (kwalifikacje) osób zatrudnionych do realizacji zadania, liczba i przygotowanie osób współpracujących,  wolontariuszy)

		0-3
_______

		



		

		RAZEM (maksymalnie: 4  punktów)

		

		



		 2.1.


 2.2.


 2.3.


 2.4.


 2.5

		2. Sposób realizacji zadania



		

		Uzasadnienie i cel realizacji zadania


(m.in. czy odpowiada na potrzeby odbiorców,  czy koresponduje ze strategią 
i programami województwa)

		0-3


______

		



		

		Znaczenie regionalne projektu 




		0-4


______

		



		

		Planowane działania, harmonogram realizacji

(m. in. przejrzystość realizacji zadania, wykonalność, innowacyjność, atrakcyjność, jakość przyjętych metod)

		0-3


______

		



		

		Zakładane rezultaty


(m.in. liczba odbiorców, świadczeń, zakładane efekty ilościowe i jakościowe, czy przewidywany efekt jest trwały, oddziaływanie zadania)

		0-3


_______

		



		

		Zaangażowanie partnerów
(m. in. liczba, różnorodność  partnerów, zakres współpracy)

		0-2


_______

		



		

		RAZEM (maksymalnie: 15 punktów)

		

		



		 3.1.


 3.2.




		 3. Budżet zadania



		

		Koszt realizacji zadania


(m.in. czy budżet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest zawyżony lub zaniżony, czy wszystkie wydatki są konieczne i uzasadnione, wszystkie koszty kwalifikowalne itp.)

		0-3


_______

		



		

		Przejrzystość i szczegółowość kalkulacji


(m. in. czy budżet jest czytelny, jasny, uzasadniony, poszczególne pozycje budżetu są dostatecznie opisane, czy jest zgodny z harmonogramem)

		0-2


______

		



		

		RAZEM (maksymalnie: 5 punktów)

		

		



		

		Punktacja końcowa działy 1+2+3 (maksymalnie 20 punktów)

		





Dofinansowanie mogą otrzymać podmioty, które otrzymały minimum 14 pkt i jednocześnie w żadnym z trzech w/w kryteriów nie otrzymała oceny 0 pkt (brana jest pod uwagę średnia ocen członków Komisji).


Olsztyn, dnia .......................................                                            ..........................................................................










Podpis członka Komisji Konkursowej


Załącznik nr 3 


do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

PROTOKÓŁ z dnia .............................


dot. rozstrzygnięcia konkursu ofert na realizację zadań z zakresu:


.................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................


przez organizacje pozarządowe i inne podmioty uprawnione.

Konkurs został ogłoszony przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego


w dniu: ...........................................


Komisja Konkursowa w składzie (obecni na posiedzeniu):


1. ...........................................................................
5. ..............................................................


2. ...........................................................................
6. ...............................................................


3. ...........................................................................
7. ..............................................................


4. .........................................................................            8. .………………………………………. 


w dniu: ........................................... dokonała oceny zgłoszonych ofert spełniających wymogi formalne. Ostateczny wynik oceny przedstawiony jest poniżej, w zbiorczym arkuszu ocen. 


Wykaz ofert spełniających wymogi formalne wraz z oceną Komisji Konkursowej 
i  propozycjami wysokości dotacji.


		Lp.

		Nazwa zadania/organizacja

		Punktacja dokonana przez członków Komisji Konkursowej

		Średnia liczba punktów

		Rekomendowana wysokość dotacji



		

		

		1.

		2.

		3.

		4.

		5…

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		





Uwaga: w razie potrzeby należy dodawać kolejne pola.


Uwagi: ......................................................................................................................................................


......................................................................................................................................................


.......................................................................................................................................................


Data:








Podpis Przewodniczącego












Komisji Konkursowej:


Podpis osoby 


sporządzającej protokół:


Załącznik nr 2  


do Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko–Mazurskiego 


z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 


w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011

OPINIA Zespołu Sterująco-Monitorującego ds. współpracy Samorządu Województwa z organizacjami pozarządowymi nt. projektu programu współpracy na rok 2011

Projekt Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011 stanowi kontynuację programów realizowanych w 2010 r. i w latach poprzednich – przy wprowadzeniu zapisów wynikających ze zmian ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, które weszły w życie w marcu 2010 r. Dokument został opracowany we współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz skonsultowany z podmiotami III sektora. 


Opinie i uwagi zgłoszone w ramach konsultacji oraz odniesienie się do nich poszczególnych komórek Urzędu Marszałkowskiego oraz WUP zostały przeanalizowane przez Zespół Sterująco-Monitorujący na posiedzeniu w dniu 29 września 2010. Rekomenduje się  szczególnie:

1. Wprowadzenie w części dot. finansowania programu definicji „projektu o znaczeniu regionalnym” wypracowanej przez Zespół podczas spotkania roboczego w dniach 23-24 czerwca 2010 r. Będzie to stanowiło istotną informację dla organizacji pozarządowych przystępujących do realizacji zadań w ramach otwartego konkursu ofert, a także wskazówkę podczas oceny 
i opiniowania ofert przez pracowników i członków komisji konkursowych.

2. W ogłoszeniu konkursowym należy zaznaczyć, że organizacje mogą składać oferty w ramach realizacji zadania Priorytetu I: „Tworzenie warunków dla aktywnego życia osobom niepełnosprawnym” z wyłączeniem zadań finansowanych w ramach realizacji działania 1.5 „Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród osób niepełnosprawnych” - Priorytetu III „Rozwój kultury fizycznej i sportu”. 

3. Dodanie do celu 3 Priorytetu II działania: Wsparcie i współpraca przy realizacji Obserwatorium rynku pracy osób niepełnosprawnych „Handicap”, jako kontynuacji porozumienia zawartego 
w 2007 r. m.in. przez Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz Warmińsko-Mazurski Sejmik Osób Niepełnosprawnych. Jednocześnie Zespół proponuje podjęcie rozmów 
z organizacją aby wspólnie z WUP wypracowała zasady współpracy przy realizacji tego projektu.


4. Rozszerzenie katalogu podmiotów ekonomii społecznej i działań podejmowanych w celu ich wsparcia. Proponuje się wprowadzić wskaźnik: liczba i rodzaje działań wspierających i promujących powstawanie podmiotów ekonomii społecznej, do działania 1.5 Priorytetu II.

5. Należy wprowadzić do programu współpracy tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych opiniujących oferty organizacji pozarządowych składane w ramach otwartych konkursów ofert w roku 2011.

Zespół pozytywnie opiniuje projekt Programu współpracy Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2011. 


Przyjęcie Programu przez Radnych Sejmiku Województwa Warmińsko – Mazurskiego przyczyni się do lepszego wykorzystania zasobów organizacyjnych i materialnych zarówno Województwa Warmińsko – Mazurskiego, jak i organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych w sferze pożytku publicznego. Przyczyni się również do dalszego rozwoju partnerskiej współpracy pomiędzy Samorządem Województwa a sektorem pozarządowym. 


Przewodnicząca Zespołu Sterująco-Monitorującego


ds. współpracy Samorządu Województwa


z organizacjami pozarządowymi


Monika Falej


Olsztyn, 29 września 2010 r.


� Wskaźniki efektywności dotyczą podstawowych form aktywizacji zawodowej (szkoleń, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, wykonywania prac społecznie użytecznych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, odbywania staży u pracodawców, refundacja pracodawcom kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla kierowanych na to miejsce bezrobotnych, przyznania bezrobotnym środków na podjęcie działalności gospodarczej). Obowiązującą statystyka nie zawiera danych umożliwiających na ustalenie efektywności pozostałych form aktywizacji.  
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