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I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IIX. Rozwoj wyksztaicenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

9.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o$wiaty

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukaciji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug
edukacyjnych

1.4 Wojewodztwo:

[warmirisko-mazurskie

1.5 Instytucja, w kiorej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytul projektu:

Rozwoj kompetencji kluczowych poprzez sport

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.06.2010 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Warminsko-mazurskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Elamorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski
ojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego/ Departament Sportu

2.2 Status prawny: wspoinota samorzadowa - wojewddziwo
2.3 NIP: (PL) 7392965551
2.4 REGON: 510750309

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3 1




Ulica: Emil

Plater
Nr domu: 1
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: :ﬁmm% ?:;2’2“
pocztowy: -
Telefon: 8819) S ¥
Fax: 8399) 521 91

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania acek Protas - Marszalek Wojewodztwa, Jarostaw Marek Sloma - Czlonek
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: |[Zarzadu

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: lAnna Wasilewska

2.7.1 Numer telefonu: 89) 521 47 41

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: ds@warmia.mazury.pl

P.7.3 Numer faksu: 89) 521 47 49

P.7.4 Adres: 10-539 Olsztyn, ul. Dgbrowszczakéw 2

2.8 Partnerzy: TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytuciji: Policyjny Klub Sportowy "Gwardia” Szczytno
2.8.1.2 Status prawny: stowarzyszenie

2.8.1.3 Adres: ul. Pitsudskiego 111, 12-100 Szczytno

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwiazac)

2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegbtowe projektu.

3. Uzasadnij zgodnosé celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)
Diagnoza opiera sie o analizy prowadzone podczas tworzenia Programu Rzagdowego Przeciwdziatanie agresji i patologii
poprzez sport, proj. pilotazowych oraz przygotowania diagnoz planu dziatania PO KL w trakcie ustaleri z MRR. Diagnoze
oparto o wywiady z dyr. szkot, policjg oraz ankiety przeprowadzone z kadrg nauczycielska w szkotach (szk.) w woj.
warm.-mazurskim (W—M).
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze stabe wyniki edukacyjne uczniow (ucz.) wspoiwystepuja ze zjawiskami patologicznymi
i agresjg wérod miodziezy w szk. i w Srodowisku rodzinnym. Ucz. z obszar6éw biedniejszych w ok. 75% (w tym 52 % dziew. i
48 % cht.) majg utrudniony dostep do nowoczesnych metod edukacji i §rodkéw dydaktycznych, ksztattujgcych komp.
kluczowe. Jednoczesnie ponad 50% ucz. nie ma odpowiednio zagospod. czasu wolnego, co przyczynia sig wzrostu
zachowan patolog., a w konsekwencji do wchodzenia do $rodowisk patolog. Dodatkowo z badan ,Szkota bez przemocy”
wynika, ze co 10- ty uczen byt ofiarg agresji ze strony kolegow. Jednoczes$nie 18% ch. i 12% dz. konczacych Gim.
stwierdzito, ze dos¢ systematycznie bierze narkotyki.
lJak wynika ze Strat. Rozwoju Spot.— Gosp. Woj. W-M do r. 2020: udziat ludnosci wiejskiej z wyzszym wyksztaic. w ogole
mieszkancow regionu jest w woj. najnizszy w kraju (ok. 7% rolnikow indywid. posiada wykszt. wyzsze, gdy w catym woj.
wskaznik ten wynosi 8,3%, za$ w kraju 9,9%).

Analiza wskazata utrudnienia w realizacji prog. rozwojowych szkot w zakresie rozwoju komp. kluczowych ucz. i
przeciwdziatania patologiom.

Zdiagnozowano potrzebe przeszkolenia nauczycieli: zgtaszali oni niedobory w zakresie przygotowania do radzenia sobie z
zachow. agresywnymi ucz. oraz do przeciwdziatania wpadaniu ucz. w srodowiska patolog.
Wskazany problem (utrudniony rozwéj komp. kluczowych wsérdd ucz. zagrozonych patologiami i bieda), obejmujacy teren
calego woj. W-M, zostat uznany za jeden z kluczowych do rozwigzania poprzez realizacje proj. systemowego — co znalazio
odzwierciedlenie w decyzji MRR i zostato wpisane do Planu Dziatania dla prior. IX PO KL.
Jedynie systemowe podejscie— obejmujace wspotprace Dep. Sportu i Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej (ROPS),
policji, przedstawicieli JST, dyrektoréw szk. i kadry nauczycielskiej — moze kompleksowo przyczynic sig do zmniejszenia
skali problemu, a docelowo do jego rozwigzania.
Zalozenia proj. zostaly oparte o analize danych od JST i placowek, ktére odpowiedzialy na pisma i ankiety z Dep. Sportu. W
odpowiedzi na pismo do wszystkich przedstawicieli JST w woj. W-M (wystane 81112010r.) zgtosito sig¢ 109 szk6t Gim.-
zglaszajac 4335 chiopcow (ch.) oraz 3769 dziewczat (dz.) — 47%. Ankieta majaca na celu zebranie doktadniejszych danych
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zostata wystana 4V2010. Udzial potwierdzito 77 gmin, w tym 198 placowek szk. W oparciu o rozpoznanie policyjne, raport
statystyczny z ROPS oraz wynik egzaminu Gim. ($rednia), wytypowano 40 szk. zgodnie z Planem Dziatania.

W odpowiedzi na zidentyfikowane problemy za CEL GLOWNY proj. postawiono podniesienie wynikéw nauczania (rozwoju
komp.kluczowych) ucz. o 1 oceng z przedmiotéw objgtych proj. oraz przygotowanie do radzenia sobie ze zjawiskami
patologicznymi, obnizajacymi mozliwosci edukacyjne wérdd 1500 ucznidw z 40 szkdl (w tym 25 szk. na obsz. wiejskich
(gminy wiejskie oraz czg$¢ wiejska - lezgca poza miastem - gminy miejsko-wiejskiej) oraz 15 na obszarach miejskich) w
okresie od 1X.2010 do XIi. 2011 (calo$¢ projektu VI.2010-X11.2011).

Cel zostanie osiagniety przez realizacje celéw szczeg6lowych:

1. Zrealizowanie programow rozwojowych w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych ucz. i przeciwdziatania patolog. w
40 szk. (w tym 25 szk. na obsz. wiejskich (gminy wiejskie oraz cze$¢ wiejska - lezgca poza miastem - gminy
miejsko-wiejskiej) oraz 15 na obsz. miejskich), poprzez realiz zajeé.

2. Stworzenie w 40 szk. zasobow do rozwijania komp. kluczowych i niwelowania zachowan patolog. wéréd miodziezy
poprzez przeszkolenie do korica IX 2010 r. 200 nauczycieli w zakresie doradztwa psychologicznego oraz metod efektywnej
nauki i przeciwdzialania agresji i zjawisk patolog.

3. Podniesienie wsréd 1500 ucz. kompetencii kluczowych, poprzez realiz zajec.

4. Wyposazenie 1500 ucz. w wiedze do radzenia sobie ze zjawiskami patolog. i agresja w szkole

Cele projektu sg zgodne z

Celem 4 PO KL poprzez upowszechnianie nowoczesnych form nauki oraz poprawe motywacji do uczenia sig i zmniejszanie
negatywnych czynnikdw ograniczajacych dostep do wiedzy.

Celem dziatania 9.1.2 (SzOP PO KL) i Planem Dzial. Pr. IX dla woj. W-M - poprzez dodatkowe zaj.
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyrownywaniu dysproporcji eduk. w trakcie procesu ksztatcenia;
doradztwo i opieke pedagogiczno-psych.

Cele proj. sg zgodne:

- z 2 celem Strat. Rozwoju Spot. — Gosp. Woj. W-M do r. 2020: ,Wzrost aktywnosci spotecznej”.

- Z celem operacyjnym w/w strategii: ,roznorodna i dostepna edukacja”.

- Ust. o syst. o$wiaty z 7.09.1991 poprzez wyréwnywanie szans uczniow z terenow wiejskich i ksztattowanie aktywnosci spot.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2Uzasadnqubor grupy docelowej; kiorg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikow

Charakterystyka gr. doc.
Proj. skierowany jest do 1500 ucz. (ktérzy w momencie przystapienia do proj. beda giéwnie z klas Il i czgsciowo z kl. 1) z 40
szk. Gim. woj. W-M, w tym 25 szk. na obsz. wiejskich (g. wiejskie oraz cze$¢ wiejska - lezaca poza miastem — g.
miejsko-wiejskiej) oraz 15 na obsz. miejskich.

llos¢ szk. i wielkos¢ g. docelowej jest zgodna z planem dziatania oraz wstepna decyzja Zarzadu woj. W-M.

Nabdr do projektu (opisany ponizej) obywal sie bedzie z zachowaniem zasady réwnosci pici.

Wszyscy uczniowie beda uczestniczy¢ we wszystkich modutach zajec w proj.

Uzasadnienie wyboru gr. docelowej
Znaczna czg$¢ ucz. ma obnizone wyniki w nauce i podlega silnej presji zjawisk patolog. Majg utrudniony lub nie majg;
[dostepu do zaj. dydakiycznych ksztattujgcych komp. kluczowe, majg niskg motywacje do nauki i samorozwoju. Brak jest tez
dziatar dostosowanych do specyficznych potrzeb chi. i dziew., wynikajacych z réznic zwigzanych z picig, psychikg i
probleméw zwiazanych z dorastaniem.
25 z 40 szk. wigczonych do proj. pochodzi z matych samorzgddw wiejskich (utrudniony dostep do $rodkow finans.,
najwigksza skala probleméw dydaktyczno-wych.).
Rekrutacja

Beneficjent zebrat ankiety od JST zainteresowanych uczestniczeniem w proj. Po ich analizie wybrat szk., w ktérych
wystepuje najwieksze nasilenie problemow.

Zastosowane kryteria wyboru placowek:
Niskie wyniki testu Gim.
-Wystepowanie zachowan patolog.
~Ucz. pochodzacy z biednych srodowisk

Czescig procesu rekrutacji bedzie podpisanie porozumieri (deklaracji) z JST oraz placowkami osw., regulujgcych zasady
realizacji proj.
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lNauczyciele i pedagodzy przeprowadza rekrutacje ucz. w poszcz. szk. Kryteria rekrutaciji:

*niskie wyniki w nauce (dane ze szk.)

*zagrozenie patolog. formami spedzania wolnego czasu (wywiad z pedagogiem szkol.)

*zanizona samoocena i brak mozliwoci rozwoju kompetencii kluczowych (dane od wychowawcow, analiza wynikéw w
nauce)

*pochodzenie z biednych i zaniedbanych spolecznie $rodowisk

|Nabér ucz. odbedzie sig¢ z zachowaniem réwnosci pici. O zakwalifikowaniu do udzialu w proj. decydowac bedzie spetnienie
powyzszych kryteriéw, a nie ple¢ dziecka.

llo$¢ dzieci w poszcz szk. zostanie ustalona po zakoriczeniu naboru.
Rekrutacje zakoriczy podpisanie deklaraciji uczestnictwa przez rodzicéw/opiekundw uczniéw. Powstanie lista rezerwowa. Ten
etap planowany jest do realizacji w 1X2010r.

Rekrutacja bedzie poprzedzona i uzup. promocjg proj. opisang w pkt. 3.3.

Nauczyciele (ktérzy wezma udzial w szkoleniu — opis w 3.3) stanowi¢ beda takze grupe docelowa proj. Zostang wskazani
przez dyrektoréw — wlasna kadra najlepiej przyczyni sig do realizacji programéw rozwojowych szk. W niektorych szk. zaj. ze
wsparcia psych. realiz. bedg przez zewn. psych. i pedagogéw.

b.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilo$ciowe) —I
Status uczestnika lt::::a
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 1500
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sie 1500
Zatrudnieni 200
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
iw tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0

-—jw-tym zatrudnieni w-malych przedsiebiorstwach 0
“Iw tym zatrudnieni w érednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administraciji publicznej 200
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogolem 1700
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepeinosprawne 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0

[Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé

[Mikroprzedsiebiorstwa 0

[Mate i $rednie przedsiebiorstwa 0

[Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zad. 1. Zarzadzanie i nadzér nad Proj., promocja Proj. i rekrutacja uczest. - VI.2010-X11.2011

- Organizacja biura proj., procedur realizacii i struktur zarzadzania

» Biezaca administracja proj. oraz zarzadzania strategicznego — oméwione w pkt. 3.5.

* Zamowienia zwigzane z zakupem sprzetu do prowadzenia zajeé i specjalistycznych materiatéw dydak.
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- Biezace oraz okresowe rozliczenia oraz sprawozdawczo$é

Promocja poprzedzajaca rekrutacje obejmuje: konf. prasowa, publikacje prasowe i telewizje dot. programu; spotkania inform.
, pisma do szk. oraz spotkanie z nauczycielami i dyrektorami.

Rekrutacje opisano w pkt. 3.2.

Prom. w trakcie realiz:

* Przygotowanie wizualizacji do oznakowania dokumentow, sal, strony WWW.

* Przygotowanie strony www proj.

» Projekt, druk i dystrybucja plakatéw oraz ulotek.

* Org. spotkari inform.-promocyjnych i konf prasowej podsum. proj.

Za dystrybucje mat. prom. odpowiedzialny bedzie Partner. Zostang one przekazane szk. oraz beda umieszczone w biurze
proj. Strona WWW bedzie sluzyla promociji i informacji oraz prezentaciji aktualnosci nt. proj.

W komunikacii dot. proj. stosowany bedzie jezyk wrazliwy na ple¢, zdjecia i tresci beda przetamywaly stereotypy nt kobiet i
mezczyzn.

Zad. realizowane wspélnie przez lidera i partnera z wykorzystaniem Systemu Obstugi Zaje¢ Dodatkowych (SOZD) - opis w
uzusadn. kosztow.

Zad. 2. Monitoring i ewaluacja Proj. - V1.2010-X11.2011

[MONITORING dzialar realizowanych w proj. bedzie prowadzony na biezaco przez personel zarzadzajacy proj., wizytujacy
realizowane zajecia. Sprawdzane beda listy obecnosci uczniéw na Zaj., sporzadzona zostanie dok. fotograficzna zajgc.
Wewnetrzna ewaluacija proj. obejmie:

- wypelnianie kart pracy oraz mies. raporty ewaluacyjnych przez nauczycieli

- biezgca analiza informacji pod wzgledem zgodnosci dziatan z zatozonym hormon. i poziomem realiz. wskaznikow oraz

przez partnera

Zewnetrzna ewaluacija proj.(ustuga zlecona zewn. podwykonawcy)obejmie: .
-oprac. koncepcji badania, analiza danych i oprac. raportu koricowego (ust. zlecona) — zbadanie skuteczno$ci merytorycznej
zaj. oraz narzedzi badawczych - Realizacja Programu Rzadowego.
Zadanie realizowane wspdlnie przez lidera i partnera z wyk. SOZD.

Zad. 3 Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych - 1X.2010-X11.2011 ) )
Realizacja zaj. pozalekcyjnych w 40 szk. Zalozeniem zajec jest podnoszenie komp. kluczowxch ucz. oraz wyréwnywanie
szans w dostepie do edukacji poprzez poigczenie réznorodnych zaj. w procesie edukacji. Beda one skierowane do

precyzyjnie wybr. grupy odbiorcow, warod Klorych zdiagn. konkretne niedobory Zarowno w zaKiesie zapotrzebowarnia na 24|
sportowe, rozwoju komp. klucz. zwigzanych z edukacja, jak i wsparcia psycholog.
W kaZzdej szk. tematyka zaj. bedzie wynikata ze specyficznego zapotrzebowania wystepujacego w danej placowce (z uwzgl.
indywidualnych potrzeb dz. i chi.) i bedzie obejmowala bloki:
-zajec sportowo-wychowawczych — 30% godzin(5760)(stanowigcych element przyciagajacy miodziez do uczestnictwa w
proj.)

+Zaj. humanistycznych — 20% godzin (3840)

»Zaj. matematyczno — przyrodniczych — 20% godz.(3840)
+Zaj. informatycznych — 15% g.(2880)

-Pomoc psychologiczna — 15% g.(2880)

PowyzZsza % struktura i zakres zaj. wynikajg z Planu Dziatania i wytycznych MRR. Kazdy uczestnik musi bra¢ udziat we
wszystkich blokach zaj. (facznie 4 godz. tyg. i 192 w calym proj.).
Zaj. ze wszystkich modutéw beda mialy charakter warsztatow, spotkan grupowych. Wszystkie rodzaje zaj. bedg odbywaly sig
w grupach ok. 15 osob; bedg prowadzone cyklicznie raz bad? kilka razy w tyg.; beda sie¢ odbywaly od 1X2010 do XI12011 w
salach udostgpnionych przez szk.

Organizacja zajec proj. w danej szk. ustalona bedzie przez dyrektorow szk.

Nauczyciele bedg prowadzi¢ zaj. w sposob niestereotypowy i rownosciowy: beda wigcza¢ w rownym stopniu dz. i ch. do
kazdego rodzaju zaj. oraz pokazywac szerokie niezalezne od pici spektrum mozliwych wyboréw zyciowych. Dz. i ch. bedg
mogli uczestniczy¢ w réwnym stopniu w oferowanych zaj. i otrzymac wsparcie jednakowej jakoSci.
Efektywna realizacja zaj. wymaga zakupu sprzetu:

-dla uczest.— materialy dydaktyczne oraz osobisty sprzet sportowy

-dla szk.— sprzet potrzebny do realizacji zaj. (w 2 grupach— wydatki objete i nie objete cross finans.)

Zad. 4 Przeprowadzenie specjalistycznego szkolenia dla 200 nauczycieli -V1II-1X.2010
Opis w uzasadn. nr 32-36.

przygotowywanie zestawiefi na potrzeby sprawozdawczosci - ustuga ewaluaciji i monitoringu realizacji proj. wykonywana|-

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatari
2. Opisz w jaki spos6b rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Dzialania obejmujace monitoring rezultatéw i proces ewaluacii opisano w pkt. 3.3.
PRODUKTY PROJ.:

Liczba godz. dodatkowych zajgé w ramach proj.— 19 200 godzin.

Strona www proj.— 1 szt.

Ulotki promocyjne— 5000 szt.

Plakaty promocyjno-inform.— 550 szt.

raporty ewaluacyjne: wstepny 1 szt.; koricowy 1 szt.

Metodologia do szkolenia dla nauczycieli: 1 szt.

Materiaty szkoleniowe dla nauczycieli: 200 szt.

REZULTATY TWARDE:
1.1500 ucz. (w tym 700 dz.) ukoriczy zajecia z zakresu ICT, przedmiotéw $cistych, zaj. jezykowych i otrzyma wsparcie w
postaci doradztwa pedagogicznego i psychologicznego

2.U 1500 ucz. (w tym 700 dz.) wzrosng wyniki nauczania o 1 ocene z przedmiotéw objetych proj. u chi. i u dz.
3.1500 ucz. (w tym 700 dz.) ukoriczy zajgcia sportowo-rekreacyjne z elementami ksztaltowania postaw spotecznych i
charakteru oraz pracy zespolowej

4.0bijetych wsparciem 200 nauczycieli ukoriczy szkolenie dot. celu szczegélowego nr 2

5.40 szkot zrealizuje programy rozw. w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow

POMIAR:

R. 1, 3 — deklaracje uczestnictwa, dzienniki obecnosci, karty pracy nauczycieli
R.2 — oceny szkolne

R. 4 - lista obecnosci, liczba wyd certyfikatow

R. 5 —raport ze szk.

REZ. MIEKKIE

6. Wzrost Swiadomosci na temat korzysci ptynacych z edukacji: 40% dz. i 40% chi.
7.Ucz. zostang wyposazeni w wiedze do radzenia sobie ze zjawiskami patologicznymi i agresja w szkole — p. realiz.:
dz.-70%; ch.-70%

POMIAR:
-6 -7 = ankiely, raporty aucz., raport Koncowy z ewaluacyi proj. . T T
ZGODNOSC Z CELAMI:

Realizacje celu gi. zobrazujg rez.1-4 poprzez weryfikacje zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Cel gi. zostanie osiagniety dzieki
realiz. celéw szczegdtowych:

Nr 1 —r.5 — poprzez realiz. programéw rozwojowych szk. bioracych udziat w proj.
Nr 2 —r.4 — poprzez wyposazenie nauczycieli w kompetencje niezbedne w zakresie doradztwa psycholog., metod efektownej
nauki i przeciwdziatania agresji i zjawisk patolog.
Nr3 -r.1,2,3 i 6 — poprzez dostarczenie wsparcia umozliwiajgcego uczestnikom nabycie komp. w zakresie efektywnej nauki,
ksztaltowania osobowosci, zwigkszeniu motywaciji do nauki

Nr 4 —r.7 — poprzez dostarczenie wiedzy do radzenia sobie z patologig i agresja w szk.
Rezultaty sa trwale, gdyz u ucz. rozwijane sa trwale umiejetnosci oraz postawy wobec wiasnych kompetencji i ich rozwijania.
Zaplanowane rez. sg wykonaine i racjonalne, gdyz opierajg sie na doéw. Wnioskodawcy i odpowiadajg na realng potrzebe
okreslong na post. analizy w pkt. 3.1. i 3.2.

WARTOSC DODANA proj.:
- zwigkszenie praktycznych doswiadczen nauczycieli w radzeniu sobie ze zjawiskami patolog. oraz wykorzystaniu
niestandardowych form edukacji w przeciwdziataniu agresji.

- zmniejszenie zjawisk patolog. w $rodowisku miodziezy gimn. woj. W-M
- mozliwo$¢ wykorzystania i poréwnania wynikéw badar zawierajacych doglebna diagnoze sytuaciji w placéwkach oéwiat. na
terenie woj. W-M z innymi woj. — poprzez udziat programie rzadowym.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzagdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164  Wersja Generatora: 5.3 6



Whioskodawcg jest U. Marszatk. Dep. Sportu - jednostka odpowiedzialna za realizowanie zadah Samorzadu Woj. na rzecz
sportu oraz wspéidzialanie z administracja rzadowa, JST oraz org. i stowarzyszeniami sport. na rzecz rozwoju kultury
fizycznej.

Proj. bedzie realizowany w partnerstwie. Zasady partnerstwa (w tym podziatl kosztéw) ustalono w pisemnej umowie
partnerskiej. Lider i partner powolajg Grupe sterujaca, wspierajaca Beneficjenta w realizacji proj.

Whniosek zlozony w partnerstwie speinia wymogi art. 28a ustawy z dn.6.12.2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.
Projektodawca i partner wraz z podwykonawca (wybrani przez Beneficjenta w konkursie zgodnie z PZP) oéwiadczajg, ze
przygotowali projekt wspélnie oraz wspdinie beda go realizowaé i nim zarzadzac.

Partner — Policyjny Klub Sportowy "Gwardia” Szczytno — istnieje od 1993r. Jest org.:

-zawodow sportowych rangi mistrzostw $wiata i Europy w sportach policyjnych

-szkolen, zajec sportowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy.

W okresie 09.2008-04.2009 realizowal proj. "Wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw o utrudnionym dostepie do edukacji
ze szkol w powiecie Szczycieriskim oraz przeciwdziatanie patologii i agresji poprzez pozaszkolne zajecia sportowe” w
ramach prior. IX PO KL.

PRZYCHODY Partnera za 2009: 827 196,37 zi.

Sposob zarzadzania proj.

Proj. zarzadza¢ bgdzie Zesp6t Proj. Zadania Zespotu: diugoterminowe zarzadzanie proj. i jego monitoring, weryfikacja
zgodnosci proj. z przyjetymi wczesniej celami i utrzymaniem zatozonych ram: zakresu, kosztow i terminéw czasowych.

W skiad zespolu wejda przedstawiciele Lidera (Beneficjenta) i Partnera.

Podzial zadan w Zespole Proj.:

Lider— Beneficjent:

-Koordynator Proj. - osoba z do$w. w zarzadzaniu i problematyce edukacyjnej. Obowiazki: podejmowanie decyzji wigzgcych,
nadzor nad prawidiowg realizacjg proj. pod wzgl. formalnym, merytorycznym, finansowym, zarzadzanie zespolem proj.,
archiwizacja dokumentéw, kontakty z IP.

~Zastepca Koordynatora— koord. prac zwigzanych z obsluga adm. proj. ze str. lidera i kontakty z JST i szk.

-Specjalista ds. obstugi sekretariatu — prace biurowe i sekretarskie w Biurze Proj.

*Obstuga ksiggowa i kadrowa proj. (3 osoby) - charakterystyka stanowisk obsl. ksiegowej lidera zostala wpisana w
uzasadnieniu kosztow

Prawnik —obstuga prawna proj.

~Informatyk— aktualizacja i opieka meryt nad strona www proj.

artner
-Ustuga koordynowania proj. w zakresie procedur EFS, nadzoru nad biezacym zarzadzaniem finansami, rozliczeniami i
ewaluacjg — wsparcie koord. proj. w zarzadzaniu proj., w szczegdinosci w zakresie realiz. wytycznych dot. PO KL
+Usluga kontroli finansowej, sprawozdawczosci i rozliczen oraz promociji - przygotowywanie i archiwizacja dok. finansowych,
biezgca obsluga finansowa i rozliczenia proj., sprawozdawczo$¢ rzeczowa i finansowa, kontakty z IP, promocja proj.
*Ustuga ewaluacii i monitoringu realizacji projektu - biezacy monitoring realiz. wskaznikéw oraz realiz. wymogéw zwigzanych
z oznakowaniem proj.; przygot. formularza PEFS oraz zestawieri do zat. do wniosku o ptatnos¢.
*Usluga zbierania i analiz dokumentacji— zbieranie i analiza danych od nauczycieli dot. biezacego przebiegu zaj.
-Specijalista ds. programéw prewencyjnych i merytorycznego przebiegu zaje¢- odp. za: merytoryczna zawartosé zaj.,
wdrozenie zalozer proj., nadzor i kontrole nad przebiegiem zaj. Nadz6r nad nauczycielami i trenerami
-Specjalista ds. obstugi sekretariatu - prace biurowe i sekretarskie w Biurze Proj.
*Ksiggowa- obsiuga ksiegowa i kadrowa proj.
Wsparcie realizacji projektu w postaci Systemu Obstugi Zajeé Dodatkowych — opis znajduje sie w uzasadn. kosztow

Raz w m-cu odbywac¢ sie beda spotkania zespolu proj. w celu monitorowania zgodnoéci realiz. proj. z harmonogramem,
budzetem i planowanym zakresem, identyfikowania ryzyk. Raz na m-c przeprowadzony bedzie monitoring dokumentaciji wg
list kontrolnych. Pozostate czynnosci majg charakter ciagly i beda odpowiadaly biezacym potrzebom, w tym m.in. obstuga
biura proj., doradztwo prawne, kontakty z IP.

Przeptyw inform. pomigdzy czi.zespotu: spotkania, telefonicznie, faxem oraz e-mailem.

W ramach usiug zewn. zlecone zostang takze obstuga prawna, przygotowanie mat. promocyjnych oraz strony WWW.
Lider proj. powota biuro proj. w Olsztynie, a partner filie biura proj. w Szczytnie. Lider i Partner posiadaja zaplecze tech. w
postaci komputeréw, drukarki, telefonu, faxu. Dodatkowo zostang zakupione zestawy komp.
Postgpowanie zwigzane z dodatkowymi ustugami oraz zakupami odbywac sie bedg z zachowaniem PZP.
W podejmowaniu decyzji proj. zaangazowane beda zaréwno kobiety jak i mezczyzni. Struktura zarzadzania proj.
zagwarantuje zrownowazony pod katem pici udziat w procesach decyzyjnych. Wprowadzony zostanie elastyczny czas pracy.
Na poczatku proj. zostanie przepr. szkol. wewn. nt réwnosci pici.

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164 Wersja Generatora: 5.3 7
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V. OSWIADCZENIE

O$wiadczam, e informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze instytucja ktdrg reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych | ub
innych naleznos$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Os$wiadczam, ze instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wilasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nig
beda wspbifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysoko$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

") Dotyczy wytacznie projektow objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 13.09.2010
PieczeC i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

Cz k Zarzadu
Wojewodztw rmifsko-Mazurskiego

.Mazurskiego , WS&M/\
Jaro a

Wojewodztwa

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
La/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/tam/lismy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Policyjny Kiub Sportowy "Gwardia” Szczytno
Pieczec i podpis osoby/ob uprawmoneg/nych do mdeimowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

G OWNY, e
; 12-100 SZCZYTNO -
ga Reé ul. Marszalka Jdzefa Piisudskdego 111 Wolklack Usgrythor:

<

lWype{nienie tej czesci nie jest wymagane

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164 Wersja Generatora: 5.3 9



W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

0 nie korzystatem/am z pomocy

0 szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

0 pomocy Punktu Informacyjnego w

0 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa
0 inne

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/IN)

Pomoc

2010

publiczna

j.m. llosé

(T/N)

Cena jednost.

tacznie

|[KOSZTY OGOLEM (4.1)

1692 600,00 z!

|[KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1614 860,00 zi

uczestnikow

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadz6r nad Projektem, promocja Projektu i rekrutacja

248 360,00 zt

1. Koordynator Giéwny Projektu
(dodatek specjalny) LIDER

NIE

NIE miesigcznie 7

2450,00 zt

17 150,00 zt

2. Ustuga koordynowania proj. w
zakresie procedur EFS, nadzoru
nad biezacym zarzadzaniem
finansami, rozliczeniami i
ewaluacjg (ust 4754,1 + VAT)
PARTNER

NIE

NIE miesigcznie 7

5 800,00 zt

40 600,00 zt

3. Ustuga kontroli finansowej,
sprawozdawczosci i rozliczeri oraz
promocji (ustuga 4508,20 +
podVAT) PARTNER

NIE

NIE miesigcznie 7

5 500,00 zt

38 500,00 zt

4. Zastepca Koordynatora
(dodatek specjalny) LIDER

NIE

NIE miesigcznie 7

1 000,00 zt

7 000,00 zt

5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
programow prewencyjnych i
merytorycznego przebiegu zajec
(umowa zlecenie +skiadki)
PARTNER

NIE

NIE miesiecznie 7

3 500,00 zt

24 500,00 z

6. Opracowanie i uruchomienie
Systemu Obslugi Zajeé
Dodatkowych CRM (43.000 zt

NIE

-

NIE sztuka

52 460,00 zt

52 460,00 zt

netio + VAT) PARTNER

7. Wsparcie techniczne dla
produktu - uzytkowanie Systemu
Obstugi Zaje¢ Dodatkowych CRM -
przez caly okres trwania
uzytkowania (2500 z{ netto + VAT)
PART

NIE

NIE miesigcznie 5

3 050,00 zt

15 250,00 zt

8. Delegacie i dojazdy personelu
LIDER i PARTNER

NIE

NIE miesigcznie 7

1800,00 zt

12 600,00 z

9. Zakup szafy metalowej do
archiwizacji dokumentéw LIDER
(2) PARTNER (1)

TAK

NIE |sztuki 3

1700,00 zt

5100,00 zt

10. Koszt obstugi prawnej (dodatek
specjainy) LIDER

NIE

NIE miesigcznie 3

300,00 zt

900,00 zt

11. Zatozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku
bankowego wraz z biezacymi
optatami (PARTNER)

NIE

NIE miesiecznie i

200,00 zt

1400,00 zt

12. Zakup zestawu
komputerowego LIDER i
PARTNER

TAK

N

NIE sztuki

3 600,00 zt

7 200,00 zt

13. Zakup oprogramowania
biurowego LIDER i PARTNER

NIE

NIE Isztuki 2

1 800,00 zt

3 600,00 zt

14. Zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego LIDER i
PARTNER

TAK

NIE sztuki 2

3 500,00 zt

7 000,00 zt

NIE

NIE sztuki 5000

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3

1,00 zt

5 000,00 z
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15. Projekt i druk ulotek
omocyjnych PARTNER

16. Projekt i druk plakatow
promeyjno-informacyjnych
PARTNER

NIE

NIE

Fsztuki

550

8,00 z!

4 400,00

17. Opracowanie strony
internetowej projektu PARTNER

NIE -

NIE

Lsztuki

2 200,00 z

2200,00 z

18. Utrzymanie i aktualizacje
|strony internetowej (umowa
zlecenie) LIDER

NIE

NIE

miesigcznie

700,00 zt

3 500,00 zt

Zadanie 2: Ewaluacja i monitoring projektu

77 900,00 z

19. Ustuga ewaluacji i monitoringu
realizacji projektu (ustuga 4672,13
+ podatek VAT) PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

5 700,00 zt

39 900,00 z

20. Ustuga zbierania, analizy i
kontroli dokumentacji projektowe;j
(ustuga 2459,02+ podatek VAT)
PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

3 000,00 zt

21 000,00 zt

21. Koszt opracowania koncepcji
badania skutecznosci
merytorycznej zajeé oraz narzedzi
badawczych (usluga zlecona)
PARTN

NIE

NIE

sztuki

7 000,00 zt

7 000,00 zt

22. Koszt opracowania raportu
wstepnego - skutecznos$é zajec
oraz narzedzi badawczych -
Realizacja Programu Rzadowego
(ustuga zlecona) PARTNER

NIE

NIE

sztuki

-

10 000,00 zt

10 000,00 zt

23. Koszt opracowania raportu
konicowego - skuteczno$é zajec
oraz narzedzi badawczych -
Realizacja Programu

Rzadowego(ustuga zlecbné)
PARTNER

NIE

NIE

sztuki

A A G

0,00 zt

arsseacod

0,00 zt

S S AR5 U R

Zadanie 3: Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla max 40 szkét (dia 1500
dzieci, ponad 100 grup szkoleniowych po ok. 15 0sob

1228 000,00 zt

24. Wynagrodzenie trenerow -
zajecie sportowe i prewencyijne,
wynagrodzenie obejmuje réwniez
opieke organizacyjng nad grupg
(umowa zlecenie +sktadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

1800

60,00 zt

108 000,00 zt

25. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia matematyczno-
przyrodnicze (umowa zlecenie
+skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

1200

50,00 zt

60 000,00 zt

26. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia humanistyczne (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

1200

50,00 zt

60 000,00 zt

27. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia informatyczne (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

900

50,00 zt

45 000,00 zt

28. Wynagrodzenie treneréw -
zajecia poradnictwa
psychologicznego (umowa
zlecenie +sktadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

900

50,00 zt

45 000,00 zt

29. Zakup materiatow
dydaktycznych i osobistego
sprzetu sportowego dla
uczestnikow PARTNER

NIE

NIE

komplet

1500

180,00 zt

270 000,00 zt

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3
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30. Zakup sprzetu | materiatow
niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ [TAK NIE komplet 40 6 500,00 z{] 260 000,00 zt
(objete CF) PARTNER
31. Zakup sprzetu i materialow
niezbednych do prowadzenia zaje¢|NIE NIE komplet 40 9 500,00 z{| 380 000,00 zi
(nie objete CF) PARTNER
Zadnnle. 43 Przeprowadzenie 2 dni specjalistycznego szkolenia dla 200 60 600,00 !
nauczycieli
32. Wynagrodzenie za
prowadzenie seminarium (5 grup x . i !
2 dni x $r. 7 godzin x 2 trenerow) NIE NIE godzina 140 170,00 ztf 23 800,00 z
PARTNER
33. Opracowanie programu i
materialéw dydaktycznych NIE NIE |sztuki 1 4 000,00 zt 4 000,00 zt
PARTNER
34. Zakup materialow
t| 16 000,00 z
dydaktycznych PARTNER NIE NIE zestaw 200 80,00 Z! 60 z
35. Catering uczestnikdw (200 os. o 1
x 2 dni) PARTNER NIE NIE sztuki 400 40,00 zff 16 000,00 z
36. Catering prowadzacych (2 os. § |
x 5 grup x 2 dni) PARTNER NIE NIE |sztuki 20 40,00 zt 800,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 77 740,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczattem lNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 279 300,00 z
16,50 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 1692 600,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczn 0,00 z
Witad prywatny — A 0,602+
Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164 Wersja Generatora: 5.3 15




Szczegolowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

jom.

2011

llosé

Cena jednost.

tgcznie

|xoSZTY OGOLEM (4.1)

1235 440,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1096 000,00 zt

uczestnikow

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadz6r nad Projektem, promocja Projektu i rekrutacja

282 000,00 zt

1. Koordynator Giéwny Projektu
(dodatek specjalny) LIDER

NIE

NIE

miesiecznie

12

2 450,00 z!

29 400,00 zi

2. Usluga koordynowania proj. w
zakresie procedur EFS, nadzoru
nad biezgcym zarzadzaniem
finansami, rozliczeniami i
ewaluacja (ust 4754,1 + VAT)
PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

12

5 800,00 zt

69 600,00 z!

3. Ustuga kontroli finansowej,
|sprawozdawczosci i rozliczen oraz
promociji (ustuga 4508,20 +
podVAT) PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

12

5 500,00 z!

66 000,00 zt

4. Zastgpca Koordynatora
(dodatek specjalny) LIDER

NIE

NIE

miesigcznie

12

1 000,00 zt

12 000,00 zt

5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
programow prewencyjnych i
merytorycznego przebiegu zajec
{umowa zlecenie +skiadki)
PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

12

3 500,00 zt

42 000,00 zt

6. Opracowanie i uruchomienie
Systemu Obslugi Zajec¢
Dodatkowych CRM (43.000 zt

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

netio + VAT) PARTNER

7. Wsparcie techniczne dla
produkiu - uzytkowanie Systemu
Obstugi Zaje¢ Dodatkowych CRM -
przez caty okres trwania
uzytkowania (2500 zi netto + VAT)
PART

NIE

NIE

miesiecznie

12

3 050,00 zt

36 600,00 zt

8. Delegacje i dojazdy personelu
LIDER i PARTNER

NIE

NIE

miesiecznie

12

1 300,00 zt

15 600,00 zt

9. Zakup szafy metalowej do
archiwizacji dokumentéw LIDER
(2) PARTNER (1)

TAK

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 zt

10. Koszt obstugi prawnej (dodatek
specjalny) LIDER

NIE

NIE

miesigcznie

0,00 zt

0,00 zt

11. Zalozenie i prowadzenie
wyodrebnionego rachunku
bankowego wraz z biezacymi
optatami (PARTNER)

NIE

NIE

miesiecznie

12

200,00 zt

2400,00 z

12. Zakup zestawu
komputerowego LIDER i
PARTNER

TAK

NIE

sztuki

0,00 z

0,00 zt

13. Zakup oprogramowania
biurowego LIDER i PARTNER

NIE

NIE

|sztuki

0,00 zt

0,00 zt

14. Zakup urzadzenia
wielofunkcyjnego LIDER i
PARTNER

TAK |

NIE

|sztuki

0,00 zt

0,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: 1B9D-SE7D-ED75-2164

sztuki

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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15. Projekt i druk ulotek
promocyjnych PARTNER

16. Projekt i druk plakatow
promcyjno-informacyjnych
PARTNER

NIE

NIE

|sztuki

0,00 z!

0,00 z

17. Opracowanie strony
linternetowej projektu PARTNER

NIE

NIE

sztuki

0,00 zi

0,00 z

18. Utrzymanie i aktualizacje
|strony internetowej (umowa
zlecenie) LIDER

NIE

NIE

miesigcznie

12

700,00 zt

8 400,00 zt

Zadanie 2: Ewaluacja i monitoring projektu

114 400,00 zi

19. Ustuga ewaluacji i monitoringu
realizacji projektu (ustuga 4672,13
+ podatek VAT) PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

12

5 700,00 zt

68 400,00 z!

20. Usluga zbierania, analizy i
kontroli dokumentaciji projektowej
(usluga 2459,02+ podatek VAT)
PARTNER

NIE

NIE

miesiecznie

12

3 000,00 zt

36 000,00 zt

21. Koszt opracowania koncepcii
badania skutecznosci
merytorycznej zaje¢ oraz narzedzi
badawczych (ustuga zlecona)
PARTN

NIE

NIE

sztuki

0,00 zt

0,00 z

22. Koszt opracowania raportu
wstepnego - skutecznosc zajeé
oraz narzedzi badawczych -
Realizacja Programu Rzadowego
(ustuga zlecona) PARTNER

NIE

NIE

Isztuki

0,00 zt

0,00 zt

23. Koszt opracowania raportu

konicowego - skutecznos¢ zajec

oraz narzedzi badawczych -
ealizacja Programu

NIE

NIE

sztuki

10 000,00 zt

Rzgdowego(ustuga zlecon.é)

PARTNER

SISV T

10 000,00 zt

- et S e

dzieci, ponad 100 grup szkoleniowy

Zadanie 3: Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla max 40 szkét (dla 1500
ch po ok. 15 0s6b

699 600,00 zt

24. Wynagrodzenie trenerow -
zajecie sportowe i prewencyjne,
wynagrodzenie obejmuje réwniez
opieke organizacyjng nad grupa
(umowa zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

3960

60,00 zt

237 600,00 zt

25. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia matematyczno-
przyrodnicze (umowa zlecenie
+skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

2640

50,00 zt

132 000,00 zt

26. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia humanistyczne (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

2640

50,00 zi

132 000,00 zt

27. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia informatyczne (umowa
zlecenie +skladki) LIDER

NIE

NIE

godzina

1980

50,00 zt

99 000,00 zt

28. Wynagrodzenie trenerow -
zajecia poradnictwa
psychologicznego (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE

godzina

1980

50,00 zt

99 000,00 zt

29. Zakup materiatow
dydaktycznych i osobistego
sprzgtu sportowego dla
|uczestnikow PARTNER

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3
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30. Zakup sprzetu | materialow
niezbednych do prowadzenia zaje¢ [TAK NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zi
(objete CF) PARTNER
31. Zakup sprzetu i materialow
niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ [NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt
(nie objete CF) PARTNER
Zadanie 4: Przeprowadzenie 2 dni specjalistycznego szkolenia dia 200 0.00 zi
nauczycieli '
32. Wynagrodzenie za
prowadzenie seminarium (5 grup x . | |
2 dni x §r. 7 godzin x 2 trenerow) HiE don Qastion . 0,00z 0,002
PARTNER
33. Opracowanie programu i
materialow dydaktycznych NIE NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
PARTNER
34. Zakup materialow
1
dydaktycznych PARTNER NIE NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 z
35. Catering uczestnikéw (200 os. :
x 2 dni) PARTNER NIE NIE sztuki 0 0,00 zt 0,00 zt
36. Catering prowadzacych (2 os. . \
x 5 grup X 2 dni) PARTNER NIE NIE |sztuki 0 0,00 zt 0,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1 .2) NIE 139 440,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczattem ]NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostalg 1235 440,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00
\Wkiad prywatny 0,007
Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164 Wersja Generatora: 5.3 18



netto + VAT) PARTNER

Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing

(T/N)

Pomoc

publiczna

(T/N)

jm.

Razem

[KOSZTY OGOLEM (4.1)

2928 040,00 zt

[KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2710 860,00 z

uczestnikow

Zadanie 1: Zarzadzanie i nadzér nad Projektem, promocja Projektu i rekrutacja

530 360,00 zt

(dodatek specjalny) LIDER

1. Koordynator Giéwny Projektu NIE

NIE

miesiecznie

46 550,00 zt

2. Ustuga koordynowania proj. w
zakresie procedur EFS, nadzoru

finansami, rozliczeniami i
ewaluacjg (ust 4754,1 + VAT)
PARTNER

nad biezacym zarzadzaniem NIE

NIE

miesiecznie

110 200,00 z

3. Ustuga kontroli finansowej,
sprawozdawczosci i rozliczen oraz
promociji (ustuga 4508,20 +
podVAT) PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

104 500,00 zt

(dodatek specjalny) LIDER

4. Zastepca Koordynatora NIE

NIE

miesiecznie

19 000,00 z

5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
programow prewencyjnych i

(umowa zlecenie +skiadki)
PARTNER

merytorycznego przebiegu zaje¢  |NIE

NIE

miesiecznie

66 500,00 zt

6. Opracowanie i uruchomienie
Systemu Obstugi Zajeé

NIE

|NIE

sztuka

52 460,00 zt

7. Wsparcie techniczne dla
produkiu - uzytkowanie Systemu
Obstugi Zaje¢ Dodatkowych CRM -
przez caty okres trwania
uzytkowania (2500 zi netto + VAT)
PART

NIE

NIE

miesiecznie

51 850,00 zt

8. Delegacije i dojazdy personelu
LIDER i PARTNER

NIE

NIE

miesigcznie

28 200,00 z

9. Zakup szafy metalowej do

(2) PARTNER (1)

archiwizacji dokumentéw LIDER  [TAK

NIE

sztuki

5 100,00 zt

10. Koszt obstugi prawnej (dodatek
specjalny) LIDER

NIE

NIE

miesigcznie

900,00 zt

11. Zalozenie i prowadzenie

bankowego wraz z biezgcymi
optatami (PARTNER)

wyodrebnionego rachunku NIE

NIE

miesiecznie

3 800,00 z

12. Zakup zestawu

PARTNER

komputerowego LIDER i TAK

NIE

Lsztuki

7 200,00 zt

13. Zakup oprogramowania
biurowego LIDER i PARTNER

NIE

NIE

|sztuki

3 600,00 zt

14. Zakup urzadzenia

PARTNER

wielofunkcyjnego LIDER i TAK

NIE

Lsztuki

7 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuki

5 000,00 zt
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15. Projekt i druk ulotek
romocyjnych PARTNER

16. Projekt i druk plakatéw
promeyjno-informacyjnych
PARTNER

NIE

NIE |sztuki

4 400,00 zt

17. Opracowanie strony
linternetowej projektu PARTNER

NIE

NIE rsztuki

2200,00 24

18. Utrzymanie i akiualizacje
strony internetowej (umowa
zlecenie) LIDER

NIE

NIE miesigcznie

11 900,00 zt

Zadanie 2: Ewaluacja i monitoring projekiu

192 300,00 z!

19. Usluga ewaluacji i monitoringu
realizacji projektu (ustuga 4672,13
+ podatek VAT) PARTNER

NIE

NIE miesigcznie

108 300,00 zi

20. Ustuga zbierania, analizy i
kontroli dokumentaciji projektowej
(ustuga 2459,02+ podatek VAT)
PARTNER

NIE

NIE miesiecznie

57 000,00 z!

21. Koszt opracowania koncepcj
badania skutecznosci
merytorycznej zajeé oraz narzedzi
badawczych (usluga zlecona)
PARTN

NIE

NIE sztuki

7 000,00 zt

22. Koszt opracowania raportu
wstepnego - skutecznosc zajec
oraz narzedzi badawczych -
Realizacja Programu Rzadowego
(ustuga zlecona) PARTNER

NIE

NIE sztuki

10 000,00 zt

23. Koszt opracowania raportu
koricowego - skutecznos¢ zajeé
oraz narzedzi badawczych -
Realizacia Programu

NIE

NIE sztuki

10 000,00 zt

Rzadowego(usiuga zlecona)
PARTNER

Zadanie 3: Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla max 40 szkéf (dla 1500 dzieci,
ponad 100 grup szkoleniowych po ok. 15 0sdb)

1927 600,00 zi

24. Wynagrodzenie trenerow -
zajgcie sportowe i prewencyjne,
wynagrodzenie obejmuje réwniez
opieke organizacyjng nad grupg
(umowa zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE godzina

345 600,00 zt

25. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia matematyczno-
przyrodnicze (umowa zlecenie
+skiadki) LIDER

NIE

NIE lgodzina

192 000,00 zt

26. Wynagrodzenie nauczycieli
zajecia humanistyczne (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE godzina

192 000,00 zt

27. Wynagrodzenie nauczycieli
zajgcia informatyczne (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE godzina

144 000,00 zt

28. Wynagrodzenie treneréw -
zajecia poradnictwa
psychologicznego (umowa
zlecenie +skiadki) LIDER

NIE

NIE godzina

144 000,00 zt

29. Zakup materiaiow
dydaktycznych i osobistego
sprzetu sportowego dla
uczestnikow PARTNER

NIE

NIE komplet

270 000,00 zt

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164

Wersja Generatora: 5.3
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30. Zakup sprzetu i materiatow

Wkiad prywatny

niezbgdnych do prowadzenia zajg¢|TAK NIE komplet 260 000,00 z

(objete CF) PARTNER

31. Zakup sprzetu i materiatow

niezbgdnych do prowadzenia zaje¢ |NIE NIE komplet 380 000,00 z

(nie objete CF) PARTNER

Zadanie 4: Przeprowadzenie 2 dni specjalistycznego szkolenia dla 200 nauczycieli 60 600,00 zi

32. Wynagrodzenie za

prowadzenie seminarium (5 grup x ;

2 dni x §r. 7 godzin x 2 treneréw) e e aszna 8 Bun;00.2

PARTNER

33. Opracowanie programu i

materialéw dydaktycznych NIE NIE |sztuki 4 000,00 z

PARTNER

34. Zakup materiatow

dydaktycznych PARTNER NIE NIE zestaw 16 000,00 zt

35. Catering uczestnikdw (200 os. .

x 2 dni) PARTNER NIE NIE |sztuki 16 000,00 zt

36. Catering prowadzacych (2 os. ;

X 5 grup x 2 dni) PARTNER NIE NIE [sztuki 800,00 z!

|KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 217 180,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

|[Koszty posrednie rozliczane ryczattem 'NIE 0,00 %

[Cross-ﬁnancing w Kosztach ogdiem (4.1.3) 279 300,00 z
9,54 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostala 2928 040,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczna 0,00 zt
0,00 zt
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L.p. |uzasadnienie kosztow: (obowligzkowe Jedynie dla cross-financingu | kosztéw posrednich)

0

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

Uzasadnienie do kosztéw Cross Financing w ramach kosztéw bezpoérednich

W ramach cross-financingu zakupione zostang:

Szafy metalowe do bezpiecznego przechowywania i archiwizowania dokumentéw oraz danych osobowych
uczestnikéw. Zakup 3 szaf metalowych do archiwizacji dokumentéw (2 dla Lidera i 1 dla Partnera) cena
iednostkowa 1700 zi — koszt catkowity 5100 zi.

Przewiduje sig zakup 2 zestawéw komputerowych z oprogramowaniem oraz 2 urzadzen wielofunkcyjnych i
urzadzeniem wielofunkcyjnym potrzebnego do sprawnego funkcjonowania biura projektu i realizacji zadan.
Urzadzenie uzupeini sprzet, ktory jest w posiadaniu Lidera i partnera. Koszt jednostkowy zestawu 3600 - koszt
catkowity 7200 zi. Koszt jednostkowy urzadzenia wielofunkcyjnego 3500 z! - calo$¢ 7.000. zi.

W zawigzku z tym, ze Lider oraz Partner prowadza dziatalno$¢ zwigzana bezposrednio z edukacjg dzieci i
miodziezy, a Partner dodatkowo z przeciwdziataniem patologiom przez sport, sprzet zakupiony w ramach Cross
Financingu, bedzie w przysziosci, po zakoriczeniu projektu wykorzystywany wyltacznie do dziatan zwigzanych z
edukacja.

Przewiduje sie réwniez, ze dokonane zostang zakupy wyposazenie niezbgdnego do sprawnego prowadzenia zajec.
Szkoly okresla swoje szczegdlowe potrzeby, kiére nastgpnie zostaly zweryfikowane w stosunku do mozliwosci
projektu. Kazda ze szkét w ankietach okresli zapotrzebowanie zarowno na wyposazenie, ktore zgodnie z
wytycznymi stanowi koszt cross financingu (beda to zakupy umozliwiajace prowadzenia zaje¢ w kazdej z kategorii
szkolenia oraz sprzet sportowy taki jak: bramki, materace sportowe, siatki do bramek, zestawy do gier zespolowych
itp.) jak rowniez na drobny sprzet sportowy, ktéry nie zostat objgty cross financingiem (np. pitki, lotki, rakietki do ping
ponga). Zakup sprzetu umozliwi uzupetnienie brakow jakie wystepuja w palcowkach, w ktérych realizowany bedzie
projekt, o sprzet i wyposazenie uzyte bezposrednio do prowadzenia zajgc, uwzgledniajac specyfike programow
zajeé okreslonych przez nauczycieli, tak aby precyzyjnie wesprzec potrzeby poszczegdinych grup bioracych udzial
w projekcie. Zakupy te sg niezbgdne z uwagi na zapewnienie wysokiego poziomu projekiu, a w konsekwencji na
problemy i braki okreslone na podstawie ankiet i analiz przez poszczegdine szkoly oraz weryfikowane przez Biuro
projektu, w a szczegdlnych przypadkach przez IW.

Zakupiony sprzet zostanie u partnera i w szkotach i bedzie wykorzystywany niekomercyjnie na zasadach zgodnych
2 POKL.

Uzasadnienie wysokosci i zakresu kosztow posrednich

Koszty posrednie wynosza w sumie 217 180 PLN (77 740,00 PLN w 2010 r. i 139 440,00 PLN w 2011 r.) i zostaly
wyliczone na podstawie dotychczasowych doswiadczen beneficjenta oraz praktyki rynkowej i doswiadczen w
realizacji projektow w PO KL.

Koszty Posrednie Lider

Specjalista ds. obsiugi sekretariatu (zakres etat - umowa o prace). Koszty pracy specijalisty ds. obstugi biurowe i
sekretariatu : 1.800,00 PLN miesiecznie wraz ze sktadkami * 17 miesigcy = 30600,00 PLN

Ksiegowa (zakres 1/3 etatu - dodatek specjalny) - 700,00 PLN miesigcznie wraz ze sktadkami * 19 miesigcy = 13
300,00 PLN

Ksiegowa - przelewy i wyplaty (zakres etat 1/3 - dodatek specjalny) - 500,00 PLN miesigcznie wraz ze skiadkami *
19 miesigcy = 9 500,00 PLN

Spec. d.s. kadrowej obstugi nauczycieli. (zakres 1/3 etatu - dodatek specjainy) - - 500,00 PLN miesigcznie wraz ze
sktadkami * 19 miesigcy = 9 500,00 PLN

Koszty ustug pocztowych (listy, przesyiki kurierskie) w wysokosci 150,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 2850,00
PLN

Koszty ustug telekomunikacyjnych w wysokoéci 150,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 2850,00 PLN

Koszty materialéw biurowych na potrzeby projektu w wysokosci 200,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 3800,00
PLN. W ramach materiatéw biurowych zakupywane beda (na biezgco w zaleznosci od potrzeb) tonery, papier,
[drobne przybory biurowe, teczki i segregatory.

Koszty posrednie partner

Specijalista ds. obstugi sekretariatu (zakres 1 etat - umowa zlecenie). koszty pracy specjalisty ds. obstugi biurowe i
|sekretariatu 1 etat: 2.000,00 PLN miesiecznie wraz ze sktadkami * 19 miesiecy = 38.000,00 PLN

Ksiegowa (zakres etat 1/2 - umowa zlecenie)- 1.500,00 PLN miesigcznie wraz ze skiadkami * 19 miesigcy = 28
500,00 PLN

Koszty sprzatania pomieszczen w podziale na wynagrodzenie 1 osoba (650,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy =
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12350,00 PLN) oraz $rodki czyszczace (80,00 PLN miesigcznie * 19 miesigey = 1520,00 PLN)

Koszty wynajmu biura (wraz z kosztami energii elektrycznej, wody, ogrzewania) w wysokosci 2200, PLN * 19
miesigcy = 41 800,00 PLN

Koszty ustug pocztowych (listy, przesyiki kurierskie) w wysokosci 200,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 3800,00
|PLN

Koszty ustug telekomunikacyjnych w wysokos$ci 450,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 8550,00 PLN

Koszty Internetu w wysokosci 140,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 2660,00 PLN

Koszty materialéw biurowych na potrzeby projektu w wysokosci 400,00 PLN miesigcznie * 19 miesigcy = 7600,00
PLN. W ramach materialéw biurowych zakupywane bedg (na biezaco w zaleznosci od potrzeb) tonery, papier,
ldrobne przybory biurowe, teczki i segregatory.

Zaréwno lider, jak i partner beda prowadzi¢ ksiggowo$¢ projektu. Wynika to obowigzkéw ustawy o rachunkowosci
oraz prawidiowego rozliczenia projektu, realizowanego w partnerstwie. Zakres zadan przypisanych do realizacji
przez Zespdl Lidera wymagal bedzie wigkszego zakresu obslugi ksiggowej (ksiggowanie dokonanych zakupow,
comiesieczne rozliczanie pracownikow projektu —w tym facznie 200 nauczycieli realizujacych zajgcia), w zwigzku z
tym przewidziano:

- obsl. ksiggowa i kadrowg u Lidera — trzech oséb zatrudnionych na réwnowart. 1/3 etatu kazda, (tacznie jeden etat)
- obsl. ksiggowa u Partnera —.jedna osoba zatrudniona na rownowart. 1 etatu.

Zakres prac w na stanowisku obstuga ksiegowa i kadrowa proj. dla Lidera i Partnera.

Ksiggowa Projektu w szczegoinosci:

a. Wspolpraca w zakresie prawidiowego rozliczenia Projekiu ze Specjalistg ds. rozliczen i sprawozdawczosci oraz
Koordynatorem Projektu.

b. Prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej oraz rachunku bankowego dla Projektu.

c. Sprawdza dowody ksiegowe pod katem:

- rachunkowym — czy dane liczbowe na dokumencie sg prawidiowo obliczone rachunkowo, zgodnie z dziataniami
matematycznymi,

- formalno-prawnym — poprawnosci wystawienia dowodu oraz jego opisu,

= opatrzenia wiasnorecznym podpisem przez uprawnione 0soby.

d. Odpowiada za prawidiowe zaksiegowanie dowodow ksiegowych we wiasciwych zbiorach (po nadaniu im numeru
ewidencyjnego oraz dekretaciji - sposobu ujgcia w ewidencji).

e. Przygotowuje (we wspdtpracy ze Specijalistg ds. rozliczen i sprawozdawczosci do Instytucji WdraZajgcej i/lub
Posredniczacej sprawozdawczosé, rozliczenia finansowe Projektu w czesci finansowo — ksiggowej, zgodnie z

_|obowigzujacymi wytycznymi.

~Zapewnia terminowa realizacje platnosci zobowiazan wynikajacych z realizacji Projekiu.

9. Realizacja operaciji finansowych (akceptacja do zaptaty) nastepuje po stwierdzeniu przez Koordynatora Projektu,
ze wiasciwe osoby dokonaty kontroli merytorycznej, rachunkowej i formalinej w sposob poprawny i wymagany.

h. Prowadzi archiwizacje dokumentacji ksiegowej dotyczacej Projekiu.

i. Obsluga kadrowa treneréw i pracownikéw Lidera,

14
2;3:4,5;
19; 20

Uzasadnienie:

1.Koordynator Gidwny Projektu (odp 1/3 etatu) - Zakres obowigzkow:

podejmowanie decyzji wigzacych, nadzor nad prawidiowa realizacjg proj. pod wzgl. formalnym, merytorycznym,
finansowym, zarzadzanie zespolem proj., archiwizacja dokumentow, kontakty z 1P.

Koordynator Giéwny Projektu:

a.Prowadzi nadzér strategiczny wszystkich obszarow projektu ze strony Urzedu Marszatkowskiego — Lidera
Projektu,

b.Prowadzi kontakty i uzgodnienia z IW, dba o wykonywanie ew. zalecen IW.

c.Prowadzi strategiczne kontakty z Gminami, na terenie ktérych realizowany jest projekt,

d.Uzgadnia z Zastepcami Koordynatora dziatania zwigzane z realizacjg projektu,

e.Koordynuje zadania dla zespotu realizujacego Projekt

f.Uzgadnia i przekazuje w formie pisemnej informacje o dokonywanych zmianach w Projekcie z Instytucjg
Posredniczacy ilub Wdrazajaca.

g.Nadzoruje proces i zapewnia warunki do przeprowadzenia kontroli wewnetrznych, zewnetrznych
h.Koordynuje prawidiowo przeprowadzong promocje Projektu.

i.Zapewnia aby dokumenty powstate przy realizacji Projektu byty opiniowane i sprawdzane pod wzgledem formaino
— prawnym przez Radcg Prawnego.

j.Koordynuije archiwizacje dokumentaciji

k.Po zakoriczeniu realizacji Projektu archiwizuje calg dokumentacjg dot. Projektu zgodnie z wytycznymi EFS.

2.Ustuga koordynowania projektem w zakresie procedur EFS, nadzoru nad rozliczeniami i ewaluacjg - Nadzor i
realizacja zadar zwigzanych z prawidiowg realizacjg projektu zgodnie z wytycznymi PO KL , koordynacjg i
realizacjq biezacych i okresowych rozliczen oraz monitoringu i ewaluacji w szczegoinosci (zakres ustugi):
a.0dpowiada za rzeczowo — finansowa realizacje Projektu zgodng z zatozeniami wniosku aplikacyjnego oraz
umowg o dofinansowanie.

Suma kontrolna: 1B9D-9E7D-ED75-2164  Wersja Generatora: 5.3 23




b.Koordynuje prawidiowe rozliczenie finansowe calego Projektu w tym prowadzi biezace zarzgdzanie finansowe
projektu dla Lidera i Partnera,

c.Przygotowuje wspodlinie z ksiggowymi biezace analizy zwigzane z wydatkowaniem i ewidencjonowaniem srodkow,
d.Przedstawia Koordynatorowi sprawozdania z wydatkowania $érodkéw oraz informuje Mo potencjalnych
zagrozeniach,

e.Koordynuje dokumentowanie wydatkdw zwigzanych z realizowanymi zadaniami,

f.Koordynuje i wspolpracuje przy prawidiowym przygotowaniu wymaganych sprawozdan do wiasciwej Instytucii
Wdrazajacej i/ lub Po$redniczacej w wymaganych i obowigzujacych terminach.

g.Dba o udokumentowanie wydatkow zwigzanych z realizowanym zadaniem w zakresie:

sprawdzenia pod katem merytorycznym wszystkich faktur oraz innych réwnowaznych dokumentéw ksiggowych (co
joznacza sprawdzenie czy zawarte w nich dane sg rzeczywiste, realne, celowe, uzasadnione i zgodne z
zamowieniem lub umowa),

wydatkowania $rodkow zgodnie z zatwierdzonymi harmonogramami (co do wielko$ci kosztow oraz czasu ich
ponoszenia),

~odpowiada za prawidiowe oznaczenie wszystkich dokumentow przy realizacji projektu (umieszczenia logo
programu i funduszu, numer umowy, oraz innych wymaganych tresci stosownych dla danego dokumentu).
h.Uzgadnia i przygotowuje w formie pisemnej informacje o dokonywanych zmianach w Projekcie zwigzanych z
realizacjg zaje¢ — na potrzeby ustalen z Instytucjg Posredniczaca iflub Wdrazajaca.

i.Nadzor nad weryfikacjg poprawnosci zadar/etapow realizowanych w okresie sprawozdawczym w odniesieniu do
obowigzujacych harmonogramow

j.Nadzor nad przebiegiem realizaciji Projektu w nastgpnym okresie sprawozdawczym z uwzglednieniem elementow
zawartych w harmonogramie

k.Nadzor nad biezgcg ewaluacjg projektu

I.Nadz6r nad tworzeniem i dokumentowaniem przebiegu zaje¢ zgodnie z dokumentami wewnetrznymi na potrzeby
monitoringu i ewaluacji projektu:

m.Nadz6r nad monitoringiem szkoleri i realizacji wskaznikow

n.Nadzor na d prowadzeniem i aktualizacjg bazy uczestnikow Projektu na potrzeby PEFS.

3.Usluga rozliczen i sprawozdawczosci projektu i biezacego zarzadzania finansowego

Zakres uslugi: przygotowywanie i archiwizacja dok. finansowych, biezaca obstuga finansowa i rozliczenia proj.,
sprawozdawczosc rzeczowa i finansowa, kontakty z IP.

Szczegdtowy zakres ustugi:

inansowych Projekiu w czesci finansowo — ksiggowej, zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi.

b.Sprawdzanie poniesionych wydatkoéw pod wzgledem ich kwalifikowalnosci dla danego Projektu — w oparciu o
obowigzujgce wytyczne.

c.Realizacja zadan zwigzanych z wydatkowaniem $rodkow (dotyczy: dokonywania zakupow, dostaw, itp.).
d.zwigzanej z okresowg sprawozdawczoscig

e.Udzielanie wsparcia Koordynatorowi w celu osiggniecia petnego, prawidiowego rozliczenia rzeczowego i
finansowego calego Projektu (osiagnigcie zalozonych wskaznikow we wniosku aplikacyjnym tj.: wskaznika rezultatu
i produktu).

f.Przygotowanie i kompletowanie dokumentaciji powstalej w efekcie realizacji i zakoriczenia Projektu, celem
przekazania ich do archiwum, przy zalozeniu, ze dokumenty ksiggowe archiwizowane beda po zamknieciu roku
budzetowego.

#?.Przygovtowanig dokumentacii do Instytucji Wdrazajacej ilub Posredniczgcej sprawozdawczosci, rozliczen |

4. Kontakty zastepcy koordynatora (odpow 1/3 etatu) z JST oraz szkotami wynikajg z zakresu zadar Lidera, w tym
realizacji deklaracji JST i szkot w zakresie organizacji zaje¢ w szkotach, udostepnienia sal, przyjecia sprzetu i
wykorzystywania go zgodnie z wytycznymi PO KL oraz promocji projektu.

5. Specjalista ds. programéw prewencyjnych i merytorycznego przebiegu zajgé.

Dba o prawidiowy przebieg, realizacje Projektu, w tym:

a.Nadzoruje przygotowanie materiaiéw dydaktycznych

b.Sprawuje opieke merytoryczna nad zajeciami i nauczycielami,

c.Dba o prawidiowy przebieg zaje¢ — zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyjnym
d.Wspbipracuje z nauczycielami i trenerami w celu poprawnej pod wzgledem merytorycznym realizacji zaje¢
zgodnie z zaloZzeniami projektu,

19.Zakres, zadania i proces ewaluacji i monitoringu, stanowig jeden z najistotniejszych elementéw zarzadzania i
bezpieczeristwa wdrazania projektu. W zwigzku z tym, ze projekt obejmuje cykliczna (kilka razy w tygodniu)
wspdiprace, kontrole i sprawozdawczo$é ponad 200 nauczycieli, 1500 os6b i ok. 100 grup, wystepowaé bedzie
ogromna iloS¢ zdarzen, potencjalnych probleméw, a takze koniecznos¢ biezacego reagowania na zmiany. W
zwigzku z tym (na podstawie doswiadczen Beneficjenta i Partnera) okreslony zostat optymalny model ewaluacji i
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monitoringu. Uwzglednia on z jednej strony zasady wymagane przez PO KL, z drugiej za$ praktyke zwigzang z
edukacja i wspbipraca z miodzieza w tym z osobami bedacymi w oddzialywaniu $rodowisk patologicznych.
Wszystkie dzialania (ktdrych czes¢ zostala wypracowana w projektach pilotazowych realizowanych na teranie woj.
warminsko-mazurskiego) umozliwia poprawne przeprowadzenie i rozliczenie duzego projektu z ogromng
intensywnoscig | réznorodnoscig.

Usluga ewaluacji i monitoringu realizacji projektu -Zakres ustugi:

biezacy monitoring realizacji wskaznikéw oraz realizacji wymogow zwiazanych z oznakowaniem proj.;
przygotowywanie formularza PEFS oraz zestawieri do zalacznika do wniosku o platno$é.

Szczegblowy zakres ustugi:

|a.Weryfikacja poprawnosci wykonywanych zadari/etapow realizowanych w okresie sprawozdawczym w odniesieniu
[do obowigzujgcych harmonogramow

b.Planowanie przebiegu realizacji Projektu w nastgpnym okresie sprawozdawczym z uwzglgdnieniem elementow
zawartych w harmonogramie

c.Aktualizowanie wymaganych harmonogramow

d.Prowadzenie biezacej ewaluacji projektu

e.Przygotowanie wzoréw dokumentéw wewnetrznych na potrzeby monitoringu i ewaluaci projektu
f.Sprawowanie nadzoru nad monitoringiem szkoler:

1.analiza dokumentéw podsumowujgcych przebieg zajec

2.wstepna analiza osiaganych wskaznikow postepu rzeczowego realizacji Projektu

9.Przygotowywanie biezgcych sprawozdar z realizacji wskaznikow

h.Wspoipraca przy dziataniach obejmujacych obszar informacyjno-promocyjny projektu zgodnie z zalozeniami
whiosku aplikacyjnego

i.Nadzor nad funkcjonowaniem ochrony danych osobowych w ramach projektu

j.Prowadzenie i aktualizacja bazy uczestnikow Projektu na potrzeby PEFS.

20. Usluga zbierania, analizy i kontroli dokumentaciji projektowej — zbieranie i analiza danych od nauczycieli dot.
realizacji wskaznikow. Biezacy monitoring i korekty dokumentacii tworzonej przez nauczycieli w wersji papierowej i
elektronicznej. Kontrola poprawnosci i spéjnosci danych oraz biezgce wprowadzanie korekt. Opracowywanie
raportow na potrzeby Beneficjenta i ew. IP dotyczacych biezacej realizacji projektu przez nauczycieli.
Szczegolowy zakres ustugi:

a. Prowadzenie biezacej ewaluacji projektu

b. Analiza dokumentéw podsumowujgcych przebieg zaje¢

c. Nadzor nad elektronicznym systemem rejestracji danych

d. Kontakty z nauczycielami,

e. Korekty dokumentaciji

f. Opracowywanie raportow zwigzanych monitoringiem projektu

Uslugi bedzie realizowat zesp6t pracownikéw podwykonawcy(wybranego wraz z Partnerem w konkursie zgodnie z
PZP przez Beneficjenta)- majacych doéwiadczenie w realizacji proj. szkoleniowych dofinansowanych z EFS.
Wynagrodzenie za realizacje ustug zawiera podatek VAT, ktory jest kosztem kwalifikowanym.

6;7

Uzasadnienie:

Opracowanie i uruchomienie Systemu Obstugi Zaje¢ Dodatkowych CRM

Wsparcie techniczne dla produktu - uzytkowanie Systemu Obstugi Zaje¢ Dodatkowych CRM - przez caly okres
trwania uzytkowania

Projekt zakiada opracowanie i uruchomienie (licencja) oraz obstuge i pomoc techniczng dla wykonania systemu
CRM. System dostosowany jest to wytycznych dotyczacych projektow dofinansowanych z EFS, a w szczegoInosci
do specyfiki projektow z priorytetu 9.1.2 PO KL. W zwigzku z tym, ze projekiu jest realizowany w ramach programu
Przeciwdziatanie poprzez sport agres;ji i patologii wérod dzieci i modziezy” powotanego przez pig¢ ministerstw,
zalozenia dotyczace realizacji projektow w tym wykorzystania narzedzi informatycznych byly prezentowane
przedstawicielom Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Z uwagi na duzg ziozonos¢ projektu, zdecydowano o budowie i wrodzeniu systemu informatycznego wspierajacego
realizacje projektu. System zostanie dostosowany do specyfiki i wielkosci i zakresu projektu: ok. 200 nauczycieli,
1500 dzieci i miodziezy, ktdre co tydzier beda odbywac zajecia pozalekcyjne. Tak duza liczba beneficjentow,
uczestniczacych periodycznie w proj. wymaga nalezytej obslugi i realizacji zadan zwigzanych z jego organizacja.

Budowa systemu, zaktadana na poczatek projektu, to analiza potrzeb i dostosowanie paramentow technicznych do

szczegolnych potrzeb projektu, testowanie i wdrozenie narzedzia. System umozliwia prowadzenie wewngtrznej

kontroli dotyczacej poprawno$ci dokumentaciji ewidencjonujacej przebieg szkoleri. Uruchomienie systemu umozliwi
zposrednig i stalg strategiczng kontrolg dla Lidera (Urzedu Marszatkowskiego), w Systemie przygotowanie

zostang odpowiednie raporty.

Do pracy w systemie zostang przeszkoleni nauczyciele oraz osoby i kadra pracujaca w biurze projektu ze strony
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Lidera i Partnera. Takie calo$ciowe rozwigzanie pozwala na mniszenie kosztow zarzadzania oraz w znaczacy
spos6b poprawia bezpieczeristwo realizaciji projektu. Przede wszystkim wzmacnia kontrolg, tworzy system
wczesnego ostrzegania o potencjalnych nieprawidiowosciach czy opdznieniach, na biezaco w trakcie realizacii
projektu. Jest to bardzo wazne z uwagi na wielo$c operacji i zdarzen. System usprawnia realizacjg projektu w
zakresie:

0 Procesu naboru uczestnikdw

0 Kontroli poziomu realizacji wskaznikow zapisanych we wniosku o dofinansowanie

0 Sprawozdawczo$ci merytorycznej - zaréwno na potrzeby wewngtrzne, jak i w celu skladania wnioskow o platno$¢
o Rozliczer i sprawozdawczosci finansowej - zaréwno na potrzeby wewnetrzne, jak i w celu sktadania wnioskow o
platnosc

0 Analiz i kontroli stanu realizacji projektu

Zastosowanie Systemu Obslugi Zaje¢ Dodatkowych w realizacji projektu (szczegdlinie zakladajacego duzg ilos¢
lgodzin realizowanych przez wielu nauczycieli w réznych placowkach dla duzej liczby beneficjentow,
uczestniczacych periodycznie w projekcie) zwieksza bezpieczenstwo realizacji projektu, zaréwno w zakresie
kontroli przebiegu zaje¢, poziomu realizacji wskaznikow oraz jako wsparcie w rozliczeniach projektu.

Budowa Systemu umozliwia proste i intuicyjne korzystanie z platformy systemowej dla uzytkownikéw. System nie
wymaga dodatkowych inwestycji sprzetowych. Jest umieszczony na zewngtrznym serwerze, dzigki czemu
administracja oraz monitorowanie mogg by¢ prowadzane zdalnie za posrednictwem Internetu.

Zadanie Opracowanie i uruchomienie Systemu Obslugi Zaje¢ Dodatkowych CRM zwigzane jest z .
przeprowadzeniem diagnozy potrzeb projektu, opracowaniem modelu biznesowego i struktury informatycznej
projektu, wykonaniu testow systemu oraz wdrozenia wraz ze szkoleniem biura projektu.

Zadanie Wsparcie techniczne dla produktu - uzytkowanie Systemu Obslugi Zaje¢ Dodatkowych CRM polegac
bedzie na opiece technicznej ze strony zespotu technicznego (informatycy i analitycy merytoryczni) i obejmie
utrzymanie systemu na licencjonowanym serwerze (z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa danych
osobowych), dokonywanie napraw, usuwanie bledow pojawiajacych sie trakcie uzytkowania oraz i zachowania
dostepnosci i stabilnej pracy.

Wykorzystanie systemu Obstugi Zaje¢ Dodatkowych (SOZD). System, po zakoriczeniu projekiu bgdzie
wykorzystywany w nastepujacy sposob.

- baza danych obejmujaca zakres zajec i realizowanych w poszcz. szkotach

- Dane kontaktowe do nauczycieli (dodatkowe przedsiewzigcia zwigzane z projektem),

Istnieje tez mozliwos¢ wsparcia przez system podobnych przedsiewzie¢ realizowanych przez Lidera lub Partnera.

Uzasadnienie:

Dojazdy personelu bedg sie wigzaly z kontrolami biezacej realizacji zaje¢ w 40 szkotach na terenie catego
wojewodziwa, dokonywanymi przez czionkow zespotu. Wielko$¢ kosztu jest niezbedna z uwagi na duze odiegtosci
poszczegolnych placowek od Biura Projektu. W pierwszych 7 miesigcach realizacji projektu przewiduje sie
przejazdy o tacznej diugosci ok. 2300 km w miesiacu, a w kolejnych 12 miesigcach — ok. 1500 km miesigcznie
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Uzasadnienie:

Koszt opracowania koncepcji badania oraz narzedzi badawczych (ustuga zlecona)
Wstepne badanie ewaluacyjne efektow realizacji projektu - (ustuga zlecona)
Koricowe badanie ewaluacyjne efektow realizacji projektu - (ustuga zlecona)

Badanie ewaluacyjne - zadanie zwigzane jest z tym, Ze projekt jest elementem realizacji rzagdowego programu
Przeciwdziatanie poprzez sport agres;ji i patologii wéréd dzieci i mlodziezy” powotanego przez pig¢ ministerstw.
Badanie ma na celu okreslenie skuteczno$ci metod dziatania przyjetych w projekcie i badania efektywnosci we
wdrazaniu projektu.

lJego cele wybiegajg poza monitorowanie i ewaluacje charakterystyczna dla projektu edukacyjnego i sg
pogtebionymi analizami zachowan dzieci i mtodziezy bioracych udziat w projekcie.

Na poczatku projektu opracowane zostang narzedzia badawcze dostosowane do specyfiki projektu oraz przyjetych
metod pracy z miodziezg.

Nastepnie w kazdym roku przeprowadzona zostanie wstgpne badanie ankietowe na poczatku zajec, okreslajace
poziom i status grupy, a nastepnie badanie koricowe okreslajace skutecznosci realizacji projektu. Badanie takie
bedzie powtdrzone trzy razy dla kazdego roku. Wyniki badan zostang udostepnione w ramach realizacji projektu
(publikacje na stronie www oraz informacja podczas konferencji prasowych.

Ponadto, z uwagi, ze podobne badania beda prowadzone w innych wojewddztwach, w podobnych projektach
|systemowych, da to unikalng mozliwo$¢ poréwnania wojewodztwa warminisko-mazurskiego z innymi obszarami
kraju i wykorzystanie badar do podnoszenia skutecznosci edukacji w dziedzinie kompetencji kluczowych.
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Uzasadnienie:
Wynagrodzenie treneréw obejmuije réwniez opieke organizacyjng nad grupa. Nauczyciele zaje¢ sportowych beda
przeprowadzali rekrutacje formalng (rozdanie i zebranie dokumentéw) oraz beda opiekunami grupy.
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Uzasadnienie:

Na poczatku proj. przeprowadzone zostanie szkol. dla nauczycieli. Obejmie ono wiedzeg z zakresu przeciwdziatania
patologii i agresji wérod miodziezy oraz umiejetno$ci psychologicznych. |l cz$¢ szkolenia dot. bedzie specyfiki proj.
realizowanego w ramach EFS (m.in. procedury, promocja projektu, ewaluacja i sprawozdawczo$¢). Szkol. zapewni

wysoki poziom meryt. i odpowiednig wiedze nt. specyfiki proj. Szkol. przeprowadzi podwykonawca.

Szkolenie ma na celu wprowadzenie jednolitych standardéw pracy 200 treneréw bioracych udzial w projekcie oraz
podniesienia poziomu pracy z uczniami, korzystajac z do$wiadczeri Programu Rzadowego, ktérego elementem jest

32.36 projekt.

W ramach szkolenia zostanie przygotowany dedykowany dla nauczycieli specjalistyczny program szkolen oraz
materialy dydaktyczne.

(Opracowanie materialéw szkoleniowych przyczyni sig do podniesienia skutecznoéci nauczycieli bioracych udzial w
projekcie w procesie edukacji i wychowania miodziezy w regionie. Materialy te stanowig unikalng metodologie i
wiedze zwigzang ze zjawiskami patologii i agresji oraz obszarami zagrozer dia miodziezy w edukaciji i zyciu
Fspolecznym. Prowadzone zajecia oraz materiaty przyczynig sie do uzyskania unikalnej wiedzy i praktyki w tym
zakresie.

Uzasadnienie:
24-28 [Trenerzy, nauczyciele, pedagodzy i psychologowie bedg zatrudnieni przez Lidera na podstawie umowy zlecenia,
obejmujacej przeprowadzenie konkretnej liczby godzin w ramach projektu.

Uzasadnienie:

W ramach realizacji projektu przewidziano zakupy sprzetu osobistego dla uczestnikow. Z doSwiadczen we
29 wdrazaniu programu i projektow pilotazowych wynika, ze szczeg6lnie w matych miejscowos$ciach, dzieci nie
posiadaja odpowiedniego sprzetu sportowego (stroje). Zakup sprzetu pozwoli na prawidiowe uczestnictwo w
zajeciach.

Uzasadnienie:
31  |Uzasadnienie zakupu sprzetu nie objgtego cross financingiem zostato wpisane razem z uzasadnieniem dot. cross

financingu ze wzgledu na podobne zasady zakupu i specyfike kosztow.

Iietodologia wyliczenia dofinansowania i wkitadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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