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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIll. Regionalne kadry gospodarki
1.2 Numer i nazwa Dzialania: 8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 8.2.2 Regionalne Strategie Innowagc;ji
1.4 Wojewo6dztwo: warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie

. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
zlozony:

1.6 Numer konkursu:

DrINNO 2 - budowanie potencjatu spotecznego wysokiej klasy

1.7 Tytut projektu: specjalistow w wojewddztwie warminsko-mazurskim

1.8 Okres realizacji projektu: 0Od 01.07.2010 Do 30.09.2011

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:
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Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie/Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego/Biuro Projektow Transferu Wiedzy

2.2 Status prawny: wspolnota samorzadowa

2.3 NIP: (PL) 7392965551

2.4 REGON: 510750309
Ulica: Emilii Plater
Nr domu: 1
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 089 52-19-700
Fax: 089 52-19-709

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

A S . Matgorzata Wasyluk - Kierownik Biura Projektow Transferu Wiedzy
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy:

2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Marzena Radzka-Wisniewska
2.7.1 Numer telefonu: 089 52-19-744

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j: m.radzka@warmia.mazury.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 52-19-757

2.7.4 Adres: ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Wojewo6dztwo warm.-mazur. jest jednym z najmniej innowacyjnych (14 miejsce) i rozwinietych gospodarczo regionéw Polski.
(Ocena zréznicowania innowacyjnoéci regionéw w Polsce i jego wptyw na poziom rozwoju gospodarczego, Wroctaw 2009).
Jezeli region charakteryzuje niski poziom rozwoju gosp., to skutkuje to mniejszymi naktadami na badania, wdrazanie
innowacji i rozwdj kapitatu ludzkiego. Naktady na dziatalno$¢ B+R w Polsce wyniosty w 2008 r. 7,7 mid zt, ok. 0,61% PKB. W
krajach wysokorozwinietych B+R jest finansowana w przewazajacej mierze ze srodkdw niepublicznych, gtéwnie przez
podmioty gospodarcze, natomiast w Polsce wiekszo$é pochodzi z budzetu panstwa (58,5%). Udziat pod. gosp. w
finansowaniu badan wyniést jedynie 24,5% (Maty rocznik statystyczny Polski 2009, GUS).

W woj. warm.-mazur. nakfady na B+R stanowig ok. 1% catej kwoty przeznaczonej na nauke (w tym na prace rozwojowe tylko
0,3 %) —i sa jedna najnizszych w kraju (Nauka i technika w Polsce w 2008 roku, GUS). Jedna z czesto wymienianych
przyczyn tej sytuaciji jest niekorzystna struktura przedsiebiorstw w regionie (94,2% firm stanowig mate i mikro, 3,6% Srednie —
4,7%, a duze to jedynie 1,1%) oraz stosunkowo niewielkiego udziatu przemystu w strukturze gospodarki (Urzad Stat. w
Olsztynie, 2009r.). Z przeprowadzonych analiz wynika, ze najwieksze wydatki na B+R ponoszg przedsigbiorstwa duze,
posiadajace wtasne centra badawcze. Istotne znaczenie ma réwniez poziom innowacyjnosci i adekwatnosci badan
prowadzonych w regionalnych o$rodkach naukowych. Innowacyjnos¢ polskich badan naukowych mierzona jest miedzy
innymi liczbg zgtoszonych patentéw. W 2006 r. do EUP zgtoszono ok. 130 polskich patentéw. Wskaznik ten (w przeliczeniu
na 1 min mieszkancéw) wynosi 3,4. gdzie na Stowacji jest 2-krotnie wigkszy. Jest on 7-krotnie nizszy niz dla Finlandii i 127
razy nizszy niz w Szwajcarii. Za jedng z przyczyn tak niskich wskaznikow mozna przyjac¢ relatywnie niskie wydatki na
badania stosowane i prace rozwojowe, ktére mozna zaadoptowac do gospodarki w poréwnaniu z wydatkami na badania
podstawowe.

Jednym z miernikdw charakteryzujgcych stan nauki jest rowniez liczba publikacji oraz liczba cytowan. Spada pozycja Polski
w miedzynarodowym rankingu publikacji naukowych. Przecigtna liczba cytowan na publikacje lokuje Polske na zaledwie 19
miejscu wsrdéd analizowanych 22 krajéw EU. W Polsce $rednia roczna liczba publikacji jest mniej wigcej pigciokrotnie
mniejsza od liczby nauczycieli akademickich

Wysoka aktywno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw oraz efektywne wykorzystanie przez przemyst wiedzy i badan naukowych
sg obecnie kluczowymi czynnikami konkurencyjnosci gospodarki. Skala tworzenia i absorbowania innowacji jest w woj.
wysoce niewystarczajgca. Poprawie innowacyjnosci i zwiekszeniu konkurencyjnosci regionu bedzie sprzyjato inwestowanie
w mtode kadry naukowe, ktére bedag stanowity kapitat spoteczny i intelektualny regionu.

Z analizy dokumentéw wynika , ze jednym z powoddw obecnego stanu nauki w Polsce, moze by¢ miedzy innymi specyficzna
sytuacja finansowa dotyczaca kadry naukowej oraz mozliwoéci finansowania bardziej zaawansowanych badan.
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Charakterystycznym zjawiskiem po 2000 r. jest wyrazny odptyw pracownikdéw z jednostek finansowanych w gtéwnej mierze
ze $rodkow budzetowych, a wiec placoéwek naukowych PAN (o prawie 16%) oraz jednostek badawczo-rozwojowych (o
prawie 34%). Jezeli chodzi o zatrudnienie wysokiej klasy badaczy w sektorze publicznym i prywatnym, to w krajach
zachodnioeuropejskich podobna liczba badaczy pracuje w jednym i drugim sektorze. W Polsce 92% naukowcow pracuje w
sektorze publicznym i zaledwie 8% w sektorze prywatnym. Zatrudnienie w sektorze B+R w Polsce w 2007 roku wynosito ok.
121 tys. os6b co stanowi 1,2 % o0g6tu zatrudnionych w gospodarce narodowej, a w woj. warminsko-mazurskim ok. 0,8 %
ogotu zatrudnionych — wynik ponizej $redniej krajowej (,Regiony Polski” Warszawa 2009,GUS).

Powodow takiej sytuacji mozna dopatrywac sie w systemie wynagrodzen charakterystycznym dla uczelni. Z ,Diagnozy stanu
szkolnictwa wyzszego w Polsce” (listopad 2009), wynika, ze skala wieloetatowosci (petnienie drugiego lub kolejnego etatu) i
wielozatrudnienie nauczycieli akademickich (dodatkowa praca dydaktyczna na umowy zlecenia i 0 dzieto) w Polsce jest
bardzo duza (obejmuje 40 %). Zarobki nie pozwalajg w petni poswiecic sie nauce.

Decydujace w tej sytuacji sa rowniez mozliwoéci i umiejetno$ci kadry naukowej w pozyskiwaniu i finansowaniu badan
naukowych z r6znych, innych niz uczelnia zrédet. Wedtug sprawozdania ,Badania naukowe w 2009 roku, UWM”, ilo§¢
sktadanych do MNISW wnioskéw o granty w 2009r. wzrastata, natomiast wieksza cze$¢ z nich nie otrzymuje jednak
dofinansowania (na 255 wystanych wnioskéw, dofinansowanie otrzymato 76).

Stabos$cig woj. warm.-maz. sg niewystarczajace zasoby ludzkie w dziedzinie B+R aktywne w przemys$le. Struktura
zatrudnienia ksztattuje sie nastepujaco 80% to pracownicy sektora szkolnictwa wyzszego, a zaledwie niespetna 5% dziata w
przemys$le. Ta sytuacja jest wynikiem braku systemowego wsparcia dla przedsiebiorczych postaw wsréd kadry naukowej
oraz czesto brakiem wewnetrznych regulacji na uczelniach dotyczacych zarzadzania wtasnoscia intelektualng co jest
istotnym hamulcem na drodze do komercjalizacji wiedzy i transferu technologii.

Poprawie innowacyjno$ci i zwiekszeniu konkurencyjno$ci naszego regionu bedzie sprzyjato inwestowanie w mtode kadry
naukowe, realizowane za pomocg naukowych stypendiéw doktoranckich oraz wsparcia ich szkoleniami z tematyki dotyczace;j
komercjalizacji wynikow badarn naukowych.

W Polsce w 2005 r. uczestnikami studiéw doktoranckich byto ogétem 32 725, w tym 16 131 stanowity kobiety - 49,3 %
(Raport o Kapitale Intelektualnym Polski 2008). Tytut doktora w 2007 otrzymato 5616 oséb w tym 2760 kobiet (49,5 %), przy
czym z nauk technicznych tytut uzyskato tylko 997 os.- ok. 17,7% (Maty Rocznik Statystyczny Polski 2009,GUS). Procent
populacji w wieku 20-29 studiujgcej na studiach doktoranckich wynosit w Polsce w 2005 roku tylko 0,19% co jest jednym z
najnizszych w Europie (Studenci szko6t wyzszych w Polsce w roku akademickim 2007/2008,GUS). Spowodowane to jest
bardzo niskimi zarobkami uzyskiwanymi podczas studiéw Mtodzi naukowcy to ludzie w wieku, w ktérym pragnie sie uzyskac
samodzielno$¢, zatozy¢ rodzine, czy tez kupi¢ wtasne mieszkanie. Zatrudnienie na uczelni po doktoracie otrzymuje tylko
niewielka grupa, wickszos¢ zdobywa zatrudnienie niezgodne czesto z wtasnymi kwalifikacjami. Przyczyng jest brak wiedzy
jak zatozy¢ wtasng firme i jak z tej wiedzy (powigzanie nauki z gospodarka) czerpac¢ korzy$ci. Wraz z rozwojem gospodarki
opartej na wiedzy ro$nie zapotrzebowanie na pracownikéw z tytutem doktora, juz teraz w jednostkach rozwojowych
przedsiebiorstw nastgpit wzrost zatrudnienia o 34% (,Regiony Polski” Warszawa 2009,GUS).

Z przeprowadzonej analizy ankiet uczestnikéw pierwszej edycji projektu ,DrINNO”, wynika, ze otrzymywane stypendium
spetnia oczekiwania doktorantow, niejednokrotnie pozwala im na realizacje prac badawczych w rozszerzonym zakresie.
Mozliwos¢ otrzymania stypendium pogtebia i wspomaga planowane prace badawcze (dla 80 % doktorantéw otrzymane
stypendium pozwolito osiagna¢ bardziej szczegdtowe wyniki i rezultaty niz sami zaktadali). Uzyskane stypendium sktania
doktorantow do wspotpracy z przedsiebiorstwami w zakresie realizacji i wdrozenia wynikéw ich badan.

Az 43% prowadzonych prac doktorskich na UWM to dziedziny humanistyczne i teologiczne. Z przeprowadzonej analizy
podstawowych dokumentéw ksztattujgcych kierunki przysztego rozwoju regionalnego (Strategia Rozwoju spoteczno —
gospodarczego do roku 2020, RPO Warmia i Mazury, RSI) wynika, ze za kluczowe sektory gospodarki regionu przyjmuje sie:
przetwoérstwo przemystowe (m.in.: przetwérstwo rolno-spozywcze, drzewne, produkcja mebli), budownictwo, turystyke.
Dlatego w dziedzinach, ktére moga dostarczy¢ rozwigzan i innowacji dla powyzszych branz wymagane jest wsparcie kadr.
Podsumowujgc —mniejsza aktywno$é naukowa i przedsiebiorcza doktorantéw (mniejsza ilo$é publikacji, nie w petni
zaawansowane prace, mniej patentéw), wskazuja, ze jedna z gtéwnych przyczyn tej sytuacji jest niski naktad $srodkéw na
dziatalno$¢ badawcza mtodych naukowcow i odpowiednie ukierunkowanie na mozliwo$¢ rozwoju poprzez przedsiebiorczosé
akademicka.

Celem gtéwnym projektu jest budowanie kapitatu ludzkiego bazujacego na wysokiej klasy specjalistach w wojewddztwie
warminsko-mazurskim poprzez wsparcie 50 os6b realizujgcych prace badawcze z dyscyplin powigzanych ze strategicznymi
branzami wojewddztwa do korca 2011r.

Gtéwny cel projektu zostanie osiggniety poprzez nastepujace cele szczegdtowe:

- udzielenie finansowego wsparcia w formie stypendiow naukowych dla 50 osdb realizujgcych badania w ramach prac
doktorskich;

- udzielenie dodatkowego wsparcia dla 50 oséb/doktorantéw w zakresie komercjalizacji wiedzy i wynikéw badan;

Projekt przyczyni sie do realizacji celu dziatania PO KL, jakim jest zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan
sfery B+R z przedsiebiorstwami, stuzace rozwojowi gospodarczemu regionu. Odbedzie sie to poprzez okreslenie
odpowiednich kryteriéw wedtug ktdrych beda przyznawanie stypendia na realizacje prac badawczych.

Projekt zgodny jest z SzOP PO KL Priorytet VIII i PD Priorytetu VIII PO KL woj. warm-maz. na rok 2009: stypendia naukowe i
wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach
uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Projekt wpisuje sie w cel operacyjny priorytetu KONKURENCYJNA GOSPODARKA (Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Woj. Warm-Maz. do roku 2020) jakim jest wzrost konkurencyjnos$ci poprzez podnoszenie
poziomu technologiczno-organizacyjnego oraz polepszanie jakosci produktdw i ustug.
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Jednoczesnie projekt jest realizacjg celow strategicznych ,Regionalnej Strategii Innowacji Woj. Warm-Maz.” w zakresie
wzrostu kwalifikacji i budowaniu potencjatu innowacyjnego,w szczeg. promocja stypendiéw dla absolwentow szkdt wyzszych
chcacych specjalizowac sie w naukach Scistych, technicznych i innych dziedzinach naukowych, ktére moga przyczyni¢ sie do
wzrostu potencjatu regionu w jego dziedzinach strategicznych oraz Strategii Rozwoju Edukacji w Wojewdédztwie
Warminsko-Mazurskim do 2015 r.

Projekt stanowi rowniez uzupetnienie dziatan RPO Warmia i Mazury w zakresie Przedsigbiorczo$¢. Cel: Wzrost potencjatu
gospodarczego i konkurencyjnosci przedsiebiorstw Warmii i Mazur oraz Infrastruktura spoteczna. Cel: Szeroka dostepnosé
do ustug spotecznych dobrej jakosci czynnikiem wzrostu konkurencyjnos$ci regionu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Wsparcie w ramach projektu adresowane jest do 50 doktorantéw w formie stypendium naukowego przyznawanego na okres
12 miesiecy w kwocie 36 000 zt. (Srednia warto$¢ miesieczna stypendium wynosi 3000 zt)

O stypendium moga ubiegac sie:

1. Doktoranci ktérzy sg uczestnikami stacjonarnych i niestacjonarnych studiéw doktoranckich (studiéw Il stopnia), w
rozumieniu ustawy z dnia 27lipca 2005 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) ,
prowadzonych przez uczelnie dziatajgce na terenie wojewo6dztwa warminsko-mazurskiego, ktorzy prowadzg prace badawcze
z tematyki pokrewnej ze strategicznymi sektorami gospodarki w wojewo6dztwie o najwiekszym potencjale rozwojowym tj:
przetwoérstwem przemystowym, turystyka oraz budownictwem.

2. Inne osoby (inne niz wymienione w punkcie pierwszym) zatrudnione na podstawie stosunku pracy na terenie wojew6dztwa
warminsko-mazurskiego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.94 z
p6zn. zm.), ktérych przewdd doktorski zostat wszczety zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.) nie pézniej
jednak niz do dnia podjecia uchwaty o nadaniu stopnia doktora, ktére prowadzg prace badawcze z tematyki pokrewnej ze
strategicznymi sektorami gospodarki w wojewddztwie o najwiekszym potencjale rozwojowym tj: przetwdrstwem
przemystowym, turystykg oraz budownictwem.

Stypendia zostang przyznane osobom prowadzgcym badania naukowe w ramach pracy doktorskiej, ktérych wyniki moga
przyczyni¢ sie do rozwoju strategicznych branz wojewédztwa warminsko — mazurskiego tj. przetwérstwa przemystowego,
turystyki, budownictwa. Ze wzgledu na cel projektu tj. budowanie kapitatu intelektualnego regionu, wpieranag beda osoby
mogace wykazac sie wysokim poziomem badan naukowych oraz ich potencjatem wdrozeniowym, jak réwniez wtasng
aktywnoscig naukowa.

Z badan wtasnych (przeprowadzonych na poczatku 2010 roku na potrzeby realizacji projektu poprzez bezposredni kontakt z
jednostkami naukowymi) wynika, ze obecnie w wojewddztwie warminsko — mazurskim jedynie dwa os$rodki naukowe
prowadzg studia doktoranckie, natomiast 3 o$rodki majg uprawnienia do nadawania stopnia doktora. UWM prowadzi studia
doktoranckie na 11 wydziatach, w nastepujacych dziedzinach: nauki rolnicze, biologiczne, techniczne, humanistyczne,
weterynaryjne, teologiczne .

Na koniec 2009 roku ogétem na studiach doktoranckich UWM badania prowadzito 394 studentéw w tym 256 kobiet co
stanowito ok. 65% og6tu. W dziedzinach nauk powigzanych ze strategicznymi branzami wojewo6dztwa ( biologiczne, rolnicze,
techniczne, weterynaryjne) studiowato 225 studentéw, w tym 144 kobiety co stanowito 64% ogétu.

Drugim o$rodkiem prowadzacym studia doktoranckie jest IRZiBZ PAN. Na studiach w zakresie nauk rolniczych w
specjalnos$ciach: rozréd zwierzat oraz nauka o zywnosci w 2009 r. studiowato 24 doktorantéw, w tym 17 kobiet co stanowi
ok. 70 % ogotu..

Uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinach rybactwo posiada IRS, ktéry nie prowadzi studiow doktoranckich
.W roku 2009 w ramach instytutu do obrony pracy doktorskiej przystapity 2 kobiety, natomiast w 2010 r. przewdd doktorski
wszczeto 11 oséb, w tym 3 kobiety co stanowi ok. 27,3% ogotu.

Z doswiadczen przy realizacji poprzedniego projektu, w ramach ktérego prowadzone byty ankiety monitorujgce wynika, ze
wsparcie podczas studidow doktoranckich najbardziej potrzebne jest na Il, Ill oraz IV roku. Doktoranci podczas | roku studiéw
czesto nie znajg jeszcze tematu swojej pracy natomiast na V roku sg osoby z przedtuzeniem.

Z otrzymanych informacji od ww. instytucji wynika, ze w 2010 r. liczba os6b spetniajgcych kryterium ubiegania sie o
stypendium wynosi 212.Poniewaz wsparcie kierowane jest do najlepszych, posiadajgcych dorobek naukowy zdecydowano
sie na przyznanie 50 stypendiéw na podstawie okreslonych ponizej kryteriéw merytorycznych.

Rekrutacja uczestnikow projektu zostanie poprzedzona kampanig promocyjna, majaca na celu dotarcie z informacjg o
naborze wnioskéw do jak najszerszej liczby potencjalnych wnioskodawcéw wigc bedzie prowadzona jezykiem wrazliwym na
pteé. W ramach dziatan promocyjno-rekrutacyjnych na poczatku roku akademickiego zostanie zamieszczone w prasie
lokalnej ogtoszenie dotyczace naboru wnioskdw, terminu i miejscu sktadania wnioskdéw oraz organizacji spotkania
informacyjnego. Ogtoszenie zostanie umieszczone réwniez na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego.

Informacja o spotkaniu zostanie réwniez przestana do dziekanéw oraz kierownikéw katedr oraz rozpowszechniona
wewnetrzng poczta e-mailowa UWM, IRS oraz IRZiBZ PAN oraz za pomoca Samorzadu doktorantow.

Promocja projektu, oraz informacja o w/w spotkaniu bedzie réwniez rozpowszechniana podczas organizowanych przez UWM
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pod koniec wrzeénia 2010 Dni Nauki.

W ramach imprez organizowanych podczas Dni Nauki zorganizowane zostanie stoisko informacyjne projektu na ktérym beda
udzielane w/w informacje i rozdawane ulotki.

Podczas spotkania informacyjnego (pazdziernik 2010) omoéwione zostang warunki uczestnictwa w projekcie oraz sposéb
wypetniania wniosku dot. ubiegania sie o stypendium doktoranckie, termin i miejsce sktadania wnioskéw oraz zasady
rekrutacji i przyznawania stypendiow zgodne z zatwierdzonym przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
Regulaminem przyznawania i przekazywania stypendiéw doktoranckich.

Nabor wnioskéw rozpocznie sie od pazdziernika 2010 r. Otrzymane wnioski zostang ocenione pod wzgledem formalnym
przez cztonkdéw zespotu zarzgdzajgcego wedtug kryteriéw formalnych okreslonych w Regulamine.

Ocena formalna ma charakter zero - jedynkowy i opiera sie na podstawie jednoznacznej oceny kryterium spetnia —
niespetnia. Wnioskodawcy ktérych wnioski zostaty odrzucone na ocenie formalnej otrzymajg informacje, bez mozliwosci
odwotania. Wnioski, ktére przeszty pozytywnie ocene formalng zostang skierowane do oceny merytorycznej przez Komisje
Stypendialna.

Cztonkami Komisji Stypendialnej bedg pracownicy naukowi — eksperci w okreslonych dziedzinach nauki, wskazani przez
jednostki naukowe prowadzace studia doktoranckie oraz posiadajacy wiedze z dziedzin nauki, w ramach ktérych realizowane
sg prace badawcze zgtoszone we wnioskach o dofinansowanie. Sktad Komisji zostanie zatwierdzony i powotany przez
Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

W zwigzku z tym, ze kobiety stanowig grupe niedoreprezentowanag w organach decyzyjnych,

czego wyrazem sg np.:dane dotyczace cztonkéw Polskiej Akademii Nauk, gdzie w 2008 roku liczyta ona 523 osoby z czego
15 o0séb to kobiety 0k.2,8% (GUS Maty Rocznik Statystyczny Polski 2009 r.), kobiety bedg stanowity min 15% cztonkéw
powotanej Komisiji.

Za prace w Komisji cztonkowie otrzymajg wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto.

Komisja oceni wniosek na podstawie nastepujacych zasad:

Kazdy wniosek o przyznanie stypendium bedzie oceniany przez dwoch niezaleznych ekspertéw, wedtug nastepujacych
kryteriow merytorycznych:

1. oryginalno$¢, nowatorskos¢, innowacyjnosé badan oraz zastosowana metodologia badan — max. 45 pkt

2. celowos$¢ wykonywanych badan w ramach pracy doktoranckiej w kontekscie potencjatu wdrozeniowego otrzymanych
wynikow w konkretnych gateziach gospodarki naszego regionu max. 20

a. mozliwo$é wdrozenia wynikdéw badan w wiecej niz jednej branzy gospodarki w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Jedna branza( 5pkt) wiecej (10 pkt)

b. Czy wyniki badan wskazujg na gotowo$¢ do wdrozenia (10 pkt)

czy wyniki badan stanowig teoretyczne zrodto bez potencjatu wdrozeniowego, daja mozliwosé kontynuowania badan do
wdrozen(5 pkt)

3. Dorobek naukowy max. 35 pkt

a) ilos¢ i jakos¢ publikacii;

publikacja w czasopismach krajowych 1 pkt. , publikacja w czasopismach zagranicznych 3 pkt. max. 15 pkt)

b) odbyte staze naukowe:

krajowe (5 pkt), zagraniczne (10 pkt) — max 10

c) iloé¢ wystgpien na konferencjach:

d) krajowe (5 pkt), zagraniczne (10 pkt) — max. 10

Na podstawie karty oceny merytorycznej wniosku o przyznanie stypendium kazdy z oceniajacych przyzna okreslong liczbe
punktow.

Wynik koncowy stanowi¢ bedzie srednia arytmetyczna ocen dwéch oceniajacych. Na tej podstawie stworzona zostanie lista
rankingowa, ktéra nastepnie zostanie rekomendowana Zarzagdowi Wojewddztwa. Stypendium zostanie przyznane 50
osobom, ktérych wnioski zdobyty najwiekszg ilo$¢ punktow.

Lista stypendystéw zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu. Z kazdym stypendystg zostanie podpisana
umowa o przekazywanie stypendium. W przypadku rezygnacji ktérego$ ze stypendystow stypendium zostanie przyznane
kolejnej osobie z listy.

W ramach promocji przygotowane zostanie: logo projektu spot reklamowy, ogtoszenie w prasie, gadzety reklamowe oraz
rool-up

W ramach dziatah promocyjnych zostanie oznakowane biuro projektu, wszystkie materiaty informacyjne oraz
przygotowywane w ramach projektu materiaty szkoleniowe.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)
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Status uczestnika

Liczba

os6b
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 40
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 40
Zatrudnieni 10
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 50
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dziatania

"uzasadnieiu kosztéw".

1 Zarzgdzanie projektem (ops. pkt. 3.5)

1.1 Powotanie zespotu zarzadzajgcego projektem

1.2 Promocja projektu (patrz. uzasadnienie kosztéw)

1.2.1 Przygotowanie identyfikacji wizualnej projektu

1.2.2 Przygotowanie gadzetdéw promocyjnych

1.2.3 Modernizacja strony internetowej projektu

1.2.4 Przygotowanie spotu telewizyjnego

1.2.5 Emisja spotu telewizyjnego

1.2.6 Wydawnictwo - opracowanie merytoryczne broszury promocyjnej
1.2.7 Wydawnictwo - opracowanie graficzne i druk broszury promocyjnej

2 Rekrutacja uczestnikow projektu (pkt.3.2)

2.1 Przygotowanie i druk ogtoszenia w prasie lokalnej

2.2 Organizacja spotkania informacyjnego z doktorantami -

Nabor wnioskow o przyznanie stypendium

2.3 Ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

2.4 Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendiéw przez Komisje
Stypendialng utworzenie listy rankingowej

2.5 Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewo6dztwa listy oséb, ktérym przyznano
stypendium

2.6 Podpisywanie uméw o przekazanie stypendium. (patrz. uzasadnienie kosztéw)
3 Wyptata i rozliczanie stypendium

3.1 Wyptata stypendium
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1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadarn wskazang w budzecie i harmonogramie
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3.2 Sprawozdania okresowe

4 Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow
badan (patrz uzasadnienei kosztow)

4.1 Przygotowanie organizacyjne szkolenia

4.2 Szkolenie dla uczestnikdw projektu

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W wyniku realizacji projektu osiagniety zostanie wskaznik og6Iiny monitorowania Dziatania 8.2:
- liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe — 50 oséb.

Efektem realizacji projektu bedg nastepujace rezultaty twarde:

- liczba o0s6b, ktére w ramach projektu podijety i zrealizowaty innowacyjne, nowatorskie tematy badawcze — 50 os6b

- liczba oséb, ktde podejety i zrealizowaty w ramach projektu prace badawcze o praktycznym znaczeniu dla rozwoju
kluczowych sektoréw gospodarki wojew6dztwa warmirisko-mazurskiego — 50 os6b

- liczba oséb, ktére podniosty jako$¢ realizowanych badan, osiggnety wyniki i rezultaty bardziej szczegétowe od zaktadanych
— min. 35 oso6b

- liczba oso6b, ktére rozszerzyty zakres prac badawczych w stosunku do pierwotnie planowanego dzieki wsparciu
finansowemu — min. 20 os6b

- liczba osob, ktéra podniesie swojg wiedze nt. komercjalizacji wynikéw badan poprzez udziat w szkoleniu — min. 40 oséb;
Rezultaty migkkie projektu to m.in.:

- wzrost zainteresowania doktorantéw podejmowaniem nowatorskich tematéw badawczych, stanowigcych odpowiedz na
zapotrzebowanie gospodarki regionu — u min. 70% stypendystow

- zwiekszenie checi wspétpracy doktorantéw z przedsiebiorcami w zakresie realizacji i wdrozenia wynikéw badan — u m.in.
70% stypendystow

- zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci naukowcédw do prowadzenia badan w sektorze przemystowym dzieki udziatowi w
szkoleniu z zakresu komercjalizacji wiedzy — u min. 80% uczestnikow szkolenia.

Najwazniejsze produkty projektu:

- liczba przyznanych stypendiéw — 50

- liczba szkolen z zakresu komercjalizacji wiedzy — 1

- liczba publikacji doktorantéw w czasie trwania projektu — min. 10

- liczba wystapien stypendystéw podczas konferencji krajowych i zagranicznych — min. 10
- broszura informacyjna zawierajaca opis najciekawszych badan — naktad 300 szt.

Za monitorowanie stopnia osiggniecia zaktadanych rezultatéw i produktéw odpowiedzialny bedzie specjalista ds.
monitoringu. Wskaznik ogélny bedzie mierzony na podstawie listy osoéb, z ktérymi zostata podpisana umowa stypendialna. W
przypadku rozwiazania umowy przed jej zakonczeniem, warto$¢ wskaznika zostanie zaktualizowana. Rezultaty twarde beda
weryfikowane na podstawie listy oséb, ktérym przyznano stypendium, listy wyptat stypendium, listy obecnosci podczas
szkolenia, ankiet, sprawozdan pétrocznych i sprawozdania konicowego. Na podstawie sprawozdan bedzie weryfikowany
postep rzeczowy prac badawczych. Rezultaty miekkie beda monitorowane 2-krotnie w ciggu projektu za pomocg badania
ankietowego (na poczatku i na koncu realizacji projektu).

Osiagniecie wyzej wymienionych rezultatéw i produktéw przyczyni sie do realizacji celéw projektu. Przyznawanie stypendiow
na podstawie okreslonych kryteriéw stanowi¢ bedzie zachete dla mtodych naukowcéw do podejmowania nowatorskich
tematow badawczych, stanowigcych odpowiedZ na zapotrzebowanie gospodarki regionu, a tym samym do prowadzenia
badan stosowanych. Efektem zaproponowanego wsparcia w postaci szkolenia na temat komercjalizacji wiedzy bedzie
zwigkszenie liczby naukowcow zdolnych do prowadzenia badan w sektorze przemystowym. Dzieki realizacji projektu nastapi
zréznicowanie podazy technologicznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz wzmocnienie wspétpracy z firmami
regionu.

Wartoscig dodang projektu bedzie promocja mtodych talentéw naukowych, oséb ktére dzieki wsparciu finansowemu w
postaci stypendium mogty znacznie poszerzy¢ zakres swoich badan, uczestniczyé w wiekszej ilosci konferencji i stazy,
rozpowszechniaé swoje wyniki badan w formie artykutéw i ksigzek. Dzieki takiemu wsparciu projekt przyczyni sie do
budowania kapitatu ludzkiego w wojewédztwie, tworzenia sprzyjajacego klimatu dla ludzi kreatywnych. Warto$é dodana
projektu przejawia sie rowniez w zainteresowaniu wtadz samorzgdowych we wspieranie wysokiej klasy specjalistow
pracujacych i wykorzystujacych swojg wiedze na rzecz regionu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem
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1. Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektéw

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Samorzad Woj. Warm-Maz. bedacy jsfp jest jednoczes$nie IP w realizacji projektow z zakresu POKL na szczeblu
regionalnym.

Srodki na realizacje tego projektu zostaty przewidziane w PD na rok 2010, priorytet VIII, Dziatanie 8.2. Srodki na realizacje
projektu w 2010r. zostang zabezpieczone w budzecie Samorzadu, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

Samorzad Woj. Warm-Maz. posiada doswiadczenie w realizacji tego typu projektéw:

-,DrINNO-zwiekszenie podazy technologicznej w wojewddztwie warminsko—mazurskim poprzez stypendia dla doktorantéw”
-realizowany w ramach 8.2 POKL; warto$¢ proj. 4260184,00 zt, w tym wktad jst 319513, 81 PLN, okres realizac;ji:
01.07.2008-30.11.2010 ilo$¢ przyznanych stypendidow 65 — projekt w fazie zakornczenia.

-Jako JW Dziatanie 2.2 ZPORR 2004-2006 nadzorowat realizacje 95 uméw na realizacje projektéw stypendialnych dla
uczniéw i studentédw. Jako JP nadzorowat realizacje Dziatania 2.6 ZPORR, kt6rego jednym z komponentéw byty réwniez
stypendia doktoranckie.

Poza tym Samorzad Woj. Warm-Maz. jest w trakcie realizacji badz zrealizowat dotychczas nastepujace projekty (systemowe)
z zakresu innowacyjnosci i transferu wiedzy:

-,Grono Menadzerdéw sie¢ wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w wojewddztwie
warminsko-mazurskim”; warto$¢ proj. 1 533 780,00 PLN, okres realizacji: 01.09.2009-30.06.2011

- RIS Warmia Mazury Plus oraz Regionalny System Wspierania Innowacji- w ramach POKL 8.2.2. Rezultaty tych projektow
zostaty w petni osiggniete.

Projekt realizowany bedzie w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego przez pracownikéw Biura Projektow
Transferu Wiedzy. Pracownicy sa wdrozeni w zakresie realizacji projektow finansowanych z EFS i majg odpowiednie
kwalifikacje. Dzieki zdobytym doswiadczeniom w realizacji powyzej przytoczonych projektow (gtéwnie projekt DrINNO)
zdobyli do$wiadczenie i wiedze dotyczaca sposobu przyznawania i rozliczania stypendiow. Zesp6t Zarzadzajacy bedzie
sktadat sie z 4 oséb-jednego mezczyzny i trzech kobiet. Cztonkowie ZZ zostali przeszkoleni z zakresu zasady rownosci
szans KiM przy realizacji projektéw PO KL. ZZ w poczgtkowym okresie zwigzanym z promocja, rekrutacjg i przyznaniem
stypendidéw bedzie spotykat sie przynajmniej raz w tygodniu w celu omdwienia strategii dziatania na kolejny tydzien i
podsumowania postepow w realizacji projektu. Co kwartat bedzie przygotowywany raport o stanie realizacji projektu. W
sytuacjach problematycznych ZZ bedzie konsultowat sie z wyodrebniong komaorkg nadzorujaca w IP.

ZZ —zakres obowigzkow:

1 Kierownik/Koordynator projektu: zarzgdzanie zespotem, koordynacja wdrazania projektu-czuwanie nad sprawnym
przebiegiem wszystkich prac zwigzanych z projektem, podejmowanie kluczowych decyzji/rozstrzygnie¢ w kwestiach dot.
projektu, w tym w kwestiach spornych, zarzadzanie finansowe.

2 Specjalista ds. rekrutacji i kontaktow z doktorantami: odpowiedzialny za biezgce kontakty z doktorantami, udzielanie
informaciji, rekrutacje, przygotowanie uméw, przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdan okresowych i koncowych, organizacje
szkolenia

3 Specjalista ds. monitoringu i promocji: odpowiedzialny za realizacje planu promoc;ji projektu, przygotowanie procedur PZP
zwigzanych z wykonaniem materiatdw promocyjnych projektu, opracowaniem wizualizacji projektu, liftingu strony
internetowej oraz spotéw telewizyjnych i ogtoszen, zadania zw. z ewaluacjg projektu (opracowanie ankiet monitorujacych i
raportéw), merytoryczne aktualizowanie strony internetowej.

4 Specijalista ds. finansowych: zapewnianie ptynnosci finansowej projektu, przygotowanie dyspozycji wyptat stypendiéw,
dbatos¢ o prawidtowos$¢ i terminowos¢ przeptywow finansowych oraz wydatkowanie srodkéw zgodnie z procedurami
urzedowymi, nadzér nad kwalifikowalnoscig wydatkdéw, monitoring finansowy, biezace angazowanie $rodkéw, uaktualnianie
budzetu projektu, sporzadzanie wnioskow o ptatnosé w czesci dotyczacej postepu finansowego.

Osoby te beda zatrudnione w ramach umowy o prace, przez caty okres realizacji projektu. Przewiduje sie rowniez elastyczne
formy pracy, system zadaniowy (gtéwnie dla kobiet powracajgcych do pracy po urlopie macierzyriskim).

Na potrzeby realizacji projektu zostanie przeznaczony pokoj, bedacy biurem projektu. Do dyspozycji ZZ bedzie réwniez
sprzet komputerowy, kserokopiarki, telefon, fax, itp.

Podmiotom zewnetrznym zostang powierzone do wykonania nastepujace zadania:

-przygotowanie identyfikacji wizualnej projektu i strony internetowe;,

-przygotowanie spotéw,

-wydawnictwo,

W niniejszym projekcie nie przewiduje sie partnerstwa.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 124 770,00 zt 2 050 620,00 zt 2 175 390,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 121 650,00 zi 2 044 350,00 zi 2 166 000,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 108 850,00 zt 151 200,00 zt 260 050,00 zt
Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow projektu 12 800,00 zt 60 000,00 zt 72 800,00 zt
Zadanie 3: Wyplata i rozliczanie stypendium 0,00 zt 1 800 000,00 zt 1 800 000,00 zi
Zadanie 4: Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow badan 0,00 zt 33 150,00 zt 33 150,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 3 120,00 zt 6 270,00 zi 9 390,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 500,00 zt 0,00 z} 500,00 zt

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,40 % 0,00 % 0,02 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 9 357,75 zt 153 796,50 zt 163 154,25 zt
4.3.1 w tym wklad niepienigzny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 z}

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 115 412,25 zt |1 896 823,50 zt |2 012 235,75 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

43 507,80 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 27.07.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 10



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

2011

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Powotanie zespotu zarzadzajgcego projektem

Etap 2 - Promocja projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

Etap 1 - Przygotowanie i druk ogtoszenia w prasie lokalnej

Lacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Organizacja spotkania informacyjnego z doktorantami -

Etap 3 - Ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium

Etap 4 - Ocena merytoryczna wnioskdw o przyznanie stypendiéw przez Komisje Stypendialng

Etap 5 - Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewddztwa listy oséb, ktérym przyznano stypendium

Etap 6 - Podpisywanie umow o przekazanie stypendium

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wypfata i rozliczanie stypendium

Etap 1 - Wyptata stypendium

Etap 2 - Sprawozdania okresowe

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow badan

Etap 1 - Przygotowanie organizacyjne szkolenia

Etap 2 - Szkolenie dla uczestnikow projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2010

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

124 770,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

121 650,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

108 850,00 zt

1. wynagrodzenie kierownika
projektu (umowa o prace - 1/3
etatu) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

1 700,00 zt

10 200,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
rekrutacji i kontaktow z
doktorantami (umowa o prace) w
tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

4 100,00 zt

24 600,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
rozliczen finansowych (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

21 000,00 zt

4. wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i promocji (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

4100,00 zt

24 600,00 zt

5. promocja - wykonanie
identyfikacji wizualnej projektu
(umowa o dziefo/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

—_

9 000,00 zt

9 000,00 zt

6. promocja - przygotowanie
gadzetow i materiatow
promocyjnych

NIE

NIE

wg specyfikacji

—_

14 400,00 zt

14 400,00 zt

7. zakup Roll-up (umowa o
dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

500,00 zt

500,00 zt

8. modernizacja strony
internetowej (umowa/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

—_

4 550,00 zt

4 550,00 zt

9. przygotowanie spotu
telewizyjnego (umowa o
dzieto/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

10. emisja spotu telewizyjnego
(umowa o dziefo/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

11. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
merytoryczne broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

12. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
graficzne i druk broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

projektu

12 800,00 zt

13. przygotowanie i druk
ogtoszenia w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

—_

2 000,00 zt

2 000,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

200,00 zt

600,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
catering

NIE

NIE

osoba

100

30,00 zt

3 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E

NIE

sztuka

400

18,00 zt

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor

7 200,00 zt
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16. spotkanie informacyjne - druk

materiatéw informacyjnych

(spotkania informacyjne, promocja,

Dni Nauki)

17. wynagrodzenie cztonkow

Komisji Stypendiainej (umowa o e NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

dzieto) za sprawdzenie 1 wniosku

(150 wnioskow x 2 oceny x 200 z})

Zadanie 3: Wyptata i rozliczanie stypendium 0,00 zt

18. wyptata stypendiow Il transze

(50 os6b x2 transze x 6 m-cy x 3 [NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

000 zt)

Zadanie 4: Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow 0.00 2t

badan ’

19. organizacja szkolenia - sala

szkoleniowa, zakwaterowanie i |\ NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

wyzywienie dla uczetnikow

szkolenia (53 0s. X 450 zi)

20. wynagroszenie wyktadowcy

(umowa o dzielo/faktura VAT) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

21. koszt transportu uczestnikéw

szkolenia (150 km x2 x 3,5 z4) NIE NIE km 0 0,00 zt 0,00 zt

22. szkolenie - druk materiatow

szkoleniowych (50 szt x 25 z) NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 3 120,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 500,00 zt
0,40 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 124 770,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 13



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2011

llos¢

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 050 620,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2 044 350,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem

151 200,00 zt

1. wynagrodzenie kierownika
projektu (umowa o prace - 1/3
etatu) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

1 700,00 zt

15 300,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
rekrutacji i kontaktow z
doktorantami (umowa o prace) w
tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

4 100,00 z

36 900,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
rozliczen finansowych (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

3 500,00 zt

31 500,00 zt

4. wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i promocji (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

4 100,00 zt

36 900,00 zt

5. promocja - wykonanie
identyfikacji wizualnej projektu
(umowa o dziefo/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

6. promocja - przygotowanie
gadzetow i materiatow
promocyjnych

NIE

NIE

wg specyfikacji

0,00 zt

0,00 zt

7. zakup Roll-up (umowa o
dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

8. modernizacja strony
internetowej (umowa/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

9. przygotowanie spotu
telewizyjnego (umowa o
dzieto/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

—_

8 000,00 zt

8 000,00 zt

10. emisja spotu telewizyjnego
(umowa o dziefo/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

—_

8 000,00 zt

8 000,00 zt

11. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
merytoryczne broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

—_

8 000,00 zt

8 000,00 zt

12. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
graficzne i druk broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

300

22,00 zt

6 600,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

projektu

60 000,00 zt

13. przygotowanie i druk
ogtoszenia w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
catering

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E

NIE

sztuka

0,00 zt

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor

0,00 zt
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16. spotkanie informacyjne - druk
materiatéw informacyjnych
(spotkania informacyjne, promocja,
Dni Nauki)

17. wynagrodzenie cztonkow
Komisji Stypendialnej (umowa o

. . : NIE NIE sztuka 300 200,00 zt 60 000,00 zt

dzieto) za sprawdzenie 1 wniosku

(150 wnioskow x 2 oceny x 200 z})

Zadanie 3: Wyptata i rozliczanie stypendium 1 800 000,00 zt

18. wyptata stypendiow Il transze

(50 0séb x2 transze x 6 m-cy x 3 [NIE NIE sztuka 100 18 000,00 zt| 1 800 000,00 zt

000 zt)

Zada[ue 4: Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikéw 33 150,00 zt

badan

19. organizacja szkolenia - sala

szkoleniowa, zakwaterowanie i |\ NIE osoba 53 450,002  23850,00

wyzywienie dla uczetnikow

szkolenia (53 0s. X 450 zi)

20. wynagroszenie wyktadowcy

(umowa o dzielo/faktura VAT) NIE NIE sztuka 1 7 000,00 zt 7 000,00 zt

21. koszt transportu uczestnikéw

szkolenia (150 km x2 x 3,5 z) NIE NIE km 300 3,50 zt 1 050,00 zt

22. szkolenie - druk materiatow

szkoleniowych (50 szt x 25 z4) NIE NIE sztuka 50 25,00 zt 1 250,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 6 270,00 zt

w tym objete pomocag publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2 050 620,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor 15



Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2175 390,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2 166 000,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie projektem

260 050,00 zt

1. wynagrodzenie kierownika
projektu (umowa o prace - 1/3
etatu) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

25 500,00 zt

2. wynagrodzenie specjalisty ds.
rekrutacji i kontaktow z
doktorantami (umowa o prace) w
tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

61 500,00 zt

3. wynagrodzenie specjalisty ds.
rozliczen finansowych (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

52 500,00 zt

4. wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i promocji (umowa o
prace) w tym z tytutu dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, nagrod

NIE

NIE

miesigc

61 500,00 zt

5. promocja - wykonanie
identyfikacji wizualnej projektu
(umowa o dziefo/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

9 000,00 zt

6. promocja - przygotowanie
gadzetow i materiatow
promocyjnych

NIE

NIE

wg specyfikaciji

14 400,00 zt

7. zakup Roll-up (umowa o
dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

500,00 zt

8. modernizacja strony
internetowej (umowa/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

4 550,00 zt

9. przygotowanie spotu
telewizyjnego (umowa o
dzieto/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

10. emisja spotu telewizyjnego
(umowa o dzieto/faktura VAT)

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

11. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
merytoryczne broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

8 000,00 zt

12. wydawnictwo (umowa o
dzieto/faktura VAT) - opracowanie
graficzne i druk broszury
promocyjnej

NIE

NIE

umowa

6 600,00 zt

Zadanie 2: Rekrutacja uczestnikow

projektu

72 800,00 zt

13. przygotowanie i druk
ogtoszenia w prasie lokalnej

NIE

NIE

sztuka

2 000,00 zt

14. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -
wynajem sali

NIE

NIE

godzina

600,00 zt

15. organizacja spotkania
informacyjnego z doktorantami -

catering

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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16. spotkanie informacyjne - druk
materiatéw informacyjnych
(spotkania informacyjne, promocja,
Dni Nauki)

NIE

NIE sztuka

7 200,00 zt

17. wynagrodzenie cztonkow
Komisji Stypendialnej (umowa o
dzieto) za sprawdzenie 1 wniosku
(150 wnioskow x 2 oceny x 200 zt)

NIE

NIE sztuka

60 000,00 zt

Zadanie 3: Wyptata i rozliczanie stypendium

1 800 000,00 zt

18. wyptata stypendiow Il transze
(50 0séb x2 transze x 6 m-cy x 3
000 zt)

NIE

NIE sztuka

1 800 000,00 zt

Zadanie 4: Wsparcie towarzyszace

- szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow

badan 33 150,00 zt

19. organizacja szkolenia - sala

szkoleniowa, zakwaterowanie i

wyzywienie dla uczetnikow NIE NIE osoba 23 850,00 2t

szkolenia (53 o0s. X 450 zi)

20. wynagroszenie wyktadowcy

(umowa o dzieto/faktura VAT) NIE NIE sztuka 7000,00 4

21. koszt transportu uczestnikéw

szkolenia (150 km x2 x 3,5 zi) NIE NIE km 1050,00 2t

22. szkolenie - druk materiatow

szkoleniowych (50 szt x 25 zt) NIE NIE sztuka 1250,00 24

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 9 390,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 500,00 zt
0,02 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 2175 390,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 45BA-D177-4773-D21E

Wersja Generatora: 5.3.5.Edytor
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Projekt przewiduje wydatki w ramach cross-finansingu, ktére pozwola na prawidtowg jego realizacje. W ramach
cross-finansingu przewiduje sie zakup 1 roll-up (poz 7). W/w sprzet bedzie wykorzystywany do promociji projektu
podczas spotkan informacyjnych oraz Dni Nauki.

Koszty posrednie zostaty oszacowane na podstawie wydatkdw zwigzanych z realizacjg wczesniejszego projektu,
bedacego poprzednikiem niniejszego projektu.

W sktad kosztéw posrednich beda wchodzity wydatki zwigzane z obstugg projektu w tym m. inn. zakup materiatéw
biurowych.

Przewidywana wysoko$¢ kosztéw posrednich w przypadku realizacji projektu wyniesie 9 390 zt.

Szacunek kosztéw posrednich na 2010 rok:

- koszt wynagrodzenia specjalisty ds. ksiegowych 6 m-cy * 400 zt brutto/m-c = 2.400 zt

- papier 6 m-cy * $redni 20 zi/m-c= 120 zt

- tonery 6 m-cy * $rednio 100 zt/m-c = 600 zt

Razem koszty posrednie na rok 2010 wynoszg 3.120 zt.

Szacunek kosztéw posrednich na 2011 rok:

- koszt wynagrodzenia specjalisty ds. ksiegowych 11 m-cy * 400 zt brutto/m-c = 4.400 zt
- materiaty biurowe 11 m-cy * $redni 50 zi/m-c = 550 zt

- papier 11 m-cy * $rednio 20 zt/m-c = 220 zt

- tonery 11 m-cy * Srednio 100 zt/m-c. = 1.100 zt

Razem koszty posrednie na rok 2011 wynoszg 6.270 zt.

Koszty posrednie rozliczane w projekcie beda dotyczyly jedynie kosztéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projekt.
W innych realizowanych projektach systemowych, finansowanych ze srodkéw EFS, Wnioskodawca rozlicza koszty
posrednie w wysokosci 3 361,45 PLN.

Uzasadnienie:

1 Zarzadzanie projektem

1.1 Powotanie zespotu zarzadzajgcego projektem — Zesp6t zarzadzajacy projektem tworzyé bedzie 4 osoby,
zatrudnione na podstawie umowy o prace. Ramowy zakres obowigzkéw zostat przedstawiony w pkt. 3.5., kazda z
zatrudnionych oséb zostanie delegowana do pracy w projecie,a doktadny opis obowigzkéw zostanie okre$ony w
zakresie czynno$ci. Z doswiadczenia Wnioskodawcy w realizacji poprzedniej edycji projektu wynika,ze obtozenie
czasowe roboczogodzinami w ramach tego typu projektu wymacha zatrudnienie oséb w petnym wymiarze czasu pracy.
Pozwoli to nie tylko na efektywne zarzadzanie proejtem, ale rowniez sprawne rozliczanie kosztow z tym zwigzanych.
1.2 Promocja projektu — promocja projektu ma na celu dotarcie z informacja na temat dziatarh prowadzonych do jak
najwiekszej liczby potencjalnie zainteresowanych oséb. W tym celu zostanie przygotowana spojna koncepcja wizualna
projektu, zawierajgca logo projektu oraz opracowanie estetyczne gadzetéw, uwzgledniajace oznakowanie zgodne z
systemem POKL. W ramach projektu zostang przygotowane nastepujace gadzety:

Walizka podrozna- z analizy realizacji poprzedniego projekiu wynika, ze doktoranci w ramach otrzymanych $rodkow
bardzo czesto wyjezdzaja na staze , konferencje , seminaria zaréwno krajowe jak i zagraniczne. Daje to duze
mozliwoéci do rozreklamowania projektu w catej Polsce , a nawet poza granicami kraju. W ramach projektu zostanie
zakupionych 60 walizek. Dla wszystkich uczestnikéw projektu oraz zespotu zarzadzajgcego. W zwigzku z tym, ze w
poprzednim projekcie wsparcie zostato udzielone wigkszej liczbie oséb niz planowano 5 walizek zostanie zakupionych
w ramach rezerwy, a w przypadku niewykorzystania ich w tym celu zostang przekazane dla oséb reprezentujacych
wojewOdztwo na zewnatrz

Etui na dokumenty- podobnie jak walizka, etui na dokumenty jest niezbedne i najczesciej uzywane podczas podrézy. W
zwigzku z tym najbardziej widoczne co jest podstawg dobrej promocji. Zakupionych zostanie 60 etui do przekazania w
taki sam sposdéb jak walizki.

Pendrive 4G- przeno$na pamie¢ jest powszechnie wykorzystywana i niezbedna w pracy naukowej do zapisywania
danych. W zwigzku z duzg ilocig prowadzonych prac podczas badan, ktére odbywajg sie czesto w kilku miejscach
istnieje uzasadniona konieczno$é wyposazenia uczestnikow w pamie¢ umozliwiajgca przenoszenie duzej ilosci
materiatu.

W ramach projektu zostanie zakupionych 90 pendrivow. Przeznaczone sg dla wszystkich uczestnikéw oraz dla zespotu
zarzgdzajacego. Do Komisji stypendialnej powotani zostang pracownicy naukowi (ok. 30 osdb), ktérzy na co dzien
obracajg sie w $rodowisku akademickim. Wyposazenie ich w pendriva umozliwi promowanie projektu w tym $rodowisku
na duzo wieksza skale.

Dtugopis- dtugopis jest podstawowym narzedziem pracy uczestnikow projektu. Bedg przydatne podczas promowania
projektu podczas Dni Nauki, w trakcie prac Komisji Stypendialnej oraz podczas szkolenia organizowanego w ramach
projektu.

Roll-up- w ramach organizacji stoiska podczas Dni Nauki oraz oznakowania biura projektu i szkolenia w celu
zapewnienia widocznej reklamy i efektywnej promocji projektu niezbedny jest roll-up.

1.2.3 Modernizacja strony internetowej projektu — w obecnie realizowanej edycji projektu zostata utworzona strona
internetowa projektu, ktéra bedzie réwniez wykorzystana w kolejnej edycji projektu Drinno. W budzecie projektu zostaty
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uwzglednione koszty zwigzane z modernizacjg strony i dostosowaniem jej do kolejnego projektu.

1.2.4 Przygotowanie spotu telewizyjnego — w ramach projektu zostanie przygotowany spot telewizyjny podsumowujacy
realizacje proejektu.Z doswiadczen w realizacji poprzedniej edycji projektu wynika, ze spot telewizyjny jest najbardziej
adekwatng forma promocji projektu, docierajaca do szerokiego grona odbiorcow, przy tym w ciekawej formie
prezentujacy mtode talenty naukowe (doktorantéw). Zrezygnowano z innych form promociji (np. artykuty sponsorowane,
audycje radiowe, plakaty) ze wzgledu na ich matg skutecznos¢.

1.2.5 Emisja spotu telewizyjnego - przygotowany spot zostanie wyemitowany w pasmie regionalnych TVP Olsztyn, w
najlepszym z mozliwych czasie antenowym, np. przed/po magazynem "Uniwersyteckie klimaty"

1.2.6 Wydawnictwo - opracowanie merytoryczne broszury promocyjnej- broszura bedzie stanowig promocje
stypendystow i ich wynikéw badan. Na podstawie zgtoszonych opiséw badan zostanie opracowana tre$¢ merytoryczna
wydawnictwa. Broszura ta bedzie stanowita element promocji mtodych naukowcoéw oraz ich wynikéw badan. Stanowié
bedzie réwniez warto$¢ dodang catego projektu.

1.2.7 Wydawnictwo - opracowanie graficzne i druk broszury promocyjnej zostanie zlecone zgodnie z PZP
podwykonawcom.

2 Rekrutacja uczestnikéw projektu szczego6towy opis 3.2

2.1 Przygotowanie i druk ogtoszenia w prasie lokalnej - z lokalnej prasie (Gazeta Olsztyriska) zostanie umieszczone
ogtoszenie o naborze wnioskéw o przyznanie stypendum. Celem tego ogtoszenia jest zwiekszenie zainteresowania
beneficjentéw mozliwosciag otrzymania stypendum doktoranckiego

2.2 Organizacja spotkania informacyjnego z doktorantami w celu zapewnienia prawidtowej promocji oraz informacji na
temat naboru wnioskéw o przyznanie stypendum zostanie zorganizowane na terenie UWM spotkanie z doktorantami,
na ktérym zostana przedstawione gtéwne zatozenia proejktu, kryteria oceny wnioskéw oraz bedzie mozna uzystaké
szczegO6towe informacje na temat sposobu przygotowania wniosku. Organizacja spotkania bedzie wymagac wynajecia
sali, przygotowania materiatéw informacyjnych, zapewnieia cateringu.

2.3 Nabér wnioskéw o przyznanie stypendium - wnioski o przyznanie stypendium beda przyjmowane przez Biuro
Projektéw Transferu Wiedzy DEFS w pazdzierniku 2010 roku.

2.3 Ocena formalna wnioskéw o przyznanie stypendium - oceny formlanej wnioskéw dokona zespét zarzadzajacy
projektem, sprawdzaja¢ poprawnos$¢ przedstawionych danych oraz kompletno$¢ wniosku. Zadanie to bedzie
wykonywane przez specjaliste ds rekrutacji i kontakdéw z doktorantami w ramach umowy o prace.

2.4 Ocena merytoryczna wnioskéw o przyznanie stypendidéw przez Komisje Stypendialng i utworzenie listy rankingowe;.
Ocena merytoryczna zostata opisana w pkt.3.2 W ramach tego zadania cztonkowie Komisji Stypendialnej otrzymaja
wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto. Szacuje sig, ze wptynie 150 wnioskéw, kazdy wniosek bedzie oceniany
przez dwoch ekspertdéw, za sprawdzenie jednego wniosku honorarium bedzie wynosito 200 zt. Razem na
wynagrodzenia dla komisji stypendialnej przewidziano kwote 60 000 zt

2.5 Zatwierdzenie przez Zarzad Wojewodztwa listy oséb, ktérym przyznano

stypendium

2.6 Podpisywanie uméw o przekazanie stypendium.

3 Wyptata i rozliczanie stypendium — zgodnie z SzoP stypendia zostang przyznane 50 osobom w kwocie 3000 zt
miesiecznie na okres 12 miesiecy. Stypendysci beda zobowigzani do sktadania pétrocznych sprawozdarn z postepu
realizacji prac badawczych

4 Wsparcie towarzyszace - szkolenia z zakresu komercjalizacji wynikow badan — w ramach projektu przewiduje sie
réwniez udzielenie wsparcia stypendystom w formie warsztatéw szkoleniowych z zakresu komercjalizacji wtasnych
wynikow badan. Spotkanie bedzie miato charakter dwudniowego, wyjazdowego warsztatu dla 50 doktorantéw oraz
wyktadowcy oraz 2 os6b z obstugi technicznej. Z do$wiadczen Wnioskodawcy wynika, ze wyjazdowa forma szkolenia
przynosi najwiecej korzysci i jest najbardziej efektywna pod wzgledem frekwenciji.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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