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Zatacznik nr 5.3.1.Karta oceny badania ewaluacyjnego

Karta Oceny Procesu i Wynikéw Badania Ewaluacyjnego

Tytut badania ewaluacyjnego

Instytucja zlecajaca badanie

Wykonawcaly badania

Wielkosé badania

(finalna kwota brutto)

Termin realizacji badania
(data rozpoczcia i
zakonczenia badania)

Obszar ewaluacjt

Ocena wykonana prze%’:

Grupe Sterujca

Jednostk ewaluacyjia zlecajca badanie

Inny podmiot (prosg wpisa jaki)

! Wg klasyfikacji sformutowanej przez KJO w dokumengsystem ewaluacji Narodowego Planu Rozwoju rea2804-2006 i

Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na 187 2013", KJO, Warszawa wrzesi2007:rozw0j regionalny | terytorialny, budowa
potencjatu administracji publicznej i realizacjasealy "good governance", rozw6j zasobow ludzkichywvplPR i NSRO na rozwoj
spoteczno-ekonomicznypdowisko (SEA - Strategic Environmental Assesgmienbwacyjné¢ gospodarki, rozwdéj | modernizacja

infrastruktury.




(*) maliwos¢ wykonania oceny przez kilka podmiotow

Data przeprowadzenia oceny jakéci badania

Pozostate dokumenty do przekazania Krajowej Jednose Oceny:
- Raport metodologiczny (data i link lub plik przesfav formacie PDF oraz innym,
powszechnie stosowanym i otwartym do edycji)
- Raport kacowy (data i link lub plik)
. Streszczenie raportu kcowego
Wersja polska (link lub plik)
Wersja angielska (link lub plik)

FORMULARZ OCENY BADANIA EWALUACYJNEGO

Tytut badania:

Uwagi/

Kryteria oceny badania ewaluacyjnego ..
Y y yineg Uzasadnienie

Niedostatecznie
Stabo
Dostatecznie
Dobrze
Celujaco

TRAFNOSC
Czy trg¢ odpowiada zidentyfikowanym potrzebgm
informacyjnym?

UWZGL EDNIENIE STANU WIEDZY
NAUKOWEJ
Czy w trakcie realizacji badania (na wszystkich
etapach) wykonawca odnosiéslo istniegcego
stanu wiedzy dot. przedmiotu badania?

ZASTOSOWANA METODOLOGIA
Czy metodologia i sposob realizacji badania
(zaproponowane metody i nadzia) bylty
odpowiednie dla realizacji celéow badania i
odpowiedzi na zadane pytania ewaluacyjne?

WIARYGODNO SC DANYCH

Czy zebrane dane sdekwatne do zamierzonegp

uzycia i czy ich wiarygodn@ zostata
sprawdzona?

JAKO SC ANALIZY | WNIOSKOW
Czy dane iléciowe i jakdciowe g poddawane
analizie w prawidtowy sposo6b?

PRZEJRZYSTOSC RAPORTU

Czy raport jest dobrze skonstruowany, prawidtowo
skomponowany (harmonijny) oraz napisany v
zrozumialy i przyspny sposob?

2 Jali realizacja badania byta wspoifinansowanagrmelkow UE, przekazane dokumenty powinny bgnaczone zgodnie z wytycznymi KE
i MRR dotycacymi dziata informacyjnych i promocyjnych.




OCENA STRESZCZENIA RAPORTU

Czy streszczenie raportu napisane jest w sposo

syntetyczny, jasny i czytelny?

OCENA REKOMENDACJI
Czy sformutowane rekomendacietsafne,
uzyteczne i obiektywne?

OCENA TABELI REKOMENDACJI
Czy tabela zostata opracowana w sposéb
syntetyczny, jasny i precyzyjny?

OCENA WSPOLPRACY Z WYKONAWC A

BADANIA

Kwestie zwjzane z bigzcym kontaktem w trakcie

badania, konsultowanie i uwzgiianie

ewentualnych uwag Zamawigggo, terminows’,

elastyczng’
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych
czynnikéw kontekstowych.

OCENA WSPOLPRACY Z INNYMI
PODMIOTAMI W TRAKCIE
REALIZACJI BADANIA
Jak wyghdata wspotpraca (Zamawiagego)
z innymi podmiotami zewtmznymi (w
zaleinasci specyfiki badania — Grupy
Sterupce, Komitety Monitorujce, kluczowi

interesariusze)?
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Zakacznik nr 5.3.2. Tabela wdraania rekomendac;ji

Tabela wdrazania rekomendacji
Czes¢ A — rekomendacje operacyjne
Lp. | Tytut raportu Whniosek . Rekomendaqg Adresat ) Sposcb wdraenia Status.: _ Ter.mln._
(strona w raporcie | (strona w raporcie) rekomendaciji Stan wdrozenia realizacji
Czesé B — rekomendacje kluczowe
Whiosek Rekomendacja Adresat a o Status: Termin
Lo | RS (strona w raporcie | (strona w raporcie) rekomendaciji SISl R A Stan wdrozenia realizaciji
Czesé C — rekomendacje horyzontalne
Lp. | Tytut raportu Whniosek . Rekomendaqg Adresat ) Sposcb wdraenia Status.: _ Ter.mln._
(strona w raporcie | (strona w raporcie) rekomendaciji Stan wdrozenia realizacji

Whniosek — wniosek na podstawie ktérego sformutowana zastakomendacja powinien ®yzwiezty i jednoznaczny, ze wskazaniem
odpowiedniej strony lub stron w raporciefkowym z badania.
Rekomendacja— tres¢ rekomendacji powinna Byzwigzta i jednoznaczna, ze wskazaniem odpowiedniengthab stron w raporcie K@owym
z badania.
Adresat rekomendacji— instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wadrnie rekomendacii.
Sposob wdraenia— syntetyczne przedstawienie sposobu weing rekomendacii.
Stan wdrozenia— naley wybra jedm z poniszych opcji:
- rekomendacja wdemna w catéci,
- rekomendacja w g&ci wdrazona,
- rekomendacja do wdzenia w catéci,
- rekomendacja w gZci do wdraenia,
— rekomendacja odrzucona.
Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wikeaia rekomendacji
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Zatacznik nr 5.3.3.Baza Monitorowania i Wdtania Rekomendacji IZ RPO WiM na lata 2007-2013

Tytut
badania

Whiosek

Rekomendacja

Sposo6b
wdrozenia

Adresat
rekomendacji

Klasyfikacja

Termin realizaciji

Ustalony

Faktyczny

Status
rekomendac;ji

Opis dziatan

Uwagi

Whiosek — wniosek na podstawie ktérego sformutowana zasttomendacja powinien bywiezly i jednoznaczny, ze wskazaniem odpowiedniejrstiab
stron w raporcie kicowym z badania.

Rekomendacja— tres¢ rekomendacji powinna Byzwigzta i jednoznaczna, ze wskazaniem odpowiedniepgthab stron w raporcie keowym z badania.

Sposbb wdraenia —przyjety przez Zarzd Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego.




Adresat rekomendacji— instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdoie rekomendaciji.

Klasyfikacja:
» rekomendacje operacyjne- dotycace kwestii bieacej realizacji RPO WiM oraz usprawiig jego obebie, czsto o charakterze technicznym (ich

wdrozenie nie determinuje w sposoéb bardzo istotny sktgicefektywry realizacg RPO WiM)szczegdétowe przedstawienie sposobu walria
rekomendaciji.

» rekomendacje kluczowe- dotyczce istotnych kwestii realizacji RPO WiM, w sposédtagzacy wplywapcych na jego skuteczn efektywm
realizacg (dotyczce zaréwno systemu wdiania, jak i ksztattu strategii).

» rekomendacje horyzontalne- rekomendacje wykraczgie poza RPO WiM, ktéry jest przedmiotem badanialeaeyjnego, a a&sto rownie poza
polityke spéjnaci oraz bigaca perspektyw finansowania funduszy europejskich.

Termin realizacji — planowana oraz faktyczna data wanoia rekomendacji
Status rekomendaciji:
* rekomendacja wdtmna w caléci

* rekomendacja w g#ci wdrozona

* rekomendacja do wdzenia w catéci
* rekomendacja w gZci do wdra@enia
« rekomendacja odrzucona

Opis dziatan — podte dziatania w celu wdeenia rekomendaciji
Uwagi— np. czynniki ktére spowodowaty agienie lub zaniechanie wdr@nia rekomendacji
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