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Wytyczne Bez zmian
UZASADNIENIE Doprecyzowanie zapisdéw procedury w celu jej przejrzystosci
wprowadzenia zmian: i uniknigcia ewentualnych niejasnosci interpretacyjnych.
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12) W przypadku uwag do Karty zmian Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje karte zmian z uwagami do odpowiedniego Biura.

13) Po uwzglednieniu uwag Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w BKD, Karta zmian jest przedkfadana ponownie Kierownikowi BKD zgodnie
Z procedurg od pkt 9.

15) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przedktada wszystkie Karty
zmian do zatwierdzenia przez Dyrektora/ Z-ce Dyrektora ZPRR.

18) Po akceptacji Zarzadu WWM  Pracownik  wieloosobowego  stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje zmiany w formie Karty zmian do IW wszystkim
komadrkom organizacyjnym UM WWM zaangazowanym we wdrazanie RPO WiM, IP/IP
I na nosniku CD. IW w wersji papierowej i na nosniku CD przekazywana jest




do IPOC za potwierdzeniem odbioru, ktéra moze zgtosi¢ uwagi lub zwrdci¢ sie do 1Z o
przekazanie stosownych wyjasnien.

21) Po akceptacji Zarzagdu WWM Pracownik wieloosobowego  stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje jednolita wersje IW wszystkim komdrkom
organizacyjnym UM WWM zaangazowanym we wdrazanie RPO WiM, IP/IP I
na nosniku CD. IW w wersji papierowej i na nosniku CD przekazywana jest
do zaopiniowania przez IPOC za potwierdzeniem odbioru.

Tresé po zmianie

12) W przypadku uwag do Karty zmian Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje karte zmian z uwagami do odpowiedniego Biura
ZPRR/komorki organizacyjnej UM WWM zaangazowanej we wdrazanie RPO WiM.

13) Po uwzglednieniu uwag Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. procedur
w BKD, Karta zmian jest przedktadana ponownie Kierownikowi BKD.

15) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przedkiada Karty zmian
wniesione przez Pracownikéw Biur ZPRR do zatwierdzenia przez Dyrektora/Z-ce
Dyrektora ZPRR.

18) Po akceptacji Zarzadu WWM  Pracownik  wieloosobowego  stanowiska
ds. procedur wBKD przekazuje zmiany w formie Karty zmian do IW wszystkim
komorkom organizacyjnym UM WWM zaangazowanym we wdrazanie RPO WiM, IP/IP
I na nosniku CD. Karty zmian do IW w wersji papierowej i na nosniku CD
przekazywane sg réwniez do IPOC za potwierdzeniem odbioru, ktéra moze zgtosi¢
uwagi lub zwrdécic sie do 1Z o przekazanie stosownych wyjasnien.

21) Po akceptacji Zarzadu WWM  Pracownik  wieloosobowego  stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje jednolita wersje IW wszystkim komorkom
organizacyjnym UM WWM zaangazowanym we wdrazanie RPO WiM, IP/IP I
na nosniku CD. Jednolita wersja IW w wersji papierowej i na nosniku CD
przekazywana jest rowniez do IPOC za potwierdzeniem odbioru, ktéra moze zgtosic¢
uwagi lub zwrdci¢ sie do 1Z o przekazanie stosownych wyjasnien.
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