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UZASADNIENIE

wprowadzenia zmian:

Zmiany zwigzane sg z wprowadzeniem przez MRR
Zintegrowanego systemu zarzgdzania wnioskami i
rekomendacjami w celu skoordynowania procesu
wdrazania rekomendaciji z poszczegélnych badan
ewaluacyjnych przeprowadzonych w kraju.
Dodatkowo dostosowano zapisy do aktualnie
obowigzujacych przepisow i wytycznych w zakresie
ewaluaciji.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
338 - 340 5.3 5.3.1 53.1.2

Tresé przed zmian g

2) Przygotowanie Planu Ewaluacji RPO WiM:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

)
k)

w celu wskazania sposobu organizacji procesu ewaluacji oraz gtéwnych
kierunkdw ewaluacji w okresie 2007-2013 IZ przygotowuje Plan Ewaluacji RPO
WiM zgodnie z Wytycznymi MRR nr 6 w zakresie ewaluacji programoéw
operacyjnych na lata 2007-2013,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku
do Zarzadu WWM wraz z zalgcznikiem (projektem Planu Ewaluacji RPO WiM),
Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikiem,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zatgcznikiem,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM,
Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie przyjecia projektu Planu
Ewaluacji RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR niezwlocznie po zatwierdzeniu
projektu Planu Ewaluacji RPO WiM przez Zarzad WWM przekazuje go do KJO
celem akceptacji w zakresie spogjnosci z Planem ewaluacji NSRO
oraz do zaopiniowania Cztonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacja,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Planu ewaluacji RPO WiM od KJO
oraz Czlonkéw Grupy Sterujgcej Ewaluacjag RPO WiM Pracownik stanowiska
ds.ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz
z zatgcznikami (kolejnym projektem Planu Ewaluacji RPO WiM i uchwatg Zarzadu
WWM w sprawie przyjecia tego planu),

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zalgcznikami,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM,
Zarzad WWM podejmuje uchwate w sprawie przyjecia Planu Ewaluacji RPO WiM,




3)

m) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje zatwierdzony Plan

n)

0)

Ewaluacji RPO WiM do wiadomosci KJO,

niezwlocznie po przyjeciu przez Zarzad WWM Planu Ewaluacji RPO WiM
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje go do Sekretariatu
KM RPO WiM celem zapoznania z nim Cztonkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje Plan Ewaluacji

RPO WiM do BPil celem umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM.

Przygotowanie Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:

a)

b)

f)

9)
h)

)

dziatania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM planowane do realizacji w nastepnym
roku zawarte bedg w Okresowych planach ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013. Prezentowane w nich bedg tematy oraz zakres poszczegoélnych
badan ewaluacyjnych oraz podejmowane dzialania w zakresie budowy potencjatu
ewaluacyjnego zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych nr 6 w zakresie
ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje projekt
Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt Okresowego Planu Ewaluaciji
RPO WiM,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR zatwierdza projekt Okresowego Planu Ewaluacji
RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje projekt
Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 KJO oraz Cztonkom
Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM celem zaopiniowania,

po zebraniu opinii i uwag do projektu Okresowego planu ewaluacji RPO WiM
na lata 2007-2013 od KJO oraz Czlonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku
do Zarzagdu WWM wraz z zatgcznikami (kolejnym projektem Okresowego planu
ewaluacji RPO WiM i uchwatg Zarzagdu WWM w sprawie przyjecia tego planu),
Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zalgcznikami,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Czionka Zarzgdu WWM.
Zarzad WWM podejmuje uchwale w sprawie przyjecia Okresowego planu
ewaluacji RPO WiM,



k)

)

niezwilocznie po przyjeciu przez Zarzad WWM Okresowego planu ewaluacji RPO
WiM Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje go
do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z nim Czionkéw KM RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje Okresowy Plan
Ewaluacji RPO WiM do BPil celem umieszczenia na stronie internetowej
RPO WiM,

m) do 31 grudnia kazdego roku (w okresie 2007-2015) Pracownik stanowiska

ds. ewaluacji w BMIA PR przesyta zatwierdzony przez Zarzad WWM Okresowy
Plan Ewaluacji RPO WiM do KJO.

Tresé po zmianie

2) Przygotowanie_lub wprowadzenie zmian do Planu Ewaluaciji RPO WiM:

a)

b)

f)

9)

h)

w celu wskazania sposobu organizacji procesu ewaluacji oraz gtéwnych
kierunkdw ewaluacji w okresie 2007-2013 IZ przygotowuje Plan Ewaluacji RPO
WiM zgodnie z Wytycznymi MRR nr 6 w zakresie ewaluacji programoéw
operacyjnych na lata 2007-2013,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku
do Zarzadu WWM wraz z zatgcznikiem (projektem Planu Ewaluacji RPO WiM lub

projektem Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym wprowadzone zmiany),

Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikiem,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zatgcznikiem,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM,
Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie przyjecia projektu Planu

Ewaluacji RPO WiM lub _projektu Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego

wprowadzone zmiany,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR niezwlocznie po zatwierdzeniu
projektu Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektu Planu Ewaluacji RPO WiM

uwzgledniajgceqo wprowadzone zmiany przez Zarzad WWM przekazuje go do

KJO celem akceptacji w zakresie spoéjnosci z Planem ewaluacji NSRO
oraz do zaopiniowania Cztonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacja,
po zebraniu opinii i uwag do projektu Planu ewaluacji RPO WiM lub_projektu

Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgceqo wprowadzone zmiany od KJO




)
k)

m)

n)

oraz Czionkow Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzgdu WWM wraz
z zalgcznikami (kolejnym projektem Planu Ewaluacji RPO WiM lub projektem

Planu Ewaluacji RPO WIiM uwzgledniajgcym wprowadzone zmiany i uchwalg

Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia zmian do tego planu),

Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zalgcznikami,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-cy Dyrektora F oraz Czlonka Zarzgdu WWM,
Zarzad WWM podejmuje uchwale w sprawie przyjecia lub wprowadzenia zmian
do Planu Ewaluacji RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje zatwierdzony Plan

Ewaluacji RPO WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone

zmiany do wiadomosci KJO oraz Grupy Sterujacej Ewaluacig RPO WiM,

niezwlocznie po przyjeciu przez Zarzad WWM Planu Ewaluacji RPO WiM lub

Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany Pracownik na

stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje go do Sekretariatu KM RPO
WiM celem zapoznania z nim Czionkéw KM RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje Plan Ewaluacji

RPO WiM lub Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany do

BPil celem umieszczenia na stronie internetowej RPO WiM,

3) Przygotowanie lub wprowadzenie zmian do Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:

a)

b)

dziatania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM planowane do realizacji w nastepnym
roku zawarte bedg w Okresowych planach ewaluacji RPO WiM na lata
2007-2013. Prezentowane w nich bedg tematy oraz zakres poszczegoélnych
badan ewaluacyjnych oraz podejmowane dzialania w zakresie budowy potencjatu
ewaluacyjnego zgodnie z wymogami okreslonymi w Wytycznych nr 6 w zakresie
ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-2013,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje projekt

Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM lub _projekt Okresowego Planu Ewaluacii

RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt Okresowego Planu Ewaluacji

RPO WiM lub projekt Okresoweqgo Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy

wprowadzone zmiany,




d)

f)

9)
h)

)

k)

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR zatwierdza projekt Okresowego Planu Ewaluacji

RPO WiM lub projekt Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy

wprowadzone zmiany,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje projekt
Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 lub projekt

Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany,

KJO oraz Cztonkom Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM celem zaopiniowania,
po zebraniu opinii i uwag do projektu Okresowego planu ewaluacji RPO WiM
na lata 2007-2013 Jub projektu Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM

uwzgledniajgceqo wprowadzone zmiany od KJO oraz Cztonkéw Grupy Sterujacej

Ewaluacja RPO WiM, Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM wraz z zalgcznikami (kolejnym

projektem Okresowego planu ewaluacji RPO WiM lub projektem Okresowego

Planu Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcym wprowadzone zmiany i uchwatg

Zarzadu WWM w sprawie przyjecia lub wprowadzenia zmian do tego planu),

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku wraz z zatgcznikami,
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek wraz z zatgcznikami,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skfada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzgdu WWM.
Zarzad WWM podejmuje uchwale w sprawie przyjecia Okresowego planu
ewaluacji RPO WiM lub w sprawie wprowadzenia zmian do Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM,

niezwlocznie po przyjeciu lub wprowadzeniu zmian przez Zarzad WWM do

Okresowego planu ewaluacji RPO WiM Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w
BMIA PR przekazuje Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do Sekretariatu KM
RPO WiM celem zapoznania z nim Czionkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje przyjety /

zmieniony Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM do BPil celem umieszczenia na
stronie internetowej RPO WiM,

do 31 grudnia kazdego roku (w okresie 2007-2015) Pracownik na stanowisku
ds. ewaluacji w BMIA PR przesyta zatwierdzony przez Zarzad WWM Okresowy
Plan Ewaluacji RPO WiM do KJO,

Okresowy Plan Ewaluacji RPO WiM uwzgledniajgcy wprowadzone zmiany

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przesvyia niezwlocznie do
KJO.




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
343 - 346 5.3 5.3.1 53.1.2

Tresé przed zmian g

7) Realizacja badania ewaluacyjnego:

a)

b)

d)

w celu zachowania obiektywnosci wynikow i niezaleznosci pracy ewaluatora,
ewaluacje powinny by¢é wykonywane gidwnie przez podmioty zewnetrzne
(ewaluatoréw zewnetrznych) funkcjonalnie niezalezne od IC oraz IA, zgodnie
zart. 47 ust. 3 Rozporzgdzenia Rady nr 1083/2006. Jednostka Ewaluacyjna
moze dodatkowo przeprowadzaé ewaluacje we wlasnym zakresie (ewaluacje
wewnetrzne) pod warunkiem zagwarantowania niezaleznosci procesu ewaluaciji
i obiektywnosci wynikdw oraz zgodnie z art. 47 ust. 3 Rozporzgdzenia Rady
nr 1083/2006 pod warunkiem pozostawania w funkcjonalnej niezaleznosci od IC
oraz IA. Ewaluacje wewnetrzne powinny mie¢ charakter uzupetniajgcy w stosunku
do ewaluacji zewnetrznych, stanowigcych gtowny instrument ewaluacji
programow operacyjnych,

w przypadku ewaluacji zewnetrznych rolg Pracownika stanowiska ds. ewaluaciji
w BMIA PR w trakcie trwania badania ewaluacyjnego jest monitorowanie prac
wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego, tj. m.in. staly kontakt
z wykonawca, spotkania robocze z wykonawca, odbidr i wstepna ocena raportow
czastkowych, koordynacja wspétpracy instytucji zaangazowanych w proces
ewaluacji z wykonawca, pomoc wykonawcy w zakresie dostepu do danych
niezbednych do przeprowadzenia oceny, udostepnianie posiadanych danych,
koordynacja procesu udostepniania danych przez instytucje zaangazowane
w proces wdrazania Programu,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR na biezaco informuje ustnie
i/lub pisemnie Kierownika BMIA PR i Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR o0 procesie
monitorowania prac wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,
podstawowag formg przekazywania informacji o wynikach ewaluacji
oraz sformutowanych rekomendacjach jest raport ewaluacyjny. Raport
metodologiczny, raport wstepny i raport koncowy (i/lub raporty czastkowe)
sporzadzane bedg przez wykonawce badania ewaluacyjnego w terminach

okreslonych w szczego6towym opisie przedmiotu zamowienia,




e)

f)

9)

h)

)

k)

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego zleconego ewaluatorowi
zewnetrznemu Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje
Czlonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM wstepne wersje raportéw
koncowych z realizowanego badania i/lub raportow czastkowych celem
dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z realizowanym badaniem
ewaluacyjnym celem zaopiniowania badz do wiadomosci Cztonkow Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow
czastkowych od Cztonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR formuluje na piSmie ostateczne uwagi do wstepnej
wersji raportu koncowego i/lub raportow czgstkowych,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji
raportu koncowego i/lub raportow czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje wykonawcy badania
ewaluacyjnego uwagi do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow
czgstkowych w terminie okreslonym w umowie z wykonawcag. Zgodnie
z Wytycznymi nr 6 w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata 2007-
2013 rekomenduje sie, aby uwagi formutowane przez Jednostke Ewaluacyjng
dotyczace zmian zapisow w przedstawionych raportach w jak najmniejszym
stopniu ingerowaly w formutowane przez ewaluatora wnioski i oceny,

po otrzymaniu ww. uwag wykonawca przedstawia ostateczng wersje raportu
konicowego i/lub raportow czastkowych,

w przypadku ewaluacji wewnetrznych (tj. przeprowadzanych we wlasnym
zakresie przez Jednostke Ewaluacyjna RPO WiM) Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR samodzielnie przeprowadza badanie ewaluacyjne
zgodnie z ostatecznym projektem badania ewaluacyjnego i opracowuje wstepny
raport z realizacji badania ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje wstepny raport realizacji badania
ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego we wlasnym zakresie Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje Czionkom Grupy Sterujacej
Ewaluacja RPO WiM wstepne wersje raportédw kohncowych z realizowanego
badania i/lub raportéw czastkowych celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty
zwigzane z realizowanym badaniem ewaluacyjnym celem zaopiniowania

badz do wiadomosci Czionkéw Grupy,



8)

m) po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow

n)

p)

o))

a)

b)

f)

czastkowych od Cztonkoéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR formutuje na pismie ostateczne uwagi do wstepnej
wersji raportu koncowego i/lub raportow czastkowych,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wers;ji
raportu koncowego i/lub raportow czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
e zatwierdza,

po zatwierdzeniu ww. uwag Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR
opracowuje ostateczng wersje raportu koncowego i/lub raportéw czastkowych,
Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczng wersje raportu z realizacji
badania ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacje

o wynikach badania ewaluacyjnego (z ewaluacji zewnetrznych i wewnetrznych)

KM, KJO,a takze KE w przypadku ewaluacji o ktérych mowa w rozdziale 3, pkt 8,

lit. b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programéw operacyjnych na lata
2007-2013 lub na jej zyczenie,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacje

o wynikach badania ewaluacyjnego réwniez do BPil celem umieszczenia jej
na stronie internetowej RPO WiM.

Wykorzystanie wynikéw ewaluacji:

decyzje o0 zakresie i sposobie wdrozenia rekomendacji sformutowanych
przez ewaluatora w raporcie koncowym z ewaluacji podejmuje_PR w uzgodnieniu
z ZPRR,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przygotowuje projekt wniosku

na posiedzenie Zarzadu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,
Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR skfada wniosek do Zarzadu

WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Dyrektora/Z-cy Dyrektora

ZPRR oraz akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-
ce Dyrektora F i Cztonka Zarzadu WWM.

Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wdrozenia
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania

ewaluacyjnego,



9)

h)

)

k)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje decyzje Zarzadu
WWM co do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji instytucjom
odpowiedzialnym za ich wdrozenie,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR informuje Grupe Sterujacg
Ewaluacjg RPO WIiM o ustanowionym przez Zarzgd WWM sposobie wdrozenia
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR na biezaco gromadzi

informacje dotyczace zakresu i sposobu wdrozenia rekomendacji sformutowanych

przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego, zatwierdzonych przez

Zarzad WWM i przekazuje je sukcesywnie Grupie Sterujacej Ewaluacjga RPO

WiM, a takze KJO na jej prosbe,

nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR
przygotowuje informacje zbiorczg dla KM RPO WiM o wdrozeniu rekomendacji
Z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,

Pracownicy na stanowisku ds. analiz w BMIA PR na biezgco dokonujg analizy
wynikow ewaluacji w kontekscie analizy sytuacji spoteczno—gospodarczej

wojewddztwa warminsko—mazurskiego.

Tresé po zmianie

7) Realizacja badania ewaluacyjnego:

a)

b)

w celu zachowania obiektywnosci wynikow i niezaleznosci pracy ewaluatora,
ewaluacje powinny by¢é wykonywane gtéwnie przez podmioty zewnetrzne
(ewaluatoréw zewnetrznych) funkcjonalnie niezalezne od IC oraz IA, zgodnie
z art. 47 ust. 3 Rozporzgdzenia Rady nr 1083/2006. Jednostka Ewaluacyjna
moze dodatkowo przeprowadza¢ ewaluacje we whlkasnym zakresie (ewaluacje
wewnetrzne) pod warunkiem zagwarantowania niezaleznosci procesu ewaluacji
i obiektywnosci wynikow oraz zgodnie z art. 47 ust. 3 Rozporzgdzenia Rady
nr 1083/2006 pod warunkiem pozostawania w funkcjonalnej niezaleznosci od IC
oraz IA. Ewaluacje wewnetrzne powinny mie¢ charakter uzupetniajacy w
stosunku do ewaluacji zewnetrznych, stanowigcych gtéwny instrument ewaluacji
programow operacyjnych,

w przypadku ewaluacji zewnetrznych rolg Pracownika stanowiska ds. ewaluaciji

w BMIA PR w trakcie trwania badania ewaluacyjnego jest monitorowanie prac
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d)

e)

f)

9)

h)

wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego, tj. m.in. staty kontakt
z wykonawca, spotkania robocze z wykonawcg, odbiér i ocena raportow

metodologicznych, czgstkowych i kohcowych, koordynacja wspotpracy instytuciji

zaangazowanych w proces ewaluacji z wykonawcg, pomoc wykonawcy w
zakresie dostepu do danych niezbednych do przeprowadzenia oceny,
udostepnianie posiadanych danych, koordynacja procesu udostepniania danych
przez instytucje zaangazowane w proces wdrazania Programu,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR na biezaco informuje ustnie
i/lub pisemnie Kierownika BMIA PR i Dyrektora/Z-ce Dyrektora PR o0 procesie
monitorowania prac wykonawcy w ramach zleconego badania ewaluacyjnego,
podstawowg formg przekazywania informacji o wynikach ewaluacji
oraz sformutowanych rekomendacjach jest raport ewaluacyjny. Raport
metodologiczny, raport wstepny i raport kohcowy (i/lub raporty czastkowe)
sporzadzane bedg przez wykonawce badania ewaluacyjnego w terminach
okreslonych w szczego6towym opisie przedmiotu zaméwienia,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego zleconego ewaluatorowi
zewnetrznemu Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje
Czlonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM wstepne wersje raportéw
koncowych z realizowanego badania i/lub raportow czastkowych celem
dokonania oceny i/lub inne dokumenty zwigzane z realizowanym badaniem
ewaluacyjnym celem zaopiniowania badz do wiadomosci Cztonkow Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportéw
czastkowych od Cztonkoéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR formutuje na pismie ostateczne uwagi do wstepnej
wersji raportu koncowego i/lub raportow czgstkowych,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji
raportu koncowego i/lub raportow czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje wykonawcy badania
ewaluacyjnego uwagi do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportow
czastkowych w terminie okreslonym w umowie z wykonawca. Zgodnie
z Wytycznymi nr 6 w zakresie ewaluacji programow operacyjnych na lata 2007-
2013 rekomenduje sie, aby uwagi formutowane przez Jednostke Ewaluacyjng
dotyczace zmian zapisOw w przedstawionych raportach w jak najmniejszym
stopniu ingerowaty w formutowane przez ewaluatora wnioski i oceny,

po otrzymaniu ww. uwag wykonawca przedstawia ostateczng wersje raportu

konicowego i/lub raportow czgstkowych,
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8)

)

k)

0)

p)

Q)

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR po otrzymaniu ostatecznej

wersji _raportu koncoweqo wypetnia Karte oceny badania ewaluacyjnego

[zatacznik nr 5.3.1]

w przypadku ewaluacji wewnetrznych (tj. przeprowadzanych we wlasnym
zakresie przez Jednostke Ewaluacyjna RPO WiM) Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR samodzielnie przeprowadza badanie ewaluacyjne
zgodnie z ostatecznym projektem badania ewaluacyjnego i opracowuje wstepny
raport z realizacji badania ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje wstepny raport realizacji badania
ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

w trakcie realizacji badania ewaluacyjnego we wlasnym zakresie Pracownik
stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje Czionkom Grupy Sterujacej
Ewaluacja RPO WiM wstepne wersje raportédw kohncowych z realizowanego
badania i/lub raportow czastkowych celem dokonania oceny i/lub inne dokumenty
zwigzane z realizowanym badaniem ewaluacyjnym celem zaopiniowania
badz do wiadomosci Cztonkéw Grupy,

po zebraniu uwag i ocen do wstepnej wersji raportu koncowego i/lub raportéw
czastkowych od Cztonkéw Grupy Sterujacej Ewaluacjg Pracownik stanowiska
ds. ewaluacji w BMIA PR formutuje na pismie ostateczne uwagi do wstepnej
wersji raportu koncowego i/lub raportow czastkowych,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczne uwagi do wstepnej wersji
raportu koncowego i/lub raportow czastkowych, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
zatwierdza,

po zatwierdzeniu ww. uwag Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR
opracowuje ostateczng wersje raportu koncowego i/lub raportéw czastkowych,
Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ostateczng wersje raportu z realizacji
badania ewaluacyjnego i/lub raporty czastkowe, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR
je zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przekazuje informacje
o0 wynikach badania ewaluacyjnego do BPil celem umieszczenia jej na stronie
internetowej RPO WiM.

Wykorzystanie wynikow ewaluacji zlecanych przez [Z (System Zarzadzania

Whnioskami i Rekomendacjami):

a)

zakonczenie badania ewaluacyjneqo i prezentacja jego wynikéw nie jest ostatnim

etapem procesu ewaluacji, a jedynie zakonczeniem czesci analitycznej. Kolejnym

zadaniem stojgcym przed uzytkownikami ewaluacji jest wykorzystanie
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b)

d)

e)

otrzymanej diagnozy do ulepszenia procesu interwencji publicznej — zaréwno pod

wzgledem samego procesu wdrazania, jak i uzyskanych efektdéw realizacji polityk

publicznych,
decyzje o zakresie i sposobie wdrozenia rekomendacji sformutowanych przez

ewaluatora w raporcie koncowym z ewaluacji podejmuje 1Z,

PR inicjuje proces konsultacji rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora

w__raporcie z badania ewaluacyjnego organizujac spotkanie (spotkania)

z gtéwnymi adresatami rekomendacji i/lub droga pisemna i/lub droga

elektroniczng.  Konsultacie i dyskusja nad zasadnos$cia  wdrozenia

poszczegolnych rekomendacji powinny odbywac¢ sie przed podjeciem przez 1Z

decyzji o wdrozeniu danej rekomendacji. Proces konsultacji ma na celu

weryfikacje i zaopiniowanie rekomendacji oraz przedyskutowanie sposobu ich

wdrozenia,

na tym etapie PR we wspotpracy z gldwnymi adresatami rekomendacji nadaje

kazdej rekomendacji odpowiednig klase wedtug ponizszej typologii:

* rekomendacije programowe — rekomendacje dotyczace konkretneqo programu

bedacego przedmiotem ewaluacji, w tym wyréznia sie:

- rekomendacje operacyjne — dotyczace kwestii biezacej realizacji

programu oraz usprawnien w jego obrebie, czesto o charakterze

technicznym (ich wdrozenie nie determinuje w sposdb bardzo istotny

skutecznej i efektywnej realizacji programu),

- rekomendacje kluczowe — dotyczace istotnych kwestii realizacji

programu, w sposob znaczacy wplywajacych na jego skuteczng i

efektywna realizacje (dotyczace zarowno systemu wdrazania,

jak i ksztaltu strateqii),

+ rekomendacje horyzontalne — rekomendacje wykraczajace poza program

bedacy przedmiotem ewaluacji, a czesto rowniez poza polityke spojnosci oraz

biezacg perspektywe finansowa funduszy europejskich,

nastepnym krokiem jest przydzielenie statusu kazdej rekomendacji wedtug stanu
jej wdrozenia:
+ rekomendacja wdrozona w catosci,

+ rekomendacja w czesci wdrozona,

+ rekomendacja do wdrozenia w catosci,

+ rekomendacja w czesci do wdrozenia,

+ rekomendacja odrzucona.
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f)

9)

h)

)

k)

m)

0)

p)

w_wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtéwnymi adresatami rekomendacii

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt Tabeli

wdrazania rekomendaciji [Zatacznik nr 5.3.2] dla danego badania,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt
wniosku na posiedzenie Zarzagdu WWM w sprawie sposobu wdrozenia
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania

ewaluacyjnego, ktérego czescig jest projekt Tabeli wdrazania rekomendacji dla

danego badania,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sklada wniosek do Zarzadu
WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Czlonka Zarzagdu WWM,
Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wdrozenia
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania
ewaluacyjnego,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje decyzje Zarzadu
WWM co do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom
odpowiedzialnym za ich wdrozenie (m.in. w formie Tabeli wdrazania

rekomendaciji),

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacije

o0 wynikach badania ewaluacyjnego, w tym Tabele wdrazania rekomendacji do
Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z nig Czionkéw KM RPO WiM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje niezwiocznie po

zakonczeniu realizacji badania KJO raport koricowy z badania ewaluacyjnego

wraz z Kartg oceny badania ewaluacyjneqo oraz Tabelg wdrazania

rekomendacii,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje informacje

o wynikach badania ewaluacyjnego KE w przypadku ewaluacji, o ktdrych mowa

w_rozdziale 3, pkt 8, lit. b Wytycznych nr 6 w zakresie ewaluacji programow

operacyjnych na lata 2007-2013 lub na jej zyczenie,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR informuje Grupe Sterujaca
Ewaluacjg RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM sposobie wdrozenia
rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania

ewaluacyjnego,
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g) gtéwnym instrumentem monitorowania procesu wdrazania rekomendacji jest —

zaakceptowana przez 1Z — Tabela wdrazania rekomendacji. Zawiera ona trzy
czesci (A, B, C):

« cze$¢ A wypelniana jest po odebraniu badania ewaluacyjneqo i zawiera

rekomendacje operacyjne. Przekazywana jest do KJO w celu archiwizacji

i mozliwego wykorzystania dla dalszych analiz,

« cze$S¢ B zawiera rekomendacje uznane za kluczowe. Wypelniana jest po

odebraniu badania oraz w trakcie procesu wdrazania rekomendacji, czes¢ B

tabeli podlega monitorowaniu przez KJO,

* czesc¢ C zawiera rekomendacje uznane za horyzontalne, tj.:

- rekomendacje dla NSS 2007-2013 — rekomendacje wykraczajace poza

ewaluowany program, jak réwniez dotyczace catej Narodowej Strateqii
Spojnosci na lata 2007-2013,

— rekomendacje dla polityki spéjnosci w perspektywie 2013+ -

rekomendacje dotyczace przysziosci polityki spdjnosci i propozycie jej

zmian w kolejnych perspektywach finansowych,

— rekomendacje dla innych polityk krajowych — rekomendacje dotyczace

ksztattu i kierunkow innych polityk krajowych nie finansowanych w ramach

polityki spoéjnosci. Przekazywana jest do KJO w celu wykorzystania dla

dalszych analiz.

proces wdrazania i monitorowania rekomendacji z badan ewaluacyjnych

wspierany bedzie przez:

 wewnetrzny system (prowadzony w 1Z przez Jednostke Ewaluacyjng RPO

WiM) gromadzenia i analizy informacji na temat stopnia wdrozenia

poszczegdblnych rekomendacji - Baza Monitorowania i Wdrazania
Rekomendaciji IZ RPO WiM na lata 2007-2013 [Zatacznik nr 5.3.3] ,

e zewnetrzny system (prowadzony przez KJO) gromadzenia i analizy informacji

na temat stopnia wdrozenia poszczegodlnych rekomendacji - Baza

Strategiczneqgo Monitorowania i Wdrazania Rekomendacii.

W bazie 1Z oraz w bazie KJO zamieszczane sg wszystkie rekomendacje z badan

ewaluacyjnych zaakceptowane przez 1Z zgodnie z Tabelg wdrazania

rekomendaciji. Procesowi monitorowania na poziomie |Z podlegajg wszystkie

rekomendacje  zaakceptowane przez 1Z. Procesowi strategicznego

monitorowania na poziomie KJO podlegajg jedynie te rekomendacje, ktore

zostaly uznane przez |Z za kluczowe z punktu widzenia wdrazania programu

operacyjneqgo (odpowiadajg one czesci B Tabeli wdrazania rekomendacji) oraz
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)

rekomendacje horyzontalne (odpowiadajg one czesci C Tabeli wdrazania

rekomendaciji),

adresaci rekomendacji zobowigzani sg do przekazywania do Jednostki

Ewaluacyjnej RPO WiM informacji o stanie wdrozenia poszczegélnych

rekomendacji w terminach okreslonych przez Zarzad WWM,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR na biezgco gromadzi

informacje dotyczace zakresu i sposobu wdrozenia rekomendacji zatwierdzonych

przez IZ w Bazie Monitorowania i Wdrazania Rekomendacji 1IZ RPO WiM na lata
2007-2013,

kazdorazowo po otrzymaniu informacji od adresatéw rekomendacji Pracownik na

stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR ustala status poszczegoélnych rekomendacji.

Rekomendacije o statusie ,rekomendacja wdrozona” / ,rekomendacja odrzucona”

sa zamieszczane W _bazie dla celéw informacyjnych i nie podlegajg

monitorowaniu,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje do KJO w

terminie do 31 marca kazdego roku czes¢ B Tabeli wdraZzania rekomendaciji.

Tabela powinna zawiera¢ aktualng informacje dotyczaca stanu wdrozenia

rekomendacji kluczowych. Przekazywana tabela stanowi zatgcznik do Rocznej

informaciji dotyczgce| dzialan w zakresie ewaluacji realizowanych w roku

poprzednim zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych nr 6 w zakresie

ewaluacji programoéw operacyjnych na lata 2007-2013. W tabeli zamieszczane sg

wszystkie dotychczas zebrane rekomendacje, ktérych status jest inny niz

Jekomendacja odrzucona”. Informacje o rekomendacjach wdrozonych

przekazywane sg w tabeli jednokrotnie, natomiast kazdorazowo przekazywane

s3a informacje o rekomendacjach do wdrozenia. KJO ustala status rekomendacji

umieszczonych w_ Bazie Strategicznego Monitorowania i Wdrazania

Rekomendacji, zgodnie z informacja uzyskang z tabeli. Jesli ktéras z

rekomendacji zostanie wdrozona, wowczas jej status zostanie zmieniony w bazie

na ,rekomendacja wdrozona” i taka rekomendacja po przekazaniu do KJO nie

podlega juz monitorowaniu,

nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR

przygotowuje informacje zbiorczg dla _Grupy Sterujacej Ewaluacig RPO WiM,

1Z i KM RPO WiM o stanie wdrozenia rekomendacji z przeprowadzonych badan

ewaluacyjnych,
Pracownicy na stanowisku ds. analiz w BMiA PR na biezaco dokonujg analizy
wynikow ewaluacji w kontekscie analizy sytuacji spoteczno—gospodarczej

wojewddztwa warminsko—mazurskiego.
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
5.3 5.3.1 5.3.1.2
Tresé przed zmian g
Brak zapisu

Tresé po zmianie

9) Wykorzystanie wynikow ewaluacji zlecanych przez KJO

a)

b)

d)

|Z jest zasadniczo instytucja zlecajacg badania, ale réwnoczesnie moze byé

adresatem rekomendacji pochodzacych z badan zlecanych przez KJO,

KJO przekazuje 1Z informacje o rekomendacjach z badan ewaluacyjnych, ktérych

adresatem jest IZ w formie Tabeli wdraZzania rekomendacji,

PR inicjuje proces konsultacji rekomendacii sformutowanych

przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego organizujgc spotkanie

(spotkania) z gtébwnymi adresatami rekomendaciji i/lub drogg pisemng i/lub drogg

elektroniczna. W _proces konsultacji powinni_zosta¢ wigczeni przedstawiciele

MRR (DKS oraz IK NSRO). Konsultacje i dyskusja nad zasadnoscig wdrozenia

poszczegodlnych rekomendaciji powinny odbywaé sie przed podjeciem przez |Z

decyzji o wdrozeniu danej rekomendacji. Proces konsultacjii ma na celu

weryfikacje i zaopiniowanie rekomendacji oraz przedyskutowanie sposobu ich

wdrozenia,

na tym etapie PR we wspotpracy z gtdwnymi adresatami rekomendacji nadaje

kazdej rekomendacji odpowiednig klase wedtug ponizszej typologii:

« rekomendacje programowe: operacyjne — dotyczace kwestii biezacej

realizacji programu oraz usprawnien w jego obrebie, czesto o charakterze

technicznym (ich wdrozenie nie determinuje w_ sposob bardzo istotny

skutecznej i efektywnej realizacji programu),

+ rekomendacje programowe: kluczowe — dotyczace istotnych kwestii

realizacji programu, w spos6b znaczacy wptywajacych na jego skuteczng

17




e)

f)

9)

h)

)

K)

m)

i efektywng realizacje (dotyczace zaréwno systemu wdrazania, jak i

ksztaltu strateqii),

w_procesie konsultacji dokonuje sie takze ponowneqo przydzielenia statusu

kazdej rekomendacji wedlug ponizszej typoloqii:

+ rekomendacja wdrozona w catosci,

+ rekomendacja w czes$ci wdrozona,

+ rekomendacja do wdrozenia w calosci,

+ rekomendacja w czesci do wdrozenia,

+ rekomendacja odrzucona,

w_wyniku przeprowadzonych konsultacji z gtéwnymi adresatami rekomendacii

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt Tabeli

wdrazania rekomendacji [Zatacznik nr 5.3.2] z badan ewaluacyjnych

koordynowanych przez KJO,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR przygotowuje projekt

whniosku na posiedzenie Zarzadu WWM w _sprawie sposobu wdrozenia

rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badan

ewaluacyjnych koordynowanych przez KJO, ktérego czescig jest projekt Tabeli

wdrazania rekomendacii,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje projekt wniosku,

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR weryfikuje/parafuje wniosek,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR sklada wniosek do Zarzadu

WWM w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku przez Radce
Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F i Czionka Zarzgdu WWM,

Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wdrozenia

rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora w badaniach ewaluacyjnych

koordynowanych przez KJO. Prawem |Z jest odrzucenie rekomendacji i nie

wdrozenie jej jako niezasadne] po przedstawieniu stosownego uzasadnienia.

Mozliwa jest réwniez zmian klasy i statusu rekomendacii,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje decyzje Zarzadu

WWM co do zakresu, sposobu i terminu wdrozenia rekomendacji adresatom

odpowiedzialnym za ich wdrozenie (m.in. w_ formie Tabeli wdrazania

rekomendaciji),

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje informacije

o0 decyzji Zarzadu, w tym Tabele wdrazania rekomendacji KJO, Grupie Sterujacej

Ewaluacjg RPO WiM oraz do Sekretariatu KM RPO WiM celem zapoznania z nig

Cztonkéw KM RPO WiM,
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n) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR umieszcza Tabele wdrazania
rekomendaciji w Bazie Monitorowania i Wdrazania Rekomendaciji IZ RPO WiM na
lata 2007-2013 i na biezgco gromadzi informacje dotyczgce zakresu i sposobu
wdrozenia rekomendaciji zatwierdzonych przez I1Z,

0) dalszy monitoring wdrazania rekomendacji odbywa sie zgodnie z procedurg
opisang w pkt 8.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
4. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
346 - 347 5.3 5.3.1 5.3.1.2
Tresé przed zmian g

9) Finansowanie ewaluaciji:

a)
b)

f)

9)

h)

ewaluacje przeprowadzane przez IZ finansowane sg ze srodkéw PT RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sporzadza zapotrzebowanie
na srodki z PT RPO WiM na rok nastepny, w tym w szczegoélnosci w zakresie
Poddziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM 2007-2013,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje zapotrzebowanie
na srodki z PT RPO WiM do BBIPT w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czastkowy RPD
w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie Podziatania 8.2.2.

Ewaluacja RPO WiM w oparciu m.in. o ewaluacje zaplanowane do realizacji
w Okresowym planie ewaluacji RPO WiM,

Kierownik BMIiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,

Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje czastkowy RPD
w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie ewaluacji RPO
WiM do BBIPT w terminie do 10 stycznia kazdego roku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje czes¢
sprawozdawczg wniosku Beneficienta o plathos¢ w ramach operaciji
finansowanych z PT RPO WiM ujetych w Rocznym Planie Dziatan w zakresie

Podziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM zgodnie z zapisami uchwaly Zarzadu
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)

WWM w sprawie dofinansowania operacji finansowych objetych Rocznym
Planem Dziatan,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,
Pracownik stanowiska ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czes¢

sprawozdawczg wniosku Beneficjenta o ptatnos¢ do BBIPT.

Tresé po zmianie

10) Finansowanie ewaluaciji:

a)
b)

f)

9)

h)

ewaluacje przeprowadzane przez IZ finansowane sg ze srodkéw PT RPO WiM,
Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sporzadza zapotrzebowanie
na srodki z PT RPO WiM na rok nastepny, w tym w szczegolnosci w zakresie
Poddziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM 2007-2013,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje zapotrzebowanie
na srodki z PT RPO WiM do BBIPT,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR opracowuje czastkowy RPD
w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie Podziatania 8.2.2.
Ewaluacja RPO WiM w oparciu m.in. o ewaluacje zaplanowane do realizacji
w Okresowym planie ewaluacji RPO WiM,

Kierownik BMIA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora
PR go zatwierdza,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje czastkowy RPD
w ramach operacji finansowanych z PT RPO WiM w zakresie ewaluacji RPO WiM
do BBIPT w terminie do 10 stycznia kazdego roku,

Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR opracowuje czesc
sprawozdawczg wniosku Beneficienta o plathos¢ w ramach operaciji
finansowanych z PT RPO WiM ujetych w Rocznym Planie Dziatan w zakresie
Podziatania 8.2.2. Ewaluacja RPO WiM zgodnie z zapisami uchwaly Zarzadu
WWM w sprawie dofinansowania operacji finansowych objetych RPD,

Kierownik BMiA PR weryfikuje/parafuje ww. dokument, a Dyrektor/Z-ca Dyrektora

PR go zatwierdza,
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J) Pracownik na stanowisku

ds. ewaluacji w BMIA PR przekazuje czesc¢

sprawozdawczg wniosku Beneficjenta o ptatnos¢ do BBIPT.

k) Realizacija RPD w zakresie Podziatania 8.2.2. Ewaluacia RPO WiM nastepuje

zgodnie z zapisami uchwaly Zarzadu WWM w sprawie dofinansowania operaciji

finansowych objetych RPD.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
5. [nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
349 - 351 5.3 5.3.1 5.3.1.4
Tresé przed zmian g
Lp. Ryzyko Waga* Oczekiwany mechanlzm kontroli
wewn etrznej
Catkowity koszt badania
przekracza przewidywany na ten
cel budzet
Czynniki determinujace ryzyko:
— Budzet badania : . .
. . . Zaplanowanie budzetu w oparciu
ewaluacyjnego jest okreslany L
0 ewaluacje juz przeprowadzone
w Okresowych planach g
- : 0 podobnym zakresie i charakterze
ewaluacji RPO WiM w roku . . .y
. e z uwzglednieniem m.in. czynnikow
1. poprzedzajacym realizacje 1 :
; wzrostu cen na tego typu zlecenia
tego badania, Lo .
_ g K koszt badani oraz pojawienia sie kosztow dodatkowych
zatl:un owy Osi ’a|1 ania i w przypadku duzych
ewaluacyjnego okresiany jes i/lub skomplikowanych ewaluacji
przed sporzadzeniem
szczegOtowego projektu tego
badania, co czesto
uniemozliwia przewidzenie
kosztéw dodatkowych
w danym badaniu
Identyfikacja danych niezbednych
Brak danych niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji juz na
wykonawcy do przeprowadzenia etapie projektowania ewaluacji.
ewaluacji Stala wspotpraca z ZPRR oraz IP w celu
pozyskiwania i gromadzenia wszelkich
2. | Czynniki determinujace ryzyko: 1 danych niezbednych w procesie ewaluacji.

- Nieche¢ wykonawcéw/
Beneficjentow do udziatu
w realizowanym badaniu
ewaluacyjnym

Wczesniejsze powiadamianie
wykonawcow/ Beneficjentéw

0 rozpoczetym badaniu ewaluacyjnym
i skierowanie do nich prosby o udziat
w tym badaniu

21




Lp.

Ryzyko

Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli
wewn etrznej

Opbznienia zwigzane w wyborem
wykonawcow badania
ewaluacyjnego zgodnie z prawem
zamoéwien publicznych

Czynniki determinujgce ryzyko:

— Uniewaznienie wszczetego
postepowania

— Odwotania, protesty
w prowadzonym postepowaniu

Staranne i profesjonalne prowadzenie
postepowania.

Wybdor wykonawcdéw

nie posiadajacych odpowiedniego
doswiadczenia i umiejetnosci
skutecznego przeprowadzenia
ewaluacji

Czynniki determinujgce ryzyko:

- Niewielkie doswiadczenie
wykonawcow badan
ewaluacyjnych (powazniejsze
zamoOwienia ewaluacji
programow pojawity sie
w Polsce dopiero w roku
2005),

- Niewielka ilos¢
wykwalifikowanych
wykonawcow badan
ewaluacyjnych na rynku
w stosunku do
zapotrzebowania
na przeprowadzanie badan
ewaluacyjnych w latach
2007-2013,

— Przedstawienie przez firmy
przeprowadzajgce ewaluacje
ofert z niskg cena, ktére
nie zapewnig wlasciwej jakosci
badania ewaluacyjnego.

Nieoficjalna wymiana informacji pomiedzy
Jednostkami Ewaluacyjnymi
o0 wykonawcach badan ewaluacyjnych

Niska jakos¢ przygotowywanych
raportéw z ewaluacji

Czynniki determinujace ryzyko:

— Ryzyko jest konsekwencjg
wyboru niedoswiadczonego
wykonawcy

- Zle przygotowany projekt
ewaluacji i/lub opis przedmiotu
zamoOwienia

Interakcja wszystkich os6b
uczestniczacych w procesie ewaluacyjnym
przy sporzadzaniu projektu ewaluaciji.
Dazenie do sporzadzenia precyzyjnego
opis przedmiotu zamowienia, ktory
uwzglednia m.in. minimalne wymagania
odnosnie formy i tresci raportu
ewaluacyjnego

Biezaca wspolpraca z wykonawcg
badania ewaluacyjnego oraz
monitorowanie postepu jego prac.
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Oczekiwany mechanizm kontroli

Lp. Ry R wewn etrznej

Zaplanowanie juz na etapie projektowania
Niewykorzystanie wynikow ewaluacji sposobu jej wykorzystania
badania ewaluacyjnego Stosowanie wasciwych,

nie podlegajacych zakwestionowaniu

Czynniki determinujace ryzyko: metod badawczych oraz rzetelne

— Niezrozumienie wnioskow pozyskiwanie danych niezbednych
6 | rekomendacii i/lub negatywne 3 do przeprowadzenia ewaluacii
' ustosunkowanie sie . . ) .
. s - Szeroki udziat partneréw w procesie
do koniecznosci ich wdrozenia .
przez podmioty decyzyjne ewalu_acyjnym np. poprzez G_rupe
. X L ! Sterujacg Ewaluacjg RPO WiM
— Nieche¢ podmiotéw, ktorych o o .
dotycza rekomendacje do ich PrzedstaW|er)|e Wynlk_ow_ ewaluacji )
wykorzystania i wdrozenia oraz sposob_ow wdrozenia rgkomendaql
poewaluacyjnych Zarzagdowi WWM
* Ryzyko:
e 1 -—niskie
e« 2 —S$rednie
e 3 —wysokie
Tresé po zmianie
Lp. Ryzyko Waga* Oczekiwany mechanizm kontroli

wewn etrznej

Catkowity koszt badania
przekracza przewidywany na ten
cel budzet

Czynniki determinujgce ryzyko:

— Budzet badania
ewaluacyjnego jest okreslany
w Okresowych planach
ewaluacji RPO WiM w roku

1. poprzedzajacym realizacje 1
tego badania,

— Szacunkowy koszt badania
ewaluacyjnego okreslany jest
przed sporzadzeniem
szczegoOtowego projektu tego
badania, co czesto
uniemozliwia przewidzenie
kosztow dodatkowych
w danym badaniu

Zaplanowanie budzetu w oparciu

0 ewaluacje juz przeprowadzone

0 podobnym zakresie i charakterze

z uwzglednieniem m.in. czynnikow
wzrostu cen na tego typu zlecenia

oraz pojawienia sie kosztow dodatkowych
w przypadku duzych

i/lub skomplikowanych ewaluacji
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Lp.

Ryzyko

Waga*

Oczekiwany mechanizm kontroli

wewn etrznej
Identyfikacja danych niezbednych
Brak danych niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji juz na
wykonawcy do przeprowadzenia etapie projektowania ewaluacji.
ewaluacji Stata wspotpraca z ZPRR oraz IP w celu
pozyskiwania i gromadzenia wszelkich
2. | Czynniki determinujgce ryzyko: 1 danych niezbednych w procesie ewaluacji.
- Nieche¢ wykonawcow/ Wczesniejsze powiadamianie
Beneficjentow do udziatu wykonawcow/ Beneficjentow
w realizowanym badaniu 0 rozpoczetym badaniu ewaluacyjnym
ewaluacyjnym I skierowanie do nich prosby o udziat
w tym badaniu
OpOznienia zwigzane w wyborem
wykonawcow badania
ewaluacyjnego zgodnie z prawem
zamowien publicznych
3 N o 2 Staranne i profesjonalne prowadzenie
* | Czynniki determinujace ryzyko: postepowania.
— Uniewaznienie wszczetego
postepowania
— Odwotania, protesty
w prowadzonym postepowaniu
Wybor wykonawcdéw
nie posiadajacych odpowiedniego
doswiadczenia i umiejetnosci
skutecznego przeprowadzenia
ewaluacji
Czynniki determinujace ryzyko:
— Niewielkie doswiadczenie
wykonawcow badan
ewaluacyjnych (powazniejsze
zamowienia ewaluacji
programow pojawity sie
w Polsce dopiero w roku L : : . .
2005) Nieoficjalna wymiana mform_aCJl pomiedzy
4. ’ 3 Jednostkami Ewaluacyjnymi

— Niewielka ilos¢
wykwalifikowanych
wykonawcow badan
ewaluacyjnych na rynku
w stosunku do
zapotrzebowania
na przeprowadzanie badan
ewaluacyjnych w latach
2007-2013,

— Przedstawienie przez firmy
przeprowadzajgce ewaluacje
ofert z niskg ceng, ktore
nie zapewnig wlasciwej jakosci
badania ewaluacyjnego.

o wykonawcach badan ewaluacyjnych
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Lp. Ryzyko Waga* OczeklwanV)\/I écvicgfrlg]zer}] kontroli
Niska jako$é przygotowywanych Interakcja wszystkich osép '
raportow z ewaluacji uczestniczacych w procesie ewaluacyjnym

przy sporzadzaniu projektu ewaluacji.
Czynniki determinujgce ryzyko: Dagenie do §porzqdz§n@a precygyjnego
— Rvzvko iest konsekwenci opis przedmiotu zamowienia, ktory
S. yby 1€ doswiad 1a 3 uwzglednia m.in. minimalne wymagania
Wykoru niedoswiadczonego odnosnie formy i tresci raportu
wykonawcy _ ewaluacyjnego
— Zle przygotowany projekt Biezaca wspoipraca z wykonawca
ewalyagl |_/Iub opis przedmiotu badania ewaluacyjnego oraz
zamowienia monitorowanie postepu jego prac.
Zaplanowanie juz na etapie projektowania
ewaluacji sposobu jej wykorzystania
. . . Stosowanie wtasciwych,
Niewykorzystanie wynikow nie podlegajacych zakwestionowaniu
badania ewaluacyjnego metod badawczych oraz rzetelne
. o pozyskiwanie danych niezbednych
Czynniki determinujace ryzyko: do przeprowadzenia ewaluacji
— Niezrozumienie wnioskow Szeroki udziat partneréw w procesie
6. [ rekomendaql_ |/Iu_b negatywne 3 ewaluacyjnym np. poprzez Grupe
gstisunkowarjle_: _S'E drozen Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM
p(r)zegnpligfr?i?)?; Io:chvajrr? : enia Orqar}izacie_l spotka_h ko_nsultapvinvch z
~ Nieche¢ podmiotéw ktc’)ry(’:h podmiotami odpowiedzialnymi za
. : wdrozenie rekomendaciji w celu uzgodnien
dotyczg reko_mgndaq_e d_o ich sposobdw ich wdrozenia.
wykorzystania  wdrozenia Przedstawienie wynikow ewaluaciji
oraz sposobow wdrozenia rekomendacji
poewaluacyjnych Zarzadowi WWM.
* Ryzyko:

« 1 —niskie
¢ 2 —srednie
* 3 -—wysokie
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