Zalacznik do uchwaty Nr 35/640/10/111
Zaradu Wojewo6dztwa Warmisko — Mazurskiego
z dnia 20 lipca 2010 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA WARMI NSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin  Organizacyjny Ugdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Warrsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dalej "Regulaminarkiesla:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zasady kierowania Ugdem, organizagji struktug Urzedu;

zakres dziatania Departamentow;

organizagt dziatalngci kontrolnej;

zasady opracowywania projektéw aktéw prawnych wyaltayeh przez Sejmik, Zagd
i Marszatka oraz sposob ich realizacji;

zasady i tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwa skarg i wnioskow obywateli;
zasady posgpowania z wnioskami, uwagami oraz interwencjamit®esa Sejm RP,
Senatorow RP oraz Radnych Sejmiku;

zasady podpisywania aktow prawnych, decyzji, opretd pism.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Wojewodztwie - nalezy przez to rozumiet Wojewodztwo Warminsko-Mazurskie;
Samorzdzie WojewoOdztwa — naley przez to rozumig€ Samorzad Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Sejmiku, Zarzadzie, Marszatku, Skarbniku - nalezy przez to rozumie odpowiednio
Sejmik, Zarad, Marszatka, Skarbnika Wojewodztwa Waiisko-Mazurskiego;
Wicemarszatkach i Czionkach Zaradu - nalezy przez to rozumie Wicemarszatkow
oraz Cztonkéw Zargdu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego;

Urzedzie — naley przez to rozumie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warnsko-
Mazurskiego;

Sekretarzu Wojewddztwa — naley przez to rozumie Sekretarza Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;



7) Departamencie - naley przez to rozumie departamenty i réwnogdne komorki
organizacyjne o innej nazwie wchade w sktad Urzdu;

8) Dyrektorze - nalery przez to rozumie Dyrektorow Departamentow i Kierownikow
rownorzdnych komorek organizacyjnych Widu wywajacych innych tytutow
stuzbowych.

§3

Urzad Marszatkowski jest aparatem pomocniczym do realizowania #adarzdu
Wojewddztwa okréonych w ustawie o samamdzie wojewddztwa, Statucie Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego, ustawach szczegoélnych oraz aktaatanych w celu wykonania
tych ustaw.

Rozdziat Il
ZASADY KIEROWANIA URZ EDEM

§4

1. Urzedem Kkieruje Marszatek przy pomocy Wicemarszatkdw, pozostatych Czlonkéw
Zarzadu, Sekretarza Wojewddztwa, Skarbnika i Dyrekto@spartamentow.

2. Marszalek w wuzgodnieniu z Zadem dokonuje podzialu zatla pomidzy
Wicemarszatkdw i pozostatych Cztonkéw Zam.

3. Marszatek okr@la zadania Sekretarza WojewoOdztwa, Skarbnika orazekborow
Departamentow.

4. Marszalek jest zwierzchnikiem slowym wszystkich pracownikow  Ugdu
i kierownikéw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych.

5. W przypadku gdy Marszatek nie o peint obowinzkow stizbowych, zastpstwo petni
wskazany przez Marszatka Wicemarszatlek. Przekazdrowazkow nastpuje w formie
pisemnej.

§5

Do zada i kompetencjiMarszatka nalery w szczegolngci:

1) organizowanie pracy Zaadu oraz kierowanie prat¢ego organu;

2) kierowanie bigacymi sprawami Wojewoddztwa,

3) reprezentowanie Wojewoddztwa i WYdu na zewatrz;

4) podejmowanie czynroi w sprawach nie ciergtych zwioki naleacych do widciwosci
Zarzadu zwhzanych z bezpwednim zagréeniem interesu publicznego, zagapcych
bezpdrednio zdrowiu izyciu oraz w sprawach magych spowodowa znaczne straty
materialne;

5) kierowanie i organizowanie pracy Wdu;

6) wykonywanie zadaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

7) wykonywanie zadaokreslonych przepisami ustawy o ochronie danych osobéyvyc

8) wykonywanie zadaokreslonych przepisami prawa z zakresu obraimnpanstwa;

9) nadzor nad realizagj zalecé pokontrolnych wydanych przez organy kontroli oraz
kontrok wewretrzna;



10)nadzor nad realizacgalecé wydanych przez audyt wewtnzny;

11)nawigzywanie i rozwiazywanie stosunku pracy z pracownikami éa;

12)wykonywanie zada zwierzchnika w stosunku do kierownikow wojewodikic
samoradowych jednostek organizacyjnych, z woZzeniem  nawizywania
I rozwiazywania stosunku pracy;

13)wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
w przedmiocie i zakresie przewidzianym prawem;

14)inne zadania wynikage z bigacego kierowania Ukglem.

§6

1. Marszatek wydaje akty wewgirzne w formie zarmzen.

2. Marszalek, w formie pisemnej, m® upowani¢ WicemarszatkOw i pozostatych
Czlonkéw Zaradu oraz pracownikow Uerlu, a take kierownikow wojewddzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych do wydawania wojagiieniu decyzji
w indywidualnych sprawach z zakresu administraghlizzne;.

3. Marszalek mee udzielé petnomocnictwa Wicemarszatkom, Czionkom Zdiz oraz
innym pracownikom Uradu do wykonywania niektorych czynigd w swoim imieniu.

4. Ewidenag} udzielonych upowanien prowadzi Departament Organizacyjny.

§7

1. Wicemarszatkowie i Czionkowie Zaradu zapewniagg w powierzonym im zakresie
petra realizacg zada oraz nadzoruj departamenty i inne jednostki organizacyjne
wykonujace te zadania.

2. Marszatek w drodze zaydzenia okréla szczegotowy zakres zad®icemarszatkdw oraz
Cztonkéw Zaradu wraz z wykazem departamentéw przez nich nadzmgeh.

§8

1. Sekretarz Wojewoddztwa zapewnia warunki efektywnego funkcjonowania, sprago
dziatania i prawidtowego wykonywania zaddrzedu.
2. Do zada Sekretarza Wojewoddztwanalezy w szczegOIngi:

1) sprawowanie nadzoru nad organiaacpracy, przestrzeganiem wegirznego
porzadku pracy, prawidtowym wykonywaniem czyreo kancelaryjnych oraz
obiegiem informacji w Urzdzie;

2) nadzorowanie przestrzegania przepisow proceduralnyzy zatatwianiu spraw
w trybie posgpowania administracyjnego i skargowego oraz infeqei zapyta
radnych;

3) koordynowanie dziatalrigi kontrolnej urzdu;

4) organizowanie zasad wlawego przyjmowania, rozpatrywania i zatatwianiaargk
i wnioskow obywateli;

5) nadzoér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wetlre;

6) zapewnienie obstugi techniczno-biurowej tita;

7) nadzér nad zapewnieniem terminowego i prawidiowggaygotowania przez
departamenty i inne jednostki organizacyjne madtlsiana posiedzenia Zadu
i sesje Sejmiku;



8) przedktadanie Marszatkowi projektu padku obrad Zargdu;

9) nadzoér nad gospodarknieniem Urzdu i srodkami budetowymi przeznaczonymi na
pokrycie kosztow jego funkcjonowania;

10) prowadzenie spraw Ugdu powierzonych przez Marszatka;

11) rozpatrywanie skarg dotygzych pracownikow Urgdu;

12) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacjwadowych pracownikow
Urzedu;

13) wdrazanie nowych zasad i technik zadzania,

14) nadzorowanie i koordynowanie dziatatooDepartamentu Organizacyjnego;

15) gospodarowanie zaktadowym fundusz@mmadczeé socjalnych;

16) petnienie obowizkéw Petnomocnika ds. Systemu Zaizania Jakéxia;

17) kierowanie dziataniami Zespotu ds. SZJ ISO 90018200

§9

Skarbnik, jako gtowny kst¢gowy budetu Wojewddztwa, zapewnia prawidt@wyospodark
finansowa Wojewodztwa realizac zadania okridone przez organy Wojewodztwa i przepisy
prawa.

Skarbnik kieruje Departamentem Finanséw i Skarbetnigc jednoczénie funkcg jego
Dyrektora.

§10

Do zada Skarbnika nalery w szczegolnsxi:

1) opracowywanie projektu badtu Wojewodztwa;

2) dokonywanie wsfpnej kontroli legalnéci dokumentéw dotyeych wykonywania
budzetu oraz jego zmian;

3) sporadzanie okresowych analiz i zbiorczych sprawazzavykonania bugetu;

4) nadzér nad gospodarowanietmodkami budetowymi przez jednostki organizacyjne
Samoradu;

5) dokonywanie kontroli finansowej w zakresie:

a) dokonywania wsfpnej kontroli zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

b) dokonywania wsipnej kontroli kompletnéri i rzetelndci dokumentéw dotyegych
operacji gospodarczych i finansowych;

6) organizowanie zasad obiegu dokumentow finansowythrzgdzie;

7) nadzor nad wykonywaniem obawkow przez gtéwnych ksgowych wojewodzkich
samoradowych jednostek organizacyjnych;

8) wykonywanie przepiséw ustawy o finansach publicimyastaw podatkowych,
dokonywanie kontrasygnaty czyrmiwdo prawnych jeeli czynng¢ prawna mee
spowodowd powstanie zobowkan pienkznych oraz informowanie Sejmiku
i Regionalnej Izby Obrachunkowej o odmowiezania kontrasygnaty.



§11

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialriié przed Marszatkiem i wkgiwym Czionkiem Zarzdu

Za

realizagj zada Departamentu ustalonych w Statucie WojewodztwaeguRaminie

Urzedu, a w szczegolioi za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

w
w

w N

kierowanie dziatalngcia Departamentu zgodnie z przepisami prawa;

prawidtowe zorganizowanie pracy Departamentu opaavene wykonanie zada
nadzorowanie prawidtowoi i terminowdci wykonywania zadai zatatwiania spraw
przez pracownikow Departamentu;

przeprowadzanie kontroli funkcjonalnej w ramach aswwanego nadzoru nad
prawidtowacia i terminowdcia wykonywanych zada przez pracownikow
Departamentu;

sprawowanie bimcego nadzoru i kontroli funkcjonalnej nad realizagada

statutowych przez jednostki organizacyjne podi&genoradowi Wojewodztwa;
dyscyplire pracy w Departamencie;

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakredministracji publicznej
w ramach upowanienia udzielonego przez Marszatka,

racjonalne organizowanie pracy Departamentu, aali@ nowych zasad i technik
zaradzania;

zatwierdzanie urlopow wypoczynkowych podlegtych pracownikow;
przygotowywanie zakreséw czyriwd podlegtych mu pracownikow;

potwierdzanie za zgodi® z oryginatem dokumentow znajdaych s¢ w dyspozycji
danego Departamentu lub udzielanie upovien pracownikom do dokonywania tych
czynngci.

razie potrzeby tworzygstanowisko zagpcy Dyrektora zardzeniem Marszaika.
Departamentach, w ktérych nie utworzono staskavzasipcy Dyrektora, w czasie

nieobecnéci Dyrektora jego obowiki petni pracownik Departamentu wyznaczony przez
Marszatka na pisemny wniosek Dyrektora.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA WEWN ETRZNA URZ EDU

§12

1. W skiad Urzdu wchodz nastpujace departamenty i rownamne jednostki
organizacyjne kywajace nastpujacych symboli do oznaczenia spraw:

1) Kancelaria Sejmiku - KS
2) Gabinet Marszatka - GM
3) Departament Organizacyjny -0
4) Departament Prawny -P
5) Departament Finanséw i Skarbu -F
6) Departament Wspotpracy dMizynarodowe;j -WM
7) Departament Polityki Regionalnej -PR
8) Departament Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego - ZPRR
9) Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego -FS
10) Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Raim& - OwW
11) Departament Ochror§rodowiska -Q



12) Departament Infrastruktury i Geodezji -1G

13) Departament Zdrowia -Z
14) Regionalny &@odek Polityki Spotecznej - ROPS
15) Departament Kultury i Edukacji - KE
16) Departament Turystyki -T
17) Departament Sportu -S
18) Departament Kontroli -K
19) Departament Audytu Wewinznego -A
20)Departament ZaméwiePublicznych i Udzielania Zezwaie -ZP
21) Departament Spoteamtwa Informacyjnego - Si
22) Departament Koordynacji Promocji - KP
23) Biuro Jakéci i Znakow Regionalnych -JZ
24) Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych - IN
25) Biuro ds. Obronnych i Bezpiec¢mtwa Publicznego -OB
26) Biuro ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozdavymi -OP
2.W sktad Urzdu wchodz nastpujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Petnomocnik Marszatka ds. MniejszoNarodowych i Etnicznych - MN
2) Stanowisko ds. BHP i P.po -B
3. Poza siedzibUrzedu Marszatkowskiego funkcjornuBiura Regionalne:
1) Biuro Regionalne w Elhgu -EL
2) Biuro Regionalne w Etku - EK
§13
1. W Departamentach tworzysiastpujace komorki organizacyjne:
1) biura;
2) samodzielne stanowiska pracy;
3) zespoly.

2. Samodzielne stanowiska pracy nie wchoazkiad biur.

§ 14

1. Dyrektor ustala zasdzeniem wewsetrznym szczegétow struktue organizacyjn

Departamentu zawiekgja:

1) schemat organizacyjny Departamentu zgodny z RegnéamUrzdu;

2) wykaz stanowisk w poszczegoélnych komérkach orgayjpgch Departamentu;

3) karty pracy dla poszczegolnych stanowisk.

Projekt szczegétowej struktury organizacyjnej pBamentu wymaga aprobaty

nadzorugcego Czionka Zamdu pod wzgldem merytorycznym oraz Sekretarza

Wojewddztwa pod wzgtlem formalnym.

3. Szczegobtow struktue organizacyjn Departamentu zatwierdza Marszatek.

4. Struktug organizacyja Kancelarii Sejmiku zatwierdza #szalek w uzgodnieniu
z Przewodnicgzcym Sejmiku.

5. Zaradzenie Dyrektora wraz z zatwierdzomrzez Marszatka szczegoOtewstruktug
organizacyja Departamentu rejestrowane jest w Departamenciar@agcyjnym.

no



§15

=

. W skiad Biura Regionalnego wchadzamiejscowe stanowiska pracy poszczegolnych
Departamentéw Urtlu oraz stanowiska bezfgednio podlegaice Dyrektorowi lub
Kierownikowi Biura.
2. Za wykonanie zada merytorycznych na tych stanowiskach odpowiadajfasciwi
Dyrektorzy Departamentow, olitajacy te zdania oraz Dyrektor lub Kierownik Biura.

3. Za organizaej biezace funkcjonowanie, wkziwe warunki pracy i dyscyplin pracy
w Biurze Regionalnym odpowiada Dyrektor lub KierdkvrBiura wyznaczony przez
Marszatka, ktéry w tym zakresie podlega bezpdnio Marszatkowi.

4. Dyrektor lub Kierownik Biura, obok zaflawymienionych w ust. 3, wykonuje

merytoryczne zadania oktene przez wiéciwego Dyrektora Departamentu.

5. Zamiejscowe stanowiska pracy ujmuje \&i szczegotowych strukturach organizacyjnych

wiasciwych Departamentow.

6. Stanowiska bezprednio podlegte Dyrektorowi lub Kierownikowi Biurajmuje sé

w szczego6towej strukturze organizacyjnej Biura.

§16

1. W Urzedzie mog by¢ tworzone state lub dotae zespoty o charakterze opiniodawczo-
doradczym.

2. Zespotly g powotywane w celu opracowania lub zaopiniowaniejgktow w okrglonej
dziedzinie lub wykonania zafla wymagajcych wspétdziatania kilku jednostek
organizacyjnych.

3. Szczego6towe zadania, tryb dziatania i sktad osobaegpotu okrda Marszatek
w drodze zargdzenia.

4. Ewidencg zespotdw opiniodawczo-doradczych prowadzi Depagtgr®rganizacyjny.

§17

Roczny plan etatow Ueglu z podziatem na Departamenty ustala Marszatek.

Rozdziat IV

ZADANIA WSPOLNE DEPARTAMENTOW

§18

Do zadai wspolnych Departamentéwnalezy w szczegOIngi:
1) opracowywanie projektéw strategii rozwoju Wojewddat oraz wieloletnich
programow rozwoju gospodarczego i spotecznego;
2) realizacg zada zwiazanych z Kontraktem Wojewddzkim oraz wspotpracaym t
zakresie z Departamentem Polityki Regionalnej;
3) opracowywanie projektéw planéw pracy, planéw kolnirplanéw szkol@;
4) opracowywanie propozycji do projektu biedu;



5) realizacja dochodéw budtowych;

6) dokonywanie wydatkow bugtowych w granicach kwot okilenych w budecie;

7) inicjowanie i zapewnienie realizacji zada charakterze wojewddzkim oktenych
ustawami;

8) przygotowywanie projektdow aktéw prawnych uchwalamygrzez Sejmik, Zagzl
i wydawanych przez Marszatka;

9) wykonywanie aktéw prawnych Sejmiku, Zadzn i Marszalka;

10) opracowywanie informacji, sprawozdaanaliz i innych materiatbw pod obrady
Sejmiku, jego Komisji, Zargu i dla potrzeb Marszatka,

11) przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski kejn interpelacje radnych
oraz wysipienia postow i senatorow;

12) wspotdziatanie z wikxiwymi organami administracji #glowej i samoradu
terytorialnego;

13) wspotdziatanie z organizacjami gospodarczymi, sgpawgmi i zawodowymi;

14) realizacja zada obronnych zgodnie z zakresem dziatania, @&rgch odebnymi
przepisami;

15) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicgspeowej i stibowej i ochronie
danych osobowych;

16) rozpatrywanie spraw indywidualnych nadeych do zakresu dziatania Departamentu
w granicach upowanienia udzielonego przez Marszatka;

17) rozpatrywanie skarg i wnioskdw obywateli, badanid zasadngi i terminowe
zatatwianie;

18) udzielanie - we wspotpracy z Gabinetem Marszatkdormacii srodkom masowego
przekazu o dziatalrsgi i zamierzeniach w zakresie realizacji zadaepartamentu
oraz reagowanie na publikacjesvadkach masowego przekazu;

19) wspotpraca z Departamentem Zamdawid’ublicznych i Udzielania Zezwale
w zakresie przygotowania dokumentéw nigdtych do udzielenia zamowienia
publicznego;

20) wspotdziatanie z Departamentem Wspolpracy eddiynarodowej w zakresie
organizowania sttbowych wyjazdéw za grangcoraz przyjmowania oséb i delegaciji
Z zagranicy;,

21) obstuga merytoryczna i techniczna narad organizgelanprzez Marszatka lub
Czlonkéw Zarzdu;

22) sporadzanie sprawozdawcgad statystyczneyj;

23) wykonywanie innych zada zleconych przez Marszatka lub Cztonkéw Zalz
w zakresie dziataln@i Urzedu;

24) wykonywanie przepiséw ustawy o optacie skarbowej;

25) uzgadnianie ze Skarbnikiem Wojewoddztwa lub z Degpaentem Finanséw i Skarbu
wszystkich wystpien dotyczcych uruchomienia, zwkszenia lub korekty dotacii
Z budretu pastwa,;

26) prowadzenie rejestrow decyzji i postanofweydanych przez Zasg i Marszalka,

27) przygotowywanie, aktualizacja i przekazywanie dasaikvej komorki organizacyjnej
informacji na stroa internetow Urzedu oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

28) wykonywanie zadaz zakresu kontroli zasgcze).



Rozdziat V

ZAKRESY DZIALANIA DEPARTAMENTOW

§19

Kancelaria Sejmiku (KS)
1. W skiadKancelarii Sejmiku wchodz:
1) Biuro Obstugi Radnych (BOR);
2) Biuro Informacji i Dokumentacji (BID);
3) Radca Prawny — samodzielne stanowisko.
2. Do zada Biura Obstugi Radnych nalezy w szczegolngi:
1) obstuga komisji statych i dotaych Sejmiku;
2) obstuga Sekretariatu Kancelarii Sejmiku;
3) przygotowanie materialtdw na sesje Sejmiku i posadz Komisji oraz
zapewnienie terminowego ich @orenia;
4) prowadzenie zbioru i rejestru uchwat Sejmiku orezegazywanie podfych
uchwat Marszatkowi;
5) prowadzenie ewidencji wnioskéw oraz opinii komBgjmiku;
6) prowadzenie ewidencji interpelacji i zapytadnych, odpowiedzi na interpelacje
i zapytania oraz przekazywanie ich wedtugsdetaosci;
7) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu Wwesie ustalonym przez
Sejmik i jego Przewodnigzego;
8) obstuga techniczno - kancelaryjna Sejmiku, Przewazgoego
i Wiceprzewodniczcych, komisji i radnych;
9) obstuga sesji Sejmiku, posiedzRrzewodnicacego i Wiceprzewodnigzych oraz
posiedzé komisji Sejmiku;
10)przekazywanie Wojewodzie podlegeych nadzorowi uchwat Sejmiku wagu 7
dni od dnia ich podgia;
11)przekazywanie Regionalnej Izbie Obrachunkowej udlolgtych zakresem
nadzoru tej Izby w terminie 7 dni od dnia ich pgmif;
12)przygotowywanie uchwat sejmiku do publikacji w danku Urzdowym oraz
w srodkach masowego przekazu;
13)obstuga wspétpracy milzynarodowej Sejmiku;
14)obstuga kontaktoéw z organizacjami pozaawymi;
15)obstuga wspétpracy z samadami gminnymi i powiatowymi;
16)obstuga Klubow Radnych Sejmiku;
17)prowadzenie ewidencji krajowych i zagranicznychndad stuzbowych radnych;
18)prowadzenie ewidencji obecstd radnych na sesjach Sejmiku i posiedzeniach
komisji oraz przekazywanie informacji dotycych frekwencji radnych do
Departamentu Finanséw i Skarbu w celu prawidtowegjaczenia diet;
19)prowadzenie innych spraw zyganych z wykonywaniem mandatu radnego;
20)obstuga Komisji Odznaki Honorowej za Zastugi dlaj@addztwa Warntisko-
Mazurskiego.
3. Do zada Biura Informacji i Dokumentacji nalezy w szczegOIngi:
1) przygotowanie we wspOilpracy z WEwym Departamentem Ugdu
Marszatkowskiego materiatéw na debaty Sejmiku;
2) opracowywanie analiz, ekspertyz i opinii prawnych;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

opracowywanie informacji statystycznych;

udzielanie odpowiedzi na listy i skargi, w oparoikonsultacje prawne;
gromadzenie zbioru przepiséw oraz innych dokumentdezkzdnych do pracy
Sejmiku;

redagowanie strony internetowej Sejmiku;

udziat w aktualizacji BIP w zakresie dotycym Sejmiku;

obstuga medialna Sejmiku;

obstuga informatyczna i techniczna sesji Sejmilkamisji, itp.

Do zada Radcy Prawnego — samodzielnego stanowiskalery w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obstuga prawna posiedzeSejmiku — udziat w sesjach Sejmiku w celu
prezentowania opinii i udzielania wyjaen;

udziat, w mia¢ potrzeb, w posiedzeniach komisji Sejmiku w czgsiac nad
projektami uchwat,

wspotudziat w przygotowywaniu projektow uchwat wmosych przez
Przewodniczcego Sejmiku, komisje oraz grupy radnych;

przygotowywanie opinii prawnych na polecenie Przémiczcego Sejmiku
I Szefa Kancelarii;

interpretacja tr&i i stosowania przepisow prawnych;

zapewnienie Przewodnigzemu i Wiceprzewodnigzym Sejmiku obstugi
prawnej, w szczegoldoi w zakresie projektow uchwat;

wspotudziat w udzielaniu odpowiedzi na wnoszoneagkiavnioski.

§20

Gabinet Marszatka (GM)
1. W sktadGabinetu Marszatka wchodz:

2.

1)
2)

Zespot Obstugi Organizacyjnej (ZOO);
Zespot ds. Polityki Informacyjnej (ZPI);

Do zada Zespotu Obstugi Organizacyjnejnalezy w szczegolnxi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

organizacja oraz koordynowanie wszelkich dziata zwiazanych

z reprezentacyfunkcja Marszatka jako gospodarza Wojewddztwa;
opracowywanie planéw pracy Marszalka, kalendarzatksp, wizyt i podréy
stuzbowych;

opracowywanie wygpien Marszatka;

koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na vegsénia,
wnioski, uwagi oraz interwencje parlamentarzystéwazo prowadzenie ich
ewidencji;

koordynacja spraw zwkanych z udzielaniem odpowiedzi na interpelacje
i zapytania radnych kierowane do Marszatka orazvpdzenie ich ewidenciji;
przedktadanie Departamentowi Organizacyjnemu wmiasko przygotowanie
upowanien wskazanemu przez Marszatka Wicemarszatkowi zgodr§ed ust. 5
Regulaminu Urzdu;

przekazywanie do realizacji polécstuzbowych Marszatka;

koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na listy i petycje
przedktadane Marszatkowi;

biezaca obstuga sekretariatu Marszatka;

10) prowadzenie i aktualizacja kalendarza spotkarszaitka,;
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11) koordynacja spraw zwranych z przyznawaniem wojewoédzkich Odznak ,Za
zastugi dla wojewddztwa warrsko-mazurskiego” oraz w szczegolnych
przypadkach, przygotowanie dokumentacji doiger wybranych odznacae
resortowych, dla ktérych, zgodnie z zapisami reguta ich przyznawania,
wnioskodawg jest Marszatek Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego;

12) koordynacja spraw zwzanych z dziatalnieia Biura Regionalnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego w Brukseli;

13) przygotowanie i organizowanie wyjazdéw zagranicinydMarszatka we
wspotpracy z Departamentem Wspétpracydaiynarodowej;

14) wykonywanie ttumaczekorespondencji i materiatdw informacyjnych.

3. Do zada Zespotu ds. Polityki Informacyjnej nalezy w szczegdlnxi:

1) realizowanie polityki informacyjnej Marszatka;

2) przygotowywanie konferencji prasowych i hieej obstugi medialnej Marszatka;

3) administrowanie i aktualizacja serwisu informacgoesamorzdu Wojewodztwa
w zakresie informacji zwzanych z pragcZarzdu Wojewodztwa,

4) prowadzenie spojnej i efektywnej polityki zadzania informag dotyczca pracy
Marszatka i Zarzdu,

5) opracowywanie strategii informacyjnych;

6) staty monitoring wszelkich wydarazemogcych mi€ wpltyw na bigaca prae
i polityke Zarzadu Wojewodztwa;

7) wspoOtpraca ze 2wizkiem Wojewddztw RP oraz Konwentem Marszatkéw RP.

§21

Departament Organizacyjny (O)

1.

W sktadDepartamentu Organizacyjnegowchodz:

1) Biuro Organizacyjne i Kancelarii Ogolnej (O.1.);

2) Biuro Spraw Pracowniczych (O.Il.);

3) Biuro Obstugi Zarzadu (O.lIl.);

4) Biuro Administracji i Obstugi (O.IV.);

5) Biuro ds. Obstugi Transportowej (O.V.);

6) Biuro Koordynacji Pomocy Technicznej RPO (O.VL.);

Do zada Biura Organizacyjnego i Kancelarii Ogolnejnalezy w szczegolngci:
1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowywanie projektu i aktualizacja Regulaming#&izacyjnego Urdu,

b) opracowywanie projektow innych nieginych dokumentéw dotyazych
funkcjonowania Urgdu, organizacji i obstugi interesantow oraz obiegu
dokumentow,

c) opiniowanie przed zatwierdzeniem przez Marszatkezegotowych struktur
organizacyjnych poszczegélnych Departamentow,

d) przygotowywanie i monitorowanie, w uzgodnieniu nymi departamentami,
planoéw pracy Urzdu,

e) prowadzenie i monitorowanie rejestru zgtzeh Marszatka z wyczeniem
zaradzen, o ktérych mowa w § 38 pkt 8,

f) prowadzenie i monitorowanie rejestru upowan i petnomocnictw
udzielonych przez Marszatka i Zadz

g) prowadzenie i monitorowanie ewidencji zespotow auiawczo-doradczych
powotanych zarmlzeniem Marszatka,
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3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

h) prowadzenie rejestru fundacji, dla ktorych SamdraNojewoddztwa jest
fundatorem lub wspétfundatorem,

i) prowadzenie rejestru stowarzyszektérych Samormd Wojewodztwa jest
cztonkiem,

J) prowadzenie dokumentacji w sprawie wydawania |eg#yji stuzbowych,
wydawanie legitymacji sitbowych oraz prowadzenie ich rejestru,

k) prowadzenie sekretariatdw: Wicemarszatkow Wojewdedzt Cztonkow
Zarzadu Wojewodztwa, Sekretarza Wojewodztwa, DyrektoraZastpcy
Dyrektora Departamentu.

2) w zakresie spraw Kancelarii Ogolnej:

a) prowadzenie rejestru korespondencji naptywowe] phayajacej z Urzdu
i ewidencji wptywow specjalnych,

b) obstuga stanowiska przyjmowania i potwierdzania iadb dokumentow
elektronicznych przesytanych pogzelektroniczm oraz z Elektronicznej
Skrzynki Podawczej,

c) weryfikacja podpisu elektronicznego,

d) sprawdzanie wptywagych dokumentow elektronicznych pod wadgm
formalnym,

e) dekretacja dokumentéw elektronicznych do poszcrggdl Departamentéw
zgodnie ze $ciezkami  obiegu w Systemie Elektronicznego Obiegu
Dokumentow,

f) wprowadzanie dokumentdw do Systemu Elektronicznedobiegu
Dokumentow,

g) prowadzenie ewidencji derzanych  dokumentéw  elektronicznych
i wygenerowanych poviadcze odbioru,

h) przekazywanie korespondencji Czionkom Zdiz i rozdzielanie na
poszczegolne Departamenty,

i) przygotowywanie przesytek pocztowych do nadania,

]) prowadzenie punktu informacyjnego.

Do zada Biura Spraw Pracowniczychnalezy w szczegOIngi:

prowadzenie spraw osobowych pracownikowddrr,

prowadzenie spraw osobowych kierownikdw wojewodzkisamorzdowych
jednostek organizacyjnych we wspotdziataniu z mamtznym Departamentem;
stata kontrola wykonania funduszu ptac;

zalatwianie spraw emerytalnych i rentowych pracdéwi Urzedu;

prowadzenie spraw socjalnych pracownikow ¢diz,

obstuga zaktadowego fundusauiadczé socjalnych;

przygotowywanie planéw i programOw oraz organizasikolex zawodowych
pracownikow Urzdu;

opracowanie projektu i aktualizacja regulaminu grac

prowadzenie ewidencji umow cywilno-prawnych (zléedro dzieto);

10)prowadzenie dokumentacji i organizowanie naboru stanowiska uranicze

i kierownicze w Urzdzie;

11)prowadzenie dokumentaciji i organizowaniezbyiprzygotowawczej w Ukglzie;
12)udziat w przygotowywaniu dokumentacji zwanej z realizagjPomocy Technicznej

4.

w zakresie zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw

Do zada Biura Obstugi Zarzadu nalery w szczegolngci:

1) opracowanie projektéw planow pracy Zaim oraz terminarza posiedge
2) kompletowanie wnioskow kierowanych na posiedzemiezadiu;

3) prowadzenie rejestru uchwat Zad;
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4) sporzdzanie protokotow z posiedz&arzdu;

5) przekazywanie uchwat i rozstrzyghi Zarzadu do wykonania merytorycznym
Departamentom,;

6) przekazywanie Wojewodzie oraz Regionalnej Izbie @bunkowej uchwat
Zarzadu obgtych zakresem nadzoru tych organéw — w terminieni7od dnia ich
podgcia.

Do zada Biura Administracji i Obstugi nalezy w szczegolngci:

1) gospodarka lokalami biurowymi Usdu;

2) zaopatrzenie materiatowo — techniczne;

3) kontrola — na podstawie zamowwiefaktur - wielkagci wydatkow na zakup rzeczy
i ustug w zakresie grupy dostaw i kategorii ustugodnie z nomenklatar
Wspolnego Stownika Zamowfe

4) coroczne opracowanie planu wydatkow rzeczowyctetiiraVarszatkowskiego na
podstawie buzetu Wojewodztwa Warmsko — Mazurskiego;

5) prowadzenie archiwum zaktadowego;

6) techniczne zabezpieczenie narad, spotkauroczystéci odbywajcych sg
z inicjatywy Marszatka, Wicemarszatkéw i Cztonkowrzydu;

7) prowadzenie ewidencji uméw dotyexch funkcjonowania Ukgdu z zakresu
administracji i obstugi;

8) prowadzenie ewidencji wydanych i zdanych pi@tczoraz spraw zwizanych
z likwidacja pieczci.

. Do zada Biura ds. Obstugi Transportowej nalezy w szczegolngci:

1) gospodarka pojazdami showymi Urzdu Marszatkowskiego,

2) koordynacja wykorzystywania samochodéwawych,

3) organizacja wykorzystani&rodkéw transportu i pracy o0sob zatrudnionych na
stanowiskach kierowcow,

4) rozliczanie i analiza kosztow transportu,

5) kontrola- na podstawie zamowie faktur- wielkasci zakupowanych towarow
i ustug,

6) prowadzenie rejestru o0s6b upawanych do kierowania samochodami
stuzbowymi,

7) sporadzanie uméw naaywanie samochoddéw prywatnych do celéwzblowych
oraz prowadzenie ich rejestru.

Do zada Biura Koordynacji Pomocy Technicznej RPOnalezy w szczegOlngci:

1) sporadzanie i realizacja zgodnie z decyzp dofinansowaniu estkowego
Rocznego Planu Dziatav ramach operacji finansowanych z Pomocy Techmiczn
RPO, medzy innymi w zakresie:

a) zatrudniania i wynagradzania pracownikOw przyiaie Biura Spraw
Pracowniczych,

b) wyposaenia stanowisk pracy,

C) nhajmu i utrzymania powierzchni biurowych,

d) rozliczania kosztéw administracyjnych i orgamigaych zwihzanych
Z zaradzaniem RPO,

e) rozliczania podry stuzbowych,

f) innej dziatalndgci biezacey;

2) przygotowanie danych do wniosku o pta@ow czsci dotyczcej
sprawozdawczei w w/w zakresie;

3) opracowanie i przekazanie do Departamentu atamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiaegiznego zestawienia dokumentoéw potwierdaggh
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poniesione wydatki danego migsa w ramach realizacji ggtkowego Rocznego
Planu Dziata.

§ 22

Departament Prawny (P)
Do zakresu dziataniBepartamentu Prawnegonalezy w szczegolni:

1) opiniowanie pod wzglddem formalno-prawnym i techniki legislacyjnej prté@w
aktéow prawnych Marszalka i Zadu oraz projektow uchwat kierowanych do
Sejmiku;

2) doradztwo i wyraanie opinii w zakresie stosowania prawa;

3) uczestniczenie w rokowaniach, opiniowanie uméwrbgamien;

4) wydawanie opinii prawnych na zlecenie Czionkow 4dtz oraz Dyrektorow
Departamentow;

5) zastpstwo procesowe przeddami i organami administracyjnymi;

6) weryfikowanie pod wzglddem zgodnéci z prawem uchwat Rady Nadzorczej
Wojewodzkiego Funduszu OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie oraz przygotowywanie projektow decyzjiazanych z nadzorem
prawnym nad tymi uchwatami;

7) prowadzenie zbioru nieztinych przepisow prawnych;

8) inne czynnéci przewidziane w przepisach ustawy z dnia 6 lip882 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, zmpa@m.).

§23

Departament Finanséw i Skarbu (F)
1. W skfadDepartamentu Finansow i Skarbuwchodz:
1) Biuro Planowania i Budzetu (F 1.);
2) Biuro Ksiegowasci (F 11.);
3) Biuro Funduszy Strukturalnych (F 111.).
2. Do zada Biura Planowania i Budzetu nalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie prac planistycznych nad projektemzbtg
2) przekazywanie jednostkom hitetowym informacji niezédnych do opracowania
projektu ich planow finansowych;
3) opracowanie uktadu wykonawczego hetl;
4) opracowanie planu finansowego jednostkizaidwej — Urzdu;
5) opracowanie harmonogramu realizacji dochodéw i W@la budzetu;
6) prowadzenie ewidencji planowanych dochodéw i wydatlbudzetu;
7) przygotowywanie projektow zmian w planie dochodomydatkow budetu;
8) realizacja zasad gospodarki finansowej zgodnigdawgso finansach publicznych;
9) przygotowywanie okresowych ocen realizacji betd;,
10) sporadzanie  zbiorczej  sprawozdawdeo  statystycznej i opisowej
o dochodach i wydatkach bietu oraz o wynikach finansowych.
3. Do zada Biura Ksiggowdici nalezy w szczegolngi:
1) prowadzenie rachunkowo zgodnie z ustawo rachunkowsci;
2) prowadzenie ewidencji organu (z wiiem zada funduszy strukturalnych);
3) prowadzenie ewidencji realizacji planu finansoweagdiaedu, z wyptkiem zada
funduszy strukturalnych oraz funduszy celowych;
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4) obstuga kasowa Ugdu i funduszy celowych;

5) sporadzanie sprawozdaa jednostkowych o dochodach i wydatkach oraz
naleznosciach i zobowizaniach;

6) prowadzenie windykacji natacsci budzetowych i pozostatych naieosci;

7) wspoOtpraca z wojewodzkimi samadowymi jednostkami organizacyjnymi

Urzedu;

8) nadzor nad przebiegiem realizacji dochodéwetiat

9) sporadzanie bilansu jednostkowego, zbiorczego podleghgamoradowych
jednostek organizacyjnych, skonsolidowanego;

10) ewidencja majtku wojewodztwa;

11) rozliczenie wynikow inwentaryzacji sktadnikdéw ratkjowych;

12) sporadzanie sprawozaaGUS o stanie i ruchérodkéw trwatych;

13) wspotpraca z Oddziatami Bankow obstugnyjmi budzet wojewddztwa;

14) wspotpraca z Urdem Skarbowym w Olsztynie i Oddzialem ZUS w Olsiyn

15) wspoétpraca z Regionalrizba Obrachunkow w Olsztynie.

Do zada Biura Funduszy Strukturalnych nalezy w szczegoIngi:

1) prowadzenie ewidencji ksyjowej Instytucji  Zarzdzapcej, Instytucji
Pdsredniczcej, Instytucji Wdraajacej, projektow wtasnych;

2) dokonywanie przeptywow/przelewow finansowych i peslzenie obstugi ksgowe;j
rachunkéw bankowych przypisanych podmiotom wskamanypkt 1;

3) weryfikacja formalno-rachunkowa dokumentéw gmdanych 2z zadaniami
realizowanymi przez podmioty wskazane w pkt 1;

4) prowadzenie zagadrfiewiazanych z prefinansowaniem zaddPORR i SPO;

5) przygotowanie dokumentacji ptacowej i wspoOtpraca addziatami ZUS
I Urzedami Skarbowymi;

6) prowadzenie stosownej sprawozdawszo

7) archiwizacja dokumentacji finansowo-&gowej;

8) wspotpraca z innymi podmiotami i komorkami w zakeedziatania Biura.

§24

Departament Wspotpracy Migdzynarodowej (WM)
Do zada Departamentu Wspotpracy Migdzynarodowejnalezy w szczegolngci:
1) opracowywanie projektow rocznych i wieloletnich graméw wspoétpracy
zagranicznej;
2) opracowywanie szczegoOtowych projektow planoéw wsgadp zagranicznej oraz
monitorowanie ich realizacji;
3) koordynowanie  wspoétpracy mdzynarodowej zgodnie z  priorytetami
wyznaczonymi przez Sejmik Wojewodztwa;
4) wspotdziatanie z innymi Departamentami kit i opiniowanie ich wnioskow
w zakresie wspotpracy zagranicznej;
5) koordynowanie podejmowanych przez poszczegélne impanty przedswzieé
na rzecz integracji europejskiej;
6) przygotowywanie projektow umow o wspétpracy zagrangj;
7) obstuga protokolarna kontaktow Marszatka, Wicematks®v i Cztonkéw Zarzdu
z korpusem dyplomatycznym i konsularnym oraz wihatizeegionéw partnerskich
i panstw obcych, we wspoétpracy z Gabinetem Marszatka;
8) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie ordrstoga pobytu delegacji
zagranicznych w Wojewddztwie, we wspotpracy zsstaymi jednostkami Urzdu;
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9) merytoryczne i organizacyjne przygotowywanie wyjamddelegacji Samoszu
Wojewodztwa za grangg w tym zwilaszcza planowanie i controlling Abowych
podr&y zagranicznych pracownikow Udu;

10)koordynowanie spraw zwzanych z uczestnictwem Samgom Wojewddztwa
w réznych formach wspoétpracy ruzyregionalnej i midzynarodoweyj;

11)organizowanie i koordynowanie prac przedstawict®imoradu Wojewodztwa
w miedzyrzadowych komisjach ds. wspOtpracy transgranicznej
I miedzyregionalnej;

12)prowadzenie kontaktéw z polskimi placowkami dypldyecanymi i urzdami
konsularnymi za granic oraz placéwkami psstw obcych w Rzeczypospolitej
Polskiej;

13)wspoipraca z organizacjami pozatpwymi w zakresie nawkzywania kontaktow
z ich odpowiednikami zagranicznymi, zagadnieintegracji europejskiej
I wspotpracy mgdzynarodowej;

14)wspotpraca ze szkotami vwszymi i jednostkami  naukowo-badawczymi
funkcjonupcymi na terenie WojewoOdztwa w zakresie integraqgjiropejskiej
i wspoétpracy mgdzynarodowej;

15)inicjowanie dziatd mapcych na celu udziat Regionu Warmii i Mazur
w migdzynarodowych organizacjach zrzegeggh wiadze regionalne i lokalne;

16)obstuga udzialu Wojewddztwa w edizynarodowych organizacjach zrzegzggh
wiadze regionalne i lokalne ze szczegdélnym uwdigieniem Komitetu Regionow
oraz sieci i konglomeratéw regionow UE;

17)koordynowanie zadezwiazanych ze wspotpraav ramach Euroregionu Battyk;

18) koordynowanie i realizacja dziata na rzecz informacji o inicjatywach

wspoélnotowych i integracji ze Wspodlnotami Europ@jsk oraz wspoOtpraca
z innymi podmiotami realizagymi analogiczne zadania;

19) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na steomternetova Urzedu

oraz do Biuletynu Informacji Publiczne.

§25

Departament Polityki Regionalnej (PR)
1. W sktadDepartamentu Polityki Regionalnejwchodz:
1) Biuro Programowania (PR.II);
2) Biuro Przedsigbiorczosci (PR.111);
3) Biuro Wspotpracy Terytorialnej (PR.IV);
4) Biuro Monitoringu i Analiz (PR.V).
2. Do zada Biura Programowania nalezy w szczegoln¢ci:
1) przygotowywanie projektu strategii rozwoju spotezzjospodarczego wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego i jej aktualizacji ( planowaniettgiczne);
2) programowanie rozwoju regionalnego ( operacyjne)szczegolngci:

a) przygotowanie projektu Regionalnego Programu Opgnago Warmia i Mazury
na lata 2007-2013 ( RPO WIM ) / Uszczegotowienia PR WiM oraz
przygotowywanie, opiniowanie i uzgadnianie ich zmia

b) udziat w negocjowaniu RPO WiM z KomisiEuropejsk,

C) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektéw ramach RPO
(podmiotowe, jakéciowe, strategiczne),

d) inkubowanie projektéw istotnych dla realizacji cgld wskaznikbw RPO WiM
oraz strategii rozwoju Wojewodztwa,
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e) monitoring posipéw w przygotowaniu projektéw kluczowych RPO do rogce
i weryfikacja,

f) przygotowanie regionalnego programu operacyjnego kalejny okres
programowania;

3) koordynacja instrumentéw strukturalnych wiiaych w Wojewddztwie Warmsko-

Mazurskim;

4) obstuga Zespolu Koordynacyjnego wiehlaia instrumentoéw  strukturalnych
w Wojewodztwie;

5) prowadzenie spraw zedanych z zawarciem kontraktu wojewo6dzkiego;

6) opracowywanie projektow regionalnych  programow zstych realizacji
ponadlokalnych celéw publicznych;

7) przygotowywanie opinii do programow zawiex@jch zadania wowe shiace
realizacji ponadlokalnych celéw publicznych;

8) wspotpraca z wixiwymi organami administracji samadowe] i rzdowej
w zakresie ogolnych zasad, instrumentéw realizaalityki regionalnej, aktywizacji
gospodarczej regionu, przygotowywania koncepcjivajpwych;

9) prowadzenie spraw zw#anych z ksztattowaniem polityki przestrzennego
zagospodarowania kraju;

10)sprawowanie funkcjonalnego nadzoru nad Wasko-Mazurskim Biurem
Planowania Przestrzennego;

11)obstuga funkcjonowania komisji urbanistyczno-arekibnicznej;

12)koordynowanie ponadlokalnych programow zagospodan@aprzestrzennego;

13)prowadzenie spraw dotygzych negocjacji z gminami odfiwe wprowadzenia do
miejscowego planu  zagospodarowania przestrzennegadah z samorzadu
wojewodztwa;

14)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu gstkowego Rocznego
Planu Dziatda w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie projektéw typu ,project pipeline” dlawtz projektow kluczowych
W programie oraz programowania rozwoju regionalnegokres po 2013 r.;

15)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiev czsci dotyczcej sprawozdawczai
w w/w zakresie;

16)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

17)koordynowanie zagadnigopomocy publicznej w kontgkie wspomagania podmiotéw
wojewodztwasrodkami publicznymi.

3. Do zada Biura Przedsigbiorczosci nalezry w szczegolngxi:

1) przygotowywanie i aktualizacja Regionalnej Stratagiowacji (RIS);

2) koordynacja wdrzania Regionalnej Strategii Innowacji;

3) monitoring RIS;

4) przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych samgia wojewodztwa w zakresie
Regionalnej Strategii Innowacyjém;

5) udziat w europejskich sieciach i projektach wsmé@annowacyjnéci;

6) wspieranie dzialalni@i gospodarczej w szczegokuo poprzez:

a) promowanie przeddbiorczaci na terenie Wojewddztwa Warfisko-
Mazurskiego,

b) prowadzenie dziataldoi informacyjnej,

C) wspotdziatanie z samagdem gospodarczym, organizacjami pracodawcéw oraz
innymi organizacjami przeddiorcOw i instytucjami otoczenia biznesu oraz
inicjowanie wspolnych przedsizigc;
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7) prowadzenie spraw wynikgjych z prawa do udziatu Wojewodztwa Waidisko-
Mazurskiego w instytucjach rozwoju regionalnego; tj
a) Warminsko-Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.AOIgztynie,
b) Warminsko-Mazurskim Funduszu ,Pgrzenia Kredytowe” w Dziatdowie,
c) Fundacji ,Promocja i Wspieranie Przeglsorczgci na  Warmii

i Mazurach” w Olsztynie,
d) Nidzickiej Fundacji Rozwoju ,Nida” w Nidzicy.
4. Do zada Biura Wspotpracy Terytorialnej nalezy w szczegOIngi:

1) programowanie rozwoju W ramach programu wsg@hpiprzygranicznej:
a) Program Operacyjny ,Potudniowy Baltyk” ,
b) Program Operacyjny ,Polska — Litwa”;

2) programowanie rozwoju regionalnego w ramach ¥wspdy transnarodowey:
- Program Operacyjny Region Morza Baityckiego;

3) programowanie rozwoju regionalnego w ramach pejgkiego Instrumentu
Sasiedztwa i Partnerstwa:

- Program Operacyjny ,Polska-Litwa-Obwod Katigradzki”;

4) obstuga uczestnictwa Wojewddztwa, promowanie ziatdingé konsultacyjno-
informacyjna w ramach programéw europejskiej wsgaip terytorialnej;

5) inicjowanie i realizacja wspdlnych przegseie¢ w zakresie europejskiej wspotpracy
terytorialne;;

6) Inicjowanie | realizacja z regionami bakimi | sasiadupcymi z Warmg
i Mazurami przedsiwzie¢ w dziedzinie rozwoju regionalnego;

7) promowanie, wdranie 1 dziatalné konsultacyjno — informacyjna w ramach
Inicjatywy Unii Europejskiej Interreg Ill, IV kompwent A, B i C w zakresie
przewidzianym do realizacji przez samgtavojewddztwa.

5. Do zada Biura Monitoringu i Analiz nalery w szczegolngci:

1) monitorowanie sytuacji spoteczno-ekonomicznej Wdeniwa;

2) tworzenie zasobéw informacji o wojewodztwie dlarpeb analiz ekonomicznych,
cyklicznych i doranych ocen oraz strategii rozwoju Wojewodztwa;

3) koordynowanie = monitorowania  pepbw  realizacji  strategii  rozwoju
Wojewddztwa;

4) przygotowywanie rocznych raportoéw z realizacji ®gi rozwoju Wojewodztwa;

5) petnienie funkcji sekretariatu Komitetu Monitogoggo realizagj strategii rozwoju
Wojewddztwa;

6) monitorowanie oddziatywania interwencji funduszyrukturalnych na sytuagj
spoteczno-gospodargzegionu za pomacmodelu ekonometrycznego HERMIN;

7) wspOtpraca z ukglami i instytucjami w zakresie statystyki;

8) monitorowanie realizacji programu przedakcesyjnegowve) orientacji PHARE
obstuga audytow programu oraz udziatu wojewodztwamitetach monitoragych;

9) przygotowanie planu ewaluacji obejmcggo ra@ne etapy wdrzania Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 22013;

10)analiza realizacji RPO WiIiM pod atem zgodnéci z celami Programu
i osiagania zaktadanych efektow;

11)zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM  azamych
z monitorowaniem realizacji RPO WiM;

12)przedktadanie wynikoéw ewaluacji Zadowi Wojewodztwa Warniisko-Mazurskiego
oraz Komitetowi Monitorujcemu RPO WiM wynikw ewaluacji wraz
z rekomendacjami oraz upublicznianie jej wynikow;
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13)zapewnienie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 20ddaluacji stopnia realizacji
RPO WiM w odniesieniu do wybranych osi priorytetmiv jako podstawa do
rozdysponowania alokacji krajowej rezerwy wykonania

14)wspotpraca z Komigj Europejsk przy ewaluacjach strategicznych wykonywanych
z inicjatywy Komisji Europejskiej;

15)wspotpraca z administracjrzadowa przy wykonywaniu ewaluacji strategicznej
krajowych programow operacyjnych;

16)sporadzanie i realizacja zgodnie z decyr dofinansowaniu gstkowego Rocznego
Planu Dziatda w ramach operacji finansowanych z Pomocy TechmicZRPO
w zakresie ewaluacji RPO;

17)przygotowanie danych do wniosku o ptaifiav czsci dotycacej sprawozdawczai
w w/w zakresie

18)opracowanie i przekazanie do Departamentu aflmamia Programami Rozwoju
Regionalnego comiegiznego zestawienia dokumentéw potwierdaggh poniesione
wydatki z danego miegta w ramach realizacji ggtkowego Rocznego Planu Dziata

§ 26

Departament Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego (ZPRR)
1. W sktadDepartamentu Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnegavchodz:
1) Biuro Koordynacji (ZPRR.II);
2) Biuro Promaociji i Informaciji (ZPRR.III);
3) Biuro Projektéw — Przedskbiorczosé¢ (ZPRR.1V);
4) Biuro Projektow — Turystyka (ZPRR.V);
5) Biuro Projektoéw — Infrastruktura Spoteczna (ZPRR.VI);
6) Biuro Projektéw — Rewitalizacja (ZPRR.VII);
7) Biuro Projektow — Transport (ZPRR.VIII);
8) Biuro Projektow — Informatyzacja (ZPRR.IX);
9) Biuro Ptatnosci i Rozliczen (ZPRR.X);
10)Biuro Kontroli (ZPRR.XI);
11)Biuro Monitoringu (ZPRR.XII);
12)Biuro Budzetu i Pomocy Technicznej (ZPRR.XIII).
2. Do zada Biura Koordynacji nalezy w szczegoIngci:
1) zapewnienie jednolitwi dokumentow zwizanych z realizagjRPO WiM;
2) opracowywanie zbiorczych zestawjeankiet oraz harmonograméw dotycych
realizacji RPO WiM;
3) koordynowanie wdraania zalecg i rekomendacji z badaewaluacyjnych oraz
z przeprowadzonych kontroli w Departamencie;
4) koordynowanie dziataw obszarze zobowzan Instytucji Zaradzapcej (1Z) RPO
WiM zwiazanych z ochransrodowiska;
5) koordynowanie zadarealizowanych przez InstytucPasrednicaca (IP);
6) tworzenie i aktualizowanie bazy ekspertow;
7) wspotpraca z Instytugj Koordynupca RPO WIM w zakresie funkcjonowania
systemu wdrzania programul.
3. Do zada Biura Promocji i Informacji nalery w szczegolngci:
1) opracowanie i realizacja planu dziatpromocyjnych i informacyjnych dla RPO
WiM,;
2) prowadzenie Sieci Punktéw Informacyjnych o Fundakzauropejskich.
4. Do zada Biura Projektow — Przedsigbiorczos¢ nalezy w szczegolngci:
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1) kontraktowanie srodkbw RPO WiM w ramach e€%ci osi priorytetowej
| Przedsgbiorczaé:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,
e) rozpatrywanie odwotlg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW;
3) koordynowanie zada realizowanych przez Instytycj Pdrednicaca
Il stopnia (IP II).
. Do zada Biura Projektéw — Turystyka nalezy w szczegolngci:
1) kontraktowanigrodkow RPO WiM w ramach osi priorytetowej Il Turyks:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW.
Do zada Biura Projektow — Infrastruktura Spoteczna nalezy w szczegolnsci:
1) kontraktowaniesrodkbw RPO WiM w ramach osi priorytetowej Il Inftauktura
Spoteczna:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i anekséw do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW.
Do zada Biura Projektow — Rewitalizacja nalezy w szczegOIngi:
1) kontraktowaniesrodkébw RPO WiM w ramach osi priorytetowej IV Rozwoj
restrukturyzacja i rewitalizacja miast:
a) przygotowywanie dokumentacji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,
e) rozpatrywanie odwotg
f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk
2) przeprowadzanie kontroli krzgwych projektéw w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW.
Do zada Biura Projektow — Transport nalezy w szczegolngci:
1) kontraktowaniesrodkow RPO WIM w ramach osi priorytetowej V Infragttura
transportowa regionalna i lokalna:
a) przygotowywanie dokumentaciji,
b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektéw,
c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),
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2)

d) przygotowywanie umow i anekséw do umow,

e) rozpatrywanie odwotg

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania @ojk

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéw z RPO WiM a PROW.

9. Do zada Biura Projektow — Informatyzacja nalezy w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)

kontraktowanigrodkéw RPO WiM w ramach osi priorytetowej VIl Infauktura
spoteczéstwa informacyjnego:

a) przygotowywanie dokumentacji,

b) nabdr i ocena wnioskéw o dofinansowanie projektow,

c) organizowanie posiedadomisji Oceny Projektéw (KOP),

d) przygotowywanie umow i aneksow do umow,

e) rozpatrywanie odwotlg

f) analiza przeptywow finansowych i wykorzystania a@ojk

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW;

analiza proceséw, projektowanie i programowanigesys informatycznego RPO
WiM;

opracowywanie interfejsu komunikacyjnego peday lokalnym i krajowym
systemem informatycznym (SIMIK 2007-2013);

nadzér techniczny nad stepmternetovy RPO WiM.

10. Do zada Biura Pfatnosci i Rozliczen nalezy w szczegOIngi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

opracowywanie procedur przekazywania ptatino

weryfikacja wnioskow Beneficjenta o ptatio

rozliczanie ptatnéci przekazywanych IP/IP 1l oraz weryfikacja §goadczeé

i deklaracji wydatkéw od IP/IP 1l do 1Z;

przygotowywanie p@wiadcze i deklaracji wydatkéw oraz wnioskow o ptatdo
okresow od 1Z do Instytucji Certyfikujcej;

przechowywanie zabezpiedz@rawidtowe] realizacji uméw o dofinansowanie
projektu;

odzyskiwanie kwot nienal@ie pobranych lub wyptaconych w nadmiernegj
wysokasci zgodnie z ustagvo finansach publicznych;

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW.

11. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegoIngi:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

opracowywanie procedur przeprowadzania kontroli;

opracowywanie i weryfikacja Rocznego planu kontroli

przeprowadzanie kontroli na dokumentach oraz kdintra miejscu realizaciji
projektu;

przeprowadzanie kontroli systemu zgtzania i kontroli IP/IP II;
przeprowadzanie kontroli Pomocy Technicznej w IP;

przeprowadzanie kontroli na zalazenie realizacji projektu;

przeprowadzanie kontroli krzgwych projektow w ramach RPO WiM oraz
kontroli krzyzowych horyzontalnych projektéow z RPO WiM a PROW;
gromadzenie informacji,  weryfikacja i  spadzanie  raportow
o nieprawidtowdciach.

12. Do zada Biura Monitoringu nalezy w szczegolngci:

1)
2)

gromadzenie oraz monitorowanie danych na temateegil RPO WiM,;
sporadzanie i weryfikacja informacji miegiznych, sprawozda okresowych,
rocznych i kaécowych;
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3)
4)

sporadzanie sprawozaaz zakresu pomocy publicznej;
prowadzenie sekretariatu Komitetu Monitacggo RPO WiM,;

13. Do zada Biura Budzetu i Pomocy Technicznepalezy w szczegolngi:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wnioskowanie i rozliczanigrodkéw finansowych na realizadRPO WiM,;
opracowywanie budtu Samorgdu Wojewodztwa w ¢gci dotyczcej RPO WiM
oraz sporzdzanie sprawozaaz jego wykonania;

opracowywanie, weryfikacja i monitoring Roczneg@aml Dziata IZ dla zada
realizowanych w ramach Pomocy Technicznej RPO WiM danym roku
budzetowym, przygotowywanie uchwat oraz spgizanie zestawiedokumentéw
potwierdzagcych poniesione wydatki olip Rocznym Planem DziatdZ;
zamkngcie Pomocy Technicznej ZPORR,;

weryfikacja Rocznych Planéw DziatdP oraz przygotowywanie umow i aneksow
do umow;

weryfikacja wnioskéw o ptatrig IP.

§ 27

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego (FS)
1. W sktadDepartamentu Europejskiego Funduszu Spoteczneguechodz:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
Do
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

Do
1)

Biuro Strategii i Monitorowania (FS.11);

Biuro Obstugi Projektow ( FS IlI);

Biuro Finansow (FS IV);

Biuro Kontroli (FS V);

Biuro Informacji i Promocji (FS VI);

Biuro Projektow Transferu Wiedzy(FS VII).

zada Biura Strategii i Monitorowania nalezy w szczegolnéi:

prowadzenie biecej oceny wdrzania priorytetow;

zaradzanie poszczegOlnymi priorytetami;

weryfikacja i zatwierdzanie sprawozda realizacji Dziata otrzymanych od
Instytucji Pa&rednicacych 1l stopnia (IPIl), przygotowywanie sprawoada
z realizacji priorytetow oraz gromadzenie danychsystemie monitorowania,
przygotowywanie raportéw; zestawiei tabel monitorujcych na podstawie
danych pochodgych z systemu informatycznego;

obstuga funkcjonowania systeméw informatycznych, zygotowywanie
zbiorczych informacji z wykorzystaniem systemowommhatycznych;

organizacja oraz obstuga prac Podkomitetu Monijorgo, opracowanie
regulaminéw prac Podkomitetu Monitogaggo;

weryfikacja formalno-merytoryczna sprawoadekresowych w ramach Dziala
2.5,2.6i3.4 ZPORR;

prowadzenie monitoringu wdrania Dziatania 2.2 ZPORR;

biezaca koordynacja Dziata2.5, 2.6, 3.4 ZPORR realizowanych przez Instytucje
Wdrazajace w tym inicjowanie i uzgadnianie z Instytucjami dk&ajacymi
systemowych rozwizar synchronizujcych realizagy Dziatax przez Instytucje
Wdrazajace i Samorad Wojewddztwa;

zada Biura Obstugi Projektow nalezy w szczegolngci:

przeprowadzanie konkurséw oraz prowadzenie sprawizawych z organizagj
posiedzé Komisji Oceny Projektow Priorytetu IX PO KL;
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4.

5.

6.

2)

3)

4)

nabdr i ocena wnioskéw aplikacyjnych w PriorytetePO KL, przygotowanie
umowy o dofinansowanie projektu, nadzor nad reejizgrojektu poprzez:
monitorowanie zmian w projektach, weryfikacj formalno-rachunkow
i merytoryczm wnioskéw o ptatné, udzial w charakterze obserwatora
w kontrolach projektu, biace kontakty z projektodawc udzielanie wszelkich
informacji o projekcie;

przygotowywanie i realizacja projektow systemowycprojektow wiasnych lub
ocena i nadzorowanie realizacji projektéw systemmwyziazonych przez
Beneficjentéw systemowych;

monitoring projektéw i weryfikacja formalno-merytmzna wnioskéw o pfatrso
w ramach Dziatania 2.2 ZPORR.

Do zada Biura Finanséw nalezy w szczegOIngi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7
8)

opracowanie prognoz wydatkow, zabezpieczénielkdw na realizagj PO KL,
monitorowanie wydatkow, spardzanie analiz i prognoz z zakresu ppst
finansowego i rzeczowego DziétaPriorytetow;

sporadzanie wnioskow o refundacji przekazywanie ich do 1Z PO KL,
zatwierdzanie wnioskow o refundacay ramach Dziat& otrzymywanych od IPII,
przygotowywanie polede dokonania zaptaty dla Departamentu Finanséw
i Skarbu;

gromadzenie i opracowywanie informacji dotycych nieprawidtowsci,
odzyskiwanie kwot nienalaie wyptaconych;

przygotowywanie analiz z zakresu pgmit finansowego i rzeczowego Dziaia.2,
2.5,2.6i3.4 ZPORR;

weryfikacja i potwierdzanie formalno-merytoryczne nieskOw ptatniczych
Instytucji Wdraajacej o refundag ze srodkow strukturalnych w ramach
Dziatania 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR,;

przygotowanie wnioskow o refundacge srodkéw EFS w ramach Dziatania
2.2 ZPORR;

raportowanie nieprawidtowoi w ramach Dziata 2.2, 2.5, 2.6 i 3.4 ZPORR.
sprawowanie nhadzoru finansowego nad Wojewoddzkim edémn Pracy
w Olsztynie.

Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli IP, przepadzanie kontroli oraz
wizyt monitorupcych projektéw realizowanych przez Beneficjentow;
przeprowadzanie kontroli systemowych, weryfikacjaatwierdzanie Instrukcji
Wykonawczej IP2, weryfikacja oraz zatwierdzanie Rogech Planow Kontroli
IP2;

kontrola realizacji projektow z Dziatania 2.2 ZPORR

udziat w kontrolach systemu zadzania ikontroli w Instytucjach
Wdrazajacych ZPORR.

Do zada Biura Informacji i Promocji nalezy w szczegolngci:

1)

2)

3)

udzielanie informacji ogoOtowi spolecrswa (zwlaszcza potencjalnym
Beneficjentom oraz Beneficjentom Ostatecznym) nirogejskiego Funduszu
Spotecznego;

przygotowywanie planu komunikacji, prowadzenie #&#ia informacyjnych
i promocyjnych, przygotowanie Rocznych Planoéw Projnoi Informacii,
realizacja pomocy technicznej w zakresie promoicjformacji;

wdrazanie pomocy technicznej, organizacja szkpleapewnienie doradztwa,
opracowywanie i wdraanie Planéw szkofe przygotowywanie Rocznych Plandw
Wsparcia Kadrowego, zapewnienie rozwoju kadr IngfytPasrednicacej oraz IP
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Il, monitorowanie zamowie udzielonych na wniosek Departamentu Zamawie
Publicznych i Udzielania Zezwale

7. Do zada Biura Projektow Transferu Wiedzy nalezy w szczegolnéi:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie dokumentacji konkursowej, ogtaszanie przeprowadzanie
konkurséw w ramach Dziatania 8.2.1 PO KL;

przygotowanie umow o dofinansowanie projektu, nadzmad realizagj
projektow poprzez: monitorowanie zmian w projektaeteryfikacje formalno-
rachunkow i merytoryczm wnioskow o pfatng, udziat w charakterze
obserwatora w kontrolach projektu, hiee kontakty z projektodawgcudzielanie
wszelkich informacji o projektach, realizowanych wamach Dziatania
8.2.1 PO KL;

sporadzanie sprawozdiez realizacji Dziatania 8.2 PO KL,

wspotpraca w zakresie opracowywania Plandéw Diiala ramach Dziatania
8.2 PO KL;

przygotowywanie i realizacja projektéw systemowyebjektow wiasnych lub
ocena i nadzorowanie realizacji projektéw systemmwyziazonych przez
Beneficjentéw systemowych w ramach Dziatania 8EX2KL;

wspotpraca z komorkami Ugdu Marszatkowskiego oraz innymi instytucjami
w zakresie opracowywania polityki innowacyjnej r@awi.

§28

Departament Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa(OW)
1. W skfadDepartamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwawchodz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biuro Polityki Rolnej (OW.I);

Biuro Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (OW.II);

Biuro ds. Rybactwa (OW.11I);

Biuro Wdrazania Programow (OW.1V);

Biuro Autoryzacji Wniosku o Ptatnosé¢ (OW.V);

Biuro Kontroli (OW.VI);

Samodzielne stanowisko pracy ds. monitoringu psawozdawczdgci (OW.VII);
Biuro Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich- Sekretaiat Regionalny (OW.VIII);
Biuro Wdrazania PO RYBY (OW.IX).

2. Do zada Biura Polityki Rolnej nalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)

realizacja polityki rolnej wynikacej ze strategii rozwoju wojewodztwa,

programéw krajowych i wojewodzkich;

koordynacja dziatana rzecz dostosowania rolnictwa i gospodagkinosciowej

do standardéw Unii Europejskiej;

wspotpraca z organami administracji publicznej, eAcg Rynku Rolnego,

Agencp Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, AgeacjNieruchomdci

Rolnych, samordem rolniczym, rolniczymi zwizkami  producentéw

i plantatoréw, uczelniami, szkotami rolniczymi, gdami doradztwa rolniczego,

jednostkami déwiadczalnymi hodowlano-nasiennymi i innymi instyjami

dziatapcymi w otoczeniu rolnictwa na rzecz poprawy efektggeci produkcji

rolnej, zwlaszcza poprzez:

a) realizacg zada wynikajacych z ustawy o nasiennictwie tj. prowadzenie
Porejestrowego DBwiadczalnictwa Odmianowego (PDO) i ustalanie listy
odmian rglin rolniczych zalecanych do uprawy na obszarzeeswogztwa,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

b) realizacg zada& wynikajacych z ustawy o0 ochronie zwiatz
tj. upowszechnianie $0d rolnikbw przepisbw z zakresu profilaktyki
i dobrostanu zwieg,

c) podejmowanie dziata na rzecz promocji zywnosci wyprodukowanej
w regionie,

d) popularyzowanie ekologicznych metod produkcji rglne

e) popularyzowanie alternatywnych kierunkéw produkaejinej,

f) udziat w wystawach i targach rolniczych, organizakpnferencji, pokazow
i demonstracji, szkofei wyjazdow szkoleniowych oraz innych dziata

diagnozowanie i ocena sytuacji podstawowych rynkaiwych;

wspotdziatanie z centrajn wojewddzky administracj paistwows, administragj

zespolon, samorazdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamenta

Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizegji programéow

pomocowych;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o podatku rolnym, dotgcych

zaliczania w szczegolnych, gospodarczo uzasadniopyzypadkach, niektorych

gmin  wojewddztwa do innego ajgu podatkowego ni okrelony

w rozporadzeniu Ministra Finansow;

prowadzenie spraw wynikgych z ustawy o ochronie zwiatz dotyczcych

wydawania zezwole na wprowadzenie dotychczas niestosowanej na targio

RP technologii hodowli zwiest;

prowadzenie spraw wynikggych z ustawy o nasiennictwie, dotgcych

przygotowywania projektow wnioskéw do ministra fiotwa o utworzenie

w wojewddztwie rejonu zamkegtiego wytwarzania materiatu siewnego;

prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o grupach producentéw rolnych i ich

zwiazkach, w tym:

a) stwierdzenie spetniania przez geupproducentéw rolnych okéenych
warunkéw i dokonywanie wpisu do rejestru grupducentow,

b) prowadzenie rejestru grup producentow rolnych,

C) przygotowywanie projektow decyzji o stwierdzeniuekpenia przez grup
producentéw warunkéw oldlenych w ustawie oraz decyzji o odmowie
dokonania wpisu do rejestru producentoOw oraz ozagpaniu spetniania przez
grupe producentéw warunkéw okilenych w ustawie,

d) sprawowanie nadzoru nad dziataloia grup producentow rolnych,

e) przyjmowanie skladanych przez grupy rocznych spralgofinansowych;

10)prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o0 organizacji rynkOw owocow

i warzyw, rynku chmielu, rynku tytoniu oraz rynkuszu paszowego, w tym:

a) przygotowywanie projektow decyzji dotygz/ch uznania i cofgcia uznania
za organizagj producentdow grupom producentdw owocow i warzyw)amia
i cofnigcia uznania grupom producentdw chmielu i tytoniwzomuznania
ponadnarodowych organizacji producentéw i ich zzegs

b) opracowania planéw kontroli i przeprowadzanie kolintrw zakresie
okreslonym w ustawie,

c) przekazywanie informacji o wydanych decyzjach selaemu ministrowi,
prezesom ARR i ARIMR,;

11)wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgepoowania dzialana rzecz

rozwoju rolnictwa w Wojewddztwie;

12)prowadzenie spraw zwdanych z realizagjzada merytorycznych przez Zagd

Melioracji i Urzadzen Wodnych w Olsztynie oraZutawski Zarad Melioracii
i Urzadzen Wodnych w Elbdgu dotycacych wykonywania przez te jednostki

25



zada statutowych zwizanych z gospodagkwodmy, melioracjami i ochrom
przeciwpowodziow, w tym:

a) opiniowanie i korekty planéw dziataléa jednostek,

b) opiniowanie planéw finansowych i zmian w kethch jednostek,

C) opiniowanie sprawozdaaz realizacji zadajednostek,

d) analiza miesicznych informaciji z realizacji zata

13) wydawanie zezwobe lub ich cofanie w przypadku naruszenia warunkéw

prowadzenia dziataldcoi okreslonych w ustawie lub zezwoleniu na:

a) prowadzenie dziataldo w zakresie skupu maku,

b) prowadzenie dziatalsoi zwiazanej ze skupem konopi wioknistych na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 11pkP Ustawy z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.Nr 179, poz. 1485);

14) przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie lsi@a ogodlnej powierzchni
przeznaczonej corocznie pod upeamvaku lub konopi wtoknistych oraz rejonizaciji
tych upraw;

15) prowadzenie spraw zywianych z realizagj zada merytorycznych przez
wojew0dzk jednostk doradztwa rolniczego, dotygzych wykonywania przez i
zada statutowych doradztwa rolniczego w zakresie madenji terenow
wiejskich;

16) przygotowanie projektow uchwat Sejmiku Wojewtelr w sprawach nadania
statutu dla Wojewddzkiegos®dka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie;

17) prowadzenie spraw zyzianych z powotywaniem i odwotywaniem dyrektora
Wojewddzkiego Grodka Doradztwa Rolniczego w Olsztynie oraz cztamkady
Spotecznej dziatagej przy érodku.

3. Do zada Biura Aktywizacji Obszarow Wiejskich nalery w szczegolngi:

1) realizacja polityki wynikajcej ze strategii rozwoju wojewodztwa, programow
krajowych i wojewddzkich;

2) wspotpraca z organami administracji publicznej, semdem rolniczym,
organizacjami spoteczno-zawodowymi, organizacjanozgpadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajcymi w ksztattowaniu polityki rozwoju obszaréw
wiejskich, zwlaszcza w zakresie szkglenformacji, konkurséw, plebiscytow
i innych zadé dla mieszkacow obszaréw wiejskich;

3) wspéipraca w organizacji dgnek wojewddzkich oraz innych imprez
promupcych rodzim tradycg i kulturg obszarow wiejskich;

4) diagnozowanie i ocena sytuacji spoteczno-ekonongjozbszardéw wiejskich;

5) wspotdziatanie z centradn wojewddzly administracy paistwows, administrag
zespolon, samorazdem powiatowym i gminnym oraz z innymi Departamenta
Urzedu Marszatkowskiego w zakresie programowania iizaeji programow
pomocowych na obszarach wiejskich;

6) podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynoweanprac zwizanych
z planowaniem, wdéaniem i realizagj dziatah wspieragcych rozwdj obszarow
wiejskich w Wojewodztwie;

7) opracowywanie projektow dokumentéw z zakresu daiafnansowanych
z budzetu wojewoddztwa wspierggych rozwoéj obszarow wiejskich;

8) weryfikacjia i ocena wnioskow skladanych przez wkimRwcow
i przygotowywanie list rankingowych beneficjentowdejmupcych inicjatywy
lokalne na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w Wajeatwie;

9) wspotpraca z partnerami zagranicznymi w zakresgepoowania dzialana rzecz
rozwoju terendw wiejskich w Wojewodztwie;
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10)prowadzenie dziata informacyjnych i promocyjnych dotygzych rozwoju
i aktywizacji obszarow wiejskich.
4. Do zada Biura ds. Rybactwanalezy w szczegOInéci:

1) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o rybactwiesrodladowym,
a w szczegolni:

2)

3)

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

)

dokonywanie okresowego sprawdzenia wypetniania zprggrawnionego do
rybactwa obowizku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiepzor
przygotowywanie projektéw ocen,

przygotowywanie projektow powiadonii® wynikach oceny dla waiciela
wody,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnycwalniapcych od
obowiazku prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackidp luznagcych
zbiornik wodny za nieprzydatny do jej prowadzergecaas okrdony,
przygotowywanie projektow uchwat ustanaw@jch lub znoszcych obeby
ochronne,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnyolstanawiajcych lub
znosacych obeby hodowlane,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnycezwalagcych na
odstpstwa od zakazéw potowu ryb w okresach ochronnyakiyiniarach
ochronnych, a tale na dokonywanie potowu ryb w @bach ochronnych,
przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnychobowizujacych
uzytkownikow wod do umgiwienia swobodnego przeptywu ryb, z@i
przeptyw taki nie jest mdiwy z przyczyn zalenych od tego zytkownika,
w okreslonych wodach i na czas niezimy do zapewnienia rybom ochrony
I mozliwosci odbycia tarta,

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnychobowhzujacych
uprawnionego do rybactwa w obwodzie rybackim doazaklub zawieszenia
potowu ryb niektérych gatunkéw, zzyciem wybranych rybackich namdzi

I urzadzer potowowych w okrédonych wodach i na czas niezimy do
zapewnienia rybom ochrony i movosci odbycia tarta, zgodnie z aktualnie
obowiazujaca ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwéeddladowym
(Dz. U. z 1999 r. Nr 66 poz. 750, zzmd zm.),

wszczynanie pogpowania egzekucyjnego dotycego  obowqzkdéw
o charakterze niepiegiinym w przypadku uchylania e¢sizobowszanego od
wykonania obowizkéw okrelonych w lit. g i h,

przygotowywanie projektéw uchwat ze wskazaniem stigji czasu, w ktorym
obowiazuje catkowity albo agciowy zakaz uprawiania amatorskiego potowu
ryb,

przygotowywanie projektow uchwat ustajeych trzyliterowe oznaczenie
powiatu,

przygotowywanie projektéw wnioskdw o ukaranie whbigy przewidzianym
przepisami Kodeksu pagtowania w sprawach o wykroczenia;

podejmowanie inicjatyw, organizowanie i koordynacjrac zwazanych
z planowaniem i realizagjdziatan wspierajcych racjonala gospodark rybaclky
w wojewodztwie;

wspotpraca z ministerstwem prowadym sprawy rybotowstwa, regionalnymi
zaradami gospodarki wodnej oraz innymi organami adniacgi publicznej
w zakresie rybactwa;

4) rozpatrywanie skarg i wnioskow z zakresu gospodaisackie;;

5) prowadzenie dziataprewencyjno- edukacyjnych z zakresu rybactwa.
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5. Do zada Biura Wdra zania Programéw nalezy w szczegdlngci wykonywanie zada
wynikajacych z uméw zawartych przez Samglz Wojewodztwa z Ministrem
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wd@nych dziatA Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekigwnosciowego oraz rozwoj
obszarow wiejskich, 2004-2006" (zwanym dalej SPOLROraz uméw zawartych
z Agencip Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dzialedg jako ,Agencja
Ptatnicza” w zakresie wdtania Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013
(zwanym dalej PROW), a w szczeg@on
1) informowanie potencjalnych beneficjentéw o zasaddrybie naboru wnioskow;
2) przygotowywanie naboru wnioskéw o przyznanie pomocy
3) kontrola administracyjna wnioskéw o przyznanie pogo
4) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporgdzeniem Komisji

(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustaa@aeym szczego6towe zasady
stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan
procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkéw
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

5) dokonywanie wyboru projektow do finansowania, zgedm zasadami na
podstawie pozytywnej kontroli administracyjnej;

6) przygotowywanie projektow uméw w trybie KC/decygjitrybie KPA do podpisu
Marszatka Wojewodztwa/Zagdu Wojewddztwa;

7) prowadzenie rejestru umow z beneficjentami i prisegg danych do ARIMR.

6. Do zada Biura Autoryzacji Wniosku o Ptatnos¢ nalezy w szczegolngxi
wykonywanie zad@awynikajacych z umow zawartych przez SamgtaVojewodztwa
Z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi w ramach wéaaych dziata SPO-ROL oraz
umow zawartych z AgengjRestrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako
»Agencja Platnicza” w zakresie wdiania PROW, a w szczegOokui:

1) przyjmowanie i kontrola administracyjna wnioskéwptatnac;

2) przygotowywanie oraz przekazywanie Agencji Platejcz dokumentow
i informaciji niezlekdnych do dokonania wyptatodkow dla beneficjentow;

3) zlecanie przeprowadzenia wizytacji w miejscu zgednrozporzdzeniem Komisji
(WE) nr 1975/2006 z dnia 7 grudnia 2006 r. ustap@aeym szczego6towe zasady
stosowania rozpogezenia Rady (WE) nr 1698/2005 w zakresie wprowaidzan
procedur kontroli, jak réwnie wzajemnej zgodri@i w odniesieniu darodkéw
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich;

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji azanej z obstug wnioskow
beneficjentow;

5) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidtosecach;

6) sporadzanie planéw wydatkbw i monitorowanie wykorzystanirodkdw
finansowych dla wdraanych dziata;

7) przygotowywanie oraz realizacja wnioskow aplikaggim w ramach Pomocy
Technicznej.

7. Do zada Biura Kontroli nalezy w szczegélnéci wykonywanie zadawynikajacych
z uméw zawartych przez SamadzWojewodztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju
Wsi w ramach wdraanych dziath SPO-ROL oraz uméw zawartych z Agencj
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa dziateg jako ,Agencja Pfatnicza”
w zakresie wdrzania PROW, a w szczegOokui:

1) przeprowadzanie kontroli projektow wytypowanychkamtroli;

2) przeprowadzanie wizytacji w miejscu w ramach kanadministracyjnych;
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3) przeciwdziatanie, wykrywanie i informowanie AgencjPfatnicze] oraz
upowanionych organow kontrolnych o nieprawidto§ecach;
4) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji szanych z realizagj kontroli

u beneficjentéw;

5) udzielanie wszelkich informacji niezgtthych Agencji Ptatniczej do prowadzenia
postpowania windykacyjnego;
6) ocena prawidlowski przeprowadzania przez beneficjentow ppstvai

0 udzielenie zamowie publicznych w zakresie realizowanych roboét, dostaw

i ustug w ramach SPO-ROL i PROW 2007-2013 zgodnigrzepisami ustawy

Prawo zamowig publicznych

. Do zada Samodzielnegostanowiska pracy ds. monitoringu i sprawozdawcz€ci

naleey w szczegolngci wykonywanie zadawynikajacych z umoéw zawartych przez

Samorad Wojewodztwa z Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsiramach wdrzania

dziataa SPO-ROL oraz umow zawartych z Agencj Restrukturyzacji

i Modernizacji Rolnictwa dziataga jako ,Agencja Platnicza” w zakresie wdemia

PROW, a w szczegdlsoi

1) monitorowanie realizacji wdfanych dziata oraz przygotowywanie sprawozda
na potrzeby Instytucji Zagelzapcej i Agencji Platniczej;

2) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji sza&nej z obstug wnioskow
beneficjentow.

. Do zada Biura Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich - Sekretariatu Regionalnego
naleey wykonywanie zada okrelonych w art. 4 rozpordzenia Rady (WE)
nr 1698/2005, Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskizh lata 2007-2013 oraz
w Krajowym Planie Strategicznym Rozwoju Obszarowejkich na lata 2007-2013

a w szczegolni:
1) identyfikacja i analiza mdiwych do przeniesienia dobrych praktyk w zakresie
rozwoju obszaréw wiejskich oraz przekazanie infajinaa ich temat poprzez:

a) gromadzenie wszystkich informacji, ktorea sniezlzdne dla potrzeb
zdefiniowania dobrych praktyk i innowacyjnych rozaan,

b) opracowywanie, klasyfikowanie i katalogowanie dabry praktyk
I innowacyjnych rozwizan na terenie Polski,

c) przeprowadzanie analiz, ekspertyz i ocen jako pedsiva forma identyfikaciji
i analizy dobrych praktyk i innowacyjnych rozzen,

d) rozpowszechnianie zgromadzonych i skatalogowanydiermaciji poprzez
publikacje lub wizyty studyjne,

e) rozpowszechnianie dobrych praktyk i innowacyjnyobwiazan realizowanych
na poziomie krajowym i mdzynarodowym, rownie wsrod podmiotéw
zaangaowanych w inne dziatania na rzecz rozwoju obszamgigjskich,
poprzez publikacje lub wizyty studyjne oraz wargztamatyczne;

2) przeniesienie dobrych praktyk oraz wymian&awadcze i ,know-how”;

3) przygotowanie programéw szkoleniowych dla lokalngrhp dziatania w procesie
tworzenia i funkcjonowania;

4) zarzdzanie sie@, promocja i informacja, monitorowanie i ocena KSOQW

5) realizacja pomocy technicznej dla wspotpracgdnyterytorialnej i transnarodowe;;

6) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie ropwnabszaréw wiejskich;

7) przygotowywanie Planow dziatania KSOW oraz ichireaia,;

8) wspotpraca z Uczestnikami/Partnerami Krajowej Si@oszaréw Wiejskich, zgodnie

z Programem Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata Z0I8 (PROW 2007-2013);

9) wymiana wiedzy oraz ocena polityki w zakresie rogwabszardéw wiejskich.
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10. Do zada Biura Wdra zania PO RYBY nalezy w szczegoIngci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie i rozpowszechnianie informacji cogmamie operacyjnym, w tym

0 zasadach i trybie przyznawania pomocy w ramaciprazytetowej 4 programu

operacyjnego oraz o obagkach beneficjentow wynikagych z przyznania tej

pomocy, zgodnie z opracowanym i pktym przez samoed wojewddztwa planem

komunikacyjnym;

prowadzenie pogbowaa w zakresie przyznania pomocy w ramach programu

operacyjnego, poprzez:

a) przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o dofisawanie,

b) przeprowadzanie oceny wnioskow o dofinansogjani

c) zawieranie uméw o dofinansowanie, na podstdideych jest przyznawana
pomoc oraz ich rejestrowanie,

d) informowanie 0 odmowie przyznania pomocy,

e) weryfikacg wnioskéw o ptatné;

przekazywanie do Agencji Restrukturyzacji i Modeacji Rolnictwa

zapotrzebowania riaodki finansowe;

przygotowywanie planu wydatkéw nazkly rok trwania programu operacyjnego

w zakresie osi priorytetowej 4;

gromadzenie i przechowywanie informacji oraz ydéndotycacych wdraania

programu operacyjnego dla instytucji zatzapcej;

przechowywanie dokumentacji zwanej z wykonywaniem przez samguz

wojewodztwa zadainstytucji zaradzapcej;

udosg¢pnianie lub przekazywanie Agencji Restrukturyzacji Modernizacji

Rolnictwa dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 5.

§29

Departament Ochrony Srodowiska (OS)
1. W sktadDepartamentu Ochrony Srodowiska wchodz;:
1) Biuro Polityki Ekologicznej (PE);
2) Biuro Optat Srodowiskowych (OP);
3) Biuro Geologa Wojewddzkiego (GW);
4) Biuro Pozwolea Srodowiskowych (FS).
2. Do zada Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczegolngi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie spraw zwzanych z planowaniem strategicznym wesc dotyczcej
ochronysrodowiska;

opracowywanie, realizacja i monitoring wojewddzkiphogramow w zakresie
ochronysrodowiska;

opracowywanie opinii do lokalnych programow ochrénydowiska i gospodarki
odpadami;

wspotdziatanie z administracj rzadowa, samorzdowa i organizacjami
spotecznymi;

opiniowanie i uzgadnianie warunkow korzystania zlwiérzeczy;

wspotpraca z Wojewddzkim Funduszem Ochroggodowiska i Gospodarki
Wodnej w Olsztynie;

wspOtpraca midzynarodowa w zakresie ochroérpdowiska;

diagnozowanie i ocena sytuacji dotycej stanusrodowiska w regionie;
opracowanie, realizacja i monitoring projektow daticych ochronysrodowiska
i edukacji ekologicznej;
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10)prowadzenie spraw zwzanych z udzielaniem dotacji na wykonywanie Zada
z zakresu ochron§rodowiska realizowanych przez organizacje pogiowe;

11)realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optat produktove;

12)realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z prowadzeniem wojewodzkiej
bazy danych dotyerej wytwarzania i gospodarowania odpadami oraz
gospodarowania opakowaniami i odpadami opakowamayy

13)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawozdawcom dotyczica wprowadzania
do obrotu baterii i akumulatoréw;

14)prowadzenie spraw zwianych ze sprawozdawdcoim dotyczica obowihzkéw
przedsgbiorcow w zakresie gospodarowania niektoérymi odpagda

15)prowadzenie spraw ze#anych ze sprawozdawcoiy oraz wykazem
przedsgbiorcow prowadzcych stagi demontau;

16)prowadzenie spraw zwdanych ze sprawowaniem administracji w zakresie
lowiectwa na terenie wojewddztwa;

17)prowadzenie spraw w zakresie udziatu samgiuzwojewodztwa w fundacjach
i stowarzyszeniach dziatgjych na rzecz ochroriyodowiska,

18)prowadzenie rejestru rodzaju, @ i miejsc wys¢powania substanciji
stwarzajcych szczegolne zagrenie dlasrodowiska oraz instalacji i wdzen,

w ktorych substancje te byty lul sykorzystywane;
19)przygotowywanie projektow uchwat Sejmiku Wojewoddatw sprawach:

a) utworzenia, zmiany granic i likwidacji parku krajazowego,

b) nadania statutow parku krajobrazowego lub zespoharkdw
krajobrazowych,

c) planu ochrony parku krajobrazowego,

d) wyznaczenia, zmiany granic lub likwidacji obszarunranionego
krajobrazu;

20)prowadzenie spraw zwdanych z powotywaniem dyrektora parku krajobrazaweg
oraz czlonkéw rady parku krajobrazowego Ilub radyspoéu parkéw
krajobrazowych;

21)nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem parku Kregaowego lub zespotu
parkow krajobrazowych;

22)kontrola podmiotow korzystggych ze srodowiska w zakresie odiym
wiasciwoscia Marszatka Wojewddztwa.

. Do zada Biura Optat Srodowiskowych nalezy w szczegéIngci:

1) realizowanie zadaw zakresie spraw zwzanych z optatami za korzystanie ze
srodowiska, a w szczegolem za:

a) wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza,
b) wprowadzaniéciekow do waod lub do ziemi,

) pobdér wod,

d) sktadowanie odpadow;

2) realizowanie zada w zakresie spraw zwzanych z optat za substancje
kontrolowane;

3) prowadzenie rachunkowm dotyczcej optat za korzystanie Zeodowiska, optaty
produktowej i optat za substancje kontrolowane;

4) podziat i przekazywanigrodkOw pien¢znych pochodzcych z optat na rzecz
Narodowego Funduszu OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej,
Wojewodzkiego Funduszu OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej
w Olsztynie oraz budktéw wiaciwych powiatéw i gmin;

5) prowadzenie publicznie depnego wykazu danychsodowisku;
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6) windykacja zobowazan z tytutlu optat za korzystanie z&odowiska i opfaty
produktowej;

7) kontrola podmiotéw korzystgych ze srodowiska w zakresie offym
wiasciwoscia Marszatka Wojewodztwa.

Do zada Biura Geologa Wojewoddzkiegmalezy w szczegolngxi:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznasvanwydobywanie kopalin
podstawowych oraz pospolitych;

2) opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpozrawa wydobywanie kopalin
pospolitych udzielanych przez starostéw;

3) wydawanie decyzji okétajacych wysok&c naleznej optaty eksploatacyjnej;

4) przyjmowanie dokumentacji zasobow zt&opalin, ugé wéd podziemnych,
warunkéw hydrogeologicznych i dokumentacji geolagie-inzynierskich;

5) przyjmowanie projektdéw zagospodarowaniaatooperatow ewidencyjnych;

6) zatwierdzanie projektow prac hydrogeologicznyaeologiczno-iaynierskich
i warunkéw hydrogeologicznych;

7) wydawanie decyzji w sprawie zezwblea zmiar kryteriow bilansowéci ztoz
kopalin pospolitych i podstawowych;

8) wydawanie decyzji w sprawie przekwalifikowanasabow zta kopalin;

9) bilansowanie zasobdéw zt&opalin i wod podziemnych;

10) przyjmowanie dokumentacji innych w zakresie alsstym przepisami
szczegoOlnymi;

11) nadzor i kontrola w zakresie wykonywania przgzedsg¢biorcOw uprawnié
z tytutu koncesiji;

12) sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wykemjiem prac geologicznych
oraz prawidtowecia sporadzania dokumentacji geologicznych;

13) prowadzenie Wojewodzkiego Archiwum Geologicanegy tym sprzeda
informacji  geologicznej oraz udaeghienie geologicznych materiatdw
archiwalnych;

14) stwierdzanie kwalifikacji do wykonywania, dopwrania i kierowania pracami
geologicznymi.

Do zada Biura Pozwolai Srodowiskowych nalezy w szczegolngci:

1) przygotowywanie projektdw pozwalezintegrowanych dla instalacji, ktorych
funkcjonowanie ze wzgtlu na rodzaj i skal prowadzonej w nich dziatalgo,
moze powodowd znaczne zanieczyszczenie poszczegolnych elementéw
przyrodniczych albérodowiska jako caki;

2) przygotowywania projektéw pozwale wodnoprawnych, oraz innych decyzji
wydawanych w oparciu o ustaw’rawo wodne;

3) prowadzenie spraw dotygzych Krajowego Programu OczyszczarSaiekow
Komunalnych;

4) przygotowywanie projektow decyzji dot. gospodaroiaaydpadami;

5) przygotowywanie projektéw pozwalena wprowadzanie gazow lub pytow do
powietrza oraz pozwoteustalajcych dopuszczalne poziomy hatasu;

6) przygotowywanie projektéw programéw ochrony powaatr programéw ochrony
srodowiska przed hatasem;

7) przeprowadzanie kontroli podmiotéw w zakresie ebbp wiasciwoscia tut.
Organu;

8) realizacja zada zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminbw w sprawie
stwierdzania kwalifikacji w zakresie gospodarowamipadami;

9) wspodtpraca m.in. z Warmsko-Mazursk Agencph Energetycza
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§ 30

Departament Infrastruktury i Geodezji (IG)
1. W skfadDepartamentu Infrastruktury i Geodezji wchodz:

1) Biuro Infrastruktury (1G. | );

2) Biuro Inwestycji (IG. Bl );

3) Biuro Transportu i Komunikacji (IG.TK);

4) Biuro Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem (IG-MW );

5) Wojewddzki Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej (IG-G-WO);

6) Samodzielne Stanowisko ds. przewozow materiatdwiebezpiecznych (IG-ADR).

2. Do zada Biura Infrastruktury nalezy w szczegOIngci:

1) prowadzenie spraw ze#anych z opiniowaniem utworzenia linii kolejowychan
wnioskow o zawieszenie i likwidacpiektorych linii lub ich czsci;

2) organizowanie regionalnych kolejowych przewozéw apasskich oraz
prowadzenie rozliczefinansowych w tym zakresie;

3) realizowanie zadawynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
I archiwach;

4) sprawowanie nadzoru nad przeprowadzaniem egzamipawtwowych oraz
bada psychologicznych wynikagych z ustawy ,Prawo o ruchu drogowym?”;

5) prowadzenie spraw zwganych z ochrangruntéw rolnych;

6) prowadzenie spraw zwianych z opiniowaniem wnioskow o zaémie lotnisk,
wprowadzanie zmian na lotniskach oraz ich likwidowe;

7) wspotdziatanie z organami powotanymi do przepraxeaib akcji ratowniczych,
poszukiwania oraz badania okoliczoo przyczyn wypadkow lotniczych;

8) monitorowanie Strategii Rozwoju Spoteczno - Gosporiego Wojewoddztwa
Warmiasko — Mazurskiego w zakresie Priorytetu 3 ,Nowoozesieci”.

3. Do zada Biura Inwestycji nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zawdanych z realizagj projektow inwestycyjnych
finansowanych lub wspaétfinansowanych z et wojewddztwa;

2) prowadzenie spraw zwidanych z realizagj zalazen ,Wieloletniego Programu
Inwestycyjnego Wojewddztwa Warfisko-Mazurskiego na lata 2009-2015";

3) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem wnioskoéw o udzielenie koncesj
na wytwarzanie energii;

4) prowadzenie spraw zwdanych z opiniowaniem projektow zaéh do plandw
zaopatrzenia w ciepto, eneg¢@lektryczn i paliwa gazowe w ramach koordynacji
dziataa samorzaddéw gminnych i powiatowych.

4. Do zadaBiura Transportu i Komunikacji nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem i cofaniem zezwbolena
wykonywanie regularnych oraz regularnych specjinyprzewozéw osoéb
w krajowym transporcie drogowym;

2) prowadzenie spraw zwdanych z refundagjkosztow sprzedsy biletéw ulgowych
przez przewanikéw autobusowych;

3) prowadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatadoia Wojewddzkich
Osrodkow Ruchu Drogowego w Olsztynie i E{gU;

4) prowadzenie spraw zwdanych z wpisem do ewidencji egzaminatoréw
egzaminujcych kandydatow na kierowcow i kierowcow.

5. Do zada Biura Geodezji, Kartografii i Gospodarki Mieniem nalexy

w szczegOlIngi:

1) prowadzenie ewidencji mienia nieruchomego stanoc®go wiasn&
Wojewodztwa,;
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2) prowadzenie spraw zazanych z wykonywaniem funkcji wdeicielskich wobec
wojewOdzkiego mienia samaiowego, W tym zwizanych z tworzeniem,
przeksztatcaniem i likwidagjjednostek;

3) prowadzenie spraw zwzanych z zargdem nieruchomiei Wojewodztwa;

4) prowadzenie spraw zwdanych z gospodagk mieniem przez wojewodzkie
samorzdowe jednostki organizacyjne i wojewodzkie osobgware;

5) sporadzanie wykazu nieruchomd@a przeznaczonych do sprzega oddania
w wytkowanie wieczyste, najem lub dziank;

6) sporadzanie planu wykorzystania nieruchodoio z zasobu Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego;

7) sporadzanie opinii dotycazcych nabywania, zbywania i podziatu nieruchéano

8) sporadzanie zestawie zbiorczych danych o#fych ewidengy gruntow,
budynkow;

9) wspotdziatanie z organami jednostek samduwz terytorialnego i Ageng;
Nieruchomdéci Rolnych w sprawach zazanych z gospodaglgruntami;

10)sprawowanie nadzoru nad realizacgtwzby geodezyjnej i kartograficznej,
wynikajacych z ustawy, zgodnie z kompetencjami;

11)koordynowanie prac — wnioskow Zadu Drog Wojewddzkich w zakresie
regulacji stanéw prawnych paséw drogowych orazywalnia gruntow pod drogi
wojewodzkie;

12)planowanie prac ugglzeniowo — rolnych na terenie Wojewddztwa,;

13)prowadzenie spraw zwaanych z urgdowymi nazwami miejscowéoi i obiektow
fizjograficznych;

14)prowadzenie spraw zwianych z nadzorem nad dziatadom Zarzdu Drog
Wojewddzkich;

15)prowadzenie spraw zaw#anych z nadzorem nad przebiegiem realizacji
kluczowych projektéw inwestycyjnych realizowanycprzez Zarzd Drog
Wojewaodzkich.

. Do zada Wojewddzkiego Grodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

nalezy w szczegolngxi:

1) gromadzenie i prowadzenie  fqswowego zasobu geodezyjnego
| kartograficznego;

2) kontrola opracowaprzyjmowanych i udogpnianych z zasobu wojewddzkiego.

. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. przewozéw materiatGviebezpiecznych

nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw zydanych z wydawaniem gaiadczeé potwierdzagcych
wpis do rejestru podmiotéw gospodarczych proweageh kursy doksztatcage
podstawowe dla kierowcow:

a) w zakresie towarow niebezpiecznych wszystkiels,k

b) w zakresie towarow niebezpiecznych w cysternach

c) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy | (uwghmowych),

d) w zakresie towaréw niebezpiecznych klasy Vib(pieniotworczych),
oraz kursy doksztatcgie, doskonake klas j.w.

2) prowadzenie spraw zyzianych z nadzorem nad szkoleniami i egzaminowaniem
kierowcow przeweacych materiaty niebezpieczne wszystkich klas.
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§31

Departament Zdrowia (2)
1. W skiadDepartamentu Zdrowia wchodz:

1)
2)

Biuro Polityki Zdrowotnej (Z.1.);
Biuro Zaktadow Opieki Zdrowotnej (Z.11.).

2. Do zada Biura Polityki Zdrowotnej nalery w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przygotowanie i wdrzanie planow i projektow dotygzych ochrony zdrowia;
okreslanie potrzeb zdrowotnych mieszic@w wojewodztwa;

tworzenie i realizacja programoOw promocji zdrowia;

prowadzenie procedur przyznawania dotacji celowyech podmiotowych
(dla organizacji pozaszlowych oraz wojewoddzkich jednostek ochrony zdrowia)
na realizagj programow prozdrowotnych;

przygotowanie decyzji w sprawie przyjmowania patjeni optat w podlegtych
zaktadach pielgnacyjno-opiekticzych;

prowadzenie listy podmiotow uprawnionych do prowerda stay podyplomowych
lekarzy, dentystéw oraz pigjniarek i potanych oraz zawieranie umow z zaktadami
opieki zdrowotnej na realizacgtazy;

upowanianie lekarza specjalisty w dziedzinie psychiatto oceny zasadsa
zastosowania przymusu bezpniego;

wydawanie zezwolena wykonywanie prywatnych praktyk psychologicznych

3. Do zada Biura Zaktadow Opieki Zdrowotnej nalery w szczegolnsci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

analiza miesicznych i kwartalnych sprawozilao przychodach, kosztach
I wyniku finansowym oraz rocznych sprawoadaeczowo-finansowych;
monitorowanie przedsivzie¢ inwestycyjnych wojewodzkich jednostek ochrony
zdrowia oraz wnioskowanie o przekazasriedkow jednostkom objym dotacjami;
prowadzenie spraw dotygzych zezwolé na zakup aparatury 1 spitn
medycznego, wydzieawienia, wynajcia lub zbycia magku trwatego oraz
opiniowanie innych spraw zwianych z dysponowaniem mt§iem zaktadow
opieki zdrowotnej;

prowadzenie spraw zawdanych z wylanianiem i nagradzaniem dyrektorow
jednostek oraz konkursami na stanowiskagpastw dyrektorow ds. lecznictwa,
zapewnianie realizacji postanowieniaadewego o0 przyciu do szpitala
psychiatrycznego;

organizacja wykonywania zaflssamoradu wojewddztwa w zakresie medycyny
pracy oraz nadzor nad ich finansowaniem;

wydawanie zezwole zaktadom opieki zdrowotnej na prowadzenie leczenia
substytucyjnego lub ich cofanie gdy zaklad opiellrozvotnej przestat spetriia
warunki stanowjce podstaw wydania zezwolenia.

§ 32

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej (ROPS)
1. W skiadRegionalnego Grodka Polityki Spotecznejwchodz:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Biuro ds. pomocy i integracji spotecznej (ROPS.1.);

Biuro ds. koordynacji §wiadczea rodzinnych (ROPS.IL.);
Samodzielne stanowisko ds. dziakana rzecz rodziny (ROPS.IIL.);
Biuro ds. rehabilitacji osob niepetnosprawnych (ROB.V.);

Biuro ds. uzaleznien (ROPS.VL.);

Biuro Projektow Integracji Spotecznej (ROPS.VIL.).
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2. Do zada Biura ds. pomocy i integracji spotecznepalery w szczegolngci:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) opracowanie, aktualizowanie i realizacja strategijewodzkiej w zakresie
polityki spotecznej bdacej integrallm czscia strategii rozwoju wojewodztwa
obejmujcej w szczegOln@i programy: przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, wyroéwnywania szans 0sOb niepetnosgawn pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwizywania probleméw alkoholowych,
wspotpracy z organizacjami pozadowymi — po konsultacji z powiatami,

b) sporadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spoteczpggekazywanie
go Wojewodzie do dnia 1 marcazkego roku,

c) organizowanie szkolenia zawodowego kadr pomocyesuokj,

d) rozpoznawanie przyczyn ubdstwa oraz opracowywanegionalnych
programéw pomocy spotecznej wspiajich samorady lokalne
w dziataniach na rzecz ograniczania tego zjawiska,

e) inspirowanie i promowanie nowych rozwen w zakresie pomocy spotecznej,

f) organizowanie i prowadzenie regionalnych jednostglanizacyjnych pomocy
spotecznej,

g) prowadzenie banku danych o wolnych miejscach wdwé&ach opiekaczo —
wychowawczych na terenie wojewoddztwa,

h) opracowywanie raportu z monitoringu ,Strategii pki spotecznej
wojewodztwa warnfisko — mazurskiego do roku 2015”,

i) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji konkwrs@ zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjonzgg@dowym w zakresie
pomocy spotecznej,

J) przygotowywanie uméw i prowadzenie nadzoru i kdintrad wykorzystaniem
dotacji przez organizacje pozadpwe w zakresie pomocy spotecznej,

k) realizacja zadaw zakresie koordynacji prac zyganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewoOdzkiego programusp@pracy
z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pozytku publicznego i o wolontariacie
w czesci dotyczcej polityki spotecznej,

[) realizacja zada wynikajacych z wustawy o0 pgtku publicznym
I 0 wolontariacie w zakresie zatleealizowanych z pomocy spotecznej,

m) wspoétpraca z organami administracjiadiowej oraz powiatami i gminami
w realizacji zadd wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym,

n) wspotpraca z organizacjami pozapwymi i fundacjami realizagymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej i ustawy odigniu socjalnym.

2) w zakresie realizacji Poakcesyjnego Programu Wepcia Obszarow Wiejskich

w czesci dotyczacej Programu Integracji Spoteczney:

a) przedstawianie zasad Programu gminom wytypowanymjedo realizacji
celem uzyskania akcesu PPWOW,

b) opiniowanie gminnych strategii rozaziywania problemow spotecznych,

c) akceptowanie zgtaszanych przez gminy projektow dealizacji
w ramach Programu,

d) monitorowanie realizacji projektéw przez gminy,

e) stwierdzanie zgodrci przedktadanych przez gminy Planéw Dziatania ze
strategi rozwiazywania problemow spotecznych,

f) obstuga systemu MIS oraz nadzér nad termirkowioi prawidtowdicia
wprowadzania danych przez gminy do systemu,
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g) prowadzenie raportowania finansowego realizacji gRmmu Integraciji
Spotecznej w gminach,

h) przekazywanie do Wojewody zionych przez gminy i zaakceptowanych przez
ROPS zbiorczych zestawiavydatkow, celem uruchomienia dotacji, zgodnie
z wydatkami planowanymi w projekcie,

i) sporadzanie sprawozdawraz z zestawieniem wnioskéw wyptat oraz opisem
zaawansowania realizacji projektu,

]) wspotpraca z Wojewed i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
w kwestiach planowania finansowego dla potrzeb hataniasrodkow przez
Ministerstwo Finansow w celu sfinansowania prac engwanych w ramach
Programu,

k) wspoétpraca z Wojewed i Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej
w kwestiach wzajemnego informowania si postpach prac w Programie.

3) w zakresie realizacji zadéa zwigzanych z funkcjonowaniem Obserwatorium

Integracji Spotecznej:

a) przeprowadzenie jednego badania regionalnego reczynikapcego z zada
projektu,

b) wspdtpraca przy opracowaniu bilansu potrzeb ponspojecznej,

c) tworzenie zateen programéw finansowanych zerodkéw wiasnych
Regionalnego €&odka Polityki Spotecznej Ilub zaten projektéw
systemowych finansowanych z funduszy Unii Eurogejsk

d) przekazywanie wnioskéw i rekomendacji z prowadzbnyada marszatkowi
i wojewodzie oraz jednostkom organizacyjnym pomsggteczne;j,

e) formutowanie rekomendacji, na podstawie ktorychdab opracowywane
programy szkole prowadzonych przez Regionalny srddek Polityki
Spotecznej,

f) popularyzacja wynikow prowadzonych bada

g) stworzenie strony internetowej,

h) promocja dziata realizowanych przez OIS,

i) wysylanie bezptatnego newslettera w wersji elektzmej,

J) sktadanie sprawozdapétrocznych oraz sprawozdaniankowego do CRZL
ze zrealizowanych zaflanerytorycznych .

3. Do zadaBiura ds. koordynacji §wiadczen rodzinnych nalezy w szczegolnéci:

1) zatatwianie spraw dotyazych realizacji swiadczéh rodzinnych w ramach
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegaayppdku przemieszczania
sig 0s0b i ich rodzin w granicach Unii Europejskiej:

a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BOd4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-Ow stosowanyehkorespondencii
migdzy instytucjami wiéciwymi ds. $§wiadczér rodzinnych w pastwach
cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niezinych
do wypetnienia formularzy i SED-0w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paastw Unii Europejskiej
w zakresie ustalania fistwa pierwszestwa do wyptaty$wiadcze rodzinnych,
zawieszania $wiadczé rodzinnych, wyréwnywania i zwrotuswiadcze
wyptacanych w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej,

2) zafatwianie spraw dotygzych realizacjiswiadczé rodzinnych orazswiadczeé
z funduszu alimentacyjnego w ramach koordynacjitesydw zabezpieczenia
spotecznego w przypadku przemieszczaniga aglb i ich rodzin w granicach
Norwegii, Lichtensteinu, Islandii i Szwajcarii:
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a) przyjmowanie i opracowywanie formularzy z serii BO4oraz standardowych
dokumentow elektronicznych tzw. SED-0w stosowanyehkorespondencii
migdzy instytucjami wi&ciwymi ds. swiadczé rodzinnych orazswiadcze
z funduszu alimentacyjnego w Norwegii, Lichtensigimslandii i Szwajcarii,

b) prowadzenie pogpowania w zwizku z gromadzeniem informacji niezinych
do wypetnienia formularzy i SED-0w,

c) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi Norwegii, Lichtensteinu,
Islandii i Szwajcarii w zakresie ustalanianptwa pierwszéstwa do wyptaty
swiadczeé rodzinnych orazwiadcze z funduszu alimentacyjnego, zawieszania
swiadczér rodzinnych oraz $wiadczéh z funduszu alimentacyjnego,
wyréwnywania i zwrotuéwiadczeé wyptacanych w tych pestwach,

3) wydawanie decyzji w sprawadiwiadczeé rodzinnych orazwiadczé z funduszu
alimentacyjnego realizowanych w zwku z koordynag systemow zabezpieaze
spotecznych:

a) przyjmowanie i opracowywanie wnioskéw o przyznapiawa doswiadczé
rodzinnych orazswiadczédr z funduszu alimentacyjnego z ustawodawstwa
polskiego,

b) prowadzenie pogpowania z instytucjami wkaiwymi paastw Unii Europejskiej
oraz Norwegii, Lichtensteinu, Islandii i Szwajcanizakresie ustalania pstwa
pierwszéstwa do wyptatyswiadczeér rodzinnych orazswiadczeéd z funduszu
alimentacyjnego,

4) prowadzenie pogpowan dotyczicych ustalania, czy w sprawach mapstosowanie
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczeniaesgokego;

5) wydawanie decyzji w sprawie nienatge pobranychéwiadczeé rodzinnych oraz
swiadczéd z funduszu alimentacyjnego, wyptaconych przez mrgatasciwy
w sprawach, w ktérych majzastosowanie przepisy o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego;

6) dochodzenie nienataie pobranych swiadczéd rodzinnych oraz swiadcze
z funduszu alimentacyjnego;

7) wspotpraca z instytucjami wdeiwymi i tacznikowymi krajow cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Lichtensteinu, Islanddzwajcarii;

8) wspotpraca z Ministerstwem Pracy i Polityki Spolegzw zakresie koordynacji
swiadcze rodzinnych orazwiadcze z funduszu alimentacyjnego;

9) wspotpraca z Wojewedoraz gminami w realizacji zaflavynikajacych z ustawy
0 swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy osohgmrawnionym do
alimentow w ramach koordynacji systemow zabezpigezgpotecznego.

Do zada Biura ds. rehabilitacji os6b niepetnosprawnychnalery w szczegolngi:

1) opracowywanie i realizacja wojewodzkich programatydzcych wyréwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych i przeciwdziataniavigikluczeniu spotecznemu
oraz pomocy w realizacji zafima rzecz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

2) monitorowanie sptaty jednorazowejayszki, udzielonej zaktadom pracy chronionej,
w celu ochrony istniacych w tych zaktadach miejsc pracy o0soOb
niepetnosprawnych;

3) dofinansowanie robdt budowlanych w rozumienizepisow ustawy — Prawo
budowlane, dotyccych obiektéw stacych rehabilitacji, w zwizku z potrzebami
0s6b niepetnosprawnych, z wikiem rozbiorki tych obiektow;

4) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziataniatad&w aktywndci zawodowej;

5) opiniowanie wnioskbw o0 wpis do rejestru sradkOw uprawnionych
do organizowania turnusow rehabilitacyjnych lubypraujacych grupy turnusowe;
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6) tworzenie i likwidowanie w porozumieniu z Petnoenikiem Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, specjalistycznydirakow szkoleniowo-rehabilitacyjnych;

7) obstuga administracyjno-organizacyjna wojewoédglspotecznej rady do spraw
0s6b niepetnosprawnych;

8) opracowywanie i przedstawienie Peinomocnikowi adRz ds. Osbéb
Niepetnosprawnych informacji o prowadzonej dziabaam,

9) wspodtpraca z organami administracjiadawej oraz powiatami i gminami
w realizacji zada wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotegzne
oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych;

10) wspotpraca z organizacjami pozalawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz
0s06b niepetnosprawnych;

11) zlecanie realizacji zaflaz zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej bosé
niepetnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pmdawym, ze srodkow
PFRON.

Do zada Biura ds. uzaleznien naley w szczegolngci:

1) opracowywanie i  wdeanie  wojewodzkiego  programu  profilaktyki
i rozwiazywania problemow alkoholowych obejmoggo w szczegdlioi zadania:

a) wspotdziatanie w tworzeniu warunkéw sprzy@jch realizacji potrzeb, ktérych
zaspokajanie motywuje powstrzymywanie ad spaycia alkoholu,

b) podejmowanie dziataldoi wychowawczej i informacyjnej,

c) inicjowanie ograniczania dagtncici do alkoholu,

d) podejmowanie dziatana rzecz rehabilitacji i reintegracji oséb uzalenych od
alkoholu,

e) podejmowanie dziafa na rzecz zapobiegania negatywnym ¢@astvom
nadwywania alkoholu i ich usuwania;

2) opracowywanie i wdeanie wojewddzkiego programu przeciwdziatania
narkomanii obejmujcego w szczegolsoi zadania:

a) zbieranie i gromadzenie oraz wymiana informacjokumentacji w zakresie
przeciwdziatania narkomanii, aitych badaniami statystycznymi statystyki
publicznej oraz opracowywaniem i przetwarzanienraeych danych,

b) inicjowanie i prowadzenie bafladotyczacych probleméw narkotykow
i narkomanii oraz opracowywanie i udgstianie ich wynikow,

Cc) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie baz danych dotygzych
narkotykow i narkomanii,

d) formutowanie wnioskéw sprzyjagych ksztattowaniu adekwatnej do sytuacji
strategii reagowania na problem narkomanii,

e) gromadzenie i udogbnianie publikacji na temat narkotykow i narkomanii

f)  wspotpraca z Centrum Informacji o Narkotykach i Reamanii kgdacym
komorka organizacyja Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

g) sporadzanie raportu z wykonania w danym roku zad&ojewodzkiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii i przedktadandla Zaradu
Wojewodztwa,

h) sporadzanie, na podstawie opracowanej przez Krajowe Biur
ds. Przeciwdziatania Narkomanii ankiety, informagji realizacji dziata
podejmowanych w danym roku, wynikaych z Wojewddzkiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, przesytanie jej do |Kwego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii w terminie do drii& kwietnia roku
nastpujacego po roku, ktérego dotyczy informacja;

3) tworzenie warunkow do przeciwdziatania przemeapdzinie poprzez:
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a) inspirowanie i promowanie nowych rozwa w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

b) opracowywanie programéw ochrony ofiar przemocy wdzinie oraz
programow korekcyjno-edukacyjnych dla o0sob stgsugh przemoc
w rodzinie,

c) organizowanie szkole dla o0sOb realizagych zadania zwezane
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie;

4) udzielanie pomocy merytorycznej instytucjom plogm fizycznym realizacym
zadania w zakresie uzalgen oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

5) wspotpraca z organami administracidawej i samorgdowej oraz organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami w zakresie przeciwdziada i rozwazywania
przemocy w rodzinie;

6) wspieranie tworzenia i rozwoju organizacji spaleych, ktorych celem jest
krzewienie trzewosci i abstynenciji.

6. Do zada Samodzielnego stanowiska ds. dziata na rzecz rodziny nalery

W szczegOlIngci:

1) opracowywanie, wdianie i monitorowanie wojewodzkiego programu polityk
prorodzinnej;

2) opracowanie diagnozy oraz monitorowanie sytuacji probleméw rodzin
w wojewddztwie;

3) wspieranie tworzenia sieci poradnictwa rodzirtegwojewodztwie;

4) upowszechnianie informacji o programach gospmah umaliwiajacych
rodzinom uzyskanie samodziekzoekonomicznej;

5) opracowywanie programow dziatatuzacych poprawie warunkowycia rodziny
na terenie wojewddztwa;

6) inspirowanie i wspieranie dziadtagrup, organizacji isrodowisk dziatagcych na
rzecz rodziny oraz wspotpraca przy realizacji pggygh programoéw;

7) wspotdziatanie przy opracowywaniu i wydawaniuulbiynu informacyjnego
o instytucjach, placéwkach i stowarzyszeni&sfadczicych pomoc rodzinie;

8) upowszechnianie informacji o szczegllnie  polgchn programach
wychowawczych i profilaktyczno-edukacyjnych;

9) wspotdziatanie i wspoétpraca przy monitorowanitategii spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa;

10) wspotpraca przy monitorowaniu ,Strategii pdiityspotecznej wojewddztwa
warminsko-mazurskiego do roku 2015".

7. Do zada Biura Projektow Integracji Spotecznej nalezy w szczegOIngi:

1) nabdr, ocena i obstuga projektéw konkursowych PQ KL

2) przygotowanie, realizacja i nadzor projektow sysierych PO KL.

§ 33

Departament Kultury i Edukacji (KE)
1. Do zada Departamentu Kultury i Edukacji nalezy w szczegolngci:
1) w zakresie kultury i sztuki (KE):
a) realizowanie polityki okrdonej przez Samosrd Wojewodztwa w dziedzinie
kultury,
b) opracowywanie projektow podziatusrodkéw finansowych Samagdu
Wojewoddztwa przeznaczonych na kudtur
c) prowadzenie rejestru instytucji kultury,
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d)

e)

f)

¢)
h)

)

prowadzenie spraw zw#anych z finansowaniem dziatakeo kulturalnej
w ramachsrodkow przekazywanych z bzetu Wojewoddztwa,

sprawowanie nadzoru nad dziataloa placowek kultury,

realizowanie zada zwiazanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacj
instytucji kultury,

wspieranie dziatalnei stowarzysz& oraz innych organizacji kultury,
realizowanie zadadotyczicych ochrony dobr kultury,

przyjmowanie i przygotowywanie wnioskéw instytudqultury dotyczcych
programoOw operacyjnych Ministerstwa Kultury i Dzzéttwa Narodowego.

2) w zakresie edukaciji (KE.E.):

a)
b)
c)
d)

realizowanie polityki w zakresie edukacji o#onej przez Samosd
Wojewodztwa,

prowadzenie spraw za#zanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidac]
szkét i placéwek prowadzonych przez Samdr#Vojewddztwa,

prowadzenie czynroi zwigzanych z okresowymi ocenami dyrektorow szkot
I placowek w zakresie wykonywania przez nich zada

sprawowanie nadzoru nad dziataloia szkot i placowek prowadzonych przez
Samorzd Wojewodztwa,

organizowanie konkurséw na stanowiska dyrektordedisizplacowek,
przygotowywanie projektow uchwat dotyexch funkcjonowania szkoét
i placowek,

prowadzenie spraw zwdanych z awansem na stapigauczyciela mianowanego
nauczycieli,

wdrazanie i monitorowanie elektronicznego systemu infacjnoswiatowej.

§ 34

Departament Turystyki (T)
1. W sktadDepartamentu Turystyki wchodz:

1)
2)
3)

Biuro Rozwoju Turystyki (T.L.);
Biuro Promocji Turystyki (T.II.);
Zespot ds. Organizacii Turystyki (T.11L.).

2. Do zada Biura Rozwoju Turystyki nalezy w szczegolngxi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

realizowanie polityki rozwoju turystyki okéenej przez Samosz
Wojewodztwa;

przygotowywanie projektow z zakresu rozwoju turkstgelem pozyskania
srodkéw pomocowych;

prowadzenie spraw zwdanych z wdrzaniem projektéw;

inspirowanie rozwoju infrastruktury turystycznej;

opiniowanie planéw zagospodarowania przestrzenmegdniesieniu do zak@n
polityki rozwoju turystyki;

wspotdziatanie z organami administracjiadbpwej i samoradowej, oraz
organizacjami zawodowymi i spotecznymi na rzecz rzgaia warunkow
rozwoju turystyki;

analiza ruchu turystycznego na terenie Wojewodztwa,

wspoipraca z Warmsko-Mazursk Regionall Organizaci Turystyczr
w zakresie rozwoju turystyki;

wspotpraca z siegilnformaciji Turystycznej na terenie Wojewddztwa,;
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10)tworzenie zasobéw informacji o rozwoju turystykiWojewddztwie dla potrzeb
analiz merytorycznych;

11)promocja logo turystycznego regionu;

12)przygotowywanie rocznych raportow =z realizacji &g rozwoju
Wojewddztwa;

13)obstuga Forum Rozwoju Turystyki;

14)wspotpraca z Polgk Organizaci Turystycza w zakresie realizacji polityki
rozwoju turystyki w Wojewodztwie.

Do zada Biura Promocji Turystyki nalezy w szczegdlngi:

1) opracowywanie projektow planéw w zakresie promtgjystycznej regionu;

2) promocja waloréw turystycznych Wojewddztwa;

3) organizacja stoisk targowych, wystaw, prezentagpytaryzujcych walory
turystyczne regionu;

4) organizacja wizyt studyjnych dla dziennikarzy i amgzatorow turystyki
w zakresie promocji turystycznej;

5) ksztattowanie nowych produktow turystycznych region

6) organizacja konkursow pronagych ofer¢ turystyczm wojewddztwa;

7) realizacja i zakup wydawnictw niegiinych do dziala departamentu;

8) promocja logo turystycznego Warmii i Mazur;

9) wspoétudziat w przygotowywaniu imprez i przegskzigc promupcych
Wojewddztwo w kraju oraz zagranic

10)gromadzenie i upowszechnianie materiatbw promo@yng zakresu turystyki
dotyczicych Wojewddztwa;

11)wspotdziatanie z innymi departamentami w zakresiemwcji turystycznej
w tym szczegolnie z Departamentem Koordynacji Prgimo

12)wspolpraca z Warmsko-Mazursk Regionala Organizaci Turystyczma
w zakresie promocji turystycznej;

13) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji konkursow zakresie zada
publicznych zlecanych do realizacji organizacjom zyku publicznego
w zakresie turystyki;

14) staty monitoring realizacji ,Strategii rozwoju tutyki w Wojewddztwie”.

Do zada Zespotu ds. Organizacji Turystykinalezy w szczegolnsxi:

1) przygotowywanie decyzji administracyjnych naggch uprawnienia pilota
wycieczek i przewodnika turystycznego;

2) przygotowywanie decyzji upowaiajacych do prowadzenia szkolenia pilotow
i przewodnikow;

3) kontrola zgodnéci przeprowadzanych szkdle zat@zonym programem;

4) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesiadawania rodzajow
I kategorii obiektom hotelarskim;

5) kontrola obiektéw hotelarskich w zakresie zgod@moprowadzonych dziata
z uzyskan kategors i rodzajem;

6) dokonywanie wpisdw do rejestru organizatorow tuwigsti posrednikow
turystycznych Wojewddztwa Warhsko-Mazurskiego;

7) przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakeesiakazu dziatalrici
gospodarczej w turystyce;

8) kontrola zgodnéci dziatan podmiotow turystycznych z zakresem posiadanych
uprawnid;

9) przygotowywanie decyzji w zakresie dziateewiazanych z wydawaniem
dyspozycji wyptat zaliczki na pokrycie kosztow paiur klienta do kraju;
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10)wspotpraca z samagdem terytorialnym, organizacjami i stowarzyszeniami
turystycznymi w zakresie realizacji ustawy o ustlgturystycznych;

11)prowadzenie wiciwych rejestrow decyzji administracyjnych;

12)wspotpraca z ministerstwem weawym dla turystyki w zakresie realizacji zada
wynikajacych z ustawy o ustugach turystycznych;

13)analiza zmian w zakresie prowadzonej dziat&thoprzez biura, obiekty
hotelarskie, pilotow i przewodnikow na terenie Wojgelztwa.

§35

Departament Sportu (S)
Do zada Departamentu Sportunalezy w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

realizowanie zadaSamorzadu Wojewddztwa na rzecz sportu;

przygotowywanie projektéw prognoz i planéw rozwojszystkich form kultury
fizycznej i sportu;

wspoétdziatanie z placéwkamgwiaty i wychowania w rozwijaniu kultury fizycznej i
sportu wrod dzieci i mtodzigy;

inicjowanie i upowszechnianie kultury fizycznejstu;

wspotdziatanie z administracj rzadowa, samorzdami oraz organizacjami
I stowarzyszeniami sportowymi na rzecz rozwoju kultfizyczneyj;

opracowywanie projektow podziatmodkow finansowych Samagdu Wojewodztwa
na rzecz sportu i kultury fizycznej;

opracowywanie programow rozwoju bazy sportowej wjdMddztwie przy udziale
srodkow Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej;

opracowanie projektu podziatwodkédw na promoej Wojewoddztwa poprzez kulter
fizyczmg i sport;

realizacja zada Samorzdu WojewoOdztwa z zakresu promocji Warmii i Mazur
poprzez kultug fizyczm i sport.

§ 36

Departament Kontroli (K)

1.

W skftadDepartamentu Kontroli wchodz:

1) Zespdt ds. Kontroli Wewngtrznej i Wojewddzkich Samorzadowych
Jednostek Organizacyjnych (ZK);

2) Zespot Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjago Warmia
I Mazury (ZRPO);

3) Samodzielne Stanowisko ds. Skarg i Wnioskéw (SiW).

Do zadaZespotu ds. Kontroli Wewregtrznej i Wojewodzkich Samorzdowych

Jednostek Organizacyjnychnalezy w szczegolngxi:

1) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych@wakontroli oraz
sprawozda z ich wykonania;

2) sporadzanie rocznej analizy dziataléw kontrolnej Urzdu m.in. na podstawie
sprawozda Dyrektoréw Departamentéw;

3) wykonywanie kontroli wewgtrznej w Departamentach, zwlaszcza w zakresie:
a) organizacji i zargdzania Departamentami,
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b) przestrzegania przepiséw prawa, ze szczegblnym lgdmmgniem kodeksu
postpowania administracyjnego,

c) prowadzenia dziataldai kontrolnej przez Dyrektoréow Departamentow
w ramach sprawowanego przez nich nadzoru nad temwoktia
i prawidtowaicia zada wykonywanych przez pracownikow,

d) prawidtowaci przestrzegania procedur kontroli finansowej,weddowosci
postpowania w zamowieniach publicznych,

e) przestrzegania realizacji zalécepokontrolnych wydanych przez organy
kontroli oraz termindw realizacji uchwat Zadu Wojewddztwa i wnioskdw
Komisji Sejmiku;

4) nadzorowanie wykonania zalécpokontrolnych przez Departamenty;
5) sporadzanie w uzgodnieniu z Departamentami rocznych gularkontroli
jednostek samogglowych oraz sprawozda ich wykonania;

6) wykonywanie kontroli zewgirznych w zakresie sposobu realizowania na
obszarze Wojewddztwa zadgublicznych wynikacych z aktow prawnych
w odniesieniu do wojewodzkich samatdpwych jednostek organizacyjnych;

7) kontrola i ocena wojewddzkich jednostek ochradyowia dotyczca realizacii
zada statutowych, dogpncici i poziomu udzielanyclwiadczér medycznych,
prawidtowaci gospodarowania mieniem oraz legalripcelowdci i rzetelngci
gospodarki finansowej;

8) nadzorowanie wykonania zalécpokontrolnych przez samaadowe jednostki
organizacyjne.

3. Do zada Zespotu Kontroli ds. Regionalnego Programu Operacyjego Warmia
i Mazury nalezy w szczegOIngi:

1) przeprowadzenie kontroli wykonania Rocznych BlanDziatar Instytucji
Zarzadzapcej z Pomocy Technicznej RPO WiM;

2) przeprowadzenie kontroli na dokumentach oraztrkinna miejscu realizaciji
projektow wilasnych Samardu Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego
realizowanych w ramach RPO WiM przez wojewodzkimaseadowe jednostki
organizacyjne nie posiadag osobowsgci prawnej;

3) nadzorowanie wykonania zalégaokontrolnych.

4. Do zada Samodzielnego Stanowiska ds. Skarg i Wnioskownalezy

w szczegOlInéci:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi
I wnioski przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatk@ufonkom Zarzdu oraz
Sekretarzowi Wojewodztwa;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk@wokvanych do Marszatka,
Wicemarszatkow, Cztonkéw Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywania zatatwiania skarg
I wnioskéw przez Departamenty.

§ 37

Departament Audytu Wewnetrznego (A)

Do zada Departamentu Audytu Wewnetrznego nalezy w szczegolngi:

1) przedstawianie Marszatkowi obiektywnej i niezaly oceny adekwatioi,
skutecznéci i efektywndci kontroli zaradczej w Urzdzie (I poziom kontroli
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zaradczej) oraz jednostkach podleglych samdmvi wojewddztwa (Il poziom

kontroli zaradczej);

dokonywanie oceny kontroli zadczej | i Il poziomu polegagej na:

a) badaniu zgodrnwi dzialalngci z przepisami prawa oraz z procedurami
wewrgtrznymi,

b) badaniu skuteczioi i efektywndci dziatania,

c) badaniu wiarygodniei sprawozda finansowych,

d) weryfikacji poziomu ochrony zasobow,

e) badaniu przestrzegania i promowania zasad etyczmesfgpoowania,

f) badaniu efektywnii i skutecznéci przeptywu informacii,

g) weryfikacji procesu zagdzania ryzykiem;

wykonywanie czynrii doradczych, w tym skiadanie wnioskow, atgch na celu

usprawnienia funkcjonowania jednostki;

przygotowanie rocznego planu audytu wetnanego;

dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w dziatamdJrzedu i jednostek podlegtych

samoradowi wojewodztwa;

prowadzenie zadaaudytowych, w tym opracowanie programu zadaniayt@auekego

oraz metod i technik prowadzenia audytu;

sporadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu, rameego ustalenia

i zalecenia poczynione w trakcie audytu, przekazyevgo kierownikowi komorki

audytowane] oraz Marszatkowi oraz przeprowadzaragnmaci sprawdzajcych

w celu oceny dostosowania dziaj@dnostki do zawartych w sprawozdaniu zabece

prowadzenie audytu w komorkach zaamgeanych we wdrzanie funduszy

strukturalnych;

wspotdziatanie z Departamentami w celu racja@aaii funkcjonowania systemu

wdrazania funduszy strukturalnych;

10) przygotowywanie projektow wewtmznych regulacji dotyczych funkcjonowania

audytu wewntrznego w Urzdzie;

11) prowadzenie spraw z zakresu wspoOipracy z koamdrkaudytu wewetrznego

jednostek podlegtych samadowi wojewddztwa;

12) prowadzenie akt statych i bigych audytu.

§ 38

DepartamentZamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé (ZP)
Do zakresu dziatani®epartamentu Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolé
nalezy w szczegolngci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowywanie i aktualizacja przepisow wetvanych, dotycacych zamowié
publicznych;

opracowywanie na dany rok planu zamawmiblicznych Urzdu na podstawie planu
wydatkéw rzeczowych spardzonego przez Departament Organizacyjny;
prowadzenie pogpowai 0 udzielenie zamowienia publicznego na rzecz wkiys
departamentow i rownogdnych komérek organizacyjnych du;

stalty udziat pracownikbw Departamentu w komisjachrzepargowych
i opracowywanie dokumentacji pgebwai o udzielenie zaméwienia publicznego;
rozstrzyganie protestow i odwdatav postpowaniach o zamdéwienie publiczne;
prowadzenie rejestru zamoéwtipublicznych w Urzdzie;
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7) kontrola postpowar 0 udzielenie zamowie publicznych prowadzonymi przez
jednostki organizacyjne Wojewodztwa na poleceniedeiaka;

8) prowadzenie ewidencji zagdzen Marszatka zwizanych z powotywaniem komisji
przetargowych w sprawach o udzielenie zamodwiendigenego;

9) wydawanie zezwolena obrot hurtowy napojami alkoholowymi o zawéciado 18%
alkoholu oraz kontrola realizacji warunkOw prowadize przez przedsbiorcow
obrotu hurtowego napojami alkoholowymi;

10)wydawanie zezwolena zbiorki publiczne na obszarze obejmym wigcej niz jeden
powiat na terenie Wojewddztwa Waireko — Mazurskiego;

11)wspotpraca z komdrkami wdrajacymi dziatania/projekty w ramach Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego;

12)opracowywanie Marszatkowi kwartalnych sprawazda realizacji zamoéwie
publicznych w Urzdzie;

13)sporadzanie rocznych sprawoztla udzielonych zamowieniach publicznych zgodnie
z ustaw, Prawo zaméwig publicznych.

§ 39

Departament Spoteczastwa Informacyjnego (SI)
1. W skladDepartamentu Spoteczastwa Informacyjnegowchodz:

1) Biuro BIP i Informacji Internetowej (SlI.I);

2) Biuro Rozwoju Spoteczdéstwa Informacyjnego (SI.11);

3) Biuro Informatyzacji Urz e¢du (SI.III).

2. Do zada Biura BIP i Informacji Internetowej nalezy w szczegOIngi:

1) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania Biuletynu
Informacji Publicznej;

2) administrowanie stranpodmiotovy BIP;

3) publikowanie i aktualizacja na stronie Biuletynddimacji Publicznej, informacji
przekazanych przez departamenty oraz jednostkingeyjne Wojewodztwa
Warminsko- Mazurskiego;

4) przenoszenie nieaktualnych informacji do archiwumvanzonego na stronie BIP
na podstawie informacji uzyskanych z Departament@saz jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa Warfisko- Mazurskiego;

5) prowadzenie rejestru wnioskow o udgstienie informaciji publicznej;

6) odpowiedzialné¢ za okrélenie struktury oraz funkcjonowania portalu
internetowego oraz innych stron internetowych dmdgch do Urzdu
Marszatkowskiego;

7) administrowanie portalem internetowym oraz innyntiosami internetowymi
nalezacymi do Urzdu Marszatkowskiego;

8) zaradzanie kontami redaktorow umieszeggich informacje na stronach
internetowych nalescych do Urzdu Marszatkowskiego;

9) opracowywanie i nadzér nad realizapyocedur zapewniggych bezpieczetwo
zasobéw informatycznych zawartych na witrynadkrimetowych;

10) koordynowanie prac projektowych, projektowamigministrowanie oraz
tworzenie aplikacji i witryn internetowych na poeby Urzdu Marszatkowskiego.

3. Do zada Biura Rozwoju Spoteczaéstwa Informacyjnego nalery w szczegolnsi:

1) opracowywanie dokumentéw i analiz stangwych podstaw do opracowania
wojewodzkiej strategii rozwoju spotecmtwa informacyjnego, zamawianie
bada i opracowa w tym zakresie;
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2) koordynacja, monitoring | ewaluacja realizacji z@dawynikajacych
Z wojewodzkiej strategii spoteazstwa informacyjnego;

3) opracowywanie koncepcji o strategii rozwoju systemadnformatycznych
w Urzedzie;

4) nadzorowanie systemu ,HelpDesk wrota Warmii i M&zur

5) nadzor nad gospodarowaniem infrastruktur majtkiem informatycznym
stanowicym wtasné¢ Wojewodztwa;

6) przygotowywanie i opracowywanie technicznych wamk dla projektéw
w zakresie infrastruktury spotedmwa informacyjnego, wspéffinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej;

7) przygotowywanie zateen technicznych 1 technologicznych, =zmanych
z realizacy elektronicznych ustug publicznych i komunikacgldironicznej;

8) koordynowanie prac koncepcyjno - programowych wmaeh regionalnych
i lokalnych projektow dotyccych infrastruktury spotecastwa informacyjnego
w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewodztwa Miasko-Mazurskiego
i Narodowym Planie Rozwoju;

9) przygotowywanie, koordynowanie i monitorowanie zadaealizowanych
z udzialem Samoszlu Wojewoddztwa wynikagcych ze Strategii Informatyzaciji
Wojewddztwa 2007-2015 ;

10)inicjowanie i koordynowanie projektéw sieci inforoynej, w tym
szerokopasmowego depti do Internetu w wojewddztwie, wspotpraca
Z organizacjami spotecznymi i fundacjami uczesuggmi w procesie wdrgenia
idei spoteczéstwa informacyjnego i obywatelskiego;

11)wspotpraca z instytucjami administracjiadowej, samorgdu terytorialnego oraz
instytucjami naukowymi w zakresie rozwoju spotette/a informacyjnego;

12)przygotowywanie  specyfikacji  technicznej  dotycgj  realizowanych
przedsgwzigé.

Do zada Biura Informatyzacji Urz edu nalezy w szczegolngci:

1) wspotudziat w negocjacjach uméw dotgcych informatyzacji Urzdu;

2) wdrazanie, utrzymanie i modernizacja systemow informatych w Urzdzie;

3) wdrazanie oraz rozbudowa Systemu Elektronicznego ObBagumentdw;

4) administrowanie oraz utrzymanie Cyfrowego tita;

5) opracowanie i publikacja elektronicznych formularma stronie Cyfrowego
Urzedu;

6) administracja centrum danych platformy "Wrota WarmMazur”;

7) nadzor oraz kontrola techniczna nad realizpopjektu ,\Wrota Warmii i Mazur;

8) administrowanie lokalnymi sieciami komputerowymiazlami danych oraz
infrastruktug teleinformatycza w Urzedzie;

9) zabezpieczanie ggtosci funkcjonowania struktury informatycznej dou;

10)przygotowywanie specyfikacji technicznej dotyce] zakupow i konserwacji
Sprztu komputerowego oraz wdmanie oprogramowania,

11) planowanie oraz zakup sptm komputerowego, podzespotow, akcesoriow
komputerowych,  systeméw, oprogramowania na  potrzebyrzedu
Marszatkowskiego;

12) planowanie przedsivzigc¢ informatycznych w Urzdzie;

13) zabezpieczanie i archiwizowanie danych gromadzongcberwerach Uetu;

14) prowadzenie rejestru licencji oprogramowania;

15) organizowanie i prowadzenie szkbl®bstugi programéw komputerowych dla
pracownikow ytkujacych sprzt informatyczny;
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16) udzielanie pomocy informatycznej merytorycznym staiskom pracy w zakresie
niestandardowego wykorzystania systemow informatyctz;

17) koordynacja Pomocy Technicznej w zakresie obshifgirmatycznej;

18) monitorowanie i kontrola ruchu w sieci komputerowe;j

19) monitorowanie i kontrola przestrzegania PolitykzBecz@éstwa w Urzdzie;

20) wykonywanie zada wynikajacych z ustawy o informatyzacji dziatakop
podmiotow realizujcych zadania publiczne;

21) obstuga bieacych zdarzé w Urzedzie.

§ 40

Departament Koordynacji Promocji (KP)
. W sktadDepartamentu Koordynacji Promocji wchodz:
1) Zespot Koordynacji Promaociji (KP.1.);
2) Zespot Redakcji Wrot Warmii i Mazur (KP.1L.).
Do zada Zespotu Koordynacji Promocji naleey w szczegolngci:
1) inicjowanie, organizacja, prowadzenie i koordyaa dziatséh 2zwiazanych
z 090l promoci Wojewodztwa we wspoOtpracy z innymi jednostkami ddiz
i samoradu wojewodzkiego, samaidem terytorialnym innych szczebli oraz
podmiotami w kraju i za gramiczajmupcymi Sk promocj regionalm lub
promoch Polski;
2) opiniowanie, pomoc w przygotowywaniu i realizakampanii informacyjnych
i promocyjnych we wspélpracy z poszczegolnymi digraentami
w szczegllnéci: Departamentem Europejskiego Funduszu Spoteczneg
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departaanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa, Gabinetem arkkatka oraz
Departamentem Turystyki w zakresie promocji regjoprogramow i projektow
europejskich;
3) realizacja promocji gospodarczej Regionu na zzpozyskiwania inwestycji
krajowych i zagranicznych:
a) prowadzenie spraw dotycych Centrum Obstugi Inwestora w Wojewddztwie,
b) wdraanie projektu ,Spéjny system obstugi inwestora narWii i Mazurach-
Profesjonalne oddziatywanie promocji gospodarczgko narzdzia do
zadania okrdonego w pkt 3, a tale innych projektéw, magych na celu
stymulacg wzrostu zainteresowania ofgrgospodarcg Polski Wschodniegj i
przyspieszenie tempa wzrostu spoteczno- gospoelgoczzgodnie z zasad
zrownowaonego rozwoju;
4) opracowywanie, przygotowywanie, gromadzenie owgzechnianie materiatow
promocyjnych i reklamowych dotygzych Wojewddztwa,;
5) opracowywanie i wdtanie systemu identyfikacji wizualne] Wdu oraz
monitorowanie jego przestrzegania;
6) redagowanie informacji dotygzych Departamentu na stkomternetovy Urzedu
oraz BIP;
7) wspolnie z Biurem Jakoi i Znakow Regionalnych opiniowanie wnioskéw
0 zgoa na wycie herbu i logo Wojewddztwa,;
8) organizowanie konkursow promaych region z wyczeniem konkursu
Warminsko-Mazurskiej Nagrody Jaka;
9) prowadzenie spraw zgdanych z dziatalnaia Zespotu Wydawniczego.
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3. Do zada Zespotu Redakcji Wrot Warmii i Mazur nalery w szczegolngci:

1) administrowanie i  aktualizacja  serwisow infooyjaych  Urzdu
Marszatkowskiego w oparciu o0 materialy merytoryeznopracowane przez
poszczegolne jednostki Wadu w ramach ich zadawe wspotpracy
z Departamentem Spote@atwa Informacyjnego;

2) opiniowanie, pomoc w przygotowaniu i realizagampanii informacyjnych
i promocyjnych we wspéllpracy 2z poszczegoOlnymi  degpaentami
w szczegolnéci Departamentem Europejskiego Funduszu Spotecznego
Departamentem Zagdzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departanent
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa oraz GabemetMarszatka w zakresie
kampanii internetowych;

3) koordynacja akcji promocyjnych w plebiscycie NéMonders;

4) przygotowywanie wydarde medialnych, konferencji prasowych i informacji
prasowych we wspotpracy z Gabinetem Marszaika.

§41

Biuro Jakosci i Znakéw Regionalnych (JZ)
1. W skiadBiura Jakosci i Znakéw Regionalnychwchodz:

1) Zespot ds. Systemow Zaegdzania (JZ.SZ);

2) Zespot ds. Normalizacji i Znakdéw (JZ.NZ).

2. Do zada Zespotu ds. Systemow Zarpzania nalezy w szczegolngci:

1) inicjowanie i koordynacja dziada mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,swiadczonych ustug i zasdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

2) organizacja i wspotorganizacja szkbld konferencji z zakresu wdtania
systemoéw zarglzania jakécia, akredytacji, certyfikacji;

3) organizacja, wspotorganizacja regionalnych konkwrsd innych dziata
promupcych dobre zamglzanie w organizacjach (przeglsiorstwach,
organizacjach edukacyjnych, organizacjach publichihyoraz promucych
podnoszenie jakmi towaréw iswiadczonych ustug;

4) wspoOipraca z samagdami powiatowymi i gminnymi, gospodarczymi
i zawodowymi w zakresie systemow zgizania ;

5) wspotpraca z administracjzadowa w zakresie systemow zadzania,;

6) prowadzenie banku danych organizacji z wojewdodaweaminsko-mazurskiego,
ktére wdrayty znormalizowane systemy zadzania,;

7) wspoOipraca z organizacjami pozaipwymi w  zakresie priorytetu:
upowszechnianie i ochrona praw konsumenta Prografepétpracy Samosziu
Wojewddztwa Warnfisko- Mazurskiego z organizacjami pozglawymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy oiat@nasci pazytku
publicznego i 0 wolontariacie;

8) wspotpraca z krajami Unii Europejskiej oraz z inmyragionami partnerskimi
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego z krajow spoza Unii Europejskiej ze
szczegoOlnym uwzgtnieniem realizacji projektow w zakresie systemow
zarzmdzania i w zakresie jakoi;

9) nadzorowanie systemu zadzania jakécia w Urzedzie Marszatkowskim;
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10)prowadzenie spraw zwaanych z wyraeniem zgody naaycie przez podmioty
logo i herbu wojewodztwa warrsko-mazurskiego;

11)prowadzenie spraw zedanych z realizagjprojektow zesrodkow zewstrznych
krajowych i zagranicznych mgjych na celu podnoszenie jgkotowardw, ustug
I zaradzania jakécia;

12)prowadzenie spraw zaZzanych z marki znakami towarowymi zgodnie z ustaw
Prawo Wiasngci Przemystowey;

13)monitoring strategii w zakresie realizacji celu @myjnego 1.9 i wspotpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych awanych z zakresem realizowanych
dziatan;

14)prowadzenie innych dziatawynikajacych z realizacji ,Warnfisko-Mazurskiego
Programu Promocji Jako na lata 2000-2015".

3. Do zada Zespotu ds. Normalizacji i Znakownalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw w zakresie normalizacji iakawania towarow i ustug,

2) inicjowanie i koordynacja dziala mapcych na celu podnoszenie j&ko
produkowanych towarow,swiadczonych ustug i zasdzania do poziomu
wymaganego w Unii Europejskiej;

3) prowadzenie spraw zyzanych z realizagjprojektow w celu podnoszenia jako
produktow i ustug;

4) opracowywanie procedur przyznawania regiondrgreakow jakéci;

5) organizacja i wspotorganizacja konferencji, tkpd, wizyt studyjnych w zakresie
podnoszenia jakai towarow i ustug, zwitaszcza towardwwnosciowych, ustug
gastronomicznych,;

6) prowadzenie spraw zwdanych ze wspolpracz regionami z krajow Unii
Europejskiej oraz z innymi regionami partnerskiviiojewddztwa Warnfisko-
Mazurskiego z krajow spoza Unii Europejskiej w zae jakéci ze szczegolnym
uwzgkdnieniem realizacji projektow;

7) wspétpraca z sama@ami gminnymi i powiatowymi w zakresie jad@

i realizowanych projektow;

8) wspotpraca z administraqjzadowa w zakresie jakei;

9) wspotpraca z organizacjami pozgtawymi w zakresie jakii;

10) organizacja i wspotorganizacja konkursow kuirygh magcych na celu
promocg regionu poprzez promagcyywnosci naturalnej, lokalnej i tradycyjnej;

11) prowadzenie spraw zyganych z programem ,Poprawa jdkb ustug
gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warnmilazur w latach 2004-2013”
w tym koordynacja programu;

12) prowadzenie spraw zagianych z SieaiMiast Slow City;

13) prowadzenie spraw zagianych z EuropejakSiecih Dziedzictwa Kulinarnego;

14) prowadzenie spraw zazianych z realizagjprojektow zesrodkdéw zewswtrznych
krajowych i zagranicznych mggych na celu podnoszenie jgkotowardw, ustug;

15) prowadzenie spraw zawianych z rejestragj ochrory nazw i oznacaeproduktow
rolnych i érodkow spaywczych oraz produktow tradycyjnych zgodnie z ustaw
o0 rejestracji i ochronie nazw i oznaézeproduktéw rolnych i srodkéw
spazywczych oraz o produktach tradycyjnych;

16) prowadzenie spraw zyzianych z krajowym systemem wyrdania zywnosci
wysokiej jaka@ci i znakiem gwarancyjnym ,Jaké Tradycja”;

17) monitoring strategii w zakresie realizacji cedperacyjnego 1.4 i wspoOtpraca
w monitoringu innych celéw operacyjnych zwanych z zakresem realizowanych
dziatan;
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18) prowadzenie innych dzigtavynikajacych z realizacji ,Warnfisko — Mazurskiego

Programu Promocji Jaka na lata 2000 — 2015".

§ 42

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (IN)

Do

zakresu dziataniaBiura ds. Ochrony Informacji Niejawnych naley

w szczegolngci:
1) w zakresie dziatania Petnomocnika Marszatka d/s €hrony Informacji
Niejawnych:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)

kierowanie Biurem Ochrony Informacji Niejawnych,

nadzor nad ochrarsystemow i sieci teleinformatycznych,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przesganie przepisow o ochronie
tych informacji,

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obieglkulmentow,

szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informaégjawnych,

analiza éwiadczéh maptkowych skladanych na podstawie ustawy
0 samorzdzie wojewOdztwa oraz ustawy o pracownikach sagumwych,
wspotpraca z wikxiwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi sku
ochrony pastwa,

podejmowanie dziata zmierzagcych do wyjdnienia okolicznéci naruszenia
przepisdw o ochronie informacji niejawnych.

2) w zakresie dziatania Kierownika Kancelarii Tajnej:

3)

4)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

bezpdredni nadzér nad obiegiem dokumentéw,

rejestrowanie, przechowywanie, udgstianie lub wydawanie dokumentow
osobom do tego uprawnionym,

kontrola przestrzegania vél@wego oznakowania dokumentow rejestrowanych,
prowadzenie kontroli wewtrznych z zakresu pagiowania z dokumentami
zawierajcymi informacji niejawne,

kontrola kancelarii tajnych w jednostkach organygagch w zakresie ochrony
informacji niejawnych,

zapewnienie funkcjonowania ,spec. poczty.”

w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Teleinformatycznego:

a)
b)
c)
d)

e)

odpowiedzialné¢ za przestrzeganie zasad i wymagdmezpieczastwa systemow
i sieci teleinformatycznych,

odpowiedzialné¢ za biezaca kontrok zgodndci funkcjonowania sieci lub systemu
teleinformatycznego ze szczegdlnymi wymaganiampleezestwa systemu,
sprawowanie nadzoru nad technologicprawidtowdcia uzytkowania systemu
w zakresie bezpiecastwa danych,

szkolenie pracownikow Uedlu w zakresie bezpiearstwa teleinformatycznego
i ochrony danych osobowych,

w przypadku naruszenia przepisOow bezpiéskga teleinformatycznego
w  Urzedzie identyfikowanie i analiza zagmen  bezpieczastwa
teleinformatycznego oraz podejmowanie dziatazmierzajgcych do ich
zminimalizowania.

w zakresie dziatania Administratora Bezpieczastwa Informacji:
a) zapewnienie przetwarzania danych osobowych zgodniestaws o0 ochronie

danych osobowych,
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b) prowadzenie dokumentacji ochrony danych osobowwchym opisujcej sposdob
przetwarzania danych osobowych ordrodki techniczne i organizacyjne
zapewniagce ochrorp danych osobowych,

c) nadzér nad realizagjprzepisbw ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wewretrznych przepiséw dotyazych polityki bezpiecagstwa danych osobowych
i zaradzania systemem informatycznym,

d) kontakt z Generalnym Inspektorem Ochrony DanychbOagych.

§43

Biuro ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego (OB)

Do zakresu dziatani@iura ds. Obronnych i Bezpieczastwa Publicznego nalezy

w szczegOolngi:

1) wspotpraca z administracjniezespoloa i innymi instytucjami oraz organizacjami
pozaradowymi w zakresie obrondoi, obrony cywilnej, bezpiecastwa
i porzadku publicznego (Policja, Ratwowa Stra Pazarna, Agencja Bezpiecastwa
Wewrctrznego, Wojewoddzki Sztab Wojskowy, StreGraniczna, Urzd Celny,
Wydziat Zaradzania Kryzysowego Wojewody, OSP, WOPR);

2) planowanie przedsivzie¢ w sprawach obronsoi na czas pokoju i wojny;

3) okreslanie zada do realizacji przez Departamenty i podlegte im ngstki
organizacyjne z zakresu obrodop obrony cywilnej, sytuacji kryzysowych oraz
nadzor nad ich realizagj

4) organizowanie i prowadzenie szkbleraz sporzdzanie i uaktualnianie dokumentacji
z zakresu obronnoi, obrony cywilnej i zargdzania kryzysowego wynikgych
z ustaw, rozporgzer, wytycznych Biura Bezpiecastwa Narodowego oraz
zaradzen Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa;

5) planowanie i organizowanie szkaletreningdw ewakuacji z budynkow Wau;

6) ocena sprawozdaprzesytanych przez sthy i przedktadanie wnioskéw Marszatkowi
dotyczcych bezpiecaestwa i poradku publicznego;

7) nadzor nad praowojewodzkiej komisji do spraw sthy zasgpczej;

8) realizacja innych zadeokreslonych przepisami.

§ 44

Petnomocnik ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych (MN)

Do zakresu dziatani®@etnomocnika ds. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych nalezy

w szczegOlngci:

1) realizowane polityki Samorzdu Wojewddztwa wobec mniejsgd narodowych
i etnicznych;

2) utrzymywanie statych kontaktéw ze wszystkimi mraefgiami zamieszkuacymi na
Warmii i Mazurach;

3) wspieranie inicjatyw mniejszoi narodowych i etnicznych w dziedzinie potrzeb
kulturowych i gwiatowych;

4) popularyzacja dorobku kulturowego mniejézion spoteczastwie Warmii i Mazur;

5) stata wspotpraca z Komis@ls. Mniejszéci Narodowych i Etnicznych Sejmiku.
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§ 45

Stanowisko ds. BHP i Ppe. (B)

Do zakresu dziatani@tanowiska ds. BHP i Pp@. nalezy w szczegolngi:

1) przeprowadzenie kontroli stanu bhp oraz ochrongz.p

2) informowanie Marszatka o stwierdzonych nieprawidbégiach;

3) wystepowanie z wnioskami o uswuaie stwierdzonych nieprawidiowoi;

4) udziat w ustalaniu okoliczrsoi i przyczyn wypadkéw przy pracy;

5) realizacja innych zadeokreslonych odebnymi przepisami dotyazymi stuzby bhp
i ochrony p.pa.

§ 46

Biuro ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozargdowymi (OP)

Do zakresu dziataniBiura ds. Wspéipracy z Organizacjami Pozargdowymi nalezy

w szczegolngci:

1) wspotpraca z organizacjami pozagtpwymi, ich zrzeszeniami, zwikami,
reprezentacjami oraz Departamentami, administrpapliczry i innymi podmiotami
w zakresie realizacji zadasamoradu wojewddztwa przez organizacje pozdave,
rozwoju sektora pozagdowego oraz dziataldoi organizacji na Warmii i Mazurach;

2) realizacja zada w zakresie koordynacji prac zganych z opracowywaniem
i monitorowaniem rocznego wojewo0dzkiego programipdisracy z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w.aBt ust. 3 ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

3) obstuga prac Zespotu Stexap-Monitorupcego ds. Wspobtpracy Samadu
Wojewddztwa z organizacjami pozatowymi;

4) wspoipraca przy organizacji otwartych konkurséwodeganizacji pozasdowych na
realizacg zada Samoradu Wojewddztwa;

5) kojarzenie partnerstw organizacji z innymi podmioita inspiracja do wspdlnej
realizacji projektow, animacja wspoétpracy organjgacSamoradem Wojewodztwa,
wspieranie wdrzania modelowych rozwkan w zakresie wspotpracy;

6) realizacja zadawynikajacych z nadzoru nad stowarzyszeniami — lokalnympagnai
dziatania oraz lokalnymi grupami rybackimi;

7) wykonywanie dzialA zmierzajcych do integracji srodowisk kombatanckich
i koordynacja ich dziafg

8) wspotdziatanie przy realizacji dziadteo jakich mowa w pkt 7 z organizacjami oraz
stowarzyszeniami kombatantow i 0sGb represjonowanyc

Rozdziat VI

ORGANIZACJA DZIALALNO SCI KONTROLNEJ
§ 47

Gtownym celem kontroli wykonywanej przez Wdz jest sprawdzenie prawidtodm
i sprawndci dziatania w podlegtych jednostkach organizacgmya w szczegolsoi:
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1) zbadanie zgodrci dziatania z obowzujacymi przepisami prawa, gospodarki
finansowej pod wzgdem legalnéci, gospodarnéei, celowdci, rzetelndci a take

jawnasci;

2) ujawnianie nieprawidtow&ei w organizacji pracy, realizacji zada gospodarowaniu
mieniem;

3) zbieranie informacji stcych Zaradowi i Marszatkowi do podejmowania

niezlezdnych decyzji;

4) likwidacje stwierdzonych nieprawidtowoi i zapobieganie ich powstawania oraz
usprawnienie dziatalrfai kontrolowanych jednostek;

5) gromadzenie i przetwarzanie informacji o kontrolgcheprowadzonych w Uedzie
oraz jednostkach organizacyjnych podlegtych Sapumwi Wojewddztwa.

§48

1. System kontroli w Urgdzie obejmuije:
1) kontrok wewretrzna;
2) kontrok zewretrzm.
2. Kontrok wewrgtrzng w Urzedzie wykonug:
1) Departament Kontrali
a) w ramach kontroli funkcjonowania Departamentowwlaszcza w zakresie
przestrzegania przepisobw kodeksu ppstvania administracyjnego, stosowania
instrukcji kancelaryjnej, zatatwiania skarg i wrkosv, prowadzenia dziatal§oi
kontrolnej w ramach nadzoru merytorycznego, przeginia termindw realizacji
uchwat Zaradu oraz wnioskow Komisji Sejmiku,
b) w ramach kontroli finansowej: zwtaszcza w zalkagszestrzegania procedur kontroli
oraz badania i porownywania stanu faktycznego aeesh wymaganym, pobierania
I gromadzenia $rodkow publicznych, zaggania zobowjzar finansowych
i dokonywania wydatkow z&rodkdéw publicznych, udzielania zaméwipublicznych
oraz zwrotwrodkow publicznych;
2) Departament Organizacyjny — w zakresie dyscyplmacy, prowadzenia archiwum
zaktadowego;
3)Departament FinansOw i Skarbu - w zakresie prawidéci gospodarowania finansami
publicznymi, stosowanych zasad rachunkésiyobadania operacji gospodarczych pod
wzgledem legalnéci, rzetelndci i prawidtowaci dokumentéw, ktore stanogvpodstaw
do przygcia lub wydaniasrodkéw piengznych, dotycz obrotu rozliczé z bankami,
dotycz przyjecia i wydania rzeczowych i niematerialnych skladnikmaptku;
4)Petnomocnik Marszatka ds. Ochrony Informacji Nigjgeh oraz Petnomocnik Marszatka
ds. Obronnych i Bezpiecastwa Publicznego - w zakresie spraw im podlegtym;
5)Dyrektorzy Departamentow - w odniesieniu do podielgt pracownikow w zakresie
prawidtowaci i terminowdci zatatwiania spraw, prowadzenia dokumentacjialee
pobierania optaty skarbowe;j.

3. Kontrok zewretrzna wykonup: Departament Kontroli oraz Departamenty w zakresie
nalezacym do ich wilaciwosci, sprawdzajc sposob realizowania na obszarze
Wojewddztwa zada publicznych wynikacych z aktéw prawnych w odniesieniu do
wojewddzkich samoeglowych jednostek organizacyjnych.

4. Kontroli zewrtrznych dokonuje Departament Kontroli oraz Depadaty w oparciu
o0 roczny plan kontroli Urdu sporadzany przez Departament Kontroli na podstawie
propozycji dyrektoréw Departamentéw.

5. Roczny plan kontroli akceptuje Sekretarz Wojextde i zatwierdza Marszatek.
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W razie potrzeby, na polecenie Marszatka, dojeosi kontroli dor&nych poza rocznym
planem kontroli.

§ 49

Za organizowanie kontroli zewtiznej odpowiada Departament Kontroli oraz Dyrekyor
Departamentow.

Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upavienie podpisane przez Marszatka
lub upowaniona przez Marszatka osb

Kontrolujacy dokonuje ustalew oparciu o plan wykonawczy kontroli opracowanygm
Dyrektora Departamentu.

Czynndgci kontrolne nalgy taczy¢ z instruktaem, polegajcym na udzielaniu osobom
kontrolowanym wyjdnien i wskazowek w zakresie stosowania prawa, zatataiapraw

I prowadzenia dokumentaciji.

Z przeprowadzonej kontroli spaidza s¢ protokoét kontroli ladZz sprawozdanie z kontroli
oraz zalecenia pokontrolne.

Protokoty kontroli oraz projekty zalegepokontrolnych przedstawiaesido akceptaci
Marszatkowi, Wicemarszatkom lub Cztonkom Zgim zgodnie z podziatem kompetencji.
Departament Kontroli, na podstawie informacji dégawentdow o wykonaniu planu
kontroli, sporadza rocza analiz dziatalngci kontrolnej Urzdu i przedktada g
Marszatkowi.

§ 50
Dyrektorzy Departamentow zobawani s wspotdziaté z Departamentem Kontroli

w zakresie planowania i wykonywania kontroli orazewy i sposobu wykorzystania
wynikéw kontroli.

. Dyrektorzy Departamentow zobamani s na bieaco informowa& Departament Kontroli

o przeprowadzonych kontrolach i wydanych zalecdnpakontrolnych.

§51

. Departament Kontroli prowadzi kgki kontroli wewrgtrznych i kontroli zewstrznych

dokonywanych przez Departamenty.

. Departament Kontroli nadzoruje wykonanie zatepekontrolnych wydawanych przez

Departamenty.

§52

Dziatalnas¢ kontrolma Urzedu koordynuje i sprawuje nadamiadzor Sekretarz Wojewodztwa.
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Rozdziat VII

ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYCH
WYDAWANYCH PRZEZ SEJMIK, ZARZ AD | MARSZALKA ORAZ
SPOSOB ICH REALIZACJI

§53

Akty prawne Sejmiku, Zamdu i Marszatka wydawaneasna podstawie upowiaienia
zawartego w przepisach prawa w celu wykonaniastimgch zada.

§54

1. Uktad aktu prawnego powinien bprzejrzysty, redakcja zweata, tré¢ podana w sposob

zrozumiaty dla adresatow zawartych w nim norm przsiin

Akt prawny powinien skiladasi¢ z nasg¢pujacych czsci:

1) tytut

2) przepisy merytoryczne;

3) przepisy o weciu aktu prawnego ycie.

3. Szczegodtowe zasady redakcji aktu prawnegostafgeodricbne przepisy zasad techniki
prawodawczej.

no

§55

1. Za opracowanie projektaktu prawnego pod wzglem merytorycznym, prawnym
i redakcyjnym odpowiada Dyrektor Departamentu.

2. Projekt aktu prawnego powinien dyzgodniony z merytorycznymi departamentami,
a w szczegolni:
1) z Departamentem Finansow i Skarbuejeakt ma spowodowaskutki finansowe,
2) z Departamentem Organizacyjnynzgk akt dotyczy zmian organizacyjnych,
3) z jednostkami organizacyjnymi, ktorym matlpowierzone wykonanie zatla

3. Niezalenie od uzgodnig o ktérych mowa w ust.2, projekt aktu prawnego imen by¢
zaopiniowany pod wzgtlem prawnym i techniki legislacyjnej przez ragctawnego.

4. Projekt aktu prawnego aprobuje gpstie Czionek Zargu nadzorujcy dany zakres
spraw.

§ 56

1. Projekty aktow prawnych wraz ze stosownym wnigskprzedktadaneasZarzdowi za
paosrednictwem Sekretarza Wojewodztwa.

2. Whniosek powinien zawieta uzasadnienie potrzeby wydania aktu prawnego oraz
ustosunkowanie sido uwag i wnioskow zgtoszonych przez jednostkinapace nie
uwzgkdnionych w projekcie.

3. Kazdy projekt aktu prawnego powinien zawiekreslenie:

1) podmiotu wys¢pujacego z inicjatyw wydania aktu prawnego;
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=

2) departamentu przygotowagego akt prawny;

3) radcy prawnego opiniggego akt prawny pod wzglem formalno-prawnym;

4) Skarbnika Wojewddztwa pod wzglem finansowym;

5) opinig dotyczca publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Ugdu.

Do wniosku powinny by zahczone odpowiednie dokumenty potwiercza)
uzasadnienie i proponowane rozstrzygia.

Projekty referuj Cztonkowie Zarzdu lub Dyrektorzy departamentdw.

§ 57

. Whnioski Zaradu o podgcie uchwat przez Sejmik podpisuje Marszatek, a wypadku

nieobecnéci Marszatka, wyznaczony Wicemarszaitek.

. W przypadku przedstawienia wniosku Zaz o podg¢cie uchwaly przez Sejmik, Zayd

wyznacza referenta projektu uchwatly, ktéry odpowiazl naleyte przedstawienie
projektu komisjom Sejmiku oraz na sesji Sejmiku.

§ 58

. Uchwaly, decyzje i postanowienia Zam po ich podjciu i podpisaniu przez Marszatka

kieruje s¢ do Departamentu Organizacyjnego, ktéry prowadzdencg uchwat, decyzji

i postanowié i nastpnie przekazuje Dyrektorom odpowiednich departadwenbraz
kierownikom samorgdowych wojewodzkich jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Przygte (zatwierdzone) przez Zad i podpisane przez Marszatka projekty aktow
prawnych przeznaczone do rozpatrzenia przez Seprakkazywane asdo Kancelarii
Sejmiku przez Dyrektora odpowiedzialnego za ictygatowanie.

§ 59

Marszatek wydaje zasdzenia w sprawach zwaanych z bigaca prag Urzedu.

. Do opracowania zasdzen Marszatka maj zastosowanie zasady opracowywania aktow

prawnych okrédone w tym rozdziale.

Rejestr zargdzen prowadzi Departament Organizacyjny, ktory przekazzarzdzenia
w celu ich wykonania Dyrektorom Departamentow.

Rejestr zarzdzeh Marszatka zwjzanych z powotywaniem komisji przetargowych
w sprawach o udzielenie zamdwiguublicznych prowadzi Departament Zamofvie
Publicznych i Udzielania Zezwale
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Rozdziat VIII

ZASADY i TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA
| ZALATWIANIA INDYWIDUALNYCH SPRAW
ORAZ SKARG i WNIOSKOW OBYWATELI

§60

1. Marszatek lub w jego zagistwie Wicemarszatkowie i Cztonkowie Zadu przyjmug
obywateli w sprawach skarg i wnioskéw wzkig poniedziatek od godziny $2do 16°

2. W przypadku, gdy dzéewyznaczony do przyjmowania jest dniem wolnym odcyt
obywatele przyjmowaniasw nas¢pnym dniu roboczym.

§61

1. Sekretarz Wojewoddztwa, Dyrektorzy Departamentdgh zasgpcy przyjmup obywateli
w sprawach skarg i wnioskbw w poniedziatki w godwih od 10.00 do 16.00 oraz
w pozostate dni robocze od godziny 12.00 do 15.30.

2. Pracownicy Urgdu przyjmuj obywateli w sprawach skarg i wnioskéw codziennie
w godzinach pracy.

§ 62

Informacje o dniach i godzinach prz§j w sprawach skarg i wnioskédw przez osoby
wymienione w 8 59 i § 60 powinny bywywieszone w widocznym miejscu w siedzibie
Urzedu, w siedzibach biur regionalnych oraz w siedzibaamorzdowych jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa.

§ 63

Organizag} przyjmowania skarg i wnioskéw przez Marszatka, gviarszatkéw, Cztonkow
Zarzadu i Sekretarza Wojewodztwa zapewnia Departamegadzacyjny.

§ 64

Do zada Departamentu Kontroli w zakresie skarg i wniosktalezy:

1) koordynowanie spraw zwzanych z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnioski
przedktadane Marszatkowi, Wicemarszatkom, Cztonk@arzdu oraz Sekretarzowi
Wojewoddztwa,;

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskoigrokvanych do Marszalka,
Wicemarszatkéw i Cztonkow Zagdu oraz Sekretarza Wojewodztwa,;

3) opracowywanie analiz przyjmowania, rozpatrywaridatatwiania skarg i wnioskéw przez
departamenty Urdlu oraz jednostki organizacyjne Wojewodztwa podiddgarszatkowi.
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§ 65

Skargi i wnioski g rejestrowane w centralnym rejestrze skarg i wrdeskpo czym
zostaj skierowane do merytorycznych departamentéw cetepatrzenia.

Rejestracji podlegaj skargi i wnioski wnoszone pisemnie, telegraficzn@oczt
elektronicz, faxem, a take ustnie do protokotu.

Rejestragj oraz kontro¢ terminowego zalatwiania skarg, wnioskéw Dyrektorzy
departamentow powierzajmiennie wyznaczonym pracownikom.

§ 66

Rozpatrywanie i merytoryczne zatatwianie skarg ioskow naley do departamentow
wiasciwych ze wzgtdu na przedmiot sprawy na zasadach d&rgch w kpa.

Zatatwianie skarg i wnioskow polega na rozpatrzemsaystkich okolicznéci sprawy, jej
rozstrzygn¢ciu, wydaniu poleag lub dokonaniu odpowiednich wygtien, usungciu
stwierdzonych uchybiei przyczyn ich powstania oraz zawiadomieniu zaggewanych
0s6b i instytucji o sposobie ich zatatwienia.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguppowanieni przez Marszatka Cztonkowie
Zarzadu lub Dyrektorzy. Zdanie powvigze nie dotyczy skarg i wnioskéw w zakresie
dziatania ldz zaniechania Marszatkadz Zarzdu.

Departament wiaiwy do rozpatrzenia skargi powinien zataiwskarg bez zlgdnej
zwtoki, nie p&niej jednak ni w ciagu miesica.

Postowie na Sejm, senatorowie i radni, ktérzyedlnskarg: we wiasnym imieniu albo
przekazali do zafatwienia skarginnej osoby, powinni hy zawiadomieni
0 sposobie zatatwienia skargi, a gdy jej zatatieiewymaga zebrania dowoddéw,
informacji lub wyjdnien- takze o stanie rozpatrzenia skargi, n&p@ w terminie
czternastu dni od dnia jej wniesienia albo przeké

§67

Dyrektorzy Departamentow zoboyzani s do:

1)
2)

3)

zapewnienia nalgitej organizacji przyjmowania, ewidencjonowaniaatatwiania skarg,
wnioskow;

sprawowania bigcego nadzoru nad prawidtowaia i terminowdcia zatatwiania skarg
i wnioskéw oraz dokonywania okresowych analiz irosposobu ich zatatwiania;
wykorzystywania materiatdw zawartych w skargachniogkach w celu ochrony praw
obywateli oraz likwidacjizrodta powstawania skarg.
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1.

2.

3.

Rozdziat IX

ZASADY POSTEPOWANIA Z WNIOSKAMI, UWAGAMI ORAZ

INTERWENCJAMI POSEOW NA SEJM RP, SENATOROW RP ORAZ

RADNYCH SEJMIKU

§ 68

Whnioski, uwagi oraz interwencje Postdbw na Sejm, &@dw RP przyjmuje
i ewidencjonuje Gabinet Marszatka.

Po dyspozycji Marszatka wnioski, uwagi i interwengjrzekazywaneasdo zatatwienia
wiasciwym rzeczowo Departamentom.

Dyrektor Departamentu przygotowuje do podpisurddatka projekt odpowiedzi
w terminie okrélonym przez Marszatka.

4. Gabinet Marszatka odnotowuje sposéb zatatwiemi@sku, uwagi lub interwenciji.

§ 69

Ewidenc§ zgtoszonych interpelacji i zapytaadnych prowadzi Kancelaria Sejmiku,
ktéra niezwtocznie przekazuje je Marszatkowi.

Skierowane do Marszatka interpelacje i zapytawadencjonowane agsw Gabinecie
Marszatka, a naspnie przekazywane do zalatwienia ¥dimvym Departamentom
z okreleniem terminu udzielenia odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu przygotowuje projekt odgmli w wyznaczonym terminie
i przedktada Marszatkowi do podpisu.

Dyrektor Departamentu przekazuje odpowiedzimarpelacje lub zapytania radnych do
Kancelarii Sejmiku, a kopiodpowiedzi do Gabinetu Marszaika.

Rozdziat X

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW PRAWNYCH, DECYZJI,
OPRACOWAN | PISM

§70

1. Do podpisu Marszatka zastoee 9.

1) uchwaly Zarzadu;

2) zaradzenia Marszaitka;

3) wystapienia zwazane z reprezentowaniem Wojewodztwa na agwrkierowane do
organdw wiadzy pestwowej i administracji ramdowej, jednostek administraciji
samoradowej, parlamentarzystéw, organizacji spotecznypblitycznych;

4) wnioski o nadanie odznaaze

5) odpowiedzi na wyapienia Regionalnej lzby Obrachunkowej, Napsyej Izby
Kontroli, Prokuratury i $du;
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6)

7
8)

9)

decyzje z zakresu prawa pracy w stosunku do pra&wwnUrzedu i kierownikow
wojewddzkich jednostek organizacyjnych;

decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej;

upowanienia do wydawania decyzji i podpisywania pismegrpracownikéw Urgdu

i kierownikdw wojewodzkich samogdowych jednostek organizacyjnych;
odpowiedzi na skargi i wnioski dotygz dziatalnéci Dyrektoréw Departamentow
oraz Kierownikow wojewddzkich samadowych jednostek organizacyjnych;

10)odpowiedzi na skargi i wnioski zgtaszane przezgmaéntarzystow i radnych Sejmiku;
11)decyzje, pisma, opracowania zastamee do podpisu Marszatka na podstawie

odrebnych przepiséw prawa;

12)pisma w sprawach kdorazowo zastrzenych przez Marszatka do jego podpisu.

2. W czasie nieobecho Marszatka akty prawa, decyzje, opracowania maiso ktorych
mowa w ust.1, podpisuje uposvaony Wicemarszatek.

3. Umowy i inne dokumenty zawiesgg &wiadczenie woli w imieniu Wojewodztwa
podpisywanegzgodnie z § 59 Statutu Wojewodztwa.

§71

Do Wicemarszatkéw, Cztonkow Zaidu, Sekretarza Wojewodztwa i Skarbnika agle

1) aprobata wspna spraw zastrzenych do wilaciwosci Marszatka, a zwzanych
z zakresem wykonywanego przez nich nadzoru;

2) podpisywanie pism w sprawach najeych, zgodnie z dokonanym podziatem zgdio
zakresu ich kompetenciji;

3) podpisywanie pism w zakresie upcwugen Marszatka.

§72

1. Dyrektorzy Departamentow:

1)
2)

3)
4)

5)

podpisuj pisma nie zastrzene do podpisu Marszatka, Czlonkéw Zgala,
Sekretarza Wojewoddztwa, Skarbnika;

podpisuj decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu dmiataw ramach
otrzymanych upowanien;

podpisuj delegacje sttbowe pracownikéw;

aprobuj zalecenia pokontrolne w sprawach natych do widciwosci
Departamentow;

aprobuj wskpnie pisma dotyere nauki, szkole i zwolniea podlegtym im
pracownikow.

Prawo podpisywania decyzji i pism majowniez upowanieni przez Marszatka

pracownicy Departamentéw.

Pracownicy opracowagy pisma parafjje swoim podpisem umieszczonym pod tekstem

z lewej strony.
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Rozdziat XI

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§73

1. Zmiana postanowie Regulaminu mge nasipic w trybie obowazujacym dla jego
uchwalenia.

2. Zmiany w obowjzujacych przepisach powodge zmiar zada poszczegoélnych
Departamentéw wymagagmiany postanowieRegulaminu. Do czasu dokonania zmian,
tymczasowego podziatu zadpomidzy departamenty dokonuje Marszatek.

§74

W razie likwidacji Departamentéw lub przenoszeniada migdzy Departamentami,
przenoszenie akt oraz wypasaie stanowisk pracy napuje na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego przygotowanego przez Departaiilemdowany adz przekazujcy
zadania.

8§75
Dyrektorzy Departamentéw asobowhzani zapozn&a pracownikOw z postanowieniami
Regulaminu niezwtocznie po véeju w zycie uchwaty, a nowoprzgfych — niezwtocznie po
podjciu pracy.

8§76
Integralry cz¢s¢ Regulaminu stanowizakczniki:

1) wykaz wojewddzkich samagdowych jednostek organizacyjnych;
2) schemat organizacyjny Wadu Marszatkowskiego.
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