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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Regionalny System Wspierania Innowacji - IV edycja

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.02.2010 Do 31.12.2011

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie/ Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego/ Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

2.2 Status prawny:

wspolnota samorzadowa

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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2.5 Adres siedziby:

Emilii

Ulica: Plater

Nr domu: 1

Nr lokalu: -

Miejscowosé: Olsztyn

Kod pocztowy: 10-562

Telefon: 229 52197

Fax: 089 52 97
57

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

Matgorzata Wasyluk - Kierownik Biura Projektow Transferu Wiedzy
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Kamila Trebnio

2.7.1 Numer telefonu:

89 521 12 89

2.7.2 Adres poczty elektronicznej:

k.trebnio@rswi-olsztyn.pl

2.7.3 Numer faksu:

089 521 12 60

2.7.4 Adres:

ul. Pl. Gen. Jézefa Bema 3, 10-562 Olsztyn

2.8 Partnerzy:

TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii:

Warminsko - Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Olsztynie

2.8.1.2 Status prawny:

spotka akcyjna - duze przedsiebiorstwo

2.8.1.3 Adres:

ul. Pl. Gen. Jézefa Bema 3, 10-562 Olsztyn

2.8.2.1 Nazwa organizacji/instytuciji:

Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie

2.8.2.2 Status prawny:

uczelnia wyzsza

2.8.2.3 Adres:

ul. Oczapowskiego 2, 10- 719 Olsztyn

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos$é celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Konkurencyjno$¢ danego regionu rozpatrywana jest w kontekscie wielu wzajemnie powigzanych mechanizméw i czynnikéw,
ale z reguly rozumiana jest jako zdolno$¢ do rozwoju, osiggania korzysci, zyskéw i przewagi konkurencyjnej. O sile
konkurencyjnosci gospodarki regionu decydujg przedsiebiorstwa i ich dziatania innowacyjne Pod tym wzgledem region
Warmii i Mazur nie wypada korzystnie. W 2007 r zarejestrowanych byto ponad 113 tys. firm, z czego blisko 95% stanowity
mikrofirmy zatrudniajgce do 9 pracownikéw. W woj. zanotowano jedne z najnizszych wydatkéw na dziatalno$ci inwest. wsréd
przedsieb. przemyst. — 1,7% ogétu tego typu wydatkdw.

Jednym z gtéwnych problemoéw rozwoju innowacyjnosci w Polsce jest niska intensywno$é wspétpracy firm z jedn. naukowo-
badawczymi. Wyniki badan innowacyjnosci wskazuja, ze zaledwie 8.9% przedsigbiorstw sektora MSP korzysta z zasobéw
jednostek B+R, uczelni oraz centréw transferu technologii. Jak wskazujg autorzy Raportu Rozw6j Regionalny w Polsce,
jedng z przyczyn jest mata elastyczno$¢ sektora B+R w zakresie przygotowania odpowiednio dostosowanej do potrzeb rynku
oferty. W tym kontekscie chcac wzmocni¢ konkurencyjno$¢ pol. przedsieb. nalezy dazy¢ do uzyskania przewagi opartej na
rozwigzaniach innowacyjnych. Innowacje sg bezposrednio zwiazane z wiedzg i ja odzwierciedlaja, z kolei naturalnym
zrédtem wiedzy sag o$rodki B+R. Poziom finansowania dziatalnosci badawczej, zaréwno w Polsce, jaki i regionie jest
trzykrotnie nizszy niz $rednia unijna. Naktady na dziatalno$¢ B+R w relacji do PKB wskazujg na znaczne niedofinansowanie
W woj. warm.- maz.- w 2006 roku udziat naktadéw na B+R w PKB w woj. wynosit zaledwie 0,18% i byt jednym z najnizszych
w kraju. Ta niekorzystna sytuacja spowodowana jest stabym ulokowaniem w regionie przemystu z duzym udziatem wyrobéw
nowych technologii, ktéry to stanowi czesto najbogatsze zrédto finansowania badan naukowych.

Analizujgc sytuacje na rynku pracy ze wzgledu na pte¢ mozna zauwazy¢, ze w wojewodztwie ok. 20% kobiet posiada zrédto
utrzymania z dochodéw z pracy, 40% z niezarobkowych zZrddet, a kolejnych 40% pozostaje na utrzymaniu innych. Jednak ze
wzgledu na udziat kobiet pracujgcych wedtug grup zawodowych kobiety stanowity ponad 50% w takich zawodach jak
specjalisci, technicy i sredni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (Kobiety w Polsce,
GUS 2007). Kobiety jako kierownicy i menadzerowie nadal stanowig jedynie 34%. W regionie wspotczynnik aktywnosci
zawodowej jest na korzy$¢ mezczyzn (ok. 60%), kobiety aktywne zawodowo to 44%. Zatrudnienie w dziatalno$ci badawcze;j i
rozwojowej rowniez wskazuje na przewage mezczyzn. W woj. warm-maz. w 2005 r. przewage zatrudnionych jako
pracownicy naukowo — badawczy stanowili mezczyzni (M 57,1% K 42,9%), natomiast wiecej kobiet niz mezczyzn byta
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zatrudniona w sektorze B+R jako technicy i pracownicy réwnorzedni oraz jako pozostaty personel. (K 21%, M 10%) (Dane:
Kobiety w Polsce, Warszawa 2007).

W wojewddztwie warminsko — mazurskim oferowane sg ustugi z zakresu posrednictwa w transferze technologii, promocji
wspbétpracy sfery B +R z przedsiebiorcami przede wszystkim przez jednostki ogélnouczelniane UWM i innych szkét wyzszych
oraz instytucje otoczenia biznesu w formie doradztwa innowacyjno — inwestycyjnego. Kazda z tych instytucji posiada
okre$lony zakres ustug, jednak czesto jest on fragmentaryczny. Wsparcie kierowane jest czesto do tej samej grupy
odbiorcéw, powodujac niejednokrotnie dublowanie sie pewnych propozycji. Powoduje to chaos i niepotrzebng konkurencije
pomiedzy gtdwnymi aktorami regionalnego systemu innowacji. Wnioski te potwierdzajg obserwacje pracownikéw
Powiatowych Punktéw Kontaktowych oraz innych instytucji otoczenia biznesu, ktérzy wskazujg na potrzebe stworzenia
optymalnej Sciezki wsparcia dla przedsiebiorcy zainteresowanego dziatalnosci innowacyjng. (dane na podstawie konsultaciji
wewnetrznych w ramach poprzednich edycji projektu RSWI)

Niniejszy projekt jest kontynuacja dziatan realizowanych przez WMARR S.A. w Olsztynie, w poprzednich latach. W ramach
ostatniej edycji RSWI w okresie od 01.07.2008 do 31.01.2010 zrealizowano :

+228 lekcji nt. innowacyjnosci, w spotkaniach tych wzieto udziat 4468 uczniow

2 Regionalne Wystawy Innowacyjnosci

+1 edycje konkursu ,Warmirisko-Mazurski Lider Innowac;ji”

1 edycje wydawnictwa ,Innowacyjno$¢ na Warmii i Mazurach” — 1500 egzemplarzy

3 konferencje

+80 aktualizaciji strony internetowej projektu RSWI

+2738 informaciji i porad

+1035 wizyt w przedsiebiorstwach

+14 spotkan z cyklu ,Nauka dla biznesu”, w spotkaniach tych wziety udziat 283 osoby

«Zorganizowano 92 spotkania informacyjne o charakterze otwartym, wzieto w nich udziat 1870 os6b

7 spotkan wewnetrznych/szkolen pracownikow RSWI

*Konsultanci wzieli udziat w 83 spotkaniach zewnetrznych typu: seminaria, konferencje, szkolenia, sesje

W przeciwienstwie do zakonczonych edycji dziatania w nim zaproponowane maja na celu przede wszystkim uporzadkowanie
i ujednolicenie oferty ustugowej dla przedsiebiorcéw, w takich sposéb aby wsparcie miato charakter catosciowy i odbywato
sie na kazdym etapie procesu transferu technologii. Dlatego tez projekt bedzie realizowany w partnerstwie z dwiema
najbardziej aktywnymi instytucjami dziatajgcymi na styku biznes-nauka: WMARR oraz Centrum Innowacji i Transferu
Technologii UWM. Pozwoli to na przygotowanie petnej oferty ustug, sprzyjajacej tworzeniu sieci wymiany informacji
pomiedzy naukowcami a przedsiebiorcami.

Zatozeniem projektu jest utrzymanie 21 powiatowych punktéw kontaktowych, ktére w sposéb bezposredni beda wspdétdziataé
z przedsigbiorcami, identyfikowac ich potrzeby technologiczne, udziela¢ niezbednych informacji i doradzac, oferowaé
uczestnictwo w spotkaniach informacyjnych i branzowych, szkoleniach, wystawach innowacyjnosci, konkursie. W przypadku
zapotrzebowania na innowacyjne rozwigzania czy technologie przedsigbiorcy beda kierowani do CiiTT, gdzie konsultanci
beda starali sie znalez¢ odpowiednie rozwigzania i zorganizowac bezposredni kontakt z naukowcami. Centrum bedzie petnito
podobng funkcje dla naukowcéw — w ramach swojej dziatalnosSci bedzie oferowato ustugi informacyjno — doradcze dla
naukowcéw z zakresu komercjalizacji wynikéw badan oraz poszukiwania odbiorcow ich wynikéw badan. Efektem tak
zaplanowanych dziatan bedzie szeroki wachlarz wsparcia dla przedsiebiorcow i naukowcoéw, przygotowany w formie
okreslonej $ciezki, gdzie na r6znym etapie gotowosci uczestnikow projektu beda im oferowane odpowiednie do ich potrzeb
ustugi.

W zwigzku z tym celem projektu jest rozwoj sieci wspodtpracy i wymiany informacji pomiedzy naukowcami a przedsigbiorcami
w zakresie innowacji i transferu technologii w wojew6dztwie warminsko — mazurskim poprzez przygotowanie i wdrozenie
nowoczesnych ustug proinnowacyjnych w latach 2010-2011.

Cele szczegoétowe to:

- przygotowanie spojnej, odpowiadajgcej potrzebom przedsiebiorcéw i naukowcodw, oferty dziatarn proinnowacyjnych w
zakresie innowacji i transferu technologii poprzez rozw6j kanatéw pozyskiwania i przeptywu informacji pomiedzy sektorami
nauki i biznesu i doskonalenie wspétpracy z jednostkami badawczo-rozwojowymi do korica 2011 roku.

- promocja idei przedsiebiorczosci innowacyjnej oraz postaw innowacyjnych poprzez dziatalno$¢ promocyjno-informacyjng i
wystawienniczg oraz przetamanie stereotypdw nt. mozliwos$ci zlecania i korzystania z badan naukowych przez
przedsiebiorcow w latach 2010-2011.

Zaréwno cel gtéwny jak i cele szczegbtowe zostang osiggniete dzieki realizacji zaplanowanych dziatan, a ich miernikiem
bedzie osiagniecie zaplanowanych rezultatow.

Cele projektu w petni zgodne sa z celem priorytetu VIII POKL realizowanym poprzez dziatania zwigzane z tworzeniem sieci
powigzan pomiedzy sektorem B+R a przedsiebiorstwami (Poddziatanie 8.2.2). Projekt zgodny jest z Regionalng Strategia
Innowacji. Wérod zapiséw punktu 4.3 méwi sie iz: ,(...) utworzony zostanie regionalny system wspierania innowacyjnosci,
bazujacy na doswiadczeniach zdobytych w trakcie prac w projekcie RIS, ktérego zadaniem bedzie ponadto szereg dziatan
zwigzanych z wdrozeniem obecnej strategii i dalszym jej rozwojem”. Projekt zgodny jest ze ,Strategia Rozwoju Spoteczno —
Gospodarczego Wojewddztwa Warmirisko — Mazurskiego do roku 2020” — szczegdlnie z celami operacyjnymi 9.1.1. ,Wzrost
konkurencyjnoéci firm” i 9.1.7 ,Wzrost potencjatu instytucji otoczenia biznesu”.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)
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1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikow

Ze wzgledu na cel projektu ,rozwoj sieci wspétpracy i wymiany informacji pomiedzy naukowcami a przedsiebiorcami”
naturalnymi grupami docelowymi do ktérych bedzie kierowane wsparcie sg przedstawiciele przedsiebiorstw jak i pracownicy
naukowi, pracownicy szkét wyzszych i instytucji naukowo-badawczych regionu.

- przedstawiciele przedsiebiorstw, rozumiani jako wtasciciele, kadra zarzadzajgca, pracownicy przedsiebiorstw (1010 oséb).
Szeroka definicja grupy docelowej wynika ze struktury wielkoSciowej przedsiebiorstw funkcjonujacych w regionie, wg danych
GUS z 2009 r. osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg na obszarze wojewddztwa stanowig 73% ogdlnej liczby
jednostek gospodarczych. W przedsiebiorstwach prowadzonych przez osoby fizyczne to wtasciciel jest jednoczesnie
zarzadca, nalezy réwniez pamieta¢ o mozliwosci delegowania pracownikéw do wykonania konkretnych dziatan, czy udziatu
w spotkaniu. Grupa otrzyma wsparcie w postaci:

1. ustug informacyjnych swiadczonych przez Konsultantéw Powiatowych Punktéw Kontaktowych RSWI. Ustugi bedg
Swiadczone na ,miejscu” w biurze Konsultanta. Rekrutacja odbywac sie bedzie poprzez prowadzong przez Konsultantéw
akcje promocyjna za posrednictwem mediéw lokalnych (m.in. lokalne wydania Gazety Olsztynskiej, tablice informacyjne w
lokalnych stacjach telewizyjnych, tablice ogtoszeniowe w urzedach i siedzibach Punktow).

2. udziatu w kolejnych edycjach konkursu ,Warminsko-Mazurski Lider Innowacji’. Nabér uczestnikéw konkursu odbywac sie
bedzie poprzez akcje promocyjng prowadzong przez Zesp6t Zarzadzajacy projektem w mediach regionalnych oraz na
stronach internetowych WMARR i RSWI

3. udziatu w Regionalnej Wystawie Innowacyjnosci, organizowana przez Zesp6t Zarzadzajacy funkcjonujacy przy WMARR,
nabor uczestnikow/wystawcow odbywa sie poprzez kampanie promocyjng prowadzong w mediach regionalnych i informacje
zamieszczong na stronach internetowych WMARR i RSWI. Celem Wystawy jest promocja idei innowacyjnosci wsrod
przedsiebiorcéw oraz regionu warmifisko-mazurskiego jako regionu nastawionego na innowacyjny rozwdj

4. udziatu w miedzynarodowych targach technologii, ktérych celem jest umozliwienie przedstawicielom przedsiebiorstw
zapoznanie sie z najnowoczesniejszymi rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi. Na stronach internetowych WMARR
i RSWI zamieszczona zostanie informacja o planowanym udziale w targach. Z poéréd licznych imprez targowych wybrane
zostang te najbardziej innowacyjne i jednoczesnie dotyczace gtéwnych sektoréw gospodarki regionu (m.in. budownictwo,
meblarstwo, branza spozywcza). Za organizacje wyjazd6éw targowych jak i rekrutacje odpowiedzialni bedg Konsultanci PPK
5. spotkan informacyjnych organizowanych i prowadzonych przez Konsultantow PPK RSWI. Nabér na spotkania prowadzony
bedzie poprzez akcje promocyjne w mediach lokalnych lub tez w inny sposéb zwyczajowo przyjety na terenie danego
powiatu, np. tablice informacyjne w lokalnej stacji telewizyjnej jak i tablice ogtoszen w urzedach i/lub siedzibach Punktéw. W
spotkaniach udziat wezma réwniez osoby pragnace rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, np. bezrobotni, zatrudnieni

6. spotkan ,Nauka dla biznesu” organizowanych przez Centrum Innowacji i Transferu Technologii. Nabdr na spotkania
prowadzony bedzie poprzez szeroko zakrojong akcje promocyjng prowadzong za pomocg mediéw regionalnych jak i stron
www. Spotkania skierowane sg do przedstawicieli przedsiebiorstw o duzej Swiadomosci innowacyjnej badz planujacych
zmiane lub rozszerzenie dziatalno$ci o innowacyjny aspekt.

7. udziatu w Ogélnopolskich targach Technologii ,Warmirisko-Mazurska Nauka dla biznesu” organizowanych w ramach
zadan CIiTT. Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie poprzez szeroko zakrojong akcje promocyjng prowadzong za pomocg mediéw
regionalnych jak i stron www. Targi majg na celu promocje regionu warminsko-mazurskiego jako regionu nastawionego na
innowacyjne rozwigzania.

- pracownicy naukowi, pracownicy szkét wyzszych oraz instytucji naukowo-badawczych regionu (tacznie 250 os6b), za nabor
odpowiedzialni bedg Konsultanci CliTT — grupa otrzyma wsparcie w postaci:

1. ustug informacyjnych- informacja o swiadczeniu tego typu ustug propagowana bedzie poprzez promocje za
posrednictwem mediow regionalnych i stron www. Ponadto wykorzystanie zostanie doswiadczenie i pozycja Centrum w
nawigzywaniu niniejszej wspotpracy

2. umieszczenia stworzonych technologii w bazie danych ofert technologicznych, w ramach projektu rozszerzona ma zostaé
istniejaca i prowadzona przez CIiTT baza danych technologicznych, odpowiedzialnym za wyszukiwanie i wpisywanie do bazy
nowych rekordéw bedzie Konsultant zatrudniony w Centrum.

Proces rekrutacji uczestnikéw projektu uwzgledni rownos$¢ szans w tym réwnos$¢ pfci na kazdym etapie naboru. Planowane
spotkania informacyjne bedg otwarte dla og6tu mieszkancédw wojewddztwa. Seminaria specjalistyczne kierowane bedg do
pracownikéw i kadry zarzgdzajgcej przedsiebiorstw. Nabo6r prowadzony bedzie poprzez dziatania promujace projekt,
ogtoszenia w mediach, osobiste kontakty konsultantow, kontakty z instytucjami otoczenia biznesu, samo zady urzedy pracy i
inne instytucje pracujgce na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci oraz wykorzystywanie danych z bazy danych RSWI.

Projekt jest zgodny z politykg rownoséci szans: wzmacniajgc $wiadomos¢ spoteczng na temat innowacji wyréwnuje szanse
edukacyjne i szanse na rynku pracy oséb zamieszkatych na terenach wiejskich

Ponadto z ustug oferowanych przez PPK oraz konsultantéw CIliTT korzysta¢ bedg studenci, osoby pragnace rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza, bezrobotni, zatrudnieni. Z wzgledu na cel projektu ,promocja idei przedsigbiorczo$ci” nie nalezy
wykluczacé tej grupy os6b. W szczegdlnosci niniejsza grupa docelowa bedzie korzystac z ustug informacyjnych jak i spotkan
informacyjnych. Nie bedzie dla grupy prowadzona wyodrebniona dziatalno$¢ rekrutacyjna, wiedza o mozliwosci skorzystania
z ustug czy udziatu w spotkaniu bedzie czerpana ze spotdéw promujacy projekt jak i stron www.

Projekt zaktada, iz wsparciem zostanie objetych 1010 przedsiebiorstw, w tym (zgodnie z danym GUS) 95 % stanowié beda
przedstawiciele mikroprzedsiebiorstw, 3 % - matych przedsiebiorstw, 1% $rednich przedsiebiorstw oraz 1% duzych
przedsiebiorstw. Dodatkowo wsparciem zostanie objetych 250 pracownikéw naukowych.
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3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

] Liczba
Status uczestnika 0s6b
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 1260
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 960
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 30
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 10
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 10
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 0
w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 1260
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 960
Mate i $rednie przedsiebiorstwa 40
Duze przedsiebiorstwa 10

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania planowane do realizacji w ramach projektu to:

1.0 Przygotowanie struktury wspétpracy RSWI

1.1 Organizacja i wyposazenie PPK

1.2 Promocja dziatalnosci PPK

1.3 Spotkania wewnetrzne pracownikéw PPK

1.4 Organizacja spotkan informacyjnych

2.0 Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajgce wymiane informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami

2.1 Identyfikowanie potrzeb przedsigbiorcow w zakresie informacji na temat nowych technologii
2.2 Zaspokajanie zidentyfikowanych potrzeb przedsiebiorcéw/przygotowanie oferty technologicznej odpowiadajacej
potrzebom przedsigbiorcow

2.3 Swiadczenie ustug informacyjno- konsultacyjnych

2.4 Rozbudowa i aktualizacja regionalnej bazy danych ofert technologicznych

2.5 Organizacja seminariéw ,Nauka dla biznesu”

3.0 Kreowanie $wiadomosci innowacyjnej przedsiebiorstw

3.1 Organizacja Ogélnopolskich Targéw Technologii ,Warmifisko — Mazurska Nauka dla biznesu”
3.2 Organizacja branzowych wizyt studyjnych

3.3 Organizacja konkursu ,Lider Innowacji”

3.4 Organizacja Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci

3.5 Promowanie kultury innowacji poprzez wydawnictwo

4.0 Zarzadzanie i promocja projektu

4.1 Powotanie i dziatalno$¢ zespotu zarzgdzajacego (opis w pkt.3.5)
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4.2 Etap Il Swiadczenie ustug przez ekspertow zewnetrznych

4.3 Etap lll Zakup wyposazenia i materiatéw biurowych na potrzeby realizacji projektu
4.4 Etap IV Promocja projektu

Szczegbtowy opis dziatan i wydatkdw zostat umieszczony w uzasadnieniu kosztow.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Wskaznik ogélny
-Liczba podmiotéw zaangazowanych w tworzenie sie¢ wspotpracy i wymiany informacji w zakresie innowacji i transferu
technologii w ramach projektu — 3.

Zadanie |

Produkty:

1.wyposazenie PPK w sprzet komputerowy i biurowy— 21 kompletow.

2.liczba spotkan, w tym szkoler wewnetrznych pracownikow PPK — 8 szt.
3.liczba spotkan informacyjnych — 40 szt.

Rezultaty twarde:

1.udziat w spotkaniach 24 pracownikéw RSWI (w tym 18 kobiet, 6 mezczyzn)
2.liczba przedstawicieli przedsigbiorstw biorgcych udziat w spotkaniach informacyjnych — 800 oséb
Rezultaty migkkie:

1.podniesienie wiedzy i kompetencji u 80% uczestnikdw spotkan
2.podniesienie wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci u 80% uczestnikéw spotkan

Zadanie Il

Produkty:

1.liczba wizyt w firmach - 2400 szt.

2.liczba ustug informacyjno -konsultacyjnych- spotkania indywidualne - 2100 szt.,

3.liczba udzielonych porad informacyjnych konsultacji pracownikom naukowym — 290 szt.

4 .liczba opracowanych ofert technologicznych — 250 szt.

5.liczba ulotek promujgcych regionalng baze danych 3000 szt.

6.liczba zorganizowanych spotkan ,Nauka dla biznesu” — 20 szt.

Rezultaty twarde:

1.liczba zidentyfikowanych zapotrzebowan przedsigbiorcow na nowe rozwigzania- 300 szt.

2.liczba znalezionych rozwigzan na zapotrzebowania zgtoszone przez przedsiebiorcéw — 100 szt.

3.liczba przedstawicieli instytucji badawczo-rozwojowych objetych wsparciem — 250 os. (w tym 100 kobiet, 150 mezczyzn)
4 Liczba ofert technologicznych opublikowanych w regionalnej bazie danych ofert technologicznych — 250 szt.
5.Liczba przedstawicieli przedsigbiorstw uczestniczacych w spotkaniach "Nauka dla biznesu” — 200 os6b.

Rezultaty migkkie:

1.podniesienie wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci proinnowacyjnej przedsiebiorstw u 80% odwiedzonych firm
2.podniesienie wiedzy i zwiekszenie $wiadomosci proinnowacyjnej naukowcoéw u 60% przedstawicieli instytucji
badawczo-rozwojowych objetych wsparciem

3.zwiekszenie swiadomosci i wiedzy przedsiebiorstw w zakresie oferty technologiczno-ustugowej jednostek B+R
wojewddztwa u 60% przedstawicieli przedsiebiorstw uczestniczacych w spotkaniach ,Nauka dla biznesu”

Zadanie lll

Produkty:

1.liczba zorganizowanych targéw technologii — 2 szt.

2.liczba branzowych wizyt studyjnych dotyczacych nowych rozwiazan dla gospodarki - 6 szt.

3.liczba konkurséw "Warminsko - Mazurski Lider Innowacji" - 2 szt.,

4 liczba Regionalnych Wystaw Innowacyjnosci - 2 szt.,

5.druk wydawnictwa — 1000 szt.

Rezultaty twarde:

1.liczba oséb/ przedst. przedsiebiorstw uczestniczacych w targach technologii - 300 os.

2.liczba przedstawicieli przedsigbiorstw objetych wsparciem w ramach wizyt branzowych — 60 oséb

3.liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach konkursu "Warminsko - Mazurski Lider Innowacji" — 60 szt.
4 liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci — 40 szt.

Rezultaty migkkie:

1.Zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy u 30% uczestnikéw targéw z zakresu oferty technologiczno-ustugowej jednostek
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badawczo-rozwojowych wojewédztwa

2.Zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy z zakresu najnowszych rozwigzan technologicznych u 60% uczestnikow Regionalnej
Wystawy Innowacyjnosci.

3.Zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy proinnowacyjnej u 10% 0s06b, ktére otrzymaty wydawnictwo.

Za monitoring projektu bedzie odpowiedzialny Lider Projektu, w imieniu ktérego dziata¢ bedzie Kierownik ZZ. Monitoring
realizacji przedsiewziecia bedzie odbywat sie przez caly okres trwania projektu. Zostanie przygotowany Plan monitoringu i
ewaluacji projektu, w ktérym zostanie uwzgledniona czestotliwo$¢ i sposdb pomiaru wskaznikéw. Co kwartat Lider oraz
Partnerzy (WMARR i UWM) beda przygotowali kwartalne raporty z realizacji swoich zadan wg opracowanego przez Lidera
Projektu wzoru, ktére bedg podstawg przygotowania informacji merytorycznej dla IP. Za osiggniecie wskaznikéw
przypisanych do zadar odpowiedzialni beda Partnerzy projektu, natomiast za przygotowanie raportéw bedg odpowiedzialni
kierownicy zespotow Lidera oraz Partneréw.

Raport bedzie zawierat m.in. informacje o stopniu realizacji projektu, w tym wskaznikéw, informacje o zrédtach pozyskania
informaciji, stopniu realizacji budzetu, ewentualnych trudnosciach i zagrozeniach, itp.

Wskazniki produktéw i rezultatow twardych bedg dokumentowane na podstawie:

1.faktur, protokotdéw odbioru zakupionego sprzetu i wyposazenia, wydrukowanych ulotek i wydawnictwa

2.protokotéw ze spotkan (w tym szkolen) wewnetrznych pracownikéw PPK,

3.list obecnosci ze spotkan informacyjnych, spotkan ,Nauka dla biznesu”, targéw technologii, wizyt studyjnych, Regionalnej
Wystawy Innowacyjnosci.

4 formularzy wizyt w firmach, spotkan indywidualnych, ustug informacyjno-konsultacyjnych

5.list zgtoszen, list rankingowych, protokotow z wyboru zwyciezcdw konkursu ,Warmirisko-Mazurski Lider Innowacji”

Wskazniki rezultatow miekkich beda badane i dokumentowane na podstawie anonimowych ankiet przeprowadzonych po
wykonaniu ustug i porad informacyjno-doradczych, odbyciu szkolen, wizytach w firmach, spotkaniach ,Nauka dla biznesu”,
targach, wystawach itd.

Realizacja wskaznikow przyczyni sie do osiggniecia zamierzonych celéw przedsiewziecia:

1.wszystkie wskazniki Zadania nr | i |l przyczynig sie do realizacji celu szczegdétowego nr 1 ,przygotowanie spdjnej,
odpowiadajacej potrzebom przedsiebiorcéw i naukowcow oferty dziatan proinnowacyjnych (...)”

2.wszystkie wskazniki produktéw i rezultatéw odnoszgce sie do Zadania nr Il przyczynig sie do realizacji celu
szczegobtowego nr 2 ,promocja idei przedsiebiorczosci innowacyjnej poprzez dziatalno$ci promocyjno-informacyjng i
wystawienniczg(...)".

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzagdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie trzech podmiotéw: Samorzgdu Wojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego,
Warminsko — Mazurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Olsztynie oraz Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego w
Olsztynie. Kazdy z partneréw projektu posiada bogate dodwiadczenie w realizacji projektéw zwigzanych ze wspieraniem
transferu wiedzy, tworzeniem powigzan sieciowych oraz wspieraniem innowacyjnosci w regionie. Wartoécig dodang tego
projektu jest potaczenie tych dodwiadczen i kompetencji i zapewnienie efektu synergii dziatah prowadzonych przez rézne
podmioty w tym zakresie.

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego zrealizowat bgdz realizuje m.in. projekty (systemowe) z zakresu
innowacyjnosci:

1. ,Regionalny System Wspierania Innowacji”, realizowany byt w ramach POKL 8.2.2, ktérego celem byto zwiekszenie i
utrwalenie proinnowacyjnej Swiadomos$ci przedsigbiorcéw oraz budowanie kultury proinnowacyjnej wsrdd kluczowych
instytucji regionu. Warto$¢ projektu 2 622 950,72 zt, okres realizacji 07.2008 — 01.2010. Projekt realizowany w partnerstwie z
WMARR S.A. w Olsztynie jako kontynuacja dziatar prowadzonych od 2005 r.

2. ,RIS Warmia Mazury Plus” realizowany obecnie w ramach POKL 8.2.2, kt6rego celem jest aktualizacja RSI. Warto$é
projektu 1 822 025,97 PLN, w tym wkiad samorzadu 136 651,95 zt . Okres realizacji 01.02.2009-30.04.2011.

3. ,Grono Menadzerdw — sie¢ wspotpracy i wymiany informacji pomigdzy naukowcami a przedsiebiorcami w wojewo6dztwie
warminsko — mazurskim” realizowany w ramach POKL 8.2.2, we wspétpracy trzech sektoréw: przedsigbiorstw, jedn. B+R,
IOB, wtadz samorzadowych ma na celu stworzenie inicjatyw klastrowych w regionie, a w dalszej perspektywie czasowej
przyniesienie korzy$ci dla wspétpracujacych przedsiebiorstw i naukowcoéw. Warto$é projektu 1 533 780 zt, okres realizaciji
01.09.2009-30.06.2011.

Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie w ramach prowadzonej dziatalno$ci, zrealizowata
badz realizuje szereg projektéw wtasnych wspoéftfinansowanych ze srodkéw EFS, m.in.:
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1. ,Utworzenie i prowadzenie Regionalnego Systemu Wspierania Innowac;ji” oraz jego kontynuacja ,Regionalny System
Wspierania Innowacji - kontynuacja dziatan”. Projekty polegaty na utworzeniu i prowadzeniu 21 Powiatowych Punktow
Kontaktowych w miastach powiatowych wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Punkty te stuzyty informacja i podstawowym
doradztwem w zakresie innowacyjnosci dla przedsiebiorcow z regionu. Catkowita warto$¢ projektow wyniosta odpowiednio 1
490 664,76 zt, w tym dofinansowanie z EFS 1 117 998,57 zt, oraz 2 506 272,00 PLN, w tym EFS 1 879 704,00 PLN.
Beneficjentami projektu byly przedsiebiorstwa i instytucje otoczenia biznesu. Projekty realizowane byty w okresie 01.04.2005
— 31.12.2006 oraz 31.12.2006 - 30.06.2008

2. ,Stymulowanie innowacyjnoéci gospodarki wojew6dztwa warminsko-mazurskiego przez wspieranie rozwoju klastréw —
dziatania pilotazowe” realizowany we wspotpracy z Instytutem Badan nad Gospodarkg Rynkowa. Celem projektu byto
wypracowanie rekomendac;ji dla polityki wspierania klastrow w regionie, zainicjowanie wspotpracy przedsiebiorstw oraz
innych instytucji zlokalizowanych w wojewo6dztwie, ktdre przyczynia sie do poprawy ich konkurencyjnosci i innowacyjnosci. W
ramach projektu powstaty i funkcjonujg do dzi$ inicjatywy klastrowe: klaster stolarki otworowej, mleczarski oraz piekarniczy.
Catkowita warto$¢ projektu wyniosta 489 521,74 zi, w tym dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego 367
141,30 PLN. Projekt realizowany w okresie 01.03.2006 — 31.03.2008.

3. ,\Wzmocnienie potencjatu wojewddztwa warminsko-mazurskiego w zakresie wspierania inicjatyw klastrowych”. Celem
projektu byto wzmocnienie potencjatu wojewddztwa warminsko - mazurskiego w zakresie wspierania inicjatyw klastrowych.
Catkowita wartos¢ projektu wyniosta 747 730 zt, w tym EFS 560 797,5 zt. Projekt realizowany w okresie 01.04.2009 -
30.06.2009.

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie realizuje i w ciggu ostatnich 3 lat realizowat nastepujace projektu o podobne;j
tematyce i zakresie:

1.Business and Innovation Support for North-East Poland — Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci i Innowacji, cel:
zapewnienie wsparcia biznesowego i ustug zwigzanych z innowacyjnoscig i miedzynarodowym transferem wiedzy i
technologii regionalnym MSP, wielko$é grupy docelowej: 100 przedsiebiorstw, warto$é projektu: 354.412 Euro, okres
realizacji:2008-2010. Projekt realizowany we wspétpracy z WMARR

3.Innovation Relay Centre North-East Poland — VI Program Ramowy Badan i Rozwoju Technicznego, cel: wsparcie
regionalnych MSP i utatwianie im dostepu do migdzynarodowego rynku transferu technologii, wielko$é grupy docelowej: 65
przedsiebiorcow, wartos$¢ projektu: 59.884 Euro, okres realizacji: 2004-2008.

4.Przygotowanie do $wiadczenia proinnowacyjnych ustug stuzacych transferowi wiedzy i technologii z UWM do gospodarki
regionu — utworzenie Centrum Transferu Technologii, przeszkolenie personelu i przeprowadzenie dziatan pilotazowych, cel:
utworzenie centrum transferu technologii, organizacja spotkan branzowych, wielko$¢ grupy docelowej: 50 przedsiebiorstw,
58 pracownikéw UWM w Olsztynie, warto$¢ projektu: 322.816 PLN, okres realizacji: 2007-2008.

W celu sprawnej realizacji projektu zostanie powotany zespét zarzadzajacy projektem, w sktad ktérego wejdzie 1
przedstawiciel Samorzadu Wojewddztwa, 1 przedstawiciel WMARR oraz jeden przedstawiciel UWM. Delegowane do pracy
w projekcie osoby posiadajg wieloletnie doswiadczenie w realizacji tego typu projektéw. Do obowigzkdéw zespotu
zarzadzajgcego naleze¢ bedzie m.in. koordynacja zadan poszczeg6inych partneréw projektu (okreslonych w Porozumieniu).
Zespot bedzie spotykat sie co najmniej raz w miesigcu w celu uzgodnienia wspoélnych dziatan i strategii kolejnych dziatan.
Przy podejmowaniu decyzji dgzy¢ sie bedzie do osiggniecia konsensusu. Komunikacja w projekcie bedzie odbywac sie
gtébwnie droga elektroniczng. Na potrzeby realizacji przedsiewziecia zostanie utworzony alias, dzieki ktéremu wiadomosci
beda otrzymywaé wszyscy cztonkowie Zespotu Zarzadzajgcego Projektem.

W ramach projektu zostanie réwniez powotany Komitet Sterujacy Projektu — sktadajacy sie z przedstawicieli partneréw,
upowaznionych do podejmowania w ich imieniu decyzji. Do zadan Komitetu bedzie nalezat nadzér formalny i merytoryczny
nad realizacjg poszczegdlnych dziatan. Komitet bedzie spotykat sie przynajmniej raz na kwartat w celu zatwierdzenia
raportéw zespotu zarzadzajacego z przebiegu realizacji projektu oraz planéw na kolejny okres. Szczeg6towy sposéb
zarzgdzania projektem zostat opisany w Porozumieniu.

Kazdy z partneréw dodatkowo zatrudni odpowiednio doswiadczony personel realizujgcy projekt: WMARR oprocz 21
konsultantéw pracujacych w PPK, przeznaczy dodatkowo 3,5 etatu dla personelu administracyjnego (Kierownik, specjalista,
ekspert ds. finansowych, ekspert ds. obstugi baz danych i IT), UWM natomiast 1,5 etatu personelu administracyjnego
(kierownik, sekretarz, ksiegowa) oraz 1,75 etatu personelu merytorycznego (konsultanci i informatyk)..

Liderem projektu bedzie Samorzad Wojewo6dztwa Warmirisko -Mazurskiego w Olsztynie. Zarzgdzanie projektem bedzie
odbywato sie przy wykorzystaniu metody IPMA. Do zadan lidera projektu bedzie nalezato: koordynacja dziatah partneréw,
przygotowanie i ztozenie w imieniu partneréw wniosku o dofinansowanie, przygotowanie wnioskéw o ptatnosci. Partnerzy
beda odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan okreslonych szczeg6towo w Porozumieniu, prowadzenia
prawidtowej ewidencji ksiegowej dot. projektu, rozliczanie otrzymanych srodkéw i ewidencjonowanie wydatkéw, zapewnienie
osiagniecia zaktadanych produktéw i rezultatéw projektu. WMARR bedzie zajmowat sie realizacjg Zadania nr |, nr Il
(dziatania nr 2.1, 2.2, 2.3), nr Il (dziatania 3.2, 3.3, 3.4, 3.5) i nr IV. UWM natomiast bedzie realizowat Zadnia nr |l (dziatania
nr2.2, 2.3, 2.4, 2.5), nr lll (dziatania nr 3.1) oraz nr IV (dziatania nr 4.1, 4.2, 4.3).

Zaréwno lider projektu, jak i partnerzy posiadajg petne zaplecze techniczne, organizacyjne i finansowe pozwalajgce na
sprawng obstuge ralizacji projektu.

Warto$¢ przychodu WMARR za rok 2009 wynosi 9 735 989,81 zt
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 2011 Ogédtem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 1930 313,58 zt |1 911 581,90 zi [3 841 895,48 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 1865 778,70 zt |1 837 257,57 zt |3 703 036,27 zi
Zadanie 1: Przygotowanie struktury wspoétpracy Regionalnego Systemu Wspierania Innowacji 1156 986,22 zt |1 132 215,43 zt |2 289 201,65 zt
:a;)d;g:’es?éblil::gg:‘ﬁrmnnowacylne z zakresu transferu wiedzy i wspierajgce wymiane informacji miedzy naukowcami 14031650 2 |148 341,50zt  [288 658,00 zt
Zadanie 3: Kreowanie swiadomosci innowacyjnej przedsiebiorstw 156 780,00 zt  |193 460,00 zt  [350 240,00 zt
Zadanie 4: Zarzadzanie i promocja projektu 411 695,98 zt  [363 240,64 zt [774 936,62 zt
4.1.2 Koszty posrednie 64 534,88 zi 74 324,33 zi 138 859,21 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 3,77 % 4,08 % 3,93 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 156 000,00 z |15 000,00 zi 171 000,00 zi
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 8,08 % 0,78 % 4,45 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu ,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 144 773,55 zt  |143 368,64 zt  [288 142,19 zi
4.3.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zi

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )]

1 785 540,03 zt [1 768 213,26 zt [3 553 753,29 2t |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika: |

3 049,12 zi|

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3



V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 23.06.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Warminsko - Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w Olsztynie
Pieczec¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3 10




2.Uniwersytet Warminsko - Mazurski w Olsztynie
Pieczec¢ i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Wypetnienie tej czgsci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3 11



Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010/2011

2011

Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Przygotowanie struktury wspétpracy Regionalnego Systemu Wspierania Innowac;ji

Etap 1 - Organizacja i wyposazenie PPK

Etap 2 - Promocja dziatglnosci PPK

Etap 3 - Szkolenia i spotkania wewnetrzne pracownikéw PPK

Etap 4 - Organizacja spotkan informacyjnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajgce wymiang
informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami

Etap 1 - Identyfikowanie potrzeb przedsigbiorcéw w zakresie informacji na temat nowych
technologii

Etap 2 - Zaspokaniajnie zidentyfikowanych potrzeb przedsigbiorcéw- przugotowanie oferty
technologicznej odpowiadajacej potrzebom przedsiebiorcow

Etap 3 - Swiadczenie ustug informacyjno-konsultacyjnych

Etap 4 - Rozbudowa i aktualizacja regionalnej bazy danych ofert regionalnych

Etap 5 - Organizacja seminariéw "Nauka dla biznesu"

3|14|5(6([7]8]9]10

130 130 130

Liczba uczestnikéow

Zadanie 3 - Kreowanie Swiadomosci innowacyjnej przedsigbiorstw

Etap 1 - Ogolnopolskie Targi Technologii "Warmirisko-Mazurska Nauka dla biznesu"

0 0 350

Etap 2 - Branzowe wizyty studyjne

Etap 3 - Konkurs "W-M Lider Innowac;ji"

Etap 4 - Regionalna Wystawa Innowacyjnosci

11|12 1

130

Etap 5 - Promowanie kultury innowacji poprzez wydawnictwo

Liczba uczestnikéow

Zadanie 4 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie i dzialgino$c zespotu zarzadzajacego

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3

130(130| 20

0/300

0

0

Lacznie
liczba
uczestnikow

824

650

12



Etap 2 - Swiadczenie ustug przez ekspertéw zewnetrznych

Etap 3 - Zakup wyposazenia i materiatdw biurowych na potrzeby zarzadzanai projektem

Etap 4 - Promocja projektu

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1930 313,58 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1865 778,70 zt

Innowacji

Zadanie 1: Przygotowanie struktury wspoétpracy Regionalnego Systemu Wspierania

1156 986,22 zt

1. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -
wynagrodzenia konsultantéw
2010*12m, 2011*13m*21etatéow

NIE

NIE

etat/m-ac $rednia

258.3

3 313,41 z

855 853,80 zt

2. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.

NIE

NIE

osoby

21

110,00 zt

2 310,00 zt

3. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -wynajem,
eksploatacja i obstuga
pomieszczen (Nidzica, Ostroda,
ltawa, Etk, Pisz, Olecko + podatek
w NML 210 zt r

NIE

NIE

miesigc

11

2151,21 z

23 663,31 zt

4. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

11

2 816,70 zt

30 983,70 zt

5. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
kurierskie i pocztowe

NIE

NIE

miesigc

11

452,31 zt

4 975,41 zt

6. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
drobnego wyposazenia biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

250,00 zt

5 250,00 zt

7. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -materialy
biurowe PPK

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

400,00 zt

8 400,00 zt

8. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 szt dla PPK: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

21

3 000,00 zt

63 000,00 zt

9. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 PPK aparaty telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

21

150,00 zt

3 150,00 zt

10. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(krzesta) 21 PPK

NIE

NIE

sztuka

21

300,00 zt

6 300,00 zt

11. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
materiatow eksploatacyjnych
(tonery x 6+ beben, PPK),
(6x310+320x 21)

NIE

NIE

komplet

21

2 180,00 zt

45 780,00 zt

12. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
konserwacji i naprawy sprzetu oraz
czesci zamiennych PPK

NIE

NIE

sztuka

21

70,00 zt

1470,00 zt

13. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -aplikacja do
zdalnej obstugi stanowisk

NIE

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

—_

4 000,00 zt

4 000,00 zt

14




komputerowych konsultantow PPK

14. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK- koszt promocji w mediach
(21x100z#/ miesigc - koszt
ogtoszenia prasowego w prasie
lokalnej 1x w miesigcu nt. PPk |

NIE

NIE

modut

126

100,00 zt

12 600,00 zt

15. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt przygotowania
kompletow promocyjnych (np.
ulotki, plakaty, teczki, wizytowki
itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

500,00 zt

10 500,00 zt

16. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK-koszt przygotowania
materiatéw promocyjnych (np.
gadzety: kalendarze, dtugopisy,
notesy, kubki itp.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

1 300,00 zt

27 300,00 zt

17. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt zakupu sprzetu
promocyjnego (np. stojaki na
ulotki, tablice, banery itp.)

TAK

NIE

pakiet/osoba

21

1 000,00 zt

21 000,00 zt

18. Etap Ill Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK
-delegacje (30 km miesiecznie/
konsultant*11/12 m)

NIE

NIE

km

6930

1,00 zt

6 930,00 zt

19. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikow
PPK-spotkania wewngtrzne -
catering (8 szt. x 21 0s.)

NIE

NIE

osoba

84

30,00 zt

2 520,00 zt

20. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
spotkania wewnegtrzne - noclegi (8
szt. x 12 0s.)

NIE

NIE

os/doba

48

100,00 zt

4 800,00 zt

21. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
szkolenia zewnetrzne dla PPK (4
szkolenia jednodniowe: najem sali,
wyzywienie, noclegi, wyn

NIE

NIE

sztuka

3 700,00 zt

7 400,00 zt

22. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych- koszt spotkan
informacyjnych - poczestunek 40
spotkan * 20 oséb * 7 zt

NIE

NIE

osoby

400

7,00 zt

2 800,00 zt

23. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych - koszt spotkan
informacyjnych - wynajem sali - 40
spotkan

NIE

NIE

sztuka

20

300,00 zt

6 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajace

wymiang informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami

140 316,50 zt

24. Etap | - Identyfikowanie
potrzeb przedsigbiorcéw w
zakresie informacji na temat
nowych technologii - praca
konsultantéw PPKw ramach
wynag. okr.w poz.1

NIE

NIE

etat

0,00 zt

0,00 zt

25. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb
przedsiebiorcéw- wynagrodzenie.
konsultanta UWM 84 godziny / m-c
— 2.300 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

11

2 300,00 zt

25 300,00 zt

26. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

delegacja

25

247,66 zt

6 191,50 zt
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przedsiebiorcéw- koszt delegacji
konsultanta UWM (dieta +
transport)

27. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno - konsultacyjnych-
wynagrodzenie ekspertow UWM

NIE NIE godzina

70

250,00 zt

17 500,00 zt

28. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno-konsultacyjnychwy
nagrodzenie konsultanta UWM 84
godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE NIE miesiac

11

2 300,00 zt

25 300,00 zt

29. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie informatyk 42
godziny / m-c — 875 PLN/m-c

NIE NIE miesigc

11

875,00 zt

9 625,00 zt

30. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie. konsultanta UWM
84 godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE NIE miesigc

11

2 300,00 zt

25 300,00 zt

31. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
promocja wynikéw badan i nowych
technologii - druk ulotek

NIE NIE sztuka

500

6,00 zt

3 000,00 zt

32. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -koszty
ttumaczenia ofert zagranicznych
30 ofertx 2 strx45 zi/str

NIE NIE sztuka

15

90,00 zt

1 350,00 zt

33. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
prelegenci 2os/spotkanie x 600 zi=
1200 zt x 20 spotkan

NIE NIE spotkanie

10

1 200,00 zt

12 000,00 zt

34. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu-
catering 20 os/spotkanie x 30
zt/osoba= 600 zt x 20 spotkan

NIE NIE spotkanie

10

600,00 zt

6 000,00 zt

35. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
koszt wyjazdu na seminaria 15
wyjazdéw x koszt wynajmu
samochodu osobowego UWM -
0,8358 PLN /km - $§

NIE NIE wyjazd

250,00 zt

1750,00 zt

36. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
materiaty seminaryjne 20 os x 10
zt = 200 zt x 20 spokan

NIE NIE spotkanie

10

200,00 zt

2 000,00 zt

37. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu"-
promocja wydarzen - ogtoszenia w
prasie 20 spotkan x 500 zt

NIE NIE ogtoszenie

10

500,00 zt

5 000,00 zt

Zadanie 3: Kreowanie $wiadomosc

i innowacyjnej przedsiebiorstw

156 780,00 zt

38. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - wynajem
pomieszczen

NIE NIE sztuka

1 000,00 zt

1 000,00 zt

39. Etap | Ogélnopolskie Targi
Technologii "Warmirnisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE NIE pakiet

Wersja Generatora: 5.3

2 250,00 zt

2 250,00 zt
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plakaty (50 szt.) i ulotki (2000 szt.)
- projekt + druk

40. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -
TV, radio, prasa 2 artykuty, spoty
w radio, ogtoszenia

NIE

NIE

pakiet

14 500,00 zt

14 500,00 zt

41. Etap | Ogolnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - materiaty dla
wystawcow (wyposazenie stoisk
m.in.. konstrukcje itd.)

TAK

NIE

pakiet

15 000,00 zt

15 000,00 zt

42. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - druk katalogu
wystawy - 2 szt.

NIE

NIE

druk

5 000,00 zt

5 000,00 zt

43. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu"- druk
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

komplet

2 000,00 zt

2 000,00 zt

44. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" -prelegenci

NIE

NIE

osoba

800,00 zt

4 000,00 zt

45. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - catering

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

10 000,00 zt

46. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne- wynajem $rodka
transportu (np. Kielce, Poznan)

NIE

TAK

umowa

3 000,00 zt

6 000,00 zt

47. Etap |l Branzowe wizyty
studyjne- wyzywienie uczestnikow
i organizatoréw (10
przedsigbiorcéw + 2
organizatoréw) (6
szt*120s*4positki*50,00 zt)

NIE

TAK

osoba

96

50,00 zt

4 800,00 zt

48. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - noclegi uczestnikéw i
organizatoréw (10 przedsigbiorcow
+ 2 organizatorow)
(6szt*120s*1doba)

NIE

TAK

osobodoba

24

250,00 zt

6 000,00 zt

49. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - materiaty targowe (6
szt*12 os™ 20z)

NIE

TAK

osoba

24

20,00 zt

480,00 zt

50. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - wstep na targi (6szt*12
0s* 70zt)

NIE

TAK

osoba

24

70,00 zt

1 680,00 zt

51. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - ubezpieczenia
uczestnikéw (6 szt* 120s*30 zt)

NIE

TAK

osoba

24

30,00 zt

720,00 zt

52. Etap Ill Konkurs "W-M Lider
Innowacji" -gala konkursowa

NIE

NIE

umowa

25 000,00 zt

25 000,00 zt

53. Etap lll Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - promocja (promocja w
mediach, zaproszenia, statuetki,
baner itd.)

NIE

NIE

umowa

5 000,00 zt

15 000,00 zt

54. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - wynagrodzenie
ekspertéw (20 audytow)

NIE

NIE

umowa/audyt

20

1.000,00 zt

20 000,00 zt

55. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - obstuga kapituty

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

umowa

400,00 zt

400,00 zt
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(catering)

56. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjno$ci - wynajem
powierzchni /stoiska wystawowe

NIE

NIE

umowa

7 500,00 zt

7 500,00 zt

57. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci- catering

NIE

NIE

umowa

3 000,00 zt

3 000,00 zt

58. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - promocja
(ogtoszenia i promocja w mediach,
zaproszenia, dyplomy, baner,
plakaty itd.)

NIE

NIE

umowa/zlecenie

4 000,00 zt

12 000,00 zt

59. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - wynagrodzenie
obstugi

NIE

NIE

umowa

150,00 zt

450,00 zt

60. Etap V Promowanie kultury
innowacji poprzez wydawnictwo -
edycja wydawnictwa

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie i promocja

projektu

411 695,98 zt

61. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego- koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.)

NIE

NIE

osoba

3.5

110,00 zt

385,00 zt

62. Etap | Powotanie i dziatalnos¢
zespotu zarzadzajacego -
wynagrodzenie Urzad Marsz. 1
etat 3700 zt

NIE

NIE

miesigc

11

3 700,00 zt

40 700,00 zt

63. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzadzajacego - UWM
kierownik — 42 godziny / m-c —
1.150 PLN / m-c

NIE

NIE

miesigc

11

1 150,00 zt

12 650,00 zt

64. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
sekretarz 168 godzin / m-c —
3.211,57 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

11

3 211,56 zt

35 327,16 zt

65. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
ksiegowa 42 godziny / m-c —
499,97 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

11

499,97 zt

5 499,67 zt

66. Etap Il Swiadczenie ustug
przez ekspertow zewnetrznych-
wynagrodzenia ekspertow
zewnetrznych (np. m.in. ekspert
ds. zamowien publicznych,
tlumacz

NIE

NIE

umowa

1 000,00 zt

2 000,00 zt

67. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych na potrzeby
zarzadzania projektem
-eksploatacja pomieszczen

NIE

NIE

miesigc

11

1164,02 zt

12 804,22 zt

68. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

11

251,16 zt

2762,76 zt

69. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych- koszt ustug
kurierskich i pocztowych

NIE

NIE

miesigc

11

290,94 zt

3 200,34 zt

70. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
materiatow biurowych

NIE

NIE

pakiet/osoba

3.5

400,00 zt

1 400,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

30,00 zt

120,00 zt
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71. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -spotkania
wewnetrzne - catering

72. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
drobnego sprzetu biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

250,00 zt

1.000,00 zt

73. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych koszt
delegaciji (centrala, uwzglednia
koszt delegacji pracownikéw
centrali we wszystkich zadaniach)

NIE

NIE

km

6000

1,00 zt

6 000,00 zt

74. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -
prenumerata prasy

NIE

NIE

komplet/kwartat

400,00 zt

1 600,00 zt

75. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (2 centrala: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

6 000,00 zt

76. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
pakietu aplikacji biurowych do 2
laptopow + oprogramowanie
antyvirusowe

NIE

NIE

sztuka

1 600,00 zt

3 200,00 zt

77. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (komputer stacjonarny 2
szt:

TAK

NIE

sztuka

3 000,00 zt

6 000,00 zt

78. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup 2
sztuk pakietu aplikacji biurowych
do komputeréw stacjonarnych +
opragramowanie antyvirusowe

TAK

NIE

sztuka

2 300,00 zt

4 600,00 zt

79. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (1 szt centrala aparaty
telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

150,00 zt

150,00 zt

80. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (drukarka laserowa
kolorowa)

TAK

NIE

sztuka

3 400,00 zt

3 400,00 zt

81. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki laserowej 3 x komplet
koloréw + 4 x toner czarny

NIE

NIE

komplet

5 500,00 zt

5 500,00 zt

82. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup

materiatow eksploatacyjnych do
kserokopiarki - tonery, bebny itp.

NIE

NIE

sztuka

2 000,00 zt

4 000,00 zt

83. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki igtowej

NIE

NIE

sztuka

400,00 zt

800,00 zt

84. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (krzesta) 4 centrala

NIE

NIE

sztuka

300,00 zt

1200,00 zt

85. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (aparat komorkowy

TAK

NIE

sztuka

1.000,00 zt

1 000,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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86. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup kart
pre-paid (przedptacowych) do
aparatu komorkowego

NIE

NIE miesigc

11

50,00 zt

550,00 zt

87. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zestaw
stuchawkowy

NIE

NIE sztuka

—_

200,00 zt

200,00 zt

88. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych (4
tonery+beben+ 4 tonery do
druk.kolor) (4x310+320)3,5
+(4x660))

NIE

NIE komplet

—_

8 100,00 zt

8 100,00 zt

89. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych koszt
konserwacji, napraw sprzetu oraz
czesci zamiennych central

NIE

NIE sztuka

70,00 zt

280,00 zt

90. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych tablica
interaktywna do prezentaciji

TAK

NIE sztuka

—_

11 000,00 zt

11 000,00 zt

91. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych Zakup
wyposazenia UWM - sprzet
mulitmedialny

TAK

NIE komplet

—_

25 000,00 zt

25 000,00 zt

92. Etap IV Promocja projektu -
koszt przygotowania kompletéw
promocyjnych (np. ulotki, plakaty,
teczki, wizytowki itd.)

NIE

NIE pakiet/osoba

3.5

500,00 zt

1 750,00 zt

93. Etap IV Promocja projektu
koszt przygotowania materiatéw
promocyjnych (np. gadzety:
kalendarze, dtugopisy, notesy,
kubki itp.)

NIE

NIE pakiet/osoba

3.5

1.300,00 zt

4 550,00 zt

94. Etap IV Promocja projektu
koszt utrzymania strony WWW
wraz z jej od$wiezeniem oraz
utrzymanie miejsca na serwerze

NIE

NIE sztuka

7 000,00 zt

7 000,00 zt

95. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - kierownik
projektu etat

NIE

NIE miesigc

11

5 797,98 zt

63 777,78 zt

96. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - specjalista etat

NIE

NIE miesiac

11

4 309,63 zt

47 405,93 zt

97. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert ds.
finansowych etat

NIE

NIE miesigc

11

4 986,15 zt

54 847,65 zt

98. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert
ds.obslugi bez danych IT 1/2 etatu

NIE

NIE miesiac

11

2 357,77 zt

25 935,47 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

64 534,88 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

[TAK

3,77 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

156 000,00 zt

8,08 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 1910 633,58 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 19 680,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3 21




Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

1911 581,90 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1 837 257,57 zt

Innowacji

Zadanie 1: Przygotowanie struktury wspoétpracy Regionalnego Systemu Wspierania

1132 215,43 zt

1. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -
wynagrodzenia konsultantéw
2010*12m, 2011*13m*21etatéow

NIE

NIE

etat/m-ac $rednia

279.3

3 466,02 zt

968 059,39 zt

2. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.

NIE

NIE

osoby

21

110,00 zt

2 310,00 zt

3. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -wynajem,
eksploatacja i obstuga
pomieszczen (Nidzica, Ostroda,
ltawa, Etk, Pisz, Olecko + podatek
w NML 210 zt r

NIE

NIE

miesigc

12

2192,19 zt

26 306,28 zt

4. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

12

2871,39 zt

34 456,68 zt

5. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
kurierskie i pocztowe

NIE

NIE

miesigc

12

461,09 zt

5 533,08 zt

6. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
drobnego wyposazenia biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

0,00 zt

0,00 zt

7. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -materialy
biurowe PPK

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

400,00 zt

8 400,00 zt

8. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 szt dla PPK: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

9. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 PPK aparaty telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

10. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(krzesta) 21 PPK

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

11. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
materiatow eksploatacyjnych
(tonery x 6+ beben, PPK),
(6x310+320x 21)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

12. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
konserwacji i naprawy sprzetu oraz
czesci zamiennych PPK

NIE

NIE

sztuka

21

70,00 zt

1470,00 zt

13. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -aplikacja do
zdalnej obstugi stanowisk

NIE

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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komputerowych konsultantow PPK

14. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK- koszt promocji w mediach
(21x100z#/ miesigc - koszt
ogtoszenia prasowego w prasie
lokalnej 1x w miesigcu nt. PPk |

NIE

NIE

modut

168

100,00 zt

16 800,00 zt

15. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt przygotowania
kompletow promocyjnych (np.
ulotki, plakaty, teczki, wizytowki
itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

500,00 zt

10 500,00 zt

16. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK-koszt przygotowania
materiatéw promocyjnych (np.
gadzety: kalendarze, dtugopisy,
notesy, kubki itp.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21

1 300,00 zt

27 300,00 zt

17. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt zakupu sprzetu
promocyjnego (np. stojaki na
ulotki, tablice, banery itp.)

TAK

NIE

pakiet/osoba

0,00 zt

0,00 zt

18. Etap Ill Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK
-delegacje (30 km miesiecznie/
konsultant*11/12 m)

NIE

NIE

km

7560

1,00 zt

7 560,00 zt

19. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikow
PPK-spotkania wewngtrzne -
catering (8 szt. x 21 0s.)

NIE

NIE

osoba

84

30,00 zt

2 520,00 zt

20. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
spotkania wewnegtrzne - noclegi (8
szt. x 12 0s.)

NIE

NIE

os/doba

48

100,00 zt

4 800,00 zt

21. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
szkolenia zewnetrzne dla PPK (4
szkolenia jednodniowe: najem sali,
wyzywienie, noclegi, wyn

NIE

NIE

sztuka

3 700,00 zt

7 400,00 zt

22. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych- koszt spotkan
informacyjnych - poczestunek 40
spotkan * 20 oséb * 7 zt

NIE

NIE

osoby

400

7,00 zt

2 800,00 zt

23. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych - koszt spotkan
informacyjnych - wynajem sali - 40
spotkan

NIE

NIE

sztuka

20

300,00 zt

6 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajace

wymiang informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami

148 341,50 zt

24. Etap | - Identyfikowanie
potrzeb przedsigbiorcéw w
zakresie informacji na temat
nowych technologii - praca
konsultantéw PPKw ramach
wynag. okr.w poz.1

NIE

NIE

etat

0,00 zt

0,00 zt

25. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb
przedsiebiorcéw- wynagrodzenie.
konsultanta UWM 84 godziny / m-c
— 2.300 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

12

2 300,00 zt

27 600,00 zt

26. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

delegacja

25

247,66 zt

6 191,50 zt
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przedsiebiorcéw- koszt delegacji
konsultanta UWM (dieta +
transport)

27. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno - konsultacyjnych-
wynagrodzenie ekspertow UWM

NIE NIE godzina

70

250,00 zt

17 500,00 zt

28. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno-konsultacyjnychwy
nagrodzenie konsultanta UWM 84
godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE NIE miesiac

12

2 300,00 zt

27 600,00 zt

29. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie informatyk 42
godziny / m-c — 875 PLN/m-c

NIE NIE miesigc

12

875,00 zt

10 500,00 zt

30. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie. konsultanta UWM
84 godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE NIE miesigc

12

2 300,00 zt

27 600,00 zt

31. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
promocja wynikéw badan i nowych
technologii - druk ulotek

NIE NIE sztuka

500

6,00 zt

3 000,00 zt

32. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -koszty
ttumaczenia ofert zagranicznych
30 ofertx 2 strx45 zi/str

NIE NIE sztuka

15

90,00 zt

1 350,00 zt

33. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
prelegenci 2os/spotkanie x 600 zi=
1200 zt x 20 spotkan

NIE NIE spotkanie

10

1 200,00 zt

12 000,00 zt

34. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu-
catering 20 os/spotkanie x 30
zt/osoba= 600 zt x 20 spotkan

NIE NIE spotkanie

10

600,00 zt

6 000,00 zt

35. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
koszt wyjazdu na seminaria 15
wyjazdéw x koszt wynajmu
samochodu osobowego UWM -
0,8358 PLN /km - $§

NIE NIE wyjazd

250,00 zt

2 000,00 zt

36. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
materiaty seminaryjne 20 os x 10
zt = 200 zt x 20 spokan

NIE NIE spotkanie

10

200,00 zt

2 000,00 zt

37. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu"-
promocja wydarzen - ogtoszenia w
prasie 20 spotkan x 500 zt

NIE NIE ogtoszenie

10

500,00 zt

5 000,00 zt

Zadanie 3: Kreowanie $wiadomosc

i innowacyjnej przedsiebiorstw

193 460,00 zt

38. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska

. " : NIE NIE sztuka 1 1 000,00 zt 1 000,00 zt
Nauka dla biznesu" - wynajem
pomieszczen
39. Etap | Ogélnopolskie Targi NIE NIE pakiet 1 2 250,00 zt 2 250,00 zt
Technologii "Warmirnisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -
Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3 24




plakaty (50 szt.) i ulotki (2000 szt.)
- projekt + druk

40. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -
TV, radio, prasa 2 artykuty, spoty
w radio, ogtoszenia

NIE

NIE

pakiet

14 500,00 zt

14 500,00 zt

41. Etap | Ogolnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - materiaty dla
wystawcow (wyposazenie stoisk
m.in.. konstrukcje itd.)

TAK

NIE

pakiet

15 000,00 zt

15 000,00 zt

42. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - druk katalogu
wystawy - 2 szt.

NIE

NIE

druk

5 000,00 zt

5 000,00 zt

43. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu"- druk
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

komplet

2 000,00 zt

2 000,00 zt

44. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" -prelegenci

NIE

NIE

osoba

800,00 zt

4 000,00 zt

45. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - catering

NIE

NIE

sztuka

10 000,00 zt

10 000,00 zt

46. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne- wynajem $rodka
transportu (np. Kielce, Poznan)

NIE

TAK

umowa

3 000,00 zt

12 000,00 zt

47. Etap |l Branzowe wizyty
studyjne- wyzywienie uczestnikow
i organizatoréw (10
przedsigbiorcéw + 2
organizatoréw) (6
szt*120s*4positki*50,00 zt)

NIE

TAK

osoba

192

50,00 zt

9 600,00 zt

48. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - noclegi uczestnikéw i
organizatoréw (10 przedsigbiorcow
+ 2 organizatorow)
(6szt*120s*1doba)

NIE

TAK

osobodoba

48

250,00 zt

12 000,00 zt

49. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - materiaty targowe (6
szt*12 os™ 20z)

NIE

TAK

osoba

48

20,00 zt

960,00 zt

50. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - wstep na targi (6szt*12
0s* 70zt)

NIE

TAK

osoba

48

70,00 zt

3 360,00 zt

51. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - ubezpieczenia
uczestnikéw (6 szt* 120s*30 zt)

NIE

TAK

osoba

48

30,00 zt

1 440,00 zt

52. Etap Ill Konkurs "W-M Lider
Innowacji" -gala konkursowa

NIE

NIE

umowa

25 000,00 zt

25 000,00 zt

53. Etap lll Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - promocja (promocja w
mediach, zaproszenia, statuetki,
baner itd.)

NIE

NIE

umowa

5 000,00 zt

15 000,00 zt

54. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - wynagrodzenie
ekspertéw (20 audytow)

NIE

NIE

umowa/audyt

20

1.000,00 zt

20 000,00 zt

55. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - obstuga kapituty

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

umowa

400,00 zt

400,00 zt
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(catering)

56. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjno$ci - wynajem
powierzchni /stoiska wystawowe

NIE

NIE

umowa

7 500,00 zt

7 500,00 zt

57. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci- catering

NIE

NIE

umowa

3 000,00 zt

3 000,00 zt

58. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - promocja
(ogtoszenia i promocja w mediach,
zaproszenia, dyplomy, baner,
plakaty itd.)

NIE

NIE

umowa/zlecenie

4 000,00 zt

12 000,00 zt

59. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - wynagrodzenie
obstugi

NIE

NIE

umowa

150,00 zt

450,00 zt

60. Etap V Promowanie kultury
innowacji poprzez wydawnictwo -
edycja wydawnictwa

NIE

NIE

sztuka

1000

17,00 zt

17 000,00 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie i promocja

projektu

363 240,64 zt

61. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego- koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.)

NIE

NIE

osoba

3.5

110,00 zt

385,00 zt

62. Etap | Powotanie i dziatalnos¢
zespotu zarzadzajacego -
wynagrodzenie Urzad Marsz. 1
etat 3700 zt

NIE

NIE

miesigc

12

3 700,00 zt

44 400,00 zt

63. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzadzajacego - UWM
kierownik — 42 godziny / m-c —
1.150 PLN / m-c

NIE

NIE

miesigc

12

1 150,00 zt

13 800,00 zt

64. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
sekretarz 168 godzin / m-c —
3.211,57 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

12

3 211,56 zt

38 538,72 zt

65. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
ksiegowa 42 godziny / m-c —
499,97 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

12

499,97 zt

5 999,64 zt

66. Etap Il Swiadczenie ustug
przez ekspertow zewnetrznych-
wynagrodzenia ekspertow
zewnetrznych (np. m.in. ekspert
ds. zamowien publicznych,
tlumacz

NIE

NIE

umowa

1 000,00 zt

2 000,00 zt

67. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych na potrzeby
zarzadzania projektem
-eksploatacja pomieszczen

NIE

NIE

miesigc

12

1 186,19 zt

14 234,28 zt

68. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

12

255,94 zt

3 071,28 zt

69. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych- koszt ustug
kurierskich i pocztowych

NIE

NIE

miesigc

12

296,59 zt

3 559,08 zt

70. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
materiatow biurowych

NIE

NIE

pakiet/osoba

3.5

400,00 zt

1 400,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

sztuka

30,00 zt

120,00 zt
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71. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -spotkania
wewnetrzne - catering

72. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
drobnego sprzetu biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

0,00 zt

0,00 zt

73. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych koszt
delegaciji (centrala, uwzglednia
koszt delegacji pracownikéw
centrali we wszystkich zadaniach)

NIE

NIE

km

6000

1,00 zt

6 000,00 zt

74. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -
prenumerata prasy

NIE

NIE

komplet/kwartat

400,00 zt

1 600,00 zt

75. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (2 centrala: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

76. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
pakietu aplikacji biurowych do 2
laptopow + oprogramowanie
antyvirusowe

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

77. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (komputer stacjonarny 2
szt:

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

78. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup 2
sztuk pakietu aplikacji biurowych
do komputeréw stacjonarnych +
opragramowanie antyvirusowe

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

79. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (1 szt centrala aparaty
telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

80. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (drukarka laserowa
kolorowa)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

81. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki laserowej 3 x komplet
koloréw + 4 x toner czarny

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

82. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup

materiatow eksploatacyjnych do
kserokopiarki - tonery, bebny itp.

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

83. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki igtowej

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

84. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (krzesta) 4 centrala

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

85. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (aparat komorkowy

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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86. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup kart
pre-paid (przedptacowych) do
aparatu komorkowego

NIE

NIE miesigc

12

50,00 zt

600,00 zt

87. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zestaw
stuchawkowy

NIE

NIE sztuka

0,00 zt

0,00 zt

88. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych (4
tonery+beben+ 4 tonery do
druk.kolor) (4x310+320)3,5
+(4x660))

NIE

NIE komplet

0,00 zt

0,00 zt

89. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych koszt
konserwacji, napraw sprzetu oraz
czesci zamiennych central

NIE

NIE sztuka

70,00 zt

280,00 zt

90. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych tablica
interaktywna do prezentaciji

TAK

NIE sztuka

0,00 zt

0,00 zt

91. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych Zakup
wyposazenia UWM - sprzet
mulitmedialny

TAK

NIE komplet

0,00 zt

0,00 zt

92. Etap IV Promocja projektu -
koszt przygotowania kompletéw
promocyjnych (np. ulotki, plakaty,
teczki, wizytowki itd.)

NIE

NIE pakiet/osoba

3.5

500,00 zt

1 750,00 zt

93. Etap IV Promocja projektu
koszt przygotowania materiatéw
promocyjnych (np. gadzety:
kalendarze, dtugopisy, notesy,
kubki itp.)

NIE

NIE pakiet/osoba

3.5

1.300,00 zt

4 550,00 zt

94. Etap IV Promocja projektu
koszt utrzymania strony WWW
wraz z jej od$wiezeniem oraz
utrzymanie miejsca na serwerze

NIE

NIE sztuka

3 000,00 zt

3 000,00 zt

95. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - kierownik
projektu etat

NIE

NIE miesigc

12

6 034,26 zt

7241112 zt

96. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - specjalista etat

NIE

NIE miesiac

12

4 485,26 zt

53 823,12 zt

97. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert ds.
finansowych etat

NIE

NIE miesigc

12

5 189,34 zt

62 272,08 zt

98. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert
ds.obslugi bez danych IT 1/2 etatu

NIE

NIE miesiac

12

2 453,86 zt

29 446,32 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

74 324,33 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

[TAK

4,08 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

15 000,00 zt
0,78 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata 1872 221,90 zt

Wydatki objete pomoca publiczng 39 360,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844 Wersja Generatora: 5.3 29




Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

3 841 895,48 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

3703 036,27 zt

Innowacji

Zadanie 1: Przygotowanie struktury wspotpracy Regionalnego Systemu Wspierania

2289 201,65 zt

1. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -
wynagrodzenia konsultantéw
2010*12m, 2011*13m*21etatéw

NIE

NIE

etat/m-ac $rednia

1823913,19 zt

2. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.

NIE

NIE

osoby

4 620,00 zt

3. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -wynajem,
eksploatacja i obstuga
pomieszczen (Nidzica, Ostroda,
ltawa, Etk, Pisz, Olecko + podatek
w NML 210 zt r

NIE

NIE

miesigc

49 969,59 zt

4. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

65 440,38 zt

5. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -ustugi
kurierskie i pocztowe

NIE

NIE

miesigc

10 508,49 zt

6. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
drobnego wyposazenia biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

5 250,00 zt

7. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -materialy
biurowe PPK

NIE

NIE

pakiet/osoba

16 800,00 zt

8. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 szt dla PPK: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

63 000,00 zt

9. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(21 PPK aparaty telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

3 150,00 zt

10. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup sprzetu
(krzesta) 21 PPK

NIE

NIE

sztuka

6 300,00 zt

11. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -zakup
materiatow eksploatacyjnych
(tonery x 6+ beben, PPK),
(6x310+320x 21)

NIE

NIE

komplet

45 780,00 zt

12. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -koszt
konserwacji i naprawy sprzetu oraz
czesci zamiennych PPK

NIE

NIE

sztuka

2 940,00 zt

13. Etap | Organizacja i
wyposazenie PPK -aplikacja do
zdalnej obstugi stanowisk

NIE

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

sztuka

Wersja Generatora: 5.3

4 000,00 zt
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komputerowych konsultantow PPK

14. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK- koszt promocji w mediach
(21x100z#/ miesigc - koszt
ogtoszenia prasowego w prasie
lokalnej 1x w miesigcu nt. PPk |

NIE

NIE

modut

29 400,00 zt

15. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt przygotowania
kompletow promocyjnych (np.
ulotki, plakaty, teczki, wizytowki
itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

21 000,00 zt

16. Etap Il Promocja dziatalno$ci
PPK-koszt przygotowania
materiatéw promocyjnych (np.
gadzety: kalendarze, dtugopisy,
notesy, kubki itp.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

54 600,00 zt

17. Etap Il Promocja dziatalnosci
PPK-koszt zakupu sprzetu
promocyjnego (np. stojaki na
ulotki, tablice, banery itp.)

TAK

NIE

pakiet/osoba

21 000,00 zt

18. Etap Ill Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK
-delegacje (30 km miesiecznie/
konsultant*11/12 m)

NIE

NIE

km

14 490,00 zt

19. Etap Ill Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikow
PPK-spotkania wewngtrzne -
catering (8 szt. x 21 0s.)

NIE

NIE

osoba

5 040,00 zt

20. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
spotkania wewnegtrzne - noclegi (8
szt. x 12 0s.)

NIE

NIE

os/doba

9 600,00 zt

21. Etap Il Szkolenia i spotkania
wewnetrzne pracownikéw PPK-
szkolenia zewnetrzne dla PPK (4
szkolenia jednodniowe: najem sali,
wyzywienie, noclegi, wyn

NIE

NIE

sztuka

14 800,00 zt

22. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych- koszt spotkan
informacyjnych - poczestunek 40
spotkan * 20 oséb * 7 zt

NIE

NIE

osoby

5 600,00 zt

23. Etap IV Organizacja spotkan
informacyjnych - koszt spotkan
informacyjnych - wynajem sali - 40
spotkan

NIE

NIE

sztuka

12 000,00 zt

Zadanie 2: Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajace wymiane

informacji miedzy naukowcami a przedsigbiorcami

288 658,00 zt

24. Etap | - Identyfikowanie
potrzeb przedsigbiorcéw w
zakresie informacji na temat
nowych technologii - praca
konsultantéw PPKw ramach
wynag. okr.w poz.1

NIE

NIE

etat

0,00 zt

25. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb
przedsiebiorcéw- wynagrodzenie.
konsultanta UWM 84 godziny / m-c
— 2.300 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

52 900,00 zt

26. Etap Il Zaspokaniajnie
zidentyfikowanych potrzeb

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

delegacja

Wersja Generatora: 5.3

12 383,00 zt
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przedsiebiorcéw- koszt delegacji
konsultanta UWM (dieta +
transport)

27. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno - konsultacyjnych-
wynagrodzenie ekspertow UWM

NIE

NIE

godzina

35 000,00 zt

28. Etap Ill Swiadczenie ustug
informacyjno-konsultacyjnychwy
nagrodzenie konsultanta UWM 84
godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE

NIE

miesiac

52 900,00 zt

29. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie informatyk 42
godziny / m-c — 875 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

20 125,00 zt

30. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
wynagrodzenie. konsultanta UWM
84 godziny / m-c — 2.300 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

52 900,00 zt

31. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -
promocja wynikéw badan i nowych
technologii - druk ulotek

NIE

NIE

sztuka

6 000,00 zt

32. Etap IV Rozbudowa i
aktualizacja regionalnej bazy
danych ofert regionalnych -koszty
ttumaczenia ofert zagranicznych
30 ofertx 2 strx45 zi/str

NIE

NIE

sztuka

2 700,00 zt

33. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
prelegenci 2os/spotkanie x 600 zi=
1200 zt x 20 spotkan

NIE

NIE

spotkanie

24 000,00 zt

34. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu-
catering 20 os/spotkanie x 30
zt/osoba= 600 zt x 20 spotkan

NIE

NIE

spotkanie

12 000,00 zt

35. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
koszt wyjazdu na seminaria 15
wyjazdéw x koszt wynajmu
samochodu osobowego UWM -
0,8358 PLN /km - $§

NIE

NIE

wyjazd

3 750,00 zt

36. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu -
materiaty seminaryjne 20 os x 10
zt = 200 zt x 20 spokan

NIE

NIE

spotkanie

4 000,00 zt

37. Etap V Organizacja
seminariow "Nauka dla biznesu"-
promocja wydarzen - ogtoszenia w
prasie 20 spotkan x 500 zt

NIE

NIE

ogtoszenie

10 000,00 zt

Zadanie 3: Kreowanie $wiadomosc

i innowacyjnej przedsiebiorstw

350 240,00 zt

38. Etap | Ogolnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska

. " : NIE NIE sztuka 2 000,00 zt
Nauka dla biznesu" - wynajem
pomieszczen
39. Etap | Ogélnopolskie Targi NIE NIE pakiet 4 500,00 zt

Technologii "Warminisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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plakaty (50 szt.) i ulotki (2000 szt.)
- projekt + druk

40. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - promocja -
TV, radio, prasa 2 artykuty, spoty
w radio, ogtoszenia

NIE

NIE

pakiet

29 000,00 zt

41. Etap | Ogolnopolskie Targi
Technologii "Warmirisko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - materiaty dla
wystawcow (wyposazenie stoisk
m.in.. konstrukcje itd.)

TAK

NIE

pakiet

30 000,00 zt

42. Etap | Ogoélnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - druk katalogu
wystawy - 2 szt.

NIE

NIE

druk

10 000,00 zt

43. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu"- druk
materiatow konferencyjnych

NIE

NIE

komplet

4 000,00 zt

44. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" -prelegenci

NIE

NIE

osoba

8 000,00 zt

45. Etap | Ogo6lnopolskie Targi
Technologii "Warminsko-Mazurska
Nauka dla biznesu" - catering

NIE

NIE

sztuka

20 000,00 zt

46. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne- wynajem $rodka
transportu (np. Kielce, Poznan)

NIE

TAK

umowa

18 000,00 zt

47. Etap |l Branzowe wizyty
studyjne- wyzywienie uczestnikow
i organizatoréw (10
przedsigbiorcéw + 2
organizatoréw) (6
szt*120s*4positki*50,00 zt)

NIE

TAK

osoba

14 400,00 zt

48. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - noclegi uczestnikéw i
organizatoréw (10 przedsigbiorcow
+ 2 organizatorow)
(6szt*120s*1doba)

NIE

TAK

osobodoba

18 000,00 zt

49. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - materiaty targowe (6
szt*12 os™ 20z)

NIE

TAK

osoba

1 440,00 zt

50. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - wstep na targi (6szt*12
0s* 70zt)

NIE

TAK

osoba

5 040,00 zt

51. Etap Il Branzowe wizyty
studyjne - ubezpieczenia
uczestnikéw (6 szt* 120s*30 zt)

NIE

TAK

osoba

2 160,00 zt

52. Etap Ill Konkurs "W-M Lider
Innowacji" -gala konkursowa

NIE

NIE

umowa

50 000,00 zt

53. Etap Ill Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - promocja (promocja w
mediach, zaproszenia, statuetki,
baner itd.)

NIE

NIE

umowa

30 000,00 zt

54. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - wynagrodzenie
ekspertéw (20 audytow)

NIE

NIE

umowa/audyt

40 000,00 zt

55. Etap Il Konkurs "W-M Lider
Innowacji" - obstuga kapituty

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

umowa

Wersja Generatora: 5.3

800,00 zt
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(catering)

56. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjno$ci - wynajem
powierzchni /stoiska wystawowe

NIE

NIE

umowa

15 000,00 zt

57. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci- catering

NIE

NIE

umowa

6 000,00 zt

58. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - promocja
(ogtoszenia i promocja w mediach,
zaproszenia, dyplomy, baner,
plakaty itd.)

NIE

NIE

umowa/zlecenie

24 000,00 zt

59. Etap IV Regionalna Wystawa
Innowacyjnosci - wynagrodzenie
obstugi

NIE

NIE

umowa

900,00 zt

60. Etap V Promowanie kultury
innowacji poprzez wydawnictwo -
edycja wydawnictwa

NIE

NIE

sztuka

17 000,00 zt

Zadanie 4: Zarzadzanie i promocja

projektu

774 936,62 zt

61. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego- koszt
obowigzkowych $wiadczen
pracowniczych (badania wstepne,
okresowe, okulary itp.)

NIE

NIE

osoba

770,00 zt

62. Etap | Powotanie i dziatalnos¢
zespotu zarzadzajacego -
wynagrodzenie Urzad Marsz. 1
etat 3700 zt

NIE

NIE

miesigc

85 100,00 zt

63. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzadzajacego - UWM
kierownik — 42 godziny / m-c —
1.150 PLN / m-c

NIE

NIE

miesigc

26 450,00 zt

64. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
sekretarz 168 godzin / m-c —
3.211,57 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

73 865,88 zt

65. Etap | Powotanie i dziatalno$¢
zespotu zarzgdzajacego - UWM
ksiegowa 42 godziny / m-c —
499,97 PLN/m-c

NIE

NIE

miesigc

11 499,31 zt

66. Etap Il Swiadczenie ustug
przez ekspertow zewnetrznych-
wynagrodzenia ekspertow
zewnetrznych (np. m.in. ekspert
ds. zamowien publicznych,
tlumacz

NIE

NIE

umowa

4 000,00 zt

67. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych na potrzeby
zarzadzania projektem
-eksploatacja pomieszczen

NIE

NIE

miesigc

27 038,50 zt

68. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatoéw biurowych - ustugi
telefoniczne, internetowe

NIE

NIE

miesigc

5 834,04 zt

69. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych- koszt ustug
kurierskich i pocztowych

NIE

NIE

miesigc

6 759,42 zt

70. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
materiatow biurowych

NIE

NIE

pakiet/osoba

2 800,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

NIE

NIE

sztuka

Wersja Generatora: 5.3

240,00 zt
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71. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -spotkania
wewnetrzne - catering

72. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych - zakup
drobnego sprzetu biurowego
(pieczatki, zaluzje itd.)

NIE

NIE

pakiet/osoba

1.000,00 zt

73. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych koszt
delegaciji (centrala, uwzglednia
koszt delegacji pracownikéw
centrali we wszystkich zadaniach)

NIE

NIE

km

12 000,00 zt

74. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych -
prenumerata prasy

NIE

NIE

komplet/kwartat

3 200,00 zt

75. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (2 centrala: laptopy, torby,
mysz)

TAK

NIE

sztuka

6 000,00 zt

76. Etap 1l Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
pakietu aplikacji biurowych do 2
laptopow + oprogramowanie
antyvirusowe

NIE

NIE

sztuka

3 200,00 zt

77. Etap lll Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
sprzetu (komputer stacjonarny 2
szt:

TAK

NIE

sztuka

6 000,00 zt

78. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup 2
sztuk pakietu aplikacji biurowych
do komputeréw stacjonarnych +
opragramowanie antyvirusowe

TAK

NIE

sztuka

4 600,00 zt

79. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (1 szt centrala aparaty
telefoniczne)

NIE

NIE

sztuka

150,00 zt

80. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (drukarka laserowa
kolorowa)

TAK

NIE

sztuka

3 400,00 zt

81. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki laserowej 3 x komplet
koloréw + 4 x toner czarny

NIE

NIE

komplet

5 500,00 zt

82. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup

materiatow eksploatacyjnych do
kserokopiarki - tonery, bebny itp.

NIE

NIE

sztuka

4 000,00 zt

83. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych do
drukarki igtowej

NIE

NIE

sztuka

800,00 zt

84. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (krzesta) 4 centrala

NIE

NIE

sztuka

1 200,00 zt

85. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zakup
sprzetu (aparat komorkowy

TAK

NIE

sztuka

1 000,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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86. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup kart
pre-paid (przedptacowych) do
aparatu komorkowego

NIE

NIE miesigc

1150,00 zt

87. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatow biurowych zestaw
stuchawkowy

NIE

NIE sztuka

200,00 zt

88. Etap Ill Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych zakup
materiatow eksploatacyjnych (4
tonery+beben+ 4 tonery do
druk.kolor) (4x310+320)3,5
+(4x660))

NIE

NIE komplet

8 100,00 zt

89. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych koszt
konserwacji, napraw sprzetu oraz
czesci zamiennych central

NIE

NIE sztuka

560,00 zt

90. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych tablica
interaktywna do prezentaciji

TAK

NIE sztuka

11 000,00 zt

91. Etap Il Zakup wyposazenia i
materiatéw biurowych Zakup
wyposazenia UWM - sprzet
mulitmedialny

TAK

NIE komplet

25 000,00 zt

92. Etap IV Promocja projektu -
koszt przygotowania kompletéw
promocyjnych (np. ulotki, plakaty,
teczki, wizytowki itd.)

NIE

NIE pakiet/osoba

3 500,00 zt

93. Etap IV Promocja projektu
koszt przygotowania materiatéw
promocyjnych (np. gadzety:
kalendarze, dtugopisy, notesy,
kubki itp.)

NIE

NIE pakiet/osoba

9 100,00 zt

94. Etap IV Promocja projektu
koszt utrzymania strony WWW
wraz z jej od$wiezeniem oraz
utrzymanie miejsca na serwerze

NIE

NIE sztuka

10 000,00 zt

95. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - kierownik
projektu etat

NIE

NIE miesigc

136 188,90 zt

96. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - specjalista etat

NIE

NIE miesiac

101 229,05 zt

97. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzgdzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert ds.
finansowych etat

NIE

NIE miesigc

117 119,73 zt

98. Etap | Powotanie i dziatalno$¢

zespotu zarzadzajacego - WMARR

wynagrodzenia - ekspert
ds.obslugi bez danych IT 1/2 etatu

NIE

NIE miesiac

55 381,79 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

138 859,21 z

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

[TAK

3,93 %

Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3)

171 000,00 zt
4,45 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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Wydatki objete pomoca pozostata

3 782 855,48 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

59 040,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 3519-1DDF-17D4-0844

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Projekt przewiduje wydatki w ramach cross-financingu, ktére pozwola na prawidtowg jego realizacje. Wydatki te
dotycza: wymiane sprzetu technicznego uzytkowanego przez Konsultantéw PPK jak i cztonkéw zespotu
zarzgdzajacego. Stanowiska pracy wyposazone sg w komputery typu PC zakupione w | potowie 2005 r. Sprzet ten na
chwile obecng jest przestarzaty technologicznie i nie pozwala na efektywng prace z najnowoczesniejszymi systemami
operacyjnym i aplikacjami biurowymi. W wyniku szeregu lat uzytkowania posiadany sprzet ulegt zuzyciu, stat sie
awaryjny, a naprawy dodatkowo obcigzajg budzet projektu. Wymiana sprzetu technicznego korzystna jest rowniez z
uwagi na wykonywane dziatania, w tym wizyty bezpo$rednie w przedsigbiorstwach, spotkania informacyjno-doradcze.
Mobilny komputer typu laptop moze by¢ wykorzystywany podczas prezentaciji w siedzibie przedsiebiorstwa lub na
spotkaniu informacyjnym. Zakup przeno$nych aparatéw telefonicznych utatwi kontakty z przedsigbiorcami /firmami lub
innymi instytucjami, natomiast funkcja identyfikacji numeru utatwi kontakt ponowny. Punkty wyposazone sg w
urzadzenia wielofunkcyjne (drukarka, xero, skaner) a ich intensywna i wieloletnia eksploatacja wymaga biezacej
wymiany toneréw i czesci zuzywalnych. Aplikacja do zdalnej obstugi stanowisk komputerowych konsultantéw w PPK
pozwoli na kontrole pracy wykonywanej przez pracownikéw oraz na zdalne naprawy oprogramowania i biezacych
probleméw. Zakup aplikacji obnizy koszty delegacji pracownika zatrudnionego na stanowiska informatyka oraz obnizy
koszty ustug kurierskich dla transportu sprzetu.

Do centrali RSWI zostanie zakupiona tablica interaktywna (poz.90). Tablica interaktywna (multimedialna) wspomaga
prowadzanie wszelkiego rodzaju prezentacji, szkolen i wyktaddw.

Konsultanci wykonujac swoje prezentacje na spotkaniach, szkoleniach badz konferencjach dgza do jednego celu:
przekazania informacji w sposob jasny i czytelny. Przedstawiana tre$¢ powinna zapadaé w pamigé, a sposdéb jej
prezentacji powinien zainteresowaé stuchaczy. Opierajac sie tylko na ustnym wygtoszeniu tresci, prezentacji za pomoca
komputera podtaczonego pod rzutnik, prezentujacy musi wykazywac sie niebywatymi umiejetnodciami retorycznymi.
Niestety nierzadko zdarza sie, ze te sposoby przekazywania wiedzy spowszedniaty i sg nuzace dla stuchaczy. Tablica
interaktywna jest nowoscia, przycigga uwage stuchaczy i wzbudza zainteresowanie prezentowanym materiatem.
Regionalny System Wspierania Innowacji jak sama nazwa wskazuje ma promowac innowacyjnos$¢, dlatego tez
planowany jest zakup tablicy interaktywnej, ktéra na obecng chwile jest nowoscig na rynku rzadko wykorzystywanag w
prezentacjach i spotkaniach szkoleniowych, szczegélnie w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim. Dzigki posiadaniu i
uzywaniu takiej tablicy RSWI bedzie kreowaé wizerunek nowoczesnosci i wdrazania nowych technologii w swoich
dziataniach.

W ramach wydatkéw objetych cross-financingiem UWM w Olsztynie planuje zakupié tablice interaktywng do prezentaciji,
drukarke z obcinarkg, dysk do archiwizacji danych, tablice sucho $cieralng biatga, monitor prezentacyjny - wydatki
zostaly okreslone w poz. 91 budzetu o tacznej warto$ci 25 tys. zt.Zakupiony w ramach projektu sprzet mulitimedialny
bedzie wykorzystywany podczas spotkarn z przedsigbiorcami w CIiTT (tablica multimedialna, tablica Scieralna), podczas
organizowanych Targéw Technologii, Spotkan Nauka dla biznesu, Wystawa innowacyjnosci (monitor prezentacyjny.
Zakup drukarki iglowej z obcinarka jest niezbedny do przygortwania i archiwizacji wydrukéw rozwigzan
technologicznych, ktére przygotowane niejednokrotnie w specjalistycznych programach, nie mieszczg sie na
tradycyjnym formacie A4. Dysk jest niezbedny do archiwizacji i przechowywania danych, zgromadzonych w trakcie
ralizacji projetu.

Zakupione w ramach cross-finanscingu sprzet po zakonczeniu realizacji projektu pozostanie w instytucjach
realizujgcych projekt i bedzie wykorzystywany do Swiadczenia tego typu ustug.

Uzasadnienie:

Szczegbtowy opis dziatan i wydatkow zostat umieszczony w uzasadnieniu kosztow.

1.0 Przygotowanie struktury wspétpracy RSWI

1.1 Organizacja i wyposazenie PPK

Dziatania sg Scisle zwigzane z dziatalnoscig Powiatowych Punktow Kontaktowych RSWI. W ramach Systemu
funkcjonuje 21 PPK zlokalizowanych w kazdym mieécie powiatowym woj. Do zadan pracownikéw nalezy nawigzywanie
i utrzymanie kontaktéw z przedsigbiorstwami, jednostkami wspierajacymi dziatalno$¢ przedsigbiorstw. W ramach
niniejszego etapu wydatki ponoszone sg na biezaca dziatalno$¢ PPK, w tym na wynagrodzenia wraz z obowigzkowymi,
Swiadczeniami, utrzymanie lokali PPK, ustugi telefoniczne, internetowe, pocztowe, materiaty biurowe.

W ramach etapu nastgpi wymiana sprzetu technicznego PPK. Punkty wyposazone sg w komputery typu PC zakupione
w | potowie 2005 r. Sprzet ten na chwilge obecng jest przestarzaty technologicznie i nie pozwala na efektywng prace z
najnowoczesniejszymi systemami operacyjnym i aplikacjami biurowymi. Wymiana sprzetu technicznego korzystna jest
rowniez z uwagi na wykonywane dziatania, w tym wizyty bezpo$rednie w przedsigbiorstwach, spotkania
informacyjno-doradcze. Mobilny komputer typu laptop moze by¢ wykorzystywany podczas prezentacji w siedzibie
przedsigbiorstwa lub na spotkaniu informacyjnym. Zakup przenoénych aparatéw telefonicznych utatwi kontakty z
przedsigbiorcami /firmami lub innymi instytucjami. Punkty wyposazone sg w urzadzenia wielofunkcyjne (drukarka, xero,
skaner) a ich intensywna i wieloletnia eksploatacja wymaga biezgcej wymiany toneréw i czesci zuzywalnych. Aplikacja
do zdalnej obstugi stanowisk komputerowych konsultantow w PPK pozwoli na kontrole pracy wykonywanej przez
pracownikow oraz na zdalne naprawy oprogramowania i biezacych probleméw. Zakup aplikacji obnizy koszty delegaciji
pracownika zatrudnionego na stanowiska informatyka oraz obnizy koszty ustug kurierskich dla transportu sprzetu.

1.2 Promocja dziatalnosci PPK

RSWI funkcjonuje od 2005 r. jednak intensywna promocja poprzez m.in. lokalne media, plakaty, wizytowki, gadzety z
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identyfikowalnymi logotypami przypomni o funkcjonowaniu Punktu w powiecie, jego celach, zadaniach oraz zakresie
wykonywanych ustug.

Promocja projektu bedzie zgodna z Wytycznymi dotyczacymi oznakowania projektow w ramach POKL. Zaktualizowania
wymagaja ponadto m.in. banery, tablice informacyjne na budynkach, w ktérych zlokalizowane sg PPK

1.3 Szkolenia i spotkania wewnetrzne pracownikow PPK

Z racji struktury Systemu, dla prawidtowego jego funkcjonowania niezbedne sa kontakty pracownikéw PPK z Zespotem
Zarzadzajacym projektem. Podczas spotkan rozstrzygane sg wszelkie watpliwosci zwigzane z funkcjonowaniem RSWI,
problemy natury technicznej czy prawnej. W spotkaniach bedzie brat rowniez udziat przedstawiciel CIiTT co pozwoli na
nawigzanie $cislejszej, wzajemnej wspotpracy. Spotkania beda odbywac sie w siedzibie WMARR w zwigzku z czym
istnieje mozliwos$¢ bezposrednich kontaktow pracownikéw PPK z pozostatymi zespotami Agencji. Wiedza nabyta przez
Konsultantéw powinna by¢ stale aktualizowana i rozwijana , zaplanowano spotkania szkoleniowe z tematyki, ktéra
bedzie najodpowiedniejsza dla funkcjonowania Punktow.

1.4 Organizacja spotkan informacyjnych

Spotkania informacyjno-doradcze stuzg przekazaniu wiedzy z zakresu m.in. podnoszenia innowacyjnosci
przedsiebiorstw, zrodet finansowania innowacyjnych rozwigzan W ramach etapu przewidziano m.in. koszty zwigzane z
najmen sali, cateringiem, promocjg spotkania

2.0 Ustugi proinnowacyjne z zakresu transferu wiedzy i wspierajgce wymiane informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami

2.1 Identyfikowanie potrzeb przedsiebiorcéw w zakresie informacji na temat nowych technologii

Zadanie realizowane podczas bezposrednich kontaktéw z przedsiebiorstwem. Zadaniem Konsultanta PPK jest
zbadanie potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie potrzeb dotyczacych informacji na temat nowych technologii. Konsultant
za pomocg ankiety, opracowanej w porozumieniu z CIiTT, identyfikuje zapotrzebowanie przedsigbiorcy na
specjalistyczne informacje dotyczace nowych lub udoskonalonych technologii. Wypetnione ankiety przekazuje do
Centrum. Ze wzgledu na charakter wojewo6dztwa oraz lokalizacje siedzib przedsigbiorstw poza miastami powiatowymi
niezbedne jest pokrycie kosztéw dojazddw.

2.2 Zaspokajanie zidentyfikowanych potrzeb przedsiebiorcéw/przygotowanie oferty technologicznej odpowiadajacej
potrzebom przedsigbiorcow

Realizacja projektu zaktada pomoc w znalezieniu odpowiedzi na zapotrzebowania zgtoszone przez przedsigbiorcéw.
Wykonanie tego zadania w CIiTT UWM w Olsztynie wymaga zaangazowania jednego konsultanta. Bedzie
odpowiedzialny za poszukiwanie rozwigzania na zidentyfikowany problem przedsiebiorstwa, a takze za pomoc w
nawigzaniu kontaktu z dostawca nowego rozwigzania technologicznego, technicznego lub organizacyjnego, ktére
zostanie zidentyfikowane przez konsultantow WMARR. Bedzie on wykorzystywat bazy danych Uniwersytetu (m.in. baze
ekspertéw, ofert technologiczno-ustugowych), a takze pozostate bazy krajowe i miedzynarodowe, do ktérych dostep ma
CIiTT. Jezeli konsultant nie znajdzie rozwigzania problemu przedsigbiorcy w UWM bedzie kontaktowat sie z pozostatymi
jednostkami B+R i potencjalnymi dostawcami rozwigzania z wojewddztwa, kraju, a takze zagranicy. Po znalezieniu
jednostki, ktdéra podejmie sie rozwigzania zidentyfikowanego problemu przedsiebiorcy, zostang mu przekazane dane
kontaktowe.

Konsultant bedzie rowniez odpowiedzialny za organizacje spotkan potencjalnych dostawcoéw i odbiorcéw technologii.
Spotkania te beda odbywac sie w siedzibie UWM, jednak nie wyklucza sie organizacji spotkan w siedzibach innych
jednostek B+R, a takze przedsigbiorstw zainteresowanych wdrozeniem. Planuje sie, ze CliTT UWM znajdzie
potencjalnych dostawcéw rozwigzania technologicznego, technicznego lub organizacyjnego na wszystkie
zapotrzebowania zidentyfikowane lub zgtoszone przez przedsiebiorcow do WMARR i przekazane do CIiTT.

2.3 Swiadczenie ustug informacyjno- konsultacyjnych

Realizacja przedsiewziecia zaktada takze Swiadczenie ustug informacyjno-konsultacyjnych prowadzona przez
Partneréw:

- do dziatan podejmowanych przez Konsultantéw PPK nalezy dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia ustug informacyjnych
dla innowacyjnych jak i potencjalnie innowacyjnych przedsiebiorcéw, z zakresu m.in.: zrodet finansowania inwestyciji
innowacyjnych, mozliwosci przeprowadzenia audytu technologicznego, wdrozenia zalecen poadytowych, wdrozenia
wynikow badan, kosztow prowadzenia dziatalnosci, zmiany zakresu prowadzonej dziatalnosci, zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej, rozliczania projektow wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych.

- wykowywanie zadania przez CIiTT bedzie wymagato pracy jednego konsultanta. Bedzie odpowiedzialny za udzielanie
informaciji z zakresu m.in. finansowania wdrozen, badan, wspdlnych przedsiewzie¢ nauki i biznesu ze zrédet krajowych
(np. MNiSW,), a takze ze zrédet zagranicznych (FS UE, PR, itd.), podstawowych informacji z zakresu zaktadanie firm
typu spin-off itd.

W zwigzku z faktem, ze cze$¢ ustug konsultacyjnych bedzie dotyczyta specjalistycznych tematéw planuje sie, ze beda
one wykonywane przez ekspertow zewnetrznych, specjalistow w danej dziedzinie. Eksperci bedg $wiadczyli ustugi
doradcze z zakresu wtasnosci intelektualnej i przemystowej, w tym wybor wtasciwej formy ochrony, wyceny pomystu i
technologii, w tym szacowanie wartoéci finansowej i ekonomicznej, badanie potencjatu rynkowego technologii, badania
przemystowej i przedkonkurencyjne, warunki komercjalizacji, dobér wtasciwej umowy transferu technologii, spos6b
komercjalizacji. Odbiorcami ustug bedg gtéwnie pracownicy UWM, ale nie wyklucza sie udziatu w projekcie pozostatych
szkét wyzszych i jednostek badawczo-rozwojowych.

2.4 Rozbudowa i aktualizacja regionalnej bazy danych ofert technologicznych

Realizacja przedsiewziecia zaktada rozbudowe istniejacej w UWM bazy ofert technologiczno-ustugowych. Baza ta
powstata w 2008 r. i w chwili obecnej znajduje sie w niej ponad 100 ofert jednostek UWM w Olsztynie. W ramach
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projekiu zaktada sie dalszy rozwdj bazy, ktdra bedzie uwzgledniaé réwniez zapotrzebowania na rozwigzania
technologiczne, techniczne lub organizacyjne zgtoszone przez przedsiebiorcéw. Dziatalnie to obejmuje m.in. dodanie
modutu zapytan/zapotrzebowan zgtoszonych przez przedsiebiorstwa, modutu ofert technologiczno-ustugowych
pozostatych JBR z regionu, modutu zagranicznych ofert technologicznych, ulepszenie interfejsu, a takze poprawe grafiki
bazy, itp. Realizacja zadania bedzie wymagata zaangazowania 2 oséb: informatyka odpowiedzialnego za rozbudowe
bazy i jej administracje, a takze konsultanta odpowiedzialnego za przygotowanie profili do umieszczenia w bazie.

Z uwagi na fakt, ze w jednostkach badawczo-rozwojowych zaréwno z wojewddztwa i kraju mozna nie znalez¢
rozwigzania problemu zgtoszonego przez przedsiebiorstwo, konsultant bedzie prowadzit poszukiwania poza terenem
Polski. Zagraniczne oferty moga pochodzi¢ z miedzynarodowych baz danych, np. bazy ofert i zapotrzebowan
technologicznych BBS (w ramach sieci Enterprise Europe Network), bazy CORDIS i innych baz, do ktérych dostep ma
CIiTT. W zwigzku z tym przewiduje sie takze mozliwos¢é umieszczenia w bazie zagranicznych ofert przettumaczonych
na jezyk polski. Dodatkowo planuje sie, przeprowadzenie dziatan dot. promocji powstatej bazy (druk ulotek).

2.5 Organizacja seminariow ,Nauka dla biznesu”

W ramach przedsiewzigcia planuje sie organizacje seminariow branzowych, w ktérych uczestniczy¢ beda
przedstawiciele sektora przedsiebiorstw i nauki. Zaktada sie organizacje 20 spotkan, ktére beda odbywaty sie w
siedzibie UWM w Olsztynie, innych jednostek B+R wojewddztwa, badz w siedzibach zainteresowanych firm itp. Celem
spotkan jest przedstawienie oferty naukowej jednostek B+R przedsiebiorcom i zaprezentowanie naukowcom
zapotrzebowania przedsiebiorcow na rozwigzania techniczne, technologiczne i organizacyjne w danej dziedzinie.
Przewiduje sie, ze seminaria umozliwig nawigzanie wspotpracy przedsiebiorstw i jednostek B+R, co zaowocuje
wspolnymi przedsiewzieciami (np. wdrozenia, wspolny projekt itp.). Podczas spotkan w jednostkach
badawczo-rozwojowych oprécz oferty technologiczno-ustugowej zostanie rowniez zaprezentowany dorobek jednostki
ostatnich lat, przedstawione zostang mozliwo$ci wykorzystania laboratoriow. Zaktada sie, ze spotkania zostang
zorganizowane dla przedsiebiorstw reprezentujgcych najbardziej innowacyjne branze wojewddztwa, majacych
najwiekszy potencjat rozwojowy takich jak m.in.: przemyst spozywczy (w tym mleczarstwo, przemyst miesny, maszyny
specjalnego przeznaczenia), energetyka (w tym zrédta energii odnawialnej), ochrona srodowiska (w tym oczyszczanie
Sciekdw i inzynieria Srodowiska), budownictwo, itd.

3.0 Kreowanie swiadomosci innowacyjnej przedsiebiorstw

3.1 Organizacja Ogélnopolskich Targéw Technologii ,Warminsko — Mazurska Nauka dla biznesu”

Realizacja przedsiewziecia zaktada organizacje dwoch wydarzen pn. ,Warminsko-Mazurska Nauka dla biznesu”.
Planuje sie, ze w 2010 i 2011 roku zostang w Olsztynie zorganizowane ogélnopolskie targi, podczas ktérych zostanie
zaprezentowana oferta technologiczno-ustugowa UWM, a takze pozostatych jednostek badawczo-rozwojowych
wojewoOdztwa, Podczas targéw uczestnicy beda mieli mozliwos$¢ nawigzania bezposredniego kontaktu z twércami
rozwigzania technologicznego, technicznego i organizacyjnego. Zaktada sig, ze obok wystawy rownolegle beda
odbywac sie krotkie seminaria tematyczne. Planuje sie, ze seminaria beda zwigzane z najbardziej innowacyjnymi
branzami wojewddztwa. Celem wydarzen bedzie zaprezentowanie wynikéw prac badawczo-rozwojowych
opracowanych w regionie Warmii i Mazur i zaprezentowanie ich szerokiemu gronu odbiorcow, ktérzy moga wykorzystac
je w praktyce. Zaprezentowane zostang profile umieszczone w bazie ofert technologiczno-ustugowych. Odbiorcami
dziatania sg przede wszystkim przedsiebiorcy, ale takze administracja publiczna, fundacje, stowarzyszenia oraz
mieszkancy Olsztyna chcacy poznaé oferte jednostek naukowych regionu.

Zaktada sie, ze wydarzenie bedg promowane w regionalnych mediach, aby informacji o wydarzeniach dotarta do jak
najszerszego grona odbiorcéw. Planuje sie takze przygotowanie materiatdéw konferencyjnych oraz opracowanie
katalogu wystaw.

3.2 Organizacja branzowych wizyt studyjnych

Wyjazdy studyjne na miedzynarodowe i krajowe targi technologii majg na celu umozliwienie przedsiebiorcom
zapoznanie sie z najnowoczesniejszg oferowang na rynku technologig, nawigzania nowych kontaktéw handlowych oraz
wymiany doswiadczen. Przewidziano do realizacji wyjazdy na targi o szczeg6lnym znaczeniu dla wzrostu poziomu
innowacyjnosci regionu w branzach szczegélnie dla wojewddztwa istotnych. W kazdym z wyjazdéw wezmie udziat ok.
10 przedsiebiorcéw oraz maksymalnie 2 osoby ze strony organizatoréw. W etapie przewidziano do realizacji wydatki
zwigzane z szes$cioma wyjazdami targowymi, m.in. koszty zwigzane z zakwaterowaniem, wyzywieniem, zapewnieniem
Srodka transportu, biletami wstepu na tragi jak i materiatami targowymi. Ponadto wszyscy uczestnicy wyjazdu zostang
ubezpieczeni.

3.3 Organizacja konkursu ,Lider Innowacji”

Konkurs ,Warminsko-Mazurski Lider Innowacji” organizowany jest przez RSWI, corocznie, od 2007 r. Celem Konkursu
jest promowanie rozwigzan i postaw innowacyjnych wsrdd przedsiebiorcéw i mieszkancow regionu, wspieranie rozwoju
innowacyjnej przedsiebiorczosci poprzez promowanie przedsiebiorcow wdrazajgcych innowacyjne rozwigzania,
promowanie ,dobrych praktyk” w zakresie pozyskiwania nowych technologii, wprowadzania nowych produktéw i ustug,
nowoczesnego zarzgdzania w przedsiebiorstwie, wspotpracy pomiedzy sSwiatem nauki i sferg biznesu, zachecanie
przedsiebiorstw do poszukiwania nowych rozwigzan technologicznych. W ramach projektu odbede sie kolejne dwie
edycje. Wyboru laureatéw Konkursu dokonuje Kapituta Konkursowa, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele instytucii
samorzadowych, naukowych i stowarzyszen przedsiebiorcéw. Wreczenie statuetek oraz wyréznien odbywa sie na
uroczystej Gali, podczas ktérej prezentowani sg wszyscy uczestnicy konkursu. W tym etapie przewidziano wydatki
zwigzane kosztami organizacji dwdch edycji Konkursu, m.in. z organizacjg Gali konkursowej, promocja wydarzenia,
wynagrodzeniem ekspertow oraz obstuga posiedzen Kapituty Konkursu

Na organizacje uroczystej Gali Konkursu ,Warmirisko-Mazurski Lider Innowacji” w kwocie 25000 zt sktada sie:
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1.wynajem sal np. Muzeum Warmii i Mazur w Olsztynie/Teatr im. Stefana Jaracza w Olsztynie

2.wynajem profesjonalnej obstugi konferansjera

3.wynajem ustug hostessy

4.oprawa artystyczna uswietniajgca wydarzenie, np. wystep artystyczny Krzysztofa Daukszewicza

5.catering na ok. 100 — 120 os6b

6.najem oswietlenia, nagtoénienia

7.dokumentacja fotograficzna, w tym m.in. zdjecia grupowe laureatéw, indywidualne, dokumentujgce moment wreczenia
statuetki, wyrdznienia

8.zakup kwiatow dla laureatéw (zwyciezcow i wyrdznionych)

9.przygotowanie prezentacji uczestnikdw konkursu w postaci elektronicznej, wySwietlanej podczas gali

Koszty oszacowano na podstawie wieloletniego doswiadczenia Wnioskodawcy w organizacji Konkursu. W ramach
niniejszego projektu planuje sie przeprowadzenie IV i V edycji Konkursu. Konkurs na state wpisat sie w kalendarz
imprez o znaczeniu regionalnym, uroczysta Gala wiericzaca Konkurs, przyciaga uczestnikdw - przedsiebiorcow, wiadze
samorzadowe oraz media, musi by¢ zorganizowana w sposéb profesjonalny oraz zgodnie ze sztukg organizowania
wydarzen podobnego typu i rangi.

3.4 Organizacja Regionalnej Wystawy Innowacyjnosci

Regionalna Wystawa Innowacyjnosci na stale wpisata sie w kalendarze imprez regionalnych i jest organizowana od
2006 r. W ramach projektu zorganizowane zostang kolejne dwie edycje. W ramach imprezy przedsiebiorstwa, instytucje
naukowo-badawcze moga zaprezentowac swoje innowacyjne technologie, produkty czy tez procesy. W tym etapie
przewidziano wydatki zwigzane z kosztami dwoch wystaw, m.in. wynajem powierzchni /stanowisk wystawowych,
catering dla wystawcéw, promocje wydarzenia oraz wynagrodzenie obstugi.

3.5 Promowanie kultury innowacji poprzez wydawnictwo

Do zadan RSWI od poczatku jego funkcjonowania nalezy wydawanie publikacji majacej na celu promocje kultury
innowacyjnej w regionie. Wydawnictwo prezentuje najwazniejsze osiggniecia warminsko-mazurskiej nauki i
przedsiebiorczosci. Prezentuje najwazniejsze dla regionu instytucje zaangazowane w dziatalno$¢ innowacyjna.
Wydawnictwo promuje innowacyjne postawy wsrdéd mieszkancow regionu. Dystrybuowane jest szeroko wsréd
wszystkich uczestnikow dziatah zaangazowanych we wzrost innowacyjnosci regionu. W ramach etapu przewidziano do
realizacji jedna publikacje.

4.0 Zarzadzanie i promocja projektu

4.1 Powotanie i dziatalno$¢ zespotu zarzadzajgcego - opis w pkt.3.5

W ramach projektu powotany zostaine zespét zarzadzajcy projektem oraz pracownicy administracyjny realizujacy
projekt. Kazdy z partneréw projekty zatrudni personel o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach.

WMARR 3,5 etatu (poz.95-98)

Kierownik projektu - planowanie i koordynacja dziatar zgodnie z projektem, przygotowanie szczeg6towych dziatan
zgodnie z harmonogramem, inicjowanie, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z instytucjami wspierajacymi
innowacyjnos¢ na poziomie regionalnym i krajowym, badanie mozliwosci wspétpracy z jednostkami typu B+R,
nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow w zakresie wspotpracy nauka - biznes, biezace badanie mozliwosci
posredniczenia w zakresie pozyskiwania i dystrybuciji wiedzy o innowacyjnosci, posredniczenie w kontaktach pomiedzy
partnerami projektu, monitoring i ewaluacja projektu, biezacy kontakt z PPK i nadzér nad dziataniami przez nich
prowadzonymi, nadzér nad sprawozdawczoscia finansowa i kontrola merytoryczna wydatkéw.

Specijalista - biezacy kontakt z PPK, redagowanie materiatéw medialnych, materiatébw promocyjnych, przygotowywanie
pism, porozumien i umoéw, przygotowywanie sprawozdan okresowych, wspoétpraca z ksiegowa projektu dotyczaca
przygotowania wniosku o ptatno$c¢, obstuga biezacej korespondenciji, przygotowywanie pism i innych dokumentéw,
prowadzenie archiwum dokumentacji projektowej, wspotorganizacja szkolen, spotkan, wystaw, konkursu, pomoc w
ankietowaniu, ewaluaciji, biezagce monitorowanie postepu realizacji wskaznikéw projektu, realizacja biezacych dziatan
wynikajacych z harmonogramu realizacji projektu.

Specijalista ds. bazy danych i obstugi IT (1/2 etatu) - merytoryczny i techniczny nadzér nad bazg danych i strong www,
rozwigzywanie biezacych probleméw, administrowanie bazg danych i strong www, wprowadzanie i uaktualnianie
danych, przygotowywanie propozycji zmian, uzupetnien bazy danych i strony, nadzér nad sprzetem komputerowym
RSWI, realizacja biezacych dziatan wynikajacych z harmonogramu realizacji projektu.

Specijalista ds. finansowych — m.in. prowadzenie ewidencji wynikajacej z przeprowadzanych operacji, dekretowanie,
ksiegowanie, rozliczanie uzgadnianie stanu $rodkéw, sporzgdzanie sprawozdan finansowych, biezacy, merytoryczny i
finansowy nadzér nad prowadzonymi dziataniami, udziat w sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej projektu,
pomoc w zakresie merytorycznego planowania dziatan, realizacja biezacych dziatan wynikajacych z harmonogramu
realizacji projektu.

Koszty ponoszone na wynagrodzenia zespotu zarzgdzajacego zawieraja wszystkie niezbedne i okreslone prawem
rodzaje $wiadczen pracowniczych. Zapisane w budzecie projektu kwoty sg kwotami brutto brutto, tzn., zawierajg koszty
ponoszone przez pracodawce na utrzymanie pracownika

UWM powota 3-osobowy zesp6t w sktad ktérego wchodzi¢ beda kierownik, sekretarz i ksiegowa:

W zakresie kompetencji Kierownika beda nastepujace zadania:

?Koordynacja dziatan i ich zgodno$¢ z harmonogramem i budzetem,

?Kontakty z Liderem Projektu i Partnerem,

?Nadzorowanie i zatwierdzanie wydatkow,
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?Terminowe raportowanie,

?Monitorowanie projektu.

Sekretarz ZZP bedzie odpowiedzialny m.in. za:

?0bstuge techniczno-biurowa projektu;

?Prowadzenie dokumentacji projektu;

?Prowadzenie korespondencji;

?Przygotowanie czesci opisowej wnioskow o ptatnosé;

?Uczestnictwo w organizacji wydarzen w ramach projektu;

?Kontakty robocze z Liderem i Partnerem w projekcie;

Ksiegowa projektu bedzie odpowiedzialna m.in. za:

?Ksiegowanie wydatkow;

?Rozliczanie finansowe projektu;

Urzad Marszatkowski zatrudni do realizacji projtu 1 osobe, ktéra bedzie odpowiedzalna za koordynacje dziaat
partneréw, kontakty z jednostka rozliczajgca projekt w imieniu IP, przygotowanie i sktgdanie wnioské o ptatnosé,
wprowadzanie niezbednych zmian w projekcie.

4.2 Etap Il Swiadczenie ustug przez ekspertéw zewnetrznych

W ramach etapu przewidziano wydatki zwigzane z zapotrzebowaniem na wiedze ekspercka, m.in. prawa zamowien
publicznych, ttumaczy, zwigzanych ze specyfika projektu.

4.3 Etap lll Zakup wyposazenia i materiatéw biurowych na potrzeby realizacji projektu

Woydatki zwigzane z zakupem drobnego sprzetu biurowego (m.in. pieczatki) jak i prenumeratg prasy niezbedne sg do
prawidtowego funkcjonowania Systemu

4.4 Etap IV Promocja projektu

Woydatki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Systemu. Prawidtowe oznakowanie utatwi identyfikowalnosé
Projektu

Uzasadnienie:

Koszty posrednie zostaty oszacowane na podstawie wydatkow zwigzanych z realizacjg wcze$niejszych projektdw,
bedacych poprzednikami niniejszego projektu, W zwigzku z tym, ze wczesniejsze projekty byty realizowane tylko przez
WMARR, w uzasadnieniu przyjeto metodologig opartg na wyliczeniach Agencji, przyjmujac ze poziom kosztéw
posrednich jest jednakowy dla wszystkich partneréw.

Realizacja projektu wymaga sprawnej obstugi administracyjnej, zarébwno na poziomie zarzadzania projektem jak i
koordynaciji i realizacji poszczegélnych dziatah. Jednostka miary ponoszonych kosztow, beda state miesieczne limity dla
danej kategorii kosztu posredniego. Kalkulacja zostata sporzgdzona w oparciu o ceny rynkowe oraz koszty faktycznie
ponoszone podczas dotychczas realizowanych projektdw.

Metoda przyjeta do wyliczania kosztéw posrednich bazuje na kosztach jednostki z okresu poprzedzajacego realizacje
projektu. Koszty jednostki pochodzg z okresu réwnego, co do diugosci, okresowi realizacji projektu tj. 23 miesigce.

METODOLOGIA WYLICZENIA KOSZTOW POSREDNICH
W-MARR S.A. w OLSZTYNIE

I. Ustalenie wspotczynnika do wyliczenia kwoty kosztéw podrednich w ramach PO KL na podstawie udziatu:
1) poniesionych kosztéw kwalifikowanych na utrzymanie RSWI:

a) w okresie od stycznia do czerwca 2008 r. — wyniosty 975.661,76 zt

b) w okresie od lipca do grudnia 2008 r.(nowy projekt) — wyniosty 556.794,25 zt

c) w okresie od stycznia do listopada 2009 r. — wyniosty 1.415.974,03 zt

Razem koszty kwalifikowane RSWI za okres 23 miesiecy = 2.948.430,04 zt

2) poniesionych wydatkéw wg rodzajéw przez W-MARR:

a) w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. - wyniosty 6.194.533,27 zt

b) w okresie od stycznia do listopada 2009 r. — wyniosty 7.963.878,72 zt

Razem wydatki poniesione przez WMARR S.A. w okresie 23 m-cy = 14.158.411,99 zt
3) % udziat 2.948.430,04 : 14.158.411,99 = 20,82 %

Jest to wskaznik wg ktérego powinny by¢ rozliczane poszczegoine tytuty koszéw posrednich.

Il. SZACUNEK KOSZTOW POSREDNICH ZA OKRES II-XI1 2010 R.

1) koszty wynagrodzen zarzadu, personelu obstugowego i obstugi ksiegowej wraz z narzutami oraz wyptata 13 pens;ji
zgodnie z regulaminem jednostki

? 11 m-cy * 13.443,88 zt/m-c * 20,82 % = 30.789,17 zt

? 13 pensja — 13.443,88 zi/m-c * 20,82 % = 2.799,02 zt

Razem = 33.588,19 zi

2) pozostate koszty:

a) materiaty biurowe ( 11 m-cy * $rednio 50,00 zi/m-c * 20,82 %) =114,51 zt
b) telefony, ustugi pocztowe, kurierskie, internet

(11 m-cy * $rednio 340,00 zt/m-c * 20,82 %) = 778,67 zt

¢) koszty utrzymania budynku ( woda, Scieki, energia, gaz, ustugi komunalne)
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(11 m-cy * $rednio 115,00 zt/m-c * 20,82 %) = 263,37 zt

d) sprzatanie pomieszczen biurowych

(11 m-cy * $rednio 80,00 zt/m-c *20,82 %) = 183,22 zt

€) monitoring obiektu

(11 m-cy * $rednio 3,00 zt/m-c * 20,82 %) = 6,87 zt

f) optaty administracyjne (podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie)
(11 m-cy * $rednio 1.230,00 zt/m-c * 20,82 %) = 2.816,95 zt

g) amortyzacja (pomniejszona o amortyzacje z dotacji i budynek przy ul. Kajki)
(11 m-cy *$rednio 6.950,00 zt/m-c * 20,82 %) = 15.916,89zt

h) ubezpieczenia majatkowe

(11 m-cy * $rednio 100,00 zt/m-c * 20,82 %) = 229,02 zt

RAZEM KOSZTY POSREDNIE ZA OKRES OD Il DO XII 2010 r. wynikajace z wyliczer = 53.897,69 zt

SZACUNEK KOSZTOW POSREDNICH NA 2011 .

Uwaga!

Do wyliczenia kosztéw na 2011 r. uwzgledniono wzrost wynagrodzen oraz pozostatych kosztéw (bez amortyzacji) o 10
%.

1. koszty wynagrodzen zarzadu, personelu obstugowego i obstugi ksiegowej wraz z narzutami oraz wyptata 13 pens;ji
zgodnie z regulaminem jednostki

(13 m-cy * 14.788,27 zt/m-c * 20,82%) = 40.025,93 zi

2. pozostate koszty:

a) materiaty biurowe ( 12 m-cy * $rednio 60,00 zi/m-c * 20,82%) =149,90 zt

b) telefony, ustugi pocztowe, kurierskie, internet

(12 m-cy * $rednio 380,00 zt/m-c * 20,82 %) =949,39 zt

¢) koszty utrzymania budynku ( woda, Scieki, energia, gaz, ustugi komunalne)

(12 m-cy * $rednio 130,00 zt/m-c * 20,82%) = 324,79 zt

d) sprzatanie pomieszczen biurowych

(12 m-cy * $rednio 90,00 zi/m-c *20,82 %) = 224,86 zt

€) monitoring obiektu

(12 m-cy * $rednio 3,50 zt/m-c * 20,82 %) = 8,74 zt

f) optaty administracyjne (podatek od nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie)

(12 m-cy * $rednio 1.360,00 zt/m-c * 20,82 %) = 3.397,82 zt

g) amortyzacja (pomniejszona o amortyzacje z dotacji i budynek przy ul. Kajki)

( 12 m-cy *$rednio 6.950,00 zt/m-c * 20,82 %) = 17.363,88 zt

h) ubezpieczenia majatkowe

(12 m-cy * $rednio 110,00 zt/m-c * 20,82 %) = 274,82 zt

RAZEM KOSZTY POSREDNIE ZA OKRES OD | DO XII 2011 r. wynosza 62.720,13 zt

Razem koszty posrednie za okres od lutego 2010 r. do grudnia 2011 r. wynoszg 116.617,82 zi.

Koszty posrednie dotyczace eksploatacji budynku dotyczg wytacznie budynku WMARR, koszty bezpo$rednie wynajmu i
eksploatacji pomieszczen dotyczg wytacznie pomieszczen wykorzystywanych bezposrednio i jedynie do prac
zwigzanych z projektem.

Z uwagi na prawidtowg realizacje poszczegdlnych dziatan zapisanych do realizacji prognozuje sie rozliczenie kosztow
posrednich na poziomie $rednim 3,95% wydatkdéw bezposrednich pomniejszonych o cross-financing. Warto$é niniejsza
zostata wyliczona w stosunku do wartosci bezposrednich kosztéw WMARR w ramach projektu. Konieczno$c
poniesienia ww. kosztow jest niezbedna i wynika z dbatosci o prawidtowa realizacje projektu.

Ze wzgledu na udziat w projekcie partnerdw, ktdrzy nie realizowali do tej pory tego typu projektu, przyjeto zatozenie, ze
metodologia wyliczenia ich kosztéw posrednich powinna sie odnosié¢ do doswiadczen WMARR, a zatem przyjeto
analogicznie ten sam poziom procentowy ryczattu.

Wartos$¢ realizacji zadan przez UWM wynosi 532 973,19 PLN, w tym cross-financing 55 000 PLN. 532 973,19 — 55 000
=477 973,19

477 973,19 * 3,95% = 18 879, 94 PL

Wartos$¢ kosztéw posrednich UWM wynosi 18 879,94 PLN

Koszty bezposrednie Urzedu Marszatkowskiego wynosza 85 100 PL, brak wydatkéw w ramach cross- financingu.

85 100 * 3,95% = 3 361,45 PLN

Wartos$¢ kosztéw posrednich Urzedu Marszatkowskiego wynosi 3 361,45 PLN.

Wartos$¢ kosztéw posrednich, rozliczanych ryczattem na poziomie 3,95% wynosi 138 859,21 PLN (116 617,82 + 18
879,94 + 3 361,45 = 138 859,21 PLN)

Koszty posrednie rozliczane w projekcie beda dotyczyty jedynie kosztéw zwigzanych z prawidtowg realizacjg projektu
Regionalny System Wspierania Innowacji. Partnerzy oswiadczaja, ze przedstawiony sposéb rozliczania kosztéw
posrednich nie nosi w sobie ryzyka podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw z r6znych zrodet
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Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

W ramach projektu bedzie udzielana pomoc de minimis. Pomoca ta zostang objeci przedsiebiorcy, ktdrzy beda uczestniczy¢

w branzowych wizytach studyjnych. Bedzie to wsparcie kierowane do wybranej grupy firm - lideré branzowych.

taczny koszt organizacji 6 branzowych wizyt studyjnych (okreslony wydatkami w poz. 46-51 budzetu)wynosi 59040 PLN. W

przeliczeniu na jednego uczestnika koszt otrzymanego wsparcia wynosi 820 zt. Na takg tez kwote bedg wystawiane
zadwiadczenia o wysoko$ci udzielonej pomocy de minimis.
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