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OPIS STANOWISKA

Departament Polityki Regionalnej

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Dyrektor Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:
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Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania

)

Biuro Wspétpracy Biuro
Terytorialnej Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Zarzadzanie Departamentem Polityki Regionalnej i organizacja jego pracy.

Zakres obowi gzkow:

kierowanie dziatalnoscig Departamentu zgodnie z przepisami prawa,

prawidlowe zorganizowanie pracy w Departamencie i zapewnienie przestrzegania dyscypliny
pracy,

ustalanie zarzadzeniem wewnetrznym regulaminu organizacyjnego Departamentu wraz

Z zakresami i czynnos$ci pracownikow,

reprezentowanie Departamentu Polityki Regionalnej na zewnatrz,

opracowywanie dla Departamentu planéw pracy, planéw zatrudnienia i planéw urlopow
wypoczynkowych pracownikéw,

aprobowanie wstepne pism dotyczacych nauki, szkolenh, zezwolen i urlopéw pracownikow,
wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw z zakresu prawa pracy,

podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikéw,

akceptacja zbiorczych propozycji do projektu budzetu wojewoddztwa w zakresie zadan,
dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot okreslonych w budzecie,

opracowywanie zbiorczych: okresowych i rocznych sprawozdan opisowych z wykonania budzetu
w zakresie zadan wykonawczych przez Departament,

koordynacja procesu planowania strategicznego i operacyjnego oraz procesu ewaluacyjnego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim — udziat w redakcji tekstdw, przewodniczenie Grupie
roboczej ds. RPO WiM,

uczestnictwo w procesie ewaluacji NSRO, Zespole Koordynacyjnym NSRO jako zastepca

czlonka,

uczestnictwo w programowaniu celu 3 Unii Europejskiej, tj. Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

sprawowanie w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nadzoru funkcjonalnego
nad Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego,

uczestnictwo w posiedzeniach komisji Sejmiku  Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i w sesjach Sejmiku,

akceptacja projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,

przedktadanie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa projektow aktow prawnych i wnioskowanie

do Zarzadu w sprawach wynikajacych z zadan merytorycznych Departamentu,



aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biur: Programowania
i Wspétpracy Terytorialnej,

wnioskowanie 0 wszczecie postepowania o zmoéwienia publiczne zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zamoéwien Publicznych,

przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w_terminie okreslonym w Regulaminie

Organizacyjnym tutejszego Urzedu,

nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskéw, petycii

i listbw w zakresie dziatania Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci
Dyrektor podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zr6det ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Cztonkowie Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspétpraca z MRR, MG, MF, PARP Warszawa, KE,
- eksperci, partnerzy wojewédztwa w programach i projektach,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- inne instytucje rozwoju regionalnego i lokalnego.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do swiadczenie
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos$¢ zagadnien polityki regionalnej i jej instrumentéw finansowych, w tym funduszy
strukturalnych,
» znajomos¢ zagadnieh planowania rozwoju, wspierania przedsiebiorczosci, Europejskiej
Wspétpracy Terytorialnej, funkcjonowania samorzadu wojewodztwa,
» doswiadczenie w planowaniu strategicznym, operacyjnym, zarzadzaniu projektami.
Szczegolne umiej etnosci
Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia i przestrzegania

partnerstwa.
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Dane organizacyjne

Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania

)

Biuro Wspétpracy Biuro
Terytorialnej Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM nastepnych programoéw operacyjnych rozwoju
regionalnego, strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2020.

Zakres obowi gzkow:

zastepowanie Dyrektora pod nieobecno$c¢ | Zastepcy Dyrektora,

analiza projektow raportow, wycigganie wnioskéw i opracowywanie rekomendacji Zarzadowi
Wojewddztwa w procesie monitoringu realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020,

organizacja ewaluacji Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego do roku 2020,

zarzadzanie modelem ekonometrycznym HERMIN, opracowywanie wnioskéw z badan

przeprowadzonych z zastosowaniem modelu,

zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM,

wspoOtpraca z Grupg Sterujacg Ewaluacjg RPO WiM,

koordynacja prac nad opracowaniem analiz poréwnawczych dotyczacych réznic w poziomie
rozwoju gospodarczego miedzy wojewddztwem warminsko-mazurskim a innymi regionami Unii
Europejskiej,

koordynacja opracowywania analiz odcinkowych sytuacji gospodarczej wojewédztwa,

ocena wnioskow i analiz danych informaciji, przygotowanie na tej podstawie wnioskow,
przygotowywanie rekomendacji Zarzgdowi Wojewddztwa,

aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikdéw Biura Monitoringu
i Analiz,

przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie okreslonym w Regulaminie

Organizacyjnym tutejszego Urzedu,



>

nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskow, petycji
i listbw w zakresie dziatania Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci

Zastepca Dyrektora podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci

za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zr6det ich powstawania.

. Ztozono $¢€ i kreatywno $¢

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Cztonkowie Grupy Sterujacej Ewaluacjg RPO WiM,
- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspotpraca z MRR, KE,
- eksperci, srodowiska naukowe, instytucje naukowo-badawcze,
- urzedy statystyczne.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie
Rozlegta wiedza ekonomiczna na poziomie co najmniej doktoratu, doswiadczenie w pracy
badawczej.
Szczegdlne umiej etno sci
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciagania i formutowania wnioskow, stosowania zasady

partnerstwa.
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Dane organizacyjne

Stanowisko: Kierownik Biura.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

( e
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat
. .

Zastepca Dyrektora ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Kierowanie Biurem Programowania w Departamencie Polityki Regionalnej.
Zakres obowi gzkow:

kierowanie praca Biura,

sporzadzanie projektu corocznego planu pracy Biura,

sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ Biura,

s s N s
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( )

Kierownik Biura
_ J
4 1\
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sporzadzanie poétrocznego i rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan
Biura,
przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura,
organizowanie procesu planowania strategicznego, jego weryfikacji i aktualizaciji,
organizowanie operacyjnego programowania rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
koordynowanie procesu wdrazania strategii rozwoju wojewodztwa,
koordynacja instrumentéw strukturalnych wdrazanych w wojewodztwie,
organizowanie redakcji projektéw dokumentéw planistycznych wojewddztwa,
inicjowanie projektéw zmierzajagcych do pozyskiwania s$rodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzie¢ rozwojowych wojewodztwa.
Zakres odpowiedzialno $ci
Kierownik Biura podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej,
- eksperci zewnetrzni.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze, min. 2 lata pracy,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem regionalnym, funduszami strukturalnymi Unii
Europejskiej oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etnosci:
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umiejetno$¢ kierowania i zarzadzania zasobami ludzkimi,

tatwos¢ rozwigzywania probleméw, umiejetnosé analitycznego myslenia,
dyspozycyjnose,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
i 21

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewodztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewédztwa i wspotpraca
w tym zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,
opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwoj zasobéw
ludzkich i spoteczenstwo,



programowanie rozwoju wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach gospodarka
i innowacyjnos¢ oraz rozwdj zasobow ludzkich (planowanie strategiczne),

operacyjne programowanie rozwoju wojewOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach
gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwoj zasobow ludzkich,

sporzadzanie projektéw kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WiM,

zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych
wojewoddztwa w obszarze gospodarka i innowacyjno$¢ oraz rozwdj zasobdéw ludzkich
i spoteczenstwo z krajowymi dokumentami planistycznymi,

wspotpraca z administracjg rzgdowa w zakresie tworzenia Krajowych Programéw Reform,

udziat w sporzadzaniu projektéw dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej,
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepisdw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.
Szczegdblne umiej etnosci:

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,

10
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umiejetno$¢ pracy w zespole,
odpornosé na stres,
znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

podstawowa znajomosé jezyka angielskiego w mowie i pismie.

11
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewédztwa i wspotpraca
w tym zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,
opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko

przyrodnicze oraz rozw0j obszaréw wiejskich,

12



programowanie rozwoju wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach infrastruktura,
aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwdj obszaréw wiejskich (planowanie
strategiczne),

operacyjne programowanie rozwoju wojewOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach
infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwéj obszaréw wiejskich,
sporzadzanie projektéw kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WiM,

zapewnienie komplementarno$ci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych
wojewoOdztwa w obszarze infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz
rozwdj obszaréw wiejskich z krajowymi dokumentami planistycznymi,

udziat w sporzadzaniu projektow dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

uczestnictwo w pracach nad zawarciem kontraktu wojewddzkiego.

Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mAwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie réznych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etno sci:

13



YV V VYV V V

umiejetno$¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

podstawowa znajomosé jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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11
1.2
1.3

1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubaciji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewédztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

udziat w przygotowywaniu i przeprowadzeniu planowania strategicznego w wojewddztwie,
tj. tworzeniu i aktualizacji strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-

mazurskiego w czesci projekcji finansowej i potencjatu rozwojowego w wojewddztwie,
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» opracowywanie projektow dokumentdéw operacyjnych wymaganych do uzyskania przez
wojewodztwo wsparcia finansowego z funduszy Unii Europejskiej w czesci planowania budzetu
programu w wymaganych uktadach,

» badania i analizowania kosztochtonnosci poszczegdlnych typow projektow (inwestyciji) dla celéw
planowania operacyjnego,

> projektowanie min. i max. wartosci projektow na uzytek regionalnego programowania
operacyjnego w kontekscie doswiadczen i linii demarkacyjnej z innymi programami operacyjnymi,

» przygotowywanie czgstkowego Rocznego Planu Dzialah i jego realizacja w zakresie
programowania rozwoju regionu w ramach pomocy technicznej RPO WiM,

» udziat w opracowywaniu projektdw regionalnych programoéw stuzacych realizacji ponadlokalnych
celéw publicznych,

» udziat w sporzadzaniu projektow dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa w czesci finansowej dokumentu,

» prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem kontraktow wojewddzkich w czesci finansowej
dokumentu,
tlumaczenia krétkich tekstow w jezyku angielskim.

4. Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega

odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.
5. Inicjatywa i samodzielno $§¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos$¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powiazan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
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» znajomos¢ przepisdw dotyczacych zadan Biura,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etno sci:

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzgdzen biurowych,

YV V VYV V

dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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11
1.2
1.3

1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. koordynacji instrumentow strukturalnych.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

_ J
s N
Stano wisko ds. inkubaciji
projektéw
N\ J
s N

Stanowisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Koordynacja wdrazania instrumentow strukturalnych w wojewdédztwie.

Zakres obowi gzkow

obstuga Zespotu Koordynacyjnego wdrazania instrumentéw strukturalnych w wojewddztwie
(zawiadomienia, organizacja spotkan, dokumentowanie spotkan itp.),

prowadzenie regionalnej bazy danych projektéw realizowanych dla wojewédztwa warminsko-
mazurskiego w ramach programéw operacyjnych: Rozwdéj Polski Wschodniej, Infrastruktura
i Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, PROW,
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przygotowywanie analizy projektow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wdrazanych w ramach
krajowych programéw operacyjnych pod katem postepéw ich realizacji, wielkosci przyznawanych
dotacji, terminéw rozpoczecia i zakonczenia inwestycji,

obstuga procesu negocjacji programow rozwoju regionalnego z Komisjg Europejskg na etapie
programowania i reprogramowania,

planowanie procesu konsultacji spotecznych plandéw strategicznych i operacyjnych wojewédztwa,
tj. konstrukcja partnerstwa, opracowanie metod i harmonogramu konsultacji,

organizacja procesu konsultacji, tj. spotkan, konferencji, ogtoszen prasowych, informowania
i zbierania uwag poprzez Internet itp.,

prowadzenie ewidencji uwag i sprawozdawczosci z procesu konsultaciji,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na uwagi i pytania w trakcie konsultacji,

obstuga ekspertéw i konsultantéw zaangazowanych w planowanie strategiczne i operacyjne
rozwoju regionu, obstuga administracyjna przygotowania projektu typu project pipeline w celu
wsparcia przygotowania przez Beneficjentow projektéw kluczowych, objetych Planem
Inwestycyjnym do RPO WiM,

wspotpraca z wykonawca projektu okreslonego w ww. punkcie w okresie jego realizacji,

obstuga ewentualnego auditu i kontroli projektu typu ,project pipeline” realizowanego w ramach
RPO WiM,

sporzadzanie zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego Planu Dziatan
w ramach operacji finansowych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie projektéw typu
project pipeline dla tzw. projektéw kluczowych w programie oraz programowania rozwoju
regionalnego na okres po 2013 r.,

wspétpraca z koordynatorem wdrazania zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego pt. "Program
Rozwoju Turystyki w obszarze Kanatu Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego”,

koordynowanie zagadnien pomocy publicznej w kontekscie wspomagania podmiotéw
wojewodztwa srodkami publicznymi,

przygotowywanie merytorycznego wkladu Biura Programowania w strone internetowg
wojewodztwa,

wspotpraca z Gabinetem Marszaltka w zakresie polityki informacyjnej wojewdédztwa.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
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i identyfikowanie powiazan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM oraz krajowych PO,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.
Szczegdblne umiej etnosci:
» umiejetnos¢ pracy w zespole,
» odpornos¢ na stres,
» znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

» podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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11
1.2
1.3

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. inkubaciji projektow.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
Ve 2
Stano wisko ds. inkubacji
projektéow
& J
e N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Inkubacja projektéw w ramach istotnych dla realizacji celéw i wskaznikow RPO WiM.

Zakres obowi gzkow:

przygotowanie projektow i obstuga procesu zawierania tzw. pre-umow z Beneficjentami projektow
kluczowych, objetych Indykatywnym Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych RPO WiM,
monitorowanie przygotowania do procesu oceny projektéw kluczowych, objetych Indykatywnym

Wykazem Indywidualnych Projektow Kluczowych RPO WiM,
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przeprowadzanie weryfikacji projektow kluczowych pod katem realizacji harmonogramu
przygotowania ich do oceny,
opracowywanie wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa o podjecie decyzji mobilizujgcych
przygotowanie projektéw (srodki zaradcze) lub skreslajacych z listy projektow kluczowych,
pozyskiwanie i dostarczanie informacji dla Beneficjentow projektéw kluczowych,
inkubacja projektéw istotnych dla realizacji celéw i wskaznikow RPO WiM oraz strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
prowadzenie elektronicznej bazy danych o projektach kluczowych,
zapewnienie wsparcia technicznego przy organizacji i realizacji partnerskiej wspétpracy
z Beneficjentami projektow kluczowych.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. inkubacji projektéw podlega odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolnos$¢é do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $§¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje odpowiedzialne za realizacje projektéw kluczowych w ramach RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do sSwiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.
Szczegdblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,

» umiejetnos¢ pracy w zespole,
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» odpornos¢ na stres,
» znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

» podstawowa znajomosé jezyka angielskiego.
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11
1.2
1.3

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubaciji
projektéw
N\ J
C N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Wspélpraca z Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego w Olsztynie w procesie
opracowywania na uzytek programowania rozwoju wojewodztwa diagnoz i analiz.

Zakres obowi gzkow:

wspoétpraca z Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego w Olsztynie w procesie
opracowywania i aktualizacji planu zagospodarowania przestrzennego wojewddztwa warminsko-
mazurskiego oraz tworzonych na uzytek programowania rozwoju wojewddztwa diagnoz i analiz,

planowanie i przeprowadzanie kontroli merytorycznych WMBPP,
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analizowanie, uzgadnianie i przygotowywanie opinii rocznych planéw pracy i budzetowych
WMBPP,
analiza sprawozdania rzeczowo — finansowego WMBPP w kontekscie plan — wykonanie,
przygotowywanie opinii PR w zakresie spraw wynikajagcych z przepiséw ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym,
organizowanie i obstuga kancelaryjna prac wojewodzkiej komisji urbanistyczno —
architektonicznej,
koordynowanie ponadlokalnych programoéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem polityki przestrzennej w aspekcie regionalnym i
krajowym, wspétpraca w tym zakresie z administracjg rzadowa,
sporzadzanie opinii do koncepciji polityki przestrzennego zagospodarowania kraju w kontekscie
Warmii i Mazur,
wspotpraca z administracjg rzadowg i Departamentem Infrastruktury i Geodezji tutejszego Urzedu
w zakresie tworzenia koncepcji rozwoju sieci TEN-T i TINA w interesie wojewodztwa,
analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,
prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w pracach polskiego Komitetu VASAB 2010",
organizowanie opracowania ocen oddzialywania na $rodowisko planéw rozwojowych
wojewodztwa przygotowywanych w Departamencie,
tworzenie map do wykorzystania w pracy Departamentu.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. planowania przestrzennego podlega odpowiedzialno$ci
karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegOllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM,

- Warminsko—Mazurskie Biuro Planowania Przestrzennego.
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b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem regionalnym, planowaniem przestrzennym,
funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ pracy w zespole,
» odpornosc¢ na stres,
» znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
>

znajomos¢ obstugi oprogramowania do tworzenia, aktualizacji, prezentacji oraz analizy map.
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11
1.2
1.3

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Kierownik Biura.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

g
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat
.

Zastepca Dyrektora ]

s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N J
~
Kierownik Biura
J

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko

Stanowisko ds.

ewaluacji

ds. monitoringu

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko ds.

ewaluacii

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierowanie praca Biura Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej.

Zakres obowi gzkow:
kierowanie praca Biura,

sporzadzanie projektu rocznego planu pracy Biura,
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sporzadzanie corocznie planu wydatkow na dziatalno$¢ merytoryczng Biura,

sporzadzanie sprawozdania z pracy Biura,

wspoétpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw badan
statystycznych w aspekcie potrzeb samorzgdu wojewddztwa,

koordynowanie procesu monitoringu i oceny regionalnych programéw operacyjnych

koordynowanie monitoringu strategii rozwoju wojewodztwa w tym:

- koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportow z obszaréw
strategicznych,

- przygotowywania raportéw okresowych,

wstepna ocena wynikdéw analiz danych i informacji i przygotowywanie rekomendacji Zarzadowi

Wojewddztwa,

wspotpraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny procesu realizacji

Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego i programéow

realizujgcych Strategie,
przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat

Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Kierownik podlega odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie réznych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspOtlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspotpraca z administracja rzadowa,
- jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrgzajacymi cele
Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warmirisko—mazurskiego
i programoOw operacyjnych o oddziatywaniu regionalnym.
- wspoOtpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz wykonawcami ocen i analiz sytuacji
spoteczno—gospodarczej  wojewOdztwa i wptywu  funduszy  strukturalnych

UE na tg sytuacje.
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Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegolne umiej etnosci

Umiejetnosc¢ kierowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
( N\
Kierownik Biura
& J
g N\
Stanowisko ds. ewaluacji
p
~ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkow:
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YV V VYV V

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej
celu gléwnego, oraz osi priorytetowej Srodowisko przyrodnicze, w szczegdlnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badarn dodatkowych i uzupetniajacych.

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczeg6lnosci tych, ktére wskazane
sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,
wspoélpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji stopnia realizacji RPO WiM, ktérej wyniki postuzg do dokonania alokacji
krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych
w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych
w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN, w tym przygotowywanie analiz i raportow
z wykorzystaniem modelu,

przekazywanie wynikdw ewaluacji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluaciji,

biezace sledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowag Jednostke
Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne,

stala wspotpraca z Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

zabezpieczanie srodkéw z Pomocy technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluaciji,

sporzadzanie i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu Czastkowego Rocznego Planu

Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie ewaluacji
RPO WiM,
przygotowywanie danych do wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci

w zakresie ewaluacji RPO WiM,

opracowywanie comiesiecznych zestawien dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki

z danego miesigca w ramach realizacji czastkowego Rocznego Planu Dziatan,

przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzahn w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspOtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zamoéwien Publicznych 1 Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stata wspétpraca z Instytucjg Posredniczaca dla osi priorytetowej RPO WiM - Srodowisko
przyrodnicze, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Komisjg Europejska i innymi
jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania, wdrazania
i ewaluacji RPO WiM,

- wspoOlpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN,
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan (m.in. z wykorzystaniem programu Maplnfo),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
\\ \\

4 4 N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
'd N\
Kierownik Biura
& J
4 1\
Stanowisko ds. ewaluacji
-
\ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkow:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Przedsiebiorczosc¢ i Turystyka, w szczegolnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

- organizacje, przygotowanie i wykonywanie badah dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegoélnosci tych, ktére wskazane sg

w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programow operacyjnych,

wspolpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktorej wyniki postuzg do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawieh wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

przekazywanie wynikdw ewaluacji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace sledzenie wynikdéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujgca regionalne programy operacyjne,

stala wspotpraca z Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

opracowanie i aktualizacja Planu ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 i Okresowych plandw

ewaluacji, koordynacja procesu realizacji celow Planu oraz przygotowywanie rocznej informaciji

dotyczacej zrealizowanych dziatan w zakresie ewaluacji w roku poprzednim,

zabezpieczanie srodkéw z Pomocy Technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluacji,

udziatl w sporzadzaniu i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego
Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu danych do wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczo$ci

w zakresie ewaluacji RPO WiM,

udzial w opracowywaniu comiesiecznych zestawien dokumentéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki z danego miesigca w ramach realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan,

przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura.
Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzahn w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewbddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspotpraca z Instytucja Posredniczacg dla Osi priorytetowej RPO WM —
Przedsiebiorczosc,

- Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspoétuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspoOtpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
> wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» graficzna prezentacja wynikow analiz i badan,

> umiejetnosé analitycznego my$lenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
( N\
Kierownik Biura
& J
4 1\
Stanowisko ds. ewaluacji
p
\ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~ ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkow:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Infrastruktura spoteczna i Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,

w szczegoblnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

- organizacje, przygotowanie i wykonywanie badah dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane

sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspélpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktorej wyniki postuzg do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikdw ewaluaciji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace s$ledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne,

stala wspotpraca z Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

zabezpieczanie srodkéw z Pomocy Technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluacji,

udziatl w sporzadzaniu i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego
Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy technicznej RPO WiM w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu danych do wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczo$ci

w zakresie ewaluacji RPO WiM,

udzial w_opracowywaniu comiesiecznych zestawienn dokumentéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki z danego miesiagca w ramach realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan,

przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura.

Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mowienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewbddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspoétpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno Sci
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
( N\
Kierownik Biura
& J
4 1\
Stanowisko ds. ewaluacji
p
\ J Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Ve ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewodztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkéw:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM, w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna i Infrastruktura spoteczernstwa

informacyjnego, w szczegoélnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

- organizacje, przygotowanie i wykonywanie badah dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane

sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspoélpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktorej wyniki postuza do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawieh wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikow ewaluacji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace sledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujaca regionalne programy operacyjne,

stala wspotpraca z Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

zabezpieczanie srodkéw z Pomocy Technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluacji,

udziatl w sporzadzaniu_i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego
Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu danych do wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczo$ci

w zakresie ewaluacji RPO WiM,

udzial w opracowywaniu comiesiecznych zestawienn dokumentéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki z danego miesiagca w ramach realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan,

przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektdw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura.

Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, moéwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.

7. Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspoOtpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnosé analitycznego myslenia.

41



11
1.2
1.3

1.4.

Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalne;.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

g
Zastepca Dyrektora ]

Sekretariat

Zastepca Dyrektora ]

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Biuro Wspotpracy
Terytorialnej

Biuro
Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko

Stanowisko ds. ewaluaciji

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy

jakosci, skutecznosci i spdjnosci tej pomocy oraz stratedii i realizacji regionalnego programu

operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

Zakres obowi gzkow:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM, w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowej: Pomoc techniczna, w szczegélnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluaciji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wiasnym

zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji_strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane

sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspotpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktérej wyniki postuzg do dokonania

alokaciji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

W procesie ewaluacii,

gromadzenie i analiza raportéw i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i _uczestniczenie w_opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikéw ewaluacji wlasciwemu dla _programu komitetowi _monitorujgcemu_oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskigj

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji_sformutowanych w_wyniku przeprowadzonych

ewaluacii,
biezace $ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowa Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujgcg regionalne programy operacyjne,

powolywanie, organizacja i obstuga prac Grupy Sterujgcej Ewaluacija RPO WiM, poprzez m.in.:

aktualizacje listy czionkéw Grupy, dostarczanie materiatéw i zaproszen na posiedzenia czionkom

Grupy, organizacjie posiedzen (zapewnienie sal, sprzetu multimedialnego, materiatldw, itp.),

sporzadzanie protokétdéw z posiedzen Grupy,

udzial w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

zabezpieczanie srodkéw z Pomocy Technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluacii,

udzial w sporzadzaniu i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego

Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy technicznej RPO WiM w zakresie
ewaluacji RPO WiM,

udziat w przygotowywaniu danych do wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci

w zakresie ewaluacji RPO WiM,

udzial w_opracowywaniu comiesiecznych zestawien dokumentéw potwierdzajgcych poniesione

wydatki z danego miesigca w ramach realizacji czgstkowego Rocznego Planu Dziatan,

przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

Zakres odpowiedzialno $ci
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Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, moéwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.

7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi  Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w_tym w szczegdlnosci:

Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem

Zamowien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,

Departamentem Finansow i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stata wspéitpraca z Instytucjami Posredniczacymi (1 i Il stopnia) dla osi priorytetowych

RPO WiM: Przedsiebiorczo$é i Srodowisko przyrodnicze, Ministerstwem Rozwoju

Regionalnego, Komisjg Europejska i innymi jednostkami i podmiotami

wspotuczestniczacymi w procesie zarzgdzania, wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspéipraca z ewaluatorami_zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz

Z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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11
1.2
1.3

1.4.

Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora

)

Sekretariat

Zastepca Dyrektora ]

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Biuro Wspotpracy
Terytorialnej

Biuro
Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko

Stanowisko ds. ewaluaciji

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewoddztwa warminsko—mazurskiego w kontekscie

celéw Strategii rozwoju spoleczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko—mazurskiego

i programow operacyjnych.

Zakres obowi gzkow:
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» analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—-mazurskiego w zakresie

obszardw strategicznych: gospodarka i innowacyjnos¢, rozwéj zasobdéw ludzkich i spoteczenstwo,

» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentoéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,
» opracowywanie diagnoz i analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—
mazurskiego,
» wspoétudziat w programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,
» tworzenie zasobdéw informacji o wojewodztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewOdztwa  warminsko—mazurskiego oraz  programOw  operacyjnych  wdrazanych
w wojewddztwie i w kraju,
» gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielno §¢
Zdolnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.
6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja:
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene
i analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obsluga pakietu MS Office,
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» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

9. Szczegoblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.
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11
1.2
1.3

1.4.

Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

g
Zastepca Dyrektora ]

Sekretariat

Zastepca Dyrektora ]

Biuro
Przedsi ebiorczo $ci

Biuro
Programowania

Biuro Wspétpracy
Terytorialnej

Biuro
Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierownik Biura

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko

Stanowisko ds.

ewaluacji

ds. monitoringu

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds.

ewaluacji

Stanowisko ds.

ewaluacii

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—mazurskiego w kontekscie

celéw Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko—mazurskiego

i programow operacyjnych.

Zakres obowi gzkow:
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» analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—-mazurskiego w zakresie

obszarow strategicznych: infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze, rozwdj

obszardéw wiejskich i rolnictwo,
» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentoéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,
» opracowywanie diagnoz i analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—
mazurskiego,
» wspoétudziat w programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu sytuacji spoteczno-
ekonomicznej wojewdédztwa i analizy SWOT,
» tworzenie zasobdéw informacji o wojewodztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewOdztwa  warminsko—-mazurskiego oraz  programOw  operacyjnych  wdrazanych
w wojewddztwie i w kraju,
» gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko—mazurskiego,
» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielno §¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.
6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene
i analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
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9.

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.

Szczegdblne umiej etnosci:

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.

Tresé po zmianie

OPIS STANOWISKA

Departament Polityki Regionalnej

1.

11
1.2
1.3
1.4

Dane organizacyjne
Stanowisko: Dyrektor Departamentu.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora J Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro
Przedsi gbiorczo $ci Programowania

)

Biuro Wspotpracy Biuro
Terytorialnej Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Zarzadzanie Departamentem Polityki Regionalnej i organizacja jego pracy.

Zakres obowi gzkow:

kierowanie dziatalnoscig Departamentu zgodnie z przepisami prawa,

prawidlowe zorganizowanie pracy w Departamencie i zapewnienie przestrzegania dyscypliny
pracy,

nadzorowanie prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan i zafatwiania spraw przez

pracownikéw Departamentu,

ustalanie zarzgdzeniem wewnetrznym szczegétowej struktury organizacyjnej Departamentu,

reprezentowanie Departamentu Polityki Regionalnej na zewnatrz,
opracowywanie dla Departamentu planéw pracy, planéw zatrudnienia i planéw urlopow
wypoczynkowych pracownikow,

aprobowanie wstepne pism dotyczacych nauki, szkolen, zwolnien i urlopow pracownikow,
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wystepowanie z wnioskami dotyczgcymi pracownikéw z zakresu prawa pracy,
podpisywanie delegacji stuzbowych pracownikéw,
akceptacja zbiorczych propozycji do projektu budzetu wojewddztwa w zakresie zadan
Departamentu,
dokonywanie wydatkéw budzetowych w granicach kwot okreslonych w budzecie,
opracowywanie zbiorczych: okresowych i rocznych sprawozdan opisowych z wykonania budzetu
w zakresie zadan wykonawczych przez Departament,
koordynacja procesu planowania strategicznego i operacyjnego oraz procesu ewaluacyjnego
w wojewddztwie warminsko-mazurskim,
uczestnictwo w procesie ewaluacji NSRO, Zespole Koordynacyjnym NSRO jako zastepca
czionka,
sprawowanie w imieniu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nadzoru funkcjonalnego
nad Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego,
uczestnictwo w posiedzeniach komisji Sejmiku  Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
i w sesjach Sejmiku,
akceptacja projektow odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych Sejmiku,
przedktadanie na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa projektow aktéw prawnych i wnioskowanie
do Zarzadu w sprawach wynikajacych z zadan merytorycznych Departamentu,
aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikéw Biur: Programowania
i Wspétpracy Terytorialnej,
wnioskowanie o0 wszczecie postepowania 0 zmoéwienia publiczne zgodnie z Regulaminem
Udzielania Zamoéwien Publicznych.
Zakres odpowiedzialno $ci
Dyrektor podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspétpraca z MRR, MG, MF, PARP Warszawa, KE,
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- eksperci, partnerzy wojewédztwa w programach i projektach,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- inne instytucje rozwoju regionalnego i lokalnego.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do swiadczenie
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ zagadnien polityki regionalnej i jej instrumentéw finansowych, w tym funduszy
strukturalnych,
» znajomos¢ zagadnieh planowania rozwoju, wspierania przedsiebiorczosci, Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej, funkcjonowania samorzadu wojewodztwa,
» doswiadczenie w planowaniu strategicznym, operacyjnym, zarzadzaniu projektami.
Szczegdblne umiej etno sci
Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia i przestrzegania

partnerstwa.
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11
1.2
1.3
1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Zastepca Dyrektora Departamentu.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

[ Zastepca Dyrektora ] Sekretariat [ Zastepca Dyrektora ]

Biuro Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania

)

Biuro Wspétpracy Biuro
Terytorialnej Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM, nastepnych programoéw operacyjnych rozwoju
regionalnego, strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego
do roku 2020.

Zakres obowi gzkow:

zastepowanie Dyrektora pod nieobecnosc¢ | Zastepcy Dyrektora,

analiza projektow raportow, wycigganie wnioskéw i opracowywanie rekomendacji Zarzadowi
Wojewddztwa w procesie monitoringu realizacji Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego do roku 2020,

organizacja ewaluacji Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego wojewddztwa warmirnsko-
mazurskiego do roku 2020,

opracowywanie wnioskbw z badan przeprowadzonych z zastosowaniem modelu
ekonometrycznego HERMIN,

zarzadzanie procesem ewaluacji RPO WiM,

wspoOtpraca z Grupg Sterujacg Ewaluacja RPO WiM,

koordynacja prac nad opracowaniem analiz poréwnawczych dotyczacych réznic w poziomie
rozwoju gospodarczego miedzy wojewddztwem warminsko-mazurskim a innymi regionami Unii
Europejskiej,

koordynacja opracowywania analiz odcinkowych sytuacji gospodarczej wojewédztwa,

ocena wynikéw analiz danych i _informacji, przygotowanie na tej podstawie wnioskow,
przygotowywanie rekomendacji Zarzgdowi Wojewddztwa,

aprobata tresci pism merytorycznych przygotowywanych przez pracownikdédw Biura Monitoringu
i Analiz,

opracowywanie dokumentéw w zakresie Pomocy Technicznej RPO WiM,
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przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w terminie okreslonym w Regulaminie
Organizacyjnym tutejszego Urzedu,
nalezyta organizacja przyjmowania, ewidencjonowania i zatatwiania skarg, wnioskéw, petycji
i listbw w zakresie dziatania Departamentu.
Zakres odpowiedzialno $ci
Zastepca Dyrektora podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania obszaréw
wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie odpowiedzialnosci
za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie réznych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Cztonkowie Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM,

- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:

- wspotpraca z MRR, KE,

- eksperci, srodowiska naukowe, instytucje naukowo-badawcze,

- urzedy statystyczne.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do swiadczenie
Rozlegta wiedza ekonomiczna, preferowana na poziomie doktoratu, doswiadczenie w pracy
badawczej.
Szczegolne umiej etnosci
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciagania i formutowania wnioskow, stosowania zasady

partnerstwa.
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1.2
1.3

1.4

vV V VvV ®

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Kierownik Biura.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalnej.
Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

( e
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat
. .

Zastepca Dyrektora ]

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Kierowanie Biurem Programowania w Departamencie Polityki Regionalnej.
Zakres obowi gzkow:

kierowanie praca Biura,

sporzadzanie projektu corocznego planu pracy Biura,

sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ Biura,

s s N s
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( )

Kierownik Biura
_ J
4 1\
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sporzadzanie poétrocznego i rocznego sprawozdania rzeczowo-finansowego z realizacji zadan
Biura,
przygotowywanie projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewddztwa, projektéw uchwat Sejmiku
Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura,
organizowanie procesu planowania strategicznego, jego weryfikacji i aktualizaciji,
organizowanie operacyjnego programowania rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
koordynowanie procesu wdrazania strategii rozwoju wojewodztwa,
koordynacja instrumentéw strukturalnych wdrazanych w wojewodztwie,
organizowanie redakcji projektéw dokumentéw planistycznych wojewddztwa,
inicjowanie projektéw zmierzajagcych do pozyskiwania s$rodkéw finansowych na realizacje
przedsiewzie¢ rozwojowych wojewodztwa.
Zakres odpowiedzialno $ci
Kierownik Biura podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
c) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
d) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej,
- eksperci zewnetrzni.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze, min. 2 lata pracy,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem regionalnym, funduszami strukturalnymi Unii
Europejskiej oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etnosci:
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umiejetno$¢ kierowania i zarzadzania zasobami ludzkimi,

tatwos¢ rozwigzywania probleméw, umiejetnosé analitycznego myslenia,
dyspozycyjnose,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
s N

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inku bacji
projektéw
N\ J
s N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewodztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewédztwa i wspotpraca
w tym zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,
opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwoj zasobéw
ludzkich i spoteczenstwo,
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programowanie rozwoju wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach gospodarka
i innowacyjnos¢ oraz rozwdj zasobow ludzkich (planowanie strategiczne),

operacyjne programowanie rozwoju wojewOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach
gospodarka i innowacyjnos¢ oraz rozwoj zasobow ludzkich,

sporzadzanie projektéw kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WiM,

zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych
wojewoddztwa w obszarze gospodarka i innowacyjno$¢ oraz rozwdj zasobdéw ludzkich
i spoteczenstwo z krajowymi dokumentami planistycznymi,

wspotpraca z wtasciwymi organami_administracji samorzadowej i rzadowej w_zakresie ogdéinych

zasad, instrumentow realizacji _polityki regionalnej, aktywizacji gospodarczej regionu,

przygotowywania koncepcji rozwojowych;

udziat w sporzadzaniu projektéw dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez

wojewddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $§¢
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegOllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,

- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:

- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,

- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,

- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej,
Wiedza, umiej etno $¢€ i do sSwiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,

» znajomosc¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
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» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etno sci:

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzgdzen biurowych,

YV V VYV V

podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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1.2
1.3

1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewddztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

planowanie diagnoz i analiz do planéw strategicznych i operacyjnych wojewédztwa i wspotpraca
w tym zakresie z Biurem Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej,
opracowywanie analiz typu SWOT w obszarach infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko

przyrodnicze oraz rozw0j obszaréw wiejskich,
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programowanie rozwoju wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach infrastruktura,
aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwdj obszaréw wiejskich (planowanie
strategiczne),

operacyjne programowanie rozwoju wojewOdztwa warminsko-mazurskiego w obszarach
infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz rozwéj obszaréw wiejskich,
sporzadzanie projektéw kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WiM,

zapewnienie komplementarnosci opracowywanych w Biurze dokumentéw planistycznych
wojewoOdztwa w obszarze infrastruktura, aspekty przestrzenne, srodowisko przyrodnicze oraz
rozwdj obszaréw wiejskich z krajowymi dokumentami planistycznymi,

udziat w sporzadzaniu projektow dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewodztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa,

prowadzenie prac zwigzanych z zawarciem kontraktu wojewddzkiego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego.

Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegOllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,

- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:

- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,

- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,

- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
Wiedza, umiej etno $¢ i do $wiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepisdw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.
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9. Szczegblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
» umiejetnos¢ pracy w zespole,
» odpornosc¢ na stres,
» znajomos$c¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
>

podstawowa znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.
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1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. programowania.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubaciji
projektéw
N\ J
s N
Stano wisko ds. planowania
przestrzennego
N\ J

Cel istnienia stanowiska

Programowanie rozwoju wojewédztwa warminsko—mazurskiego.

Zakres obowi gzkow:

udziat w przygotowywaniu i przeprowadzeniu planowania strategicznego w wojewddztwie,
tj. tworzeniu i aktualizacji strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa warminsko-

mazurskiego w czesci projekcji finansowej i potencjatu rozwojowego w wojewddztwie,
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» opracowywanie projektow dokumentdéw operacyjnych wymaganych do uzyskania przez
wojewodztwo wsparcia finansowego z funduszy Unii Europejskiej w czesci planowania budzetu
programu w wymaganych uktadach,

» badania i analizowania kosztochtonnosci poszczegdlnych typow projektow (inwestyciji) dla celéw
planowania operacyjnego,

> projektowanie min. i max. wartosci projektow na uzytek regionalnego programowania
operacyjnego w kontekscie doswiadczen i linii demarkacyjnej z innymi programami operacyjnymi,

» przygotowywanie czgstkowego Rocznego Planu Dzialah i jego realizacja w zakresie
programowania rozwoju regionu w ramach pomocy technicznej RPO WiM,

» udziat w opracowywaniu projektdw regionalnych programoéw stuzacych realizacji ponadlokalnych
celéw publicznych,

» udziat w sporzadzaniu projektow dokumentéw operacyjnych, zwigzanych z ubieganiem sie przez
wojewddztwo o wsparcie finansowe z budzetu panstwa w czesci finansowej dokumentu,

» prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem kontraktow wojewddzkich w czesci finansowej
dokumentu,
tlumaczenia krétkich tekstow w jezyku angielskim.

4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. programowania podlega odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $§¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
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>

znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publiczne;j.

Szczegdblne umiej etno sci:

>

YV V VYV V

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,
umiejetno$¢ pracy w zespole,

odpornosé na stres,

znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzgdzen biurowych,

dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. koordynacji instrumentow strukturalnych.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

'd 'd
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
A\ A\

s s N 4
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( N\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

. J
s N
Stano wisko ds. inkubacj i
projektéw
N\ J
s N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska
Koordynacja wdrazania instrumentow strukturalnych w wojewdédztwie.

Zakres obowi gzkow
obstuga Zespotu Koordynacyjnego wdrazania instrumentéw strukturalnych w wojewoédztwie
(zawiadomienia, organizacja spotkan, dokumentowanie spotkan itp.),
prowadzenie regionalnej bazy danych projektow realizowanych dla wojew6dztwa warminsko-
mazurskiego w ramach programéw operacyjnych: Rozwdéj Polski Wschodniej, Infrastruktura
i Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, PROW,
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przygotowywanie analizy projektow wojewodztwa warminsko-mazurskiego, wdrazanych w ramach
krajowych programéw operacyjnych pod katem postepéw ich realizacji, wielkosci przyznawanych
dotacji, terminéw rozpoczecia i zakonczenia inwestycji,

obstuga procesu negocjacji programow rozwoju regionalnego z Komisjg Europejskg na etapie
programowania i reprogramowania,

planowanie procesu konsultacji spotecznych plandéw strategicznych i operacyjnych wojewdédztwa,
tj. konstrukcja partnerstwa, opracowanie metod i harmonogramu konsultacji,

organizacja procesu konsultacji, tj. spotkan, konferencji, ogtoszen prasowych, informowania
i zbierania uwag poprzez Internet itp.,

prowadzenie ewidencji uwag i sprawozdawczosci z procesu konsultaciji,

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na uwagi i pytania w trakcie konsultacji,

obstuga ekspertéw i konsultantéw zaangazowanych w planowanie strategiczne i operacyjne
rozwoju regionu, obstuga administracyjna przygotowania projektu typu project pipeline w celu
wsparcia przygotowania przez Beneficjentow projektéw kluczowych, objetych Planem
Inwestycyjnym do RPO WiM,

wspotpraca z wykonawca projektu okreslonego w ww. punkcie w okresie jego realizacji,

obstuga ewentualnego auditu i kontroli projektu typu ,project pipeline” realizowanego w ramach
RPO WiM,

sporzadzanie zgodnie z decyzjg o dofinansowaniu czastkowego Rocznego Planu Dziatan
w ramach operacji finansowych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie projektéw typu
project pipeline dla tzw. projektéw kluczowych w programie oraz programowania rozwoju
regionalnego na okres po 2013 r.,

wspétpraca z koordynatorem wdrazania zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego pt. "Program
Rozwoju Turystyki w obszarze Kanatu Elblgskiego i Pojezierza ltawskiego”,

koordynowanie zagadnien pomocy publicznej w kontekscie wspomagania podmiotéw
wojewodztwa srodkami publicznymi,

przygotowywanie merytorycznego wkladu Biura Programowania w strone internetowg
wojewodztwa,

wspoOtpraca z Gabinetem Marszaltka w zakresie polityki informacyjnej wojewédztwa.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. koordynacji instrumentéw strukturalnych podlega
odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢

Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.

Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
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i identyfikowanie powiazan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM oraz krajowych PO,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepisoéw dotyczacych zadan Biura,
» znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.
Szczegoblne umiej etnosci:
» umiejetnos¢ pracy w zespole,
» odpornos¢ na stres,
» znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

» podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
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1.4

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. inkubaciji projektow.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

s e N e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

4 1\

Kierownik Biura
& J
4 1\

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
I N
Stano wisko ds. inkubacji
projektow
N J
( N\

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Inkubacja projektéw w ramach istotnych dla realizacji celow i wskaznikow RPO WiM.

Zakres obowi gzkow:

przygotowanie projektéw i obstuga procesu zawierania tzw. pre-umow z Beneficjentami projektéw
kluczowych, objetych Indykatywnym Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych RPO WiM,
monitorowanie przygotowania do procesu oceny projektéw kluczowych, objetych Indykatywnym
Wykazem Indywidualnych Projektéw Kluczowych RPO WiM,
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przeprowadzanie weryfikacji projektow kluczowych pod katem realizacji harmonogramu
przygotowania ich do oceny,
opracowywanie wnioskow do Zarzadu Wojewddztwa o podjecie decyzji mobilizujgcych
przygotowanie projektéw (srodki zaradcze) lub skreslajacych z listy projektow kluczowych,
pozyskiwanie i dostarczanie informacji dla Beneficjentow projektéw kluczowych,
inkubacja projektéw istotnych dla realizacji celéw i wskaznikow RPO WiM oraz strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
prowadzenie elektronicznej bazy danych o projektach kluczowych,
zapewnienie wsparcia technicznego przy organizacji i realizacji partnerskiej wspétpracy
z Beneficjentami projektow kluczowych.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. inkubacji projektéw podlega odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajgcych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢€ i kreatywno $§¢
Znajomo$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,

- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM.
b) kontakty na zewn atrz:

- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,

- instytucje odpowiedzialne za realizacje projektéw kluczowych w ramach RPO WiM,

- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do sSwiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.

Szczegdblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia i syntetycznego formutowania opinii,

» umiejetnos¢ pracy w zespole,
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» odpornos¢ na stres,
» znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,

» podstawowa znajomosé jezyka angielskiego.

72



11
1.2
1.3

1.4.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. planowania przestrzennego.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Programowania.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

s s N e
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J N

( )

Kierownik Biura
(. J
( )

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stanowisko ds. programowania

Stano wisko ds. koordynacji
instrumentéw strukturalnych

N\ J
s N
Stano wisko ds. inkubacji
projektéow
N\ J
G N

Stano wisko ds. planowania
przestrzennego

Cel istnienia stanowiska

Wspotpraca z Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego w Olsztynie w procesie
opracowywania na uzytek programowania rozwoju wojewddztwa diagnoz i analiz.

Zakres obowi gzkow:

wspotpraca z Warminsko-Mazurskim Biurem Planowania Przestrzennego w Olsztynie w procesie
opracowywania i aktualizacji planu zagospodarowania przestrzennego wojewdédztwa warminsko-
mazurskiego oraz tworzonych na uzytek programowania rozwoju wojewédztwa diagnoz i analiz,

planowanie i przeprowadzanie kontroli merytorycznych WMBPP,
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analizowanie, uzgadnianie i przygotowywanie opinii rocznych planéw pracy i budzetowych
WMBPP,
analiza sprawozdania rzeczowo — finansowego WMBPP w kontekscie plan — wykonanie,
przygotowywanie opinii PR w zakresie spraw wynikajagcych z przepiséw ustawy
0 zagospodarowaniu przestrzennym,
organizowanie i obstuga kancelaryjna prac wojewodzkiej komisji urbanistyczno —
architektonicznej,
koordynowanie ponadlokalnych programoéw zagospodarowania przestrzennego,
prowadzenie spraw zwigzanych z ksztattowaniem polityki przestrzennej w aspekcie regionalnym i
krajowym, wspétpraca w tym zakresie z administracjg rzadowa,
sporzadzanie opinii do koncepciji polityki przestrzennego zagospodarowania kraju w kontekscie
Warmii i Mazur,
wspotpraca z administracjg rzadowg i Departamentem Infrastruktury i Geodezji tutejszego Urzedu
w zakresie tworzenia koncepcji rozwoju sieci TEN-T i TINA w interesie wojewodztwa,
analizowanie raportéw Programu Unii Europejskiej ESPON pod katem wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, weryfikacja i wnioskowanie o zmiany,
prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem wojewddztwa warminsko-mazurskiego
w pracach polskiego Komitetu VASAB 2010",
organizowanie opracowania ocen oddzialywania na $rodowisko planéw rozwojowych
wojewodztwa przygotowywanych w Departamencie,
tworzenie map do wykorzystania w pracy Departamentu.
Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. planowania przestrzennego podlega odpowiedzialno$ci
karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami oraz odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Znajomos$¢ prawa i procedur obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii Europejskiej,
w szczegOllnosci w zakresie polityki rozwoju regionalnego oraz funduszy strukturalnych.
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Kierownik Biura/Dyrektor Departamentu/Zastepca Dyrektora Departamentu,
- inne komorki tutejszego Urzedu zaangazowane w realizacje RPO WiM,

- Warminsko—Mazurskie Biuro Planowania Przestrzennego.
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b) kontakty na zewn atrz:
- potencjalni Beneficjenci funduszy strukturalnych w regionie,
- instytucje zaangazowane w realizacje RPO WiM,
- instytucje zaangazowane w programowanie przysziej perspektywy finansowej.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych zadan Biura,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem regionalnym, planowaniem przestrzennym,
funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej oraz funkcjonowaniem administracji publicznej.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ pracy w zespole,
» odpornosc¢ na stres,
» znajomosc¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) oraz urzadzen biurowych,
>

znajomos¢ obstugi oprogramowania do tworzenia, aktualizacji, prezentacji oraz analizy map.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Kierownik Biura.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Stanowisko ds. ewaluacji

p
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\ |\
s s N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz

N N J

g N
Kierownik Biura
(. J
( )

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska
Kierowanie praca Biura Monitoringu i Analiz w Departamencie Polityki Regionalnej.
Zakres obowi gzkow:

kierowanie pracg Biura Monitoringu i Analiz,
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sporzadzanie projektu rocznego planu pracy biura,

sporzadzanie corocznie planu wydatkéw na dziatalno$¢ merytoryczna biura,

sporzadzanie sprawozdania z pracy biura,

wspétpraca z urzedami i instytucjami w zakresie statystyki, opiniowanie projektéw planéw badan

statystycznych w aspekcie potrzeb samorzgdu wojewddztwa,

koordynowanie monitoringu strategii rozwoju wojewodztwa w tym:

- koordynacja procesu zbierania informacji i opracowywania raportow z obszaréw
strategicznych,

- przygotowywania raportéw okresowych,

wstepna ocena wynikdw analiz danych i informacji i przygotowywanie rekomendacji Zarzadowi

Wojewddztwa,

koordynowanie procesu oceny strategii rozwoju wojewddztwa i regionalnych programéw

operacyjnych,
wspélpraca z instytucjami celem pozyskiwania informacji do rzetelnej oceny procesu realizaciji

strateqgii rozwoju i programow realizujgcych strategie,

przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
Zakres odpowiedzialno $ci
Kierownik podlega odpowiedzialno$ci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.
Inicjatywa i samodzielno $¢€
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie réznych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspOtpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspoélpraca z administracjg rzadowa,
- jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami i instytucjami wdrgzajacymi cele
Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warmirisko—mazurskiego

i programoOw operacyjnych o oddziatywaniu regionalnym.
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- wspotpraca z ekspertami zewnetrznymi oraz wykonawcami ocen i analiz sytuacji

spoteczno—gospodarczej  wojewddztwa i wplywu  funduszy  strukturalnych
UE na tg sytuacje.

Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,

» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym i samorzadem terytorialnym.
Szczegdblne umiej etnosci

Umiejetnosc¢ kierowania i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4  Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

e e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
( )
Kierownik Biura
(. J/
£ o
Stanowisko ds. ewaluaciji
-
~ J Stanowisko

ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
Vs ~ ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkéw:

79



YV V VYV V

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

celu gitéwnego, oraz osi priorytetowych: Srodowisko przyrodnicze i Pomoc techniczna,

w szczegollnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badarn dodatkowych i uzupetniajacych.

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczeg6lnosci tych, ktére wskazane
sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,
wspolpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,
ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca
2011 roku ewaluacji stopnia realizacji RPO WiM, ktérej wyniki postuza do dokonania alokaciji
krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych
w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawieh wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych
w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy
strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN, w tym przygotowywanie analiz i raportéw
z wykorzystaniem modelu,

przekazywanie wynikdw ewaluacji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz
Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluaciji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej
ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluaciji,

biezace s$ledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujacg regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne

programoéw operacyjnych,

stata wspétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM,
udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,
zabezpieczanie srodkéw z Pomocy technicznej RPO WiM na realizacje procesu ewaluaciji,

sporzadzanie i realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czgstkowego Rocznego Planu

Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM w zakresie ewaluacji
RPO WiM,

przygotowywanie danych do wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci
w ww. zakresie,

przygotowywanie szczegétowego rocznego planu zamdwien publicznych w cze$ci dotyczgcej

ewaluaciji RPO,
udziatl w przygotowywaniu postepowania 0 zamowienie publiczne, wspétudziat w procesie badania

i_oceny ofert oraz nadz6r nad prawidlowag realizacja umowy zawartej w_wyniku udzielenia

zamowienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,
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» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno §¢
Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zr6det ich powstania.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
ZamoOwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stata wspétpraca z Instytucjg Posredniczaca dla osi priorytetowej RPO WiM - Srodowisko
przyrodnicze, Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Komisjg Europejska i innymi
jednostkami i podmiotami wspotuczestniczacymi w procesie zarzadzania, wdrazania
i ewaluacji RPO WiM,

- wspolpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczeg6lne umiej etno sci:
» obstuga modelu ekonometrycznego HERMIN,
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan (m.in. z wykorzystaniem programu Maplinfo),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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1.2
1.3

1.4

2

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluaciji.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\ |\

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
& J
'd N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
p
~ < Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Vs ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Cel istnienia stanowiska

Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

Zakres obowi gzkow:

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Przedsiebiorczos¢ i Turystyka, w szczegélnosci poprzez:
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— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

— organizacje, przygotowanie i wykonywanie badan dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegoélnosci tych, ktére wskazane sg

w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspotpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktérej wyniki postuzg do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawien wydatkow z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewodztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewodztwa,

przekazywanie wynikéw ewaluacji wkasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardow ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace s$ledzenie wynikéw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujacg regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne

programoéw operacyjnych,

stala wspotpraca z Grupa Sterujaca Ewaluacjg RPO WiM,

organizacja i obstuga prac Grupy Sterujacej Ewaluacia RPO WIiM poprzez m.in.: aktualizacje

zadan Grupy oraz listy cztonkéw Grupy, przygotowywanie i dostarczanie materiatdéw i zaproszen

na__posiedzenia czionkom Grupy, organizacie posiedzehn (zapewnienie sal, sprzetu

multimedialnego, materiatéw, itp.), sporzadzanie protokotéw z posiedzen Grupy,

opracowanie i aktualizacja Planu ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 i Okresowych planéw
ewaluacji, koordynacja procesu realizacji celow Planu oraz przygotowywanie rocznej informaciji
dotyczacej zrealizowanych dziatan w zakresie ewaluacji w roku poprzednim,

udzial przy sporzadzaniu oraz realizacja zgodnie z decyzja o dofinansowanie czgstkowego
Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM
w zakresie ewaluacji RPO WiM,

przygotowywanie danych do wniosku o ptatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci

w ww. zakresie,

udzial przy przygotowywaniu szczegdétoweqgo rocznego planu zaméwien publicznych w czesci

dotyczacej ewaluacji RPO,
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> udzial w przygotowywaniu postepowania o zamoéwienie publiczne, wspétudzial w procesie badania

i_oceny ofert oraz nadz6r nad prawidlowag realizacjg umowy zawartej w_wyniku udzielenia

zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,

» przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat

Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.

4. Zakres odpowiedzialno s$ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosé¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, mOwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.

6. Zlozonos¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobdéw
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdlnosci: Departamentem Zarzadzania
Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem Zamoéwien Publicznych i Udzielania
Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym, Departamentem Finanséw i Skarbu,
Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspéipraca z Instytucja Posredniczacg dla Osi priorytetowej RPO WiM —
Przedsiebiorczosé,

- Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspéluczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluaciji RPO WiM,

- wspélpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
> wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegoblne umiej etno sci:

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,
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> umiejetnosé analitycznego my$lenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

e e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
& J
( N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
-
~ < Stanowisko

ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
~ ~ ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkéw:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Infrastruktura spoteczna i Rozwoj, restrukturyzacja i rewitalizacja miast,

w szczegoblnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

- organizacje, przygotowanie i wykonywanie badah dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane

sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspélpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktorej wyniki postuzg do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawien wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikdw ewaluaciji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace s$ledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujacg regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne

programoéw operacyjnych,

stata wspétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

udzial przy sporzadzaniu oraz realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czgstkowego
Rocznego Planu Dziatanh w ramach operacji finansowanych z Pomocy technicznej RPO WiM
w zakresie ewaluacji RPO WiM,

przygotowywanie danych do wniosku o pfatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci

w ww. zakresie,

udzial przy przygotowywaniu szczegdétoweqgo rocznego planu zaméwien publicznych w czesci

dotyczacej ewaluacji RPO,

udziat w przygotowywaniu postepowania 0 zamowienie publiczne, wspétudziat w procesie badania

i_oceny ofert oraz nadzor nad prawidtowag realizacja umowy zawartej w_wyniku udzielenia

zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,

przygotowywanie projektéw wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, projektéw uchwat

Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
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4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolnos$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzahn w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnosc¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zr6det ich powstania.

6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.

7. Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspétpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspoétuczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluacji RPO WiM,

- wspoOtpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badahn ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno Sci
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. ewaluacii.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

p
Zastepca Dyrektora J Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
|\

e e N
Biuro Biuro Biuro Wspétpracy Biuro
Przedsi ebiorczo sci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
& J
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Stanowisko ds. ewaluaciji
-
~ < Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko
Vs ~ ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. anpaliz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Celistnienia stanowiska
Ewaluacja pomocy finansowej z funduszy strukturalnych UE w ramach RPO WiM w celu poprawy
jakosci, skutecznosci i spojnosci tej pomocy oraz strategii i realizacji regionalnego programu
operacyjnego w wojewddztwie warminsko—mazurskim.

3. Zakres obowi gzkéw:
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zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WiM, w tym w szczeg6lnosci w czesci dotyczacej

osi priorytetowych: Infrastruktura transportowa regionalna i lokalna i Infrastruktura spoteczernstwa

informacyjnego, w szczegoélnosci poprzez:

— organizacje, przygotowanie i obstuge procesu ewaluacji zlecanych ewaluatorom zewnetrznym,

- organizacje, przygotowanie i wykonywanie badah dodatkowych i uzupetniajgcych we wlasnym
zakresie,

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji strategicznych, w szczegélnosci tych, ktére wskazane

sg w Planie ewaluacji NSRO jako obligatoryjne dla wszystkich programéw operacyjnych,

wspoélpraca z Krajowg Jednostkg Oceny oraz Komisjg Europejska przy ewaluacji ex—post,

ewaluacjach inicjowanych z ich inicjatywy oraz w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca

2011 roku ewaluacji stopnia realizacji programu operacyjnego, ktorej wyniki postuza do dokonania

alokacji krajowej rezerwy wykonania,

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych (m.in. z systemu monitoringu) niezbednych

w procesie ewaluaciji,

gromadzenie i analiza raportow i zestawieh wydatkéw z wdrazania funduszy strukturalnych

w wojewddztwie i w Polsce,

monitorowanie i uczestniczenie w opracowywaniu oceny oddziatywania interwencji funduszy

strukturalnych na sytuacje spoteczno-ekonomiczng wojewddztwa,

przekazywanie wynikow ewaluacji wtasciwemu dla programu komitetowi monitorujgcemu oraz

Krajowej Jednostce Oceny, a takze Komisji Europejskiej na jej zyczenie,

upublicznianie wynikow przeprowadzonych ewaluacji,

przestrzeganie wytycznych Krajowej Jednostki Oceny oraz stosowanych w Unii Europejskiej

ogolnie przyjetych standardéw ewaluacji funduszy strukturalnych,

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych

ewaluaciji,

biezace sledzenie wynikdw badan ewaluacyjnych przeprowadzanych przez Krajowg Jednostke

Oceny i Instytucje Koordynujacg regionalne programy operacyjne i inne jednostki ewaluacyjne

programoéw operacyjnych,

stata wspétpraca z Grupg Sterujgcg Ewaluacjg RPO WiM,

udziat w opracowywaniu Okresowych planéw ewaluacji RPO WiM,

udzial przy sporzadzaniu oraz realizacja zgodnie z decyzjg o dofinansowanie czgstkowego
Rocznego Planu Dziatan w ramach operacji finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WiM
w zakresie ewaluacji RPO WiM,

przygotowywanie danych do wniosku o pfatnos¢ w czesci dotyczacej sprawozdawczosci

w ww. zakresie,

udzial przy przygotowywaniu szczegdétoweqgo rocznego planu zaméwien publicznych w czesci

dotyczacej ewaluacji RPO,

udziat w przygotowywaniu postepowania 0 zamowienie publiczne, wspétudziat w procesie badania

i_oceny ofert oraz nadzor nad prawidtowag realizacja umowy zawartej w_wyniku udzielenia

zamoéwienia publicznego na zadania zwigzane z ewaluacjg RPO,

przygotowywanie projektow wnioskOw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat

Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
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4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

5. Inicjatywa i samodzielno $é
Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.

6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.

7. Kontakty i reprezentacja:

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie, w tym w szczegdélnosci:
Departamentem Zarzadzania Programami Rozwoju Regionalnego, Departamentem
Zaméwien Publicznych i Udzielania Zezwolen, Departamentem Organizacyjnym,
Departamentem Finanséw i Skarbu, Departamentem Prawnym.

b) kontakty na zewn atrz:

- stala wspotpraca z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego,

- Komisjg Europejska,

- innymi jednostkami i podmiotami wspéluczestniczacymi w procesie zarzadzania,
wdrazania i ewaluaciji RPO WiM,

- wspotpraca z ewaluatorami zewnetrznymi (wykonawcami badan ewaluacyjnych) oraz
z ekspertami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces ewaluacji funduszy strukturalnych.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegodlne umiej etno sci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetno$¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

1. Dane organizacyjne
1.1 Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.
1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Polityki Regionalne;.
Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

1.4. Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

P
Zastepca Dyrektora ] Sekretariat Zastepca Dyrektora ]
. .

s s N
Biuro Biuro Biuro Wspéipracy Biuro
Przedsi ebiorczo $ci Programowania Terytorialnej Monitoringu i Analiz
N N J
4 1\
Kierownik Biura
& J
'd N\
Stanowisko ds. ewaluaciji
p
~ < Stanowisko

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
Vs ~N ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

2. Cel istnienia stanowiska

Analiza sytuacji _spoteczno—gospodarczej wojewédztwa warminsko—mazurskiego w_kontekscie

celéw _Strateqgii _rozwoju _spoteczno—gospodarczego wojewoddztwa warminsko—mazurskiego

i programow operacyjnych.

3. Zakres obowi gzkow:
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» analiza sytuacji spoleczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—mazurskiego w tym

w szczegOllnosci w zakresie obszaru strategicznego — gospodarka i innowacyjnosé,

> gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym

dokumentéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

> opracowywanie diagnoz i analiz _sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warminsko—

mazurskiego,
> wspdipraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu

sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,

> tworzenie zasobow informacji o wojewddztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,

» analiza danych i _informacji z monitoringu i _oceny Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego

wojewoddztwa  warminsko—mazurskiego oraz programéw___ operacyjnych wdrazanych

w wojewoddztwie i w kraju,

> gromadzenie i analizowanie dokumentéw krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz

pod katem sytuacji wojewodztwa warminsko—mazurskiego,

» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszar6w wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania.
6. Ztozono $¢ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:

- wspéipraca z ekspertami zewnetrznymi w_zakresie analiz opracowywanych na szczeblu

miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,

- _wspéipraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w_monitorowanie, ocene

i analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewoédztwa.

8. Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» obstuga pakietu MS Office,
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» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegdblne umiej etnosci:
» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan,

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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11
1.2
1.3

1.4.

Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalne;j.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora ]

Sekretariat

Zastepca Dyrektora ]

Biuro
Przedsi ebiorczo $ci

Biuro
Programowania

Biuro Wspétpracy
Terytorialnej

Biuro
Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko

Stanowisko ds. ewaluaciji

ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
ds. monitoringu

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w kontekscie

celow Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewddztwa warminsko—mazurskiego

i programow operacyjnych.
Zakres obowi gzkow:
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» analiza sytuacji spoleczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—-mazurskiego w tym

w_szczegllnosci w zakresie obszaréw strategicznych: infrastruktura, aspekty przestrzenne

i Srodowisko przyrodnicze,

» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentoéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

» opracowywanie diagnoz i analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—
mazurskiego,

» wspoipraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu

sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,
» tworzenie zasobéw informacji o wojewodztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewOdztwa  warminsko—mazurskiego oraz  programOw  operacyjnych  wdrazanych
w wojewddztwie i w kraju,
» gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewodztwa warminsko-mazurskiego,
» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielno §¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.
6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja:
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b)  kontakty na zewn atrz:
- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene
i analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
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» obstuga pakietu MS Office,
» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem
regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczego6lne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.

97



11
1.2
1.3

1.4

Dane organizacyjne

OPIS STANOWISKA

Stanowisko: Stanowisko ds. analiz.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Polityki Regionalnej.

Biuro: Biuro Monitoringu i Analiz.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor

Departamentu

Zastepca Dyrektora J

Sekretariat

Zastepca Dyrektora ]

Biuro
Przedsi ebiorczo sci

Biuro
Programowania

Biuro Wspotpracy
Terytorialnej

Biuro
Monitoringu i Analiz

Cel istnienia stanowiska

Kierownik Biura

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko

Stanowisko ds. ewaluacji

ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluaciji

Stanowisko
ds. monitoringu

—

Stanowisko ds. ewaluacji

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Stanowisko ds. analiz

Analiza sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa warminsko—mazurskiego w kontekscie

celéw Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego wojewodztwa warminsko—mazurskiego

i programow operacyjnych.
Zakres obowi gzkow:
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» analiza sytuacji spoleczno—gospodarczej wojewodztwa warminsko—-mazurskiego w tym

w szczegdllnosci w zakresie obszaréw strategicznych: rozwéj zasobow ludzkich i spoteczenstwo,

rozwdj obszaréw wiejskich i rolnictwo,

» gromadzenie i analiza tworzonych na szczeblu miedzynarodowym, krajowym i regionalnym
dokumentoéw strategicznych i prowadzenie ich kart informacyjnych,

» opracowywanie diagnoz i analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko—
mazurskiego,

» wspoipraca z Biurem Programowania przy programowaniu rozwoju regionalnego w zakresie opisu

sytuacji spoteczno— ekonomicznej wojewddztwa i analizy SWOT,
» tworzenie zasobdéw informacji o wojewodztwie dla potrzeb analiz ekonomicznych,
» analiza danych i informacji z monitoringu i oceny Strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego
wojewOdztwa  warminsko—mazurskiego oraz  programOw  operacyjnych  wdrazanych
w wojewddztwie i w kraju,
» gromadzenie i analizowanie dokumentow krajowych i europejskich o charakterze prognoz i analiz
pod katem sytuacji wojewddztwa warminsko—mazurskiego,
» przygotowywanie projektow wnioskéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa, projektow uchwat
Sejmiku Wojewddztwa w zakresie dziatalnosci Biura Monitoringu i Analiz.
4. Zakres odpowiedzialno $ci
Pracownik podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega takze odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
5. Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola poszukiwania
obszarbw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrddet ich powstania.
6. Zlozonos$¢ i kreatywno $¢€
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajacych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejgcych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dzialania, badanie réznych zrodet informaciji.
7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warminsko—Mazurskiego w Olsztynie.
b) kontakty na zewn atrz:
- wspolpraca z ekspertami zewnetrznymi w zakresie analiz opracowywanych na szczeblu
miedzynarodowym, krajowym i regionalnym,
- wspolpraca z jednostkami i instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie, ocene
i analize sytuacji spoteczno—gospodarczej wojewddztwa.
8. Wiedza, umiej etno$¢ i do Swiadczenie:

» wyksztalcenie wyzsze,
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» obstuga pakietu MS Office,

» znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej, rozwojem

regionalnym i samorzadem terytorialnym.
9. Szczegoblne umiej etno sci:
» umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

» graficzna prezentacja wynikéw analiz i badan.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

2. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt
dokumentu

Zat acznik

206 - 211

1.2.1

Tresé przed zmian g

OPIS STANOWISKA

Departament Audytu Wewn etrznego
1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Dyrektor Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko
Jednoosobowe stanowisko ds. wspétpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn etrznego RPO WiM

2. Celistnienia stanowiska
Zarzadzanie Departamentem Audytu Wewnetrznego oraz organizacja jego pracy.

3. Zakres obowi gzkéw:

» kierowanie Departamentem zgodnie 2z przepisami prawa oraz poleceniami

Wojewddztwa,

» sprawowanie funkcji audytora wewnetrznego,

Marszatka

» ustalanie zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegltym pracownikom

Departamentu,
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sprawowanie kontroli wewnetrznej, a zwlaszcza nadzorowanie prawidtowo$ci i terminowosci
wykonywania zadan przez pracownikéw Departamentu,
doskonalenie organizacji pracy Departamentu i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,
zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw z zachowaniem
procedury postepowania z informacjami niejawnymi oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
tworzenie warunkow do ksztattowania wiasciwych stosunkéw interpersonalnych oraz czuwanie
nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w podleglym zespole pracowniczym,
a zwlaszcza zapewnienie sprawiedliwej oceny wkitadu pracy i poszanowanie godnosci osobistej
pracownikow,
udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu zadan,
Zakres odpowiedzialno $ci
Dyrektor podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega réwniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.
Inicjatywa i samodzielno $¢
Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskéw
i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola
poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, przeszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Cztonkowie Zarzgdu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
- Dyrektorzy Departamentéw merytorycznych tutejszego Urzedu.
b) kontakty na zewn atrz:
- jednostki organizacyjne, ktore obejmie zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania
audytowego.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» kwallifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslone w art. 58 pkt 5
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

» wiedza na temat funduszy strukturalnych,

» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.

Szczego6lne umiej etno sci:

Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia i przestrzegania

partnerstwa.
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1.

OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego RPO WiM.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.3 Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

YV V V V vV V Vv @

2V V Vv VvV

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko

Jednoosobowe stanowisko ds. wspotpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn etrznego RPO WiM

Cel istnienia stanowiska

Przeprowadzanie badania systemu zarzadzania i kontroli RPO_ WiM w wyniku ktéreqgo

przedstawiana jest ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu.

Zakres obowi gzkow:

opracowywanie planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

dokonywanie analizy obszardw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego z zakresu RPO WiM na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

przeprowadzanie, w uzasadnionych przypadkach, audytu wewnetrznego poza planem audytu,
opracowywanie programéw zadan audytowych,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

dokonywanie, w razie potrzeby, czynnosci sprawdzajgcych, w celu oceny dostosowania dziatan
Urzedu do zgtoszonych w sprawozdaniu uwag i wnioskow,

sporzadzanie notatek informacyjnych z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych,
opracowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu,

wspotdziatanie z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego wykonujgcymi czynnosci audytowe,
wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez Dyrektora Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Pracownik powinien wykazywa¢ sie zdolnoscig do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania

informacji, formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego
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zadania. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce pracy na opisywanym stanowisku opierajac sie
na obowigzujgcych przepisach prawa i ustalonych procedurach. Praca zlecana jest przez
bezposredniego przelozonego — Dyrektora Departamentu. Pracownik przygotowuje
dokumentacje, w tym sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego.
Ztozono $¢ i kreatywno $§¢
Pracownik musi wykazywag¢ sie wiedzg w zakresie zasad przeprowadzania audytu wewnetrznego,
w zakresie wdrazania programow operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych
ze szczegOllnym uwzglednieniem RPO WiM.
Pracownik powinien wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy przez: rozpoznawanie oraz identyfikowanie ryzyka, wykorzystywanie
réznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwarto$é na zmiany, poszukiwanie
i tworzenie nowych koncepcji i metod, inicjowanie nowych mozliwosci lub sposobéw dziatania,
badanie roznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia technicznego,
zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.
Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Dyrektor/Zastepca Dyrektora ZPRR, kierownicy oraz pracownicy poszczeg6lnych
Biur Departamentu,

- Dyrektorzy i pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych Urzedu, w przypadku, gdy
zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania audytowego obejmuje inne komorki
organizacyjne.

b) kontakty na zewn atrz:
- jednostki organizacyjne, ktore obejmie zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania
audytowego.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,
» kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslone w art. 58 pkt 5

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104),

» wiedza na temat funduszy strukturalnych,

» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
Szczego6lne umiej etno sci:

» znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, przegladarki internetowe),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko ds. wspOlpracy przy przeprowadzaniu audytu
wewnetrznego RPO WiM.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko

Jednoosobowe stanowisko ds. wspétpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn etrznego RPO WiM

Cel istnienia stanowiska

Przeprowadzanie badania systemu zarzadzania i kontroli RPO WiM, w wyniku ktéreqgo

przedstawiana jest ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu.

Zakres obowi gzkow:

opracowywanie planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

wspoOtpraca przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego z zakresu PRO WiM na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

wspoOtpraca przy przeprowadzaniu, w uzasadnionych przypadkach, audytu wewnetrznego poza
planem audytu,

opracowywanie programow zadan audytowych,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

wspoélpraca przy dokonywaniu, w razie potrzeby, czynnosci sprawdzajgcych, w celu oceny
dostosowania dziatan Urzedu do zgtoszonych w sprawozdaniu uwag i wnioskow,

sporzadzanie notatek informacyjnych z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych,
opracowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu,

wspotdziatanie z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego wykonujgcymi czynnosci audytowe,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢
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Pracownik powinien wykazywaé¢ sie zdolnoscig do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego
zadania. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce pracy na opisywanym stanowisku opierajac sie
na obowigzujgcych przepisach prawa i ustalonych procedurach. Praca zlecana jest przez
bezposredniego przelozonego — Dyrektora Departamentu. Pracownik przygotowuje
dokumentacje, w tym sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego.
Ztozono $¢ i kreatywno $¢
Pracownik musi wykazywacé sie wiedzg w zakresie zasad przeprowadzania audytu wewnetrznego,
w zakresie wdrazania programéw operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych
ze szczegblnym uwzglednieniem RPO WiM.
Pracownik powinien wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy przez: rozpoznawanie oraz identyfikowanie ryzyka, wykorzystywanie
réoznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie
i tworzenie nowych koncepcji i metod, inicjowanie nowych mozliwosci lub sposobdw dziatania,
badanie roznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia technicznego,
zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.
Kontakty i reprezentacja

a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Dyrektor/Zastepca Dyrektora ZPRR, kierownicy oraz pracownicy poszczeg6linych
Biur Departamentu,

- Dyrektorzy i pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych Urzedu, w przypadku gdy
zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania audytowego obejmuje inne komorki
organizacyjne.

b) kontakty na zewn atrz:
- jednostki organizacyjne, ktére obejmie zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania
audytowego.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
» wiedza z zakresu zagadnieh audytu wewnetrznego,
» wiedza na temat funduszy strukturalnych,
» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji.
Szczegolne umiej etno sci:
» znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office, przegladarki internetowe),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Tresé po zmianie
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OPIS STANOWISKA

Departament Audytu Wewn etrznego

1. Dane organizacyjne

1.1 Stanowisko: Dyrektor Departamentu.

1.2 Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
1.3 Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

1.4 Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko
Jednoosobowe stanowisko ds. wspotpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn gtrznego RPO WiM

Cel istnienia stanowiska

Zarzadzanie Departamentem Audytu Wewnetrznego oraz organizacja jego pracy.

Zakres obowi gzkow:

kierowanie Departamentem zgodnie z przepisami prawa oraz poleceniami Marszatka
Wojewddztwa,

sprawowanie funkcji audytora wewnetrznego,

ustalanie zakresO6w czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym pracownikom
Departamentu,

sprawowanie kontroli wewnetrznej, a zwlaszcza nadzorowanie prawidtowo$ci i terminowosci
wykonywania zadan przez pracownikéw Departamentu,

doskonalenie organizacji pracy Departamentu i podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,

zapewnienie prawidtowego obiegu, ewidencji i przechowywania dokumentéw z zachowaniem
procedury postepowania z informacjami niejawnymi oraz przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
tworzenie warunkow do ksztattowania wiasciwych stosunkéw interpersonalnych oraz czuwanie
nad przestrzeganiem porzadku i dyscypliny pracy w podleglym zespole pracowniczym,
a zwlaszcza zapewnienie sprawiedliwej oceny wkiadu pracy i poszanowanie godno$ci osobistej
pracownikow,

udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu zadan,

Zakres odpowiedzialno $ci

Dyrektor podlega odpowiedzialnosci karnej i cywilnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Podlega réwniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte
wykonywanie obowigzkow.

Inicjatywa i samodzielno $¢
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Zdolno$¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania wnioskow
i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego zadania. Umiejetnos¢ i wola
poszukiwania obszaréw wymagajacych zmian i informowanie o nich, inicjowanie dziatania i branie
odpowiedzialnosci za nie, méwienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.
Ztozono $¢ i kreatywno $§¢
Umiejetnos¢ tworzenia nowych rozwigzan ulepszajgcych proces pracy poprzez: rozpoznawanie
i identyfikowanie powiazan miedzy sytuacjami, wykorzystywanie réznych istniejacych rozwigzan
w celu tworzenia nowych, przeszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji, metod i sposobow
dziatania, badanie ré6znych zrodet informacji.
Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:
- Cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
- Dyrektorzy Departamentow merytorycznych tutejszego Urzedu.
b)  kontakty na zewn atrz:
- jednostki organizacyjne, ktore obejmie zakres podmiotowy Iub przedmiotowy zadania
audytowedo.
Wiedza, umiej etno $¢€ i do Swiadczenie:
wyksztalcenie wyzsze,
kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslone w art. 286 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),

wiedza na temat funduszy strukturalnych,

wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.

Szczego6lne umiej etno sci:

Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenia i przestrzegania

partnerstwa.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko ds. audytu wewnetrznego RPO WiM.
Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

Miejsce w strukturze organizacyjnej:

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko

Jednoosobowe stanowisko ds. wspétpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn etrznego RPO WiM

Cel istnienia stanowiska
Niezalezna i obiektywna ocena proceséw, procedur oraz systemu zarzadzania i kontroli RPO
WiM.

Zakres obowi gzkow:

opracowywanie planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

dokonywanie analizy obszardw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego z zakresu RPO WiM na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

przeprowadzanie, w uzasadnionych przypadkach, audytu wewnetrznego poza planem audytu,
opracowywanie programéw zadan audytowych,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadah audytowych,

dokonywanie, w razie potrzeby, czynnosci sprawdzajgcych, w celu oceny dostosowania dziatan
Urzedu do zgtoszonych w sprawozdaniu uwag i wnioskow,

sporzadzanie notatek informacyjnych z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych,
opracowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu,

wspotdziatanie z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego wykonujgcymi czynnosci audytowe,
wykonywanie innych zadan i czynno$ci zleconych przez Dyrektora Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢

Pracownik powinien wykazywac¢ sie zdolnoscig do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego

zadania. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce pracy na opisywanym stanowisku opierajac sie
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na obowigzujgcych przepisach prawa i ustalonych procedurach. Praca zlecana jest przez
bezposredniego przelozonego — Dyrektora Departamentu. Pracownik przygotowuje
dokumentacje, w tym sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego.

6. Zlozono$¢ i kreatywno $¢€
Pracownik musi wykazywac sie wiedzg w zakresie zasad przeprowadzania audytu wewnetrznego,
w zakresie wdrazania programow operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych
ze szczegOllnym uwzglednieniem RPO WiM.
Pracownik powinien wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy przez: rozpoznawanie oraz identyfikowanie ryzyka, wykorzystywanie
réznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwarto$é na zmiany, poszukiwanie
i tworzenie nowych koncepcji i metod, inicjowanie nowych mozliwosci lub sposobéw dziatania,
badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia technicznego,
zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.

7. Kontakty i reprezentacja
a) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Dyrektor/Zastepca Dyrektora ZPRR, kierownicy oraz pracownicy poszczegoélnych
Biur Departamentu,

- Dyrektorzy i pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych Urzedu, w przypadku, gdy
zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania audytowego obejmuje inne komorki
organizacyjne.

b) kontakty na zewn atrz:

- jednostki organizacyjne, ktore obejmie zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania
audytowego.

8. Wiedza, umiej etno $¢ i do swiadczenie:
» wyksztalcenie wyzsze,

» kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego okreslone w art. 286

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),
» wiedza na temat funduszy strukturalnych,
» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji publicznej.
9. Szczeg6lne umiej etno sci:
» znajomosc¢ obstugi komputera (MS Office, przegladarki internetowe),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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OPIS STANOWISKA

Dane organizacyjne

Stanowisko: Jednoosobowe stanowisko ds. wspOlpracy przy przeprowadzaniu audytu
wewnetrznego RPO WiM.

Urzad: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Departament: Departament Audytu Wewnetrznego.

Miejsce w strukturze organizacyjney:

Dyrektor
Departamentu

Jednoosobowe stanowisko
do obstugi sekretariatu

Jednoosobowe stanowisko

Jednoosobowe stanowisko ds. wspétpracy przy
ds. audytu wewn etrznego przeprowadzaniu audytu
RPO WiM wewn etrznego RPO WiM

Cel istnienia stanowiska
Niezalezna i obiektywna ocena proceséw, procedur oraz systemu zarzadzania i kontroli RPO
WiM.

Zakres obowi gzkow:

opracowywanie planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Urzedu,

wspoOtpraca przy przeprowadzaniu audytu wewnetrznego z zakresu PRO WiM na podstawie
rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego,

wspoOtpraca przy przeprowadzaniu, w uzasadnionych przypadkach, audytu wewnetrznego poza
planem audytu,

opracowywanie programow zadan audytowych,

sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,

wspoipraca przy dokonywaniu, w razie potrzeby, czynnosci sprawdzajacych, w celu oceny
dostosowania dziatan Urzedu do zgtoszonych w sprawozdaniu uwag i wnioskow,

sporzadzanie notatek informacyjnych z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajgcych,
opracowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu,

wspétdziatanie z pracownikami Urzedu Marszatkowskiego wykonujgcymi czynnosci audytowe,
wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora Departamentu.

Zakres odpowiedzialno $ci

Pracownik podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie
obowigzkéw.

Inicjatywa i samodzielno $¢

110



Pracownik powinien wykazywaé¢ sie zdolnoscia do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formutowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonywania zleconego
zadania. Pracownik podejmuje decyzje dotyczgce pracy na opisywanym stanowisku opierajac sie
na obowigzujgcych przepisach prawa i ustalonych procedurach. Praca zlecana jest przez
bezposredniego przelozonego — Dyrektora Departamentu. Pracownik przygotowuje
dokumentacje, w tym sprawozdanie z przeprowadzonego zadania audytowego.

6. Zlozonos¢ i kreatywno $¢
Pracownik musi wykazywacé sie wiedzg w zakresie zasad przeprowadzania audytu wewnetrznego,
w zakresie wdrazania programéw operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych
ze szczegblnym uwzglednieniem RPO WiM.
Pracownik powinien wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy przez: rozpoznawanie oraz identyfikowanie ryzyka, wykorzystywanie
réoznych istniejacych rozwigzan w celu tworzenia nowych, otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie
i tworzenie nowych koncepcji i metod, inicjowanie nowych mozliwosci lub sposobdw dziatania,
badanie roznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego wyposazenia technicznego,
zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan.

7. Kontakty i reprezentacja

b) kontakty wewn atrz Urz edu:

- Dyrektor/Zastepca Dyrektora ZPRR, kierownicy oraz pracownicy poszczeg6linych
Biur Departamentu,

- Dyrektorzy i pracownicy pozostatych komérek organizacyjnych Urzedu, w przypadku gdy
zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania audytowego obejmuje inne komorki
organizacyjne.

b) kontakty na zewn atrz:
- jednostki organizacyjne, ktére obejmie zakres podmiotowy lub przedmiotowy zadania
audytowego.
8. Wiedza, umiej etno $¢ i do Swiadczenie:
» wiedza z zakresu zagadnieh audytu wewnetrznego,
» wiedza na temat funduszy strukturalnych,
» wiedza z zakresu funkcjonowania administracji.
9. Szczegoblne umiej etno sci:
» znajomos¢ obstugi komputera (MS Office, przegladarki internetowe),

» umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
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Joanna

Siemigtkowska Biuro Koordynacji ~ |18.05.2010
Zaakceptowat: Kierownik Biura ZPRR

Joanna Butkiewicz

Biuro Koordynacji 18.05.2010

Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca ZPRR

Dyrektora
Departamentu
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