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Usprawnienie procedury weryfikacji IW IP/IP Il oraz
doprecyzowanie zapisOw procedur w celu ich przejrzystosci
UZASADNIENIE i unikniecia ewentualnych niejasnosci interpretacyjnych.
wprowadzenia zmian: Weryfikacji zapisow IW IP/IP Il dokonujg Pracownicy ZPRR
w zakresie swoich kompetencji, a uzgodnienia tresci dokumentu
miedzy instytucjami odbywajg sie w formie elektronicznej.
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1.5.1.3 Realizacja procesu
1.5.1.3.1 Zawieranie porozumienia pomi edzy IZ - IP
5) IP dokonuje weryfikacji Porozumienia i zgtasza ewentualne uwagi.

6) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD zapoznaje sie z opinig IP,

analizuje zgtoszone uwagi, konsultuje ww. dokument z Pracownikami ZPRR i P.
7) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa
jednobrzmiace egzemplarze Porozumienia. Porozumienie jest weryfikowane przez

Kierownika BKD i zatwierdzone przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.




8)

1)

Zatwierdzone Porozumienie zostaje przekazane do =zaparafowania przez Radce
Prawnego w P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany do podpisania
dwém Cztonkom Zarzgdu WWM.

1.5.1.3.2 Zawieranie aneksu do Porozumienia pomi edzy IZ —IP

W przypadku propozycji zmian ztozonych przez IP:

b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD weryfikuje zasadnosc

zgtoszonych propozycji zmian w_porozumieniu oraz konsultuje je z Pracownikami

ZPRR i Radcg Prawnym w P,
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa
egzemplarze projektu aneksu do Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty

do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

2) W przypadku propozycji zmian ztozonych przez I1Z:

d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD zapoznaje sie z opinig

IP, analizuje zgloszone uwagi, przygotowuje projekt aneksu do Porozumienia

i przekazuje go do weryfikacji Kierownikowi BKD i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy
Dyrektora ZPRR,

Tresé po zmianie
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1.3 Realizacja procesu

5.1.3.1 Zawieranie P_orozumienia pomi edzy IZ - IP

IP dokonuje weryfikacji projektu Porozumienia i zgtasza ewentualne uwagi.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD analizuje zgtoszone

uwagi oraz konsultuje ww. dokument z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P.

Po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projekiu

Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD

i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Zatwierdzony projekt Porozumienia zostaje przekazany do zaparafowania przez Radce

Prawnego w P i Skarbnika WWM. Nastepnie dokument jest przekazywany do podpisania
dwém Czionkom Zarzgdu WWM.

5.1.3.2 Zawieranie aneksu do Porozumienia pomi edzy IZ —IP

W przypadku propozycji zmian ztozonych przez IP:




b) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD weryfikuje zasadnosc
zgtoszonych propozycji zmian oraz konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg
Prawnym w P,

C) po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu

do Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD

I zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR,

2) W przypadku propozycji zmian ztozonych przez I1Z:
d) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD analizuje zgtoszone

uwagi oraz konsultuje je z Pracownikami ZPRR i Radcg Prawnym w P,

e) po ostatecznym uzgodnieniu tresci dokumentu, Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. koordynacji w BKD przygotowuje dwa jednobrzmigce egzemplarze projektu aneksu

do Porozumienia oraz przekazuje ww. dokumenty do weryfikacji Kierownikowi BKD

i zatwierdzenia Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora ZPRR.

W zwigzku z dodaniem ppkt e), przesunieciu ulegnie numeracja pozostatych ppkt.
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Tresé przed zmian g

Rozdziat 1.4 Tworzenie, opiniowanie i wprowadzanie  zmian do IW IP /IP Il

IW sporzadzone przez IP/IP Il nalezy przesta¢ w wersji papierowej oraz elektroniczne;j

do weryfikacji i zatwierdzenia przez IZ.

1.4.1.1 Wzory dokumentéw
1) Wzor listy sprawdzajgcej do weryfikacii Instrukcji Wykonawczej IP/IP Il [Zatacznik

nri.4.1].

1.4.1.3.1 Informacja IP/IP 1l dotycz aca konieczno $ci wprowadzenia zmian w IW IP/IP II.

1) IP/IP 1l sporzadza projekt aktualizacji IW IP/IP Il oraz informacje o koniecznosci

wprowadzenia zmian w IW IP/IP 1l i przekazuje ja do akceptacji 1Z.

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P weryfikuje projekt

aktualizacji IW IP/IP 1l_w oparciu o Liste sprawdzajgcg stanowigcg [Zatacznik nr 1.4.1]

do IW oraz przygotowuje pismo o akceptacji/odrzuceniu wnioskowanych zmian, ktére

przekazuije IP/IP II.




3) W przypadku odrzucenia przez |1Z projektu aktualizacji IW IP/IP 1l, badZz wniesienia przez

IZ uwag/zastrzezen do proponowanych zmian, procedura przebiega zgodnie

Z opisem realizacji procesu w pkt 1), na czas ktdrej zawiesza sie bieq terminu realizacji

procesu.
8) Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP 1l zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD.

1.4.1.3.2 Informacja 1Z dotycz aca konieczno $ci wprowadzenia zmian w IW IP/IP I
2) IP/IP 1l wprowadza rekomendacje 1Z i przekazuje 1Z projekt aktualizacji IW IP/IP |l wraz z

pismem przewodnim w _celu akceptaciji.

3) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P weryfikuje projekt

aktualizacji IW IP/IP Il w oparciu o liste sprawdzajgca stanowiaca [Zatacznik nr 1.4.1] do

IW oraz przygotowuje pismo o akceptacji/koniecznosci poprawy wprowadzonych zmian i

przekazuije je do IP/IP Il.

4) W przypadku wniesienia przez 1Z uwag/zastrzezen do projektu aktualizacji IW IP/IP I,

procedura przebiega zgodnie z opisem realizacji procesu od pkt 1) do pkt 2), na czas

ktorej zawiesza sie bieg terminu realizacji procesul.

9) Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaly, Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP Il zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD.

Tresé po zmianie

Rozdziat 1.4 Tworzenie, opiniowanie i wprowadzanie  zmian do IW IP /IP I

IW sporzadzone przez IP/IP Il nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej do weryfikaciji

i zatwierdzenia przez IZ.

1.4.1.2.1 Informacja IP/IP 1l dotycz aca konieczno $ci wprowadzenia zmian w IW IP/IP II.

1) IP/IP 1l sporzadza projekt aktualizacji IW [P/IP Il i_przekazuje jg wraz z pismem

przewodnim do akceptacji 1Z.

2) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P weryfikuje projekt

aktualizacji IW IP/IP Il w konsultacji z Pracownikami ZPRR.

3) W przypadku wniesienia przez IZ uwag/zastrzezen do proponowanych zmian, Pracownik

wieloosoboweqo stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P przygotowuje informacje

do IP/IP Il. Do czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu IW IP/IP 1l, korespondencja

miedzy instytuciami odbywa sie w formie elektronicznej. Na czas uzgodnien, zawieszeniu

ulega bieg terminu realizacji procesul.




8)

Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP Il zatwierdzong IW IP/IP Il na nosniku CD

wraz z pismem przewodnim.

1.4.1.2.2 Informacja 1Z dotycz aca konieczno $ci wprowadzenia zmian w IW IP/IP I

2)

3)

4)

9)

IP/IP Il wprowadza rekomendacje 1Z i przekazuje projekt aktualizacji IW IP/IP 1l wraz
z pismem przewodnim do akceptacji 1Z.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P weryfikuje projekt
aktualizacji IW IP/IP Il w konsultacji z Pracownikami ZPRR.

W przypadku wniesienia przez 1Z uwag/zastrzezen do projektu aktualizacji IW IP/IP I,

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. koordynacji w BKD/BP-P _przygotowuje

pismo/informacje do IP/IP Il. Do czasu uzgodnienia ostatecznej wersji projektu IW IP/IP

I, korespondencja miedzy instytucjami odbywa sie w formie elektronicznej. Na czas

uzgodnien, zawieszeniu ulega bieg terminu realizacji procesu.

Po podjeciu przez Zarzad WWM uchwaty, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. koordynacji w BKD/BP-P przekazuje IP/IP Il zatwierdzong IW IP/IP Il na no$niku CD

wraz z pismem przewodnim.

W zwigzku z usunieciem podrozdziatu 1.4.1.1, przesunieciu ulegnie numeracja pozostatych
podrozdziatow.
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