Zatacznik do Uchwaly nr 25/472/10/111
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 17 maja 2010 .

W Szczegoétowym opisie osi priorytetowe] Przgulsrczai¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazoaylata 2007-2013
przyjetym Uchwah Nr 17/305/10/1ll Zaradu Wojewoddztwa Warnmisko — Mazurskiego z dnia 29 marca 2010 r., wprowagtz nastpujace
zmiany

1) W rozdziale 3. Szczegodtowy opis osi priorytetowejdziatah, w karcie Dziatanie 1.1. Wzrost konkurencyjoio przedstbiorstw,
w Poddziataniu 1.1.10 Przygotowanie stref przgasiczaci, w pkt. 24Maksymalny udziasrodkow UE w wydatkach kwalifikowanych na
poziomie projektu (%)

dotychczasowa &

Maksymalny udziakrodkéw EFRR wynosi 85% wydatkow kwalifikowanych paziomie projektu (w przypadku projektéw nie glgh
pomo@ publiczry i nie generujcych dochodu).

otrzymuje brzmienie:

Maksymalny udziakrodkéw EFRR wynosi 85% wydatkow kwalifikowanych paziomie projektu (w przypadku projektéw nie glgh
pomoa publiczry i nie generujcych dochodu).

Dla projektow podlegagych zasadom udzielania pomocy publicznej, w prdkpajednostek samagdu terytorialnego, ich zwzkoéw
| stowarzyszé oraz jednostek organizacyjnych JST, maksymalny iaidZrodkéw EFRR, zgodnie z zasadami ckoaymi
w rozporadzeniach dotyccych pomocy publicznej, wynosi max. 50% (w tym 10B%#RR)”.

2) W rozdziale 3. Szczego6towy opis osi priorytetowejdZiatay, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost konkurencyoio przedsgbiorstw,
w Poddziataniu 1.1.10 Przygotowanie stref przgaerczaci , w pkt. 25Minimalny wkiad wiasny beneficjenta (%) §jedotyczy)

dotychczasowa &

Minimalny wktad wiasny, jaki Beneficjent zoboagiany jest zabezpieczy w przypadku projektow nieodiych pomog publiczry
I niegenerujcych dochodu, wynosi 15% catkowitych wydatkow kwiktiwalnych w ramach projektu, w tym 5% stanéwmnusz $rodki



3)

4)

wiasne Beneficjenta (1%rodki wiasne Lidera w przypadku projektéw partn@Bk - instrukcja wypetniania wniosku o dofinansaiea

projektu.
Poziom wkitadu wiasnego w przypadku projektow gepegech dochdd zaley od wartdci luki finansowe.

otrzymuje brzmienie:

Minimalny wktad wiasny, jaki Beneficjent zoboaziany jest zabezpieczy w przypadku projektow nieodiych pomog publiczry
I niegenerujcych dochodu, wynosi 15% catkowitych wydatkow kwiktiwalnych w ramach projektu, w tym 5% stanéwmnusz $rodki
wiasne Beneficjenta (1%rodki wiasne Lidera w przypadku projektéw partnéBk - instrukcja wypetniania wniosku o dofinansamiea

projektu.

Poziom wkiladu wiasnego w przypadku projektow gepegech dochdd zaley od wartdci luki finansowe.

Dla projektow podlegagych zasadom udzielania pomocy publicznej minimalvistad witasny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie
z zasadami ok&onymi w rozporzdzeniach dotycxeych udzielania pomocy publicznej.

W rozdziale 3. Szczegbétowy opis osi priorytetowejdziatea, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost konkurencyjoio przedsgbiorstw,
w Poddziataniu 1.1.10 Przygotowanie stref przgaerczaci, pkt. 26Pomoc publiczna (i dotyczy)

dotychczasowa &

,nie dotyczy”

otrzymuje brzmienie:

,Udzielane wsparcie dulzie podlegé zasadom pomocy publicznej okieym w Rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w

sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjmagpmach regionalnych programéw operacyjnych, wydana podstawie art. 21. ust.
3. ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach piperaa polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84z 712, z pgn. zm.) i obowazujacym

w momencie udzielania wsparcia”.

W rozdziale 3. Szczegbétowy opis osi priorytetowejdziatea, w karcie Dziatania 1.1. Wzrost konkurencyjoio przedsgbiorstw,
w Poddziataniu 1.1.10 Przygotowanie stref przgaerczasci, w pkt. 27 Dzié rozpoczcia kwalifikowalnagci wydatkow

dotychczasowa &



Projekty nie podlegage zasadom pomocy publicznej — od 1 stycznia 2007 r

otrzymuje brzmienie:

Projekty nie podlegage zasadom pomocy publicznej — od 1 stycznia 2007 r

W stosunku do projektow offych zasadami pomocy publicznej termin rozpoc kwalifikowalngci powinien by zgodny

Z obowhzujacymi w tym zakresie zasadami.

5) W rozdziale 6 ,Zaiczniki’, w Zakczniku nr 10 Kryteria wyboru projektéw dla Poddaiaia 1.1.10. Przygotowanie stref przed&rczaci
zapis dotyczcy kryteriow oceny merytorycznej punktowej otrzymlgrzmienie:

Zakacznik nr 10. Kryteria wyboru projektow dla Poddziatania 1.1.10. Przygotowanie stref przedgbiorczosci

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE

: Max liczba | Przyznana o :
Lp. Kryterium Skala punktowa Waga punktow punktacja Definicja kryterium

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim
Wplyw projektu na zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz
poziom zatrudnienia deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych.
(nieutrzymanie Oceniajacy dokonuje stosownych obliczen biorgc za
dotychczasowego podstawe  zatrudnienie  wykazane we  wniosku
zatrudnienia, o dofinansowanie na koniec zamknietego okresu
utrzymanie . sprawozdawczego.

1 zatrﬁdnienia, 0-6 punktow 1 6 V\F/)zrost zatrudnignia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia
zwiekszenie netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia
zatrudnienia 0: <1 w wyniku realizacji projektu moze mie¢ miejsce wylgcznie
etat, > 1 < 2 etaty, > w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu
2<3etaty,>3<4 zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia
etaty, > 4 etaty) wzrostu. Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest

srednia liczba pracownikbw w ciagu 12 miesiecy




poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku o dofinansowanie
a w przypadku przedsiebiorstw/jednostek
organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy
okres ich funkcjonowania. Liczba pracownikédw oznacza
liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe
pracownikéw zatrudnionych na pelnych etatach w ciggu
jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na
niepetnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére
wyrazajg sie utamkowymi czesciami jednostek RJR. Dla
nowo powstatych przedsiebiorstw /jednostek
organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w
oparciu o warto$¢ bazowag réwng 1

nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

zwiekszenie zatrudnienia o:

< 1 etat- 2 pkt

> 1 < 2 etaty- 3 pkt

> 2 < 3 etaty - 4 pkt

> 3 <4 etaty - 5 pkt

> 4 etaty - 6 pkt

Efektywnosé¢
ekonomiczna

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize
przedstawionych przez Beneficjenta korzysci spoteczno-
ekonomicznych oraz kosztow ekonomicznych
wynikajacych z realizacji projektu. Ocena skali korzysci
bedzie oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.) zgodnie

projektu (ocena: 1-3 punkty z pytaniem: na ile zakladane korzysci spoteczno-
niska, srednia, ekonomiczne z projektu przekroczg koszty ekonomiczne?
wysoka) niska - 1 pkt

srednia - 2 pkt

wysoka - 3 pkt
Efektywnos¢ Oceniana bedzie zdolnos¢ finansowa i operacyjna, przez
finansowa projektu 0-2 punkty ktorg rozumie sie mozliwos¢  zagwarantowania

(ocena: niska,
srednia, wysoka)

catkowitych Srodkow finansowych zwigzanych
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych




i niekwalifikowalnych).

niska - 0 pkt
Srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt

Kompleksowos¢
projektu

(jeden element
uzbrojenia, dwa

Preferowane bedg projekty przygotowujgce tereny
inwestycyjne w sposoéb jak najbardziej kompleksowy.

Oceniania bedzie kompleksowos¢ budowanej
infrastruktury, w skiad ktérej mogq wchodzi¢ np. drogi,
wodociagi, kanalizacja itp. Projekt uzyska maksymalng

elementy 1-3 punktow 12 ilos¢ punktéw w przypadku gdy inwestycja bedzie
o zakladata budowe trzech Ilub wiecej elementow

uzbrojenia, trzy lub uzbrojenia
wiecej elementow . : .
uzbrojenia) jeden element uzbro_Jen'la — 1 pkt

dwa elementy uzbrojenia — 2 pkt

trzy lub wiecej elementow uzbrojenia — 3 pkt
Lokalizacja projektu
na terenie o stopniu
bezrobocia Preferowane bedg projekty realizujgce przedsigewzigcia
(< 100% s$redniej na terenach o0 zwiekszonej stopie bezrobocia.
stopy bezrobocia na W powiatach, gdzie Srednia stopa bezrobocia wynosi
Warmii i Mazurach, w roku poprzednim (rok poprzedzajgcy rok ziozenia
> 100% < 120% wniosku):
$redniej stopy < 100% sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach
bezrobocia na 1-4 punkty 4 - 1 punkt

Warmii i Mazurach,
> 120% < 150%
sredniej stopy
bezrobocia na
Warmii i Mazurach,
> 150% $redniej
stopy bezrobocia na
Warmii i Mazurach)

2 100% < 120% sredniej stopy bezrobocia na Warmii
i Mazurach - 2 punkty

2 120% < 150% sSredniej stopy bezrobocia na Warmii
i Mazurach - 3 punkty

> 150% sredniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach
- 4 punkty




Maksymalna liczba przyznanych punktéw

36




