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Załącznik do Uchwały nr 25/472/10/III  
Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego  

z dnia  17 maja 2010 r. 
 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, 
przyjętym Uchwałą Nr 17/305/10/III Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego z dnia 29 marca 2010 r., wprowadza się następujące 
zmiany 
 
1) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowej i działań, w karcie Działanie 1.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw,  

w Poddziałaniu 1.1.10 Przygotowanie stref przedsiębiorczości, w  pkt. 24 Maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na 
poziomie projektu (%) 

 
      dotychczasowa treść: 
 

Maksymalny udział środków EFRR wynosi 85% wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektów nie objętych 
pomocą publiczną i nie generujących dochodu). 
 
otrzymuje brzmienie: 
 
Maksymalny udział środków EFRR wynosi 85% wydatków kwalifikowanych na poziomie projektu (w przypadku projektów nie objętych 
pomocą publiczną i nie generujących dochodu). 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej, w przypadku jednostek samorządu terytorialnego, ich związków  
i stowarzyszeń oraz jednostek organizacyjnych JST, maksymalny udział środków EFRR, zgodnie z zasadami określonymi  
w rozporządzeniach dotyczących pomocy publicznej, wynosi max. 50% (w tym 100% EFRR)”. 
 

2) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowej i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw,  
w Poddziałaniu 1.1.10 Przygotowanie stref przedsiębiorczości , w  pkt. 25 Minimalny wkład własny beneficjenta (%) (jeśli dotyczy) 

 
      dotychczasowa treść: 
 

Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną  
i niegenerujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu, w tym 5% stanowić muszą  środki 
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własne Beneficjenta (1% środki własne Lidera w przypadku projektów partnerskich) - instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie 
projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. 
 
otrzymuje brzmienie: 
 

Minimalny wkład własny, jaki Beneficjent zobowiązany jest zabezpieczyć, w przypadku projektów nieobjętych pomocą publiczną  
i niegenerujących dochodu, wynosi 15% całkowitych wydatków kwalifikowalnych w ramach projektu, w tym 5% stanowić muszą  środki 
własne Beneficjenta (1% środki własne Lidera w przypadku projektów partnerskich) - instrukcja wypełniania wniosku o dofinansowanie 
projektu. 
Poziom wkładu własnego w przypadku projektów generujących dochód zaleŜy od wartości luki finansowej. 
Dla projektów podlegających zasadom udzielania pomocy publicznej minimalny wkład własny Beneficjenta wynosi 50% - zgodnie  
z zasadami określonymi w rozporządzeniach dotyczących udzielania pomocy publicznej. 

 
3) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowej i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw,  

w Poddziałaniu 1.1.10 Przygotowanie stref przedsiębiorczości, pkt. 26 Pomoc publiczna (jeśli dotyczy)  
 
      dotychczasowa treść: 

 
      „nie dotyczy” 
 

otrzymuje brzmienie:  
 

„Udzielane wsparcie będzie podlegać zasadom pomocy publicznej określonym w Rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego w 
sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w ramach regionalnych programów operacyjnych, wydanym na podstawie art. 21. ust. 
3. ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712, z późn. zm.) i obowiązującym  
w momencie udzielania wsparcia”. 

 
4) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowej i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw,  

w Poddziałaniu 1.1.10 Przygotowanie stref przedsiębiorczości, w  pkt. 27 Dzień rozpoczęcia kwalifikowalności wydatków 
 
      dotychczasowa treść: 
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Projekty nie podlegające zasadom pomocy publicznej – od 1 stycznia 2007 r. 
 
otrzymuje brzmienie: 
 
Projekty nie podlegające zasadom pomocy publicznej – od 1 stycznia 2007 r. 
W stosunku do projektów objętych zasadami pomocy publicznej termin rozpoczęcia kwalifikowalności powinien być zgodny  
z obowiązującymi w tym zakresie zasadami. 
 

5) W rozdziale 6 „Załączniki”, w Załączniku nr 10 Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości 
zapis dotyczący kryteriów oceny merytorycznej punktowej otrzymuje brzmienie: 

 
Załącznik nr 10. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.10. Przygotowanie stref przedsiębiorczości 
 
KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE  
 

Lp.  Kryterium Skala punktowa Waga Max liczba 
punktów 

Przyznana 
punktacja  Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na 
poziom zatrudnienia 
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, 
utrzymanie 
zatrudnienia, 
zwiększenie 
zatrudnienia o: ≤ 1 
etat, > 1 ≤ 2 etaty, > 
2 ≤ 3 etaty, > 3 ≤ 4 
etaty, > 4 etaty)  

0-6 punktów 1 6  

Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim 
zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz 
deklarowana we wniosku liczba nowozatrudnionych. 
Oceniający dokonuje stosownych obliczeń biorąc za 
podstawę zatrudnienie wykazane we wniosku  
o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego.  
Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia 
netto. Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia  
w wyniku realizacji projektu moŜe mieć miejsce wyłącznie 
w przypadku jednoczesnego utrzymania poziomu 
zatrudnienia wykazanego jako podstawa wyliczenia 
wzrostu. Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest 
średnia liczba pracowników w ciągu 12 miesięcy 
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poprzedzających rok złoŜenia wniosku o dofinansowanie 
a w przypadku przedsiębiorstw/jednostek 
organizacyjnych działających krócej niŜ 12 miesięcy 
okres ich funkcjonowania. Liczba pracowników oznacza 
liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbę 
pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu 
jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na 
niepełnych etatach oraz pracownikami sezonowymi, które 
wyraŜają się ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla 
nowo powstałych przedsiębiorstw /jednostek 
organizacyjnych przyrost zatrudnienia liczony jest w 
oparciu o wartość bazową równą 1 
nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
zwiększenie zatrudnienia o:  
≤ 1 etat- 2 pkt  
> 1 ≤ 2 etaty- 3 pkt  
> 2 ≤ 3 etaty - 4 pkt 
> 3 ≤ 4 etaty - 5 pkt  
> 4 etaty - 6 pkt 

2. 

Efektywność 
ekonomiczna 
projektu (ocena: 
niska, średnia, 
wysoka) 

1-3 punkty 2 6  

Kryterium to będzie oceniane poprzez analizę 
przedstawionych przez Beneficjenta korzyści społeczno-
ekonomicznych oraz kosztów ekonomicznych 
wynikających z realizacji projektu. Ocena skali korzyści 
będzie oceną eksperta (w skali 1-3 pkt.)  zgodnie  
z pytaniem: na ile zakładane korzyści społeczno-
ekonomiczne z projektu przekroczą koszty ekonomiczne?  
niska    - 1 pkt 
średnia   - 2 pkt 
wysoka   - 3 pkt 

3. 

Efektywność 
finansowa projektu 
(ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

0-2 punkty 4 8  

Oceniana będzie zdolność finansowa i operacyjna, przez 
którą rozumie się moŜliwość zagwarantowania 
całkowitych środków finansowych związanych  
z realizowanym projektem (kwalifikowalnych  
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i niekwalifikowalnych).  
niska    - 0 pkt 
średnia   - 1 pkt 
wysoka   - 2 pkt 

4. 

Kompleksowość 
projektu  
(jeden element 
uzbrojenia, dwa 
elementy 
uzbrojenia, trzy lub 
więcej elementów 
uzbrojenia) 

1-3 punktów 4 12  

Preferowane będą projekty przygotowujące tereny 
inwestycyjne w sposób jak najbardziej kompleksowy. 
Oceniania będzie kompleksowość budowanej 
infrastruktury, w skład której mogą wchodzić np. drogi, 
wodociągi, kanalizacja itp. Projekt uzyska maksymalną 
ilość punktów w przypadku gdy inwestycja będzie 
zakładała budowę trzech lub więcej elementów 
uzbrojenia. 
jeden element uzbrojenia –  1 pkt 
dwa elementy uzbrojenia  –  2 pkt 
trzy lub więcej elementów uzbrojenia – 3 pkt  

5. 

Lokalizacja projektu 
na terenie o stopniu 
bezrobocia 
(< 100% średniej 
stopy bezrobocia na 
Warmii i Mazurach, 
≥ 100% < 120% 
średniej stopy 
bezrobocia na 
Warmii i Mazurach, 
≥ 120% < 150% 
średniej stopy 
bezrobocia na 
Warmii i Mazurach, 
> 150% średniej 
stopy bezrobocia na 
Warmii i Mazurach) 

1-4 punkty 1 4  

Preferowane będą projekty realizujące przedsięwzięcia 
na terenach o zwiększonej stopie bezrobocia.  
W powiatach, gdzie średnia stopa bezrobocia wynosi  
w roku poprzednim (rok poprzedzający rok złoŜenia 
wniosku):  
< 100% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach 
- 1 punkt 
≥ 100% < 120% średniej stopy bezrobocia na Warmii  
i Mazurach - 2 punkty 
≥ 120% < 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii  
i Mazurach - 3 punkty 
> 150% średniej stopy bezrobocia na Warmii i Mazurach 
- 4 punkty 
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Maksymalna liczba przyznanych punktów  
36 

  

 
 
 


