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UZASADNIENIE Doprecyzowanie zapisOw procedury wyboru projektow
wprowadzenia zmian: indywidualnych zgodnie z Uchwatg nr 20/2010 Komitetu

Monitorujgcego RPO WIM na lata 2007 — 2013 z dnia 24
marca 2010 r. w sprawie przyjecia informacji na temat
procedury wyboru projektéw indywidualnych umieszczonych
w Indykatywnym wykazie indywidualnych projektow kluczowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata
2007-2013.




Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. [nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
17 Wykaz skrotow
Tresé przed zmian g
WP Indykatywny wykaz indywidualnych projektéw kluczowych w_ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-
2013

Tresé po zmianie

IWIPK RPO WiM

Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007 - 2013

Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

nr str. Rozdziat

dokumentu

pkt ppkt

Indykatywny wykaz indywidualnych projektéw kluczowych Regionalnego

Zat acznik

142 - 145 2.2 2211

Tres¢ przed zmian g

1) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR opracowuje pismo

z informujgcg rozpoczecia przez Zarzad WWM prac nad sporzadzeniem Planu

Inwestycyjnego RPO WiM i jednoczesnie zacheca potencjalnych Wnioskodawcow/

do zgtaszania wiasnych propozycji projektéw.
2) Przygotowane pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.
3) Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo parafuje Czlonek Zarzgdu WWM,
a ostatecznie podpisuje je Marszatek WWM.
4) Podpisane pismo, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje
potencjalnym Wnioskodawcom z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
5) W oparciu o informacje uzyskane od potencjalnych Wnioskodawcow, Pracownik
na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR sporzadza zbiorcze zestawienie

zgloszonych projektow w podziale na Osie priorytetowe RPO WiM.




6) Na spotkaniu Grupy Robocze] ds. przygotowania RPO WiM, jej czionkowie,
wyposazeni w Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa
Warminisko-Mazurskiego do roku 2020 oraz wstepny projekt RPO WiM, przygotowujg
propozycje kluczowych inwestycji. Podstawowe kryteria, jakie powinien spetnic¢
projekt indywidualny to:

a) projekt o najwiekszym znaczeniu z punktu widzenia realizacji strategii rozwoju
wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

b) znaczenie projektu w skali catego regionu,

c) wpisywanie sie projektu w logike RPO WiM.

7) Po stworzeniu wstepnego wykazu projektéw indywidualnych, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM
W sprawie przyjecia wypracowanej na spotkaniu listy projektéw indywidualnych.

8) Wykaz projektow indywidualnych przedstawiony do akceptacji Zarzadowi WWM
zawiera:

a) nazwe przedsiewziecia,

b) orientacyjny koszt catkowity (min EUR),

c) zrbdta finansowania przygotowania przedsiewziecia,

d) przewidywany okres realizacji projektu,

e) miejsce realizacji projektu,

f) nazwe instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestyciji.

9) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

10) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR skiada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-cy Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM.

11)Na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu WWM, jego Czionkowie podejmujg
rozstrzygniecie co do przyjecia Planu Inwestycyjnego RPO WiM.

12)Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik

stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje Plan Inwestycyjny RPO WiM

do BPil celem zamieszczenia na stronie internetowej oraz przygotowuje pismo
informujgce poszczegdlinych Whnioskodawcdw o umieszczeniu ich projektéw w Planie

Inwestycyjinym RPO WiM.

13) Przygotowane pisma weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

14)Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pisma parafuje Czionek Zarzadu WWM,
a ostatecznie podpisuje je Marszatek WWM.

15) Podpisane pisma zostajg przekazane Wnioskodawcom projektéw umieszczonych

w Planie Inwestycyjinym RPO WiM.




16) Przyjety Plan Inwestycyjny RPO WiM zostaje przekazany do IK RPO celem

zatwierdzenia przez Rade Ministrow.

17) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektéw w BP PR przygotowuje pismo

przekazujgce Plan Inwestycyjny RPO WiM do IK RPO.

18) Przygotowane pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

19)Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo parafuje Czionek Zarzadu WWM,
a ostatecznie podpisuje je Marszalek WWM.

20) Podpisane pisma zostajg przekazane do IK RPO.

21)Po przyjeciu przez Zarzad WWM Planu Inwestycyjineqo RPO WiM, Pracownik

stanowiska ds. inkubaciji projektow w BP PR organizuje spotkanie Wnioskodawcow
projektéw indywidualnych w celu ustalenia metod wspéipracy umozliwiajgcych
sprawne przygotowanie projektow do realizacji.

22)Pracownik  stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR pozyskuje
od Whnioskodawcow wstepne informacje o projektach umieszczonych w Planie

Inwestycyinym RPO WiM, w oparciu ktérych tworzy elektroniczng baze danych.

23)Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przygotowuje Plan

Inwestycyiny RPO  WiM w_formie ustalone] przez MRR celem przekazania

go do IK RPO.
24)W przypadku planowanych przez Zarzad WWM zmian w Planie Inwestycyjnym

RPO WiM, badz na pisemng prosbe Wnioskodawcy w sprawie dokonania zmian

w zakresie przygotowywanego projektu, Pracownik stanowiska ds. inkubacji
projektbw w BP PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM
0 podjecie decyzji w przedmiotowych kwestiach.

25)Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

26) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR sktada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptaciji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-cy
Dyrektora w F i Czlonka Zarzadu WWM.

27)Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu WWM, jego Czionkowie podejmuja decyzje

co do modyfikacji Planu Inwestycyjnego RPO WiM, badz dokonania zmian w zakresie

przygotowywanego projektu.

28) Niezwtocznie po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie,
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektbw w BP PR przygotowuje pismo
informujgce Whnioskodawce o jej rozstrzygnieciu. Ponadto, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektbw w BP PR przygotowuje pismo informujgce IK RPO
0 dokonaniu przez Zarzad WWM modyfikacji Planu Inwestycyjnego RPO WiM.

29) Pisma weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.




30)Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pisma parafuje Czionek Zarzgdu WWM,
a ostatecznie zatwierdza je Marszatek WWM.

31)Podpisane pisma zostajg przekazane odpowiednio do poszczegdlnych
Whnioskodawcow i IK RPO.

32) Po dokonaniu przez Zarzad WWM zmian w Planie Inwestycyjinym RPO WiM,

Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR tworzy uaktualniong liste
projektéw indywidualnych, ktérg przekazuje do BPil celem zamieszczenia na stronie
internetowej.

33)Podczas trwania catej procedury modyfikowania przez Zarzad WWM Planu

Inwestycyinego  RPO WiM, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw

w BP PR na biezaco aktualizuje wykaz projektéw indywidualnych oraz informuje
o tym IK RPO.

Zgodnie z przepisami prawnymi realizacja procesu dotyczacego wyboru projektow w trybie
indywidualnym przez Zarzad WWM jest procesem cigglym, ktéry moze by¢ realizowany

od etapu programowania RPO WiM do konca roku 2013.

Tresé po zmianie

1) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektbw w BP PR opracowuje pismo
z informacjg rozpoczecia przez Zarzad WWM prac nad sporzadzeniem IWIPK RPO
WiM i jednoczes$nie zacheca potencjalnych Wnioskodawcéw do zgtaszania wtasnych
propozycji projektow.

2) Przygotowane pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

3) Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo parafuje Cztonek Zarzadu WWM,
a ostatecznie podpisuje je Marszatek WWM.

4) Podpisane pismo, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przekazuje
potencjalnym Wnioskodawcom z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

5) W oparciu o informacje uzyskane od potencjalnych Whnioskodawcéw, Pracownik
na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR sporzadza zbiorcze zestawienie
zgloszonych projektow w podziale na Osie priorytetowe RPO WiM.

6) Na spotkaniu Grupy Roboczej ds. przygotowania RPO WiM, jej cztonkowie,
wyposazeni w Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewodztwa
Warmisko-Mazurskiego do roku 2020 oraz wstepny projekt RPO WiM, przygotowujg
propozycje kluczowych inwestycji. Podstawowe kryteria, jakie powinien spetnic¢

projekt indywidualny to:



a) projekt o najwiekszym znaczeniu z punktu widzenia realizacji strategii rozwoju
wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

b) znaczenie projektu w skali catego regionu,

c) wpisywanie sie projektu w logike RPO WiM.

7) Po stworzeniu wstepnego wykazu projektow indywidualnych, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt wniosku do Zarzagdu WWM
w sprawie przyjecia wypracowanej na spotkaniu listy projektow indywidualnych.

8) Wykaz projektéw indywidualnych przedstawiony do akceptacji Zarzadowi WWM
zawiera:

d) nazwe przedsiewziecia,

e) orientacyjny koszt catkowity (min EUR),

f) zrodha finansowania przygotowania przedsiewziecia,

g) przewidywany okres realizacji projektu,

h) miejsce realizacji projektu,

i) nazwe instytucji odpowiedzialnej za realizacje inwestyciji.

9) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

10) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR skiada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-cy Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM.

11)Na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu WWM, jego Czionkowie podejmujg
rozstrzygniecie co do przyjecia IWIPK RPO WiM.

12)Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przekazuje IWIPK RPO WiM do BPIl

celem zamieszczenia na stronie internetowej oraz przygotowuje pisma informujgce

poszczegodlnych Wnioskodawcow o umieszczeniu ich projektéw w IWIPK RPO WiM.

13) Przygotowane pisma weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

14)Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pisma parafuje Cztonek Zarzadu WWM,
a ostatecznie podpisuje je Marszatek WWM.

15) Podpisane pisma zostajg przekazane Wnioskodawcom projektow umieszczonych
w IWIPK RPO WiM.

16) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektéw w BP PR przygotowuje pismo
przekazujace IWIPK RPO WiM do IK RPO.

17) Przygotowane pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

18) Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo parafuje Czitonek Zarzadu WWM,

a ostatecznie podpisuje je Marszalek WWM.



19) Podpisane pismo zostaje przekazane do IK RPO.
20)Po przyjeciu przez Zarzad WWM [WIPK RPO WiM, Pracownik stanowiska ds.

inkubacji projektow w BP PR organizuje spotkanie Wnioskodawcow projektow

indywidualnych w celu ustalenia metod wspotpracy umozliwiajacych sprawne
przygotowanie projektow do realizaciji.

21) Pracownik  stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR  pozyskuje
od Wnioskodawcow wstepne informacje o projektach umieszczonych w IWIPK RPO
WiM, w oparciu ktérych tworzy elektroniczng baze danych.

22) W przypadku planowanych przez Zarzad WWM zmian w IWIPK RPO WiM, bgadz na

pisemng prosbe Wnioskodawcy w sprawie dokonania zmian w zakresie

przygotowywanego projektu, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR
przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM o podjecie decyzji
w przedmiotowych kwestiach.

23) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

24) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR skiada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptaciji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-cy
Dyrektora w F i Czlonka Zarzadu WWM.

25) Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu WWM, jego Czionkowie podejmujg decyzje
co do modyfikacji IWIPK RPO WiM (w przypadku nowych propozycji projektow

indywidualnych Zarzad WWM podejmuje decyzje w oparciu o kryteria okreslone w pkt

6 lit. a) — ¢)), badz dokonania zmian w zakresie przygotowywanego projektu.

26) Niezwtocznie po podjeciu przez Zarzgd WWM decyzji w przedmiotowej sprawie,
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo
informujgce Whnioskodawce o jej rozstrzygnieciu. Ponadto, Pracownik stanowiska
ds. inkubacji projektéw w BP PR przygotowuje pismo informujgce IK RPO
0 dokonaniu przez Zarzad WWM modyfikacji IWIPK RPO WiM.

27) Pisma_weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR/ Czionek
Zarzadu WWM.

28) Po _uzyskaniu_powyzszych akceptacji, pisma ostatecznie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR/ Cztonek Zarzgdu WWM/ Marszatek WWM.

29) Podpisane pisma zostajg przekazane odpowiednio do poszczegoéinych
Whnioskodawcow i IK RPO.

30) Po dokonaniu przez Zarzad WWM zmian w IWIPK RPO WiM, Pracownik stanowiska
ds. inkubaciji projektow w BP PR tworzy uaktualniong liste projektéw indywidualnych,

ktérg przekazuje do BPil celem zamieszczenia na stronie internetowej.

31)1Z ogtasza w_wojewddzkim dzienniku urzedowym komunikat o adresie strony

internetowej, na ktérej IZ zamiesci IWIPK RPO WiM, lub jego zmiany.




32) Podczas trwania catej procedury modyfikowania przez Zarzad WWM IWIPK RPO
WiM, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR na biezaco aktualizuje

wykaz projektéw indywidualnych oraz informuje o tym IK RPO.

Zgodnie z przepisami prawnymi realizacja procesu dotyczacego wyboru projektow w trybie
indywidualnym przez Zarzad WWM jest procesem ciagtym, ktdry moze byc realizowany
od etapu programowania RPO WiM do konca roku 2013.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
145 2.2 2.2.1.1 3

Tres¢ przed zmian g

3. Przekazanie Planu Inwestycyjneqo
RPO WiM

1Z > | IKRPO

6. Informowanie o dokonaniu zmian
w Planie Inwestycyjnym RPO WiM

1. Wybor projektow ﬂ‘
indywidualnych

5. Modyfikacja Planu Inwestycyjneqo
RPO WiM

2. Zamieszczenie Planu
Inwestycyjnego RPO
WiM na stronie
internetowej

4. Prosba o dokonanie zmian
w zakresie przygotowywanego projektu

WNIOSKODAWCA




Tresé po zmianie

3. Przekazanie IWIPK RPO WiM

N
v

IK RPO

6. Informowanie o dokonaniu zmian
w IWIPK RPO WiM

1. Wybor projektow ﬂ

. . 7. Przekazanie komunikatu o
indywidualnych

adresie strony internetowej, na
ktérej 1Z zamiesci IWIPK RPO
WiM, lub jego zmiany

5. Modyfikacja IWIPK RPO WiM

2. Zamieszczenie IWIPK
RPO WiM na stronie

internetowej Wojewoda
. N WM
4. Prosba o dokonanie zmian —
w zakresie przygotowywanego projektu /
v IWIPK RPO WiM
WNIOSKODAWCA
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
4. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
147 2.2 2221 1
Tres¢ przed zmian g

1) Projekt umowy wstepnej dotyczacej przygotowania indywidualnego projektu

do realizacji [Zatgcznik nr 2.2.1] .

Tresé po zmianie

1) Projekt umowy wstepnej dotyczacej przygotowania indywidualnego projektu
do realizacji [Zatgcznik nr 2.2.1] .

2) Projekt uchwaly w sprawie przygotowania projektu wilasnego Samorzadu WWM
[Zatacznik nr 2.2.2] .




Lp.:

ZAKRES ZMIAN:

5. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
147 - 149 2.2 2221 3
Tresé przed zmian g

1) Podstawg wszczecia dziatan zmierzajacych do przygotowania i zawarcia umowy
wstepnej, tzw. pre-umowy, jest zatwierdzenie projektu przez Zarzad WWM
do umieszczenia w Planie Inwestycyjnym RPO WiM.

2) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektbw w BP PR pozyskuje
od Wnioskodawcow uaktualnione dane dotyczace poszczegoélnych inwestycji
umieszczonych w Planie Inwestycyinym RPO WiM niezbedne do przygotowania
umow wstepnych. Informacje te dotycza w szczegodlnosci:

a) danych o instytucji odpowiedzialnej za realizacje projektu, w tym danych o osobie
uprawnionej do podpisania umowy o dofinansowanie projektu i o0sobie
wyznaczonej do kontaktow ze strony Wnioskodawcy,

b) zakresu rzeczowego projektu,

c) szacunkowego budzetu projektu,

d) harmonogramu opracowania projektu z okresleniem terminéw przygotowania
dokumentacji projektowej, realizacji inwestycji i ztozenia do ZPRR wniosku
o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

3) W oparciu o informacje uzyskane od poszczegblnych Wnioskodawcow
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt umowy
wstepnej dotyczacej przygotowania do realizacji indywidualnego projektu/
zintegrowanego projektu rozwoju lokalnego.

4) Przygotowany projekt umowy wstepnej Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw
w BP PR przekazuje do ZPRR w celu zaopiniowania.

5) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP,
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania projektu umowy wstepnej, dokonuje
weryfikacji jej tresci, akceptujac ja, badz zgtaszajac uwagi i propozycje ich zmian
do przygotowanego projektu umowy wstepne;.

6) Projekt umowy wstepnej wraz z zapisami co do poprawnosci jego tresci Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP przedkiada
Kierownikowi BP do akceptaciji.

7) Kierownik BP po weryfikacji propozycji zapisow projektu umowy wstepnej przekazuje

ja_do akceptacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR.
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8) Po akceptacji tresci projektu umowy wstepnej przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR,
jest on niezwtocznie przekazywany do PR.

9) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektbw w BP PR po otrzymaniu
zaakceptowanego przez ZPRR projektu umowy wstepnej, dokonuje jego weryfikacji.
W przypadku zgtoszonych przez ZPRR propozycji zapisow zmian projektu umowy
wstepnej Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR:

a) uwzglednia zaproponowane uwagi do tresci projektu umowy wstepnej,

b) czesciowo uwzglednia zaproponowane uwagi do tresci projektu umowy wstepnej,
o0 czym PR niezwlocznie informuje pocztg elektroniczng ZPRR wraz
Z uzasadnieniem podjetej decyzji,

c) nie uwzglednia zaproponowanych uwag do projektu tresci umowy wstepnej,
o czym PR niezwlocznie informuje pocztg elektroniczng ZPRR wraz
Z uzasadnieniem podjetej decyzji.

10) Zweryfikowany projekt umowy wstepnej, Pracownik stanowiska ds. inkubaciji
projektow w BP PR przesyla elektronicznie do Whnioskodawcy z wyznaczonym
terminem na zapoznanie sie z jej trescig i akceptacije, badz zgtoszenie uwag co do jej
tresci.

11) Po uzgodnieniu tresci projektu umowy wstepnej, Pracownik stanowiska ds. inkubacji
projektbw w BP PR, przygotowuje projekt wniosku do Zarzgdu WWM w sprawie
akceptacji projektow tresci uméw wstepnych.

12) Tre$¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR. Wniosek akceptuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

13) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR skfada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-cy
Dyrektora F i Czlonka Zarzagdu WWM.

14)Na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu WWM, Jego czionkowie podejmujg
rozstrzygniecie co do tresci projektow umow wstepnych.

15) Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik
stanowiska ds. inkubaciji projektéw w BP PR przeprowadza proces podpisania umow
wstepnych.

16) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje tres¢ informacii

0 _zawartych umowach wstepnych, ktdrg przekazuje do BPil celem zamieszczenia

na stronie internetoweyj.

Od momentu otrzymania od WnioskodawcOw ostatecznych danych dotyczacych inwestycji
umieszczonych w Planie Inwestycyjnym RPO WiM niezbednych do przygotowania umow

wstepnych, tgczny termin na realizacje procesu wynosi 40 dni roboczych.
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Tresé po zmianie

1)

Podstawg wszczecia dziatah zmierzajacych do przygotowania i zawarcia umowy

wstepnej, tzw. pre-umowy / uchwaly w sprawie przygotowania projektu wiasnego

Samorzadu WWM, jest zatwierdzenie projektu przez Zarzgd WWM do umieszczenia
w IWIPK RPO WiM.

Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR pozyskuje

od Wnioskodawcow uaktualnione dane dotyczace poszczegoélnych inwestycji

umieszczonych w IWIPK RPO WiM niezbedne do przygotowania umow wstepnych /

uchwat w_sprawie przygotowania projektow wtasnych Samorzadu WWM. Informacje

te dotyczg w szczegdlnosci:

a) danych o instytucji odpowiedzialnej za realizacje projektu, w tym danych o osobie
uprawnionej do podpisania umowy o dofinansowanie projektu i osobie
wyznaczonej do kontaktow ze strony Wnioskodawcy,

b) zakresu rzeczowego projektu,

c) szacunkowego budzetu projektu,

d) harmonogramu opracowania projektu z okresleniem terminéw przygotowania
dokumentacji projektowej, realizacji inwestycji i zlozenia do ZPRR wniosku
o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami.

W oparciu o informacje uzyskane od poszczegélnych Wnioskodawcéw

Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt umowy

wstepnej dotyczacej przygotowania do realizacji projektu indywidualnego badz

projekt uchwaly w sprawie przygotowania projektu wiasnego Samorzagdu WWM.

Przygotowany projekt umowy wstepnej / uchwaly w sprawie przygotowania projektu

wilasnego Samorzadu WWM Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR

przekazuje do ZPRR w celu zaopiniowania.
Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP,
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania projektu umowy wstepnej /_projektu

uchwaly w_sprawie przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM, dokonuje

weryfikacji jej tresci, akceptujac ja, badz zgtaszajac uwagi i propozycje ich zmian

do przygotowanego projektu umowy wstepnej / projektu uchwaly w sprawie

przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM.

Projekt umowy wstepnej / uchwaly w_sprawie przygotowania projektu wilasnego

Samorzadu WWM wraz z zapisami co do poprawnosci jego tresci Pracownik

wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP przedkiada

Kierownikowi BP do akceptaciji.
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7

Kierownik BP po weryfikacji propozycji zapiséw projektu umowy wstepnej / uchwaty w

sprawie przygotowania projektu wilasnego Samorzgdu WWM przekazuje go do

akceptacji Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR.

Po akceptacji tresci projektu umowy wstepnej /_uchwaly w sprawie przygotowania

projektu wiasnego Samorzadu WWM przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, jest on

niezwtocznie przekazywany do PR.
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektbw w BP PR po otrzymaniu

zaakceptowanego przez ZPRR projektu umowy wstepnej / uchwaty w sprawie

przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM, dokonuje jego weryfikacji. W

przypadku zgtoszonych przez ZPRR propozycji zapisébw zmian projektu umowy

wstepnej / uchwaly w sprawie przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM

Pracownik stanowiska ds. inkubaciji projektéw w BP PR:
a) uwzglednia zaproponowane uwagi do tresci projektu umowy wstepnej / uchwaty w

sprawie przygotowania projektu wtasnego Samorzadu WWM,

b) czesciowo uwzglednia zaproponowane uwagi do tresci projektu umowy wstepnej /

uchwaly w sprawie przygotowania projektu wiasnego Samorzadu WWM, o czym

PR niezwtocznie informuje pocztg  elektroniczng  ZPRR wraz
Z uzasadnieniem podjetej decyzji,
c) nie uwzglednia zaproponowanych uwag do projektu tresci umowy wstepnej /

uchwatly w sprawie przygotowania projektu wilasnego Samorzadu WWM,

o czym PR niezwlocznie informuje pocztg elektroniczng ZPRR wraz

z uzasadnieniem podjetej decyzji.

10) Zweryfikowany projekt umowy wstepnej / uchwaty w sprawie przygotowania projektu

wilasnego Samorzadu WWM, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR

przesyta elektronicznie do Wnioskodawcy z wyznaczonym terminem na zapoznanie

sie z jej trescig i akceptacije, badz zgtoszenie uwag co do jej tresci.

11) Po uzgodnieniu tresci projektu umowy wstepnej / uchwaty w sprawie przygotowania

projektu wlkasnego Samorzadu WWM, Pracownik stanowiska ds. inkubaciji projektéw

w BP PR, przygotowuje projekt wniosku do Zarzadu WWM w sprawie akceptaciji

projektéw tresci umowy wstepnej / uchwaly w_sprawie przygotowania projektu

wlasnego Samorzadu WWM.

12) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR. Wniosek akceptuje

Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

13) Pracownik na stanowisku ds. inkubacji projektow w BP PR sktada wniosek do BOZ

po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-cy
Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM.
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14)Na najblizszym posiedzeniu Zarzadu WWM, Jego czionkowie podejmujg

rozstrzygniecie co do tresci projektow umow wstepnych / uchwat w sprawie

przygotowania projektéw wtasnych Samorzadu WWM.

15) Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie, Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przeprowadza proces podpisania umow

wstepnych / uchwat w sprawie przygotowania projektéw wiasnych Samorzadu WWM.

16) W przypadku zgtoszenia przez Wnioskodawce propozycji zmian do umowy wstepnej /

uchwaty w sprawie przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM, Pracownik

stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt wniosku do

Zarzadu WWM w _sprawie aneksowania tresci umowy wstepnej [/ uchwaly

zmieniajgcej uchwate w sprawie przygotowania projektu wiasnego Samorzgdu WWM.
17) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP_PR. Wniosek akceptuje
Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

18) Pracownik na stanowisku ds. inkubaciji projektow w BP PR sktada wniosek do BOZ

po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-cy
Dyrektora F i Czionka Zarzgdu WWM.
19)Na _najblizszym posiedzeniu _Zarzadu WWM, Jego czionkowie podejmuija

rozstrzygniecie co do tresci aneksu umowy wstepnej / uchwaly zmieniajacej uchwate

W sprawie przygotowania projektu wilasnego Samorzagdu WWM.

20)Po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w_przedmiotowej sprawie, Pracownik

stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przeprowadza proces podpisania

anekséw do umoéw wstepnych / uchwal zmieniajacych uchwaly w sprawie

przygotowania projektoéw wtasnych Samorzadu WWM:

a) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo

informujgce Whnioskodawce 0 rozstrzygnieciu Zarzgdu WWM w_przedmiotowej

sprawie,
b) Pisma weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR/ Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR,

¢) Po uzyskaniu powyzszych akceptacii, pisma ostatecznie zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR/ Cztonek Zarzagdu WWM,

d) Podpisane pisma _zostajg przekazane odpowiednio do poszczegdlnych

Whioskodawcoéw oraz do wiadomosci ZPRR / IP.

Od momentu otrzymania od WnioskodawcOw ostatecznych danych dotyczacych inwestycji

umieszczonych w IWIPK RPO WiM niezbednych do przygotowania umow wstepnych/

uchwal w_sprawie przygotowania projektow wlasnych Samorzadu WWM, fgczny termin na

realizacje procesu wynosi 40 dni roboczych.
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
6. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
149 2.2 2221 4

Tresé przed zmian g

1. Przygotowanie umowy wstepnej

2. Uzgadnianie tresci projektu
umowy wstepnej

4. Zamieszczenie na stronie internetowej
informacji o zawartej umowie wstepnej

3. Podpisanie umowy wstepnej dotyczacej
przygotowania indywidualnego projektu

do realizacji

WNIOSKODAWCA

Tresé po zmianie

1. Przygotowanie umowy wstepnej / aneksu
do umowy wstepnej / uchwaly w sprawie

przygotowania projektu wtasnego

Samorzagdu WWM / uchwaly zmieniajgcej

uchwate w sprawie przygotowanie projektu

wiasnego Samorzadu WWM

2. Uzgadnianie tresci projektu umowy
wstepnej / uchwaly w sprawie

przygotowania projektu wtasnego \

Samorzadu WWM

3. Podpisanie umowy wstepnej / aneksu do
umowy wstepnej / uchwaty w sprawie

przygotowania projektu wtasnego

Samorzadu WWM / uchwaly zmieniajgcej
uchwate w sprawie przygotowanie projektu

wilasnego Samorzadu WWM

WNIOSKODAWCA
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Lp.: ZAKRES ZMIAN:
7. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
150 2.2 2221 5
Tresé przed zmian g
Oczekiwany mechanizm kontroli
*
Lp. Ry O wewn etrznej
1 Podpisanie umowy wstepnej przez 1 Nadzoér Pracownika stanowiska
" | osoby nieuprawnione ds. inkubacji projektow w BP PR
Nadzoér Pracownika stanowiska
o , ds. inkubacji projektow w BP PR,
_Podp|s_§1n|e umowy WStQpr.]eJ na kwote Nadzér Pracownika
2. | inng niz wskazana w Planie 1 ol b sk
Inwestycyjnym RPO WiM wieloosobowego stanowis a
ds. naboru i obstugi projektow
w BP
Podpisanie umowy wstepnej o innym SISad”Z]iL bpgiﬁovyg.gzg\t\?cvogg I;)aR
zakresie rzeczowym projektu, niz ten Né dz6r Prajc opw nJika !
3. | ktory byt podstawg umieszczenia 1 wieloosoboweao stanowiska
inwestycji w Planie Inwestycyjnym d b . 8 i oG
RPO WiM S. naboru i obstugi projektéw
_— w BP
*Ryzyko:
1 — niskie
2 — $rednie
3 — wysokie

Tresé po zmianie

Oczekiwany mechanizm kontroli

*
Lp. Ry O wewn etrznej
Podpisanie umowy wstepnej / uchwaly
1| W sprawie _przygotowania _projektu 1 Nadzér Pracownika stanowiska
" | wlasnego _Samorzadu WWM przez ds. inkubacji projektow w BP PR
o0soby nieuprawnione
Nadzér Pracownika stanowiska
Podpisanie umowy wstepnej / uchwaty ds. inkubacji projektow w BP PR,
5 | W sprawie przygotowania _projektu 1 Nadzér Pracownika

wiasnego Samorzgdu WWM na kwote
inng niz wskazana w IWIPK RPO WIM

wieloosobowego stanowiska
ds. naboru i obstugi projektow
w BP
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Podpisanie umowy wstepnej / uchwaty
W__sprawie przygotowania projektu

Nadzoér Pracownika stanowiska

wiasnego Samorzadu WWM o innym

ds. inkubacji projektow w BP PR,

Nadzér Pracownika

3. | zakresie rzeczowym projektu, niz ten 1 wieloosobowedo stanowiska
ktory byl podstawg umieszczenia ds. naboru i ok?s’fugi projektow
inwestycji w IWIPK RPO WiM W EP

*Ryzyko:

* 1 - niskie
* 2 -srednie
* 3 -—wysokie

Lp.: ZAKRES ZMIAN:

8. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu

151 - 153 2.2 2.2.3.1 2
Tresé przed zmian g
1) Monitorowanie przygotowania indywidualnego projektu kluczowego, w tym duzego

2)

3)

4)

5)

6)

7

projektu do realizacji rozpoczyna sie od momentu podpisania z Wnioskodawcg
umowy wstepne;.

Niezwiocznie po podpisaniu umoéw wstepnych, Pracownik stanowiska ds. inkubaciji
projektow w BP PR przygotowuje elektroniczng baze danych o projektach
indywidualnych  zawierajacg w szczegodlnosci planowane terminy dziatan
przygotowania projektow do realizacji.

Jednoczesnie z procesem tworzenia bazy danych o projektach, Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo informujace
Whnioskodawce o zasadach regularnego raportowania przebiegu przygotowywania
projektu do realizaciji.

Przygotowane pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo ostatecznie podpisuje Czionek Zarzadu
WWM.

Podpisane pismo, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje

poszczegdlnym Wnioskodawcom projektéw indywidualnych.

W oparciu o comiesieczne informacje uzyskane od Wnioskodawcéw z realizacii
uméw wstepnych, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR
przeprowadza weryfikacje projektéw indywidualnych pod katem realizacji

harmonogramu przygotowania ich do oceny.
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8) Raz na 3 miesigce, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR
przygotowuje Zarzadowi WWM informacje zbiorczg z rezultatbw monitorowania
przygotowania indywidualnych projektow do realizacji w zakresie przestrzegania
harmonogramu w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej.

9) Przy sporzadzaniu informacji zbiorczej z rezultatbw monitoringu Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektéw opiera sie na listach sprawdzajacych.

10) Przygotowang informacje weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a ostatecznie
podpisuje jg Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

11) Informacja zostaje przekazana Cztonkom Zarzadu WWM oraz do wiadomosci ZPRR.

12) W przypadku stwierdzenia opéznien w przygotowywaniu projektu wiekszych
niz 3 miesigce w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej harmonogramu,
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przygotowuje projekt wniosku
do Zarzadu WWM w sprawie podjecia decyzji co do dziatan przewidzianych
w przypadku zaistniatych op6znien.

13) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

14) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR sklada wniosek do BOZ
po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-cy Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM.

15)Na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu WWM, Jego Czionkowie podejmujg
rozstrzygniecie co do dziatan przewidzianych w przypadku opdéznien zaistniatych
podczas przygotowywania projektu do realizaciji.

16) Niezwiocznie po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie,
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo
informujgce Wnioskodawce o jej rozstrzygnieciu.

17) Pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a nastepnie Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

18) Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pisma parafuje Czionek Zarzadu WWM,

a ostatecznie podpisuje je Marszatek WWM.

19) Podpisane pisma zostajg przekazane Wnioskodawcy projektu indywidualnego oraz
do wiadomosci IK RPO.

20)Do dnia 15 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu sprawozdawczym
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje
dla IK RPO informacje zbiorczg z rezultatbw monitorowania przygotowania
indywidualnych projektow do realizacji w zakresie przestrzegania harmonogramu
w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej.

21) Przygotowang informacje weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a ostatecznie
podpisuje jg Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR

22) Informacja zostaje przekazana do IK RPO.
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23) Po zrealizowaniu przez Wnioskodawce wszystkich postanowien umowy wstepnej

przedkiada on wniosek o dofinansowanie projektu do ZPRR. Droga procesu oceny

(z_wylaczeniem oceny pod wzgledem strategicznym) oraz podpisania umowy

o dofinansowanie projektéw indywidualnych jest zbiezna do projektow wybieranych

w trybie konkursowym.

Tresé po zmianie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Monitorowanie przygotowania indywidualnego projektu kluczowego, w tym duzego
projektu do realizacji rozpoczyna sie od momentu podpisania z Wnioskodawcg
umowy wstepnej / uchwaly w sprawie przygotowania projektu wlasnego Samorzadu
WWM.

Niezwiocznie po podpisaniu umow wstepnych / uchwal w_sprawie przygotowania

projektéw wlasnych Samorzadu WWM, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw

w BP PR przygotowuje elektroniczng baze danych o projektach indywidualnych
zawierajacg w szczegoélnosci planowane terminy dziatan przygotowania projektéw do
realizacji.

Jednoczesnie z procesem tworzenia bazy danych o projektach, Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo informujace
Whioskodawce o zasadach regularnego raportowania przebiegu przygotowywania
projektu do realizaciji.

Przygotowane  pismo  weryfikuje/parafuje  Kierownik BP PR/  Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR.

Po uzyskaniu powyzszych akceptacji, pismo ostatecznie podpisuje Dyrektor/
Z-ca Dyrektora PR / Czionek Zarzadu WWM.

Podpisane pismo, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR przekazuje

poszczegdlnym Wnioskodawcom projektéw indywidualnych.
W oparciu o comiesieczne informacje uzyskane od Wnioskodawcow z realizacji

umow wstepnych / uchwat w sprawie przygotowania projektow wiasnych Samorzadu

WWM, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przeprowadza
weryfikacje projektow indywidualnych pod katem realizacji harmonogramu
przygotowania ich do oceny.

Raz na 3 miesigce, Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektéw w BP PR
przygotowuje Zarzadowi WWM informacje zbiorczg z rezultatbw monitorowania
przygotowania indywidualnych projektéw do realizacji w zakresie przestrzegania

harmonogramu w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej /_uchwale w sprawie

przygotowania projektu wlasnego Samorzadu WWM.
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9) Przy sporzadzaniu informacji zbiorczej z rezultatbw monitoringu Pracownik
stanowiska ds. inkubacji projektéw opiera sie na listach sprawdzajacych.

10) Przygotowang informacje weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a ostatecznie
podpisuje jg Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR.

11) Informacja zostaje przekazana Cztonkom Zarzadu WWM oraz do wiadomosci ZPRR.

12)W przypadku stwierdzenia opOznien w przygotowywaniu projektu wiekszych

niz 3 miesigce w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej / uchwale w sprawie

przygotowania projektu wlasnego Samorzgdu WWM harmonogramu, Pracownik

stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje projekt wniosku do
Zarzadu WWM w sprawie podjecia decyzji co do dziatan przewidzianych
w przypadku zaistniatych op6znien.

13) Tres¢ wniosku do Zarzadu WWM weryfikuje Kierownik BP PR i przekazuje
do akceptacji dla Dyrektora/Z-cy Dyrektora PR.

14) Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR sklada wniosek do BOZ
po wczeshiejszym uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego w P, Skarbnika WWM/
Z-cy Dyrektora F i Czlonka Zarzadu WWM.

15)Na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu WWM, Jego Czilonkowie podejmujg
rozstrzygniecie co do dziatan przewidzianych w przypadku opdznieh zaistniatych
podczas przygotowywania projektu do realizaciji.

16) Niezwiocznie po podjeciu przez Zarzad WWM decyzji w przedmiotowej sprawie,
Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje pismo
informujgce Wnioskodawce o jej rozstrzygnieciu.

17) Pismo weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR / Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR / Czionek
Zarzadu WWM.

18) Po uzyskaniu powyzszych akceptacii, pisma ostatecznie podpisuje Dyrektor/Z-ca
Dyrektora PR / Cztonek Zarzgdu WWM / Marszatek WWM.

19) Podpisane pisma zostajg przekazane Wnioskodawcy projektu indywidualnego oraz
do wiadomosci IK RPO (w przypadku modyfikacji IWIPK RPO WiM).

20)Do dnia 15 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu sprawozdawczym

Pracownik stanowiska ds. inkubacji projektow w BP PR przygotowuje
dla IK RPO informacje zbiorczg z rezultatbw monitorowania przygotowania
indywidualnych projektow do realizacji w zakresie przestrzegania harmonogramu

w stosunku do ustalonego w umowie wstepnej / uchwale w _sprawie przygotowania

projektu wlasnego Samorzadu WWM.

21) Przygotowang informacje weryfikuje/parafuje Kierownik BP PR, a ostatecznie
podpisuije jg Dyrektor/Z-ca Dyrektora PR

22) Informacja zostaje przekazana do IK RPO.
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23) Po zrealizowaniu przez Wnioskodawce wszystkich postanowienn umowy wstepnej /

uchwaly w sprawie przygotowania projektu wiasnego Samorzadu WWM przedkiada

on wniosek o dofinansowanie projektu do ZPRR. Droga procesu oceny

oraz podpisania umowy o dofinansowanie projektéw indywidualnych / uchwaty w

sprawie dofinansowania projektu wtasnego Samorzadu WWM jest zbiezna do

projektéw wybieranych w trybie konkursowym.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
9. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
153 2.2 2.2.3.1 4

Tres¢ przed zmian g

Oczekiwany mechanizm
*
i R R kontroli wewn etrznej
1 Brak comiesiecznych informaciji 1 Nadzér Pracownika stanowiska
" | z realizacji umow wstepnych ds. inkubacji projektow w BP PR
Opoznienie w przygotowywaniu projekiu Nadzo6r Pracownika stanowiska
2. | w stosunku do ustalonego_. - 2 ds. inkubacji projektéw w BP PR
harmonogramu wieksze niz 3 miesigce
Zmiana danych dotyczacych
3 przygotowywanego projektu w stosunku 1 Nadzo6r Pracownika stanowiska
" | do zawartych w umowie wstepnej, bez ds. inkubacji projektow w BP PR
uzyskania akceptacji Zarzadu WWM
*Ryzyko:
* 1 - niskie
* 2 -Srednie
* 3 -—wysokie
Tres$¢€ po zmianie
Oczekiwany mechanizm
*
Lp. Rale iR kontroli wewn etrznej
Brak comiesiecznych informaciji
112 realizacji uméw wstepnych / uchwat w 1 Nadzér Pracownika stanowiska
" | sprawie przygotowania projektéw ds. inkubacji projektow w BP PR
wiasnych Samorzagdu WWM
Opoznienie w przygotowywaniu projekiu Nadzo6r Pracownika stanowiska
2. | wstosunku do ustalonego 2

harmonogramu wieksze niz 3 miesigce

ds. inkubacji projektéw w BP PR
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Zmiana danych dotyczacych
przygotowywanego projektu w stosunku
do zawartych w umowie wstepnej /

3. | uchwale w sprawie przygotowania 1
projektu wlasnego Samorzadu WWM bez
uzyskania akceptacji Zarzgdu WWM

Nadzoér Pracownika stanowiska
ds. inkubacji projektéw w BP PR

*Ryzyko:
e 1 —niskie
e 2 —srednie

* 3 -—wysokie
Lp.: ZAKRES ZMIAN:
10. |nr str. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
147 2.2
Tresé przed zmian g

2.2.2 Pre-umowa

2.2.2.1 Opis procesOw przygotowania i zawierania pr

2.2.2.1.2 Uczestnicy procesu

e-umowy z Wnioskodawc a

Proces/Instytucja IC 4 IP P
Przygotowanie i zawieranie
pre-umowy z Wnioskodawcag
W przedmiotowym procesie uczestniczy IZ (na p oziomie Programu).
Tresé po zmianie
2.2.2 Umowa wst epna_(pre-umowa) / uchwala w_sprawie przygotowania p  rojektu

wlasneqo Samorz agdu WWM

2.2.2.1 Opis proceséw przygotowania i zawierania um

uchwaly w sprawie przygotowania projektu wiasneqo S

owy wst epnej (pre-umowy) /

amorz adu WWM

2.2.2.1.2 Uczestnicy procesu

Proces/Instytucja IC

Pl

Przygotowanie i zawieranie
umowy wstepnej (pre-umowy) /
uchwaly w sprawie przygotowania

[projektu wiasnego Samorzagdu WWM

W przedmiotowym procesie uczestniczy IZ (na p oziomie Programu).
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Imie i Stanowisko Departament/ Data
nazwisko stu zbowe Biuro
Pieczatka/Podpis
Sporz adzit: Podinspektor PR
Anna Chomej Biuro |
Programowania
Zaakceptowat: Kierownik Biura PR
Pawet
Kaszubski Biuro |
Programowania
Zatwierdzit: Dyrektor/Z-ca PR

Dyrektora
Departamentu
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