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3) BKD przygotowuje aktualizacje OSZiK w przypadku wydania lub zmian aktéw prawnych,

a takze ustalen/rekomendacji Instytucji zewnetrznych oraz IP/IP II.

7) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD w_terminie 7 dni roboczych

od daty wplywu pisma do ZPRR przygotowuje projekt zmian w OSZiK

oraz przekazuje do zweryfikowania i zaparafowania Kierownikowi BKD.




W przypadku odrzucenia wnioskowanych zmian Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przygotowuje pismo informujgce o bezcelowosci wprowadzenia
zmian.

9) Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dokonuje weryfikacji i parafuje uzgodniong tres¢ OSZiK i
przekazuje wniosek do Zarzadu WWM o przyjecie wprowadzonych zmian
do OSZIK.

10) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika

WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Czionka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje ztozony
w BOZ.

11) Po przyjeciu przez Zarzad WWM OSZiK, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje OSZiK do IP/IP Il na nosniku CD oraz do IC w formie
papierowej i na nosniku CD.

12) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD dokonuje archiwizacji
OSZIK w wersji papierowej i na osobnym nosniku elektronicznym.

13) Niezwlocznie po zatwierdzeniu OSZiK przez Zarzad WWM Dyrektor/Z-ca Dyrektora
ZPRR przekazuje OSZiK do IC.

Tresé po zmianie

3) BKD przygotowuje aktualizacje OSZIK.

7) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD przygotowuje projekt zmian
w OSZIK oraz przekazuje do zweryfikowania i zaparafowania Kierownikowi BKD.
W przypadku odrzucenia wnioskowanych zmian Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przygotowuje pismo informujgce o bezcelowosci wprowadzenia
zmian.

9) Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR dokonuje weryfikacji i parafuje uzgodniong tres¢ OSZiK.

10) Pracownik wieloosoboweqgo stanowiska ds. procedur w BKD sporzadza wniosek do

Zarzadu WWM dotyczacy wprowadzenia zmian do OSZiK, ktory jest weryfikowany przez

Kierownika BKD i akceptowany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR.

11) Wniosek do Zarzadu WWM opiniowany jest przez Radce Prawnego w P, Skarbnika
WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Cztonka Zarzadu WWM, a nastepnie zostaje zlozony
w BOZ.

12)Po przyjeciu przez Zarzad WWM OSZiK, Pracownik wieloosobowego stanowiska
ds. procedur w BKD przekazuje OSZiK do IP/IP Il na nosniku CD oraz do IC i IPOC
w formie papierowej i na nosniku CD.



13) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. procedur w BKD dokonuje archiwizacji

OSZIiK w wersji papierowej i na osobnym nosniku elektronicznym.
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