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UZASADNIENIE
wprowadzenia zmian:

Zmiany wynikajg z potrzeby doprecyzowania zapisow
procedury, w celu zwigkszenia ich przejrzystosci
i unikniecia ewentualnych niejasnosci interpretacyjnych.

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
1. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
330 5.3 5.3.1.1

Tresé przed zmian g

5.3.1.1 Uczestnicy procesu

1) 1Z (zadania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM wykonuje utworzona w ramach 1Z Jednostka

Ewaluacyjna umiejscowiona w BMiA UM WWM);




Tresé po zmianie

5.3.1.1 Uczestnicy procesu

1) IZ (zadania zwigzane z ewaluacjg RPO WiM wykonuje utworzona w ramach 1Z Jednostka

Ewaluacyjna umiejscowiona w BMiA PR UM WWM);

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
333 5.3.1 5.3.1.3

Tresé przed zmian g

3) Przygotowanie Okresowego Planu Ewaluaciji RPO WiM:

e) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 KJO oraz Cztonkom Grupy Sterujgcej Ewaluacjg

celem zaopiniowania,

8) Wykorzystanie wynikow ewaluaciji:

a) decyzje o zakresie i sposobie wykorzystania rekomendacji sformutowanych przez
ewaluatora w raporcie koncowym z ewaluacji podejmuje 1Z,

b) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt wniosku
posiedzenie Zarzgdu WWM w sprawie sposobu wykorzystania rekomendaciji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

e) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sktada wniosek do Zarzadu WWM
w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji wniosku Radce Prawnego
w P i Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F oraz Czlonka Zarzadu WWM,

f) Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu wykorzystania rekomendacji

sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

h) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR informuje Grupe Sterujaca Ewaluacjg
RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM sposobie wykorzystania rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

i) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiIA PR na biezagco gromadzi informacje

dotyczace zakresu i sposobu_ wykorzystania rekomendacji sformutowanych przez

ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego i przekazuje je sukcesywnie Grupie

Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM, a takze KJO na jej proshe,




j) nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR
przygotowuje informacje zbiorczg dla KM RPO WiM o wykorzystaniu rekomendacji

z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,

Tresé po zmianie

3) Przygotowanie Okresowego Planu Ewaluacji RPO WiM:

e) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiA PR przekazuje projekt Okresowego Planu
Ewaluacji RPO WiM na lata 2007-2013 KJO oraz Cztonkom Grupy Sterujacej Ewaluacjg

RPO WiM celem zaopiniowania,

8) Wykorzystanie wynikéw ewaluacji:

a) decyzje o zakresie i sposobie wdrozenia rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora

w raporcie koncowym z ewaluacji podejmuje PR w uzgodnieniu z ZPRR,

b) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR przygotowuje projekt wniosku
na posiedzenie Zarzgdu WWM w sprawie sposobu wdrozenia rekomendaciji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

e) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIA PR sklada wniosek do Zarzagdu WWM

w BOZ, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Dyrektora/Z-cy Dyrektora ZPRR oraz

akceptacji wniosku przez Radce Prawnego w P, Skarbnika WWM/Z-ce Dyrektora F
i Czlonka Zarzadu WWM,

f) Zarzad WWM dokonuje rozstrzygniecia w sprawie sposobu_wdrozenia rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

h) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMIiA PR informuje Grupe Sterujaca Ewaluacjg
RPO WiM o ustanowionym przez Zarzad WWM sposobie wdrozenia rekomendacji
sformutowanych przez ewaluatora w raporcie z badania ewaluacyjnego,

i) Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiIA PR na biezaco gromadzi informacje
dotyczace zakresu i sposobu_wdrozenia rekomendacji sformutowanych przez ewaluatora

w raporcie z badania ewaluacyjnego, zatwierdzonych przez Zarzad WWM i przekazuje

je sukcesywnie Grupie Sterujgcej Ewaluacjg RPO WiM, a takze KJO na jej prosbe,
j) nie rzadziej niz raz w roku Pracownik na stanowisku ds. ewaluacji w BMiIA
PR przygotowuje informacje zbiorczg dla KM RPO WiM o wdrozeniu rekomendacji

Z przeprowadzonych badan ewaluacyjnych,
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