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llﬂig i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: IX. Rozwoj wyksztakcenia i kompetencji w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

1.4 Wojewodziwo: arminsko-mazurskie

;g:g:;y‘l ucia, w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

Model ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej potaczony z

1.7 Tytul projektu: systemem walidaciji kwalifikacji i kompetenciji formalnych

1.8 Okres realizacji projektu: 0d 01.01.2010 Do 31.12.2014

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie
Powiat: Powiat m. Olsztyn
Gmina:

Wojewodziwo: Warminsko-mazurskie

Powiat: Powiat m. Elblag
Gmina:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

wojewodziwo, powiat, gmina) Wojewbdztwo: Warminsko-mazurskie
Powiat: Powiat szczycienski
Gmina:

Wojewddztwo: Warminsko-mazurskie

Powiat: Powiat efcki
Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
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1.12 Projekt z komponentem

nadnarodowym: NIE
Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
[Samorzad Wojew6dztwa Warmirfisko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski
2.1 Nazwa projektodawcy: Wojewodziwa Warmifisko-Mazurskiego/ Biuro Jakosci i Znakéw
egionalnych
2.2 Status prawny: wspdinota samorzgdowa - wojewddztwo
2.3 NIP: (PL) 7392965551
2.4 REGON: 510750309
Ulica: Emilii Plater
Nr domu: 1
Nr lokalu: n/d
2.5 Adres siedziby: Miejscowosc: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
089 510 7503
Telefon: 09
Fax: 89 524 89 61

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania LJacek Protas — Marszatek Wojewodziwa, Grzegorz Nowaczyk — Czlonka
decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy: [Zarzadu

2.7 Osoba do kontakiow roboczych: Igor Hutnikiewicz

P.7.1 Numer telefonu: 089 521 98 50

P.7.2 Adres poczty elektronicznej: bjz@warmia.mazury.pl

P.7.3 Numer faksu: 089 521 98 59

P.7.4 Adres: nie dotyczy

2.8 Parinerzy: ) TAK

> 8.1.1 Nazwa organizacjlinstytucji: F-undacja :Wspieranie i Promocja Przedsigbiorczosci na Warmii i
Mazurach

2.8.1.2 Status prawny: fundacja

P 8.1.3 Adres: Pl. Gen. J6zefa Bema 3 lok. 1 10-516 Olsziyn

2.8.2.1 Nazwa organizacijifinstytucji: Uniwersyteiem Warmifsko-Mazurskim w Olsztynie

[2.8.2.2 Status prawny: uczelnia wyzsza

2 8.2.3 Adres: ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymainie 20 000 znakéow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktory/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogoiny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Przedmiotem projektu jest opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy gastr.-hotel w oparciu o
"eksperyment pedagogiczny”. Jednym z najwigkszych problemdw systemu ksztaicenia zawodowego w tej branzy jest to, ze
nie odpowiada on potrzebom regionalnego rynku pracy, co mozna zauwazy¢ na podstawie danych statystycznych i analiz
prowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) w Olsztynie. Analizujgc strukture zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, np. kucharz, czy kelner, widoczne jest, ze mimo wystepujacego wérdd nich najwyzszego poziomu
bezrobocia, sg to réwniez zawody o najwiekszej liczbie ofert pracy. Przykiad: dla zawodu kelner w 2008 r. byto 426 ofert
pracy, a zarejestrowanych bezrobotnych kelneréw byto 511, co $éwiadczy, ze mimo duzej liczby bezrobotnych w tym
zawodzie, pracodawcy i tak nie mogli znalez¢ pracownikdéw o odpowiednich kwalifikacjach (Zrédto: Zawody deficytowe i
nadwyzkowe na Warmii i Mazurach w roku 2008, WUP, styczen 2009).

W zwigzku z powyzszym istniejgcy system edukacyjny musi dostosowaé swoje metody i treéci nauczania do zachodzgcych
zmian i potrzeb rynku pracy tak, aby absolwenci mogli znalez¢ zatrudnienie. Kierunkiem tych zmian zgodnie z realizowang
reformg jest zintegrowany system ksztatcenia, umozliwiajacy zgodnie ze standardami UE nabywanie i potwierdzenie
kwalifikacji zawodowych na jednakowych zasadach w systemie szkolnym i pozaszkolnym. Jednym z narzedzi tego systemu
sg ,modutowe programy nauczania”, ktére pozwalajg na tworzenie elastycznych, dostosowanych do oczekiwan rynku ofert
nabywania kwalifikacji i kompetencji zawodowych.
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Przyczyng powyzszego stanu, obok kiopotdéw z finansowaniem, sg problemy wynikajgce z:
- niedostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
- braku nowoczesnych programéw nauczania

Potrzeba realizacji Projektu, jak réwniez ww. problemy, zostaty zdiagnozowane i potwierdzone (protokotami) w trakcie
spotkari (z dnia 27-28.02.2004, 21.05.2004, 30.06.2004, 10.10.2007, 16.04.2009) z przedstawicielami szkét gastr.-hotel.,
przedsigbiorcami, wtadzami samorzadu wojew6dztwa i powiatéw, stanowiacych ograny zalozycielskie ww. szkét. Podczas
spotkarh wyciagnieto wnioski dotyczace m.in.:

- diagnozy zapotrzebowania pracodawcdw i nawigzanie z nimi wspotpracy

- stworzenia systemu edukacji dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

- zorganizowanie sieci szk6t $rednich zawodowych uwzgledniajacych potrzeby rynku pracy UE,

- opracowania i wdrozenia nowych programéw nauczania.

Standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn

Odno$nie przedmiotu projektu kluczowy problem dyskryminacji dotyczy materiatéw dydaktycznych skierowanych do
miodziezy, jak i do kadry, w kt6rych précz nielicznych wyjatkéw, autorzy programow nie przestrzegajg zasad gender
mainstreaming. W wigkszo$ci wszystkie podreczniki szkolne w Polsce powielajq stereotypy dotyczgce rol piciowych, zadan,
czy obowiazkow kobiet i mgzczyzn. (zrédto: Polityka rownosci pici Polska 2007 RAPORT, UNDP).

Odnosnie gtownych uczestnikéw zaangazowanych w realizacjg projektu (uczestnicy szkoler, nauczyciele zaangazowani w
opracowywanie i wdrazanie programéw), jak wynika z raportu Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli, udziat kobiet
w stosunku do mezczyzn ksztattuje sig na poziomie 80,6 %. W szkotach objgtych wsparciem stosunek ten, jak wynika z
informacii przekazanych przez Dyrekcje ksztattuje sig na poziomie 88,24%.

Cel ogolny

Wprowadzenie do konca 2014 r. nowego modelu ksztatcenia w szkotach gastr.-hotel. objetych Programem "Poprawa jakosci
ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 2004-2013" potaczonego z systemem walidacji
kwalifikacji i kompetencji formalnych w oparciu o modutowe systemy nauczania, ktére pozwalajg na nabywanie
dostosowanych do oczekiwan rynku kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Cele szczegotowe

- Pozyskanie do konca marca 2010 r. celowo dobranych na podstawie okreslonych kryteriow (podstaw programowych)
moduléw ksztatcenia zawodowego i odpowiadajgcych im jednostek modutowych wyznaczajacych tres¢ zajeé edukacyjnych,
dla zawodu kucharz, kelner, piekarz, cukiernik i technik hotelarstwa w oparciu o najlepsze europejskie do$wiadczenia i
potrzeby regionalnego rynku

- Przyjecie przez MEN (do 31 marca 2010 r.) "eksperymentu pedagogicznego” do realizacji
- Opracowanie do konca lipca 2010 r. standardéw wymagan dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych dla ww.
zawodow powigzanego z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa zawodowego, klasyfikacjg zawodow i specjalno$ci dla rynku
pracy, standardami kwalifikacji zawodowych, podstawami programowymi ksztalcenia w zawodzie, standardem wymagan
egzaminacyjnych
- Opracowanie do konca lipca 2010 r. zbioru materiatéw do nauczania i uczenia sig stanowigcych obudowe dydaktyczng
programu ksztafcenia i odnoszacych sie do jednostek modutowych.
- Pozyskanie narzedzi weryfikujacych zatozenia wdrazanego eksperymentu celem sprawowania opieki nad przebiegiem
eksperymentu i dokonania jego oceny

- Uzyskanie pozytywnej opinii jednostki naukowej na temat przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego
- Podniesienie jakosci i poziomu ksztatcenia w powigzaniu ze wzrostem wiedzy na temat ksztalcenia ustawicznego w branzy
gastr.-hotel.

Zgodnos¢ projektu z Planem Dziatai na rok 2010 — projekt przewidziany do realizacji w trybie systemowym.

Zatozenia projektu sg zgodne m.in. z celem szczegStowym PO KL ,Cel szczeg6towy 3: Podniesienie atrakcyjno$ci i jakosci
ksztatcenia zawodowego”, realizowanym m.in. poprzez wdrozenie nowych programoéw nauczania w szkotach gastr.-hotel. w
oparciu o system modutowy.

Dodatkowo projekt wpisuje sie w cel strategiczny ,Przygotowanie wykwalifikowanych kadr dla turystyki” i cel gtéwny nr 2:
Maksymalne i dynamiczne wykorzystanie predyspozyciji turystycznych regionu Strategii Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
Warmirisko-Mazurskim
oraz do realizacji ,Strategii Rozwoju Spot. — Gosp. Woj.a War. — Maz. do roku 2020, "Strategia Rozwoju Turystyki w Woj.
Warm.-Maz." w poprzez umozliwienie trwatej modernizacji ksztatcenia zawodowego w kierunkach strategicznych dla rozwoju
regionu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)
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1. Scharakteryzuj osoby ilub instytucie kiére zostang objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, kiéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Projektem zostang objete nastepujace szkoly, ich nauczyciele i uczniowie:
- ZS Nr 6 w Etku,

- ZS Nr 2 w Szczytnie,

- ZS Gospodarczych w Elblagu,

- ZS Gastronomiczno-Spozywczych w Olsztynie.

Wybor ww. instytuciji wynika bezposrednio z zawartego Porozumienia w sprawie realizacji Programu *Poprawa jakosci (...)"
kibrego stronami sg m.in. orany zalozycielskie szk6t objetych Projektem.

Wybor ww. szkét oraz podana nizej liczba Beneficjentéw wynika réwniez z komplementarnoéci Projektu z Programem
"Budowa, rozbudowa i unowoczesnienie bazy szkolnictwa zawodowego, gastronomiczno-hotelarskiego, z uwzglednieniem
dostosowania do standarddw unijnych”, ujetego jako kluczowy w Planie Inwestycyjnym RPO WiM. Komplementarno$é obu
projektéw ma zapewnié oprocz nowoczesnego zaplecza technicznego, réwniez nowoczesne, efektywne systemy nauczania,
kibre pozwola w petni wykorzysta¢ nowobudowana przez ww. szkoly baze edukacyjna.

Rekrutacjg zostang objeci wszyscy uczniowie ww. szkdt ksztalcacy sie w zawodach objetych projektem.

W zakresie szkoleri nauczycieli, kt6érzy beda wdrazali programy w swoich zawodach, wsparciem zostang objeci wszyscy
chetni nauczyciele przewidziani przez Dyrekcje szkot do ich wdrazania.

tacznie wsparciem zostanie objetych 44 nauczycieli oraz 773 uczniow.

|3.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) j
Status uczestnika tgg a
Bezrobotni 0
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne - 0
Osoby nieaktywne zawodowo 773
w tym osoby uczace lub ksztalcace sie 773
Zatrudnieni 44
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 44
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji 0
Ogotem 817
w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym 0soby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0
Przedsigbiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Male i $rednie przedsigbiorstwa 0
0

Duze przedsigbiorstwa

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadar wskazang w budzecie i harmonogramie
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Zadanie 1- realizowane na biezaco przez kadrg zarzadzajaca projektem pod nadzorem kierownika }Nedtug modelu
projeklowego, zgodnie z harmonogramem projektu, umowa o dofinansowanie i obowigzujacymi wytycznymi. Dodatkpwo na
poziomie zarzadzania strategicznego proponuje sig powotanie Grupy Sterujacej. Za poszczegdine podd2|atan{a
odpowiedzialny bedzie: Poddziatanie 1 — Zarzadzanie projektem na poziomie projektu (Lider); Poddziatapie 2 Zarzadzanie
projektem na poziomie Partnera 1 (Partner 1), Poddziatanie 3 Monitoring i sprawozdawczo$¢ projektu (Partner 1).,.
Poddziatanie 4 Promocja projektu (Partner 1); W ramach Poddzialania 4 — proponuje sig m.in. organizacjg dwéch konferer)c!!
(jedna w polowie, druga na zakohczenie wdrazanego eksperymentu pedagogicznego, spoty telewizyjne w telewizji
regionalnej oraz materialy wykorzystywane podczas typowych dziatari promocyjno-informacyjnych (plakaty, ulotki, itp.) .

Zadanie 2- (Partner 1). Dziatanie rozpocznie sig od spotkania otwierajacego. Wéréd osob odpowiedzialnych za opracowanzle
znajdg sig ekspert ds. ksztalcenia modutowego i ekspert ds. walidacji kwalifikacji i kompetenciji, eksperci ds. zarzadzania
placéwkami szkolnymi (eksperci zagraniczni — celem oparcia programéw o najlepsze europejskie prakiyki) oraz kadr.a
nauczycielska (nauczyciele przedmiotoéw zawodowych oraz kadra zarzadzajaca tymi szkotami). Powstata dokumenlac;g
bedzie obejmowata opracowane programy nauczania dla zawodu; kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, technik hotelarstwa i
bedzie poddawana m.in. konsultacjom przez érodowiska pracodawcow oraz opiniom kuratora o$wiaty, opinii jednostki
naukowej, radom pedagogicznym, by nastepnie, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9
kwietnia 2002, w terminie do 31 marca 2010 r., zostaé przekazana do MEN celem uzyskania zgody ministra wiaéciwego do
spraw oSwiaty i wychowania na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego.

Nastgpnie w ramach dziatania, ekspert ds. walidacji oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych przysta_piq d9 oprac.;c?war.lia_
standardu wymagan dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji i
kompetencji formalnych (kwiecien- lipiec 2010 r.)

Roéwnolegle bedzie prowadzone opracowywanie Pakietéw edukacyjnych, za co bedzie odpowiedzialny ekspert ds.
ksztatcenia modutowego, nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz recenzenci (konsultanci metodyczni i merytoryczni, w
tym $rodowisko pracodawcow) - kwiecien-lipiec 2010 r. oraz przeszkolenie pozostalych nauczycieli ww. szkot w zakresie
ksztatcenia modulowego (przeprowadzenie 4 cykli szkoleniowych).

Celem zapewnienia zgodnosci wdrazanego eksperymentu z przyjetymi zatozeniami w ramach dziatania zostanie stworzony
lwewnetrzny system monitoringu prowadzony na biezaca, przez ww. ekspertéw, kidrzy co kwartat bgda opracowywali raporty
z przebiegu eksperymentu pedagogicznego, wraz z jego oceng. Dodatkowo raz w roku (na poczatku roku szkolnego) bedzie
prowadzony coroczny monitoring w ramach grup eksperckich obejmujacych wszystkie zaangazowane we wdrozenie
eksperymentu pedagogicznego strony (eksperci krajowi i zagraniczni, grono pedagogiczne, organy zatozycielskie szkoty,
rodzice uczniow, srodowiska pracodawcow). W wyniku prac grup eksperckich powstanie raport obejmujacy wnioski i
zalecenia z prowadzonego eksperymentu pedagogicznego.

modyfikowanych tre$ci programowych z potrzebami rynku pracy i pracodawcow, a tym samym przetozy sie na Scislejsza
wspotprace pomiedzy nimi a szkotami.
Celem utrzymania, jak najwyzszych standardow wprowadzanego eksperymentu oraz mozliwosci odniesienia
wprowadzanych zmian do najlepszych europejskich praktyk, planuje sig wizyty studyjne kadry pedagogicznej (nauczyciele
przedmiotow zawodowych i kadry zarzgdzajgcej) w szkotach Partneréw Zagranicznych Programu ,Poprawa jakosci (...)"

Zadanie 3- (Partner 2), kidry zgodnie z ww. Rozporzadzeniem wydaje opinig dotyczaca zatozeh eksperymentu wraz ze
zgoda tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu, a nastgpnie dokonuje jego oceny. Zadanie
realizowane cyklicznie, co 6 m-cy przez caty okres projektu, na podstawie ankiet z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
przedsigbiorcami, dyrektorami szkét, wywiadéw grupowych oraz wizytacji.

Dziatania przedstawione powyzej oraz okres realizaciji projektu wynika bezpo$rednio z ww. Rozporzadzeniem.

W zakresie dziatari realizowanych na rzecz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn planuje sig:

- w ramach Zadania 1 przeprowadzenie wewngtrznego szkolenia kadry zarzadzajacej projektem w zakresie znaczenia zasad
gender mainstreaming,

- w ramach Zadania 2 podczas opracowywania programéw nauczania i pakietéw edukacyjnych wnioskodawca bedzie
zwracat szczeg6ing uwage autorom ww. treéci do uwzgledniania zasady réwnego traktowania kobiet i mgzczyzn i nie
umieszczania w swoich pracach zadnych treéci dyskryminujacych ze wzgledu na pteé, wiek, rase, wyznanie, orientacje
seksualng, czy wzmacniajacych stereotypy i utrwalajacych tradycyjnego podziatu rél, krzywdzacy dla kobiet i innych grup
defaworyzowanych.

Struktura (kobiet/mezczyzn) autoréw programow i uczestnikéw szkolen, ze wzgledu na ograniczong rekrutacje wynikajacy ze
skierowania projektu do konkretnych szkét i nauczycieli konkretnych przedmiotéw zawodowych (zgodnie z programem
ksztatcenia w tych szkotach), ktérzy pracujg w tych szkotach, bedzie musiata odwzorowywaé strukturg zatrudnienia w tych
jednostkach.

Zaangazowanie Srodowiska pracodawcow w sktad grupy eksperckiej pozwoli dodatkowo zachowaé spojnosct

—

3.4 Rezultaty i Produkty
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1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatar
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposob rezultaty i produkty przyczynig sig do realizacji celu projektu

Warto$¢ wskaznika ogéinego:

- Liczba szkét i placoéwek ksztalcenia zawodowego, ktdre wdrozyly programy rozwojowe — 4

- Liczba szkot i placéwek ksztalcenia zawodowego, ktére wspélpracowaly z przedsigbiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych — 4

Wartos¢ wskaznika alternatywnego:

- Liczba szkét i placowek, ktére zostaly wyposazone w nowoczesne materiaty dydaktyczne w ramach projektu — 4

Rezultaty w roku 2010 (twarde):

- 5 zawoddw (kucharz, kelner, piekarz, ciastkarz, technik hotelarstwa), dia ktérych opracowano nowe programy nauczania,
- 5 — zawodbw, dla ktérych opracowano nowe Pakiety edukacyjne

- 4 — szkoly, ktére uzyskajg zgodg Ministerstwa Edukaciji Narodowej na rozpoczecie eksperymentu naukowego,

Rezultaty w roku 2010 (migkkie):
- wzrost wiedzy kadry pedagogicznej na temat ksztatcenia ustawicznego

Rezultaty w latach nastgpnych (twarde):

- 4 — szkoty, w ktérych wdrozono nowy model ksztalcenia w branzy gastr.-hotel. w oparciu o system modutowy
- Liczba nauczycieli wdrazajacych program — 44 osoby

- Liczba absolwentéw zawoddw gastr. — hotel. — 773 osoby

Rezultaty w latach nastepnych (migkkie):
- podniesienie poziomu ksztatcenia w branzy gastr.-hotel.
- wzrost jako$ci nauczania w szkole

Produkty:

- Liczba godzin szkoleri dla nauczycieli zaangazowanych we wdrazanie programéw — 120 (30 na grupg)
- Liczba edyciji szkolen — 4

- Liczba zagranicznych wizyt studyjnych — 20 rocznie poczynajac od 2011 r. do 2014 r.

- Liczba spotkari grup eksperckich (coroczny monitoring) - 4

Rezultaty beda mierzone za pomoca stworzonego na potrzeby projekiu systemu monitoringu opracowanego i prowadzonego
przez jednostke naukowa w oparciu 0 wywiady, obserwacije, ankiety, listy obecnoéci oraz dokumentacje prowadzong w
oparciu 0 ww. Rozporzadzenie.
Miarg sukcesu realizacji projektu, bedzie zgodnie z ww. Rozporzadzeniem, pozytywna opinia ww. jednostki naukowej na
temat przebiegu projektu.

Warto$¢ dodana projekiu
Etektywniejsze wykorzystanie $rodkow unijnych poprzez komplementarno$é Projektu z rozbudowa/modernizacja szkét
projekt realizowany w ramach RPO WiM na lata 2007-2013), w ktérych zostanie wdrozony eksperyment pedagogiczny.
Celem lepszego wykorzystania nowoczesnego zaplecza technicznego, niezbedne jest wprowadzenie réwnie nowoczesnych
metod nauczania. Komplementarno$¢ dziatan inwestycyjnych z dziataniami zwigzanymi z rozwojem kapitatu ludzkiego daje
efekt synergii.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany ) o
3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiggnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz rolg partneréw Jub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Lider (sektor finanséw publicznych): do$wiadczenie wynikajgce z prowadzenia spraw zwigzanych z programem “Popr_a\»\(a
jako$ci (...)"; prowadzenia spraw zwigzanych z Siecig Miast Slow City; prowadzenia spraw zwigzanych z Europejskg Siecig
Dziedzictwa Kulinarnego
Partner 1 (spoza sekiora finanséw publicznych wybrany zgodnie z zapisami art. 28 a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju): )

-,Promocja sieci Dziedzictwo kulinarne Warmia Mazury Powisle” z Programu Agro Smak 2, konferencje dla 208 oséb (70%

zaktadanej liczby). Czas trwania ok. 4 m-ce. Warto$é 61790,73 PLN . .
- projekt ,Zaw6d barman — szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych” w ramach Dziatania 8.1.1 PO KL o
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warto$ci 396 763,40 zt. Czas trwania 01/09/2008 — 31/10/2010. Wykonany w 100% (64 uczestnikéw). ' .
Obecnie realizuje projekt ,Model ksztalcenia w branzy gastr.-hotel.- dostosowanie kwalifikacji w zakresie ksztatcenia
modutowego” 9.4 PO KL, skierowany do 43 nauczycieli, realizowany w okresie 01/09/2009-28/02/2010. Warto$¢ 730168,00
PLN.

Partner 2 (sektor finanséw publicznych): ' )
Statutowo prowadzi dziatalno$é naukowo-badawcza, badania wtasne, projekty badawcze, projekty celowe, inwestycje
stuzace potrzebom badarn naukowych lub prac rozwojowych, dziataino$¢ wspomagajaca badania, itp.

Aktualnie realizuje 176 tematow statutowych i 179 tematéw wtasnych. Tematy badawcze skupione sa w 47 problemach
badawczych, formutowanych w powigzaniu z priorytetami: uczelnianymi, krajowymi i europejskimi. W wigkszosci sg to tematy
zawierajace kilka zadan badawczych.

Zarzadzanie projektem (wedtug modelu projektowego)

Kierownik projektu (Lider projektu) powotany przez Grupe Sterujaca:
- koordynowanie i ocene zespotu projektu

- zgodno$cig dziatarh z umowg

- kontakty z IP

- akceptowanie ptatnosci

- kontakty z Partnerami zagranicznymi

Kierownikowi podiega¢ beda:
Asystent kierownika odpowiedzialny za koordynacje zadan nalezacych do Partnera 1 (Partner 1)

Pracownicy merytoryczni (5 os6b):

- przygotowanie i utrzymanie biura projektu
- prowadzenie korespondencji

- kontakty z IP

- organizacja spotkan

Specijalista ds. monitoringu i sprawozdawczoéci (Partner 1):
- przygotowywanie wnioskdw o platno$é i sprawozdan
- generowanie PEFS

Specjalista ds. promociji (Partner 1) odpowiedzialny za:

- kontakty z mediami

- organizacje konferencji

- przygotowanie i przeprowadzenie dziatan promocyjnych

Pracownicy naukowi (Partner 2):

- opracowanie narzedzi badawczych
- prowadzenie badan

- opracowywanie raportow i opinii

Kryterium wyboru na kluczowe stanowiska bedzie do$wiadczenie zwigzane danym zakresem obowigzkow. Projekt bedzie
uwzgledniat réwnosciowy sposdb zarzgdzania, poprzez zapewnienie uczestnictwa zaréwno kobietom, jak i mgzczyznom
oraz przeprowadzenie wewngtrznego szkolenia majacego na celu uéwiadomienie catemu zespotowi znaczenia zasad gender
mainstreaming, réwniez w obszarze, kiérego projekt dotyczy merytorycznie.

Dodatkowo udziat w projekcie bedzie obejmowat zatrudnienie eksperta ds. ksztatcenia modutowego, ds. walidacji kwalifikacji
i kompetenciji formalnych, nauczycieli przedmiotéw zawodowych, recenzentéw, ekspertéw zagranicznych odpowiedzialnych
za przygotowanie programéw nauczania, pakietow edukacyjnych, a nastgpnie ich ewaluacjg. Wybér na stanowiska
kluczowe: ekspert ds. ksztalcenia modutowego i ds. walidacji kwalifikacji i kompetencji formalnych dokonany bedzie o
nastepujace kryteria — wyksztatcenie pedagogiczne, ukoriczone kursy w zakresie opracowywania programéw modutowych,
do$wiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie projektowania: podstaw programowych ksztatcenia, pakietow
edukacyjnych, podrecznikéw i programdw nauczania, standardoéw kwalifikacji zawodowych, standardéw wymagan dla
egzamindw i potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Projekt realizowany w partnerstwie, w ramach, ktérego zostanie powotana Grupa Sterujaca, odpowiedzialna za
podejmowanie strategicznych decyzji oraz dtugoterminowego zarzadzanie projektem i jego monitoring, weryfikacje zgodno$ci
projektu z przyjetymi wczeéniej celami i utrzymaniem zatozonych ram, ktérej szczeg6towe zasady funkcjonowania zostaty
zawarte w umowie partnerskiej.

Biuro projektu zostanie zlokalizowane w siedzibie Wnioskodawcy w Olsztynie.
Obiekt posiada zaplecze techniczne dostosowane do realizacji planowanych dziatan (dostgp do Internetu, telefonu, faks,
odpowiednie umeblowane pomieszczenia biurowe, ksero, winde dla 0séb niepetnosprawnych, itp.).
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Lider i partner 2 z sektora finanséw publicznych.
Przychody jakie osiggnat Partner 1 za rok obrotowy 2008 wyniosty: 570316,59 PLN.

Projektodawca i Partnerzy o$wiadczaja, ze przygotowali projekt wspGinie.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Os$wiadczam, ze instytucja kt6rg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatk6w, jak réwniez z optacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych | ub
innych nalezno$ci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

OSwiadczam, Ze instytucja, ki6ra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Os$wiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wspbtfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego. "

lJednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

" Dotyczy wytgcznie projektow objetych zasadami pomocy publiczne;.

[Data wypeinienia wniosku: 03.02.2010
Pieczel i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stosunku do beneficjenta.

Czlonek Zarzqdu _
Wojewodztwa. W rminsko-Mazurskiego

Skaren!
Narmi ms

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

lJa/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze

- zapoznatem/ftam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie; _
- zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Fundacja "Wspieranie i Promocja Przedsiebiorczosci na Warmii i Mazurach”

IPiecze¢ i podpis osoby/(%b uprawmone]/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stos do partnera projektu
)
~Wspiers J AC Y Z upow
P nn;e E!'L Pmmnc,a ﬁurZOdSI'?D!GfCZOSCj PREZESA ¥ i
10-516 Ol ‘armii ‘w”dzurach" PELNO 1\ NI K
Tel/fax 9 )SII;SP[-IE? Gef’ 079fa B&ma 3 ’0’\ 1 ) -,
NIF: 73g. 251V%-U%§;3U588731 Katarzynd amum.w agats
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.Uniwersytetem Warmirisko-Mazurskim w Olsztynie
ieczgd i podpis osoby/6b uprawnioneynych do podeimowania decyzji wigzgcych w stosunku do partnera projektu

EKTOR

prof. dr/z -écém/emcz

Wypetnienie tej cze$ci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

I nie korzystalem/am z pomocy

[ szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

1 pomocy Punktu informacyjnego w

0 pormocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkoler, doradztwa
K inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010
Kwartat | Il n )Y
IMiesiqc 1]12|3|4|5]6|7[8]9[10{11]12

Zadanie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezgce zarzgdzanie
projektem, jego promocia, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowe;j,
systemu komunikaciji, narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

‘Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdar l J
Etap 4 - Opracowanie wzor6w graficznych materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 6 - Organizacja konferencji

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej 1
Etap 9 - Wewnetrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming
(zgodnie z pkt. 3.5 wniosku)

Etap 10 - Rozliczenie projektu

Liczba uczestnikow 0 0 0 0

Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy
gastronomiczno-hotelarskiej

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajgcego

Etap 2 - Opracowanie programéw modutowych dla 5 zawodow

Etap 3 - Uzyskanie opinii i decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu
pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia modutowego oraz
potwierdzania kwalifikacji i kompetenciji

Etap 5 - Powotanie grupy autoréw opracowujacych Pakiety edukacyjne

Etap 6 - Opracowanie Pakietow edukacyjncyh i standardu wymagan dla uznawania i
potwierdzania kwalifikacji zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacii

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietow edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietéw edukacyjnych

Etap 9 - Zakup ksigzek i podrecznikéw do szkét

Etap 10 - Rozpczecie wdrazania programéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartalnych sprawozdan z przygotowania i przebiegu
eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkarn grup eksperckich w ramach corocznego
monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportéw z przebiegu eksperymentu
pedagogicznego

Etap 15 - Zakoriczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewngtrznego systemu monitoringu i walidacji
eksperymentu — opieka naukowa

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkolen

Etap 2 - Wdrozenie wewnegtrznego systemu ewaluacji

Etab 3 - Opracowanie raportu koricowego

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3 12
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2011

[Kwartat

Miesigc

Zadanie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezace zarzadzanie projektem, jego promocia, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentaciji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowej, systemu komunikacji,
narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdan

Etap 4 - Opracowanie wzoréw graficznych materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatoéw informacyjno promocyjnych

Etap 6 - Organizacja konferencji

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej

Etap 9 - Wewngtrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming (zgodnie z pkt. 3.5
wniosku)

Etap 10 - Rozliczenie projektu

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3

Liczba uczestnikéw 0/ 0 0] O

Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajgcego

Etap 2 - Opracowanie programéw modutowych dla 5 zawoddow

Etap 3 - Uzyskanie opinii i decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztalcenia modulowego oraz potwierdzania kwalifikacji i

kompetenciji

Etap 5 - Powofanie grupy autoréow opracowujgcych Pakiety edukacyjne

Etap 6 - Opracowanie Pakietow edukacyjncyh i standardu wymagad dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji

zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietow edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietéw edukacyjnych

Etap 9 - Zakup ksigzek i podrecznikéw do szkét

Etap 10 - Rozpczecie wdrazania programéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartalnych sprawozdan z przygotowania i przebiegu eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkan grup eksperckich w ramach corocznego monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportoéw z przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Etap 15 - Zakoniczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikow 0[{ 0] 0] O

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewnetrznego systemu monitoringu i walidacji eksperymentu — opieka

nauvkowa

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkolen

Etap 2 - WdroZzenie wewnetrznego systemu ewaluaciji

Etap 3 - Opracowanie raportu koncowego

Liczba uczestnikow 0jojojoO
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2012

Kwartat

njmjwv

Miesigc

[Zadanie 1 - Zarzgdzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powolanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezace zarzadzanie projektem, jego promocija, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowe;j, systemu komunikacji,
narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdan

Etap 4 - Opracowanie wzoréw graficznych materialéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 6 - Organizacja konferencji

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej

Etap 9 - Wewnetrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming (zgodnie z pkt. 3.5
wniosku)

|Etap 10 - Rozliczenie projektu

Liczba uczestnikow

[Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajacego

Etap 2 - Opracowanie programdw modutowych dia 5 zawodow

Etap 3 - Uzyskanie opinii i decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia modutowego oraz potwierdzania kwalifikacji i
kompetencji

Etap 5 - Powotanie grupy autoréw opracowujacych Pakiety edukacyjne

zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji

Etap 6 - Opracowanie Pakietéw edukacyjncyh i standardu wymagan dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietow edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietow edukacyjnych

Etap 9 - Zakup ksigzek i podrecznikéw do szkét

Etap 10 - Rozpczecie wdrazania programéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartainych sprawozdan z przygotowania i przebiegu eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkar grup eksperckich w ramach corocznego monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportow z przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Etap 15 - Zakoriczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikéw

naukowa

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewngtrznego systemu monitoringu i walidacji eksperymentu — opieka

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkoleri

Etap 2 - Wdrozenie wewngtrznego systemu ewaluacii

Etap 3 - Opracowanie raportu koficowego

0 0j O] O

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2013

Kwartal

Injmjv

|Miesiqc

Zadanie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezace zarzadzanie projektem, jego promocia, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowej, systemu komunikacji,
narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdan

Etap 4 - Opracowanie wzoréw graficznych materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 6 - Organizacja konferenciji

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej

Etap 9 - Wewnetrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming (zgodnie z pkt. 3.5
wniosku)

Etap 10 - Rozliczenie projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskie]

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajgcego

Etap 2 - Opracowanie programéw modutowych dla 5 zawodow

Etap 3 - Uzyskanie opinii i decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia modutowego oraz potwierdzania kwalifikacji i
kompetenciji

Etap 5 - Powotanie grupy autordw opracowujacych Pakiety edukacyjne

Etap 6 - Opracowanie Pakietow edukacyjncyh i standardu wymagan dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietéw edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietéw edukacyjnych

Etap 9 - Zakup ksigzek i podrecznikéw do szkét

Etap 10 - Rozpczecie wdrazania programéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartalnych sprawozdan z przygotowania i przebiegu eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkar grup eksperckich w ramach corocznego monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportéw z przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Etap 15 - Zakoniczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewnegtrznego systemu monitoringu i walidacji eksperymentu — opieka
naukowa

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkolen

Etap 2 - WdroZenie wewnetrznego systemu ewaluacji

Etap 3 - Opracowanie raportu koncowego

0/ 0] 0] O

Liczba uczestnikéow

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

[Rok

2014

Kwartat

I

Miesigc

adanie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezace zarzadzanie projektem, jego promocja, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowej, systemu komunikacii,
narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdarn

Etap 4 - Opracowanie wzoréw graficznych materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 6 - Organizacja konferencji

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej

Etap 9 - Wewnegtrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming (zgodnie z pkt. 3.5
wniosku)

Etap 10 - Rozliczenie projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajacego

Etap 2 - Opracowanie programow modutowych dla 5 zawodow

Etap 3 - Uzyskanie opinii i decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia modutowego oraz potwierdzania kwalifikacji i
kompetenciji

Etap 5 - Powotanie grupy autoréw opracowujacych Pakiety edukacyjne

Etap 6 - Opracowanie Pakietow edukacyjncyh i standardu wymagan dla uznawania i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietow edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietow edukacyjnych

Etap 9 - Zakup ksiazek i podrecznikéw do szkoét

Etap 10 - Rozpczecie wdrazania programéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartalnych sprawozdan z przygotowania i przebiegu eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkan grup eksperckich w ramach corocznego monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportéw z przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Etap 15 - Zakofczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewnetrznego systemu monitoringu i walidaciji eksperymentu — opicka
naukowa

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkoleh

Etap 2 - Wdrozenie wewngtrznego systemu ewaluacii

Etap 3 - Opracowanie raportus koricowego

0{773| 0] O

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A  Wersja Generatora: 5.3
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

|[Kwartat

Miesigc

tacznie
liczba
uczestnikéw

anie 1 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Powotanie biura projektu, zakup wyposazenia, biezace zarzadzanie projektem, jego promocja, itp.

Etap 2 - Opracowanie dokumentacji projektu, wzoréw dokumentu, stroy internetowej, systemu komunikacii,
narzedzi ewaluacyjnych i do monitoringu

Etap 3 - Opracowywanie okresowych sprawozdan

Etap 4 - Opracowanie wzor6w graficznych materiatéw informacyjno promocyjnych

Etap 5 - Druk materiatéw informacyjno promocyjnych

|Etap 6 - Organizacja konferencii

Etap 7 - Spoty telewizyjne

Etap 8 - Spotkania Grupy Sterujacej

Etap 9 - Wewnetrzne szkolenie w zakresie znaczenia zasad gender mainstreaming (zgodnie z pkt. 3.5
wniosku)

Etap 10 - Rozliczenie projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztatcenia w branzy gastronomiczno-hotelarskiej

Etap 1 - Organizacja spotkania otwierajgcego

Etap 2 - Opracowanie programéw modutowych dia 5 zawoddow

Etap 3 - Uzyskanie opinii | decyzji w sprawie przeprowadzenia eksperymentu pedagogicznego

Etap 4 - Przeszkolenie nauczycieli w zakresie ksztatcenia modutowego oraz potwierdzania kwalifikacji i
kompetenciji

Etap 5 - Powolanie grupy autoréw opracowujgcych Pakiety edukacyijne

Etap 6 - Opracowanie Pakietéw edukacyjncyh i standardu wymagarn dla uznawania i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych wraz z systemem walidacji kwalifikacji

Etap 7 - Zatwierdzenie Pakietow edukacyjnych przez autora/recenzenta

Etap 8 - Wydanie pakietow edukacyjnych

fEtap 9 - Zakup ksigzek i podrecznikow do szkot

Etap 10 - Rozpczgcie wdrazania programoéw modutowych w szkotach

Etap 11 - Opracowanie kwartalnych sprawozdan z przygotowania i przebiegu eksperymentu

Etap 12 - Przeprowadzenie spotkan grup eksperckich w ramach corocznego monitoringu

Etap 13 - Organizacja wizyt studyjnych

Etap 14 - Opracowanie rocznych raportéw z przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Etap 15 - Zakonczenie przebiegu eksperymentu pedagogicznego

Liczba uczestnikow

817

Zadanie 3 - Opracowanie i wdrozenie zewngtrznego systemu monitoringu i walidacji eksperymentu — opieka
naukowa

Etap 1 - Opracowanie koncepcji, narzedzi badawczych i ewaluacja cyklu szkolen

Etap 2 - Wdrozenie wewnetrznego systemu ewaluacji

Etap 3 - Opracowanie raportu koricowego

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A  Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(TN)

Pomoc
publiczna
(T/N)

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

|[KOSZTY OGOLEM (4.1)

1883 570,00 z

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

1813 970,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

245 040,00 zt

1. Poddziatanie 1 — (Lider)
Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 — (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikow
merytorycznych w formie
dodatkéw specjalnych $r. po
980,00 zt (5 pracownikéw objetych
dodatkiem)

NIE

NIE

miesiac

60

980,00 zt

58 800,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

3 500,00 z

3 500,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office™ i antywirus wraz z
icoroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

1 400,00 zt

1 400,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
drukarki

TAK

NIE

szt.

1 000,00 zt

1 000,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce u/zlecenie, nastepnie w
formie umowy o pracg 1 etat)

NIE

NIE

miesiac

12

3 800,00 zt

45 600,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

szt.

3 500,00 zt

3 500,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office” | antywirus wraz z
coroczng aktualizacjq

NIE

NIE

szt.

1 400,00 zt

1 400,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

1 000,00 zt

1 000,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczosci (1
etat - umowa o0 prace)

NIE

NIE

miesiac

12

3 200,00 zt

38 400,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

500

2,00 zt

1 000,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

2500

1,00 zt

2 500,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup banerow/roll up

TAK

NIE

szt.

400,00 zt

800,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

400

30,00 zt

12 000,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, Srednio
750,00-800,00 zt brutto/ min

NIE

NIE

minuta

40

750,00 zt

30 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

dzieh

0,00 zt

‘Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - catering
dla uczestnikéw na ok. 400 os.

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

zestaw

0,00 zt

0,00 zt

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynagrodzenie ttumaczy (3
tlumaczy)

NIE

NIE

osoby

0,00 zt

0,00 zt

22. Poddziatanie 4 {Partner 1) -
organizacja konferencji - druk
zaproszen na konferencje

NIE

NIE

Szt.

0,00 zt

0,00 zt

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
delegacje wedtug kilometrowki
celern organizacji spotkan,
szkolen, konferencji, itp. $r. 80
gr/km

NIE

NIE

km

2675

0,80 zt

2 140,00 zt

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozen
lgastronomiczno-hotelarskiej

ie nowego modelu ksztatcenia w branzy

1478 930,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzadzania
placéwka edukacyjng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

72

250,00 zt

18 000,00 zt

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
x (3 sale robocze i 1
wyktadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni

2 000,00 zt

6 000,00 zt

26. Spotkanie otwierajgce -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni

1 000,00 zt

3000,00 zt

27. Spotkanie otwierajgce -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

150

250,00 zt

37 500,00 zt

28. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dla ekspertow
zagranicznych samolot i transport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

Szt.

1100,00 zt

4 400,00 z4

29. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

0sob

46

80,00 zt

3680,00 zt

30. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

800,00 zt

7 200,00 zt

31. Zwrot kosztow dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

0s0b

276

80,00 zt

22 080,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztalcenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

godziny

120

Wersja Generatora: 5.3

150,00 zt

18 000,00 zt
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modutowego i walidacji
(wynagrodzenie
ekspertéw/wyktadowcow,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogicznej
(.-} 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

20

1 000,00 zt

20 000,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

20

400,00 zt

8 000,00 zt

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - opracowanie materiatéw
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

3 000,00 zt

3 000,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - powielenie materiatéw
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, plyt, dlugopisow,
notatnikdw -Partner 1

NIE

NIE

komplet

100

50,00 zt

5 000,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
wykladowcdw 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

20

250,00 zt

5 000,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego - nadzér i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

2 700,00 zt

8 100,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
walidacji i kwalifikacji kompetenciji
nadzor i przygotowanie
eksperymentu (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

miesiac

2 700,00 zt

8 100,00 zt

40. Wynagrodzenie dia kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programoéw
nauczania (zesp6t autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

138

1 000,00 z

138 000,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programdw nauczania - ekspert
ds. ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

liczba recenzji

5 000,00 zt

25 000,00 zt

42. Opracowanie pakietow
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szt.

100

4 200,00 zt

420 000,00 zt

43. Nadz6r nad opracowaniem
pakietéw edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

2 700,00 zt

10 800,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

24000

21,00 z

504 000,00 zt

45. Zakup podrecznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

13 000,00 zt

52 000,00 zt

46. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnegtrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartalnych raportéw
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt.

2700,00 z

10 800,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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47. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) -
lwynagrodzenie branzowych
|ekspertéw zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

324

250,00 zt

81 000,00 zt

48. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztéw podrozy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

szt.

18

1 100,00 zt

19 800,00 zt

49. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja)-
zakwaterowanie i wyzywienie
ekspertow krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby

60

300,00 zt

18 000,00 z

50. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba

46

80,00 zt

3 680,00 z

51. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie ttumaczy (6
tlumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

18

600,00 zt

10 800,00 zt

52. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
riner 1

NIE

NIE

dni

1 200,00 zt

3 600,00 zt

53. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni

1 000,00 zt

3 000,00 zt

54. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrézy-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

55. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkdt
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

56. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty transportu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

57. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertow zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

dni

Wersja Generatofa: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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58. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
agranicznych - wynagrodzenie
tumacza-Partner 1

59. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty podrézy
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

60. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 zt

61. Zakup przenos$nego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

790,00 zt

790,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

600,00 zt

600,00 zt

walidacji eksperymentu — opieka na

ukowa

Zadanie 3: Opracowanie i wdrozenie zewngtrznego systemu monitoringu i

90 000,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzorow narzedzi badawczych (um.
0 dziefo) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

5982,00 zt

5 982,00 zt

64. Opracowanie zatozen i
przeprowadzenie badar -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
(um. zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

Szt.

5 000,00 zt

5 000,00 zt

65. Opracowanie raportu
semestralnego (um. o dzieto) -
Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

66. Opracowanie raportu
koncowego (um. o dzieto) - Partner
2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
wywiadu grupowego z
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

2 200,00 zt

4 400,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtgbionego z dyrektorami szkét
+ transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

350,00 zt

1 050,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwacji zaje¢
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

40

1 400,00 zt

56 000,00 zt

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

kpl.

0,00 zt

0,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badan (90
przejazdéw x 2 osoby x $ér. 75 zi)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

40

150,00 zt

6 000,00 zt

72. Koszt dystrybucji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesiac

12

114,00 zt

1 368,00 zt

73. Koszt koordynacji badan
(optaty telekomunikacyjne)-

NIE

Partner 2

NIE

miesigc

12

75,00 zt

900,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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;;a:fc;'yg{]“_kg::; s NIE NIE kpl. 1| 3500002 3500002
75. Koszt noclegu dla oséb

przeprowadzajgcych badania (90 |- NIE szt. 40 1450021  5800,00 2t
przejazdow x 2 osoby x $rednio

72,50 zt doba)- Partner 2

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 69 600,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11 198,508 ;’
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) (())8(()) ;*
Wydatki objete pomoca pozostala 1883 570,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3 24




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(TIN)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2011

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

795 868,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

726 268,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

201 140,00 zt

1. Poddziatanie 1 — (Lider)
[Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjainy

NIE

NIE

miesigc

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 — (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikow
merytorycznych w formie
idodatkdw specjalnych $r. po
980,00 zt (5 pracownikow objetych
[dodatkiem)

NIE

NIE

miesiac

60

980,00 zt

58 800,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office” i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

100,00 zt

100,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce u/zlecenie, nastepnie w
formie umowy o prace 1 etat)

NIE

NIE

miesigc

12

3 800,00 zt

45 600,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office” i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

100,00 zt

100,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczosci (1
etat - umowa 0 prace)

NIE

NIE

miesiac

12

3 200,00 zt

38 400,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup baneréw/roll up

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

400

10,00 zt

4 000,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, $rednio
750,00-800,00 zt brutto/ min

NIE

NIE

minuta

12.50

800,00 zt

10 000,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

Wersja Generatora: 5.3
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - catering
dla uczestnikdw na ok. 400 os.

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

zestaw 0

0,00 zt

0,00 zt

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
tumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet 0

0,00 zt

0,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
iwynagrodzenie tumaczy (3
ttumaczy)

NIE

NIE

osoby 0

0,00 zt

0,00 zt

22. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - druk
zaproszen na konferencje

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 z¢

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
delegacje wedtug kilometrowki
celem organizacji spotkar,
szkolen, konferencii, itp. $r. 80

NIE

NIE

km 2675

0,80 zt

2 140,00 zt

Tgr/km

lgastronomiczno-hotelarskie]

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztatcenia w branzy

436 780,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzadzania
placowkg edukacyijng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 0

0,00 zt

0,00 z

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
X (3 sale robocze i1
wyktadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

26. Spotkanie otwierajace -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

27. Spotkanie otwierajace -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba 0

0,00 zt

0,00 zt

28. Spotkanie otwierajgce - zwrot
kosztéw dojazdu dia ekspertéw
zagranicznych samolot i transport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zi

0,00 zt

29. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

os6b 0

0,00 zt

0,00 zt

30. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie tumaczy (3
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

31. Zwrot kosztow dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

o0sob 0

0,00 zt

0,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztatcenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godziny 0

0,00 zt

0,00 zt
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modutowego i walidaciji
(wynagrodzenie
ekspertow/wykladowcow,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 zt

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - opracowanie materiatow
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(-..) - powielenie materiatéw
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, plyt, dtugopisow,
notatnikow -Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
'wyktadowcow 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

0,00 zt

0,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztalcenia modutowego - nadzor i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
iwalidacji i kwalifikacji kompetencji
nadzor i przygotowanie
eksperymentu (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

40. Wynagrodzenie dla kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programow
nauczania (zespdt autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 z

0,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programéw nauczania - ekspert
ds. ksztalcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

- {liczba recenzji

0,00 zt

0,00 zt

42. Opracowanie pakietow
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

43. Nadzor nad opracowaniem
pakietéw edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

45. Zakup podregcznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

0,00 zt

0,00 zt

46. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartalnych raportéw
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt.

2 700,00 zt

10 800,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3

27



47. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie branzowych
ekspertow zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

324

250,00 zt

81 000,00 zt

48. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnegtrzny
monitoring | walidacja) - zwrot
kosztéw podrézy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

Szt.

18

1100,00 zt

19 800,00 zt

49. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja)-
zakwaterowanie i wyzywienie
ekspertdw krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby

60

300,00 zt

18 000,00 zt

50. Nadz6ér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnegtrzny
monitoring | walidacja) - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba

80,00 zt

3 680,00 zt

51. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie tumaczy (6
[tumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

18

600,00 zt

10 800,00 zt

52. Nadzdr nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
rtner 1

NIE

NIE

dni

1 200,00 zt

3 600,00 zt

53. Nadzdr nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni

1 000,00 zt

3 000,00 zt

54. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrézy-Partner 1

NIE

NIE

szt.

50

1 100,00 zt

55 000,00 zt

55. Koszty wyjazd6w studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt.

150

350,00 zt

52 500,00 zt

56. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty transportu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt.

60

200,00 zt

12 000,00 zt

57. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertow zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni

60

1 410,00 zt

84 600,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1EBA

NIE

NIE

dni

60

Wersja Generatora: 5.3

650,00 zt

39 000,00 zt
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58. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
ttumacza-Partner 1

59. Koszty wyjazd6w studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkdt
zagranicznych - koszty podrézy
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt.

20

1 100,00 zt

22 000,00 zt

60. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

60

350,00 zt

21 000,00 zt

61. Zakup przeno$nego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

lwalidacji eksperymentu — opieka na

ukowa

Zadanie 3: Opracowanie i wdrozenie zewnetrznego systemu monitoringu i

88 348,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzoréw narzedzi badawczych (um.
o dzielo) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

64. Opracowanie zatozen i
przeprowadzenie badan -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
(um. zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

65. Opracowanie raportu
semestralnego (um. o dzieto) -
Partner 2

NIE

NIE

szt.

1 000,00 zt

6 000,00 zt

66. Opracowanie raportu
koncowego (um. o dzieto) - Partner
2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
wywiadu grupowego z
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

2 200,00 zt

8 800,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtebionego z dyrektorami szkét
+ transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

350,00 zt

1 050,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwaciji zaje¢
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

34

1 400,00 zt

47 600,00 zt

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

kpl.

14

900,00 zt

12 600,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badar (90
przejazd6éw x 2 osoby x ér. 75 zt)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

34

150,00 zt

5100,00 zt

72. Koszt dystrybucji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesiac

12

114,00 zt

1368,00 zt

73. Koszt koordynagcji badan
(optaty telekomunikacyjne)-

NIE

Partner 2

NIE

miesiac

12

75,00 zt

900,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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74. Koszt druku narzedzi

badawczych - Partner 2 NIE NIE kpl. 0 0,00 zt 0,00 zt

75. Koszt noclegu dla os6b

przeprowadzajacych badania (90

przejazdow x 2 osoby x érednio NIE NIE szt. 34 145,00 zt{ 4 930,00 zt

72,50 zt doba)- Partner 2

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 69 600,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem NE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala 795 868,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt

Wktad prywatny 0,00 z

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3 30



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2012

los$é

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

798 098,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

728 498,00 zt

[Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

232 290,00 zt

1. Poddziatanie 1 — (Lider)
Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 — (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikdw
merytorycznych w formie
dodatkéw specjalnych $r. po
980,00 zt (5 pracownikow objetych
[dodatkiem)

NIE

NIE

miesiac

60

980,00 zt

58 800,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office™ i antywirus wraz z
lcoroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

-t

100,00 zt

100,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
[Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce wzlecenie, nastepnie w
formie umowy o prace 1 etat)

NIE

NIE

miesigc

12

3 800,00 zt

45 600,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

Szt.

0,00 zt

0,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office™ i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

Szt.

—_

100,00 zt

100,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Par‘iner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczoéci (1
etat - umowa o prace)

NIE

NIE

miesigc

12

3200,00 zt

38 400,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1 500,00 zt

18 000,00 z

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

500

2,00 zt

1 000,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

2500

1,00 zt

2 500,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup baneréw/roll up

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

400

10,00 zt

4 000,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, $rednio
750,00-800,00 zt brutto/ min

NIE

NIE

minuta

12.50

800,00 zt

10 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

dzien

-

Wersja Generatora: 5.3

2 500,00 zt

2 500,00 zt
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - catering
dla uczestnikdéw na ok. 400 os.

NIE

NIE

-

szt.

8 000,00 z

8 000,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - materiaty
informacyjno-promocyijne

NIE

NIE

zestaw 400

30,00 zt

12 000,00 z

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet 1

2 000,00 zt

2 000,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy)

NIE

NIE

osoby 3

800,00 zt

2 400,00 zt

22. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - druk
zaproszen na konferencje

NIE

NIE

szt. 500

1,50 zt

750,00 zt

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
delegacje wedtug kilometrowki
celem organizacji spotkan,
szkolen, konferencji, itp. $r. 80
gr/km

NIE

NIE

km 2675

0,80 zt

2 140,00 zt

gastronomiczno-hotelarskiej

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztatcenia w branzy

436 780,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzadzania
placéwka edukacyjng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 0

0,00 zt

0,00 zt

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
x (3 sale robocze i 1
wyktadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

26. Spotkanie otwierajace -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

27. Spotkanie otwierajgce -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba 0

0,00 zt

0,00 zt

28. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosziéw dojazdu dla ekspertoéw
zagranicznych samolot i transport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 zt

29. Spotkanie otwiérajace - zwrot
kosztow dojazdu dla kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

0s6b 0

0,00 zt

0,00 zt

30. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

31. Zwrot kosztéw dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

o0s6b 0

0,00 zt

0,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztatcenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godziny 0

0,00 zt

0,00 zt
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modutowego i walidacji
(wynagrodzenie
ekspertdw/wyktadowcow,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogicznej
(-.-) 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 z!

0,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 z

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - opracowanie materiatéw
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - powielenie materiatow
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, plyt, dtugopiséw,
notatnikéw -Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
jwyktadowcow 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

0,00 zt

0,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego - nadzor i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
walidacji i kwalifikacji kompetenciji
nadzor i przygotowanie
eksperymentu (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

40. Wynagrodzenie dia kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programow
nauczania {(zespo6t autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programoéw nauczania - ekspert
ds. ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

liczba recenz;ji

0,00 zt

0,00 zt

42. Opracowanie pakietow
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szi.

0,00 zt

0,00 zt

43. Nadz6r nad opracowaniem
pakietow edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztalcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

45. Zakup podrecznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

0,00 zt

0,00 zt

46. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartainych raportow
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt

2700,00 zt

10 800,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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47. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie branzowych
ekspertéw zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

324

250,00 zt

81 000,00 zt

48. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztéw podrézy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

szt.

18

1 100,00 z

19 800,00 zt

49. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring | walidacja)-
zakwaterowanie i wyzywienie
ekspertéw krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby

60

300,00 zt

18 000,00 zt

50. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
koszidéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba

46

80,00 zt

3 680,00 zt

51. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie tumaczy (6
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

18

600,00 zt

10 800,00 zt

52. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
rtner 1

NIE

NIE

dni

1 200,00 zt

3 600,00 zt

53. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni

1000,00 zt

3 000,00 zt

54. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrézy-Partner 1

NIE

NIE

szti.

50

1100,00 zt

55 000,00 zt

55. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt.

150

350,00 zt

52 500,00 zt

56. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty transportu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt

60

200,00 zt

12 000,00 zt

57. Koszty wyjazddw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertow zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni

60

1410,00 zt

84 600,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

dni

60

Wersja Generatora: 5.3

650,00 zt

39 000,00 zt
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58. Koszty wyjazddw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
umacza-Partner 1

59. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty podrézy
[tumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt.

20

1 100,00 zt

22 000,00 zt

60. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

60

350,00 zt

21 000,00 zt

61. Zakup przenosnego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

alidacji eksperymentu — opieka na

[Zadanie 3: Opracowanie i wdrozenie zewnetrznego s

ukowa

ystemu monitoringu i

59 428,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzorow narzedzi badawczych (um.
o dzieto) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

64. Opracowanie zafozen i
przeprowadzenie badan -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
(um. zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

65. Opracowanie raportu
semestrainego (um. o dzieto) -
Partner 2

NIE

NIE

szt.

1 000,00 zt

6 000,00 zt

66. Opracowanie raportu
korficowego (um. o dzieto) - Partner
2

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
wywiadu grupowego z.
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

2 200,00 zt

8 800,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtebionego z dyrektorami szkét
+ transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

350,00 zt

1 050,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwacji zajeé
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

18

1 400,00 zt

25 200,00 zt

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

kpl.

12

900,00 zt

10 800,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badan (90
przejazdéw x 2 osoby x $r. 75 zt)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

18

150,00 zt

2700,00 zt

72. Koszt dystrybuciji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesigc

12

114,00 zt

1368,00 zt

73. Koszt koordynacji badan
(optaty telekomunikacyjne)-

NIE

Partner 2

NIE

miesigc

12

75,00 zt

900,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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;:a::z;g;”f‘:::;zd;' NIE NIE kpl. 0 0,00zt 0,00 2
75. Koszt noclegu dla oséb
broeiasdon x 3 ovoby x edns . [NE NE b I Bt
72,50 zt doba)- Partner 2
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 69 600,00 z}
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem FIIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostata 798 098,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A  Wersja Generatora: 5.3 36



Szczeg6towy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing

(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

2013

llo$¢

Cena jednost.

tgcznie

{KOSZTY OGOLEM (4.1)

738 413,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

668 813,00 zt

Zadanie 1: Zarzgdzanie i promocija

projektu

201 140,00 zt

1. Poddziatanie 1 — (Lider)
Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 — (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikow
merytorycznych w formie
[dodatkéw specjalnych ér. po
980,00 zt (5 pracownikéw objetych
idodatkiem)

NIE

NIE

miesiac

60

980,00 zt

58 800,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office” i antywirus wraz z
jcoroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

-

100,00 zt

100,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
drukarki

TAK

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce u/zlecenie, nastepnie w
formie umowy o prace 1 etat)

NIE

NIE

miesiac

12

3 800,00 zt

45 600,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office™ i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

100,00 zt

100,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specijalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczo$ci (1
etat - umowa o prace)

NIE

NIE

miesigc

12

3 200,00 zt

38 400,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesigc

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup baneréw/roll up

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

400

10,00 zt

4 000,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, $rednio
750,00-800,00 z} brutto/ min

NIE

INIE

minuta

12.50

800,00 zt

10 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

dzien

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - catering
dla uczestnikdw na ok. 400 os.

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
jorganizacija konferencji - materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

zestaw 0

0,00 zt

0,00

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
[ttumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet 0

0,00 z

0,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
thumaczenia symultoniczne
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy)

NIE

NIE

osoby 0

0,00 zt

0,00 zt

22. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - druk
zaproszeh na konferencje

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 zt

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
delegacje wedtug kilometrowki
celem organizagji spotkan,
szkolen, konferencii, itp. ér. 80
gr/km

NIE

NIE

km 2675

0,80 zt

2 140,00 zt

gastronomiczno-hotelarskiej

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztalcenia w branzy

436 780,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzgdzania
placéwkg edukacyjng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 0

0,00 z

0,00 zt

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
x (3 sale robocze i 1
wykltadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 z

26. Spotkanie otwierajace -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

27. Spotkanie otwierajace -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba 0

0,00 zt

0,00 z

28. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dla ekspertéw
zagranicznych samolot i transport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

szt. -0

0,00 zt

0,00 zt

29. Spotkanie otwierajgce - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

0sbéb 0

0,00 zt

0,00 zt

30. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie ttumaczy (3
tlumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 z¢

31. Zwrot kosztdw dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

0s6b 0

0,00 zt

0,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztalcenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

godziny 0

0,00 zt

0,00 zt
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modutowego i walidacji
(wynagrodzenie
ekspertdw/wyktadowcow,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogiczne;j
(..-) 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(.--) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 zt

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - opracowanie materiatdw
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - powielenie materiatéw
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, plyt, dlugopisow,
notatnikow -Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
wyktadowcow 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

0,00 zt

0,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego - nadzor i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
walidacji i kwalifikacji kompetenciji
nadzér i przygotowanie
eksperymentu (uw/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

40. Wynagrodzenie dla kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programow
nauczania (zespdt autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programow nauczania - ekspert
ds. ksztatlcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

liczba recenzji

0,00 zt

0,00 zt

42. Opracowanie pakietéw
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

43. Nadz6r nad opracowaniem
pakietéw edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

45. Zakup podrecznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

0,00 zt

0,00 zt

46. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartalnych raportéw
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt.

2 700,00 zt

10 800,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6GA

Wersja Generatora: 5.3
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7. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring | walidacja) -
wynagrodzenie branzowych
lekspentdéw zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 324

250,00 zt

81 000,00 zt

48. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztow podrézy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

szt. 18

1100,00 zt

19 800,00 zt

49. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja)-
zakwaterowanie | wyzywienie
ekspertow krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby 60

300,00 zt

18 000,00 zt

50. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba 46

80,00 zt

3 680,00 zt

51. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie ttumaczy (6
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 18

600,00 zt

10 800,00 zt

52. Nadzér nad przebiegiem
eksperymeniu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
rtner 1

NIE

NIE

dni 3

1 200,00 zt

3 600,00 zt

53. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni 3

1 000,00 z

3 000,00 zt

54. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrézy-Partner 1

NIE

NIE

szt. 50

1100,00 zt

55 000,00 zt

55. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt. 150

350,00 zt

52 500,00 zt

56. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty transporiu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt. 60

200,00 zt

12 000,00 zt

57. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkdt
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertow zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni 60

1 410,00 zt

84 600,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6BA

NIE

NIE

dni 60

Wersja Generatora: 5.3

650,00 z¢

39 000,00 zt
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58. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkdt
zagranicznych - wynagrodzenie
tumacza-Partner 1

59. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty podrézy
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt.

20

1 100,00 zt

22 000,00 zt

60. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

60

350,00 zt

21 000,00 zt

61. Zakup przenosnego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Opracowanie i wdrozenie zewngtrznego s
walidacji eksperymentu — opieka naukowa

ystemu monitoringu i

30 893,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzorow narzedzi badawczych (um.
o dzielo) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

64. Opracowanie zatozen i
przeprowadzenie badarn -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
{(um. Zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

65. Opracowanie raportu
semestralnego (um. o dzielo) -
Pariner 2

NIE

NIE

szt

1 000,00 zt

4 000,00 zt

66. Opracowanie raportu
koncowego (um. o dzieto) - Partner
2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
wywiadu grupowego z
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

2 200,00 zt

8 800,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtgbionego z dyrektorami szkét
+ franskrypcja(um. zlecenie)-
Pariner 2

NIE

NIE

szt.

350,00 zt

1 050,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwacji zajeé¢
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

1400,00 zt

7 000,00 zt

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

kpl.

900,00 zt

6 300,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badan (90
przejazddw x 2 osoby x §r. 75 zt)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

150,00 zt

750,00 zt

72. Koszt dystrybuciji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesiac

12

114,00 zt

1 368,00 zt

73. Koszt koordynacji badan
(optaty telekomunikacyjne)-
Partner 2

NIE

NIE

miesiac

12

75,00 zt

900,00 zt

Suma kontrolha: BAFB-60EB-24CD-1EGA

Wersja Generatora: 5.3
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oo el NE o of  omsl oon
75. Koszt noclegu dla 0s6b
gzggf&fia?g:ggyb:‘i?;‘; 0 e NIE sat. 5 145,002t 725,00 21
72,50 zt doba)- Partner 2
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 69 600,00 zt
tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem [NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogéiem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) (())8(()) ;}
Wydatki objete pomoca pozostata 738 413,00 z
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A Wersja Generatora: 5.3 42




Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

2014

los¢é

Cena jednost.

tgcznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

754 001,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

684 401,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

218 290,00 zt

1. Poddziatanie 1 — (Lider)
Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjainy

NIE

NIE

miesiac

12

2 000,00 zt

24 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 — (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikow
merytorycznych w formie
dodatkéw specjalnych $r. po
980,00 zt (5 pracownikéw objetych
dodatkiem)

NIE

NIE

miesiac

60

980,00 zt

58 800,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office” i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

—_

100,00 zt

100,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce u/zlecenie, nastgpnie w
formie umowy o prace 1 etat)

NIE

NIE

miesiac

12

3 800,00 zt

45 600,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office™ i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

pury

100,00 zt

100,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczo$ci (1
etat - umowa o prace)

NIE

NIE

miesigc

12

3 200,00 zt

38 400,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specijalisty ds.
promocji (umowa o praceg 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

500

2,00 zt

1 000,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

2500

1,00 zt

2 500,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup baneréw/roll up

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, $rednio
750,00-800,00 zt brutto/ min

NIE

NIE

minuta

0,00 zt

0,00 zt

NIE

NIE

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

dzien

-t

Wersja Generatora: 5.3

2 500,00 zt

2 500,00 zt
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - catering
dla uczestnikéw na ok. 400 os.

NIE

NIE

szt. 1

8 000,00 zt

8 000,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

zestaw 400

30,00 zt

12 000,00 zt

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet 1

2 000,00 zt

2 000,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy)

NIE

NIE

osoby 3

800,00 zt

2 400,00 zt

22. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencii - druk
zaproszer na konferencje

NIE

NIE

szt. 500

1,50 zt

750,00 zt

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
[delegacje wediug kilometrowki
celem organizacji spotkan,
szkolen, konferencji, itp. ér. 80
gr/km

NIE

NIE

km 2675

0,80 zt

2 140,00 zt

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozen
gastronomiczno-hotelarskiej

ie nowego modelu ksztalcenia w branzy

436 780,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzadzania
placdwka edukacyjng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 0

0,00 zt

0,00 zt

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
X (3 sale robocze i 1
wyktadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

26. Spotkanie otwierajace -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

27. Spotkanie otwierajace -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba 0

0,00 zt

0,00 zt

28. Spotkanie otwierajgce - zwrot
kosztow dojazdu dla ekspertow
zagranicznych samolot i transport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

szt. 0

0,00 zt

0,00 zt

29. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dla kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

0sbéb 0

0,00 z

0,00 zt

30. Spotkanie otwierajgce -
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 0

0,00 zt

0,00 zt

31. Zwrot kosztéw dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

0s6b 0

0,00 zt

0,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztaicenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

godziny 0

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zt

0,00 zt
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modutowego i walidacji
(wynagrodzenie
ekspertdw/wyktadowcodw,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogicznej
(---) 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

0,00 zt

0,00 zt

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - opracowanie materiatow
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - powielenie materiatow
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, ptyt, dtugopisow,
notatnikéw -Partner 1

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
wyktadowcow 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

0,00 zt

0,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego - nadzor i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

0,00 z!

0,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
walidacji i kwalifikacji kompetencii
nadzor i przygotowanie
eksperymentu (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

40. Wynagrodzenie dla kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programow
nauczania (zespét autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programéw nauczania - ekspert
ds. ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

liczba recenzji

0,00 zt

0,00 zt

42. Opracowanie pakietow
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

43. Nadz6r nad opracowaniem
pakietow edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

45. Zakup podrecznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

0,00 zt

0,00 zt

46. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartalnych raportéw
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt.

2 700,00 zt

10 800,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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47. Nadzdr nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
jwynagrodzenie branzowych
ekspertéw zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny 324

250,00 zt

81 000,00 zt

48. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztdw podrézy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

szt. 18

1 100,00 zt

19 800,00 zt

49. Nadzdr nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja)-
zakwaterowanie i wyzywienie
ekspertdw krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby 60

300,00 zt

18 000,00 zt

50. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztdw dojazdu dia kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba 46

80,00 zt

3 680,00 zt

51. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie tumaczy (6
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni 18

600,00 zt

10 800,00 zt

52. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
riner 1

NIE

NIE

dni 3

1 200,00 zt

3 600,00 zt

53. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni 3

1 000,00 z¢

3 000,00 zt

54. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrozy-Partner 1

NIE

NIE

szt. 50

1100,00 zt

55 000,00 zt

55. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt. 150

350,00 zt

52 500,00 zt

56. Koszty wyjazdoéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty transportu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt. 60

200,00 zt

12 000,00 zt

57. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertéw zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni 60

1 410,00 zt

84 600,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

dni 60

Wersja Generatora: 5.3

650,00 zt

39 000,00 zt
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58. Koszty wyjazddw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - wynagrodzenie
ttumacza-Partner 1

59. Koszty wyjazddéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty podrozy
tlumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt.

20

1 100,00 zt

22 000,00 zt

60. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

60

350,00 zt

21 000,00 zt

61. Zakup przeno$nego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie 3: Opracowanie i wdrozenie zewnetrznego systemu monitoringu i
walidacji eksperymentu — opieka naukowa

29 331,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzoréw narzedzi badawczych (um.
o dzieto) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

64. Opracowanie zatozen i
przeprowadzenie badan -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
(um. zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

0,00 zt

0,00 zt

65. Opracowanie raportu
semestralnego (um. o dziefo) -
Partner 2

NIE

NIE

szt.

1 000,00 zt

2 000,00 zt

66. Opracowanie raportu
korficowego (um. o dziefo) - Partner
2

NIE

NIE

szt.

7 875,00 zt

7 875,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
wywiadu grupowego z
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + franskrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szi.

2 200,00 zt

8 800,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtebionego z dyrektorami szkét
+ transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

350,00 zt

1 050,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwacji zaje¢
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

1 400,00 zt

5 600,00 zt

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

Kpl.

900,00 zt

900,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badan (90
przejazdéw x 2 osoby x §r. 75 zi)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

150,00 zt

600,00 zt

72. Koszt dystrybucji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesigc

114,00 zt

1026,00 zt

73. Koszt koordynacji badan
(optaty telekomunikacyjne)-
Partner 2

NIE

NIE

miesigc

12

75,00 z

900,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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;;a:fz‘yg;“_k;::;z?d;' NIE NIE kpl. 0 0,00 z+ 0,00 2}
75. Koszt noclegu dla os6b
ggzgf&f’ia?g:ggybﬂfgzi‘fo NIE NIE szt. 4 145002t 580,002t
72,50 zt doba)- Partner 2
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 69 600,00 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczattem JNIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) gé)g zt
,00 %
Wydatki objele pomoca pozostalg 754 001,00 zt
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
Whkiad prywatny 0,00 z¢

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A  Wersja Generatora: 5.3 48




Szczego6towy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(T/N)

j-m.

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

4 969 950,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

4 621 950,00 zt

Zadanie 1: Zarzadzanie i promocja projektu

1 097 900,00 zt

1. Poddziatanie 1 - (Lider)
Wynagrodzenie kierownika
projektu - dodatek specjalny

NIE

NIE

miesiac

120 000,00 zt

2. Poddziatanie 1 - (Lider) -
Wynagrodzenie pracownikéw
merytorycznych w formie
dodatkéw specjalnych $r. po
980,00 zt (5 pracownikéw objetych
odatkiemn)

NIE

NIE

miesiac

294 000,00 zt

3. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
komputera

TAK

NIE

szt.

3 500,00 zt

4. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
oprogramowania Pakiet typu
"Office” i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

1 800,00 zt

5. Poddziatanie 1 — (Lider) - Zakup
[drukarki

TAK

NIE

szt.

1 000,00 zt

6. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Wynagrodzenie asystenta
kierownika projektu (2 pierwsze
m-ce u/zlecenie, nastepnie w
formie umowy o prace 1 etat)

NIE

NIE

miesigc

228 000,00 zt

7. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup komputera

TAK

NIE

Szt.

3 500,00 zt

8. Poddziatanie 2 (Partner 1)-
Zakup oprogramowania Pakiet
typu "Office” i antywirus wraz z
coroczng aktualizacjg

NIE

NIE

szt.

1 800,00 zt

9. Poddziatanie 2 (Partner 1) -
Zakup drukarki

TAK

NIE

szt.

1 000,00 zt

10. Poddziatanie 3 (Partner
1)Wynagrodzenie specjalisty ds.
monitoringu i sprawozdaczo$ci (1
etat - umowa o prace)

NIE

NIE

miesigc

192 000,00 zt

11. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
Wynagrodzenie specjalisty ds.
promocji (umowa o prace 1/2
etatu)

NIE

NIE

miesigc

90 000,00 zt

12. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk plakatow

NIE

NIE

szt.

3 000,00 zt

13. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
druk ulotek

NIE

NIE

szt.

7 500,00 zt

14. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
zakup baneréw/roll up

TAK

NIE

szt.

800,00 zt

15. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
gadzety promocyjne

NIE

NIE

komplet

24 000,00 zt

16. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
spoty telewizyjne, Srednio
750,00-800,00 zt brutto/ min

NIE

NIE

minuta

60 000,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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17. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - wynajem
sali na ok. 400 os.

NIE

NIE

dzierh

5 000,00 zt

18. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferenciji - catering
dla uczestnikow na ok. 400 os.

NIE

NIE

szt

16 000,00 zt

19. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - materiaty
informacyjno-promocyjne

NIE

NIE

zestaw

24 000,00 zt

20. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynajem kabin

NIE

NIE

komplet

4 000,00 zt

21. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji -
ttumaczenia symultoniczne
wynagrodzenie ttumaczy (3
ttumaczy)

NIE

NIE

osoby

4 800,00 zt

22. Poddziatanie 4 (Partner 1) -
organizacja konferencji - druk
zaproszen na konferencje

NIE

NIE

szt.

1 500,00 zt

23. Poddziatanie 2-4 (Partner 1) -
delegacje wedtug kilometrowki
celem organizacji spotkan,
szkolen, konferenciji, itp. $r. 80
gr’km

NIE

NIE

Ll

10 700,00 zt

gastronomiczno-hotelarskiej

Zadanie 2: Opracowanie i wdrozenie nowego modelu ksztatcenia w branzy

3 226 050,00 zt

24. Spotkanie otwierajace -
wynagrodzenie 4 ekspertow
zagranicznych ds. zarzadzania
placéwka edukacyjng przez 3 dni
udziatu (u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

18 000,00 zt

25. Spotkanie otwierajace -
wynajem sal
konferencyjno-szkoleniowych 3 dni
x (3 sale robocze i 1
wyktadowa)-Partner 1

NIE

NIE

dni

6 000,00 zt

26. Spotkanie otwierajace -
catering -Partner 1

NIE

NIE

dni

3 000,00 zt

27. Spotkanie otwierajace -
zakwaterowanie i wyzywienie (3
doby) -Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

37 500,00 zt

28. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztow dojazdu dla ekspertow
zagranicznych samolot i fransport
na miejscu -Partner 1

NIE

NIE

szt.

4 400,00 zt

29. Spotkanie otwierajace - zwrot
kosztéw dojazdu dia kadry
nauczycielskiej -Partner 1

NIE

NIE

0s6b

3 680,00 zt

30. Spotkanie otwierajgce -
wynagrodzenie tumaczy (3
tumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

7 200,00 zt

31. Zwrot kosztéw dojazdu kadry
nauczycielskiej przygotowujacej
programy - dojazd na spotkania gr.
roboczych -Partner 1

NIE

NIE

0s6b

22 080,00 zt

32. Szkolenie kadry pedagogicznej
w szkotach w zakresie ksztatcenia

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE

NIE

godziny

Wersja Generatora: 5.3

18 000,00 zt
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modutowego i walidacji
(wynagrodzenie
ekspertow/wyktadowcow,
u/zlecenie) -Partner 1

33. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) 4 grupy po 5 dni - catering
-Partner 1

NIE

NIE

szt.

20 000,00 zt

34. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) -4 grupy po 5 dni- wynajem sal
-Partner 1

NIE

NIE

dni

8 000,00 zt

35. Szkolenie kadry pedagogicznej
(..) - opracowanie materiatéw
szkoleniowych (u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

komplet

3 000,00 zt

36. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - powielenie materialow
szkoleniowych oraz zakup
segregatorow, phyt, dtugopiséw,
notatnikéw -Partner 1

NIE

NIE

komplet

5 000,00 zt

37. Szkolenie kadry pedagogicznej
(...) - Zakwaterowanie i wyzywienie
wyktadowcow 4 grupy po 5 dni
-Partner 1

NIE

NIE

osobodoba

5 000,00 zt

38. Wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego - nadzor i
przygotowanie eksperymentu
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

8 100,00 zt

39. Wynagrodzenie eksperta ds.
walidacji i kwalifikacji kompetencji
nadz6r i przygotowanie
eksperymentu (wzlecenie)
-Partner 1 -

NIE

NIE

miesiac

8 100,00 zt

40. Wynagrodzenie dla kadry
nauczycielskiej zaangazowanej w
przygotowanie programow
nauczania (zespét autorski - 46
nauczycieli, u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesigc

138 000,00 zt

41. Wynagrodzenie recenzenta
programoéw nauczania - ekspert
ds. ksztalcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

liczba recenzji

25 000,00 zt

42. Opracowanie pakietow
edukacyjnych (w tym opracowanie
autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne,
konsultacje meryt.) -Partner

NIE

NIE

szt.

420 000,00 zt

43. Nadz6r nad opracowaniem
pakietéw edukacyjnych -
wynagrodzenie eksperta ds.
ksztatcenia modutowego
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

miesiac

10 800,00 zt

44. Wydanie pakietow
edukacyjnych -Partner 1

NIE

NIE

szt.

504 000,00 zt

45. Zakup podrecznikéw i ksigzek
-Partner 1

NIE

NIE

komplety

52 000,00 zt

46. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnegtrzny
monitoring i walidacja) - koszt
opracowania kwartalnych raportow
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

szt.

54 000,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1EBA

Wersja Generatora: 5.3
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47. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie branzowych
ekspertéw zagranicznych
(u/zlecenie) -Partner 1

NIE

NIE

godziny

405 000,00 zt

48. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztéw podrozy ekspertow
zagranicznych-Partner 1

NIE

NIE

szt.

99 000,00 zt

49. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja)-
zakwaterowanie i wyzywienie
ekspertow krajowych i
zagranicznych -Partner 1

NIE

NIE

osobodoby

90 000,00 zt

50. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - zwrot
kosztow dojazdu dia kadry
nauczycielskiej-Partner 1

NIE

NIE

osoba

18 400,00 zt

51. Nadz6r nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) -
wynagrodzenie ttumaczy (6
ttumaczy x 3 dni, u/zlecenie)
-Partner 1

NIE

NIE

dni

54 000,00 zt

52. Nadzér nad przebiegiem
eksperymentu (wewnetrzny
monitoring i walidacja) - wynajecie
sal
szkoleniowo-konferencyjnych-Pa
rtner 1

NIE

NIE

dni

18 000,00 zt

53. Nadzor nad przebiegiem
eksperymentu (wewngtrzny
monitoring i walidacja) - catering
podczas spotkan-Partner 1

NIE

NIE

dni

15 000,00 zt

54. Koszty wyjazdow studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
podrozy-Partner 1

NIE

NIE

szt.

220 000,00 zt

55. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkot
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i
wyzywienia-Partner 1

NIE

NIE

szt

210 000,00 zt

56. Koszty wyjazdéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty transportu
na miejscu-Partner 1

NIE

NIE

szt.

48 000,00 zt

57. Koszty wyjazddéw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szk6t
zagranicznych - wynagrodzenie
ekspertéw zagranicznych (opieka
merytoryczna) -Pa

NIE

NIE

dni

338 400,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

NIE
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dni
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58. Koszty wyjazddw studyjnych
nauczycieli przedmiotow
zawodowych do szk6t
zagranicznych - wynagrodzenie
ftumacza-Partner 1

59. Koszty wyjazd6w studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szk6t
zagranicznych - koszty podrézy
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

szt

88 000,00 zt

60. Koszty wyjazd6w studyjnych
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych do szkét
zagranicznych - koszty
zakwaterowania i wyzywienia
ttumacza -Partner 1

NIE

NIE

dni

84 000,00 zt

61. Zakup przenosnego ekranu
projekcyjnego -Partner 1

TAK

NIE

szt.

790,00 zt

62. Zakup flipchartu -Partner 1

TAK

NIE

szt.

600,00 zt

Zadanie 3: Opracowanie i wdrozen
eksperymentu — opieka naukowa

ie zewnetrznego systemu monitoringu i walidacji

298 000,00 zt

63. Opracowanie koncepcji badan i
wzorow narzedzi badawczych (um.
o dzielo) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

5982,00 zt

64. Opracowanie zalozen i
przeprowadzenie badan -
ewaluacja cyklu szkoleniowego
(um. zlecenie) - Partner 2

NIE

NIE

szt.

5 000,00 z

65. Opracowanie raportu
semestralnego (um. o dzieto) -
Partner 2

NIE

NIE

szt.

18 000,00 zt

66. Opracowanie raportu
koricowego {um. o dzieto) - Partner
2

NIE

NIE

szt.

7 875,00 zt

67. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Zogniskowanego
Iwywiadu grupowego z
nauczycielami zawodu (grupa 10
0s.) + transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

39 600,00 zt

68. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Wywiadu
pogtebionego z dyrektorami szkét
+ transkrypcja(um. zlecenie)-
Partner 2

NIE

NIE

szt

5 250,00 zt

69. Techniki badawcze -
przeprowadzenie Obserwacji zaje¢
lekcyjnych(um. zlecenie)- Partner
2

NIE

NIE

szt.

141 400,00 z

70. Opracowanie statystyczne
ankiet (um. zlecenie)- Partner 2

NIE

NIE

kpl.

30 600,00 zt

71. Koszty przejazdu do miejsca
prowadzenia badan (30
przejazdéw x 2 osoby x §r. 75 zi)-
Partner 2

NIE

NIE

szt.

15 150,00 z

72. Koszt dystrybucji ankiet (optaty
pocztowe)- Partner 2

NIE

NIE

miesiac

6 498,00 zt

73. Koszt koordynaciji badan
(optaty telekomunikacyjne)-
Partner 2

NIE

NIE

miesigc

4 500,00 zt

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A

Wersja Generatora: 5.3
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74. Koszt druku narzedzi | 3 500.00 z

badawczych - Partner 2 NIE NIE kpl. '

75. Koszt noclegu dla oséb

przeprowadzajgcych badania (90 NIE NIE sat. 14 645,00 zt

przejazddw x 2 osoby x $rednio

72,50 zt doba)- Partner 2

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 348 000,00 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 11190,00 zt
0,23 %

Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 ;*
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostalg 4 969 950,00 zt

Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 zt
0,00 zt

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: BAFB-60EB-24CD-1E6A  Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw poérednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw po$rednich w projekcie:

Uzasadnienie dla cross-financingu

Poz. 3,5,7,9 — zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem i drukarka niezbgdnego do obstugi projektu,
m.in. do przygotowywania sprawozdan z realizacji, opracowywariia projektow graficznych do materialtow promocyjnych,
zarzgdzania strong internetowa, opracowania i druku dokumentacji projektu, komunikacji, itp.

Poz. 14 — wydatek zgodnie z wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalno$ci wydatkéw traktowany jako wydatek objgty
zasadami cross-financingu ze wzgledu na warto$é powyzej 10% warto$ci okreslonej dla $rodka trwatego, zakup bedzie
wykorzystany do oznaczenia pomieszczer, gdzie bedzie projekt realizowany oraz w trakcie szkolen i spotkar grup
roboczych i eksperckich

Poz. 61 - wydatek zgodnie z wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnoséci wydatkéw traktowany jako wydatek objety
zasadami cross-financingu ze wzgledu na warto$¢ powyzej 10% wartosci okre$lonej dla $rodka trwatego, zakup bgdzie
wykorzystany podczas prezentacji w trakcie szkolen, spotkan grup roboczych i eksperckich

Poz. 62 - wydatek zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnodci wydatkow traktowany jako wydatek objety
zasadami cross-financingu ze wzgledu na warto$¢ powyzej 10% warto$ci okreslonej dla $rodka trwatego, zakup bedzie
wykorzystany podczas prezentacji w trakcie szkolen, spotkari grup roboczych i eksperckich

Kalkulacja kosztéw posrednich
Koszty posrednie bedg ponoszone jedynie przez Partnera 1

- koszty zarzadu (pokrycie czesci kosztu w ramach umowy zlecenia)— 1500,00 PLN miesigcznie x 60 m-cy = 90000,00
zt

- koszty personelu obstugowego — sekretarka (pokrycie czgsci kosztu w ramach umowy o praceg)- 800,00 PLN
miesigcznie x 60 m-cy = 48000,00 zt

- koszty telefonow — 150,00 PLN miesigcznie x 60 m-cy = 9000,00 zt

- koszty pocztowe — 50,00 PLN miesigcznie x 60 m-cy = 3000,00 zt

- materialy biurowe i artykuly piSmiennicze — 600,00 PLN miesigcznie x 60 m-cy = 36000,00 zt

- koszty obstugi ksiggowej projektu (pokrycie czesci kosztu w ramach umowy zlecenia) — 1500,00 PLN miesiecznie x 60
m-cy= 90000,00 zt

- koszty utrzymania pomieszczen biura (ok. 40 m2 x $r 30,00 z/m2) — 1200,00 PLN miesiecznie x 60 m-cy = 72000,00
zt

tkacznie: 5800,00 zt miesigcznie x 60 m-cy = 348000,00 zt

Uzasadnienie:

Uzasadnienie wysokosci i zasadnosci kosztéw wedtug poz. budzetowych:

Poz. 15 - dotyczy zakupu gadzetéw promocyjnych, kidre bedg wykorzystywane do promocii i zachecenia uczniow do
ksztalcenia sie w zawodach zwigzanych z gastronomig i hotelarstwem w szkotach objetych projektem; gadzety beda
dostosowane do odbiorcy i wykorzystywane m.in. podczas réznego rodzaju imprez, ij. targi pracy, dni otwarte w
szkotach.Wydatek jest uzasadniony m.in. ze wzgledu na to, ze szkolnictwo zawodowe, mimo tatwosci znalezienia po
nim pracy, jest w Polsce mato docenione przez miodziez i rodzicow. Wsréd gadzetéw planuje sie m.in. artkuty szkolne i
zwigzane z tematyka szkolng, nosniki pamigci z filmami pomocyjnymi i informacyjymi na temat zmodernizowanych
szk6t, atrakcyjnosci zawodu, nowych programéw, itp.

Poz. 24-30 dotyczg kosztdw zwigzanych z organizacjg spotkania otwierajacego, ktérego celem jest ustalenie wspéinych
celow projektu, ustalenie zakresu prac, podziatu obowigzkdw i ich zakres, zapoznanie 0s6b zaangazowanych w
tworzenie programdw nauczania, a nastegpnie ich wdrazanie, rozpoczecie prac nad tworzeniem modutowych programow
nauczania.

W trakcie 3 dniowych zaje¢ (kazdy dzien po 6 godzin) beda uczestniczyli przedstawiciele Partneréw zagranicznych
Programu "Poprawa jako$ci ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 2004-2013" (po 1
przedstawicielu ze strony kazdego partnera zagranicznego — tgcznie 4 osoby, stanowigce kadre zarzadzajaca tych
szkdh). Ich zadaniem bedzie doradztwo podczas dokonywanych na spotkaniu otwierajacym ustalen i zatozen
programowych, celem ich dostosowania do najlepszych europejskich praktyk i doswiadczen szkdt Partneréw
zagranicznych.

Ze wzgledu na zaangazowanie ekspertow z zagranicy niezbgdne jest zaangazowanie ttumaczy | wydatkow
towarzyszacych (zwrot kosztow podrézy, zakwaterowanie, wyzywienie).

Dodatkowo w trakcie spotkania otwierajacego beda uczestniczyli nauczyciele przedmiotéw zawodowych (po 2
nauczycieli dla kazdego przedmiotu zawodowego z kazde] szkoty gastronomiczno-hotelarskiej objetej Programem
"Poprawa jakosci ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur w latach 2004-2013" (tacznie 4
szkoty, a z kazdej szkoty po 2 nauczycieli zawodowych dla 5 zawoddw — kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, technik
hotelarstwa(nie dotyczy szkoly w Olsztynie oraz po 2 osoby z kazdej szkoly stanowiace kadrg zarzadzajaca.

Zawod: Liczba grup: Uwagi:
* Kucharz 4 w kazdej szkole po 1 grupie, tacznie 8 nauczycieli

* Kelner 4 w kazdej szkole po 1 grupie, facznie 8 nauczycieli
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- Piekarz 4 w kazdej szkole po 1 grupie, tgcznie 8 nauczycieli
- Technik hotelarstwa 3 szkota w Olsztynie nie ksztalci w zawodzie technik hotelarz, tacznie 6 nauczycieli

» Cukiernicy 1 w cze$ci szkdt przedmiot zostanie dopiero wprowadzony od naboru wrzesieri 2010 stad jedna wsp6ina
grupa, tacznie 8 nauczycieli

+ Kadra zarzadzajaca 4 w kazdej szkole po 1 grupie, tacznie 8 0s6b
- £acznie: 20 tacznie 46 osoby

Poz. 24 — wynagrodzenie 4 ekspertéw zagranicznych przez 3 dni po 6 godzin.
Poz. 25 — wynajecie facznie 4 sal (spotkania prowadzone beda w grupach), érednia cena za 1 salg 500,00 zt dziennie
Poz. 27 - obejmuije tacznie 50 0s6b (46 nauczycieli, 4 ekspertéw zagranicznych) przez 3 doby hotelowe

Poz. 32-37 obejmuja szkolenie pozostalej kadry pedagogicznej (nie zaangazowane] jako autorzy programéw nauczania
i pakietéw edukacyjnych) w ww. szkotach. Konieczno$é poniesienia tych kosztéw bezposrednio wynika z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnoSci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki, ki6re jest podstawa wdrazanych w
ramach projektu programéw nauczania, a nakazuje zapewnienie odpowiednich zasobow technicznych i kadrowych, w
szkotach kiére wdrazajg eksperyment pedagogiczny. WW. szkotach doswiadczenie z opracowywaniem i wdrazaniem
programdéw modutowych w chwili wdrazania programéw posiadaliby jedynie nauczyciele zaangazowani w projekcie jako
autorzy tychze programow, stad potrzeba przeszkolenia pozostatych nauczycieli w tym zakresie.

t gcznie zostang przeprowadzone 4 cykle szkoleniowe (po jednym dla kazdej ze szkdf), kazdy cyki po 30 godzin zajeé
(5 dni po 6 godzin). Zajecia beda realizowane w oparciu 0 autorski program ekspertow w zakresie opracowywania i
wdrazania programoOw nauczania oraz potwierdzania kwalifikacji i kompetenciji.

Poz. 38-41 dotycza bezposrednio kosztéw zwiazanych z opracowaniem modutowych programdw nauczania. Poz. 40 -
W tym celu zostanie powotany zesp6t autorski sktadajacy sie z nauczycieli przedmiotéw zawodowych w oparciu 0
podziat na ww. grupy ({tacznie 46 nauczycieli). Poz. 38-39 - Nad zespotem autorskim beda czuwali eksperci ds.
ksztatcenia modutowego i ds. walidacji i kwalifikacji kompetencii, kidrzy bedg petnili funkcje doradcze dia autorow
programéw nauczania w zakresie metodyki i metodologii opracowywania i wdrazania programéw modufowych w
powigzaniu z systemem potwierdzania kwalifikacji. Poz. 41 — obejmuje wynagrodzenia recenzenta powstatych
programodw (5 programoéw — dla zawodu kucharz, kelner, piekarz, cukiernik, technik hotelarstwa), ktory nastepnie bedzie
ww. programy rekomendowat do odpowiednich instytucji (m.in. kurator o$wiaty, minister wtasciwy ds. szkolnictwa
zawodowego), celem ich przyjecia do realizacji w ramach eksperymentu pedagogicznego w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. Opracowanie programéw bedzie sig odbywato do korica
marca 2010 r. (3 miesigce).

Poz. 42-44 dotycza opracowania Pakietéw edukacyjnych, a wiec zbioru materiatéw do nauczania i uczenia sig
stanowiacych obudowe dydaktyczna programu ksztatcenia i odnoszacych sig do jednostek modutowych, zawierajacych
migdzy innymi:

- poradnik dia sluchacza

- poradnik dla nauczyciela

- informacje o wyposazeniu i §rodkach dydaktycznych

- zestawy ¢éwiczen

- zestawy zadan

- projekty

- materiaty dydaktyczne dla stuchacza {przewodniki do éwiczen, teksty przewodnie)

- jak réwniez zestawy narzedzi do sprawdzania postepow i osiggniec.

Poz. 42 - Koszt zwigzany z opracowaniem ww. Pakietéw, w tym opracowanie autorskie i edytorskie, konsultacje
metodyczne i opinie dydaktyczne, konsultacje merytoryczne) zostat skalkulowany na podstawie éredniej ceny
opracowania 1 jednostki modutowej (4200,00 z#), liczby przedmiotow zawodowych, dia ktérych opracowywane beda
pakiety (5 — kucharz, keiner, piekarz, cukiernik, technik hotelarstwa) oraz $redniej liczby jednostek modutowych w
chodzacych w pakiet dla danego zawodu (20 jednostek). £.acznie: 4200,00 zt x 5 zawodow x 20 jednostek

Poz. 43 — Wynagrodzenie eksperta petnigcego nadzér nad zespotem autorskim opracowujacym pakiety edukacyjne, w
tym peinienie funkcji doradczych. Pakiety bedg opracowywane w okresie 4 m-cy.

Poz. 44 — Obejmuje wydanie ww. Pakietéw edukacyjnych, celem zapewnienia ich dostgpnosci dla ucznidw i nauczycieli
(wymbg ww. Rozporzadzenia). Warto$é zostata skalkulowana w nastepujacy sposob — 5 zawodéw x 4 szkoty x $rednio
60 uczniéw w danej szkole dla danego zawodu x cena jednostkowa wydania pakietu 21,00 zi/szt.).

poz. 45 — wydatek wynika z ww. Rozporzadzenia i jego celem jest zapewnienie uczniom i nauczycielom odpowiedniego
zaplecza edukacyjnego. Wydatek obejmuje zakup ksiazek i podrecznikéw z tematyki przedmiotéw zawodowych, metod
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ksztatcenia, itp. dostgpnych na rynku. Kazda ze szkt otrzyma po zestawie ksigzek i podrgcznikow ($rednia cena 26,00
2}, tacznie okoto 2000 tysigey ksigzek — po 500 szt./szkole).

Poz. 46-53 Dotyczg bezpoérednio wewnetrznego nadzoru nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego, celem
nadzoru jego zgodnosci z przyjetymi zatozeniami, wprowadzaniem ewentualnych zmian i dziata® korygujacych,
udoskonalaniem programéw nauczania oraz mozliwo$cig skutecznego raportowania przebiegu eksperymentu do
zainteresowanych instytucji sprawujacych nadzér nad jego przebiegiem. Poz. 46 - Monitoring bedzie prowadzony na
biezgca, przez eksperta ds. ksztatcenia modutowego oraz eksperta ds. walidacji kwalifikacji i kompetencii, kiérzy co
kwartat beda opracowywali raporty z przebiegu eksperymentu pedagogicznego (4 raporty rocznie), wraz z jego oceng.
Dodatkowo raz w roku (na poczatku roku szkolnego) bedzie prowadzony coroczny monitoring w ramach grup
eksperckich obejmujacych wszystkie zaangazowane we wdrozenie eksperymentu pedagogicznego strony (eksperci
krajowi, eksperci zagraniczni, grono pedagogiczne, organy zatozycielskie szkoly, rodzice uczniw, Srodowiska
pracodawcow). W wyniku prac grup eksperckich powstanie raport obejmujacy wnioski i zalecenia z prowadzonego
eksperymentu pedagogicznego.

Poz. 47 - W coroczny monitoring, w ramach powotywanych grup eksperckich zaangazowani beda przedstawiciele
Partneréw zagranicznych Programu "Poprawa jakos$ci ustug gastronomicznych i hotelarskich w regionie Warmii i Mazur
w latach 2004-2013" (po 1 z danego kraju (Wiochy, Francja, Dania) dla kazdego z przedmiotow zawodowych (5
przedmiotow) i kadry zarzadzajacej (1), ktorzy beda ekspertami w zagadnieniach obejmujacych dany przedmiot.
t.acznie 18 ekspertow zagranicznych - 3 kraje x 6 (5 zawoddw i 1 kadra zarzadzajaca). Ich zadaniem bedzie doradztwo
i nadz6r podczas dokonywanych na corocznych spotkaniach grupy monitorujgcej zgodnosci ustaler i zatozen
programowych, z najlepszymi europejskich praktykami i do$wiadczeniami szkét Partneroéw zagranicznych oraz
propozycje i sposoby wprowadzania udoskonaleri do programow.

Ze wzgledu na zaangazowanie ekspertow z zagranicy niezbedne jest zaangazowanie thumaczy i wydatkow
towarzyszacych (zwrot kosztow podrézy, zakwaterowanie, wyzywienie). Spotkania bedg prowadzone w przeciggu 3 dni
po 6 godzin dziennie.

Poz. 54-60 - Dodatkowo celem utrzymania, jak najwyzszych standardéw wprowadzanego eksperymentu, zgodnych z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji oraz mozliwoséci odniesienia wprowadzanych zmian do najlepszych europejskich
praktyk, planuje sig coroczne wizyty studyjne kadry pedagogicznej (nauczyciele przedmiotdw zawodowych i kadra
zarzadzajgca) w szkotach Partneréw Zagranicznych Programu ,Poprawa jakosci ustug gastronomicznych i hotelarskich
w regionie Warmii i Mazur w latach 2004-2013".Liczba grup (20) i ich podziat bezposrednio wynika z ilosci szkét
objgtych projektem oraz nauczanych w nich przedmiotéw zawodowych. Grupy z poszczegdinych szkét powigzane s3 ze
szkotami Parteréw zagranicznych zgodnie ze specjalizacjg danej szkoly i w oparciu 0 dotychczasowg wspdtprace
pomigdzy szkotami. Podziat i liczebno$¢ grup zostata przedstawiona powyzej.

Poz. 54-56 — wyjazd obejmuje 46 nauczycieli przedmiotéw zawodowych nadzorujacych w szkotach wdrazane programy
modufowe (zgodnie z wyzej przedstawionym podziatem na 20 grup) oraz 4 osoby z kadry zarzadzajacej projektem (raz
do roku do 1 partnera zagranicznego) — tacznie 50 0sab.

Poz. 57 — opieka merytoryczna nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach za granicg podczas wizyt studyjnych
— tgcznie 20 w opisanych grup, kazda grupa odbywa 3 dniowe coroczne wizyty w trakcie, kidrych zostanie
zrealizowanych 18 godzin zaje¢ z zakresu ksztatcenia w danym zawodzie w kraju partneréw zagranicznych Programu
.Poprawa jakosci (...)"

Poz. 58-60 — obejmujg koszty zwigzane z ttumaczeniem na miejscu pobytu, skalkulowano je w oparciu o powyzej
przedstawione zatozenia (20 grup, 3 dni pobytu przypadajgce na kazdg z grup).

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. 1
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