
Załącznik do Uchwały Nr 14/240/10/III 
Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

z dnia 16 marca 2010 r. 
 
 
 

REGULAMIN DZIAŁANIA KOMISJI KONKURSOWEJ 
 

§ 1 
 

1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złoŜone w terminie  
i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika,  
Ŝe kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie. Oferty złoŜone po terminie, niezawierające 
wszystkich wskazanych w ogłoszeniu o konkursie dokumentów, oraz oferty, z których wynika, Ŝe kandydat nie 
spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu o konkursie, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni 
do dalszego postępowania konkursowego. 
2. Komisja Konkursowa sporządza listę kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone  
w ogłoszeniu konkursowym. 
 

§ 2 
 

1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania 
konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania 
Mazurskiego Parku Krajobrazowego. 
2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego postępowania 
konkursowego, których celem jest najbardziej pełna ocena kandydata do pracy oraz weryfikacja informacji 
zawartych w aplikacji. 
3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa moŜe odbyć dyskusję we własnym 
gronie. 
4. Komisja Konkursowa ocenia kandydatów przyznając im punkty w skali od 0 do 10.  
5.Komisja Konkursowa nie wskazuje w protokole kandydata do zatrudnienia, jeŜeli w wyniku 
przeprowadzonego naboru nie uzyskał co najmniej 5 punktów. 
 
 

§ 3 
 

W razie odrzucenia przez Komisję Konkursową wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu lub w razie nie 
wyłonienia kandydata, Komisja uznaje, Ŝe konkurs nie doprowadził do wybrania kandydata. 
 

 § 4 
 
1. Po zakończeniu procedury konkursu sporządza się protokół. 
2. Protokół zawiera w szczególności: 

a) liczbę kandydatów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niŜ 5 najlepszych kandydatów 
uszeregowanych według spełnienia przez nich wymagań określonych w ogłoszeniu o naborze, 

b) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru, 
c) uzasadnienie danego wyboru. 

3.Przewodniczący Komisji Konkursowej w oparciu o art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2004 r.  
o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009 r. Nr 151 poz. 1220) występuje do regionalnej rady ochrony przyrody w celu 
wyraŜenia opinii o kandydacie lub kandydatach. Opinia ta nie ma charakteru wiąŜącego,  
ale stanowi jeden z elementów postępowania, w którym dokonywana jest ocena kandydatów na stanowisko 
Dyrektora Mazurskiego Parku Krajobrazowego z siedzibą w Pieckach.  
4. Przewodniczący Komisji Konkursowej przedkłada Zarządowi Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
protokół z przeprowadzonego konkursu oraz propozycję kandydata o największych predyspozycjach  
na stanowisko Dyrektora Mazurskiego Parku Krajobrazowego z siedzibą w Pieckach, który uzyskał największą 
ilość punktów z rozmowy kwalifikacyjnej w konkursie na stanowisko wraz z opinią regionalnej rady ochrony 
przyrody o kandydacie. 

§ 5 
 

Komisja Konkursowa działa do czasu zakończenia procedury konkursowej na stanowisko Dyrektora 
Mazurskiego Parku Krajobrazowego z siedzibą w Pieckach. 


