Zalkcznik do Uchwaty Nr 14/240/10/111
Zarzadu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego
z dnia 16 marca 2010 .

REGULAMIN DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ
§1

1. Komisja rozpoczyna pagtowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty ipstéozone w terminie

i zawierap wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokiyeraz czy z dokumentéw tych wynika,
ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszekankursie. Oferty zlmne po terminie, niezawiergie
wszystkich wskazanych w ogtoszeniu o konkursie dadmtéw, oraz oferty, z ktorych wynikae kandydat nie
spetnia wymaga wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlgegajrzuceniu, a kandydaci nig dopuszczeni
do dalszego pogbowania konkursowego.

2. Komisja Konkursowa spagdza list kandydatow, ktérzy spetniaj wymagania formalne okékne
w ogtoszeniu konkursowym.

§2

1. Komisja niezwtocznie dokonuje merytorycznej gc&andydatoéw dopuszczonych do dalszego gpastania
konkursowego. Ocenie podlega w szczegéin@rzedstawiona przez kandydata koncepcja funkej@mia
Mazurskiego Parku Krajobrazowego.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zm#gdatami dopuszczonymi do dalszego gosivania
konkursowego, ktorych celem jest najbardziej pedcana kandydata do pracy oraz weryfikacja informacj
zawartych w aplikacji.

3. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Kojaikkonkursowa mae odby dyskusg we wilasnym
gronie.

4. Komisja Konkursowa ocenia kandydatoéw przyzoan punkty w skali od 0 do 10.

5.Komisja Konkursowa nie wskazuje w protokole katebtpa do zatrudnienia, Zeli w wyniku
przeprowadzonego naboru nie uzyskat co najmnigjrikidw.

§3

W razie odrzucenia przez Komidfonkursowy wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursudutazie nie
wylonienia kandydata, Komisja uznaje konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.

§4

1.Po zakaczeniu procedury konkursu spadza s¢ protokoét.
2.Protokét zawiera w szczegoléw:

a) liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy niesceji niz 5 najlepszych kandydatow

uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wyriageeslonych w ogtoszeniu o naborze,

b) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

¢) uzasadnienie danego wyboru.
3.Przewodniczcy Komisji Konkursowej w oparciu o art. 105 ust.u8tawy z dnia 26 kwietnia 2004 r.
o ochronie przyrody (Dz. U. z 2009 r. Nr 151 pa22Q@) wystpuje do regionalnej rady ochrony przyrody w celu
wyrazenia opinii o kandydacie lub kandydatach. Opinia td@e ma charakteru wadacego,
ale stanowi jeden z elementow pgmiwania, w ktérym dokonywana jest ocena kandydat@wstanowisko
Dyrektora Mazurskiego Parku Krajobrazowego z siegwi Pieckach.
4. Przewodniczcy Komisji Konkursowej przedktada Zadowi Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego
protokét z przeprowadzonego konkursu oraz prop@zykandydata o najwkszych predyspozycjach
na stanowisko Dyrektora Mazurskiego Parku Krajobvaego z siedzipw Pieckach, ktéry uzyskat najykisza
ilos¢ punktow z rozmowy kwalifikacyjnej w konkursie ntasowisko wraz z opiniregionalnej rady ochrony
przyrody o kandydacie.

§5

Komisja Konkursowa dzialta do czasu za&penia procedury konkursowej na stanowisko Dyrektor
Mazurskiego Parku Krajobrazowego z siedzibPieckach.



