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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

"Efektywnie, Fachowo, Skutecznie na Warmii i Mazurach”

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko - Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego w Olsztynie/Regionalny O$rodek
Polityki Spotecznej

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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Ulica: Emilii Plater

Nr domu: 1
Nr lokalu:

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 089 521-95-00
Fax: 089 521-95-09

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyz]i wiazacych w imieniu projektodawcy: Wiestawa Przybysz - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: [Tomasz Ciesielski

2.7.1 Numer telefonu: 089 527-09-57

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: systemrops@warmia.mazury.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 535-26-27

2.7.4 Adres: ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W woj.warm-maz.wystepuje wiele grup spot.zagroz.wykl.spot.,poszukujacych wsparcia w instyt. pomocy spot.Wedtug
sprawozda.MPiPS w 2008r.r6znymi formami wsparcia objet.byto 77749 rodzin,tj.230985 oséb,natomiast liczba zatrud.
pracownikéw i pracowniczek socjal. w OPS oraz PCPR, prowadzacych rejony opiekuricze wynosita 688 os6b,przy ogdinej
liczbie zatrud.w jedn.org.pomocy spot.wynoszacej 6286 osob (brak jest jednak danych na temat udziatu kobiet i mezczyzn w
tej grupie). Z uwagi na powazne obciaz. kadry pomocy spot. wieloma zadaniami oraz srodow. wymagajacymi pomocy z
ré6znych przyczyn (wg. spraw. MPiPS z 2008 r. na jednego pracownika badz pracowniczke przypadato335 0sdb, tj. Srednio
113 rodzin) powoduje,iz rzadko stosuja oni nowoczesne metody pracy z klientami, a w konsekw. przektada sie to na niskie
efekty dotych. dziatan.Dodat. obcigz. jest zbyt niska wiedza i umiejet. w zakresie akt. integr. oraz brak odpowiednich
specjalistycz. szkolen oraz szeroko zakrojonego doradztwa dla pracownikéw i pracowniczek socjal. Jednoczesnie doradcy
zatrudnieni w ramach Projektu zauwazajg podczas swych konsultacji powtarzajace sie btedy w sktadanych projektach
systemowych co skutkuje niskim poziomem technicznym tych dokumentéw. Zaistniatg sytuacje nalezy naprawia¢ poprzez
systemat. spotkania konsultac.—doradcze dla pracownikéw i pracowniczek socjal. ze szczegdlnym nastawieniem na zatrud.
od 2008 roku, a takze szkolenia nowych pracownikéw oraz pracowniczek i doksztat. dotychczasowej kadry inst. pomocy i
integr. spot. w zakresie zgtaszanych przez nig potrzeb, szczegdlnie wyposazenie w wiedze i praktyczne umiejet. w zakresie
stosow. aktywizujac. metod w pracy ze $rodow. zagroz. lub dotknietymi zjawiskiem wykl. spot., a takze wykorzysta.
tzw.,dobrych praktyk”.Usprawni to stosow. inst.i narzedzi akt.integr.oraz przyczyni sie do aktywn. aplikow.o $rodki
UE.GLOWNYM CELEM PROJEKTU JEST WZMOC. POTENCJALU PRZEZ MIN. 200 PRACOWNIKOW |
PRACOWNICZEK INSTYTUCJI POMOCY | INTEGR. SPOL.BEZPOSREDNIO ZAJMUJACYCH SIE AKTYWNA
INTEGRACJA POPRZEZ PODNIESIENIE KWALIF. W SYSTEMIE POZASZKOLNYM W FORMIE SZKOLEN |
DORADZTWA W OKRESIE 01.01-31.12.2010 ROKU.Cele szczegdétowe:1)podniesienie indywidualnych umiejetnosci
przez200pracownikdw i pracowniczek oraz wolontariuszy i wolontariuszek bezposrednio zajmujacych sie akt.integracjg
poprzez uczestnictwo w szkoleniach,2)poprawienie efektywnosci aplikowania oraz umiejetnosci realizacji projektow
systemowych OPS i PCPR poprzez udzielenie 800 porad doradczych.Nadrzedny cel jest zgodny z gtéwnym celem
NSRO2007-2013 oraz z celem gtéwnym PO KL. Realizacja Projektu jest réwniez spdjna z celem Dziatania 7.1PO KL oraz z
zatozeniami PD Priorytetu VII PO KL na 2010 rok.Cel og6Iny wpisuje sie w Priorytety:Strategii Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Woj.Warm.-Maz.do roku2020—priorytet Otwarte spoteczehstwo,cel6 Zapewnienie
bezpieczenstwa socjal.sprzyjajacego integr.oraz zapobieganiu wyklucz.spot.oraz Strategii Polityki Spotecznej
Woj.Warm.-Mazur. do2015 roku—m.in.cel2 Sprawny i skuteczny system zapobiegania marginalizacji grup spotecznych.
Poprzez wzmocnienie potencjatu kadr pomocy spotecznej projekt przyczynia sie do poprawy efektywnos$ci systemu wsparcia
i pomocy osobom w trudnych sytuacjach zyciowych, czym wptywa na wzrost bezpieczenstwa socjalnego i atrakcyjnosci
Regionu.Uczestnicy i uczestniczki Projektu nabeda nowe kwalif., a takze wiedze oraz prakt.umiejet.Projekt bedzie realizow. z
zachow. rownosci szans kobiet i mezczyzn. Formy wsparcia w ramach Projektu opracowane zostaty na podstawie m.in.
bilansu potrzeb w zakresie aktywnej integracji i pomocy spotecznej wykonanego przez ROPS na2010rok oraz
przeprowadzonych w latach poprzednich zleconych przez Urzad Marszatkowski badan ewaluacyjnych (z ktérych wynikaja
tematy szkolen realizowane w2009roku i zaplanowane na2010rok.Dodatkowo realizacja Projektu w latach poprzednich
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przyniosta wiele wnioskdw, kitdre przetozyly sie na opracowanie zatozen Projektu na2010rok.Od poczatku realizacji Projektu
uczestniczyto w nim 1566 osdb (1391 K/175m),reali.24 modutéw szkl.oraz udzielono 2633 porad doradczych.

Z uwagi na brak danych dotyczacych liczby kobiet oraz mezczyzn zatrud. w sektorze pomocy i integracji spot. prowadzona
jest na potrzeby Projektu doktadna baza danych obejmujgca zaréwno wszystkich beneficjentéw projektu jak i osoby
realizujace zaktadany wskaznik od poczatku realizacji Projektu (od 01.10.2007 roku).Jak wynika z zebranych danych od
poczatku realizacji w Projekcie uczestniczyto742 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja,w tym45 mezczyzn (6,06%)i 697 kobiet.Z uwagi na silnie sfeminizowang kadre pracujaca
w sektorze pomocy i integracji spotecznej gdzie uzyskany do tej pory procentowy udziat w Projekcie mezczyzn jest wynikiem
bardzo satysfakcjonujacym, dalsza realizacja Projektu powinna przede wszystkim doprowadzi¢ do nie zmniejszania sie do tej
pory uzyskanego wskaznika.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Wsparcie skierowane bedzie do grup beneficjentéw ostatecznych wymienionych w SzOP POKL.Projekt zaktada w2010roku
realizacje 1205 miejsc szkoleniowych ktore skierowane beda do:

- 650 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej;

- 360 miejsc szkoleniowych dla czionkéw zespotow interdyscyplinarnych (m.in. dzielnicowy, pielegniarka $rodowiskowa,
kurator sagdowy, pedagodzy, pracownicy NGOs i inni);

- 70 miejsc szkoleniowych dla lideréw CIS, KIS, MKiS i ZAZ;

- 105 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw NGOs z sektora pomocy i integracji spotecznej;

- 20 miejsc szkoleniowych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia

W/w wsparciem zostanie objetych min.200 pracownikéw i pracowniczek instytucji (13 mezczyzn oraz 187 kobiet) pomocy i
integracji spotecznej zajmujacych sie aktywng integracja (osoby realizujgce wskazniki poddziatania 7.1.3).

Do tej pory w projekcie(od2007roku)zostato objetych wsparciem 1566 BO (1391 k/175 m).W 2010 roku planuje sie objecie
wsparciem min.774 BO (724K/50m)przy zatozeniu,iz 426 BO (399k/27m)z nich bedzie zupetnie nowymi osobami(nie
uczest.w projekcie w latach poprzednich).Jedna osoba bedzie mogta wzigé¢ udziat w kilku modutach. W szkoleniach beda
uczestniczyly takze osoby biorace udziat w Projekcie w poprzednich latach.Wytyczne dotyczace rekrutacji bedg ustalane z
firmami i w niektérych modutach szkol.bedg determinowaty udziat nowo zatrudnionych oséb do tej pory nie uczestniczacych
w Projekcie(odpowiednio opracowane zaproszenia oraz formularze zgtoszeniowe)w celu osiggniecia zaktadanych rezultatéw
twardych.W pozostatych zas modutach rekrutowane beda osoby z odpowiednim stazem pracy(wsréd nich beda i te
osoby,ktére w projekcie juz uczestniczyly).(Szczegoty zaplanowanych modutéw szkoleniowych oraz przewidziane w nich
grupy BO zamieszczono w punkcie:Uzasadnienie kosztow).

Zaplanowane moduty szkoleniowe beda odpowiadaty na biezace potrzeby szkoleniowe beneficjentéw. Odbiorcy Projektu nie
majg zaplanowanej indywidualnej $ciezki wsparcia.Sg pracownikami o zr6znicowanym do$wiadczeniu zawodowym (cze$¢ z
nich przeszta zapoczatkowane w 2008 studia ze specjalizacji pracownik socjalny — tagcznie na koniec sierpnia 2009 roku jest
to ok. 110 oséb).

Rekrutacja bedzie prowadzona w wiekszosci przez firmy szkol. realizujgce szkolenia w sposéb jasno sprecyzowany i
okreslony przez ROPS przy wykorzyst. aktualnej bazy adresowej w/w instytucji, poprzez rozestanie pocztg tradycyjng i elekir.
zaproszen zawierajgcych m.in. program spotkania oraz formul. zgtoszen.. Osobami odpowiedzialnymi za kierowanie
kandydatéw na szkolenia beda osoby kierujace jednostkami pomocy i integracji spotecznej. Firmy szkoleniowe otrzymaja
konkretne wskazowki dotyczace rekrutacji (rekrutacja ma zapewni¢ jak najwiekszg kompleksowo$¢ wsparcia dla danego
beneficjenta w perspektywie catego okresu wdrazania Projektu oraz obja¢ odpowiednio duzg grupg nowych pracownikow
socjalnych do tej pory nie uczestniczacych w Projekcie).Proces rekrut. zostanie przeprow. z uwzgl.. zasady réwnosci szans,
a w szczegol. rownosci ptci. Nastepnie tworzona bedzie lista szkoleniowa, ktérg weryfikowaé bedzie ROPS. Caly proces
rekrutacji w celu zapewnienia wymaganych efektéw Projektu bedzie $cisle kontrolowany i koordynowany przez ROPS. W
uzasadnionych przypadkach (specyficzne oraz mate grupy szkol.) rekrutacji na w/w zasadach bedzie dokonywat Zespot
realizujacy Projekt.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0osob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne
Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie
Zatrudnieni 774

[=R=RI=R[=]
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w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|Oo|Oo|Oo|Oo|Oo|O |Oo

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

Ogotem 774

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

ZADANIE 1:ZARZADZANIE PROJEKTEM-zadanie to realizowaé¢ bedg 2 osoby-Koordynator oraz Asystentka Koordynatora
Projektu (zgodnie z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn Projekt bedzie zarzgdzany rownosciowo). Nadzor merytor. nad
realizacjg Projektu bedzie petnit Dyrektor ROPS.Na potrzeby projektu bedzie przeznaczone pomieszcz. biurowe(2
pokoje).Lokalizacja i wielko$¢ biura projektu jest w petni uzasadniona.Biuro potozone jest bardzo blisko Urzedu
Marszatkowskiego i posiada metraz niezbedny do prawidtowej realizacji wszystkich dziatan projektu.Koszty wynajmu i optat
sg cenami wynegocjowanymi z najemcg nie odbiegajgcymi od cen rynkowych.Obstuga ksiegowa, administracyjno —
gospodarcza oraz przy realizacji zamowien publicznych bedzie zapewniona przez Urzad Marszatkowski,a wynagrodzenie
przewidziane zostanie w postaci dodatku w budzecie Projektu. Jednoczesnie w ramach Zadania 1 w 2010 r. zostang ponies.
koszty dodatk. wynagrodz. rocznego za 2009 r. dla Koordynatora oraz Asystentki Koordynatora Projektu. W ramach Zadania
nr 1 w 2010 roku zostanie zlecone przeprowadz. ustugi ewaluacji projektow syst. OPS oraz PCPR z terenu wojewodztwa
warm. — maz. realizow. w roku 2008 oraz 2009.Whnioski z raportow przekazanych przez firme ewaluacyjng zostang
przetozone takze na zatozenia projektu i wykorzystywane w pracy doradcow w Projekcie na 2010 oraz w kolejnych latach
wdr.projektu.Zatozenia metodologiczne,harmonogram oraz budzet do ewaluacji opracowane zostaty odgdrnie przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

ZADANIE 2:PROMOCJA PROJEKTU-bedzie zgodna z wymogami inform. i prom. EFS i PO KL. Jej gtéwnymi dziataniami
bedzie prowadz. podstrony internet. utworzonej jako temat. zaktadka na stronie internet. Urzedu Marszatkowskiego oraz cykl
2 artykutéw prasowych. W ramach dziatan promoc. zostanie zlecone firmom zewnet. z zachow. procedur Pzp wykonanie
wszystkich materiatow poligraficznych (ulotki 1500 szt., broszury 900 szt., ulotki 600 szt.),ktére przekazywane beda
beneficjentom i beneficjentkom Projektu podczas czesci indywid. oraz grupowych spotkan.Tres¢ materiatéw
informac.zostanie opracowana z uwzglednieniem przedstawienia zréznicowania grupy odbiorcow Projektu oraz tematyki
réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz rbwnosci szans w integracji spotecznej.Beda one nie tylko wrazliwe na kwestie
pici,ale takze wieku,stopnia sprawnosci,beda pokazywaé rozwigzania przetamujace istniejgce stereotypy,modelowe sposoby
pracy oraz sposob dotarcia ze wsparciem do poszczegdlnych klientow pomocy spotecznej.Bedg one takze dostepne w
Siedzibie Projektu oraz rozpowszech. przez doradcéw w ramach Zadania4 podczas spotkan w OPS i PCPR. Materiaty
poligraficzne w Projekcie ROPS sg opracowywane i zlecane do wykonania w potowie kazdego roku kalendarzowego.Takze
w roku 2010 mat.polig. zostang przygotowane w tym samym okresie czasu i obejmag informacje o projekcie na2010 r. oraz
jego zatozenia na rok2011.Zostanie zakupiony takze aparat fotograficzny do celd6w dokumentowania oraz promocji
Projektu,ktéry postuzy do wykonywania wysokiej jakosci zdje¢ na spotkaniach organizowanych przez
projekt(szkoleniach,konferencjach,konsultacjach)i zamieszczania ich na stronie internetowe;.

ZADANIE 3:SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ-organizacjal2 modutéw
szkol.zostanie zlecona specjalist.firmom szkol. zgodnie z procedur. Pzp. Jeden modut szkol. zostanie zorganizow. przez
pracownikébw ROPS(zlecona ustuga cateringowa i hotelowa).Szczegélny nacisk potozony bedzie na wysoki poziom merytor.
treneréw i trenerek prowadzacych zajecia.Zaktadana ilos¢ miejsc szkoleniowych to 1205. Szkol. o charakterze gtéwnie
warsztat. odbywac sie bedg w grupach szkol. obejmuj. w wiekszosci 20 osob. Programy szkoleh bazowaé bedg na podejsciu
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maks. narzedziowym i prakt.,a w tresci znajdg swoje odniesienie wszystkie najwazniejsze i niezbedne zagad.).(Szczegoty
zaplanowanych modutdéw szkoleniowych oraz przewidziane w nich grupy BO zamieszczono w punkcie:Uzasadnienie
kosztéw).

ZADANIE 4:SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR — realizowa¢ je bedzie4 doradcow(spec.ds. opracowyw.
programow aktywnej integracji, spec. ds. partnerstw lokalnych, spec. Pzp oraz rozliczania srodkéw EFS oraz spec. ds.
konstruowania wnioskéw aplik.).Dziatania ich bedg polegaty na swiadczeniu ustug doradczych,tj.wsparcia merytorycznego i
metodycznego pracownikéw oraz pracownic OPS i PCPR.Czes$¢ ustug doradczych wykonywana bedzie indywid. lub
grupowo na miejscu — w Siedzibie Projektu. W budzecie Projektu zostaly przewidz. $rodki na biezacg obstuge w/w spotkan
doradczych(zakup drobnych art. spozyw.). Dotychczasowe doswiadczenia w prowadzeniu ustug doradczych w Siedzibie
Projektu jak i ich liczba(ok.10—-15 spotkan w tygodniu) catkowicie uzasadniajg zaplanowane wydatki.Realizacja ustug
doradczych obejmie takze kontakty pisemne, telefon. oraz za pomoca Internetu. Pozostata cze$¢ ustug odbywac sie bedzie
na terenie gmin i powiatéw.Dla sprawnego i czestego odwiedzania o$rodkéw ROPS leasinguje samochéd stuzbowy,ktory
usprawnia kontakty doradcéw z terenem. Z uwagi na fakt duzych odlegto$ci miedzy Olsztynem a o$rodkami, bardzo czestymi
wyjazdami doradcéw w teren oraz stabo rozwinietej infrastruktury transportu publicznego wybo6r tego $rodka transportu jest
najbardziej trafny. Pozwala on skréci¢ czas podrézy do réznych o$rodkéw oraz mozliwosé intensyfikacji spotkan. Do obstugi
samochodu oddelegowany zostat z Urzedu Marszatkowskiego kierowca, ktérego wynagrodz.jest ponoszone w ok.75 % w
ramach Projektu. Jednoczes$nie w ramach Zadania 4 w 2010 r. zostang poniesione koszty dodatkowego
wynagrodz.rocznego za 2009 r. dla 3 doradcow oraz kierowcy (w 0k.75 %).

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde to:

- 774(724k/50m)osoby podniosg swoje kwalifikacje w wyniku uczestnictwa w szkoleniach [w tym 426(399k/27m)to osoby nie
uczestniczace w projekcie w latach poprzednich];

- Liczba pracownikéw inst.pomocy i integr.spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracja,ktérzy w wyniku
wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifik.w systemie pozaszkolnym - 2000gétem/187kobiet/13 mezczyzn (ponad 6 %
wskaznik wynikajacy z dotychczasowej realizacji Projektu),w tym:

- pracownicy socjalni zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (OPS i PCPR) (100 og6tem/93 kobiety/7
mezczyzn)

- udzielenie w 2010 roku 800 porad doradczych (z ktérych skorzysta 135 pracownikéw i pracowniczek OPS i PCPR);

- 48 utworzonych i dziatajgcych powiatowych i gminnych zespotdw interdyscyplinarnych;

- przeprowadzenie ewaluacji 237 projektéw systemowych o$rodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centrow pomocy
rodzinie

Rezultaty miekkie to:

- podniesienie kwalifikacji w okres$lonych dziedzinach przez pracownikéw oraz wolontariuszy instytucji pomocy i integracji
spotecznej min.u 70 % uczestnikéw projektu;

- poszerzenie poziomu wiedzy z zakresu aktywnych metod integracji spotecznej min.u 70 % uczestnikéw projektu;

- wzrost elastycznosci w dostosowywaniu sie pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej do specyficznych i
zmieniajacych sie potrzeb ich klientéw min.u 70 % uczestnikéw projektu;

- wzrost wiedzy pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy spotecznej w zakresie tworzenia partnerstw na rzecz
integracji spotecznej u min. 80 % uczestnikdw projektu;

- nabycie wiedzy z zakresu tworzenia i funkcjonowania powiatowych i gminnych zespotéw interdyscyplinarnych u min. 240
beneficjentéw projektu;

- poprawa skutecznosci funkcjonowania instytuciji pomocy spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim u min.50%
jednostek (efekty ocenie beda w oparciu o0 ewaluacje przepr.w 2010 r.)

Produkty projektu to:

- 1205 wydanych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, warsztatu lub konferencij;

- 1846 godzin zegarowych odbytych zaje¢ warsztatowych w ramach zaplanowanych modutéw szkoleniowych;

Powyzsze rezult. zostang zbadane w oparciu o listy obecnosci, liczbe wydanych zaswiadczen o uczesz. w szkol., ankiety
ewaluacyjne oraz rejestry: porad doradczych oraz rejestr—baze danych, a takze badanie ewaluacyjne projektéw OPS i PCPR
w 2010 roku. Dodatkowo pod koniec2010roku zostanie przeprowadz.badanie ankietowe majace na celu zbadanie
rezultat.,miekkich” Projektu od poczatku jego wdrazania.Dziat.podejm. w ramach Projektu przyczynia sie w gtéwnej mierze
do realizacji celéw poprzez umozliw. grupie docel. dostepu do kompleks.,bezptat. szkoleh przeprowadz.w formie teoret. i
prakt. oraz specjalist. doradztwa, dob6r wykwalifikow. kadry prowadzacej szkol., dostarcz. uczestnikom i uczestniczkom
szkolen niezbednych mater. dydakt.Realizacja i prom. Projektu spowoduje popularyz. mechanizméw wspétfinans. tego typu
przedsiewzie¢ ze Srodkow UE,a zatem wzrost wiedzy o nowych mozliw. finansow. rozwoju zawodow. pracownic oraz
pracownikéw,a takze wolontariuszy i wolontariuszek oraz klientéw i klientek instytucji pomocy i integracji spot.

Projekt osiggnie warto$é dodang w postaci utworzonej na bazie spotkan doradczych grupy koordynatorow
powiatowych(pracownicy PCPR)pomocy i integracji spotecznej,a takze utworzonych zespotéw interdyscyplinarnych.Projekt
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spowoduje tworzenie sie i funkcjonowanie partnerstw lokalnych na rzecz aktywnej integracii.

3.5 Potencjatl projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzigé/projektow

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Majac na uwadze kompleks. wdraz. Projektu ROPS powotat Zesp6t sktadajacy sie z 0s6b posiad. wysokie kwalifik. oraz
doswiad. zawod. Sktad to:2 osoby zarzadz. Projektem-Koordynator oraz Asystentka.Koordynator bedzie zajmowat sie
przygotowaniem Projektu na kolejne lata,biezagcym nadzorowaniem wszystkich jego dziatan oraz zarzgdzaniem Zespotem i
doradcami zatrudnionymi w Projekcie.Koordynator bedzie takze przygotowywat od strony merytorycznej wszystkie
dokumenty finansowo-ksiegowe oraz wszystkie pozostate dokumenty tworzone w ramach Projektu za$ Asystentka bedzie
koordynowac proces rekrutacyjny do szkolen,wspoétpracowac z firmami realizujgcymi moduty szkoleniowe oraz prowadzié¢
biezacy monitoring rezultatéw Projektu.Ponadto wsparcia bedzie udzielato 4 doradcéw. W 2010 roku nadz6r merytor. nad
Projektem petnit bedzie Dyrektor ROPS, bedzie on takze osobg podejmujaca wigzace decyzje w imieniu beneficjenta oraz
kluczowe decyzje w trakcie realizacji Projektu.Pozostate decyzje w sprawach biezacej realizacji Projektu podejmowacé bedzie
Koordynator.Poszczeg6lne zadania cztonkdéw Zespotu projektowego zawarte sg w indywid. zakresach ich obowigzkdw.
Dodatkowo z Urzedu Marszatk. zostat oddelegow. kierowca (wynagradz.w 75% w ramach Projektu-odpowied.do ilosci
przepracow.w ramach Projektu czasu), a takze obstuga ksiegowa, obstuga administracyjno — gospodarcza (nadzér nad
praca kierowcy,realizacja zakupow na rzecz projektu,opieka konserwatorska nad biurem projektu)oraz wsparcie w ramach
zamowien publicznych (wynagrodz.w postaci dodatku specjalnych).Dodatkowym atutem jest dobra lokaliz.biura oraz
odpowiedni sprzet i wyposazenie, a takze leasing samochodu, ktéry utatwia kontakty z beneficjentami oraz beneficjentkami.
Dodatkowo w 2010 roku zostang zakupione dwa telefon. komérkowe (na karte), ktére majag stuzy¢ doradcom (w chwili gdy sa
w terenie) w statym kontakcie z siedzibg Projektu,a takze beneficjentami oraz beneficjentkami oraz cyfrowy aparat
fotograficzny na cele dokumentowania i promocji Projektu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 2 500 000,00 zt 2 500 000,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 2 500 000,00 zt 2 500 000,00 zt
Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM 321 070,00 zt 321 070,00 zt
Zadanie 2: PROMOCJA PROJEKTU 22 780,00 zt 22 780,00 zt
Zadanie 3: SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ 1783 600,00 zt 1783 600,00 zt
Zadanie 4: SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR 372 550,00 zt 372 550,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 0,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 3 780,00 zt 3 780,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,15 % 0,15 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 zt

jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu ,00 zt |0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 z}

4.3.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 z} 0,00 zi

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 500 000,00 zt |2 500 000,00 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:

3 229,97 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych | ub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kt6rg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 26.01.2010

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
O inne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010
Kwartat - - - -
Miesigc 112(3|4(5|6|7(8]|9(10|11|12

Zadanie 1 - ZARZADZANIE PROJEKTEM

Etap 1 - Skiadanie wnioskéw o ptatnosc

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 2 - Wylonienie firmy ewaluacyjnej do wykonania ustugi ewaluaciji
projektéw systemowych OPS i PCPR

Etap 3 - Przeprowadzenie ewaluacji projektow systemowych OPS i
PCPR

Etap 4 - Biezaca aktualizacja bazy danych istytucji dziatajacych w
sektorze integracji i pomocy spotecznej

Etap 5 - Biezgca aktualizacja bazy danych dotyczacych uczestnikow
oraz uczestniczek szkolen

Etap 6 - Biezgca kontrola i nadz6r nad realizacjg szkolen

Liczba uczestnikow 0
Zadanie 2 - PROMOCJA PROJEKTU
Etap 1 - Nadanie duzych artykutéw prasowych promujacych Projekt
Etap 2 - Zlecenie wykonania materiatéw poligraficznych
Etap 3 - Zamieszczanie informacji o Projekcie na zaktadce tematycznej
na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego "Wrota Warmii i
Mazur"
Etap 4 - Zakup cyfrowego aparatu fotograficznego
Liczba uczestnikow 0
Zadanie 3 - SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ
Etap 1 - Przeprowadzenie procedur wytaniajgcych zgodnie z Pzp
wykonawcoéw (ustugodawcow) poszczegdbinych modutéw szkoleniowych
Etap 2 - Modut 1 "Akademia innowacyjnych metod pracy z klientami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym”
Etap 3 - Modut 2 "Akademia menadzera pomocy spotecznej -
zarzgdzanie zespotami projektowymi"
Etap 4 - Modut 3 "Akademia projektow. dziatan w zakresie aktywnej
integracji jednostek niepublicznych dziatajgcych w sektorze pomocy i
integracji spotecznej"
Etap 5 - Modut 4 "Tworzenie i funkcjonowanie zespotow
interdyscyplinarnych na rzecz aktywnej integracji”
Etap 6 - Modut 5 "Kompetentni i skuteczni - szkolenie dla lideréw KIS i
MKIS"
Etap 7 - Modut 6 "Akademia ekonomii spotecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej sprzyjajgcej rozwojowi Srodowiska i regionu”
Etap 8 - Modut 7 "Akademia ekon. spot. - Dobre praktyki ekon. spot.
sprzyjajacej rozw. regional. atrakcji turystycznych oraz integracji spotecz.
lokalnej"
Etap 9 - Modut 8 "Akademia ekonomii spotecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej dotyczgcej oséb niepetnosprawnych”
Etap 10 - Modut 9 "Wdrazanie projek. syst. w 2010 roku - wypracowanie
i ombwienie podst. mozliwosci i zagrozen w int. spot.”
Etap 11 - Modut 10 "Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2009 roku
na terenie Warmii i Mazur zespotéw interdyscyplinarnych”
Etap 12 - Modut 11 "Réwno$¢ szans w sferze pomocy i integraciji
spotecznej”
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Etap 13 - Modut 12 "Doradca ds. oséb niepetnosprawnych - wsparcie
aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych”

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA OPS | PCPR

Etap 1 - Zakup dwoch telefonow komérkowych na karte na potrzeby
doradztwa

Etap 2 - Swiadczenie ustug doradczych w terenie oraz w siedzibie
Projektu systemowego ROPS

Etap 3 - Leasing operacyjny samochodu stuzbowego

Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2010

llosé

Cena jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2500 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2500 000,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM

321 070,00 zt

1. Koordynator projektu (peten
etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

6 300,00 zt

75 600,00 zt

2. Asystent koordynatora projektu
(peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

3 300,00 zt

39 600,00 zt

3. Delegacje koordynatora projektu
oraz asystenta Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

60

11,50 zt

690,00 zt

4. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pens;ji" za 2009 rok Koordynatora
projektu

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

5. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok Asystenta
koordynatora projektu

NIE

NIE

jednorazowo

2 400,00 zt

2 400,00 zt

6. Zlecenie ustugi ewaluacyjne;j
projektéw systemowych OPS i
PCPR (za lata 2008 oraz 2009)

NIE

NIE

ustuga

—_

50 000,00 zt

50 000,00 zt

7. Zakup materiatow biurowych na
potrzeby biura Projektu (m.in.

papier ksero, tonery do drukarek i
ksero, przybory piSmiennicze itp.)

NIE

NIE

miesiecznie

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

8. Optaty za telefony stacjonarne
oraz dotadowania do telefonéw
komérkowych na potrzeby biura
Projektu

NIE

NIE

miesiecznie

12

900,00 zt

10 800,00 zt

9. Czynsz oraz optaty
administracyjne i eksploatacyjne
za najem lokalu stanowigcego
siedzibe Projektu

NIE

NIE

miesigcznie

12

7 000,00 zt

84 000,00 zt

10. Koszt zarzadu (dodatek
specjalny dla Dyrektora ROPS za
nadzo6r merytoryczny nad
realizacjg Projektu)

NIE

NIE

miesigcznie

12

990,00 zt

11 880,00 zt

11. Koszt obstugi ksiegowe;j
Projektu (3 dodatki specjalne)

NIE

NIE

miesigcznie

12

1 500,00 zt

18 000,00 zt

12. Obstuga administracyjno -
organizacyjna (1 dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesiecznie

12

300,00 zt

3 600,00 zt

13. Specjalista ds. prawa
zaméwien publicznych (1 dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesiecznie

500,00 zt

2 000,00 zt

Zadanie 2: PROMOCJA PROJEKT

22 780,00 zt

14. Zakup ulotek informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

1500

3,50 zt

5 250,00 zt

15. Zakup broszurki promocyjne;j

NIE

NIE

sztuka

900

4,50 zt

4 050,00 zt

16. Zakup plakatéw promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

600

5,00 zt

3 000,00 zt

17. Koszt duzych artykutéw
prasowych w trakcie trwania
projektu w prasie o zasiegu

regionalnym

NIE

NIE

sztuka

N

4 000,00 zt

8 000,00 zt
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18. Zakup cyfrowego aparatu
fotograficznego w celu
dokumentowania realizacji
Projektu

TAK

NIE

sztuka

2 480,00 zt

2 480,00 zt

Zadanie 3: SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ

1783 600,00 zt

19. "Akademia innowacyjnych
metod pracy z klientami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym"

NIE

NIE

modut

420 000,00 zt

420 000,00 zt

20. "Akademia menadzera pomocy
spotecznej - zarzadzanie
zespotami projektowymi"

NIE

NIE

modut

420 000,00 zt

420 000,00 zt

21. "Akademia projektowania
dziatan w zakresie aktywnej
integracji jednostek niepublicznych
dziatajgcych w sektorze pomocy i
integracji spotecznej"

NIE

NIE

modut

85 000,00 zt

85 000,00 zt

22. "Tworzenie i funkcjonowanie
zespotoéw interdyscyplinarnych na
rzecz aktywnej integracji”

NIE

NIE

modut

300 000,00 zt

300 000,00 zt

23. "Kompetentni i skuteczni -
szkolenie dla lideréw
CIS/KIS/MKIS oraz ZAZ"

NIE

NIE

modut

110 000,00 zt

110 000,00 zt

24. "Akademia ekonomii
spotfecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej sprzyjajacej
rozwojowi Srodowiska i regionu"

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

32 000,00 zt

25. "Akademia ekon. spot. - Dobre
praktyki ekon. spot. sprzyjajacej
rozw. regional. atrakcji
turystycznych oraz integraciji
spofecz. lokalnej"

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

32 000,00 zt

26. "Akademia ekonomii
spotfecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej dotyczacej
0s6b niepetnosprawnych”

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

32 000,00 zt

27. "Wdrazanie projek. syst. w
2010 roku - wypracowanie i
oméwienie podst. mozliwosci i
zagrozen w int. spot." (ustuga
gastr. i hotel-zlecenie)

NIE

NIE

osoba

160

325,00 zt

52 000,00 zt

28. "Wsparcie merytoryczne
utworzonych w 2009 roku na
terenie Warmii i Mazur zespotéw
interdyscyplinarnych”

NIE

NIE

modut

150 000,00 zt

150 000,00 zt

29. "Réwnosc¢ szans w sferze
pomocy i integracji spotecznej"

NIE

NIE

modut

100 600,00 zt

100 600,00 zt

30. "Doradca ds. os6b
niepetnosprawnych - wsparcie
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s06b niepetnosprawnych”

NIE

NIE

modut

50 000,00 zt

50 000,00 zt

Zadanie 4: SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA

OPS | PCP

R

372 550,00 zt

31. Doradca/specjalista ds.
opracowywania programéw
aktywnej integracji (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

5 300,00 zt

63 600,00 zt

32. Doradca/specjalista ds.
partnerstw lokalnych (peten etat)

NIE

NIE

miesigcznie

12

5 300,00 zt

63 600,00 zt

Suma kontrolna: 9B73-6260-639B-E5EE

NIE

NIE

miesiecznie

12

Wersja Generatora: 5.3

5 300,00 zt

63 600,00 zt
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33. Dodradca/specjalista ds. prawa
zaméwien publicznych w ramach
EFS oraz rozliczania $rodkéw EFS
(peten etat)

34. Doradca/specjalista ds.
konstruowania wnioskow
aplikacyjnych (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

12

5 300,00 zt

63 600,00 zt

35. Koszt wynagrodzenia kierowcy
projektu (75 % miesiecznego
uposazenia)

NIE

NIE

miesiecznie

12

3 000,00 zt

36 000,00 zt

36. Delegacje
doradcéw/specijalistéw oraz
kierowcy Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

2900

11,50 zt

33 350,00 zt

37. Koszt raty leasingowej -
leasing operacyjny

NIE

NIE

miesiecznie

12

1100,00 zt

13 200,00 zt

38. Koszt zakupu paliwa

NIE

NIE

litr

3000

5,00 zt

15 000,00 zt

39. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok
Doradcy/specjalisty ds.
opracowywania programow
aktywnej integraciji

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

4 500,00 zt

40. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pens;ji" za 2009 rok
Doradcy/specjalisty ds. PZP w
ramach EFS oraz rozliczania
srodkéw EFS

NIE

NIE

jednorazowo

4 000,00 zt

4 000,00 zt

41. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok
Doradcy/specijalisty ds. partnerstw
lokalnych

NIE

NIE

jednorazowo

4 200,00 zt

4 200,00 zt

42. Zakup dwoch telefonow
komaérkowych (na karte) dla
potrzeb doradztwa w terenie

TAK

NIE

sztuka

650,00 zt

1.300,00 zt

43. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok kierowcy
Projektu (w wymiarze 75 %)

NIE

NIE

jednorazowo

3 000,00 zt

3 000,00 zt

44. Koszty organizacji grupowych
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu

NIE

NIE

miesiecznie

12

300,00 zt

3 600,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

INIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

3 780,00 zt
0,15 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2500 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 9B73-6260-639B-E5EE

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria

Cross-financing
(T/N)

Pomoc
publiczna
(T/N)

Razem

KOSZTY OGOLEM (4.1)

2 500 000,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

2500 000,00 zt

Zadanie 1: ZARZADZANIE PROJEKTEM

321 070,00 zt

1. Koordynator projektu (peten
etat)

NIE

NIE

miesiecznie

75 600,00 zt

2. Asystent koordynatora projektu
(peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

39 600,00 zt

3. Delegacje koordynatora projektu
oraz asystenta Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

690,00 zt

4. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok Koordynatora
projektu

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

5. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok Asystenta
koordynatora projektu

NIE

NIE

jednorazowo

2 400,00 zt

6. Zlecenie ustugi ewaluacyjnej
projektéw systemowych OPS i
PCPR (za lata 2008 oraz 2009)

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

7. Zakup materiatow biurowych na
potrzeby biura Projektu (m.in.

papier ksero, tonery do drukarek i
ksero, przybory piSmiennicze itp.)

NIE

NIE

miesigcznie

18 000,00 zt

8. Optaty za telefony stacjonarne
oraz dotadowania do telefonow
komérkowych na potrzeby biura
Projektu

NIE

NIE

miesigcznie

10 800,00 zt

9. Czynsz oraz optaty
administracyjne i eksploatacyjne
za najem lokalu stanowigcego
siedzibe Projektu

NIE

NIE

miesigcznie

84 000,00 zt

10. Koszt zarzadu (dodatek
specjalny dla Dyrektora ROPS za
nadzo6r merytoryczny nad
realizacjg Projektu)

NIE

NIE

miesigcznie

11 880,00 zt

11. Koszt obstugi ksiegowe;j
Projektu (3 dodatki specjalne)

NIE

NIE

miesigcznie

18 000,00 zt

12. Obstuga administracyjno -
organizacyjna (1 dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesiecznie

3 600,00 zt

13. Specjalista ds. prawa
zamowien publicznych (1 dodatek
specjalny)

NIE

NIE

miesiecznie

2 000,00 zt

Zadanie 2: PROMOCJA PROJEKT

22 780,00 zt

14. Zakup ulotek informacyjnych

NIE

NIE

sztuka

5 250,00 zt

15. Zakup broszurki promocyjne;j

NIE

NIE

sztuka

4 050,00 zt

16. Zakup plakatéw promocyjnych

NIE

NIE

sztuka

3 000,00 zt

17. Koszt duzych artykutéw
prasowych w trakcie trwania
projektu w prasie o zasiegu
regionalnym

NIE

NIE

sztuka

8 000,00 zt

Suma kontrolna: 9B73-6260-639B-E5EE

Wersja Generatora: 5.3
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18. Zakup cyfrowego aparatu
fotograficznego w celu
dokumentowania realizacji
Projektu

TAK

NIE

sztuka

2 480,00 zt

Zadanie 3: SZKOLENIE KADR JEDNOSTEK POMOCY | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ

1783 600,00 zt

19. "Akademia innowacyjnych
metod pracy z klientami
zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym"

NIE

NIE

modut

420 000,00 zt

20. "Akademia menadzera pomocy
spotecznej - zarzadzanie
zespotami projektowymi"

NIE

NIE

modut

420 000,00 zt

21. "Akademia projektowania
dziatan w zakresie aktywnej
integracji jednostek niepublicznych
dziatajgcych w sektorze pomocy i
integracji spotecznej"

NIE

NIE

modut

85 000,00 zt

22. "Tworzenie i funkcjonowanie
zespotoéw interdyscyplinarnych na
rzecz aktywnej integracji”

NIE

NIE

modut

300 000,00 zt

23. "Kompetentni i skuteczni -
szkolenie dla lideréw
CIS/KIS/MKIS oraz ZAZ"

NIE

NIE

modut

110 000,00 zt

24. "Akademia ekonomii
spotecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej sprzyjajacej
rozwojowi Srodowiska i regionu"

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

25. "Akademia ekon. spot. - Dobre
praktyki ekon. spot. sprzyjajacej
rozw. regional. atrakciji
turystycznych oraz integraciji
spotecz. lokalnej"

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

26. "Akademia ekonomii
spotfecznej - Dobre praktyki
ekonomii spotecznej dotyczacej
0s6b niepetnosprawnych”

NIE

NIE

modut

32 000,00 zt

27. "Wdrazanie projek. syst. w
2010 roku - wypracowanie i
omowienie podst. mozliwosci i
zagrozen w int. spot." (ustuga
gastr. i hotel-zlecenie)

NIE

NIE

osoba

52 000,00 zt

28. "Wsparcie merytoryczne
utworzonych w 2009 roku na
terenie Warmii i Mazur zespotow
interdyscyplinarnych”

NIE

NIE

modut

150 000,00 zt

29. "Réwnos¢ szans w sferze
pomocy i integracji spotecznej"

NIE

NIE

modut

100 600,00 zt

30. "Doradca ds. os6b
niepetnosprawnych - wsparcie
aktywizacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych”

NIE

NIE

modut

50 000,00 zt

Zadanie 4: SPECJALISTYCZNE DORADZTWO DLA

OPS | PCP

R

372 550,00 zt

31. Doradca/specjalista ds.
opracowywania programéw
aktywnej integracji (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

63 600,00 zt

32. Doradca/specjalista ds.
partnerstw lokalnych (peten etat)

NIE

NIE

miesigcznie

63 600,00 zt

Suma kontrolna: 9B73-6260-639B-E5EE

NIE

NIE

Wersja Generatora: 5.3

miesiecznie

63 600,00 zt
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33. Dodradca/specjalista ds. prawa
zaméwien publicznych w ramach
EFS oraz rozliczania $rodkéw EFS
(peten etat)

34. Doradca/specjalista ds.
konstruowania wnioskow
aplikacyjnych (peten etat)

NIE

NIE

miesiecznie

63 600,00 zt

35. Koszt wynagrodzenia kierowcy
projektu (75 % miesiecznego
uposazenia)

NIE

NIE

miesiecznie

36 000,00 zt

36. Delegacje
doradcéw/specijalistéw oraz
kierowcy Projektu

NIE

NIE

osobo/wyjazd

33 350,00 zt

37. Koszt raty leasingowej -
leasing operacyjny

NIE

NIE

miesiecznie

13 200,00 zt

38. Koszt zakupu paliwa

NIE

NIE

litr

15 000,00 zt

39. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok
Doradcy/specjalisty ds.
opracowywania programow
aktywnej integraciji

NIE

NIE

jednorazowo

4 500,00 zt

40. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pens;ji" za 2009 rok
Doradcy/specjalisty ds. PZP w
ramach EFS oraz rozliczania
srodkéw EFS

NIE

NIE

jednorazowo

4 000,00 zt

41. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok
Doradcy/specjalisty ds. partnerstw
lokalnych

NIE

NIE

jednorazowo

4 200,00 zt

42. Zakup dwdch telefonow
komérkowych (na karte) dla
potrzeb doradztwa w terenie

TAK

NIE

sztuka

1 300,00 zt

43. Koszt dodatkowego
wynagrodzenia rocznego "13
pensji" za 2009 rok kierowcy
Projektu (w wymiarze 75 %)

NIE

NIE

jednorazowo

3 000,00 zt

44. Koszty organizacji grupowych
spotkan doradczych w siedzibie
Projektu

NIE

NIE

miesiecznie

3 600,00 zt

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE

0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng

0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem

INIE

0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

3 780,00 zt
0,15 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4)

0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

2500 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 9B73-6260-639B-E5EE

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:

W ramach cross-financingu ujeto koszty zwigzane z zakupem dwéch telefonéw komérkowych(na karte)dla Zespotu 4
doradcéw/specjalistéw do prowadzenia doradztwa w terenie. Dodatkowo zostanie zakupiony cyfrowy aparat
fotograficzny na potrzeby dokumentowania i promocji Projektu.Aparat fotograficzny wysokiej klasy jest niezbedny do
wykonywania odpowiedniej jakosci zdjeé o wysokiej rozdzielczosci ze szkolen i spotkan doradczych,ktére beda
zamieszczane na stronie internetowej oraz stosowane jako element artykutéw promocyjnych. Z analizy potrzeb
zwigzanych z dotychczas prowadzonym procesem doradczym w ramach Projektu systemowego ROPS wynika
niezbedna potrzeba wyposazenia Zespotu doradczego w aparaty telefoniczne. Doradcy musza by¢ w statym kontakcie
z siedzibg Projektu systemowego ROPS oraz z przedstawicielami OPS oraz PCPR do ktérych sie aktualnie udaja.
Aparaty telefoniczne wraz z kartami dotadowywujacymi bedg wydawane doradcom tylko na wypadek wyjazdow
stuzbowych za$ stan konta na biezgco monitorowany. Wydatek zostanie poniesiony jednorazowo, a zakupiony sprzet
bedzie wykorzystywany w kolejnych Projektach systemowych ROPS.

Uzasadnienie:

Szkolenia (z wyjatkiem modutu numer 9 gdzie oddzielnie wybrana bedzie firma prowadzaca samo szkolenie oraz
osobno firma zapewniajgca ustuge cateringowg oraz hotelarskg)beda zlecane firmom szkoleniowym zewnetrznym.
Firmy szkoleniowe otrzymajg zlecenie realizacji kompleksowych modutdéw szkoleniowych. Do nich naleze¢ bedzie
zapewnienie bazy szkoleniowej oraz noclegowej o odpowiedniej klasie (hotele 3-gwiazdkowe w wyjatkowych
przypadkach 2 i 4-gwiazdkowe,wyzywienia,dojazdu,ubezpieczenia uczestnikow,a takze opracowanie i dostarczenie
materiatéw szkoleniowych oraz prezentacji multimedialnych.Bedg one takze przeprowadzaé ewaluacje szkolen oraz
wystawiaC odpowiednie certyfikaty.Metodologia prowadzenia szkolen zostanie dostosowana przez firmy szkoleniowe do
potrzeb ROPS jednak dopuszcza sie propozycje firm dotyczace sposobu organizaciji zajeé,a takze ilosci treneréw.Kwoty
przewidziane w budzecie sg kwotami szacunkowymi wynikajacymi z cen wynegocjowanych z firmami szkoleniowymi w
latach 2008 - 2009. Przyjeto dla wiekszosci szkolen $rednig stawke 300,00 zt osobo/dzien.

Szkolenia:

1),Akademia innowacyjnych metod pracy z klientami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym’ 142 o0s./7 gr. (132
pracownikow publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 10 NGOs); 3 x 3 dni (66 godzin
zegarowych/gr.).Modut szkoleniowy powstat na bazie potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej.Wybrane zostaty dwie innowacyjne metody pracy z klientem pomocy spotecznej. Beneficjentami
beda pracownicy z min 2-letnim doswiadczeniem w pracy socjalnej.Beda brane pod uwage osoby uczestniczace w
projekcie w poprzednich latach,ale takze i osoby do tej pory w nim nie uczestniczace;

2),Akademia menadzera pomocy spotecznej-zarzadzanie zespotami projektowymi’—142 o0s./7 gr. (142 pracownikdw
publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej); 3 x 3 dni (66 godzin zegarowych/gr.); Modut powstat na bazie
analizy potrzeb szkoleniowych. Preferowane bedg osoby realizujace projekty systemowe w OPS i PCPR - kierujace
zespotami projektowymi.Beda brane pod uwage osoby uczestniczace w projekcie w poprzednich latach;

3),Akademia proj.dziatar w zakresie akt.integracji jednostek niepublicznych dziatajacych w sektorze pomocy i integracji
spotecznej’—63 0s./3 gr. (60 NGOs oraz 3 pracownikdéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej); 2 x 2 dni
(28 godzin zegarowych/gr.)Modut powstat na bazie analizy potrzeb szkoleniowych.Bedg brane pod uwage osoby ktére
do tej pory w nie uczestniczace w projekcie;,

4), Tworzenie i funkcjonowanie zespotéw interdyscyplinarnych na rzecz aktywnej integracji’—240 0s./12 gr. (48 zespotow
x 5 0séb); 2 x 2 dni (28 godzin zegarowych/gr.).Modut ten jest kontynuacjg modutu prowadzonego przez Projekt w roku
poprzednim.Konieczno$¢ tworzenia w/w zespotéw wynika z wytycznych IZ PO KL - Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
oraz zgtaszanych potrzeb przez OPS i PCPR.Beneficjentami tego modutu beda gtéwnie osoby nie uczestniczace w
projekcie w poprzednich latach (wynika to ze specyfiki zespotdw interdyscyplinarnych-oséb wchodzacych w ich sktad);,
5),Kompetentni i skuteczni - szkolenie dla lideréw CIS/KIS/MKIS/ZAZ"-84 os./4 gr. (70 CIS/KIS/MKIS/ZAZ, 10 NGOs
oraz 4 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integraciji spotecznej); 2 x 2 dni (28 godziny zegarowe/gr.).Modut
powstat na bazie analizy potrzeb szkoleniowych.Bra¢ w nim udziat bedg w wigekszosci osoby nie biorgce udziatu w
projekcie w poprzednich latach;,

6) ,Akademia ekonomii spotecznej — Dobre praktyki ekonomii spotecznej sprzyjajacej rozwojowi Srodowiska i
regionu™30 0s./1 gr. (25 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 5 NGOs) 3 dni (22 godziny
zegarowe/gr.),

7),Akademia ekonomii spotecznej — Dobre praktyki ekonomii spotecznej sprzyjajgcej rozwojowi regionalnych atrakcji
turystycznych oraz integracji spotecznoéci lokalnej"-30 0s./1 gr. (25 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i
integracji spotecznej, 5 NGOs)3 dni (22 godziny zegarowe/gr.),

8),Akademia ekonomii spotecznej — Dobre praktyki ekonomii spotecznej dotyczacej os6b niepetnosprawnych"-30 o0s./1
gr. (25 pracownikdéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej, 5 NGOs)3 dni (22 godziny zegarowe/gr.).
Trzy w/w moduty powstaly z konieczno$ci pokazania w praktyce przyktadéw ekonomii spotecznej,ktérg w teorii
uczestnicy projektu poznali w latach poprzednich.Osoby rekrutowane na wizyty studyjne w wigkszo$ci braty juz udziat w
projekcie systemowym ROPS w latach 2008-2009;,

9),Wdrazanie projektow systemowych w 2010 roku — wypracowanie i oméwienie podstawowych mozliwo$ci i zagrozenh
w integracji spotecznej” (szkolenie potaczone z konferencjg podsumowujaca Projekt systemowy ROPS w 2010 roku -
zostanie zlecona w ramach Projektu ustuga cater. i hotelowa, pozostate koszty zostang pokryte z innych Srodkéw
pozost. w dyspozycji ROPS)-160 os./1 gr. szkol.(140 pracownikdéw publicznych jednostek pomocy i integraciji
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spotecznej, 20 PUP, WUP)2 dni (14 godzin zegarowych/gr.).Modut szkoleniowy jest analogiczny do wielu
organizowanych w latach poprzednich.W jego ramach bedzie przeprowadzona cze$¢ poswiecona podsumowaniu
wdrazania Projektu w roku 2010.Uczestniczy¢ bedg w nim osoby biorgce udziat w projekcie w latach poprzednich;,

10) ,Wsparcie merytoryczne utworzonych w 2009 roku na terenie Warmii i Mazur zespotoéw interdyscyplinarnych"-120
0s./6 gr. (24 zespoty x 5 0séb) 2 x 2 dni (28 godzin zegarowych/gr.).Modut jest kontynuacjg wsparcia dla zespotéw
interdyscyplinarnych utworzonych w 2009 roku.Beneficjentami tego modutu bedg osoby uczestniczace w projekcie w
poprzednim roku;,

11) "Réwnos¢ szans w sferze pomocy i integracji spotecznej"-142 0s./7 gr.(132 pracownikéw publicznych jednostek
pomocy i integracji spotecznej, 10 NGOs) 2 dni (14 godzin zegarowych/gr.).Koniecznos$é przeprowadzenia modutu
szkoleniowego wynika z analizy potrzeb szkoleniowych, wytycznych MRR oraz zalecen IP.Wraz z przeprowadzeniem
modutu zlecone zostanie firmie szkoleniowej opracowanie Przewodnika dla pracownikéw sektora integracji spotecznej z
zakresu dziatan réwnosciowych réwniez dla zatrudnianych w ramach projektéw wtasnych doradcéw
zawodowych,psychologéw,pedagogéw itp.Wiedza nabyta w ramach w/w modulu bedzie wykorzystywana przez BO w
dalszej pracy zawodowej.Kazdy z uczestnikow bedzie zobligowany do przeprowadzenia szkolenia wew.w swojej
jednostce.Uczestniczy¢ beda w w/w module osoby juz uczestniczace w projekcie w poprzednich okresach jego
wdrazania;,

12) ,Doradca ds. 0s6b niepetnosprawnych — wsparcie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych”-22
0s./1 gr. (22 pracownikéw publicznych jednostek pomocy i integracji spotecznej) 2 x 3 dni (44 godziny
zegarowe/gr.).Wymog organizacji w/w modutu wynika z utworzenia w ramach projektéw systemowych PCPR osobnego
dodatkowego stanowiska dla doradcy.ds oséb niepetnosprawnych. Osobami uczestniczacymi w w/w module beda
osoby nie uczestniczace w projekcie systemowym ROPS w latach poprzednich.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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