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INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII Promocja Integracji 
Społecznej  Województwo Warmińsko – Mazurskie  

Instytucja 
Pośrednicząca 

Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko - Mazurskiego/ Departament 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

Adres siedziby ul. Emilii Plater 1, 10 – 562 Olsztyn 

Telefon (0-89) 521 95 00 Faks (0-89) 521 95 09  

E-mail rops@warmia.mazury.pl  

Dane kontaktowe 
osoby (osób) w 

Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów 
roboczych 
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KARTA DZIAŁANIA 7.1 
Poddzia łanie 7.1.1 
 

Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechniani e aktywnej integracji i 
pracy socjalnej    

Beneficjent systemowy 

ośrodki pomocy społecznej funkcjonuj ące na terenie województwa 
warmi ńsko - mazurskiego, realizuj ące zadania wynikaj ące z ustawy o pomocy 

społecznej 

- 109 ośrodków pomocy społecznej  

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w 
SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadni ć 
 

Okres realizacji projektu 2008– 2013  

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2009 

60 891 771,
00  PLN  

w 
roku 
2010 

29 799 9
37,00 
PLN  

ogółem 
w 

projekcie 
114 368 638,00 PLN  

twarde Nie dotyczy Nie 
dotyczy Nie dotyczy Rezultaty 

planowane do 
osi ągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w 
latach 
2007-
2009 Nie dotyczy 

w 
roku 
2010 Nie 

dotyczy 

na 
koniec 
realizacji 
projektu Nie dotyczy 

 
Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2010 r .  

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach 
projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechniani e aktywnej integracji i 
pracy socjalnej    

Beneficjent systemowy 

ośrodki pomocy społecznej funkcjonuj ące na terenie województwa 
warmi ńsko - mazurskiego, realizuj ące zadania wynikaj ące z ustawy o pomocy 

społecznej  
– 7 ośrodków pomocy społecznej  

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadni ć 
 

Okres realizacji projektu 2009 – 2013  

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku  
2010 974 639,00 PLN  

ogółem 
w 

projekcie 
1 964 582,00 PLN  

twarde  Nie dotyczy Nie dotyczy Rezultaty 
planowane do 
osi ągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku  
2010 

Nie dotyczy 

na 
koniec 
realizacji 
projektu Nie dotyczy 
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Poddzia łanie 7.1.2  
 
Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana 
 

B1.1. PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechniani e aktywnej integracji i 
pracy socjalnej 

Beneficjent systemowy 

Powiatowe centra pomocy rodzinie funkcjonuj ące na terenie województwa  
warmi ńsko-mazurskiego, realizuj ące zadania wynikaj ące z ustawy o pomocy 

społecznej  
– 19 PCPR i 2 MOPS  

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w 
SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadni ć 
 

Okres realizacji projektu 2008-2013  

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2009 

5 081 89
2,00 
PLN  

w roku 
2010 

2 676 05
0,00 
PLN 

ogółem 
w 

projekcie 
37 325 896,00 PLN  

twarde Nie 
dotyczy 

Nie 
dotyczy Nie dotyczy Rezultaty 

planowane do 
osi ągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w latach 
2007-2009 

Nie 
dotyczy  

w roku 
2010 

Nie 
dotyczy 

na 
koniec 
realizacji 
projektu Nie dotyczy 

  
Poddzia łanie 7.1.3  
 
Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana  
  

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr in stytucji pomocy społecznej, 
działaj ących na terenie regionu, powi ązane bezpo średnio z potrzebami oraz ze 

specyfik ą realizowanych zada ń 

Beneficjent 
systemowy 

Samorząd Województwa Warmi ńsko – Mazurskiego/ Urz ąd Marszałkowski  
Województwa Warmi ńsko – Mazurskiego w Olsztynie/Regionalny O środek Polityki 

Społecznej  

TAK X Czy typ projektu 
(operacji) został 
przewidziany w 

SzOP do realizacji w 
trybie 

systemowym? 

NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadni ć 
 

Okres realizacji 
projektu 2007– 2013  

Kwota 
poniesionych/plano
wanych wydatków w 

projekcie  

w 
latach 
2007-
2009 

5 009 327,00 PLN 
w 

roku 
2010 

2 500 000,00 
PLN  

ogółe
m w 
proje
kcie 

26 639 121,00 
PLN  

Rezulta
ty 

planow
ane do 
osi ągni
ęcia w 

ramach 
projekt

twarde 

w 
latach 
2007-
2009 

- 2 990 wydanych 
zaświadcze ń o 
ukończeniu 
szkolenia, warsztatu 
lub konferencji 

- 1 240 udzielonych 

w 
roku 
2010 

-1 083 wydane 
zaświadczenia 
o uko ńczeniu 
szkolenia, 
warsztatu lub 
konferencji 

- 800 

na 
konie
c 
realiz
acji 
proje
ktu 

- 7 500 
wydanych 
zaświadcze ń o 
ukończeniu 
szkolenia, 
warsztatu lub 
konferencji 



4 
 

porad doradczych 

- 24 utworzone i 
działaj ące 
powiatowe i gminne 
zespoły 
interdyscyplinarne 

udzielonych 
porad 
doradczych 

- 32 utworzone 
i działaj ące 
powiatowe i 
gminne 
zespoły 
interdyscyplin
arne 

- 
przeprowadze
nie ewaluacji 
237 projektów 
systemowych 
ośrodków 
pomocy 
społecznej 
oraz 
powiatowych 
centrów 
pomocy 
rodzinie  

- 4 000 
udzielonych 
porad 
doradczych 

 - 135 
utworzonych i 
funkcjonuj ącyc
h powiatowych 
i gminnych 
zespołów 
interdyscyplina
rnych 

- 
przeprowadzen
ie ewaluacji 
648 projektów 
systemowych 
ośrodków 
pomocy 
społecznej oraz 
powiatowych 
centrów 
pomocy 
rodzinie  

u  

miękkie  

- podniesienie 
kwalifikacji w 
okre ślonych 
dziedzinach przez 
pracowników oraz 
wolontariuszy  
instytucji pomocy i 
integracji 
społecznej 

- poszerzenie 
poziomu wiedzy z 
zakresu aktywnych 
metod integracji 
społecznej  

- wzrost 
elastyczno ści w 
dostosowywaniu si ę 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji pomocy 
społecznej do 
specyficznych i 
zmieniaj ących si ę 
potrzeb ich klientów 

- wzrost wiedzy 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji pomocy 
społecznej w 
zakresie tworzenia 
partnerstw na rzecz 
integracji 
społecznej 

-  poprawa 
skuteczno ści 
funkcjonowania 
instytucji pomocy 
społecznej w 
województwie 

- podniesienie 
kwalifikacji w 
okre ślonych 
dziedzinach 
przez 
pracowników 
oraz 
wolontariuszy  
instytucji 
pomocy i 
integracji 
społecznej 

- poszerzenie 
poziomu 
wiedzy z 
zakresu 
aktywnych 
metod 
integracji 
społecznej  

- wzrost 
elastyczno ści 
w 
dostosowywa
niu si ę 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji 
pomocy 
społecznej do 
specyficznych 
i 
zmieniaj ących 
się potrzeb ich 
klientów 

- wzrost 
wiedzy 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji 

- podniesienie 
kwalifikacji  
w okre ślonych 
dziedzinach 
przez 
pracowników 
oraz 
wolontariuszy  
instytucji 
pomocy i 
integracji 
społecznej 

- poszerzenie 
poziomu 
wiedzy z 
zakresu 
aktywnych 
metod 
integracji 
społecznej  

- wzrost 
elastyczno ści 
w 
dostosowywani
u si ę 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji 
pomocy 
społecznej do 
specyficznych i 
zmieniaj ących 
się potrzeb ich 
klientów 

- wzrost wiedzy 
pracowników i 
wolontariuszy 
instytucji 
pomocy 
społecznej w 
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warmi ńsko – 
mazurskim 

- nabycie wiedzy z 
zakresu tworzenia i 
funkcjonowania 
powiatowych i 
gminnych zespołów 
interdyscyplinarnyc
h 

pomocy 
społecznej w 
zakresie 
tworzenia 
partnerstw na 
rzecz 
integracji 
społecznej 

-  poprawa 
skuteczno ści 
funkcjonowani
a instytucji 
pomocy 
społecznej w 
województwie 
warmi ńsko – 
mazurskim 

- nabycie 
wiedzy z 
zakresu 
tworzenia i 
funkcjonowani
a 
powiatowych i 
gminnych 
zespołów 
interdyscyplin
arnych 

zakresie 
tworzenia 
partnerstw na 
rzecz integracji 
społecznej 

-  poprawa 
skuteczno ści 
funkcjonowani
a instytucji 
pomocy 
społecznej w 
województwie 
warmi ńsko – 
mazurskim 

- nabycie 
wiedzy z 
zakresu 
tworzenia i 
funkcjonowani
a powiatowych 
i gminnych 
zespołów 
interdyscyplina
rnych  

  
C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.1 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2010
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli 
udział w projektach dotyczących aktywnej integracji 7011

 - w tym osoby z terenów wiejskich 2 212
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w 
wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym 

200

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych 
kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

4 674

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 7.1
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 
Poddzia łanie 7.2.1  
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji:  

1. Kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych; 

2. StaŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy; 
3. Poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji 

społecznej i zawodowej; 
4. Rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji 

zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji 
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy); 

5. Rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej 
w tym w powrocie na rynek pracy; 

6. Rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy; 
7. Wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby 

niepełnosprawne, w tym zaburzone psychicznie; 
8. Promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych 

wykluczeniem społecznym; 
9. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy 

(świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) 
połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej; 

Kryteria dost ępu 
1. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego:  
• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej określoną 

w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z 
późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i 
integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów statutowych 
działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem aktywności zawodowej, 
warsztatem terapii zajęciowej,  

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.).  

Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII 
Promocja Integracji Społecznej moŜe podjąć 
się tylko taki podmiot, który prowadzi 
działalność w obszarze pomocy i integracji 
społecznej oraz rynku pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o przedstawione oświadczenie 
wnioskodawcy oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci 
dokumentu potwierdzającego cele działalność 
(m.in. statut, KRS, wpis do ewidencji 
działalności gospodarczej).  
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

2. Beneficjent posiada minimum roczne udokumentowane doświadczenie w realizacji działań z 
obszaru pomocy i integracji społecznej lub rynku pracy  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: Minimum roczne doświadczenie beneficjenta w 
realizacji działań z obszaru pomocy i integracji 
społecznej moŜe dać gwarancję efektywnego, 
celowego i gospodarnego wykorzystania 
środków przeznaczonych na wdraŜanie działań. 
Posiadanie doświadczenia istotne jest równieŜ 
z uwagi na specyfikę pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

3,4,5,7,8,9 
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oparciu o przedstawione oświadczenie 
wnioskodawcy oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci 
oświadczenia o posiadaniu minimum rocznego 
doświadczenia w realizacji działań z obszaru 
pomocy i integracji społecznej poparte 
materiałami dokumentującymi działania z 
obszaru pomocy i integracji społecznej lub 
rynku pracy.  

3. Minimalny okres realizacji działań w odniesieniu do kaŜdego uczestnika projektu wynosi 12 
miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Czas wsparcia poszczególnych uczestników 
projektu wynoszący minimum 12 miesięcy jest 
wystarczający, aby zapewnić odpowiedni ich 
poziom, intensywność i komplementarność. 
NaleŜy podkreślić, iŜ grupa docelowa wskazana 
w SzOP jest grupą wymagającą specyficznego, 
intensywnego i długotrwałego oddziaływania.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

7,9 

4. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech róŜnych typów działań w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu  

Uzasadnienie: 

Zastosowanie przynajmniej trzech róŜnych 
typów działań umoŜliwi i da gwarancję 
zastosowania szerszej formy integrującej i 
aktywizującej skierowanej do ostatecznych 
odbiorców projektu.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku na etapie oceny 
merytorycznej.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,6,7,9 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby w wieku powyŜej 45 r.Ŝ. oraz 
wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej  

Uzasadnienie: 

Osoby powyŜej 45 r. Ŝ., zostały zidentyfikowane 
jako jedna z grup docelowych znajdujących się  
w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy i 
w związku z tym naraŜonej na ryzyko 
wykluczenia. Grupę tą charakteryzuje bardzo 
niski poziom aktywności zawodowej, przy 
stosunkowo niskim poziomie bezrobocia, 
dlatego działania adresowane do osób 
starszych powinny koncentrować się przede 
wszystkim na zapobieganiu ich wcześniejszej 
dezaktywizacji zawodowej, przy równoczesnym 
tworzeniu warunków dla utrzymania tej grupy 
na rynku pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  w 
oparciu o zapisy treści wniosku na etapie oceny 
merytorycznej.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,5,6 

6. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
danego konkursu (kryterium to dotyczy równieŜ występowania w partnerstwie).  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przyczyni się do stworzenia 
warunków umoŜliwiających korzystanie z 
dofinansowania realizacji projektów większej 
liczbie projektodawców.  
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz listy 
wniosków stanowiących odpowiedź na dany 
konkurs.   

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

7. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
warmińsko-mazurskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający 
projektem wskazany we wniosku)  

Uzasadnienie:  

Lokalizacja biura projektu lub siedziby 
Beneficjenta na terenie regionu, w którym 
będzie realizowany projekt, wpłynie na sprawne 
nadzorowanie przebiegu poszczególnych 
etapów wdraŜania oraz rozliczania projektu.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 
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oparciu o zapisy treści wniosku.  
8. Grupę docelową w projekcie stanowi w co najmniej 50% młodzieŜ w wieku  

15 – 24  lat oraz wsparcie w ramach projektu zostanie dostosowane do specyficznych potrzeb tej 
grupy docelowej 

Uzasadnienie:  

Osoby w wieku 15 – 24 lat zostały 
zidentyfikowane jako jedna z grup docelowych 
znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy i w związku z tym naraŜonej na 
ryzyko wykluczenia. Grupę tą charakteryzuje 
bardzo niski poziom kwalifikacji zawodowych 
oraz niski poziom oświadczenia zawodowego, 
dlatego działania adresowane do tej grupy 
powinny koncentrować się przede wszystkim 
na zapobieganiu ich marginalizacji i bezrobociu, 
przy równoczesnym tworzeniu warunków dla 
wprowadzenia i utrzymania tej grupy na rynku 
pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  w 
oparciu o zapisy treści wniosku na etapie oceny 
merytorycznej.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr)  

4,8  

Kryteria strategiczne 
1. Realizacja projektu w partnerstwie.  WAGA 5  
Uzasadnienie: Współdziałanie instytucji działających w 

obszarze pomocy i integracji społecznej oraz 
rynku pracy stanowi jeden z najistotniejszych 
elementów aktywnej polityki społecznej, 
umoŜliwiając angaŜowanie jak największej 
liczby podmiotów działających na rzecz osób 
wykluczonych społecznie – na zasadach 
pełnego partnerstwa w zakresie zarówno 
programowania jak i realizacji projektów.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie na 
podstawie dostarczonego załącznika w postaci 
podpisanej umowy partnerskiej lub 
porozumienia. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

2. Projekt jest komplementarny z działaniami podejmowanymi w 
ramach: 
• Osi 3 „Jakość Ŝycia na obszarach wiejskich i róŜnicowanie 
gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 
2007 – 2013, Działanie „Odnowa i rozwój wsi”  
• Osi priorytetowej 4 „Rozwój, restrukturyzacja i rewitalizacja 
miast”  Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i 
Mazury na lata 2007 – 2013 lub z projektami zrealizowanymi 
w ramach:  
• Sektorowego Programu Operacyjnego  „Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich 2004-2006” w ramach  Priorytetu 2, Działanie 2.3 
Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa 
kulturowego lub z projektami zrealizowanymi w ramach: 
• Działania 3.3 Zdegradowane obszary miejskie, 
poprzemysłowe i powojskowe Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.    

WAGA 5  

Uzasadnienie: 

Zaproponowane kryterium stanowić będzie 
mechanizm wspierający komplementarność 
działań realizowanych w ramach PO KL  
z innymi programami operacyjnymi. 
Mechanizmy słuŜące powiązaniu ze sobą 
działań infrastrukturalnych np. rozbudowy 
budynków i inicjatyw społecznych (np. 
organizacja świetlicy czy klubu) oraz 
wprowadzanie na nowopowstające miejsca 
pracy odpowiednio przygotowanej kadry, 
równieŜ z grupy osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, będą wpływały na 
większą efektywność interwencji funduszy 
strukturalnych. 
Premię punktową za spełnienie 
przedmiotowego kryterium mogą otrzymać te 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1,2,6 
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wnioski o dofinansowanie, których 
wnioskodawcy wykaŜą komplementarność 
podejmowanych  w projekcie działań z 
działaniami podejmowanymi w innym projekcie 
współfinansowanym ze środków 
wspólnotowych. Wnioskodawca powinien 
wskazać konkretne działania w obu projektach, 
które są względem siebie komplementarne, 
tytuł projektu który był lub będzie 
współfinansowany z innych niŜ EFS źródeł 
wspólnotowych oraz wskazać przedmiotowe 
źródło finansowania. W przypadku projektów 
indywidualnych bądź systemowych przesłanką 
do zapewnienia komplementarności z tymi 
projektami jest umieszczenie przedmiotowych 
projektów na liście projektów indywidualnych 
bądź w odpowiednim dokumencie planistyczno-
operacyjnym (odpowiedniku Planu działania  
w PO KL). W przypadku projektów 
konkursowych, z którymi wniosek  
o dofinansowanie w ramach PO KL moŜe być 
komplementarny, naleŜy uznać, iŜ "inwestycja 
planowana do realizacji" opisana została w 
projekcie zakwalifikowanym do dofinansowania 
na liście rankingowej lub posiadającym 
podpisaną umową/wydaną decyzję  
o dofinansowaniu 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

3. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców gminy/n, w 
której/ch procent osób korzystających ze świadczeń pomocy 
społecznej jest wyŜszy niŜ średni procent osób korzystających 
ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa (wg 
danych „Analizy problemów społecznych województwa 
warmińsko – mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2008”) 

WAGA 5  

Uzasadnienie: 

W województwie warmińsko – mazurskim 
występuje zróŜnicowany poziom procentowy 
osób korzystających z pomocy społecznej.  
W związku z tym, wskazane jest preferowanie 
realizacji projektów skierowanych do 
mieszkańców terenów, najbardziej 
zapóźnionych pod względem socjalnym i 
ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich 
rozwoju  
i wyrównywania poziomu spójności społecznej.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz w oparciu 
o dane statystyczne z „Analizy problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za 
rok 2008”.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 

4. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności 
zatrudnienia na poziomie co najmniej 10 % w okresie do 3 
miesięcy od zakończenia projektu.  

WAGA 5  

 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo, 
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki 
zatrudnieniowej regionu, dlatego teŜ kryterium 
to ma zagwarantować odpowiednią 
skuteczność projektów ukierunkowanych na 
aktywizację zawodową osób objętych 
wsparciem i tym samym zwiększyć 
efektywność wydatkowania środków 
publicznych. Podjęcie zatrudnienia oznaczać 
będzie podpisanie umowy o pracę bądź 
zarejestrowanie działalności gospodarczej 
(samozatrudnienie). 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 
treści wniosku. 
 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1-9 
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5. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk 
lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych 
rezultatów PIW EQUAL.  

WAGA 5  

Uzasadnienie:  

Wypracowane w PIW EQUAL modele 
aktywizacji środowisk lokalnych są szczególnie 
waŜne i pomocne we wdraŜaniu projektów, 
które wymagają zaangaŜowania społeczności 
lokalnych w realizację projektu. Warto 
kontynuować dobre i sprawdzone 
przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie 
oraz korzystać z wypracowanych przez PIW 
EQUAL rezultatów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr)  

1-9 

6. Projekt przewiduje cross - financing z przeznaczeniem na  
dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 
10% osób niepełnosprawnych  

WAGA  5  

 

 

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych 
w dostępie do szkoleń, które mają charakter 
barier infrastrukturalnych, premiowane są 
projekty przyczyniające się do zniesienia tego 
rodzaju barier. 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się 
do 
typu/typów 
operacji (nr)  1-9 

 
Poddzia łanie 7.2.1  
 
LP. 
Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych 
operacji:  
1. Wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji 

społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów 
działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie 
jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej; 

Kryteria dost ępu 
1.      Projekt realizowany przez beneficjenta będącego:  

• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej określoną 
w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 2004 r. z 
późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 czerwca 
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i 
integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów statutowych 
działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem aktywności zawodowej, 
warsztatem terapii zajęciowej,  

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z późn. zm.).  

Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII 
Promocja Integracji Społecznej moŜe podjąć 
się tylko taki podmiot, który prowadzi 
działalność w obszarze pomocy i integracji 
społecznej oraz rynku pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o przedstawione oświadczenie 
wnioskodawcy oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci 
dokumentu potwierdzającego cele działalność 
(m.in. statut, KRS, wpis do ewidencji 
działalności gospodarczej).  

 
Stosuje się 

do 
typu/typów 

operacji (nr) 

 
1 

2. Beneficjent posiada minimum roczne udokumentowane doświadczenie w realizacji działań z 
obszaru pomocy i integracji społecznej lub rynku pracy  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 
Minimum roczne doświadczenie beneficjenta w 
realizacji działań z obszaru pomocy i integracji 

Stosuje się 
do 

1 
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społecznej moŜe dać gwarancję efektywnego, 
celowego i gospodarnego wykorzystania 
środków przeznaczonych na wdraŜanie działań. 
Posiadanie doświadczenia istotne jest równieŜ 
z uwagi na specyfikę pracy ze wskazaną grupą 
docelową.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o przedstawione oświadczenie 
wnioskodawcy oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci 
oświadczenia o posiadaniu minimum rocznego 
doświadczenia w realizacji działań z obszaru 
pomocy i integracji społecznej poparte 
materiałami dokumentującymi działania z 
obszaru pomocy i integracji społecznej lub 
rynku pracy.  

typu/typów 
operacji (nr) 

3. Minimalny okres realizacji działań w odniesieniu do kaŜdego uczestnika projektu wynosi 12 
miesięcy.  

Uzasadnienie: 

Czas wsparcia poszczególnych uczestników 
projektu wynoszący minimum 12 miesięcy jest 
wystarczający, aby zapewnić odpowiedni ich 
poziom, intensywność i komplementarność. 
NaleŜy podkreślić, iŜ grupa docelowa wskazana 
w SzOP jest grupą wymagającą specyficznego, 
intensywnego i długotrwałego oddziaływania.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt zapewnia zastosowanie co najmniej trzech róŜnych typów działań w odniesieniu do 
kaŜdego uczestnika projektu  

Uzasadnienie: 

Zastosowanie przynajmniej trzech róŜnych 
typów działań umoŜliwi i da gwarancję 
zastosowania szerszej formy integrującej i 
aktywizującej skierowanej do ostatecznych 
odbiorców projektu.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku na etapie oceny 
merytorycznej.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

5. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach 
danego konkursu (kryterium to dotyczy równieŜ występowania w partnerstwie).  
 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przyczyni się do stworzenia 
warunków umoŜliwiających korzystanie z 
dofinansowania realizacji projektów większej 
liczbie projektodawców.  
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego oraz listy 
wniosków stanowiących odpowiedź na dany 
konkurs.   

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
warmińsko-mazurskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający 
projektem wskazany we wniosku)  

Uzasadnienie:  

Lokalizacja biura projektu lub siedziby 
Beneficjenta na terenie regionu, w którym 
będzie realizowany projekt, wpłynie na sprawne 
nadzorowanie przebiegu poszczególnych 
etapów wdraŜania oraz rozliczania projektu.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Realizacja projektu w partnerstwie.  WAGA 5  
Uzasadnienie: Współdziałanie instytucji działających w 

obszarze pomocy i integracji społecznej oraz 
rynku pracy stanowi jeden z najistotniejszych 
elementów aktywnej polityki społecznej, 
umoŜliwiając angaŜowanie jak największej 
liczby podmiotów działających na rzecz osób 
wykluczonych społecznie – na zasadach 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 1 
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pełnego partnerstwa w zakresie zarówno 
programowania jak i realizacji projektów.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie na 
podstawie dostarczonego załącznika w postaci 
podpisanej umowy partnerskiej lub 
porozumienia. 

2. Projekt zapewnia wsparcie dla utworzenia oraz  trwałej  
działalności centrum integracji społecznej, na terenie 
powiatów, w których nie działają takie instytucje  

WAGA 15  

Uzasadnienie: 

Wskazane w kryterium podmioty integracji 
społecznej (CIS) dysponują zróŜnicowaną i 
komplementarną ofertą wsparcia dla osób 
wykluczonych społecznie, są sprawdzonymi w 
działaniu podmiotami zapewniającymi 
wszechstronne oddziaływanie na osoby 
znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji 
społeczno – zawodowej. Pozytywna ocena 
działalności tego typu podmiotów wskazuje 
jednoznacznie na potrzebę rozbudowywania tej 
formuły działań z zachowaniem 
konkurencyjności w stosunku do podobnych 
projektów oraz zapewnienia trwałej działalności 
po zakończeniu projektu.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz w oparciu 
o informacje z rejestru CIS prowadzonego na 
stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego w 
Olsztynie. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

3. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkańców gminy/n, w 
której/ch procent osób korzystających ze świadczeń pomocy 
społecznej jest wyŜszy niŜ średni procent osób korzystających 
ze świadczeń pomocy społecznej na terenie województwa (wg 
danych „Analizy problemów społecznych województwa 
warmińsko – mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za rok 
2008”) 

WAGA 5  

Uzasadnienie: 

W województwie warmińsko – mazurskim 
występuje zróŜnicowany poziom procentowy 
osób korzystających z pomocy społecznej.  
W związku z tym, wskazane jest preferowanie 
realizacji projektów skierowanych do 
mieszkańców terenów, najbardziej 
zapóźnionych pod względem socjalnym i 
ekonomicznym, w celu przyspieszenia ich 
rozwoju i wyrównywania poziomu spójności 
społecznej.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku oraz w oparciu 
o dane statystyczne z „Analizy problemów 
społecznych województwa warmińsko – 
mazurskiego w ujęciu pomocy społecznej za 
rok 2008”.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

4. Projekt zakłada osiągnięcie wskaźnika efektywności 
zatrudnienia na poziomie co najmniej 10 % w okresie do 3 
miesięcy od zakończenia projektu.  

WAGA 5  

 

Uzasadnienie: 

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo, 
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki 
zatrudnieniowej regionu, dlatego teŜ kryterium 
to ma zagwarantować odpowiednią 
skuteczność projektów ukierunkowanych na 
aktywizację zawodową osób objętych 
wsparciem i tym samym zwiększyć efektywność 
wydatkowania środków publicznych. Podjęcie 
zatrudnienia oznaczać będzie podpisanie 
umowy o pracę bądź zarejestrowanie 
działalności gospodarczej (samozatrudnienie). 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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5. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji środowisk 
lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych 
rezultatów PIW EQUAL.  

WAGA 5  

Uzasadnienie:  

Wypracowane w PIW EQUAL modele 
aktywizacji środowisk lokalnych są szczególnie 
waŜne i pomocne we wdraŜaniu projektów, 
które wymagają zaangaŜowania społeczności 
lokalnych w realizację projektu. Warto 
kontynuować dobre i sprawdzone 
przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie 
oraz korzystać z wypracowanych przez PIW 
EQUAL rezultatów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w 
oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Projekt przewiduje cross - financing z przeznaczeniem na  
dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 
10% osób niepełnosprawnych  

WAGA  5  

 

 

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych 
w dostępie do szkoleń, które mają charakter 
barier infrastrukturalnych, premiowane są 
projekty przyczyniające się do zniesienia tego 
rodzaju barier. 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 
treści wniosku. 

Stosuje się 
do 

typu/typów 
operacji (nr) 1 

 
 
Poddzia łanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie dla utworzenia lub/i funkcjonowania (w tym wzmocnienie potencjału) instytucji 
otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących w ramach projektu w sposób 
komplementarny i łączny:  
• usługi prawne, księgowe, marketingowe; 
• doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, 

inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju);   
• szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i 

prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej;  
• usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej 

(m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju 
podmiotów ekonomii społecznej); 

• promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 
Kryteria dost ępu 

1. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego:   
• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej 

określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 
2004 r. z późn. zm.),  

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia  
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i 
integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów 
statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, 

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001,  
z późn. zm.).   

 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII Promocja 
integracji społecznej moŜe podjąć się tylko taki 
podmiot, który prowadzi działalność w obszarze 
pomocy i integracji społecznej.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  
w oparciu o  zapisy treści wniosku oraz na etapie 
podpisywania umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  załącznika w postaci dokumentu 
potwierdzającego cele działalności  (np. statut, KRS, 
wpis do ewidencji działalności gospodarczej). 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1 
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2. Beneficjentem lub partnerem w projekcie jest podmiot posiadający co najmniej 2-letnie 
udokumentowane doświadczenie we wspieraniu inicjatyw z zakresu przedsiębiorczości 
społecznej.  

Uzasadnienie: 

Doświadczenie w prowadzeniu działań promujących i 
wspierających przedsiębiorczość sprzyja budowaniu 
potencjału podmiotów ekonomii społecznej  
i zwiększa trwałość ich funkcjonowania poprzez 
obniŜanie kosztów i pomoc w zdobywaniu zleceń na 
rynku.   
 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego załącznika w postaci przedstawionego 
przez beneficjenta lub partnera oświadczenia o 
posiadaniu doświadczenia we wspieraniu inicjatyw  
z zakresu przedsiębiorczości społecznej poparte 
materiałami dokumentującymi działania we wspieraniu 
inicjatyw z zakresu przedsiębiorczości społecznej. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1 

3. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy  

Uzasadnienie: 

Czas realizacji projektu wynoszący minimum 12 
miesięcy jest wystarczający, aby skierować projekt do 
wszystkich odbiorców oraz do korygowania 
powstałych w czasie realizacji projektu przeszkód  
i trudności. Z uwagi na fakt, iŜ niewiele instytucji 
posiada doświadczenie we wspieraniu ekonomii 
społecznej, zasadnym jest wskazanie minimalnego 
okresu realizacji projektu.   
 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  
w oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

4. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w 
ramach danego konkursu (kryterium to dotyczy równieŜ występowania w partnerstwie). 

 

Ograniczenie przyczyni się do stworzenia warunków 
umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie projektodawców.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie województwa 
warmińsko-mazurskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja 
ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający 
projektem wskazany we wniosku) 

 

Lokalizacja biura projektu lub siedziby Beneficjenta na 
terenie regionu, w którym będzie realizowany projekt, 
wpłynie na sprawne nadzorowanie przebiegu 
poszczególnych etapów wdraŜania oraz rozliczania 
projektów.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  
w oparciu o zapisy treści wniosku. 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 

6. Wnioskodawca składa wniosek o dofinansowanie projektu obejmujący obszar interwencji, na 
którym dotychczas nie funkcjonuje ośrodek wsparcia ekonomii społecznej, tj. na terenie 
powiatów: nidzickiego, działdowskiego, szczycieńskiego i nowomiejskiego. 

 

Niezwykle waŜne jest uaktywnianie terenów, na 
których nie ma lub jest w małym zakresie realizowane 
działanie z zakresu ekonomii społecznej. Powstanie 
nowego ośrodka wspierającego działania z zakresu 
ekonomii społecznej na terenie, na którym dotychczas 
nie utworzono takiego ośrodka, umoŜliwi skuteczne 
funkcjonowanie i równomierne wsparcie dla rozwoju i 
działania ekonomii społecznej w województwie. Aby 
skutecznie i równomiernie zwalczać skutki kryzysu, 
naleŜy działać szczególnie w miejscach dotkniętych 
jego skutkami oraz w miejscach, gdzie do tej pory nie 
występowały podobne przedsięwzięcia.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku.  

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 

1 
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Kryteria strategiczne 
1. Realizacja projektu w partnerstwie.  WAGA 10  

Uzasadnienie: 

Ze względu na potrzebę rozszerzenia współpracy 
partnerów publicznych z organizacjami 
pozarządowymi działających w obszarze pomocy i 
aktywnej integracji społecznej oraz ekonomii 
społecznej, a takŜe z uwagi na moŜliwość 
wykorzystania zasobów infrastrukturalnych i 
kadrowych województwa przy wykorzystaniu środków 
unijnych, preferowane będą projekty partnerskie tych 
podmiotów przeciwdziałające wykluczeniu 
społecznemu i wzmocnieniu sektora ekonomii 
społecznej.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego załącznika w postaci podpisanej 
umowy partnerskiej lub porozumienia. 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1 

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania 
przedsiębiorczości społecznej, zaprojektowanych na podstawie 
ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL  

WAGA 10  

Uzasadnienie: 

Wypracowane w ramach PIW EQUAL modele 
ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej 
są  szczególnie waŜne i pomocne we wdraŜaniu 
projektów, które wymagają nowatorskiego i 
komplementarnego wsparcia dla tworzenia i 
funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej. 
Warto kontynuować dobre praktyki i sprawdzone 
przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie oraz 
korzystać z wypracowanych przez PIW EQUAL 
rezultatów. 
 
Weryfikacja kryterium nastąpi w oparciu o zapisy 
treści wniosku na etapie oceny merytorycznej.  
 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr)  
1 

3. Projekt przewiduje tworzenie miejsc pracy w sektorze ekonomii 
społecznej w obszarach deficytowych wynikających z potrzeb 
lokalnego rynku pracy.  

WAGA  10 

Uzasadnienie:  

Wnioskodawca obligatoryjnie w diagnozie i 
planowanych działaniach zobowiązany jest 
posiłkować się wynikami badań i analiz dotyczących 
sytuacji na lokalnym rynku pracy tak, aby wsparcie 
doprowadziło do podjęcia zatrudnienia lub otwarcia 
działalności gospodarczej o profilu zgodnym z 
potrzebami lokalnego rynku pracy.  
 
Weryfikacja kryterium nastąpi w oparciu  
o zapisy treści wniosku na etapie oceny 
merytoryczne.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr)  
1 

4.Projekt przewiduje cross - financing z przeznaczeniem na 
dostosowanie obiektów do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
jednocześnie w grupie  docelowej znajduje się co najmniej 10% osób 
niepełnosprawnych  

 

WAGA  10 

  

Uzasadnienie:  

Z uwagi na trudności osób niepełnosprawnych w 
dostępie do szkoleń, które mają charakter barier 
infrastrukturalnych, premiowane są projekty 
przyczyniające się do zniesienia tego rodzaju barier. 
 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści 
wniosku.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr)  
1 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.2 

 
C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.2  

   

Nr 
Działania Nazwa wska źnika Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2010 

Liczba osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym, które zakończyły udział w 
projekcie 

1000 

Liczba instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania 1 

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii 
społecznej wspartych z EFS 5 

Liczba osób, które otrzymały wsparcie w 
ramach instytucji ekonomii społecznej  300 

Działanie 7.2 

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą 
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KARTA DZIAŁANIA 7.3 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  
(operacji) przewidziane 
do realizacji w ramach 

konkursu 

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:  
1. projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z 

wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej), 
2. Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym 

(np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich, 

3. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie lokalnym. 

Kryteria dost ępu 
1. Projekt jest realizowany przez podmiot posiadający siedzibę/filię/oddział na obszarze gminy lub 

powiatu, na terenie których jest realizowany . 

Uzasadnienie: 

Kryterium to umoŜliwi realizację projektów przez 
podmioty działające na danym obszarze, a więc 
znające m.in. specyficzne problemy społeczności 
lokalnej do której adresowane ma być wsparcie, co 
jest szczególnie  poŜądane w przypadku Działania 
7.3.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  
w oparciu o zapisy treści wniosku.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

2. Beneficjent  składa maksymalnie dwa wnioski w ramach danego konkursu dla Działania 7.3 
(kryterium to dotyczy równieŜ występowania w partnerstwie).  

Uzasadnienie: 

Ograniczenie liczby składanych wniosków przez 
jednego beneficjenta w ramach konkursu wpłynie 
korzystnie na jakość przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowości  
i spójności wsparcia udzielanego w ramach projektu. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Projekt realizowany przez beneficjenta będącego:   
• instytucją pomocy i integracji społecznej (jednostką organizacyjną pomocy społecznej 

określoną w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; Dz. U. z dnia 15 kwietnia 
2004 r. z późn. zm.), 

• jednostką zatrudnienia socjalnego (realizującą zadania wynikające z ustawy z dnia 13 
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; Dz. U. z dnia 14 lipca 2003 r. z późn. zm.),  

• organizacją pozarządową działającą na podstawie zapisów statutowych w sferze pomocy i 
integracji społecznej oraz innym podmiotem prowadzącym na podstawie zapisów 
statutowych działalność w sferze pomocy i integracji społecznej, np. zakładem aktywności 
zawodowej, warsztatem terapii zajęciowej 

• instytucją działającą w obszarze rynku pracy (zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001, z 
późn. zm.).   

• podmiotem działającym lokalnie, przez który rozumie się JST, jego jednostkę organizacyjną 
lub pomocniczą.  

Uzasadnienie: 

Realizacji projektu w ramach Priorytetu VII Promocja 
integracji społecznej moŜe podjąć się tylko taki 
podmiot, który posiada co najmniej 2-letnie 
doświadczenie w prowadzeniu działań w dziedzinie 
polityki społecznej.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o  
zapisy treści wniosku oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego załącznika w postaci dokumentu 
potwierdzającego cele działalności (m.in. statut, KRS, 
wpis do ewidencji działalności gospodarczej) i 
udokumentowanego doświadczenia w prowadzeniu 
działań w dziedzinie polityki społecznej.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-3 

4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 4 miesiące  

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

Uzasadnienie:  

Realizacja projektu w okresie krótszym niŜ  
4 miesiące nie przynosi poŜądanego rezultatu w 
postaci integracji społeczności lokalnej. Proces 
integracji i aktywizacji społecznej i zawodowej osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym wymaga co 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-3 
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najmniej 4 -miesięcznego wsparcia.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi  
w oparciu o zapisy treści wniosku.  

Kryteria strategiczne 
1. Realizacja projektu w partnerstwie.  WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Współdziałanie instytucji działających  
w obszarze pomocy i integracji społecznej oraz rynku 
pracy stanowi jeden z najistotniejszych elementów 
aktywnej polityki społecznej, umoŜliwiając 
angaŜowanie jak największej liczby podmiotów 
działających na rzecz osób wykluczonych społecznie 
– na zasadach pełnego partnerstwa w zakresie 
zarówno programowania jak i realizacji projektów.   
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego załącznika w postaci podpisanej 
umowy partnerskiej lub porozumienia.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji  środowisk 
lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów 
PIW EQUAL.  

WAGA 5  

Uzasadnienie: 

Wypracowane w PIW EQUAL modele aktywizacji 
środowisk lokalnych są szczególnie waŜne i 
pomocne we wdraŜaniu projektów, które wymagają 
zaangaŜowania społeczności lokalnych w realizację 
projektu. Warto kontynuować dobre i sprawdzone 
przedsięwzięcia w przedmiotowym zakresie oraz 
korzystać z wypracowanych przez PIW EQUAL 
rezultatów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku na etapie oceny merytorycznej.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie są podmiotami 
posiadającymi doświadczenie we współpracy w ramach LGD lub 
partnerstw na rzecz rozwoju.  

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Wypracowane narzędzia i dobre praktyki w 
dziedzinie współpracy lokalnej a takŜe zdobyte 
doświadczenie we współpracy lokalnej są 
szczególnie waŜne i pomocne w kontekście realizacji 
projektów wymagających zaangaŜowania 
społeczności lokalnych w realizację projektu. Warto 
kontynuować dobre przedsięwzięcia w 
przedmiotowym zakresie oraz korzystać z 
wypracowanych przez nie rezultatów. 
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku oraz na etapie podpisywania 
umowy o dofinansowanie na podstawie 
dostarczonego  przez projektodawcę lub partnerów 
załącznika w postaci oświadczenia o posiadanym 
doświadczeniu we współpracy w ramach LGD lub 
partnerstw na rzecz rozwoju poparte materiałami 
dokumentującymi działania z obszaru współpracy w 
ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 

1-3 

4. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko – wiejskiej 
lub miasta do 25 tysięcy mieszkańców, w której do końca 2009 roku 
nie zrealizowano inicjatyw lokalnych w ramach Działania 7.3 PO KL.  

WAGA  5 

 

Uzasadnienie:  

Kryterium to ma słuŜyć skierowaniu wsparcia EFS 
na obszary, na których do tej pory go nie było, a 
takŜe pobudzeniu mniej aktywnych środowisk 
lokalnych w obszarze integracji społecznej.  
Weryfikacja spełnienia kryterium nastąpi w oparciu o 
zapisy treści wniosku oraz ostateczne listy 
podpisanych umów o dofinansowanie projektów 
konkursowych do końca roku 2009.  

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr)  
1-3 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.3 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2010
Liczba projektów wspierających 
rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji 
i integracji społeczności lokalnych 16

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą

Działanie 7.3

 



20 
 

 
 

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJ ĄCYCH KOMPLEMENTARNOŚĆ DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW EFS Z DZIAŁANIAMI WSPÓŁFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

ŚRODKI WSPÓLNOTOWE 
Komplementarność POKL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego na lata 2007 – 2013 jest zapewniona poprzez:  
� udział przedstawicieli instytucji wdraŜającej POKL w Komitecie Monitorującym RPO Warmia i Mazury na 

lata 2007 – 2013; 
� udział przedstawicieli instytucji wdraŜającej RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013 w Podkomitecie 

Monitorującym PO KL Województwa Warmińsko- Mazurskiego oraz przedstawiciela Departamentu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich i Rolnictwa wdraŜającego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich i 
Rolnictwa; 

� odpowiednią organizację konsultacji Planów Działań (łącznie z kryteriami wyboru projektów) – wszystkie 
Plany Działań dla komponentu regionalnego POKL są przekazywane do konsultacji instytucjom 
wdraŜającym RPO Warmia i Mazury na lata 2007 – 2013; 

� zespół koordynujący instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzędu 
Marszałkowskiego; 

� Zespół Opiniujący do prowadzenia prac nad wdraŜaniem i opiniowaniem Priorytetu VII POKL, w skład 
którego wchodzą przedstawiciele: Instytucji Pośredniczącej, Wydziału Polityki Społecznej Urzędu 
Wojewódzkiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Warmińsko – Mazurskiego Sejmiku Osób 
Niepełnosprawnych, jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa, przedstawiciele 
powiatowych urzędów pracy oraz NGO województwa warmińsko – mazurskiego. 

 
 

Komplementarność POKL oraz Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, Europejskiego 
Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Rolnictwa i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego jest 
zapewniony poprzez:  
� kryterium strategiczne (waga punktowa 5 pkt) dotyczące premiowania projektów komplementarnych w 

ramach Działania 7.2 Poddziałanie 7.2.1.  o brzmieniu: „Projekt jest komplementarny z działaniami 
podejmowanymi w ramach Osi 3 „Jakość Ŝycia na obszarach wiejskich i róŜnicowanie gospodarki 
wiejskiej” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007 – 2013, Działanie „Odnowa i rozwój wsi” lub z 
projektami zrealizowanymi w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Restrukturyzacja i 
modernizacja sektora Ŝywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” z Priorytetem 2, 
Działaniem 2.3 Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego lub z Działaniem 3.3 
„Zdegradowane obszary miejskie, poprzemysłowe i powojskowe” Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.”   
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2010 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji 

17517 42067 41,64%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 5262 10131 51,94%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami 
socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

13657 28045 48,70%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

800 1023 78,20%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i 
integracji społeczności lokalnych

55 97 56,70%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci 
kontraktami socjalnymi 

15,52% 10% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku 
aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali 
objęci działaniami aktywnej integracji 

20,53% 15% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

94,34% 100% n/d

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania

3 4 75,00%

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS 10 31 32,26%
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 

726 2560 28,36%

Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu

H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowych 
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 

(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

          

Wydatki 2010r. 

2010 r. Kontraktacja 
2010 r. 

Kontraktacja 
narastaj ąco  

(w tym 2010 r.) 
Ogółem 

publiczne  
Bud Ŝet 

państwa Bud Ŝet JST  
Fundusz 

Pracy PFRON 

Wydatki 2011-
2015 wynikaj ące 

z kontraktacji 
narastaj ąco 

Warto ść 
wydatków w 

zatwierdzonyc
h wnioskach o 

płatno ść w 
danym roku 

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10. 

Działanie 7.1 35 950 626,00  99 452 188,00 35 950 626,00 32 438 310,00 3 141 014,00 230 810,00 140 492,00 21 502 486,00 30 200 000,00 

Poddziałanie 7.1.1 30 774 576,00 84 415 488,00 30 774 576,00 27 543 245,00 3 000 521,00 230 810,00 0,00 
             

18 435 043,00 25 700 000,00 

Poddziałanie 7.1.2 2 676 050,00 7 527 373,00 2 676 050,00 2 395 065,00 140 493,00 0,00 140 492,00 1 565 578,00 2 000 000,00 

Poddziałanie 7.1.3 2 500 000,00 7 509 327,00 2 500 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1 501 865,00 2 500 000,00 

Działanie 7.2 15 412 690,00  33 835 407,00 15 412 690,00 15 412 690,00 0,00 0,00 0,00 18 422 601,00 11 000 000,00 

Poddziałanie 7.2.1 13 612 690,00 31 700 707,00 13 612 690,00 13 612 690,00 0,00 0,00 0,00 18 087 901,00 10 000 000,00 

Poddziałanie 7.2.2 1 800 000,00 2 134 700,00 1 800 000,00 1 800 000,00 0,00 0,00 0,00 334 700,00 1 000 000,00 

Działanie 7.3 2 000 000,00  3 249 565,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 249 565,00 1 500 000,00 
RAZEM PRIORYTET 
VII 53 363 316,00 136 537 160,00 53 363 316,00 49 851 000,00 3 141 014,00 230 810,00  140 492,00 41 174 652,00 42 700 000,00 
w tym projekty 
innowacyjne 0,00 1 500 000,00 400 000,00 1 100 000,00 400 000,00 
w tym projekty 
współpracy 
ponadnarodowej 
(dotyczy tylko 
wyodr ębnionych 
projektów 
współpracy 
ponadnarodowej 
oraz wydatki na 
komponent 
ponadnarodowy w 
projektach 
innowacyjnych) 0,00 1 500 000,00 400 000,00   1 100 000,00 400 000,00 
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PODPIS OSOBY UPOWAśNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAŁANIA 

Miejscowość, data Olsztyn, 08.12.2009 r.  
Pieczęć i 

podpis osoby 
upowaŜnionej 

 

 

 
  


