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do Uchwaty nr77/857/09/111 Zarzdu
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Plan dziatania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa VI Rynek pracy otwarty dla L . .
Priorytetu wszystkich Wojewddztwo Warmirisko-Mazurskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego/ Departament

Posredniczaca Europejskiego Funduszu Spotecznego

Adres siedziby ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

Telefon (0-89) 521 97 00 Faks (0-89) 522 97 09
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe
osoby (0s6b) w
Instytucji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie
Dziatania lub
Poddzialania
Adres siedziby ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon (0-89) 522 79 52 Faks (0-89) 522 79 01
E-mail olwu@up.gov.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. . Al Planowf':my termin L kw. X Il kw. 1 kw. v
Konkursu: ogtoszenia konkursu kw.
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety
1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez

Typ/typy projektéw

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych;

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;
Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

staze/praktyki zawodowe,

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza o0s6b
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
Z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
zamieszkania.

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

Grupe docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu
Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja  projektéw  kierowanych do o0s6b

zamieszkujacych wojewddztwo warminsko-
mazurskie jest uzasadniona regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika z
koniecznosci wspierania mieszkancow

wojewodztwa, ktére cechuje sie relatywnie niskim
wskaznikiem zatrudnienia (wynoszacym wg danych
GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewodztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju),

oL - ; . Stosuje sie
przy najwyzszej w kraju stopie bezrobocia do
rejestrowanego wynoszacej na koniec czerwca 2009 VOU/VDOW
roku 17,8%, przy 10,7% dla kraju. Objecie ypurtypo
wsparciem mieszkancéw regionu w dalszej operacyl
perspektywie przyczyni sie do zmniejszenia )
dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i
bezrobocia co jest jedng z gtéwnych celéw Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w
Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020 roku. 1-8

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddziaf)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepng pelng dokumentacjg wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych
realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

z

Uzasadnienie: Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) | Stosuje sie 1-8
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego do
jest uzasadniona ze wzgledu na konieczno$é | typu/typow
zapewnienia dostepu do informacji grupom operaciji
docelowym oraz  podmiotom  kontrolujgcym, (nr)

odpowiedzialnym za nadz6r nad prawidiowg
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie

w 2010 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 15 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowanie
osigganych wskaznikbw, a w przypadku braku
osiggania niektérych z nich pozwoli na szybka
reakcje w celu zmiany zaistnialej sytuacji.
Dodatkowo okres ten pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac¢ przedsiewziecia, a takze
systematycznie rozlicza¢ projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1-8

4. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla 0s6b poprzez zastosowanie tacznie co
najmniej 3 instrumentéw wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym szkolenia
zawodowego oraz posrednictwa pracy. Jednoczesnie projekt przewiduje opracowanie IPD dla co
najmniej 50% uczestnikdw (minimalny zakres powinien zawiera¢ np. warsztaty z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy + szkolenie zawodowe + posrednictwo pracy+ IPD; szkolenie
zawodowe +staz+ posrednictwo pracy +IPD).

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym,
obejmujacym oddziatywanie w r6znych sferach
funkcjonowania cztowieka i wymagajacym

trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych.  Zastosowanie Indywidualnych
Planéw Dziatan umozliwia dokonanie trafniejszego
wyboru wsparcia dla uczestnikow i tym samym
zwieksza ich szanse na podjecie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nn)

1-8

5. Projekt zaktada, oprécz szkolenia zawodowego, modut z obstugi komputera i/ lub nauki jezyka
obcego w zakresie dostosowanym do specyfiki szkolenia zawodowego i zdiagnozowanych potrzeb

uczestnikéw projektu.

Zgodnie z obowigzujacymi dokumentami
strategicznymi umiejetnos¢ obstugi komputera oraz
znajomo$¢  jezykébw  obcych  to  kluczowe

kompetencje niezbedne na wspotczesnym rynku
pracy. Dlatego w celu zwiekszenia prognozowanej

skutecznosci projektu zasadnym jest wyposazenie | Stosuje sie
uczestnikow w wiedze i umiejetnosci w tym zakresie. do
Uzasadnienie: Warunkiem niezbednym do tego jest | typultypéw | 1-8
zagwarantowanie adekwatnosci wsparcia (m.in. pod operaciji
wzgledem  zakresu tematycznego,  sposobu (nr)
realizacji) do specyfiki szkolen zawodowych, jak i
potrzeb uczestnikéw.
Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
6. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 15 %
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym o0s6b biernych zawodowo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowa¢ odpowiednig skuteczno$é projektow L
: Lo p Stosuje sie
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg o0s6b do
L objetych wsparciem i tym samym zwiekszy¢ 2
R R efektywnos$¢ wydatkowania $rodkéw publicznych. typu/typqw 1-8
L o . . - operaciji
Podjecie zatrudnienia oznacza¢ bedzie podpisanie (nn)

umowy 0 prace badz zarejestrowanie dziatalnosci
gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Beneficjent sktada
6.1.1 (kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszc

maksymalnie 3 wnioski w ramach 1 rundy danego konkursu dla Poddziatania

poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytoryczne,.

za sie ponowne zlozenie

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez | Stosuje sie 1-8
Uzasadnienie: jednego beneficijenta w ramach konkursu wptynie do
) korzystnie na jako$¢ przygotowywanych typu/typow
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projektow. Dodatkowo Kryterium sprzyja
kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego
w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

operaciji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z ponizszych
kategorii: osoby w wieku 45 -64 lata ( w tym w co najmniej 80% w wieku
50-64 lata) lub osoby w wieku 15-24 lat. Jednoczesnie wsparcie jest
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in.
poprzez  zastosowanie  modelowych  programéw  szkoleniowych
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL).

WAGA

10

Udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w strukturze os6b bezrobotnych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w czerwcu 2009 roku,
w liczbie 18 206 os6b, wynidst 19,5%. Jednoczesnie
w rejestrach PUP pozostawaly 20 794 osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, ktore stanowity 22,3%
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z czerwcem
2008r., widoczny jest wzrost liczby bezrobotnych tej
grupy o 4 721 osoéb, ti. o 29,4%, réwniez ich
procentowy udziat w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,4
punktu procentowego.

Wymég skierowania wsparcia do jednorodnej grupy
odbiorcéw wynika z koniecznosci dostosowania form
wsparcia do réznych potrzeb i oczekiwan kazdej
z ww. grup. Osoby starsze znacznie czesciej niz
mtodzi bezrobotni doswiadczajg problemu
bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 miesiecy),
co dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje
zawodowg tej grupy spofecznej, borykajg sie
rébwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy
wiec pamietac o specyfice ww. grup, gdyz wymagaja,
one innego podejscia ze wzgledu na rézne potrzeby
i oczekiwania.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

2. Projekt w 100% jest skierowany do mieszkancéw powiatu/powiatéw,
w ktérym/ch stopa bezrobocia jest wyzsza od $redniej stopy dla
wojewddztwa warminsko mazurskiego (wg stanu na 31.12.2009r.)

WAGA

10

W  zwigzku ze rdznicowaniem sytuacji na
wojewodzkim rynku pracy, a takze ograniczong
iloscia  $rodkéw, kryterium to ma umozliwié
L skierowanie wsparcia na tereny, gdzie sytuacja na
Uzasadnienie: ' e

lokalnym rynku pracy jest szczegdlnie trudna.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nn)

1-8

3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewédztwa warminsko -—
mazurskiego finansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej innych niz EFS.

WAGA

Premie punktowg za spetnienie przedmiotowego
kryterium  mogg otrzyma¢ te wnioski o
dofinansowanie, ktérych wnioskodawcy wykazg
komplementarnos¢ podejmowanych w projekcie
dziatah z dzialaniami podejmowanymi w innym
projekcie wspotfinansowanym ze $rodkow
wspolnotowych. Whnioskodawca powinien wskazaé
konkretne dziatania w obu projektach, ktére sg
wzgledem siebie komplementarne, tytut projektu
ktéry byt lub bedzie wspoifinansowany z innych niz
EFS Zrédet wspdlnotowych oraz  wskazaé
przedmiotowe zrédio finansowania. W przypadku
projektow  indywidualnych badZz systemowych
przestanka do zapewnienia komplementarnosci z
tymi projektami jest umieszczenie przedmiotowych
projektéw na liscie projektow indywidualnych badz w
odpowiednim dokumencie planistyczno-operacyjnym
(odpowiedniku Planu dzialania w PO KL). W

Uzasadnienie:

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

1-8
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przypadku projektow konkursowych, z ktérymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL moze
by¢ komplementarny, nalezy uznaé, iz "inwestycja
planowana do realizacji" opisana zostata w projekcie
zakwalifikowanym do dofinansowania na liscie
rankingowej lub posiadajacym podpisang
umowa/wydang decyzje o dofinansowaniu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

4. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na dostosowanie
obiektéw do potrzeb oséb niepetnosprawnych, jednoczesnie w grupie WAGA 5
docelowej 10% os6b stanowig osoby niepetnosprawne.

Z uwagi na trudnosci o0s6b niepetnosprawnych | Stosuje sie

w dostepie do szkolen, ktdre maja charakter barier do
infrastrukturalnych,  premiowane sga  projekty | typu/typow
Uzasadnienie: przyczyniajace sie do zniesienia tego rodzaju barier. operacji 18
(nr) ”
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
5. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od WAGA 5
01.01.20009r.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami  pracownikbw ~w  wojewodztwie
warminsko-mazurskim. W  czerwcu 2009 .
zwolnienia grupowe zgtosito 8 firm, na igczng
liczbe166 oséb.
Najwiekszg liczbhe oséb do zwolnien grupowych
zgtosity podmioty gospodarcze z: L
¢ Miasta Olsztyna — 111 osob; Stos(lj”e SIg
 powiatu itawskiego — 28 0s6b; " u/to oW 1-8
Uzasadnienie: « powiatu braniewskiego — 21 oséb. ypurtypo
W okresie styczen - czerwiec br. grupowe operacyl
zwolnienia pracownikéw zgtosity 63 zaklady pracy 1)
na 1 385 os6b. Do konca czerwca, wskutek tych
zapowiedzi zwolniono 1 285 os6b z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje konieczno$¢ adresowania
wsparcia do ww. grupy osoéb.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
6. W ramach projektu realizowane sa szkolenia ksztatcgce pracownikéw na
potrzeby nastepujacych obszaréw: rolno-spozywczego; meblarsko-
drzewnego; turystycznego (w tym hotelarstwo i gastronomia); budowlanego WAGA 5
(w tym budownictwo drogowe), spawalnictwie, ustugach dla starzejacego
sie spofeczenstwa, produkcji wyrobéw stolarskich i ciesielskich dla
budownictwa, produkcji mebli.
Z analiz  dokumentow  strategicznych  dla | Stosuje sie 1-8
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w tym m.in. do
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego | typul/typéw
Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego do 2020 operacji
roku wynika, ze wymienione w kryterium obszary sg (nr)

kluczowe dla rozwoju regionu, stad zasadne jest
ksztalcenie pracownikéw na ich potrzeby. Réwniez
badania. i analizy regionalnego rynku pracy
(m.in. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych
z realizacji programow finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz Funduszu Spoéjnosci w kontekscie planowania
wdrazania PO KL w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim” oraz prowadzony przez WUP Olsztyn
monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych)
wskazujg na koniecznos$¢ ksztatcenia pracownikéw
pod potrzeby w/w obszaréw.

Uzasadnienie:

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
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Poddziatanie 6.1.1

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Projekt stu zacy wsparciu 0s6b pozostaj
pracy poprzez realizacj e programu aktywizacji zawodowej obejmuj

formy wsparcia:

- szkolenie zawodowe wraz z modutem psychologiczno

acych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
acej nast epujace

doradczym;

- staz/ praktyka zawodowa u pracodawcy

- dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania
odbywania sta zu/praktyki

zawodowej,

do miejsca szkolenia oraz
a tak ze zwrot kosztéw zakwaterowania i

wyzywienia (wspieranie mobilno $ci geograficznej).

Projekt skierowany b edzie do 50 os6b w wieku do 30 lat pozostaj
zamieszkuj gcych w gminach wiejskich i miejsko- wiejskich (w ty

acych bez zatrudnienia
m s$rodowisk bytych

PPGR-6w) z terenu woj. warmi nAsko- mazurskiego zamierzaj acych podj aé zatrudnienie w

zawodach pozarolniczych.

Beneficjent systemowy

Nydziat Analiz i Programoéw Ryn

ku Pracy (WUP Olsztyn)

TAK W zwigzku z tym, iz realizacja tego typu projektu
przez Wydziat Analiz i Programéw Rynku Pracy WUP
Olsztyn nie byta mo zliwa w trybie konkursowym, gdy z
nie zostata przewidziana w SZOP, opieraj ac sie na
Czy typ projektu decyzji  Instytucji Zarz adzajacej PO KL podj eto
(operacji) zostat Jezeli NIE — dziatania w celu realizacji tego projektu w trybie
przewidziany w SzOP do : . . | systemowym. Decyzja 1Z PO KL umo zliwia
o ; nalezy uzasadni ¢ : :
realizacji w trybie NIE X wprowadzenie  alternatywnej procedury  wyboru
systemowym? projektéw w trybie systemowym w przypadku
projektéw realizowanych przez wojewddzkie urz  edy
pracy (pismo DZF- 1- 9220-732- PM/07 z dnia
15.10.2007r. oraz pismo DZF- I- 9220- 621- PM/08/4064
z dnia 23.04.2008r.).
Okres realizacji projektu 01.2009 - 03.2010
Kwota W
poniesionych/planowan w roku 300 000,00 500 000,00 ogotem w
ych wydatkow w 2009 PLN ;c())kluo PLN projekcie 800 000,00 PLN
projekcie
-50 oséb -35 os6b -50 oséb obj etych
objetych ukonczy catg zostanie wsparciem
zostanie ustug e psychologiczno-
wsparciem -25 os6b doradczym
psychologicz podejmie -50 os6b nab edzie
no- zatrudnienie kwalifikacje
doradczym-50 zawodowe
0s6b dostosowane do
nabedzie potrzeb pracodawcéw
kwalifikacje w ramach szkole n
zawodowe zawodowych
dostosowane -50 os6b zostanie
twarde do potrzeb ) skie.rowanych na
pracodawcow staz/praktyk e
w ramach zawodow g
Rezultaty szkole n bezpo $rednio po
planowane do W zawodowych w Na koniec odbytym szkoleniu
. s roku . P . .
osiggnieciaw 2009 50 osop roku rea!lzacu -35 0s6b uko nczy catq
ramach zostanie 2010 projektu ustug e
projektu skierowanych -25 0s6b podejmie
na zatrudnienie
staz/praktyk e
zawodow g
bezpo $rednio
po odbytym
szkoleniu
-wzrost -wzrost atrakcyjno $ci
atrakcyjno Sci - uzyskanie zawodowej 0s6b
zawodowej 0s6b mo zliwo Sci bior acych udziat w
bior acych udziat zatrudnienia projekcie
mi ekkie w projekcie poprzez zmian ¢ - przetamanie barier
- przetamanie miejsca psychologicznych(podni
barier zamieszkan ia esienie wlasnej
psychologiczny (migracja samooceny,
ch(podniesienie zarobkowa z dowarto $ciowanie,
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tasnej terendw zrost pewno $ci siebie)

samooceny, iejskich do - nabycie umiej etnosci
dowarto $ciowan Olsztyna) aktywnego uczestnictwa
ie, wzrost W zyciu spoteczno -
pewno Sci zawodowym
siebie) - podniesienie motywacji
- nabycie 0so6b bezrobotnych do
umiej etno sci podj ecia zatrudnienia
aktywnego - uzyskanie mo zliwo sci
uczestnictwa w zatrudnienia poprzez
Zyciu Zmian e miejsca
spoteczno - zamieszkania (migracja
zawodowym zarobkowa z terenow

- wiejskich do Olsztyna)
podniesienie

motywacji

0s6b

bezrobotnych

do podj ecia

zatrudnienia

Projekt, ktory rozpocznie si e w 2010r.

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

o Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie bada n i analiz dotycz acych sytuacji na
Typ/typy projektow regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. two  rzenie regionalnych obserwatoriéw
(operacii) realizowane w | 1, pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

ramach projektu ,
WARMINSKO — MAZURSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Beneficjent systemowy  Wydziat Analiz i Programéw Ryn ku Pracy (WUP Olsztyn)

Czy typ projektu TAK X
(qpe_racp) zostat Jezeli NIE — nale zy
przewidziany w SzOP do 2
S X uzasadni €
realizacji w trybie NIE
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2013
Kwota w W ogotem
poniesionych/planowan | .o n | 1 000 000,00PLN | roku | +200000.00 w 2 500 000,00 PLN
ych wydatkéw w 2010 2011 PLN projekci
projekcie e
Rezultaty twarde W roku |1.Raportz Na
planowane do 2010 | wynikow koniec
osiagniecia w identyfikaciji realizacji
ramach podmiotéw projektu
projektu aktywnych na
rynku pracy oraz
zakresu ich
dziatan.
2. Raport z
inwentaryzacji
dost epnej

informacji na
temat parametrow
rynku pracy oraz
identyfikacja
brakéw w tym
zakresie.

3.
Przeprowadzenie
badan podmiotow
aktywnych na
rynku pracy w
zakresie
oczekiwanej
informaciji o rynku
pracy — raport z
badan.

4. Stworzenie
planu bada n
segmentowych
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miekkie

rynku pracy w
oparciu o wyniki

w zaleznosci od
zmieniaj acych si e
potrzeb.

5.
Przeprowadzenie
badan jako sciowo
—ilosciowych
zgodnie z
zapotrzebowanie
m podmiotow
rynku pracy.

6. Stworzenie
metodologii
prognozowania
wybranych
parametréw rynku
pracy.

7. Stworzenie
internetowej
biblioteki
informacyjnej w
obszarze rynku
pracy.

8. Broszury
informacyjno —
promocyjne - 4
edycje.

9. Organizacja 4
konferencji w tym
- inauguruj acej
oraz

podsumowuj acej i
pro muj acej wyniki
projektu.

1. Podniesienie
efektywno $ci
oraz jako sci
ustug
swiadczonych
przez instytucje
rynku pracy.

2. Poszerzenie i
pogt ebienie
wiedzy instytucji
dziataj acych na
regionalnym
rynku pracy.

3. Identyfikacja
podmiotéw
aktywnych na
rynku pracy oraz
okre slenie ich
potrzeb w
zakresie
oczekiwanej
przez nich
informaciji w
obszarze rynku
pracy.

4. Wzbogacenie
wiedzy o rynku
pracy.

5. Dostarczanie
informaciji na
temat rynku
pracy

utatwiaj gcych
podejmowanie
decyzji o
kierunkach
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-

rozwoju
spoteczno
gospodarczego
regionu.

6. Wzmocnienie
partnerstwa
réznych
podmiotéw w
dziataniach na
rzecz
regionalnego

rynku pracy.

Poddziatanie 6.1.2

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

1. Projekty stu zace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stu
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku p

- upowszechnianie po $rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw
pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr
dziatajacych na terenie regionu, powi
ze specyfik g realizowanych przez nie zada n,

zb zatrudnienia w regionie
racy, w tym:

zawodowych i po s$rednikow

publicznych stu zb zatrudnienia
gzane bezpo srednio z potrzebami oraz

Beneficjent systemowy

Nydziat Organizacji Urz

edu i Rozwoju Kadr w Wojewddzkim Urz

edzie Pracy w Olsztynie

W Planie dziatania na lata 2007-2008 Uchwat a Zarzadu

TAK Wojewodztwa Warmi nsko-Mazurskiego nr 40/403/08/11,
przyj ety zostat zmodyfikowany tryb realizacji przez WUP
Czy typ projektu projektu w ramach Poddziatania 6.1.2 z konkursowego
(operacji) zostat Jezeli NIE — na systemowy. Zmiana ta wynika z mo zliwo $ci jakie
przewidziany w SzOP do nalezy uzasadni & zawarte sg w nowych ,Zasadach dokonywania wyboru
realizacji w trybie NIE X y projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
systemowym? Ludzki” z dnia 25 kwietnia 2008 r. Zmiana trybu rea  lizacji
projektu z konkursowego na systemowy znacznie utatw i
procedur @ zatwierdzania wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.
Okres realizacji projektu 09.2008 - 05.2015
NS w w ogotem
ponlesmnych/plgnowan latach 92574.80 PLN | roku 342 332,80 W 2280 600,10 PLN
ych wydatkéw w 2008- 2010 PLN T
projekcie 2009 proj
-Wyposa zenie - Zatrudnienie 5 os6b
5 stanowisk <
pracy dora’ldcovy z'awodowych
-Przeszkolenie po sredn|!<ovy pracy)
- Wyposa zenie 5
7 kluczowych N ;
2% stanowisk pracy
pracownikow .
WUP w - Przeszkolenie 40
Olsztvnie. o kluczowych pracownikéw
Zatrudnienie 5 Sziynie, WUP w Olsztyni e, 0
. ktérych mowa .
os6b ktérych mowa w art. 91
(doradcow wart. 91 . Ustawy z dnia 20 kwietnia
twarde . Ustawy z dnia -
Rezultaty zawodowych i 20 kwietnia N 2004 r. o promaogcji
planowane do w posrednikow w a zatrudnienia
. o latach 2004r.0 koniec : :
osiggniecia w ) pracy) roku o .~ .. |instytucjach rynku pracy
2008 promocji realizacji
ramach 2010 S . Dz. U. Nr 99, poz 1001, z
. 2009 zatrudnieniai | projektu s
projektu . : pézn. zm.)
instytucjach . . L
+ Ukonczenie studiow
rynku pracy
podyplomowych przez
(Dz. U. Nr 99,
4 kluczowych
poz 1001, z .7
e pracownikéw WUP
poézn. Zm.)
miekkie - wzrost - wzrost - wzrost kwalifikacji
jakosci i kwalifikacji zawodowych
dost epno $ci zawodowych pracownikow
swiadczonych pracownikow - wzrost wydajno $ci i
ustug — Wzrost efektywno $ci pracy
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- lepsza ydajno sci i — wzrost jako $ci i
organizacja efektywno $ci dost epno $ci
pracy pracy $wiadczonych ustug
— wzrost - lepsza organizacja
jakosci i pracy
dost epno Sci - rozwdj umiej etno $ci
swiadczonych zarzadzania czasem
ustug - podniesienie
- lepsza umiej etno Sci
organizacja interpersonalnych
pracy
— rozwoj
umiej etno sci
zarzadzania
czasem
- podniesienie
umiej etno sci
interpersonalny
ch

Poddziatanie 6.1.3

B1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pé zn. zm.),
finansowane ze s$rodkoéw Funduszu Pracy, zwi azane z realizacj @ nastepujacych form
wsparcia:
- Szkoleniami,
- Stazami
- Przygotowaniem zawodowym dorostych
—  Pracami interwencyjnymi
- Woyposa zeniem i doposa zeniem stanowiska pracy
- Przyznaniem jednorazowych srodkéw na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej,
w tym pomoc g prawn g, konsultacjami, i doradztwem zwi gzanymi z podj eciem
dziatalno $ci gospodarczej.

Powyzsze dziatania powinny by € w jak najwi ekszym stopniu komplementarne wobec
projektow realizowanych w ramach innych programéw ( RPO, PROW 2007-2013,
PO Rozwdj Polski Wschodniej 2007 — 2013) na terenie poszczegdlinych powiatéw,
tj. powinny uwzgl edniaé specyficzne potrzeby lokalnego rynku pracy wynikaj ace
z realizacji projektow w ramach tych programéw (np. poprzez dostosowanie profili
szkole n zawodowych do specyficznych potrzeb pracodawcow wy nikaj acych z realizacji
konkretnej inwestycji, tak by zapewni ¢ dostepno$é pracownikéw na etapie realizaciji
projektow, a tak ze odpowiednio przygotowa ¢ pracownikéw pod k atem niezb ednych
kwalifikacji i umiej etnosci pozwalaj acych w petni wykorzysta € potencjal nowych
inwestycji). Informacja na ten temat musi zosta € zawarta we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urz  edy Pracy w wojewddztwie warmi  Asko-mazurskim

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do 2l | X Jefglle'\lilf
realizacji w trybie NIE uzasadni &
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.01.2008r. —31.12.201 3r.
Kwota planowanych w roku ogotem
A L 80 000 000,00 PLN w 80 000 000,00 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 o
projekcie
Ialflgivuallhaetydo twarde - na nie dotyczy
gsi agni ecia w w roku koniec
ramach miekkie 2010 - r?g!gﬁﬁjl nie dotyczy
projektu proj

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dost epu

1. Minimum 5 % uczestnikéw projektu stanowi g osoby w wieku 50-64 lata.

Uzasadnienie: |Bezrobotni pow. 50 roku  zycia w lipcu 2009r. w liczbie 18 253 osoby
stanowili 19,3 % og6tu bezrobotnych, natomiast na k oniec 2008 r.

w liczbie 17 570 stanowili 20,1% og6tu bezrobotnych
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e

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

2. Projekt zapewnia opracowanie IPD dla minimum 20% o so6b obj etych wsparciem
w ramach projektu.

Zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziata n umozliwia dokonanie
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestnikdw i tym samym zwi eksza
Uzasadnienie: ich szanse na podj ecie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku

3. Co najmniej 25% liczby uczestnikéw projektu stan ~ owig osoby w wieku 15-24 lat.

W czerwcu br. w rejestrach PUP pozostawaly 20 794 oso by
bezrobotne do 25 roku  zycia, ktére stanowity 22,3% ogétu
bezrobotnych.

W poréwnaniu z czerwcem 2008r., widoczny jest wzros t liczby
bezrobotnych tej grupy o 4 721 os6b, tj. o 29,4%, r Owniez ich
procentowy udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanyc h bezrobotnych
zwigkszyt sie 0 2,4 punktu procentowego.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku

4. Projekt musi zaklada ¢ stosownie do sytuacji na lokalnym rynku pracy udzi at osob
z nastepujacych grup: dlugotrwale bezrobotni, osoby niepetnosp rawne, o0soby
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, osoby, ktor e utracity zatrudnienie z przyczyn
dotycz gcych pracodawcy pocz gwszy od 01.01.2009r.

W lipcu 2009 roku, diugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osoby,
stanowili 43,8% ogo6tu bezrobotnych; bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych (27 925 os6b), w lipcu 2009 roku, stanow ili 29,5% ogoétu
zarejestrowanych w wojewodztwie; bezrobotni niepein osprawni w
lipcu 2009 roku, w liczbie 4 605 os6b, stanowili 4, 9% og6tu
bezrobotnych. Kierowanie wsparcia do powy zszych grup odbiorcéw
jest uzasadniony sytuacj @ na lokalnym rynku pracy oraz ich
znaczacym udzialem w strukturze bezrobotnych w wojewddztw ie
warmi nsko-mazurskim.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnie niami
pracownikéw w wojewodztwie warmi  Asko-mazurskim. W czerwcu
2009 r. zwolnienia grupowe zgtosito 8 firm, nat aczna liczb 166 osoéb.
Najwiekszg liczb e oséb do zwolnie n grupowych zgtosity podmioty
gospodarcze z:

« Miasta Olsztyna — 111 osob;

 powiatu itawskiego — 28 0sdb;

« powiatu braniewskiego — 21 os6b.

W okresie stycze h — czerwiec br. grupowe zwolnienia pracownikéw
zgtosity 63 zaklady pracy na 1 385 osob. Do ko nAca czerwca, wskutek
tych zapowiedzi zwolniono 1 285 0s6b z 54 firm.

Sytuacja ta powoduje konieczno $¢€ adresowania wsparcia do ww.
grupy os6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt zaklada osi agniecie wska znika efektywno $ci zatrudnienia na poziomie co
najmniej 15 % w okresie do 3 miesi ecy od zako nczenia udziatu w projekcie.

Uzasadnienie: |Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostaj acych bez zatrudnienia, w tym
0s6b biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej regionu, dlatego te  z kryterium to ma zagwarantowa ¢
odpowiedni g skuteczno §¢ projektow ukierunkowanych na aktywizacj e
zawodow g 0s6b obj etych wsparciem i tym samym zwi ekszyé
efektywno $¢ wydatkowania $rodkow publicznych.

Podjecie zatrudnienia oznacza ¢ bedzie podpisanie umowy o prac €
badz zarejestrowanie dziatalno $ci gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tre$ci wniosku.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni ecia
w roku 2010
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
. : 10500
ramach Dziatania, w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 2500
- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 800
-liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 3000
pracy
- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 200
- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 1500
- w tym liczba os6b z terenéw wiejskich 1200
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 1200
- liczba os6éb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 3000
Dziatanie 6.1 [Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, kt6rzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 20
widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba oséb, ktére uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci 1400
gospodarczej, w tym:
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 250
- liczba 0séb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku 1100
pracy
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych 25
- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 550
- w tym liczba o0s6b z terenéw wiejskich 550
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 100

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgca
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LP. Planowany termin

Konkursu: Al ogtoszenia konkursu Hw. | X, I kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkurs !
s drst Zamkni ety

1. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spoltdzielni lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw (jednego
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Typ/typy projektow - przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
(operacii) spoldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
pr;ew@mane do dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
realizacji w ramach Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
konkursu spéldzielni lub spéidzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu).

Szczegoétowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: bartoszycki, lidzbarski i ketrzynski a grupe
projektow docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane

zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednocze$nie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-
konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja projektéw kierowanych do 0s06b
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania

6.2 przewidujagcym 7 odrebnych konkurséw dla Stosgée sie
.. | poszczegblnych obszarow wojewddztwa warminsko- 2
Uzasadnienie: > - . ‘s S typu/typéw 1
mazurskiego, co determinuje konieczno$¢ zawezenia operacii
grupy os6b objetych wsparciem. p(nr) !

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 75% sposrod oséb objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobotne i/lub
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- 0soby niepetnosprawne,

- osoby z terendw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- osoby zwolnione z zaktadbéw pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie
1 roku poprzedzajgcego przystgpienie do projektu.
Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza | Stosuje sie | 1
wojewddztw w kontekscie realizacji celow Programu do
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013” wojewddztwo | typu/typéw
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczha o0s6b operacji
fizycznych  prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (nr)
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancéw ok. 6 osob).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilos¢ $rodkéw finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujgce sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Rowno$¢ szans do
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wsrod grup wymagajacych szczegélnego
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0so6b

Uzasadnienie:
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bezrobotnych.

Wedtug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009
roku:

-polowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewodztwa
(45 655 0s0b, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osdb, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;
-bezrobotni niepetnosprawni  w
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogétu bezrobotnych;

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
ogotu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy oséb.

liczbie 4605 oso6b,

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

—$s§YYm™§€m™™m |

3. Beneficjent
na terenie woje
(dokumentacja
z realizowanym
projektem wska.
ukierunkowanyc

wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projg
vany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadg
n na rozwoj przedsiehiorczosci.

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub pog
6dztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna petng dokumen
ta powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i

tacja wdrazane

iada siedzibe/f
finansowych 2
kt (personel zg
zenie w realiz

lie/loddziat)
go projektu
wigzanych
rzadzajacy
acji dziatan

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom
kontrolujgcym, odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

4. Minimalny ok
w 2010 roku.

res realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego

realizacja rozp|

oczyna sie

Uzasadnienie:

Wymoég dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu
wynika z koniecznosci prawidtiowego jego monitorowania
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentow pomocy,
Cco poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach
projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia
i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego
osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
projektu w tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nn)

5. Beneficjent sk
Dziatania 6.2 (K
ztozenie popra
Jednoczesnie n
danym obszarze

tada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtg
ryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie).
ionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny for
ozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu
nie zostat wybrany zaden projekt do realizac;ji.

szane w 2010r
Dopuszcza si
malnej lub me
w tym Dziatani

w ramach
° ponowne
ytorycznej.
U jezeli na

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikéw projektu (wydatki objete pomoca publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie

pomostowe oraz

doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ s$rodkéw w stosunku do
zainteresowania  potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego
wydatkowania srodkéw, tak by dzieki ich wykorzystaniu
jak najwiecej os6b utworzytlo wilasng dziatalnosé

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

gospodarczg.

1

Strona 14 z 42




dotacji, po’Tczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzyst

0s0b, ktore|rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

——
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
7. Wartos¢ projektu wynosi 100% srodkéw przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.
Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej
efektywnego wykorzystania wszystkich  dostepnych
$rodkdw w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego,
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia | Stosuje sie
U .. | na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu do
zasadnienie: . : ; ’ . . , 1
kosztéw niezwigzanych bezposrednio ze wsparciem | typu/typéw
uczestnikéw projektu (np. koszty zarzadzania). operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest fealizowany przez Beneficjenta posiadajgcego siedzibe na WAGA 10
terenie powiatoy: bartoszyckiego, lidzbarskiego lub ketrzynskiego.
Beneficjenci z terenu powiatéw na ktérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodnos¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu. Ponadto posiadajg oni lepsze | Stosuje sie
U .. | rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéw projektow, do
zasadnienie: | . < A , 1
jak i rynku pracy na poszczegélnych obszarach regionu. | typul/typéw
Ich dotychczasowa wspéipraca m.in. z lokalnymi | operacji (nr)
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwalych rezultatéw.
2. Co najmniej| 10% liczby uczestnikbw projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od WAGA 10
01.01.20009r.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe
zgtosito 8 firm, na taczna liczbe166 osob.
Najwiekszg liczhe os6b do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:
« Miasta Olsztyna — 111 oséb;
* powiatu itawskiego — 28 os6b; Stosuje sie
.. | » powiatu braniewskiego — 21 oséb. do
Uzasadnienie: W . 3 . - . 1
okresie styczen — czerwiec br. grupowe zwolnienia | typu/typow
pracownikow zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 os6b. Do | operacji (nr)
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285
0s6b z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznos$¢ adresowania wsparcia
do ww. grupy os6b.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
LP. Planowany termin ] ]
Konkursu: A2 ogtoszenia konkursu ILS% | kw. kw. Y
Otwarty X
Typ konkursu T
1. Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodardzg (w tym na zatozenie
spétdzielni Iib spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacygch instrumentéy (jednego
lub kilku):
- doradztwo [indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnyth do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Typ/typy projektow - przyznanig $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tymy w formie spdtdzielni lub
(operacj) spotdzielni |socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktdre| rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnosc] w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w |ramach przedmiotowego
realizacji w ramach Dziatania), [do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w|przypadku
konkursu spéidzielni Jub spotdzielni socjalnej),
- wsparcie |[pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia |rozpoczecia @ziatalnosci
gospodarcZej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane |miesiecznie w [kwocie nie
wiekszej n|z réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacggo na dzien wyptacenia
aniu dotacji (wytacznie dla
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Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

-
Kryteria dost epu

1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: mragowski, nidzicki i szczycienski a grupe
docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno —
konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja projektow kierowanych do 0sob
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania

6.2 przewidujgcym 7 odrebnych konkurséw dla Stosé”e Sie

Uzasadnienie: poszczegllnych obszaréw wojewddztwa warminsko- typu/t(;/péw 1
" | mazurskiego, co determinuje konieczno$¢ zawezenia operacii
grupy oséb objetych wsparciem. p(nr) 4

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

2. Minimum 75% spos$rod os6b objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobotne i/lub
nieaktywne zawodowo nalezgce do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- 0soby niepetnosprawne,
- osoby z terenéw wiejskich,
- osoby w wieku 50-64 lata,
- osoby zwolnione z zaktaddw pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie
1 roku poprzedzajacego przystagpienie do projektu.
Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewddztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013" wojewodztwo
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba o0s6b
fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancow ok. 6 osoéb).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilos¢ $rodkow finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Réwno$¢ szans do | Stosuje sie

zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow do

Ludzkich w Wojewodztwie Warminsko-Mazurskim do | typu/typéw 1
2020 roku, gdzie wsérdd grup wymagajacych szczegolnego operaciji

wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0s6b (nr)
bezrobotnych.

Wedtug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009

roku:

-polowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewodztwa
(45 655 0s0b, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osdb, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4 605 o0so6b,
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogo6tu bezrobotnych;

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
ogotu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy oséb.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddziat)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
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z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dziatan
ukierunkowanych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na koniecznos$¢ zapewnienia
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom
kontrolujgcym, odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie
pézniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentow pomocy,
Cco poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach
projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia
i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego
osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
projektu w tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

5. Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w 2010r.
w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie
ponowne ziozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej. Jednoczes$nie mozliwe jest ztozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dziataniu
jezeli na danym obszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizaciji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikow projektu (wydatki objete pomocg publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ s$rodkéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatow wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego
wydatkowania srodkéw, tak by dzieki ich wykorzystaniu
jak najwiecej oso6b utworzytlo wilasng dziatalnosé
gospodarczg.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

7. Wartosc¢ proje

ktu wynosi 100% srodkow przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej
efektywnego wykorzystania wszystkich  dostepnych
$rodkdw w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego,
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztéw niezwigzanych bezposrednio ze wsparciem
uczestnikéw projektu (np. koszty zarzadzania).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajgcego siedzibe na
terenie powiatéw: mragowskiego, nidzickiego lub szczycienskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, co
podnosi ich wiarygodno$¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu. Ponadto posiadajg oni lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéw projektow,

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)
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jak i rynku pracy na poszczegélnych obszarach regionu.
Ich dotychczasowa wspétpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiagniecie trwalych rezultatéw.
2. Co najmniej| 10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od WAGA 10
01.01.2009r.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe
zgtosito 8 firm, na taczng liczbe166 osob.
Najwieksza liczbe oséb do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:
* Miasta Olsztyna — 111 os6b;
* powiatu itawskiego — 28 oséb; Stosuie si
. . : . osuje sie do
Uzasadnienie: | * pOW|atulbran|ews[<|ego -21 .osob. o VOL/VOOW
ypu/typ
W okresie styczen — czerwiec br. grupowe zwolnienia operacji (nr)
pracownikow zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 os6b. Do P ! 1
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285
0s6b z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznos$¢ adresowania wsparcia
do ww. grupy os6b.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
LP. Planowany termin Il 11
Konkursu: A3 ogtoszenia konkursu Hw. ) X kw. kw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu T
1. Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw|(jednego
lub kilku):
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umjejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Typ/typy projektow - przyznanig $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
(operacj) spoétdzielni |socjalnej - o ile wszyscy udziatlowcy sg osobami, ktdre| rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnoscj w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w |ramach przedmiotowego
realizacji w ramach Dziatania), |[do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w pfrzypadku
konkursu spéidzielni Jub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie [pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia| rozpoczgcia dzjatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej njz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzieh wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktéreﬂozpocz@y dzialalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: braniewski| elblaski i powiat miasto
projektoéw Elblag a grupe|docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamjeszkania
jest rozumiane|zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura
rekrutacyjno- Konsultacyjne w powiecie braniewskim oraz jedno dla powiatu elblaskiego|i miasta
Elblag..
Realizacja projektow kierowanych do 0sob
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania
6.2 przewidujgcym 7 odrebnych konkurséw dla | Stosuje sie do
U .. | poszczegblnych obszarow wojewddztwa warminsko- typu/typéw
zasadnienie: - - . o L - 1
mazurskiego, co determinuje konieczno$¢ zawezenia operacji
grupy oséb objetych wsparciem. (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
2. Minimum 75% spos$rdéd oséb objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobptne i/lub
nieaktywne zawodowo nalezgce do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:
- osoby w wieku 15-24 lata,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- osoby niepetnosprawne,
- osoby z terenéw wiejskich,
- osoby w wieku 50-64 lata,
- osoby zwolnione z zaktadéw pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy w pkresie 1

Strona 18 z 42




roku poprzedzajacego przystapienie do projektu.

Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza | Stosuje sie do
wojewddztw w kontekscie realizacji celéw Programu | typu/typow
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013" wojewodztwo | operacji
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczha o0s6b | (nr)
fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancow ok. 6 osoéb).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilos¢ $rodkéw finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Réwno$¢ szans do
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 1
2020 roku, gdzie wsérod grup wymagajacych szczegélnego
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0s6b
bezrobotnych.

Wedtug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009
roku:

-polowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewodztwa
(45 655 0s0b, j.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osdb, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4 605 o0so6b,
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogétu bezrobotnych;

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
ogotu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikow w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy oséb.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddziat)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dziatan
ukierunkowanych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia

dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom SlEle Sl 6l

Uzasadnienie: | kontrolujgcym, odpowiedzialnym za nadzér nad tyguétélp::g)iw
prawidtowg realizacjg projektu. p(nr) !

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie
pézniej niz 1 lipca 2010 roku.

Wymég dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu | Stosuje sie do
wynika z koniecznosci prawidtowego jego monitorowania typu/typow

w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci operacji
gospodarczej przez beneficjentéw pomocy, (nr)
co poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach 1

Lzl projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia

i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego
osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
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projektu w tym samym roku,

zakontraktowany.

w ktérym zostat on

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

5. Beneficjent

w ramach Dziat
ponowne zioze
merytorycznej. J
jezeli na danym

ania 6.2 (kryterium to dotyczy rowniez wystepowania w par
hie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na eta
ednoczesnie mozliwe jest ztozenie wniosku w ramach innego
pbszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizacji.

sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konky

rsy ogtaszane
tnerstwie). Dopu
pie oceny form
konkursu w tym

w 2010r.
5zcza sie
alnej lub
Dziataniu

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikow projektu (wydatki objete pomocg publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ $rodkéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatow wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego
wydatkowania srodkéw, tak by dzieki ich wykorzystaniu
jak najwiecej o0s6b utworzyto wilasng dzialalnos$é
gospodarczg.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Wartosc¢ proje

ktu wynosi 100% s$rodkéw przeznaczonych do zakontraktowa

nia w ramach ko

nkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej
efektywnego wykorzystania wszystkich  dostepnych
$rodkdw w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego,
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztéw niezwigzanych bezposrednio ze wsparciem
uczestnikéw projektu (np. koszty zarzadzania).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji

(nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest
terenie powiatd

realizowany przez Beneficjenta posiadajgcego siedzibe na
w: braniewskiego, elblaskiego lub powiatu miasto Elblag.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktdérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, co
podnosi ich wiarygodno$¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu. Ponadto posiadajg oni lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéow projektow,
jak i rynku pracy na poszczegélnych obszarach regionu.
Ich dotychczasowa wspétpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwalych rezultatéw.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Co najmnigj
utracity zatrudni
01.01.20009r.

10% liczby uczestnikow projektu stanowig osoby, ktore

enie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od

WAGA

10

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe
zgtosito 8 firm, na tacznag liczbe166 osob.

Najwiekszg liczhe os6b do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:

« Miasta Olsztyna — 111 oséb;

* powiatu itawskiego — 28 oséb;

* powiatu braniewskiego — 21 oséb.

W okresie styczeh — czerwiec br. grupowe zwolnienia
pracownikow zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 oséb. Do
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

0s6b z 54 firm.
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Sytuacja ta powoduje konieczno$¢ adresowania wsparcia
do ww. grupy os6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

LP. Planowany termin ] ]
Konkursu: A4 ogtoszenia konkursu il x kw. kw. Il
Otwarty X
Typ konk :
yp KOnKursy Zamkni ety

1. Wsparcie d

a o0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na

vatlozenie

spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw|(jednego

lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umjejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Typ/typy projektow - przyznanig $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
(operacj) spoétdzielni |socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktdre| rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnoscj w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w |ramach przedmiotowego
realizacji w ramach Dziatania), |[do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w pfrzypadku
konkursu spéidzielni Jub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie [pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia| rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane |miesiecznie w kwocie nie
wiekszej njz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzieh wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktéreﬂozpocz@y dzialalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: dziatdowsk| , itawski, nowgmiejski i
projektéw ostrédzki a grupe docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujacg ww. powiaty | (miejsce
zamieszkania jgst rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). |[Jednoczes$nie Beneficjent
zapewnia biura rekrutacyjno — konsultacyjne w kazdym powiecie objetym prpjektem.
Realizacja projektow kierowanych do 0sob
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania
6.2 przewidujgcym 7 odrebnych konkurséw dla | Stosuje sie do
U .. | poszczegblnych obszarow wojewddztwa warminsko- typu/typéw
zasadnienie: - - . o L - 1
mazurskiego, co determinuje konieczno$¢ zawezenia operacji
grupy oséb objetych wsparciem. (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
2. Minimum 75% sposrod oséb objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobptne i/lub
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:
- osoby w wieku 15-24 lata,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- 0soby niepetnosprawne,
- osoby z terenéw wiejskich,
- osoby w wieku 50-64 lata,
- osoby zwolnione z zaktaddw pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie
1 roku poprzedzajgcego przystgpienie do projektu.

Uzasadnienie:

Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewédztw w kontekscie realizacji celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013" wojewddztwo
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba o0s6b
fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancow ok. 6 osoéb).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilo$¢ $rodkow finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Réwno$¢ szans do

zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow

Stosuje sie do
typu/typow
operacji

(nr)
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Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wsérdd grup wymagajacych szczegolinego
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0s6b
bezrobotnych.

Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009
roku:

-polowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewodztwa
(45 655 os6b, 1j.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dtugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 os6b, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4 605 o0so6b,
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogo6tu bezrobotnych;

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
0gotu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikbw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy 0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

3. Beneficjent w|okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/ogldziat) na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna petng dokumentacja wdrazanegd projektu
(dokumentacja |ta powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i [finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadg¢zenie w realizadji dziatan
ukierunkowanych na rozwéj przedsiebiorczosci.

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | kontrolujgcym, odpowiedzialnym za nadzér nad typu/tprw 1
prawidtowa realizacjg projektu. op&rgcp

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie
pozniej niz 1 lipga 2010 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu
wynika z koniecznosci prawidtowego jego monitorowania
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentow pomocy,
Cco poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach

projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia Stosuje sig do

.. | | doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego typu/typqw
Uzasadnienie: SR Lo, operacji 1
osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu (")
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
projektu w tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

5. Beneficjent sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtgszane w 2010r. W ramach
Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie).| Dopuszcza sie [ponowne
ztozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej.
Jednoczesnie mozliwe jest ztozenie wniosku w ramach innego konkursu W tym Dziataniu |jezeli na
danym obszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizaciji.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie

korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow. SlEle Sl 6l

d . TR typu/typow
Uzasadnienie: Dodatkpwo kryterlum sprzyja komp[eksowoscn i spéjnosci operacji 1
wsparcia udzielanego w ramach projektu. (nn)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikow projektu (wydatki objete pomocg publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).
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Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ $rodkéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatow wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego
wydatkowania $rodkow, tak by dzieki ich wykorzystaniu
jak najwiecej o0s6b utworzyto wilasng dzialalnos$é
gospodarczg.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Warto$¢ projektu wynosi 100% $rodkéw przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej
efektywnego  wykorzystania wszystkich  dostepnych
$rodkdw w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego,
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztow niezwigzanych bezposrednio ze wsparciem
uczestnikéw projektu (np. koszty zarzadzania).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajgcego siedzibe na

terenie
nowomiejskiego.

powiatow:

dziatdowskiego, itawskiego, ostrodzkiego lub

WAGA

10

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatéw na ktérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodnos¢ na etapie oceny ich
faktycznego potencjatu. Ponadto posiadajg oni lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatow projektow,
jak i rynku pracy na poszczegélnych obszarach regionu.
Ich dotychczasowa wspétpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse ha osiggniecie trwatych rezultatow.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

2. Co najmniej 10% liczby uczestnikbw projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od

01.01.2009r.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe
zgtosito 8 firm, na tacznag liczbe166 osob.

Najwiekszg liczhe os6b do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:

* Miasta Olsztyna — 111 os6b;

* powiatu itawskiego — 28 os6b;

* powiatu braniewskiego — 21 oséb.

W okresie styczeh — czerwiec br. grupowe zwolnienia
pracownikow zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 os6b. Do
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285
0s6b z 54 firm.

Sytuacja ta powoduje koniecznos$¢ adresowania wsparcia
do ww. grupy oséb.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

LP.

Planowany termin ]

Konkursu: A5 ogtoszenia konkursu ey X kw. kw. s
Otwarty X
Typ konk :
yp konxursu Zamkni ety

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw (jednego

lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
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- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni lub
spétdzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego
Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego na dzien wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla
0s0b, ktére rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dost epu

1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: etcki, gotdapski i olecki a grupe docelowg
projektu stanowig osoby zamieszkujgce ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z
przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-konsultacyjne
w kazdym powiecie objetym projektem.

Realizacja projektéw kierowanych do 0s06b
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania
6.2 przewidujagcym 7 odrebnych konkurséw dla | Stosuje sie do

Uzasadnienie: poszczegdllnych obszaréw wojewddztwa warminsko- typu/typéw 1
" | mazurskiego, co determinuje konieczno$¢ zawezenia operacji
grupy os6b objetych wsparciem. (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

2. Minimum 75% spos$rod os6b objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobotne i/lub
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,

- osoby diugotrwale bezrobotne,

- 0soby niepetnosprawne,

- osoby z terendw wiejskich,

- osoby w wieku 50-64 lata,

- osoby zwolnione z zaktaddw pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie
1 roku poprzedzajacego przystgpienie do projektu.

Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewddztw w kontekscie realizacji celow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013" wojewodztwo
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba o0s6b
fizycznych  prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancéw ok. 6 osob).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilos¢ $rodkow finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest

. i ; : . Stosuje sie do 1
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 5
. . . P typu/typédw
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Rowno$¢ szans do -
4 - ARSI ; . operacji
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow ")

Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wsérdd grup wymagajacych szczegolnego
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0s6b
bezrobotnych.

Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009
roku:

-potowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewddztwa
(45 655 os6b, 1j.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dtugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 oso6b, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4 605 0s6b,
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogo6tu bezrobotnych;

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
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0gotu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy 0s6b.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

—$s§Y,Ym™€§ ™ ————————— |

3. Beneficjent w
terenie wojewdd
(dokumentacja

Z realizowanym
projektem wska.
ukierunkowanyc

ztwa warminsko-mazurskiego, z dostepng petng dokument|
ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i

h na rozwoj przedsiebiorczosci.

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiad

sparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym proj¢
rany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadd

Acjgq wdrazanegd
finansowych zw
kt (personel zarz
zenie w realizag

a siedzibef/filie/ogldzial) na

projektu
igzanych
adzajacy
ji dziatan

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom
kontrolujgcym,  odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji

(nn)

4. Minimalny ok
pozniej niz 1 lip

a 2010 roku.

es realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego red

llizacja rozpoczy!

a sie nie

Uzasadnienie:

Wymég dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu
wynika z koniecznosci prawidiowego jego monitorowania
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentéw pomocy,
co poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach
projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia
i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego
osiggniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
projektu w tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji

(nn)

5. Beneficjent

w ramach Dziak
ponowne zioze
merytorycznej. J
jezeli na danym

sktada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konky
ania 6.2 (kryterium to dotyczy rOéwniez wystepowania w par
nie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na eta
ednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego
pbszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizaciji.

rsy ogtaszane
nerstwie). Dopu
bie oceny form
konkursu w tym

v 2010r.
5zcza Sie
alnej lub
Dziataniu

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji

(nr)

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikéw projektu (wydatki objete pomoca publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie

pomostowe oraz

doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Z uwagi na niewielkg ilos¢ $rodkéw w stosunku do
zainteresowania  potencjalnych adresatéw wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego

wydatkowania $rodkéw, tak by dzieki ich wykorzystaniu | Stosuje sie do 1

Uzasadnienie: | jak najwiecej 0s6b utworzylo wlasng dziatalno$é typu/typéw
gospodarcza. operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

7. Warto$¢ projektu wynosi 100% $rodkéw przeznaczonych do zakontraktowania w ramach komkursu.
Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej | Stosuje sie do
efektywnego  wykorzystania wszystkich  dostepnych | typu/typéw
srodkow w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, | operacji (nr)
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia

Uzasadnienie: | na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu 1

kosztéw niezwigzanych bezposrednio ze wsparciem
uczestnikéw projektu (np. koszty zarzadzania).
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——
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajgcego siedzibe na WAGA 10
terenie powiatow: etckiego, gotdapskiego lub oleckiego.
Beneficjenci z terenu powiatéw na ktdérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodno$¢ na etapie oceny ich
faktyczne'go potencjatu. Pona}dto p03|ada1<::1 oni .Ieps:ze Stosuie sie do
Uzasadnienie: | F0Z€znanie w potrzebach zarowno adresatow prolel_<tow, VOL/VOOW
ypu/typ
jak i rynku pracy na poszczegdélnych obszarach regionu. p
Ich dotychczasowa wspélpraca m.in. z lokalnymi | ©P€racl! )
Y/ pop Y|
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych
np. z rekrutacjg, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiggniecie trwatych rezultatéw.
2. Co najmniej| 10% liczby uczestnikbw projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od WAGA 10
01.01.20009r.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracownikéw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe
zgtosito 8 firm, na tacznag liczbe166 osob.
Najwiekszg liczhe os6b do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:
* Miasta Olsztyna — 111 os6b;
* powiatu itawskiego — 28 oséb; ‘e sie d
.. | *powiatu braniewskiego — 21 oséb. S si¢ do
Uzasadnienie: . . . I typu/typéw 1
W okresie styczen — czerwiec br. grupowe zwolnienia operacji (nr)
pracownikow zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 os6b. Do P !
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285
0s6b z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznos$¢ adresowania wsparcia
do ww. grupy oséb.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.
LP. Planowany termin ] ]
Konkursu: A6 ogloszenia konkursu 1557 | kw. kw. I,
Otwarty X
Typ konkursu VETREET
1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym na zatozenie
spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentéw|(jednego
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umjejetnosci

potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Typ/typy projektow - przyznanig $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
(operacji) spoétdzielni |socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktdre| rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnoscj w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w |ramach przedmiotowego
realizacji w ramach Dziatania), |[do wysokosci stanowigcej rownowarto$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku
konkursu spotdzielni Jub spétdzielni socjalnej),

- wsparcie [pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia| rozpoczgcia dzjatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej njz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s0b, ktére|rozpoczely dziatalno$é w ramach danego projektu).

Szczegoétowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: gizycki, piski i wegorzewski a grupe
projektow docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujgce ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane
zgodnie z przgpisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zagewnia biura rekiutacyjno-
konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.
Realizacja projektéw kierowanych do 0s06b
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dziatania
6.2 przewidujagcym 7 odrebnych konkurséw dla
Uzasadnienie: | poszczegoélnych obszaréw wojewddztwa warminsko- | Stosuje sie 1
mazurskiego, co determinuje koniecznos¢ zawezenia do
grupy oséb objetych wsparciem. typu/typéw
operacji
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci

whniosku.

2. Minimum 759
nieaktywne zaw!

- 0soby
- 0soby
- 0soby
- 0soby
- 0soby
- 0soby
roku p

spos$rdd os6b objetych wsparciem w ramach projektu stanoy
pdowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujgcych kategorii:

w wieku 15-24 lata,

diugotrwale bezrobotne,

niepetnosprawne,

z terendw wiejskich,

w wieku 50-64 lata,

zwolnione z zaktaddw pracy z przyczyn lezacych po stronie
pprzedzajacego przystapienie do projektu.

Vig osoby bezrg

pracodawcy w

botne i/lub

kresie 1

Jak  wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza
wojewddztw w kontekscie realizacji celow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013" wojewodztwo
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba o0s6b
fizycznych  prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczag
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkancéw ok. 6 osob).
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewddztwa
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego
wynoszgcej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilos¢ $rodkow finansowych
dostepnych w ramach Dziatania 6.2 uzasadnia
koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszystkim do
0s6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaty
zidentyfikowane jako grupy znajdujgce sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Réwno$¢ szans do
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do
2020 roku, gdzie wsérdd grup wymagajacych szczegolinego
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie 0s6b
bezrobotnych.

Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009
roku:

-polowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewodztwa
(45 655 0s0b, j.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dtugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 oso6b, stanowili
43,8% ogotu bezrobotnych;
-bezrobotni niepetnosprawni  w
stanowili 4,9% ogo6tu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogétu bezrobotnych

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 22,9%
ogo6tu bezrobotnych.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze
zwolnieniami pracownikbw w wojewodztwie warminsko-
mazurskim.  Sytuacja ta  powoduje  koniecznosc
adresowania wsparcia do ww. grupy oséb.

liczbie 4605 oso6b,

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

3. Beneficjent

na terenie wo
projektu (dokun
Z realizowanym
projektem wskd
ukierunkowany

okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub pog
ewoddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepnag petng d

nentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych

wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projé
zany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiad

h na rozwoj przedsiebiorczosci.

iada siedzibe/f
bkumentacja W

finansowych 2
okt (personel zg
tzenie w realiz

lie/oddziat)
drazanego
wigzanych
rzadzajacy
acji dziatan

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fili/oddziatu) na
terenie  wojewddztwa  warminsko-mazurskiego  jest
uzasadniona ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom
kontrolujgcym, odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidtowg realizacjg projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)
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4. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie
pozniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymég dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej przez beneficjentow pomocy,
co poprzedzajg inne dziatania przewidziane w ramach
projektu  (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia
i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego
osiagniecia zaktadanych wskaznikow rezultatu
Z podziatem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji
projektu w tym samym roku, w ktérym zostat on
zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji

(nn)

5. Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy ogtaszane w 2010r.
w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie
ponowne ziozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej. Jednoczes$nie mozliwe jest ztozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dziataniu
jezeli na danym obszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizaciji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskoéw przez jednego
beneficienta w ramach jednego konkursu wptynie
korzystnie na jako$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji

(nr)

6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikow projektu (wydatki objete pomocg publiczng: dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielkg ilos¢ $rodkéw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatow wsparcia
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego
wydatkowania $rodkow, tak by dzieki ich wykorzystaniu
jak najwiecej o0s6b utworzyto wilasng dzialalnos$é
gospodarczg.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Wartosc¢ projektu wynosi 100% srodkéw przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych srodkéw
w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, duzego projektu
sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym

Stosuje sie do

_U?asadnlen konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw niezwigzanych typu/typqw 1
ie: . . ; o . operacji
bezposrednio ze wsparciem uczestnikéw projektu (np. koszty (nn)
zarzadzania).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
Kryteria strategiczne
1.Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na WAGA 10
terenie powiatéw: gizyckiego, piskiego lub wegorzewskiego.
Beneficjenci z terenu powiatéw na ktérych terenie bedzie
realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne) na obszarze realizacji projektu, co podnosi ich
wiarygodnosé na etapie oceny ich faktycznego potencjatu.
Ponadto posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach
Uzasadnien zarbwno adresatow projektéw,' jak i rynku pracy na | Stosuje sie do
o poszczegodlnych obszarach regionu. Ich dotychczasowa typu/typow
’ wspotpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami | operacji (nr)
rynku pracy zmniejsza prawdopodobienstwo wystgpienia 1
probleméw zwigzanych np. z rekrutacja, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na osiggniecie trwatych
rezultatow.
2. Co najmniej 10% liczby uczestnikbw projektu stanowig osoby, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczgwszy od WAGA 10
01.01.2009r.
Uzasadnien Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami | Stosuje sie do
ie: pracownikbw w  wojewddztwie  warminsko-mazurskim. typu/typéw 1

W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe zgtosito 8 firm, na

operacji (nr)
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taczna liczbe166 osbb.

Najwiekszg liczbe os6b do zwolnien grupowych zgtosity
podmioty gospodarcze z:

* Miasta Olsztyna — 111 oséb;

* powiatu itawskiego — 28 oséb;

* powiatu braniewskiego — 21 oséb.

W okresie styczeh — czerwiec br. grupowe zwolnienia
pracownikéw zgtosity 63 zaklady pracy na 1 385 oséb. Do
konca czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 285
0s6b z 54 firm.

Sytuacja ta powoduje koniecznos$¢ adresowania wsparcia do
ww. grupy 0sob.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

srodkow finansowych dostepnych w ramach Dziatania
uzasadnia koniecznos¢ skierowania wsparcia przede wszy
do oso6b bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Na podstawie danych charakteryzujgcych sytuacje
regionalnym  rynku pracy wymienione grupy  zd

P. Planowany termin ogtoszenia | 1 \
Konkursu: A7 konkursu kw. X Il kw. kw. kw.
Otwarty X
Typ konkursu IR,

1. Wsparcie| dla 0s6b zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcgzg (w tym na gatozenie
spétdzieln lub spoétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych |nstrumentéw (jednego lub
kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umjejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Typ/typy projektow - przyznahie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
(operacji) spoéidzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sg osobami, ktére| rozpoczely prowadzenie
przewidziane do dziatalnoéci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w [ramach przednjiotowego
realizacji w ramach Dziatania), do wysokosci stanowigcej rownowartos$é 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w grzypadku
konkursu spéidzielni lub spotdzielni socjalne),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia| rozpoczecia dzjatalnosci
gospodafczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej| niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujaceégo na dzien wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s6b, ktdre rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Grupe docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace teren powiatu olszfynskiego i powiatu miasto
projektéw Olsztyn. a grype docelowg projektu stanowig osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamjeszkania
jest rozumiané zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).
Realizacja projektéw kierowanych do oséb zamieszkujgcych
powyzsze powiaty jest uzasadniona obranym trybem realizacji Stostije sie
wsparcia w ramach Dziatania 6.2 przewidujagcym 7 odrehnych do
. .| konkurséw dla poszczegélnych obszaréw wojewodztwa ,
Uzasadnienie: - . - . o . typu/typéw 1
warminsko- mazurskiego, co determinuje koniecznos$¢ zawezenia operagji
grupy oséb objetych wsparciem. (nn)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. Minimum 75% sposréd oséb objetych wsparciem w ramach projektu stanowig osoby bezrobptne i/lub
nieaktywne zgwodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:
- osdby w wieku 15-24 lata,
- osoby diugotrwale bezrobotne,
- 0soby niepetnosprawne,
- 0soby z terendw wiejskich,
- 0soby w wieku 50-64 lata,
- 0s@by zwolnione z zaktaddw pracy z przyczyn lezacych po stronie gracodawcy w okresie
1 roku poprzedzajgcego przystgpienie do projektu.
Jak wskazuje dokument ,Analiza poréwnawcza wojewodzfw w | Stosuje sie 1
kontekscie realizacji celow Programu Operacyjnego Kapitat do
Ludzki 2007 — 2013” wojewodztwo warminsko-mazurskie cechuje | typu/typow
niewielka liczba o0s6b fizycznych prowadzacych dziatajnos¢ operaciji
gospodarczg (w latach 2003-2006 na 100 mieszkancéw ok. 6 | (nr)
0s06b). Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg
danych GUS w | kwartale 2009 r. dla wojewodztwa warminsko -
mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy najwyzszej w [kraju
Uzasadnienie: | stopie bezrobocia rejestrowanego wynoszacej na koniec |lipca
2009 roku 17,8% (10,7% dla kraju) oraz ograniczona |ilos¢

6.2
stkim

na
staly

zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczegolnie tr

udnej
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sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest adresowanie do
nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do tych grup jest zgodne z
Priorytetem 4 Réwnos¢ szans do zatrudnienia Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewodztwie
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku, gdzie ws$réd grup
wymagajacych szczegélnego wsparcia wymienia sie m.in.
powyzsze kategorie oséb bezrobotnych.

Wedtug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 roku:
-potowa zarejestrowanych bezrobotnych wojewddztwa
(45 655 osbb, 1j.48,2%) zamieszkuje na wsi;

-dtugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 os6b, stanowili 43,8%
ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni niepetnosprawni w liczbie 4 605 os6b, stanowili 4,9%
ogotu bezrobotnych;

-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby,
stanowili 18,3% ogo6tu bezrobotnych

-21 704 os6b do 25 roku zycia, ktore stanowily 22,9% ogoétu
bezrobotnych.

Obserwowana  ostatnio  dekoniunktura  skutkuje  takze
zwolnieniami  pracownikbw w  wojewodztwie ~ warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznos¢ adresowania
wsparcia do ww. grupy osob.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
3. Beneficjent W okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddzjat) na
terenie wojewodgiztwa warminsko-mazurskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja [ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (pefsonel zarzadrajacy
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie [w realizacji dziatan
ukierunkowanygdh na rozwdj przedsiebiorczosci.

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fililoddziatu) na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze | Stosuje sie

wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia dostepu do informaciji do
Uzasadnienie: | grupom docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, | typu/typéw 1
odpowiedzialnym za nadz6r nad prawidtowag realizacjg projektu. operaciji
(nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
4. Minimalny okrres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacjg rozpoczyna $ie nie
poézniej niz 1 lip¢a 2010 roku.

Wymog dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu wynika
z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania w okresie 12
miesiecy po zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej przez

b 20N . - . | Stosuje sie

eneficientbw pomocy, co poprzedzajg inne dziatania do
przewidziane w ramach projektu (przede wszystkim rekrutacja, VOU/VDOW

Uzasadnienie: | szkolenia i doradztwo). W zwigzku z koniecznoscig terminowego ypurtypo 1
osiggniecia zaktadanych wskaznikéw rezultatu z podziatem na Op(i rra)lcu

lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w tym samym
roku, w ktérym zostat on zakontraktowany.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
5. Beneficjent |sklada maksymalnie jeden wniosek w ramach na wszystkie konkursy ogtaszane w
2010r. w ramach Dziatania 6.2 (kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopyszcza
sie ponowne ztozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalngj lub
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest ztozenie wniosku w ramach innego konkyrsu w tym Dziataniu
jezeli na danym|obszarze nie zostat wybrany zaden projekt do realizac;ji.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskow przez jednego

beneficjenta w ramach jednego konkursu wptynie korzystnie na Stos;ée sie
jakos¢ przygotowywanych projektéw. Dodatkowo kryterium ,
L . e R . . typu/typow
Uzasadnienie: | sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w oDeracii 1
ramach projektu. p(nr) !

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.
6. Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% catkowitych wydatkéw projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestnikdw projektu (wydatki objete pomoca publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Z uwagi na niewielkg ilos¢ $rodkdw w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatéw wsparcia zasadnym | Stosuje sie

jest dazenie do jak najbardziej efektywnego wydatkowania do
Uzasadnienie: | $rodkéw, tak by dzieki ich wykorzystaniu jak najwiecej oséb | typu/typow 1.
utworzyto witasng dziatalnos¢ gospodarcza. operaciji
(nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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8. Wartos¢ projektu wynosi 100% $rodkéw przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej | Stosuje sie

efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych s$rodkéw w do

ramach Dziatania 6.2. Realizacja jednego, duzego projektu | typu/typéw

sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym operacji
Uzasadnienie: | konkursem, ale takze ograniczeniu kosztéw niezwigzanych (nr) 1

bezposrednio ze wsparciem uczestnikbw projektu (np. koszty

zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na terenie
L s . ) WAGA 10

powiatow olsztynskiego lub powiatu miasto Olsztyn.

Beneficjenci z terenu powiatbw na ktérych terenie bedzie

realizowany projekt posiadajg zaplecze (kadrowe, lokalowe,

techniczne) na obszarze realizacji projektu, co podnosi ich

wiarygodno$s¢ na etapie oceny ich faktycznego potencjatu.

Ponadto posiadajg oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno | Stosuje sie

adresatéw projektdow, jak i rynku pracy na poszczegolnych do
Uzasadnienie: | obszarach regionu. Ich dotychczasowa wspoétpraca m.in. | typu/typow 1

z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza operacji

prawdopodobienstwo wystapienia probleméw zwigzanych np. (nr)

z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na

osiggniecie trwatych rezultatéw.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
2. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére utracity WAGA 10
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 01.01.2009r.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami

pracownikow w wojewddztwie warminsko-mazurskim. W czerwcu

2009 r. zwolnienia grupowe zgtosito 8 firm, na taczng liczbel166

osob.

Najwiekszg liczbe os6b do zwolnien grupowych zgtosity podmioty

gospodarcze z:

* Miasta Olsztyna — 111 os6b; Stosuje sie

* powiatu itawskiego — 28 oséb; do
Uzasadnienie: | ¢ powiatu braniewskiego — 21 osob. typu/typow 1

W okresie styczen - czerwiec br. grupowe zwolnienia operacji

pracownikéw zgtosity 63 zaktady pracy na 1 385 oséb. Do konca (nr)

czerwca, wskutek tych zapowiedzi zwolniono 1 2850s6b z 54
firm.

Sytuacja ta powoduje konieczno$¢ adresowania wsparcia do ww.
grupy osob.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Nr Dziatania

Nazwa wska znika

Warto $¢ wska znika
do osi agni ecia

w roku 2010
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci 300
gospodarczej, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 70
- liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na 100
rynku pracy
- w tym liczba oso6b niepetnosprawnych 10

- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 80

- w tym liczba oso6b z terenow wiejskich 60
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 50
Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach 360
realizowanych w ramach Dziatania, w tym:

Dzialanie 6.2 |- liczba os6b w wieku 15-24 lata 20
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary 40
wiejskie
- liczba 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na 130
rynku pracy

- w tym liczba os6b niepetnosprawnych 13

- w tym liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych 100

- w tym liczba os6b z terendw wiejskich 75

- liczba os6b w wieku 50-64 lata 65
- liczba os6b, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem 0

Dziatania
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KARTA DZIALANIA 6.3

LP. Planowany termin v
Konkursu: Al ogtoszenia konkursu L% LS X WS kw.
Otwarty X
Typ konk
yp KOnKursy Zamkni ety
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:
1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
Typltypy projektow poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem

(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej);

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych

aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym;

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno- spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobow

ludzkich na poziomie lokalnym.

Kryteria dost epu

1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby zamieszkujgce teren gminy wiejskiej, wiejsko — miejskiej
lub miasta do 25 tys. mieszkancow z terenu wojewddztwa warminsko - mazurskiego (miejsce

zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

W ramach Dziatania 6.3 powinny by¢ realizowane
inicjatywy lokalne adresowane i angazujgce
spotecznosé lokalng  na danym obszarze.
Konsekwencjg tego jest zasadnosé realizowania
Uzasadnienie: projektow skierowanych jedynie do 0sob
zamieszkujacych na obszarze realizacji projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nn)

1-3

2. Projekt jest realizowany przez podmiot posiadajacy siedzibeffilie/ oddziat n
powiatu, na terenie ktérych jest realizowany.

a obszarze gminy lub

Kryterium to umozliwi realizacje projektéw przez
podmioty dzialajagce na danym obszarze, a wiec
znajagce m.in. specyficzne problemy spotecznosci
lokalnej do ktérej adresowane ma by¢ wsparcie, co jest
Uzasadnienie: szczegoOlnie pozadane w przypadku Dziatania 6.3.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Beneficjent sktada maksymalnie dwa wnioski w ramach danego konkursu dla Dziatania 6.3
(kryterium to dotyczy réwniez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne ziozenie
poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytoryczne;.

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw przez
jednego beneficienta w ramach konkursu wplynie

korzystnie na jakos¢ przygotowywanych projektow. [ Stosuje sie
Uzasadnienie: Dodatkowo  kryterium  sprzyja  kompleksowo$ci do
i spdjnosci wsparcia udzielanego w ramach projektu. typu/typow | 1-3
operacji (nr)
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.
Kryteria strategiczne
1. Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie posiadajg doswiadczenie we WAGA 10
wspotpracy w ramach LGD lub partnerstw na rzecz rozwoju.
Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie
wspotpracy lokalnej a takze zdobyte doswiadczenie we
wspolpracy lokalnej sg szczegdlnie wazne i pomocne
w kontekscie realizacji projektéw wymagajacych
zaangazowania spotecznosci lokalnych w realizacje
projektu. Warto kontynuowaé¢ dobre przedsiewziecia w | Stosuje sie
L przedmiotowym zakresie oraz korzystac do
Uzasadnienie: ; X a 1-3
z wypracowanych przez nie rezultatow. typu/typéw

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

operacji (nr)
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2. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji srodowisk lokalnych
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

10

Uzasadnienie:

W efekcie realizowanych w programie EQUAL
projektéw, wypracowane zostaly innowacyjne modele
i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone
do powszechnego zastosowania na rynkach pracy.
Wsrod tych rezultatow sa réwniez metody dotyczace
aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych w $rodowisku
lokalnym, ktérych zastosowanie bedzie premiowane
dodatkowymi  punktami w ramach niniejszego
kryterium. Wybér odpowiedniej metody badz modelu
(w ramach wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy
od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez
beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych
do zastosowania modeli i metod (rezultatow) znalezé
mozna na stronie internetowej http://www.equal.org.pl
Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektow
wspotfinansowanych z EFS w latach 2004-2006,
pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji (nr)

3. Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko — wiejskiej lub
miasta do 25 tys. mieszkancow, w ktdrej do konca 2009r. nie realizowano
inicjatyw lokalnych w ramach Dziatania 6.3 PO KL

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium to ma stuzy¢ skierowaniu wsparcia EFS na
obszary, gdzie do tej pory go nie bylo, a takze
pobudzeniu mniej aktywnych $rodowisk lokalnych do
podejmowania inicjatyw lokalnych w obszarze
zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu
1.9 wniosku oraz listy realizowanych projektow
w ramach Dziatania 6.3.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

1-3

4. Projekt jest komplementarny 2z inwestycjami zrealizowanymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa warminsko — mazurskiego
finansowanymi ze $rodkéw Unii Europejskiej innych niz EFS.

WAGA

Premie punktowg za spelnienie przedmiotowego
kryterium moga otrzymac te wnioski o dofinansowanie,
ktérych wnioskodawcy wykaza komplementarnosc
podejmowanych w projekcie dziatah z dziataniami
podejmowanymi w innym projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw  wspolnotowych.
Whioskodawca powinien wskaza¢ konkretne dziatania
w obu projektach, ktére sg wzgledem siebie
komplementarne, tytut projektu ktéry byt lub bedzie
wspotfinansowany z innych niz EFS  Zrodet
wspolnotowych oraz wskaza¢ przedmiotowe zrodto
finansowania. W przypadku projektdw indywidualnych
badz systemowych przestanka do zapewnienia
komplementarnosci z  tymi projektami  jest
umieszczenie przedmiotowych projektéw na liscie
projektéw indywidualnych badz w odpowiednim
dokumencie planistyczno-operacyjnym (odpowiedniku
Planu dziatania w PO KL). W przypadku projektéw
konkursowych, z ktdrymi wniosek o dofinansowanie w
ramach PO KL moze by¢ komplementarny, nalezy
uznagc, iz "inwestycja planowana do realizacji" opisana
zostala w projekcie zakwalifikowanym do
dofinansowania na liscie rankingowej lub
posiadajagcym podpisang umowa/wydang decyzje o
dofinansowaniu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operacji

(nr)

1-3
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika do

Nr Dziatania Nazwa wska znika osi agni gcia
w roku 2010
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 20
- Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych 250
w ramach Dziatania, w tym:
- liczba 0séb w wieku 15-24 lata 30
- liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 30
- liczba 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na 170
rynku pracy
Dziatanie 6.3 - w tym liczba 0s6b niepetnosprawnych 5
- w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 15
- w tym liczba 0s6b z terendéw wiejskich 50
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 40
- liczba oséb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 0

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO s¢ QZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezaca wspoétprace pomiedzy poszczegélnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie
programéw wspétfinansowanych ze srodkéw wspodlnotowych majaca na celu prowadzenie spdjnych dziatan
ukierunkowanych na rozwdj regionu (w tym m .in. biezgce informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie
poszczegolnych projektow finansowanych z innych zrodet niz EFS, ktére generowalyby zapotrzebowanie na
realizacje komplementarnych projektow finansowanych z EFS oraz koordynacja dziatan podejmowanych w
ramach poszczegoélnych programéw wspoffinansowanych ze srodkéw wspoélnotowych w regionie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego).

- udziat przedstawicieli instytucji wdrgzajagcych PO KL w Komitecie Monitorujgcym RPO Warmia i Mazury na lata
207-2013,

- udziat przedstawicieli instytucji wdrazajagcych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie
Monitorujgcym PO KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,

- odpowiednig organizacje konsultacji Planéw Dziatan (facznie z kryteriami wyboru projektow) - wszystkie Plany
Dziatan dla komponentu regionalnego PO KL sg przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajagcym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007-2013,

- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych z realizacji programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spoéjnosci w kontekscie
planowania wdrazania PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje stuzg do
odpowiedniego planowania komplementarnosci

- Zespot koordynujacy instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzedu
Marszatkowskiego (do powotania).

Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne (waga punktowa 5 pkt.) dotyczace
premiowania projektéw komplementarnych w nastepujacych Dziataniach/Poddziataniach:

- Poddziatanie 6.1.1

- Dziatanie 6.3
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é
wska znika do
osiggniecia do ko nca
2010 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogétem)

Liczba osGb, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 29050 50971 56,99%
- liczba oséb, ktére byty objete Indywidualnym Planem Dziatania 6000 18925 31,70%
Liczba os6éb, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogotem) 3200 4376 73,13%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . ) 132 290 45,52%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
. , , ; . - 35,00% 45% n/d
liczby os6b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

) . . ) : 50% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci 3520 4815 73.10%

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréod oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

Strona 37 z 42




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto §¢
wska znika do

Warto $¢ docelowa

Planowany stopie n

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

osi agni ecia do ko nca wska znika realizacji wska znika
2010 r
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb mtodych
Wska zniki produktu
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 6600 12443 53,04%
- 0soby z terendw wiejskich 2270 3709 61,20%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 620 1244 49,84%
Wskazniki rezultatu
% 0s0b bezrobotnych, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . : . ; ) . 100% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb miodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby os6b, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do
liczby osdb, ktore w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 40,00% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci 682 1370 49,78%

Cel szczegbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd 0sb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczeg6towych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2010r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Cel szczeg6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Liczba os6b (znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly

) N 13300 20241 65,71%
udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepetnosprawne 688 1378 49,93%
- osoby diugotrwale bezrobotne 3415 5991 57,00%
- 0soby z terenéw wiejskich 2875 7352 39,11%
I’_|czbz_i oséb (_znq1du1a@ych S’IQ.W szczegolnle_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore otrzymaty 1700 2024 83,09%
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 75 138 54,35%
- 0soby dtugotrwale bezrobotne 850 599 141,90%
- 0soby z terenéw wiejskich 860 735 117,01%
Liczba projektéw wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 58 26 223,08%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie oséb 40% 50% n/d
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w tym
- 0soby niepetnosprawne 27% 35% n/d
- osoby diugotrwale bezrobotne 40% 50% n/d
- 0soby z terenéw wiejskich 35% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1870 2200 85,00%

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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PRIORYTET VI

Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczego6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 3305 6537 50,56%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 270 458 58,95%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby os6b, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osob w 33,00% 40% n/d
wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

0,
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata) 297 504 58,93%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

[Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2010r.

. Warto $¢ wydatkow
. Kontraktacja BRI LA zamie:/;);onych
2010rr. Kontraktacja 2010 narastaj aco (W tym wynikaj ace z whioskach o
r. kontraktacji x
2010r.) I — ptatno $§¢ w danym
roku
Ogotem publiczne Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy | PFRON
1. 2. 3, 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 100 000 000,00 286 557 070,31 | 98 686 176,47 18 194 000,00] 393 741,18 ]| 80098 435,29 0,00 20 745 255,821 78 200 000,00
Poddziatanie 6.1.1 20 000 000,00 43802 192,51 15 405 000,00 15 405 000,00 0,00 0,00 0,00 12 848 330,02 | 15 000 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 14 754 898,32 3281176,47 2789 000,00 | 393 741,18 98 435,29 0,00 7 896 925,80 3 200 000,00
Poddziatanie 6.1.3 80 000 000,00 227999 979,48 80 000 000,00 0,00 0,00 | 80 000 000,00 0,00 0,00 ] 60 000 000,00
Dziatanie 6.2 21 000 000,00 52 901 449,54 22 987 000,00 22 987 000,00 0,00 0,00 0,00 29914 449,541 20 000 000,00
Dziatanie 6.3 1 000 000,00 2 800 720,09 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 777 612,00 1 000 000,00
RAZEM PRIORYTET VI| 122 000 000,00 342 259 239,94 | 122 673 176,47 42181 000,00 | 393 741,18 | 80098 435,29 0,00 51 437 317,36 99 200 000,00
w tym projekty
innowacyjne 0,00 1 000 000,00 800 000,00 200 000,00 300 000,00
w tym projekty
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy komponentéw
ponadnarodowych
zgtaszanych jako zmiana
do wniosku oraz
komponentéw
ponadnarodowych w
projektach
innowacyjnych ) 0,00 1 500 000,00 1 050 000,00 450 000,00 350 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Olsztyn,08.12.2009 r. podpis osoby
upowaznionej
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