Cze$¢ 85/28 Zatacznik nr 2 do
uchwaty Sejmiku W ojewddztwa
Dziat 010 Warminsko-Mazurskiego z dnia ......... 2009r.
Rozdziat 01002 PF-JDR
PROJEKT PLANU FINANSOWEGO NA 2010 r.
JEDNOSTKI DORADZTWA ROLNICZEGO
Czes$¢ A
Przewidywane Projekt Projekt Projekt
Lp. Wyszczegdlnienie Paragraf n wykonanie planu planu planu
w 2009 r. na 2010r. na2011r. na2012r.
w tysigcach ztotych
1 2 3 4 5 6 7
| PRZYCHODY OGOLEM X 10 854 9799 10 100 10 400
1. Dotacje z budzetu panstwa X 7033 6129 6 500 6 800
1.1 |podmiotowa 252-257 3765
1.2 |przedmiotowe 262
1.3 [celowe 3268 6129 6 500 6 800
realizacja zadan statutowych 273, 280, 284 3045 6 129 6 500 6 800
projekt Ukraina 223
1.4 |rozwojowe oraz $rodki na finansowanie WPR 200
1.5 [rozwojowe 620
1.6 |na inwestycje i zakupy inwestycyjne 622
2. Srodki otrzymane od pozostatych jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych Ea 24
21 WFOSIGW 24
3. Srodki otrzymane z Unii Europejskiej (UE) X
4. Przychody finansowe X 15 10 0 0
4.1 |dywidendy i udziaty w zysku X
4.2 |odsetki X 15 10
4.3 [inne X
5. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej X 3710 3660 3600 3600
6. Pozostate przychody X 72
6.1 |w tym z budzetu panstwa X
I KOSZTY OGOLEM X 11 035 9785 10 081 10 352
1. Koszty wedtug rodzaju X 11018 9785 10 081 10 352
1.1 |amortyzacja 472 250 280 280 280
1.2 |materiaty i energia 421, 426 650 500 580 650
1.3 [remonty 427 25 20 30 50
1.4 |pozostale ustugi obce X 930 600 650 680
1.5 |podatki i optaty, z tego X 263 295 300 325
1.5.1 |podatek akcyzowy i VAT 453, 449 150 180 180 200
odatki stanowigce zrédto dochodéw wiasnych jednostek
152 Samorzqdu teryt?)rialnego e 450 48 50 55 60
1.5.3 |optaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw 452 0
1.5.4 |optaty urzedowe 451 0
1.5.5 |wptaty na PFRON 414 65 65 65 65
1.6 |wynagrodzenia 401-410, 417 6 900 6 350 6 450 6 550
1.6.1 [osobowe 401 6100 6 200 6 300 6 400
1.6.2 |pozostate X 800 150 150 150
1.7 |ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 1520 1440 1441 1447
1.7.1 |sktadki na ubezpieczenia spoteczne 411 1060 1000 1000 1005
1.7.2 |sktadki na Fundusz Pracy 412 180 160 161 162
sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
1.7.3 Pracowniczych x 0
1.7.4 |$wiadczenia socjalne X 190 190 190 190
1.7.5.]inne X 90 90 90 90
1.8 |pozostate X 480 300 350 370
2. Koszty finansowe X 1
o ptatno$ci odsetkowe wynikajace z zaciggnietych zobowigzan X 1
2.2 |inne X
3. Pozostate koszty X 16
Il WYNIK (zysk/strata) X -181 14 19 48
\Y Obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego X 0
podatek dochodowy od 0s6b prawnych 446 0
V__ |Wynik netto ? X -181 14 19 48
Vi Wydatki majatkowe 613, 614 0 0 0

" klasyfikacja paragraféw wydatkéw jest czterocyfrowa; czwarta cyfra jest odpowiednia cyfra od 1 do 9 lub cyfra 0,

przychody nalezy uimowac stosujac czwarte cyfry wtasciwe dla klasyfikacji dochodéw
2 dodatki wynik nalezy oznaczyé znakiem "+", a ujemny wynik znakiem




Cze$¢ B. Dane uzupetniajace

Lp.

Wyszczegélnienie

Stan na dzien
31.12.2008 r.

Plan na dzien
31.12.2009 r.

Plan na dzien
31.12.2010 .

Plan na dzien
31.12.2011 r.

Plan na dziien
31.12.2012r.

w tysigcach ztotych

5

AKTYWA

2829

2320

2110

2100

2090

AKTYWA TRWALE

1962

1950

1940

1930

1920

Naleznoéci dtugoterminowe, w tym:

- naleznoéci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:

- jednostkom podsektora rzadowego

- jednostkom podsektora samorzadowego

- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych

1.2

Akcje i udziaty®

AKTYWA OBROTOWE

370

170

170

170

21

Zapasy

24

20

20

20

20

22

Srodki pieniezne

723

300

100

100

100

2.3

Naleznos$ci krétkoterminowe, w tym:

109

50

50

50

50

- naleznoéci z tytutu udzielonych pozyczek, w tym:

- jednostkom podsektora rzadowego

- jednostkom podsektora samorzadowego

- jednostkom spoza sektora finanséw publicznych

Akcje i udziaty®

ZOBOWIAZANIA wedtug warto$ci nominalnej

309

300

50

50

50

Papiery warto$ciowe

Kredyty i pozyczki, w tym zaciagniete od:

- jednostek podsektora rzadowego

- jednostek podsektora samorzadowego

- jednostek spoza sektora finanséw publicznych

Depozyty

Zobowigzania wymagalne

LICZBA ZATRUDNIONYCH ( w przeliczeniu na petne etaty)

217

190

185

190

190

9 pozycja ta powinna uwzglednia¢ zmiane stanu akgji i udziatéw bedaca wynikiem transakcji bez zmiany wartosci kursu (przeszacowania) akcji

i udziatow

sporzadzit : Maria Getek - gtéwna ksiegowa

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

nr telefonu 089-535-76-84  adres e-mail m.getek@w-modr.pl
data 14-10-2009 POAPIS ....ooveiiiiiiine

Zatwierdzam: ...............ooooiiii

Dyrektor W-MODR




PROJEKT PLANU FINANSOWEGO NA 2010 ROK
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
OSRODKA DORADZTWA ROLNICZEGO W OLSZTYNIE

Projekt planu finansowego zawietey cz$¢ opisow i tabelarycza opracowano w oparciu o ustaw dnia 22
pazdziernika 2004 roku o jednostkach doradztwa rokgez /Dz.U. Nr 251, poz.2507 z po zm./,

rozporadzenia ministra finanséw w dnia 18 maja 2007 rokazgorojektu ustawy bugtowej na 2010 rok z
dnia 29 wrzénia 2009 roku przekazanego do Sejmu RP — druk seym2875.

Warminsko-Mazurski Grodek Doradztwa Rolniczego w Olsztynie jest sanmona wojewddzk jednostly
organizacyjna posiadgia osobowé¢ prawra. Ksiggi rachunkowe prowadzi w oparciu o ustaw
rachunkowdci z dnia 29 wrzénia 1994 roku.

W projekcie planu na 2010 rok przychody zaplanowanavysokaci 9.799 tys.zt. Kwota dotaciji
celowej na realizagjzada statutowych ujta w projekcie ustawy budtowej na 2010 rok w ezci 85/28, dziat
010 rozdziat 01002 stanowi 6.129 tys.zt, przychadgsne oszacowano na 3.370 tys.zt z czego przychody
finansowe stanowil0 tys.zt, a przychody z dziatakw gospodarczej 3.660 tys.z.

Whplywy z dziatalndci gospodarczejssrealne do uzyskania igla pochodzt z odptatnieswiadczonych ustug
dla rolnikbw oraz organizowanych kursow, szkole odptatnych zlece realizowanych na rzecz adych
podmiotow. Gtowne pozycje przychodowda stanowg:

- odptatna pomoc rolnikom przy wypetnianiu wnioskowptatngci obszarowe — 700 tys.zt

- sporadzanie plandéw i wnioskow roldmdowiskowych — 500 tys.zt

- przychody z realizacji dziatania— korzystaniestug doradczych — 1.500 tys.zt

- odptatnie kursy i szkolenia — 450 tys.zt

- organizacja targéw — 280 tys.zt

- inne ustugi realizowane w ramach dziataynikajacych z PROW 2007-2013 - 230 tys.zt.

Z powodu zmniejszenia dotacji z biedu paistwa o 681 tys.zt w stosunku do roku 2009 szeregtkbov
pozostawiono na poziomie roku poprzedniego a niekiifegty wecz zmniejszeniu.
Koszty zwihzane z zakupem materialdw i energii zaplanowanavygokaci 500 tys.zt. z czego zakup
materiatow i wyposzenia w wysokéci 400 tys.zt a energii 100 tys.zt. Zakup materaldbejmuje materiaty
biurowe, pras; [
czasopisma fachowe, €zi eksploatacyjne do samochodéw, materiaty poligeae, remontowo budowlane
oraz inne drobne zakupy stanaeg wyposaenie biur.
Remonty zaplanowano na poziomie 20 tys.zkdabone poniesione na odnowienie pomiesaceesiedzibach
powiatowych biur W-MODR.
Pozostale ustugi obce stanawkwote 600 tys - na ustugi zdrowotne zaplanowéntys.zt, ustugi
internetowe 35 tys.zt natomiast pozostate ust__ ______ _ j 564 tys.zt. § to oplaty za wynajem pomieszdze
na biura powiatowe, opfaty za ustugi telekomunilgaey informatyczne, leasingowe, naprawy i konsejwac
sprztu, dozoru mienia, ustugi hotelowe i gastronomiczne
Podatki i optaty zaplanowano w wysckd 295 tys.zt. Z tego podatek VAT stanowi kwat80 tys.zi, inne
podatki i optaty urgdowe to kwota 115 tys.zt, w tym PFRON 65 tys.zt.
Koszty wynagrodzé zaplanowano w wysokoi 6.350 tys.zt, z czego wynagrodzenia ze stosupiacy
stanowi, 6.200 tys.zt natomiast pozostate 150 tys.zt. Naagyodzenia sktadagsivynagrodzenie zasadnicze,
dodatek stzowy, funkcyjny oraz premia uznaniowa oflma w Rozporzdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 4 stycznia 2005 roku w sprawie warunk@ymagradzania za prac przyznawania innychwiadcze
zwiagzanych z pragpracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz2005r nr 6 poz. 49). W stosunku do
planu z 2009 roku wynagrodzenia zasadnicze ulegigigjszeniu o 150 tys.zt. W zwdku ze zmniejszeniem
dotacji jestémy zmuszeni ogranicZzazatrudnienie. Nie planuje esizwolnien, jedynie nie wszystkie osoby
odchodace na emerytgrbeda mogty by¢ zastpione przez nowych pracownikow.
Kolejna pozycg kosztéw stanowi ubezpieczenia spoteczne i infwiadczenia na rzecz pracownikéw. | tak
ubezpieczenia spoteczne stanpwiO00 tys.zt, sktadki na Fundusz Pracy 160 tysrie swiadczenia socjalne
280 tys.zt. Wysok& tych kosztéw jest pochodmwynagrodzé i ilosci zatrudnionych pracownikow.
Pozostate koszty rodzajowe zaplanowano na pozi@®@etys.zt, gldwne pozycje stanawipodré&e shizbowe
tacznie z ryczaltami 250 tys. zt, podestzbowe zagraniczne 2 tys.zt, ubezpieczeniaathajve 25 tys.zt, inne
23 tys.zt.
W zwiazku z trudny sytuacjy finansows W-MODR oraz ciglym zmniejszaniem dotacji z bzetu pastwa w
2010 roku nie planujemy wydatkéw mtjowych.

Olsztyn, 14-10-2009 roku



