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Szanowni Panstwo,

kolejny rok wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
warminsko-mazurskim wyréznia sie pod wzgledem ilosci przeprowadzonych
konkursow i zakontraktowanych projektow. W 2009 roku zrealizowaliSmy to, co
zaktadalismy w naszych planach. Od poczatku realizacji PO KL w ramach czterech
priorytetow komponentu regionalnego w 51 konkursach ztozono 4456 wnioskow. Juz
dzis podpisano 785 umdéw o dofinansowanie realizacji projektow o tgcznej wartosci
463 559 403 zt. Dzieki olbrzymiemu zaangazowaniu podmiotéw odpowiedzialnych
za wdrazanie PO KL oraz wnioskodawcéw wojewddztwo warminsko-mazurskie
regularnie zajmuje czolowe miejsca w rankingach dotyczacych kontraktacii
i wydatkowania srodkéw w ramach PO KL. Za sobg mamy rowniez pierwsze
konkursy dotyczace projektow innowacyjnych i ponadnarodowych, ktére
dostosowalismy do potrzeb edukacyjnych naszego regionu.

Od poczatku realizacji PO KL w projektach komponentu regionalnego udziat
rozpoczeto ponad 68 tysiecy osob, ktore skorzystaly ze szkolen, kurséw, doradztwa
zawodowego, formalnego ksztatcenia ustawicznego. Az 2001 osOb uzyskato srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, a 4567 skorzystalo z pomocy instytucji
pomocy spotecznej. Dzieki Programowi objeliSmy wsparciem m.in. 87 osrodkow
wychowania przedszkolnego oraz 160 szkét podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych i zawodowych naszego wojewddztwa.

Niniejszy Raport odzwierciedla efekty wdrazania PO KL w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Prezentuje réwniez Plany Dzialan na rok 2010, ktore
stanowig odpowiedz na najpilniejsze potrzeby naszego regionu. W kolejnych
konkursach nasze dzialania bedg sie koncentrowaty wokot czterech gtéwnych
obszarow. Pierwszy z nich to inwestowanie $rodkéw Programu zgodnie
z zapotrzebowaniem na zawody i specjalizacje w strategicznych branzach regionu.
Drugi to potozenie nacisku na tagodzenie skutkéw spowolnienia gospodarczego.
Kolejny to koncentracja wsparcia i wspotdziatania z innymi programami. Ostatni
obszar  dotyczy  stworzenia  preferencji dla  obszarbw  wojewddztwa
0 najwyzszej stopie bezrobocia.

Wierze gorgco, iz ich prawidiowa realizacja i osiggniecie zakladanych
rezultatbw przyczynig sie do poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej na Warmii i
Mazurach.

Zycze mitej lektury.



- Spis Tre $ci -

1 Postep wdrazania PO KL .......coouuiiiiiiieiocicieeiiie ettt e e 4
1.1  Ziozone wnioski o dofinansowanie realizacji projektow............cccoeeeeevvvennnnns 6
1.2 Proces kontraktacji w podziale na Priorytety ...........ccceeeveieiiiiiiiiiiiiiiinneeeeene, 10

1.2.1 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Priorytecie VI........... 10

1.2.2 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Priorytecie VIl .......... 11
1.2.3 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie Priorytecie VllI................... 12
1.2.4 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Priorytecie IX................. 13
1.3  Zatwierdzone wnioski 0 platnOSC...........uviiiiii i 14
1.4  Poziom realizacji WSKazZNIKOW .............cooiiiimmmmiiiiiiiiiiiiines 16
1.5 Wdrazanie POKL w wojewodztwie warminsko-mazurskim na tle kraju...... 17

2 Dziatania informacyjno-promocyjne PO KL ......cooooiiiiiiiiiiieiieieiii e 21

3 Podkomitet Monitorujgcy PO KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ........ 23

O = LU E= Yol = W (0ot T o = ) PRSP 25

5 Plany Dziatan Na rok 2010.......ccieeiiiiiieiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e eananne 31

6 Wyzwania dla PO KL w okresie spowolnienia gospodarczego w wojewodztwie

warminsko-mazurskim w obszarze rynku Pracy .........coeevveeviiiiiiieeeeeeeeecee e 33
I RO o L3S Y/ LU - U | PP USPPPPPPRPR 33
6.2 Dziatania zaradCze........cooooeiiiee 38

T ZAIGCZNIKI .ot aaeeanaaa 45
Zatgcznik nr 1. Ogtoszone konkursy do konca 2009 r. (komponent regionalny). .. 45
Zatgcznik nr 2. Planowana kontraktacja PO KL w 2010 r. (W PLN)........ccoevvvinnnnnn. 47
Zatgcznik nr 3. Harmonogram ogtaszania konkursow na 2010 r...........cccevvvvvnnnnn.. 48



1 Postep wdra zania PO KL

Tiem do oceny postepu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w wojewddztwie warminsko-mazurskim sg Plany Dziatah przyjmowane corocznie
przez Zarzad Wojewodztwa. Okreslajg one trzy gtdwne parametry: liczbe i rodzaj
planowanych konkurséw, planowang kontraktacje oraz kryteria strategiczne selekcji
projektow.

W odniesieniu do pierwszego zakresu, zaktadana liczba konkursow zostata
przekroczona poprzez organizacje dodatkowego naboru w celu tagodzenia skutkow
spowolnienia gospodarczego w wojewddztwie w ramach Poddziatania 8.1.2
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie. taczna liczba
konkursow przeprowadzonych od poczatku realizacji Programu wynosi 51. Ich
szczegoOtowy wykaz w podziale na Dziatania i Podziatania przedstawia Zatgcznik nr 1

do niniejszego Raportu.

W roku 2009 planowany poziom kontraktacji — czyli warto§¢ podpisanych
umow zostat okreslony na poziomie 250479 700 PLN. Na dzienh 30 wrzesnia
wojewodztwo warminsko-mazurskie zakontraktowato 264 404 351 PLN co daje 106%
realizacji planu. Analizujgc okres od poczatku wdrazania Programu w wojewodztwie
nalezy stwierdzi¢, iz do konca trzeciego kwartatu biezgcego roku podpisano umowy
na taczng wartos¢ 463 559 403 PLN, co stanowi 35 % alokacji dla wojewddztwa na
lata 2007-2013. Wskaznik ten plasuje wojewddztwo na pierwszym miejscu w
rankingu 16 regionéw wdrazajacych PO KL.

Szczegobtowy stan wdrazania PO KL w odniesieniu do wartosci podpisanych
umow i wydanych decyzji jako procentowe wykorzystanie dostepnych srodkéw w
ramach poszczegoélnych Priorytetéw przedstawia ponizsza tabela.

Na dzien 30 wrzesnia br. plan kontraktacji zostat zrealizowany w Priorytetach
VI i IX natomiast zgodnie z harmonogramem konkursow do konca roku podpisane

zostang nowe umowy, ktére zapewnig realizacje planu kontraktacji odpowiednio: w



Priorytecie VI na poziomie 110 %, w Priorytecie VII na poziomie 108%, w Priorytecie

VIII na poziomie 124 % i w Priorytecie IX na poziomie 197 %.

Najwiecej umoéw/decyzji o dofinansowanie projektéw, podpisano w ramach
Priorytetu IX (357 umow/ decyzji o dofinansowanie). Natomiast najwyzszy poziom
kontraktacji (51,62 %) osiggnieto w Priorytecie VI, charakteryzujacym sie ponadto
najwyzszga w komponencie regionalnym wartoscig podpisanych uméw.

Zréznicowanie w poziomie kontraktacji pomiedzy poszczegolnymi priorytetami
wynika z trybow przeprowadzania konkurséw oraz udziatu srodkéw przeznaczonych
na projekty systemowe w poszczegolnych priorytetach. Kazdy z obszaréw interwencji
posiada rowniez swojg specyfike pod wzgledem sredniej wartosci projektéw. Projekty
realizowane w Priorytecie IX majg najnizszg srednig warto$¢ ( okoto 885 tys zt) ze

wszystkich Priorytetéw regionalnych.

Region jest rowniez liderem pod wzgledem wyptaty $srodkoéw dla podmiotow
realizujgcych projekty. Na dzieh 30 wrzesnia br. do beneficjentéw trafito ponad 220
min ziotych stanowigcych 17 % alokacji na okres programowania 2007-2013.
Konsekwencijg efektywnej wspotpracy z beneficjentami jest rowniez najwyzsza (134
% planu) w Polsce realizacja celu dotyczacego certyfikacji srodkow do Komisji
Europejskiej. Zatozone przez Zarzad Wojewodztwa poziomy ptatnosci prowadzg do

spetnienia celow zasady n+3, n+2.

Od poczatku realizacji PO KL w czterech Priorytetach komponentu
regionalnego udziat w projektach rozpoczeto ponad 68 tysiecy oséb, a ponad 25
tysiecy zakohczyto swoj udziat w projektach. Majgc na uwadze gorszg sytuacje
kobiet na rynku pracy oraz w pozostatych obszarach dziatania Programu nalezy
pozytywnie oceni¢ ich przewazajgcy udziat w projektach. Uczestnikami roznych form
wsparcia byto ponad 40 tysiecy kobiet (59 % wszystkich beneficjentow), 15 tysiecy z

nich ukohczyto juz udziat w projektach.



Tabela 1. Poziom kontraktacji w roku 2009 i od pocz
PO KL w stosunku do planu na rok 2009 i calo

pln)

Plan kontraktacji na

atku realizacji komponentu regionalnego
$ci srodkéw finansowych na lata 2007-2013 (w

alokacji na lata
2007-2013

101 000 000 50 567 328 54 178 676 44 733 696
2009 r.
Wykonanie — I-lll

108 096 474 46 065 819 38 188 600 72 053 459
kwartat 2009
Poziom wykonania —

107 % 91 % 70 % 161 %
I-11l kwartat
Warto$¢ ogotem
podpisanych uméw| 219 061 810 73 439 281 81 985 523 89 072 789
2007-2009
Liczba podpisanych
. 120 199 109 357

umow
Alokacja na lata

418 466 862 287 930 931 294 526 777 315839 373
2007-2013
Poziom
wykorzystania

51,62% 25,51% 26,52% 27,87%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 ( stan na dziert 30.09.2009 r.), wg. kursu euro z

dnia 29.09.2009 r.( EBC)

1.1 Ztozone wnioski o dofinansowanie realizacji projektow

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki

lacznie zlozono

4 456 wnioskow o dofinansowanie (przed oceng formalng). Okoto 85 % ztozonych

wnioskéw pochodzito od beneficjentow z wojewddztwa warminsko-mazurskiego,

pozostate 15 % stanowity wnioski beneficjentow spoza wojewddztwa. Najwiekszym




zainteresowaniem cieszyly sie dziatania dotyczace obszaru edukacji, w ramach
ktorych ziozono 2348 wnioskow, co stanowi blisko 53 % wszystkich wnioskow
ztozonych w ramach komponentu regionalnego POKL. Najwiekszg aktywnoscig w
aplikowaniu o $rodki EFS wykazaty sie podmioty majgce siedzibe na terenie miasta
Olsztyn — ztozyty one 882 wnioski o dofinansowanie.

Rysunek 1. Liczba zto zonych wnioskéw przez poszczegélne powiaty wojewddzt wa warmi nsko-
mazurskiego

WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE

Whioski ztozone w odpowiedzi na poszczeg6ine konkursy PO KL
(stan faktyczny na dzien 30.09.2009) 4456
w tym:

wszystkie zlozone wnioski:

bartoszycki

26205

. miolsztyn
‘ostrodzki |

nidzicki obszar integraciji spotecznej
/

dziatdowski
obszar edukacji

| obszar rynku pracy
A

Zrodio: D iego Funduszu w Urzedzie im Woj.

Wykonano w Warmiisko - Mazurskim Biurze Planowania Przestrzennego w Olsztynie - 2009r.
Wszelkie prawa zastrzezone.

Kolejne miejsce, pod wzgledem aktywnosci powiatéw ubiegajgcych sie
o dofinansowanie ze srodkdw EFS zajmuje powiat olsztynski, z ktérego obszaru
ztlozono 424 wnioski. Na trzeciej pozycji uplasowato sie miasto Elblag, z ktorego
naptyneto 239 wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow. Najmniejszg liczbe
wnioskow o dofinansowanie zlozono z terenu powiatébw wegorzewskiego- 57,
gotdapskiego- 61 oraz braniewskiego- 63 wnioski o dofinansowanie realizacji
projektow. Podkresli¢ nalezy, iz wnioski o dofinansowanie w ramach PO KL



skladane byly przez beneficjentow ze wszystkich powiatow wojewddztwa warminsko

— mazurskiego.

Postep realizacji Programu, na podstawie liczby poprawnych pod wzgledem

formalnych wnioskow o dofinansowanie prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 2. Stan wdra zania PO KL wg. liczby zto zonych wnioskéw kumulatywnie od pocz  atku

realizacji Programu.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzies 30.09.2009 r.)

Najwiecej wnioskoéw poprawnych pod wzgledem formalnym ziozono w ramach
Priorytetu IX Rozwo0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach (1835 wnioskow).
Kolejne miejsce zajmuje Priorytet VII Promocja integracji spotecznej (564 wnioski).

Ex aequo 46% wnioskoéw zlozonych w ramach niniejszego Priorytetu stanowity



wnioski ztozone w ramach Poddziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez os$rodki pomocy spotecznej oraz Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja

zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich ztozono 462
wnioski o dofinansowanie realizacji projektéw poprawne pod wzgledem formalnym, z
czego okoto 52 % stanowity wnioski dotyczace Poddziatania 6.1.1 Wsparcie oséb

pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

W Priorytecie VIII Regionalne kadry gospodarki ztozono 393 wnioski o
dofinansowanie, z czego okoto 67% stanowity wnioski w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Rysunek 3. Liczba zto zonych wnioskéw wg. Dziata n i Poddziata h w ramach PO KL
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

Na tle wszystkich zrealizowanych konkurséw najwiekszym zainteresowaniem
cieszyto sie Podziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich,
w ramach ktorego wptyneto 660 wnioskow poprawnych pod wzgledem formalnym.
Tak duza liczba wnioskéw o dofinansowanie inicjatyw oddolnych w obszarze edukacji



wynika m. i. z duzego zapotrzebowania w regionie na tego typu projekty oraz z
podjetej przez Zarzad Wojewddztwa decyzji o ogtoszenia konkursow w formie
zamknietej umozliwiajacej zlozenie wnioskow aplikacyjnych jak najwiekszej liczbie

beneficjentow.

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie takze: Poddziatanie 9.1.2 Wyrownywanie
szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym dostepie do nauki oraz
zmniejszanie rdznic w jakosci ustug edukacyjnych, gdzie ztozono 629 wnioskéw, oraz
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsiebiorstw — ztozono 262 wnioski.

1.2 Proces kontraktacji w podziale na Priorytety

1.2.1 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Pr  iorytecie VI

W ramach Priorytetu VI najwiecej umow podpisano w Poddziataniu 6.1.2 - 20
umow o dofinansowanie realizacji projektow, co stanowi 64% wszystkich umow
podpisanych w ramach tego Priorytetu. W Priorytecie VI od poczatku realizacji
Programu w wojewddztwie podpisano umowy na tgczng kwote 219 061 810 PLN, z
czego 185 406 205 PLN to srodki przeznaczone na Dziatanie 6.1 (6.1.1 — 19 607
323 PLN; 6.1.2 — 14 754 898 PLN, 6.1.3 151 043 984 PLN), 31900 369 PLN to
Srodki przeznaczone na podpisane umowy w ramach Dziatania 6.2 oraz 1 755 235
PLN w ramach 6.3. Procentowy udziat umow/decyzji o dofinansowanie projektéw w

Priorytecie VI przedstawia Rysunek 4.
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Rysunek 4. Udziat % podpisanych uméw/decyzji o dofi nansowanie projektéw w ramach
Priorytetu VI POKL
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i i 14% 6.1.1
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

1.2.2 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Pr  iorytecie VII

W ramach Priorytetu VIl najwiecej uméw podpisano w Poddziataniu 7.1.1- 105
umow o dofinansowanie realizacji projektow, co stanowi 52 % wszystkich umow
podpisanych w tym Priorytecie. W Priorytecie VIl od poczatku realizacji Programu w
wojewoOdztwie podpisano umowy na taczng kwote 73 439 281 PLN z czego 53
751 404 PLN w ramach dziatania 7.1 (7.1.1 — 46 366 509 PLN, 7.1.2 — 3 864 920
PLN, 7.1.3 — 3519 974 PLN). W ramach Dziatania 7.2 podpisano umowy na warto$¢
17 949 897 PLN (7.2.1 — 14 816 790 PLN), 7.2.2 — 3133 107 PLN) oraz 1 737 978
PLN w ramach Dziatania 7.3. Procentowy udziat uméw/decyzji o dofinansowanie

projektéw w Priorytecie VII przedstawia Rysunek 5.
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Rysunek 5. Udziat % podpisanych uméw/decyzji o dofi nansowanie projektéw w ramach
Priorytetu VII POKL
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

1.2.3 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie P riorytecie VIII

W ramach Priorytetu VIII najwiecej umow podpisano w Poddziataniu 8.1.1 - 60
umow o dofinansowanie realizacji projektow, co stanowi 55 % wszystkich umoéw
podpisanych w tym Priorytecie. W Priorytecie VIII od poczatku realizacji Programu w
wojewddztwie podpisano umowy nha tgczng wartos¢ 81 985 522 PLN, z czego 65
189 332 PLN to warto§¢ umow podpisanych w ramach Dziatania 8.1 (8.1.1 —
47 024 202 PLN, 8.1.2 — 14 345 160 PLN, 8.1.3 — 3019 968 PLN, 8.1.4 — 800 000
PLN), a 16 796190 PLN w ramach Dziatanie 8.2 (8.21 -
8064 030 PLN, 8.2.2 — 8732160 PLN). Procentowy udziat umow/decyzji o

dofinansowanie projektéw w Priorytecie VIII przedstawia Rysunek 6.
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Rysunek 6. Udziat % podpisanych uméw/decyzji o dofi nansowanie projektéw w ramach
Priorytetu VIII POKL
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

1.2.4 Podpisane umowy/decyzje o dofinansowanie w Priorytecie
IX

W ramach Priorytetu 1X najwiecej umow podpisano dla Dziatania 9.5 - 147
umow o dofinansowanie realizacji projektow, co stanowi 42% wszystkich umow
podpisanych w tym Priorytecie. W Priorytecie IX od poczatku realizacji Programu w
wojewddztwie podpisano umowy na 89 072 788 PLN. W ramach Dziatania 9.1
zostato podpisano umowy na warto$¢ - 41 115843 PLN (9.1.1 - 10 501 118 PLN,
9.1.2 - 27 657 778 PLN, 9.1.3 — 2 956 945 PLN). W ramach Dziatania 9.2 podpisano
umowy na wartos¢ 29 045 347 PLN. Na realizacje projektow w ramach Dziatania 9.3
podpisano umowy na warto$¢ 7 750 523 PLN, a na Dziatania 9.4 i 9.5 odpowiednio
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4280378 PLN oraz 6880695 PLN. Procentowy udziat umow/decyzji o
dofinansowanie projektéw w Priorytecie IX przedstawia Rysunek 7.

Rysunek 7. Udziat % podpisanych uméw/decyzji o dofi nansowanie projektéw w ramach
Priorytetu IX POKL
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42% 26%
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3%

Zrédto. Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

1.3 Zatwierdzone wnioski o ptatno  $é

Od poczatku realizacji programu zatwierdzono 1741 wnioskow o ptatnos¢ na
kwote okoto 220 648 116 zt, w tym: w Priorytecie VI 407 wnioskédw na kwote
133 147 476 zt, w Priorytecie VII 473 wnioski na kwote 29 843 819 zi, w Priorytecie
VIl 248 wnioskow na kwote 27 196 863, w Priorytecie IX 613 wnioskow na kwote 30
459 958 zi.

Stan realizacji poszczegoélnych Priorytetow POKL prezentuje ponizszy Rysunek
odzwierciedlajacy wartos¢ kontraktacji i wydatkowania srodkow.
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Rysunek 8. Stan wdra zania w ramach poszczeg6lnych Priorytetow POKL (w ml n PLN)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013 (stan na dzier 30.09.2009 r.)

Postep realizacji programu, poczawszy od stycznia 2009 r. prezentuje
ponizszy wykres. Przedstawia on poziom ztozonych wnioskow o dofinansowanie,
ktére przeszly ocene formalng, poziom zawartych uméw o dofinansowanie i poziom

wydatkowania na podstawie zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.
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Rysunek 9. Stan wdra zania w ramach poszczeg6lnych Priorytetow POKL (wty  s. PLN)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzies 30.09.2009 r.)

1.4 Poziom realizacji wska znikow

Od poczatku realizacji POKL w czterech priorytetach komponentu regionalnego
udziat w projektach rozpoczeto ponad 68 tysiecy osob (w tym udziat zakonczyto
ponad 25 tysiecy osob). Wérod wszystkich beneficjentow, ktérzy rozpoczeli udziat
w projektach objetych wsparciem PO KL najwiekszg czes¢ stanowig osoby w wieku
25-55 lat. Liczba oséb miodych (15-24 lat) biorgcych udziat w projektach wynosi ok.
24 000 os6b, co stanowi 35 % wszystkich uczestnikow. Wskaznik ten jest najwyzszy
w obszarze edukacji i wynosi 48 % ogolu beneficjentdw uczestniczacych
w projektach w ramach Priorytetu IX Rozw0j] wyksztalcenia i kompetencji w
regionach. W tym obszarze na podkres$lenie zastuguje realizacja 160 Programow
rozwojowych szkot w wojewddztwie oraz przekazanie wsparcia dla 87 osrodkow
wychowania przedszkolnego. Dzieki dotacjom dla tych osrodkow 1484 dzieci w wieku
3-5 lat, zamieszkujgcych obszary wiejskie uczestniczyto w roznych formach edukacji
przedszkolnej. W obszarze rynku pracy wartym podkreslenia osiggnieciem jest
utworzenie 2001 miejsc pracy w ramach udzielonych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz ukonczenie przez 1390 osb6b pracujgcych udziatu w

szkoleniach majgcych na celu podniesienie ich kwalifikacji. Duzym osiggnieciem w
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obszarze integracji spotecznej jest natomiast objecie kontraktami socjalnymi 4578

klientow instytucji integracji spotecznej.

Nadal duzym wyzwaniem jest objecie wsparciem jak najwiekszej liczby osob
niepetnosprawnych oraz aktywizacja obszaréw i srodowisk, ktore do tej pory nie
realizowaty projektéw. W Planach Dziatah na rok 2010 sformutowano zatem kryteria
okres$lajgce minimalny udziat os6b niepetnosprawnych w grupie docelowe] projektu
oraz kryteria premiujgce inicjatywy lokalne wnioski z gmin, w ktérych nie realizowano

do tej pory tego typu projektow.

Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, iz wiekszo$s¢ wskaznikbw programu to
wskazniki wykazywane na zakonczenie realizacji danego projektu lub udziatu danej
osoby w projekcie. Wartosci najwazniejszych wskaznikow realizacji Programu nie
obejmujg wiec projektébw trwajgcych. Biorgc jednak pod uwage liczbe obecnie
realizowanych projektow oraz wartosci wskaznikéw deklarowane we wnioskach
o dofinansowanie tych projektow szacuje sie, iz w chwili obecnej nie ma zagrozenia

realizacji wskaznikow.

1.5 Wdrazanie POKL w wojewddztwie warmi  risko-mazurskim na tle

kraju

Przedstawione ponizej wykresy przedstawiajg stan wdrazania POKL w
poszczegolnych wojewoddztwach, wyrazony jako stopien wykorzystania alokacji na
lata 2007-2013 w odniesieniu do wartosci podpisanych uméw i wydatkowanych
srodkéw na tle kraju (wedtug stanu na 30 wrzesnia 2009 r.).

W ramach Priorytetu VI POKL najwyzszy poziom kontraktacji w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 osiggnieto w wojewddztwach: podkarpackim- 53 %,
warminsko-mazurskim- 52 % oraz zachodniopomorskim — 50 %, przy krajowym
stopniu kontraktacji na poziomie 35%. Stopien wydatkowania alokacji osiggnat
najwyzsze wartosci w wojewodztwach: warminsko-mazurskim- 31 %, podkarpackim-

29 % oraz zachodniopomorskim- 29 %, przy $redniej krajowej na poziomie 20 %.
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Rysunek 10. Poziom kontraktacji i wydatkowania w Pr  iorytecie VI

60%
55% -+ 53%
50% 7
45% 7
40%
35% =

I stopien realizacji alokacji - podpisane umowy T stopien realizacji alokaciji - wydatkowanie
— $redni poziom kotraktaciji — $redni poziom wydatkowania

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzier 30.09.2009 r.)

W ramach Priorytetu VII POKL najwyzszy poziom kontraktacji w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 osiggnieto w wojewoddztwach: slgskim- 30 %,
zachodniopomorskim- 27 % oraz warminsko-mazurskim- 26 %, przy krajowym
stopniu kontraktacji na poziomie 19 %. Stopien wydatkowania alokacji osiggnat
najwyzsze wartosci w wojewddztwach: zachodniopomorskim-12 %,
warminsko-mazurskim- 10 % oraz opolskim-9 %, przy krajowym stopniu

wydatkowania na poziomie 6 %.

Rysunek 11. Poziom kontraktacji i wydatkowania w Pr  iorytecie VII
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzier 30.09.2009 r.)
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W ramach Priorytetu VIII POKL najwyzszy poziom kontraktacji w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 osiggnieto w wojewddztwach: swietokrzyskim- 32 %,
lubelskim- 28 % oraz warminsko-mazurskim- 27 %, przy krajowym stopniu
kontraktacji na poziomie 19%. Stopien wydatkowania alokacji osiggnat najwyzsze
wartosci w wojewoddztwach: swietokrzyskim-11%, warminsko-mazurskim- 9 % oraz

zachodniopomorskim-9 %, przy krajowym stopniu wydatkowania na poziomie 4 %.

Rysunek 12. Poziom kontraktacji i wydatkowania w Pr  iorytecie VIl
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzier 30.09.2009 r.)

W ramach Priorytetu IX POKL najwyzszy poziom kontraktacji w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 osiggnieto w wojewddztwach: matopolskim- 32 %,
warminsko-mazurskim- 28 % oraz pomorskim- 24 9%, przy krajowym stopniu
kontraktacji na poziomie 17 %. Stopien wydatkowania alokacji osiggnat najwyzsze
wartosci w wojewodztwach: warminsko-mazurskim- 10 %, zachodniopomorskim- 8 %

oraz opolskim- 7 %, przy krajowym stopniu wydatkowania na poziomie 3 %.
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Rysunek 13. Poziom kontraktacji i wydatkowania w Pr  iorytecie IX
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzier 30.09.2009 r.)

W komponencie regionalnym POKL ogétem najwyzszy poziom kontraktacji w

stosunku do alokacji na lata 2007-2013 osiggnieto w wojewoddztwach: warminsko-

mazurskim - 35%, zachodniopomorskim - 31 % oraz podkarpackim - 31 9%,

przy krajowym stopniu kontraktacji na poziomie 24 %. Stopieh wydatkowania alokaciji

osiggnat najwyzsze wartosci w wojewddztwach: warminsko-mazurskim -17 %,

zachodniopomorskim - 16 % oraz podkarpackim - 13%, przy krajowym stopniu

wydatkowania na poziomie 9 %.

Rysunek 14. Poziom kontraktacji i wydatkowania komp

onentu regionalnego POKL
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie KSI SIMIK 2007-2013( stan na dzies 30.09.2009 r.)
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2 Dziatania informacyjno-promocyjne PO KL

Dziatania informacyjno-promocyjne w roku 2009 prowadzone byly zgodnie
z zatozeniami zawartymi w Rocznych Planach Dziatan Informacyjno-Promocyjnych
IP oraz IP 2 na rok 2009 oraz wytycznymi w Planie Komunikacji z dnia
4 lutego 2009 r. w zakresie informacji i promocji przez instytucje zaangazowane we
wdrazanie PO KL tj: Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie oraz Regionalne
Osrodki EFS w Elblggu, Etku i Olsztynie. W 2009 roku zrealizowano dziatania w

zakresie:

1. Kampanii informacyjno — promocyjnej (  gcznie przeszkolono 1273 osoby):

= 14 spotkan informacyjnych dotyczacych Priorytetu VI - 383 uczestnikdw;

= 3 spotkania dla wnioskodawcéw Priorytetu VIl — tgcznie 21 os6b (po 1 spotkaniu
w ROEFS Eik, Elblag i Olsztyn)

= zajecia 53 grup szkoleniowych w ramach 11 kompleksowych modutow
szkoleniowych dla wnioskodawcow Priorytetu VII - 752 osoby przeszkolone
(Projekt systemowy);

= 4 spotkania szkoleniowe dla wnioskodawcoéw Priorytetu VI i VIII z tematyki
Projektéw Innowacyjnych i Ponadnarodowych - 75 oséb przeszkolonych;

= 1 spotkanie informacyjne Priorytetu VI i VIII - 20 os6b przeszkolonych;

= 1 szkolenie dla wnioskodawcéw dotyczace IX Priorytetu z tematyki ,Zasad
finansowego rozliczania projektow w ramach PO KL” - 22 osoby przeszkolone.

= 5 audycji telewizyjnych oraz 4 audycje radiowe dotyczace Priorytetu VI oraz VIl z
tematyki ,Promocji ducha przedsiebiorczosci wsrod bezrobotnych kobiet 45 +7,
.inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich” oraz ,Wsparcia dla os6b zwalnianych
poprzez realizacje projektéw typu outplacement”

= 1698 emisji audycji telewizyjnych dotyczacych akcji promocyjnej stypendiow dla
ucznidow  szkét  gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych  wojewoddztwa

warminsko-mazurskiego w ramach Poddziatania 9.1.3.

2. Dziatalno $ci wydawniczej:

=  Wydano 3 numery Biuletynu Informacyjnego PO KL (naktad 21 000 szt.);
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Opracowano ulotki informacyjno-promocyjne na temat PO KL oraz mozliwosci
wsparcia dla oswiaty (naktad 60 000 szt.);

Inwertowano ulotki do Gazety Olsztynskiej oraz Dziennika Elblaskiego (nakfad
27000 szt.).

Punktu informacyjnego
Obstuzono osobiscie, telefonicznie i mailowo ponad 12 500 beneficjentéw.

Dziatalno $ci Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej:
Wytoniono 18 najlepszych Dobrych Praktyk PO KL w wojewodztwie warminsko-

mazurskim.

Strony internetowe;j:

Ponad 146 400 beneficjentow skorzystato z informacji dostepnych na stronie
internetowej www.efs.warmia.mazury.pl;

Ponad 271 500 beneficjentéw skorzystatlo z informacji dostepnych na stronie
internetowej www.up.gov.pl/pokl/;

Okoto 900 os6b otrzymuje dostep do informacji poprzez subskrypcje newslettera.

W planie dziatan informacyjno-promocyjnych do konca 2009 r. planuje sie

realizacje nastepujgcych dziatan:

Organizacje konferencji podsumowujgcej Ill rok wdrazania PO KL w
wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktérej tematyka przewodnig bedzie Rynek
Pracy;

Organizacje 4 szkoleh dla wnioskodawcow Priorytetu IX z tematyki ,Zasad
finansowego rozliczania projektow w ramach PO KL” — przeszkolenie ok. 100
0S0b;

Rozstrzygniecie konkursu ,Ambasador EFS 2009 w ramach dobrych praktyk PO
KL” dla  projektodawcéw  realizujgcych projekty  wspoifinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL 2007-2013
w wojewddztwie warminsko-mazurskim;

Wydanie IV numeru Biuletynu Informacyjnego PO KL o tacznym naktadzie 7 000

szt., ktérego tematykg przewodnig bedzie Innowacyjnos¢ i Gospodarka;
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= Wydanie Raportu na temat realizacji PO KL w wojewodztwie warminsko-

mazurskim o tgcznym naktadzie 1000 szt.

3 Podkomitet Monitoruj acy PO KL Wojewodztwa
Warmi nsko-Mazurskiego

W biezgcym roku odbyty sie trzy posiedzenia Podkomitetu. Kazde ze spotkan
stuzyto przedstawieniu przez instytucje wdrazajgce postepdéw w realizacji Programu
oraz konsultacji planowanych przysztych dzialan. Majac na uwadze iz w skfad
Podkomitetu = wchodzg przedstawiciele  wszystkich  srodowisk  spoteczno-
gospodarczych zainteresowanych problematyka EFS, opinie czionkéw Podkomitetu

sg zawsze cennymi wskazowkami dla instytucji wdrazajgcych.

Pierwsze z tegorocznych posiedzen odbyto sie w dniu 24 kwietnia 2009 roku
w Olsztynie. Celem posiedzenia oprocz przedstawienia biezacych postepéw we
wdrazaniu Programu w wojewodztwie byto omowienie stanu wdrozenia rekomendacji
z dotychczas przeprowadzonych badan ewaluacyjnych. Podkomitet pozytywnie
zaopiniowat stan i sposob wdrozenia rekomendacji z badan ewaluacyjnych: ,Badanie
zdolnosci absorpcyjnych podmiotow realizujgcych projekty w ramach POKL
w wojewddztwie warminsko-mazurskim” oraz ,Prognoza zmian na rynku pracy
wynikajacych z realizacji programow finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spdéjnosci w kontekscie planowania
wdrazania PO KL w wojewodztwie warminsko-mazurskim”. Dodatkowo na
posiedzeniu omoéwiono i rekomendowano Zarzadowi Wojewddztwa oraz Ministerstwu
Rozwoju Regionalnego planowane do realizacji wnioski w ramach Priorytetu I
ZPORR. Decyzja Podkomitetu o pozytywnym zarekomendowaniu Zarzgdowi
Wojewddztwa projektow finansowanych z dodatkowych s$rodkéw Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego byta waznym  krokiem
umozliwiajgcym m. i. wyptacenie stypendiow studenckich dla ponad 1500 studentow

z wojewOdztwa warminsko-mazurskiego.

W odpowiedzi na dynamicznie zmieniajgcq sie sytuacje na wojewodzkim rynku

pracy w dniu 29 maja br. rozpoczeta zostata procedura glosowania w trybie
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obiegowym cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego PO KL w sprawie zmiany Planu
Dziatania Priorytetu VIII. Powyzsza modyfikacja dotyczyta ogtoszenia odrebnego
konkursu, w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie w ramach ktérego realizowane mogg by¢ instrumenty
tagodzace skutki kryzysu w wojewddztwie warminsko-mazurskim, takie jak: projekty
outplacementowe, dodatki relokacyjne i motywacyjne dla pracownikow z

wojewodztwa.

W dniu 9 wrze$nia 2009 roku w Olsztynie odbylo sie V posiedzenie
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Posiedzenie bylo odpowiedzig na potrzebe szerszej oraz
wczesniejszej niz w roku ubieglym konsultacji zatozenh lezacych u podstaw Planow
dziatah na rok 2010. Wynikiem spotkania byto zebranie opinii cztonkéw Podkomitetu,

ktore zostaly uwzglednione w kolejnych wersjach dokumentow.

W dniach 8-9 pazdziernika 2009 roku w Ostrodzie odbyto sie VI posiedzenie
Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego. Gtownymi celami VI posiedzenia byly: rekomendacja
Planéw Dziatan na rok 2010 oraz prezentacja biezacego postepu we wdrazaniu
Programu. Podkomitet zarekomendowat wszystkie Plany Dziatan na rok 2010
umozliwiajgc tym samym przekazanie ich do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego w
celu uzyskania koncowe] akceptacji. Ostanie posiedzenie w 2009 r Podkomitetu
Monitorujacego obejmowato takze szkolenie z zasady rownosci szans kobiet i

mezczyzn.
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4 Ewaluacja (ocena)

Wdrazanie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest zadaniem
wymagajacym uwzglednienia specyfiki kazdego z obszaréw interwencji. Kazdy
z obszaréw: rynek pracy, integracja spoteczne, wspieranie przedsiebiorczosci
i edukacja cechuje r6zna specyfika potrzeb, beneficjentow i typow projektow. Sposob
zarzgdzania Programem jak i oferowane wsparcie powinny zatem by¢ jak najbardziej
dopasowany do potrzeb realizujgcych projekty w kazdym z tych obszarow i

jednoczesnie zapewnic realizacje zatozonych celéw.

W celu blizszego poznania oczekiwan beneficjentbw Programu oraz by
identyfikowa¢ i niwelowa¢ bariery w aplikowaniu i realizowaniu projektow Zarzad
Wojewddztwa zlecit do tej pory realizacje trzech badan ewaluacyjnych, ktérych okres
realizacji przypadat na rok 2008. W wyniku realizacji badahn sformutowane zostaty
rekomendacje, ktérych stan wdrozenia byt przedmiotem monitorowania w roku
biezgcym.

W celu koordynacji procesu wdrazania rekomendacji opracowany zostat
model zarzgdzania rekomendacjami z badan ewaluacyjnych prowadzonych zaréwno
na szczeblu centralnym, jak i regionalnym. Model ten angazuje do procesu
monitorowania rekomendacji rézne podmioty, m.in. Regionalng Grupe Sterujaca
Ewaluacjg w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich instytucji wdrazajgcych
Program w wojewoOdztwie oraz cztonkowie Podkomitetu Monitorujgcego Program
oraz Podkomitet Monitorujgcy. Na kazdym posiedzeniu Podkomitetu Monitorujgcego
przedstawiany jest stan realizacji rekomendacji z badan. Wczesniej informacja ta
przygotowywana jest przez adresatéw poszczegoélnych rekomendacji na posiedzenie
RGSE PO KL. Czionkowie RGSE PO KL moga poprosi¢ o uszczegotowienie
informacji o podjetych dziataniach, mogg rowniez zmieni¢ status rekomendacji na
wdrozong , czesciowo wdrozong oraz nie wdrozona.

Wszystkie rekomendacje z badahn ewaluacyjnych zleconych przez IP PO KL
zostaly wdrozone przez ich adresatéw przyczyniajgc sie do usprawnienia procesu
wdrazania Programu w wojewodztwie.

W wyniku realizacji badania ewaluacyjnego pt. : ,Badanie zdolnosci
absorpcyjnych podmiotéw realizujgcych projekty w ramach PO KL w wojewddztwie
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warminsko-mazurskim” wdrozonych zostalo 10 rekomendacji. Rekomendacje te
dotyczyty miedzy innymi umozliwienia zdobywania praktycznego doswiadczenia w
zakresie aplikowania i rozliczania projektow przez jednostki oswiatowe,
doprecyzowaniu przez Instytucje Ogtaszajacg Konkursy na nabdor wnioskow
obszarow wsparcia, pewnych zmian w zasadach procedowania, upowszechniania
informacji o kryteriach wyboru projektéw, wzmocnienia roli organu prowadzacego.

Ewaluator rekomendowat umozliwienie zdobywania praktycznego
doswiadczenia - upowszechnianie informacji o zasadach pisania dobrych wnioskéw
oraz o ,dobrych praktykach” wypracowanych w trakcie projektu, na podstawie
konkretnych, zrealizowanych projektow; organizowanie spotkan z przedstawicielami i
wizyt studyjnych w instytucjach majgcych petnic¢ role wzorcowych. Rekomendacja ta
zostata wdrozona przez Instytucje Posredniczacg PO KL (Samorzad Wojewodztwa)
poprzez organizacje szkoleh dla istniejacych i przysztych beneficjentéw w zakresie
przygotowania i realizacji  projektu, zamieszczanie ich na  stronie
www.efs.warmia.mazury.pl w zakladkach - "najczesciej zadawane pytania”,
publikacje Biuletynu PO KL, ktéry zawiera "Dobre Praktyki" i jest dostepny rowniez w
wersji elektronicznej na stronie www.efs.warmia.mazury.pl. W najblizszym czasie
planuje sie réwniez zorganizowaé¢ konkurs "Dobre praktyki", wyda¢ publikacje "Dobre
praktyki". Szkolenia dla beneficjentow prowadzone sg przez 3 funkcjonujgce w
wojewddztwie Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. ROEFSy
majg dostep do Bazy Wiedzy (system informatyczny z informacjami dotyczacymi
POKL) oraz biorg udziat w spotkaniach Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej.
ROEFS zajmujg sie informacja, szkoleniami i doradztwem, w ramach ktérego
funkcjonujg Punkty Informacyjne o charakterze "Help Desk". Jednostki oswiaty
zostaly ujete jako grupa priorytetowa ROEFS w dokumentacji konkursowej ROEFS.
ROEFSy organizujg wizyty studyjne (szkolenia) dla zainteresowanych np.
zawigzaniem partnerstwa Wnioskodawcow w miejsce zrealizowanych z
powodzeniem projektow.

Wykonawca badania wnosit rowniez o zmiany w zasadach procedowania
przyjetych przez Instytucje Pos$redniczacg - szczeglOlne znaczenie ma zmiana
podejscia w ocenie czynnikbw merytorycznych i formalnych. Wystepujace na etapie
selekcji wnioskow preferowanie szczegétowych wymagan formalnych prowadzi do
ograniczenia aktywnosci podmiotow w aplikowaniu o srodki unijne. Zalecana byta nie

tylko zmiana stosowanych praktyk, ale takze podjecie dziatan nagtasniajgcych ten
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fakt. Instytucja Posredniczaca wprowadzita mozliwos¢ uzupetnienia wniosku o
dofinansowanie. Na etapie oceny formalnej mozliwe jest jedno uzupetnienie wniosku
o dofinansowanie. Na etapie oceny merytorycznej prowadzi sie negocjacje.

Kolejna z rekomendacji z badania dotyczyta réwniez podjecia dziatan w celu
zwiekszenie roli Organow Prowadzacych w procesie informowania o mozliwosciach
wsparcia z PO KL. Instytucja Posredniczaca przekazuje tg informacje poprzez
szkolenia, konferencje i spotkania informacyjne. Biuletyny PO KL przesylane sg do
kazdej jednostki samorzadu terytorialnego. Instytucje systemu oswiaty oraz Organy
Prowadzace sg grupg priorytetowg dla ROEFS. Wydana zostata ulotka informacyjna
"Wsparcie unijne dla oswiaty w wojewodztwie warminsko-mazurskim”, w Kktorej
opisany zostat Priorytet IX PO KL.

W wyniku realizacji badania pt. ,Prognoza zmian na rynku pracy wynikajgcych
z realizacji programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz Funduszu Spdjnosci w kontekscie planowania wdrazania PO KL
w wojewddztwie warminsko-mazurskim” otrzymano 8 rekomendacji. Najwazniejsze z
nich dotyczyty uwzglednienia wsréd merytorycznych lub horyzontalnych kryteriow
wyboru projektow kwestii komplementarno$éci PO KL z innymi programami
operacyjnymi oraz lepszego ukierunkowania wsparcia w ramach Priorytetu IX w
stosunku do mozliwosciami ksztalcenia sektora formalnego oraz potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Rekomendacje dot. komplementarnosci zostalty wdrozone poprzez dodanie
odpowiednich zapisbw w Planach Dziatan (Priorytety VI, VII, VIII, IX) na rok 2009 i
rok 2010. W ramach kazdego Planu Dziatania okreslone zostaty kryteria strategiczne
(,Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bgadz planowanymi do
realizacji, finansowanymi ze zrédet wspoélnotowych innych niz Europejski Fundusz
Spoteczny.”) dotyczace premiowania projektéw komplementarnych w wiekszosci
Dziatan/Poddziatan PO KL.

Kwestia komplementarnosci projektow PO KL z projektami realizowanymi w
ramach innym programoOw zostata takze uwzgledniona przez IP/IP2 w procesie
weryfikacji tresci wnioskow o dofinansowanie (PD 2009 priorytet VI, VII, VI, 1X).
Weryfikacja spetnienia kryterium strategicznego odbywa sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie. Weryfikowane sg nastepujace informacje:

= tytut projektu, fundusz, z ktérego projekt jest realizowany, warto$¢ projektu,

rodzaj wsparcia/inwestycji, termin  realizacji  projektu, ktory jest
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komplementarny w stosunku do projektu, o ktérego dofinansowanie ubiega sie
beneficjent,

= wyjasnienie na czym polega komplementarnos¢ projektow,

= co bedzie wynikiem komplementarnosci, w jaki sposéb komplementarno$é

projektéw przetozy sie na rzeczywiste dziatania/przedsiewziecia.

Lepsze ukierunkowanie wsparcia w ramach Priorytetu IX w stosunku do
potrzeb Regionu oraz mozliwosci ksztalcenia ustawicznego nastgpito poprzez
ustanowienie nastepujgcego kryterium strategicznego: "Projekty dot. podniesienia
kwalifikacji zawodowych na kierunkach istotnych dla rozwoju woj. warminsko-
mazurskiego tj.: Turystyka (hotelarstwo, gastronomia, przetwdrstwo spozywcze,
ochrona s$rodowiska), Budownictwo i meblarstwo, ICT, Opieka nad osobami

starszymi, niepetnosprawnymi (pielegniarstwo, rehabilitacja, opieka paliatywna),’

Kryteria strategiczne beda w dalszym ciggu wykorzystywane przy tworzeniu
Planéw Dziatan (VI, VII, VIII, I1X) w latach kolejnych.

W wyniku realizacji badania ewaluacyjnego pt. : ,Badanie potencjatu instytucji
realizujgcych zadania Polityki Spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
wdrozonych zostato 16 rekomendacji. Rekomendacje te dotyczyly miedzy innymi
takich obszaréw jak zasoby kadrowe Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej,
funkcjonowanie punktu informacyjnego, dziatalnos¢ szkoleniowa, kontakt z JST.

Czes¢ rekomendacji z tego badania dotyczyla niewystarczajgcych zasobow
kadrowych Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej do wdrazania Priorytetu VII
PO KL. W celu poprawy tej sytuacji podjete zostaly konkretne dziatania. Zatrudniono
nowych pracownikdw oraz przeprowadzono nabdOr na asesorOw wspomagajgcych
ocene wnioskéw o dofinansowanie. Utworzono 3 zespoly pracownicze w ramach
Biura Projektéw Integracji Spotecznej, realizujgcych poszczegdélne zadania. Powstaty
zespoly zajmujgce sie: naborem i oceng wnioskow, opiekg i monitoringiem projektow
systemowych oraz opiekg i monitoringiem projektow konkursowych. Podziat taki
wplyngt na wezsza specjalizacje poszczegolnych pracownikdw oraz przyspieszyt
realizacje zadan.

Z badania wynikato, iz niezwykle istotne jest wydzielenie w ramach ROPS
zespotu pelnigcego funkcje ,punktu informacyjnego” dla potencjalnych

projektodawcow oraz beneficjentow Priorytetu VII PO KL oraz zapewnienie
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utworzonemu zespotowi warunkéw umozliwiajgcych wykonywanie tej pracy — w tym
wygospodarowanie oddzielnego pomieszczenia, w ktorym mozliwe bytoby
przyjmowanie interesantbw w sposOb nie zakildcajacy pracy pozostatych
pracownikbw ROPS. W ramach doradztwa prowadzonego przez doradcow w
projekcie systemowym ROPS , na potrzeby wnioskodawcow projektéw systemowych
tj. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej utworzono "punkt informacyjny".
Dodatkowo wojewddztwo warminsko-mazurskie podzielone zostato na 2 czesci -
pomiedzy 2 zatrudnionych doradcow i realizowali oni zadania zwigzane ze
wsparciem w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z aktywng integracjg oraz
programami aktywnosci lokalnej. Trzeci zatrudniony doradca prowadzit wsparcie w
zakresie spraw finansowych i ustawy PZP. Wsparcie "punktu konsultacyjnego”
odbywato sie w ramach doradztwa osobistego (wizyty wnioskodawcow w Biurze
projektu oraz spotkania wyjazdowe doradcéw u wnioskodawcow), jak réwniez drogg
telefoniczng i e-mailowa. Na potrzeby "punktu informacyjnego” wyodrebnione zostato
pomieszczenie. Kazdy z doradcéw otrzymat odrebny numer telefonu, w celu
usprawnienia komunikacji z wnioskodawcami. Na potrzeby wnioskodawcow
projektow konkursowych utworzono “punkt informacyjny” w dotychczasowym
pomieszczeniu ROPS - wskazano numer telefonu, przy ktérym w wyznaczonych
godzinach dyzuruje pracownik ROPS. W ramach tzw. "otwartych drzwi"
przeprowadzono réwniez 3 spotkania tj. korzystajac ze wspotpracy z ROEFS-ami
zorganizowano spotkania z potencjalnymi wnioskodawcami.

Ewaluator rekomendowat dalsze prowadzenie szkolen, skierowanych do
pracownikow OPS i PCPR, w projekcie systemowym realizowanym przez ROPS w
ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL. Tematyka szkoleh powinna uwzgledniaé
zapotrzebowanie OPS i PCPR w tym zakresie. Szczegdlnie potrzebne sg szkolenia
dotyczgce prowadzenia projektu pod wzgledem finansowym (w tym dotyczace
dostosowania procedur ksiegowych obowigzujgcych w danej instytucji do wymogéw
wynikajacych z realizacji projektéow w ramach Priorytetu VIl PO KL). Ponadto, biorgc
pod uwage powszechny brak doswiadczen pracownikow OPS i PCPR w realizowaniu
projektéow wspoffinansowanych ze $rodkow unijnych, wazne jest "wyprzedzajgce”
uczenie odbiorcéw witasciwego wykonywania zadan, ktére bedag realizowali
(nierzadko po raz pierwszy) w kolejnych etapach projektu (na przyktad:
przygotowanie wniosku o dofinansowanie, wniosku o ptatnos¢, rozliczenie projektu

po jego zakonczeniu). Rekomendacja ta zostata wdrozona poprzez wprowadzenie do
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projektu systemowego ROPS szkolenia np. stuzb finansowo-ksiegowych, bedace
wynikiem zaobserwowanych i zdiagnozowanych przez pracownikow ROPS,
niedostatkdw wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w tej dziedzinie. We wniosku o
dofinansowanie projektu systemowego ROPS umieszczono szkolenia, ktorych
tematyka wynika z rekomendacji z badania ewaluacyjnego, jak rowniez z: ankiet
ewaluacyjnych ze szkolen prowadzonych w 2008 r. oraz bilansu potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej, gdzie zgltaszane sg tematy szkoleh przez kierownikéw i

dyrektoréw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
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5 Plany Dziata n na rok 2010

Plan Dziatania ma na celu przedstawienie zatozen instytucji wdrazajgcych
dany priorytet w danym roku w odniesieniu do preferowanych form wsparcia (typow
projektéw), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw oraz zasad
i termindw wyboru projektow.

Prace nad Planami Dziatan na rok 2010 Priorytetow VI — IX wojewodztwa
warminsko-mazurskiego rozpoczete zostaly juz w czerwcu tego roku i obejmowaty
konsultacje dokumentow z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Wojewddzkg
Radg Zatrudnienia, Zespotem Opiniujgcym Priorytet VII Promocja Integraciji
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wdrazanego przez
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz cztonkami Podkomitetu Monitorujgcego PO KL
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Kontynuacjg dziatah rozpoczetych w 2009 r. jest skoncentrowanie projektow
szkoleniowych i edukacyjnych na branzach, ktore ze wzgledu na swoj strategiczny
charakter przyczynig sie do szybszego rozwoju wojewoOdztwa m.in. poprzez
inwestowanie w kadry, dla ktérych stworzone zostang miejsca pracy w strategicznych
branzach (specjalizacja regionu). W roku 2010 zaplanowano rowniez skupienie
wsparcia ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na projektach
komplementarnych z inicjatywami realizowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 oraz Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Majac na celu ztagodzenie skutkdw spowolnienia gospodarczego, w ramach
Priorytetu VI i VIII PO KL, ustanowiono szereg kryteridw strategicznych kierujacych
wsparcie m.in. do powiatéw, w ktérych stopa bezrobocia przewyzsza S$rednig
wojewodztwa, czy o0sOb ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych
pracodawcy itp.

Jedng z wazniejszych zmian w stosunku do Planéw Dziatan na rok 2009 byto
ustanowienie nowych kryteriow dostepu (dopuszczajacych do realizacji jedynie
wnioski spetniajgce pewne warunki) w obszarze edukacji przedszkolnej i programow

rozwojowych szkét dopuszczajgcych do realizacji jedynie projekty z obszarow

31



wiejskich. Powyzsze dziatanie ma na celu wyrOdwnanie dysproporcji dostepie do
edukacji dzieci i miodziezy z teren6w wiejskich wojewddztwa.

W dniach 8-9 pazdziernika br. projekty Planéw Dziatan zostaly wstepnie
zatwierdzone przez Podkomitet Monitorujgcy PO KL W W-M. Kolejnym etapem prac
bedzie uzyskanie pozytywnej rekomendacji ww. dokumentow przez Komitet
Monitorujagcy PO KL (na poziomie centralnym) oraz ostateczne zatwierdzenie
dokumentow przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego i Zarzad Wojewodztwa
Warminsko - Mazurskiego.

W zatgcznikach do niniejszego raportu przedstawiono Plany instytucji
wdrazajgcych PO KL dotyczace wartosci umoéw, ktére podpisane zostang w
przysztym roku (zat. nr 2) oraz projekt harmonogramu ogtaszania konkurséw na
skladanie wnioskow o dofinansowanie wraz z podaniem informacji na temat typu
konkursu (zat. nr 3). Poszczegolne sposoby naboru wnioskéw oznaczone zostaty
nastepujgcymi kolorami: projekty systemowe-zielony, konkursy otwarte - zolty,
konkursy zamkniete - biaty. Ponadto, w ramach Priorytetow VIII i IX zaplanowano

ogtoszenie konkurséw na projekty innowacyjne — kolor btekitny
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6 Wyzwania dla PO KL w okresie spowolnienia
gospodarczego w wojewddztwie warmi  Asko-mazurskim
w obszarze rynku pracy

6.1 Opis sytuaciji

Warmia i Mazury, podobnie, jak i reszta kraju, odczuly skutki kryzysu z
pewnym opdOznieniem wzgledem panstw wysokorozwinietych w miare pogtebiania sie
tendencji recesyjnych w gospodarce swiatowej. Jak wynika z danych gromadzonych
przez Narodowy Bank Polski’ poczatkowo wplyw zaburzen na $wiatowych rynkach
finansowych na gospodarki krajow takich jak Polska byt ograniczony gtownie do
rynkéw kapitatowych. Jednak w 1l potowie 2008 r. w zwigzku z wyraznym
pogorszeniem perspektyw gospodarki Swiatowe] nastgpito pogorszenie sie
wskaznikow koniunktury oraz obnizenie wiekszosci miar aktywnosci gospodarczej w

Polsce przy znacznym spadku stopnia wykorzystania mocy produkcyjnych.

Rysunek 16. Struktura zmian PKB w Polsce

oy e ook nakady na Srodk trw ake NPTy rast Tapasde N ks port nefio —a— B

Zrédto: Polska wobec $wiatowego kryzysu gospodarczego, NBP
Powyzsze tendencje znajdujg swoje odzwierciedlenie miedzy innymi w danych
statystyki publicznej charakteryzujgcych zmiany w sytuacji przedsiebiorstw

! Wiecej w: Polska wobegwiatowego kryzysu gospodarczetyarodowy Bank Polski, wrzesie2009.
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w wojewddztwie warminsko-mazurskim w okresie styczen-sierpien 2009 r.

w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2008 roku?:

1. przychody ze sprzedazy uzyskane przez przedsiebiorstwa przemystowe
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b bylty 0 4,9% (w cenach statych) nizsze
niz w takim samym okresie 2008 r.;

2. w sekcji przetwoérstwo przemystowe nastgpit spadek sprzedazy o 4,9%

w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego;

3. przedsiebiorstwa przemystowe uzyskaty przychody ze sprzedazy wyrobow

i ustug o0 4,9% nizsze od ubiegtorocznych;

4. w budownictwie mieszkaniowym oddano do uzytkowania
0 25,2% mieszkan mniej, spadia rowniez liczba wydanych pozwoleh na

budowe nowych mieszkan — o 22,8%;

5. odnotowano spadek obrotow zaréwno w sprzedazy detalicznej (0 12,6%), jak i

hurtowej (0 32,3%).

Konsekwencjg gorszej kondycji podmiotéw gospodarczych sg przede
wszystkim dziatania zmierzajgce do obnizenia kosztéw dziatalnosci, w tym
ograniczenie poziomu zatrudnienia. W ich efekcie przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw w ciggu osmiu miesiecy 2009 r. wynosito 134,4 tys. osOb i byto
nizsze o 8,1% niz w analogicznym okresie ubiegtego roku (w kraju o 0,7%). W
sektorze publicznym zmniejszyto sie o 3,3%, a w sektorze prywatnym o 8,7%

Rysunek 17. Dynamika przeci etnego zatrudnienia w sektorze przedsi ebiorstw (2005 r = 100)
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego. nr 8, sierpieri 2009

r. Wyniki wstepne, Urzad Statystyczny w Olsztynie
Wyraznym sygnatem ostabienia gospodarczego w naszym wojewoOdztwie jest

rowniez znaczny, prawie szesciokrotny w porownaniu do analogicznego okresu w

2008 roku, wzrost liczby zgloszen do urzedéw pracy planowanych zwolnien

2 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojeivial warmisko-mazurskiegonr 8, sierpiei 2009 r. Wyniki wgpne Urzad
Statystyczny w Olsztynie, 24 wrgga 2009 roku.
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grupowych. W okresie styczen — sierpien 2009 roku zamiar grupowych zwolnien
pracownikow zgtosito 76 zaktadow pracy na 1 682 osoby. Do konca sierpnia wskutek

tych zapowiedzi zwolniono 1 532 osoby z 67 firm?.

Pogarszajgca sie sytuacja gospodarcza przeklada sie na zwiekszenie liczby
0s6b bezrobotnych, ktéry jest nastepstwem nie tylko zwolnieh grupowych, ale
rowniez:

— zmniejszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwach poprzez likwidacje etatow;

— nieprzediuzania przez pracodawcow umow na czas okreslony;

— zwiekszenia rejestracji 0os6b powracajacych po pracy za granicg - trudna
sytuacja ekonomiczna w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, skiania
wiele oséb do powrotu i poszukiwania zatrudnienia w Polsce (w okresie
styczen - sierpien br. zarejestrowalo sie ogotem 2 756 osOb, powracajgcych

Z zagranicy);

Powyzsze zjawiska spowodowaly zwiekszenie poziomu bezrobocia na koniec
sierpnia 2009 roku do ponad 95 tys. (w poréwnaniu do sierpnia 2008 roku, poziom

bezrobocia jest wyzszy 0 19,8% tj. 0 15 797 osdb).

Rysunek 18. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewddztw  ie warmi Asko — mazurskim.
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Zrédio: Sprawozdawczo$é MPiPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Wyzszemu poziomowi bezrobocia rejestrowanego towarzyszy wzrost stopy

bezrobocia, ktéra na koniec sierpnia 2009 roku wyniosta w wojewodztwie

% Informacja o sytuacji na regionalnym rynku pracyierpniu 2009 rokuWojewddzki Urad Pracy w Olsztynie, Olsztyn, wrzesi2009
roku.
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warminsko—mazurskim 18,1%, i byta ponad 1,5-krotnie wieksza niz w kraju, gdzie
wartos¢ tego wskaznika wynosita 10,8% (w poréwnaniu z danymi na koniec sierpnia
2008 roku, stopa bezrobocia zwiekszyta sie o 2,6 pkt proc.). Przy czym nalezy
pamietaé, ze stopa bezrobocia w regionie jest najwyzsza w kraju, co istotnie utrudnia
podejmowanie skutecznych dzialah antykryzysowych. Planujgc dziatania
ukierunkowane na poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy nalezy réwniez mie¢
na uwadze lokalne zrdéznicowanie tak, by kierowa¢ wsparcie tam, gdzie jest ono

najbardziej potrzebne.

Rysunek 19. Stopa bezrobocia w wojewodztwie warmi  nsko — mazurskim wedtug powiatow.

Stopa bezrobocia wedlug powiatow w 2009 r.
Stan w dniu 31 VIII
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa warmirisko-mazurskiego. nr 8, sierpien 2009
r. Wyniki wstepne, Urzad Statystyczny w Olsztynie

Oprocz wzrostu liczby bezrobotnych zauwazalny jest spadek liczby ofert
pracy, w tym w szczegolnosci pracy niesubsydiowanej. W okresie styczen-sierpien
2009 roku do urzedow pracy wptyneto 32 660 ofert pracy, o 5 049 (tj .0 13,4%) mniej
niz w tym czasie przed rokiem. Prawie 71% (23 017) ofert pracy w okresie
pierwszych osmiu miesiecy 2009 roku dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego (59%
w 2008 roku), a ponad 29% (9 643) stanowity oferty pracy niesubsydiowanej (41% w
2008 roku), co istotnie utrudnia znalezienie trwalego zatrudnienia osobom

pozostajgcym bez pracy.
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Obrazujac sytuacje gospodarczg w wojewodztwie nalezy jednak zauwa zyé

pewne pozytywne zmiany , w tym przede wszystkim:

— wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
0 2,3%;

— wzrost wartosci produkcji sprzedanej przemystu (w cenach biezacych), ktéra w
sierpniu 2009 r. osiggneta wartos¢ 1693,0 min zt i byta wyzsza o 2,8% (w
cenach statych) niz w poprzednim miesigcu (w kraju spadek o 4,7%) i 0 0
7,1% w poréwnaniu z takim samym miesigcem 2008 r. (w kraju spadek o
0,2%);

- przychdéd ze sprzedazy wyrobow i ustug w przemysle w przeliczeniu na
zatrudnionego w sierpniu 2009 r. wyniést 22,3 tys. zt (w cenach biezacych) i
byt 0 20,2% (w cenach statych) wiekszy niz w analogicznym miesigcu roku
ubiegtego;

— W okresie styczenh-sierpien 2009 r. sprzedaz produkcji zrealizowana przez
przedsiebiorstwa budowlane o liczbie pracujgcych powyzej 9 os6b wyniosta
2033,6 min zt i byta 0 12,2% wieksza niz w analogicznym okresie 2008 r. (w
kraju wzrost o 6,8%);

— wspodiczynnik aktywnosci zawodowej srednio w Polsce jest wyzszy niz w
naszym regionie, obserwuje sie jednak pozytywng tendencje zmniejszania sie
réznicy miedzy wartoscig tego wspétczynnika w regionie i kraju; w roku 2007
réznica wynosita 3,0 pkt proc, a w 2009 roku — 2,3 pkt proc;

— zmniejszanie sie rdznicy pomiedzy wartoscig wskaznika zatrudnienia dla kraju
i regionu — réznica ta w 2007 roku wynosita 3,8 pkt proc., a w 2009 roku 2,4
pkt proc.

Analizujgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze, pomimo pewnych pozytywnych
symptoméw, spowolnienie  gospodarcze jest odczuwane w  regionie,
w tym zwlaszcza w obszarze rynku pracy. Jednoczesnie wiekszosé prognoz na
najblizszy okres jest raczej pesymistyczna, zatem koniecznym bedzie podejmowanie
dziatan adekwatnych do uwarunkowan wynikajgcych ze  spowolniania
gospodarczego. Wazng role w tej kwestii mogg odegra¢ odpowiednio zaplanowane i
zrealizowane dziatania w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Dlatego

niezwykle istotnym jest, by wiasciwie wykorzystaC szanse stwarzane przez
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Europejski Fundusz Spoteczny wspoffinansujgcy przedsiewziecia realizowane w
ramach PO KL, co umozliwi nie tylko ztagodzenie skutkéw kryzysu, ale réwniez

zwiekszenie konkurencyjnosci regionu.

6.2 Dzialania zaradcze

Europejski plan naprawy gospodarcze] , ogtoszony w Komunikacie Komisji
do Rady Europejskiej z dnia 26 listopada 2008 r. [COM(2008) 800] stanowi
odpowiedz Komisji Europejskiej na trudng obecnie sytuacje gospodarczg. Realizujgc

drugi i trzeci cel strategiczny tego planu mozliwe bedzie:

— zmniejszenie kosztéw spotecznych spowolnienia gospodarczego i jego
wpltywu na grupy najbardziej narazone. Skutki kryzysu dotknety juz lub dotkng
wielu pracownikdéw i ich rodziny. Konieczne sg dziatania zmierzajgce do
wyhamowania redukcji miejsc pracy, a takze umozliwienie szybkiego powrotu
na rynek pracy tym osobom, ktére utracity prace;

— przygotowanie do dziatania w sytuacji ponownego ozywienia gospodarczego,
tak by gospodarka europejska byta w stanie sprosta¢ wymogom
konkurencyjnosci oraz przysztym potrzebom przedstawionym w strategii
lizbonskiej na rzecz wzrostu i zatrudnienia. Oznacza to realizacje niezbednych
reform strukturalnych, wspomaganie innowacji oraz stworzenie gospodarki

opartej na wiedzy.

Realizacja powyzszych zalozen wpisuje sie w pierwszy (Podniesienie poziomu
aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo) i trzeci (Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw do zmian zachodzgcych gospodarce) cel PO KL. W tym miejscu
nalezy jednak zaznaczy¢, ze osiggniecie powyzszych celdéw uzaleznione jest od
wielu czynnikbw zewnetrznych (w tym przede wszystkim poprawy globalnej
koniunktury gospodarczej), a i sam PO KL jako narzedzie walki z kryzysem ma
szereg ograniczen wynikajagcych m.in. z okreslonego w Szczego6towym Opisie
Priorytetow PO KL zakresu dopuszczalnego wsparcia, czy barier natury
biurokratycznej. Analizujgc planowane i podejmowane w aktualnej sytuacji

gospodarczej dziatania w kontekscie celow PO KL nalezy pamietaé, ze kryzys
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sprzyja koncentracji na planowaniu krotkoterminowym, podczas gdy np. do realizaciji

idei gospodarki opartej na wiedzy konieczne jest planowanie diugoterminowe.

tagodzeniu negatywnych skutkbw spowolnienia gospoda rczego stu za

m.in. dziatania podejmowane w ramach PO KL, w tym zwigzane z:

1. Wspomaganiem tworzenia nowych miejsc pracy i stymul owaniem
przedsi ebiorczo $ci - sukcesywnie zwiekszana jest pula srodkow
przekazywana publicznym stuzbom zatrudnienia na fagodzenie skutkow
bezrobocia, ktére wykorzystywane sg miedzy innymi na wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy zarGwno u istniejgcych juz pracodawcow (m.in. poprzez
pomoc pracodawcom w postaci srodkOw na doposazenie stanowisk pracy,
subsydiowanie zatrudnienia), jak i w ramach samozatrudnienia (poprzez
szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci, czy jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej). Obok dziatan realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 kluczowe znaczenie
majg tu projekty konkursowe (realizowane w ramach Dziatania 6.2 i
Poddziatania 8.1.2), w ramach ktérych osoby zainteresowane (gtdwnie osoby
bezrobotne, nieaktywne zawodowo oraz zagrozone utratg pracy z winy
pracodawcy) mogg otrzyma¢ pomoc w zakresie zalozenia wilasnej firmy
(wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz finansowe obejmujgce dotacje
inwestycyjng i wsparcie pomostowe na pokrycie biezacych kosztéw
dziatalnosci w pierwszym okresie prowadzenia firmy). Dostrzegajac wage
powyzszych dziatan w trakcie biezgcego roku Zarzad Wojewodztwa zwiekszyt
alokacje na dziatanie 6.2 o kwote 5 min ztotych oraz zmienit Plan Dziatania
priorytetu VIII POKL Regionalne Kadry Gospodarki w celu umozliwienia
realizacji nowych typow projektow wspierajgcych  pracownikow i
przedsiebiorcéw jeszcze w 2009 roku. Jednoczenie w Planach Dziatan na rok
2010 sformutowano kryteria dotyczgce efektywnosci zatrudnieniowej
projektow: np. ,Projekt zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnienia na poziomie co najmniej 15 % w okresie do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie”.

2. Wzmacnianiem konkurencyjno s$ci regionu, w tym m.in. poprzez

wspieranie gospodarki opartej na wiedzy, zwi  ekszenie innowacyjno sci i
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nowoczesno $ci przedsi ebiorstw w regionie - na wsparcie przedsiebiorstw
w zakresie rozwoju kwalifikacji kadr i w zakresie doradztwa przeznaczono w
2009 r. 30 min zt. W ramach tych projektow realizowane jest przede wszystkim
wsparcie szkoleniowo-doradcze, ktérego zadaniem jest zwiekszenie
konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajagcych w regionie, tak by m.in.
poprzez wdrazanie nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan byly one w
stanie nie tylko utrzymac sie na rynku, ale rowniez dynamicznie rozwija¢ sie
zwiekszajac w dalszej perspektywie swoje przychody i zatrudnienie.
Przyktadem dziatan majgcych na celu rzeczywiste promowanie nowoczesnych
metod zarzgdzania jest wprowadzenie w Planie Dziatania Priorytetu VIII
Regionalne Kadry Gospodarki, w poddziataniu 8.1.1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw kryterium
strategicznego o wadze 15 pkt. dotyczacego ujecia w projekcie jednej lub kilku
z nastepujacych strategii zarzadzania intermentoring, coaching (metodologia
wypracowana na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL) lub
Techniki Zarzgdzania Innowacjami w firmie.

. Lagodzeniem skutkéw spowolnienia gospodarczego dla pracownikow i
przedsi ebiorcow — w dniu 10 wrzesnia br. Wojewodzki Urzad Pracy w
Olsztynie ogtosit konkurs w ramach poddziatania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, w ramach ktérego
dofinansowanie moga otrzymaé projekty o charakterze outplacement’'owym.*
Najwazniejszymi typami projektow, ktére mogg otrzymaé dofinansowanie w
ramach tego konkursu sa:

a. projekty dotyczace pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy
dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

b. projekty dotyczace pomocy w znalezieniu nowej pracy (np.
jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u

dotychczasowego pracodawcy),

Outplacement  (zwolnienie  monitorowane) - rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn zakladu pracy
wynikajgce z tego ustugi rynku pracy na rzecz pracownika, bedacego w stanie rozwigzania umowy
o prace lub zagrozonego wypowiedzeniem. Pracodawca zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym osobom ustug rynku
pracy w formie programu. Program ten moze by¢ realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane
firmy. Program ten finansowany jest przez pracodawce lub w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi jednostkami.

40



c. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnos¢é gospodarczg
poprzez zastosowanie CcO najmniej jednego z nastepujgcych
instrumentow:

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN,

» wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej
niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w
dniu wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla os6b, ktére
rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu).

Ponadto w ramach czesci wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Olsztynie dziatan wprowadzono mechanizm ,szybkiej $ciezki” polegajacy na
skréceniu, do 30 dni, czasu naboru, oceny i wyboru projektow do realizacji.
Dziatanie to w znacznym stopniu skraca czas oczekiwania na decyzje o
uzyskaniu dofinansowania przez beneficjenta czynigc PO KL skutecznym
narzedziem tagodzenia skutkéw spowolnia gospodarczego.

Obok projektow konkursowych istotng role w tym zakresie odgrywajg
projekty powiatowych urzedéw pracy, ktére ze wzgledu na swojg specyfike
(m.in. wieksza mozliwos¢ reagowania na zmieniajgce sie potrzeby,
dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy, wieloletnie doswiadczenie
projektodawcow w realizacji podobnych dziatan, wspoétpraca z lokalnymi
pracodawcami) umozliwiajg skuteczne i szybkie reagowanie na dynamicznie
zmieniajgce sie potrzeby na danym obszarze. taczna wartos¢ projektow
systemowych realizowanych w ramach poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych to ponad 150 milionéw ztotych.

. Gromadzeniem aktualnych danych i podejmowaniem na i ch podstawie

adekwatnych do sytuacji dziata n — poza biezgcym monitoringiem rynku
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pracy PO KL umozliwia prowadzenie pogtebionych badan i analiz dotyczacych

nie tylko obszaru rynku pracy, ale i gospodarki, czego przyktadem sg m.in.:

- projekty ukierunkowane na badanie zmiany gospodarczej, w tym w ramach
Poddziatania 8.1.4 projekt wtasny WUP Olsztyn pt. ,Rola matych i Srednich
przedsiebiorstw w gospodarce wojewddztwa warmirisko— mazurskiego”. Jego
celem jest stworzenie trwalego i zorganizowanego modelu systemu
przewidywania i1 zarzadzania zmiang gospodarczg, odpowiadajgcego

potrzebom MSP w wojewddztwie warminsko — mazurskim;

- projekt ,Warminsko — Mazurskie Obserwatorium Rynku Pracy”. Umozliwi on
powotanie podmiotu wytwarzajgcego i przetwarzajgcego informacje dla
instytucji i organizacji zaangazowanych w ksztattowanie polityki regionalnej i
uzupetnienie luk informacyjnych dotyczacych rynku pracy i jego otoczenia.
Aby upowszechni¢ informacje, przewiduje sie utworzenie portalu
internetowego  Obserwatorium, gdzie prezentowane bedg informacje
dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej, raporty z badan i analiz
przeprowadzonych w ramach projektu, gtowne dokumenty planistyczne,
raporty z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, okresowe
sprawozdania o0 sytuacji na rynku pracy, a takze informacje z elementami
prognostycznymi;

- projekt pt. Powrét do domu — psychospoteczne mechanizmy adaptacyjne
migrantéw powrotnych z terenu wojewoddztwa warminisko-mazurskiego w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL. Zgodnie z zapisami wniosku o
dofinansowanie projektu gtbwnym jego celem jest wsparcie stuzb zatrudnienia
w opracowaniu mechanizmow i narzedzi ulatwiajgcych proces adaptacii
migrantow zarobkowych, ,powracajgcych do domu” na terenie woj.
warminsko-mazurskiego. W efekcie zostanie opracowany pakiet adaptacyjny,
zawierajgcy zarowno metodologie diagnozy przynaleznosci migranta do
okreslonej kategorii/segmentu jak i zalecenia co do narzedzi pomocy w
procesie adaptaciji.

5. Podniesienie jako $ci szkole i i dopasowanie ich zakresu do aktualnych
potrzeb rynku pracy — w trakcie procesu oceny i kontraktacji projektow
szczegOlna uwaga kierowana jest na jakos¢ proponowanych szkolen (w tym

zarowno szkoleh zawodowych, jak i szkolen o charakterze ogélnym - np.

42



informatyczne, jezykowe) oraz dopasowanie ich zakresu do wymogéw rynku
pracy. Aby to umozliwi¢c prowadzone sg liczne badania rynku pracy (w tym
badania ewaluacyjne), ktorych wyniki wykorzystuje sie réwniez przy
opracowywaniu Planow Dziatan, co zapewnia komplementarnos¢ zakresu
szkolen z potrzebami wynikajgcymi z realizacji projektbw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury oraz wsparcie dla

rozwoju branz o znaczeniu strategicznym dla regionu.

Dodatkowo podjeto dziatania zmierzajgce do jak najpeilniejszego wsparcia
projektodawcow z terenu Warmii i Mazur poprzez preferowanie beneficjentéw z
naszego regionu (dodatkowe punkty na ocenie merytorycznej), ktérzy majg lepsze
rozeznanie w sytuacji na regionalnym rynku pracy, dzieki czemu oferowane przez
nich wsparcie jest zazwyczaj bardziej dopasowane do rzeczywistych potrzeb i
uwarunkowan, a przez to w dalszej perspektywie trwalsze i skuteczniejsze. Zaletg
takiego rozwigzania jest takze to, iz pienigdze przeznaczone na realizacje
komponentu regionalnego PO Kapitat Ludzki w czesci dotyczacej obstugi i

zarzadzania projektami zostajg w regionie.

Zastosowano rowniez szereg ufatwien i usprawnien, w tym mozliwos¢
uzupetniania drobnych uchybien i bledéw oczywistych we wnioskach na etapie oceny
formalnej. Dzieki temu ponad 90% zlozonych wnioskow jako poprawne formalnie

przekazywanych jest do oceny merytorycznej.

Zapewniono roéwniez szeroki dostep do informacji oraz wsparcie na etapie
przygotowywania wnioskOw poprzez organizacje spotkan informacyjnych i szkolen
dla projektodawcéw zgodne z ich zapotrzebowaniem m.in. z zakresu tworzenia,

zarzadzania i rozliczania projektow, a takze pomocy publicznej.

Zarzad Wojewodztwa aktywnie wdraza rowniez polityke prozatrudnieniowg
zapisang w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich w Wojewddztwie
Warminisko-Mazurskim do 2020 rok. Zgodnie z zapisami Strategii w pierwszej
kolejnosci powinno sie identyfikowac¢ sektory gospodarki, ktbre mimo recesji majg
szanse na rozwoj, a nastepnie przy pomocy dostepnych srodkow wspomagac
przeptywy zasobdéw ludzkich do sektorow i firm znajdujgacych sie w lepszej sytuacji
poprzez:
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e ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolenia;

* instrumenty rynku pracy — dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, refundacja kosztéw ubezpieczenia,
finansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania, finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych;

» realizowanie nowych lub znowelizowanych form aktywizacji os6b bezrobotnych
takich jak: przygotowanie zawodowe dorostych, fundusz szkoleniowy pracodawcy,

zatrudnianie os6b w wieku 45/50+.

Poprawa sytuacji na rynku pracy mozliwa jest rowniez dzieki aktywnej
postawie lokalnych samorzadow, ktére dostrzegajg szanse, jakie sie pojawiajg za
sprawg funduszy strukturalnych Unii Europejskiej przeznaczonych na projekty
majace na celu podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci regionéw oraz
programow przeznaczonych na rozwoj zasobow ludzkich, w tym w szczegdélnosci PO
KL.
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7 Zalaczniki

Zatacznik nr 1. Ogtoszone konkursy do ko

nAca 2009 r. (komponent regionalny).

Pri_oryte_t Data rozpocz ecia Data zako nczenia .
Dziatanie Rodzaj konkursu
. . naboru naboru

Poddziatanie

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1

Poddziatanie 6.1.1 18.02.2008 r. 05.12.2007 r. otwarty
26.01.2009 . 19.06.2008 . otwarty
26.01.2009 r. 03.09.2009 r. otwarty

03.09.2009 r. otwarty

Poddziatanie 6.1.2 18.02.2008 r. 31.12.2008 . otwarty

Poddziatanie 6.1.3 Projekty systemowe

Dziatanie 6.2 11.06.2008 r. 30.07.2008 r. otwarty
26.01.2009 . 07.08.2009 . otwarty

Dziatanie 6.3 18.02.2008 r. 01.10.2008 r. otwarty
26.01.2009 r. 03.09.2009 r. otwarty

Projekty innowacyjne 10.09.2009 r. 16.10.2009 r. zamkniety

Priorytet VII Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.1

Poddziatanie 7.1.1 Projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.2 Projekty systemowe

Poddziatanie 7.1.3 Projekt systemowy

Dziatanie 7.2

Poddziatanie 7.2.1 18.02.2008 r. 31.03.2008 r. zamkniety
24.07.2008 r. 05.09.2008.r. zamkniety
29.06.2009 r. 31.07.2009 . zamkniety
22.09.2009r. 23.10.2009r. zamkniety

Poddziatanie 7.2.2 24.07.2008 r. 05.09.2008 r. zamkniety
17.02.2009 r. 31.03.2009r. zamkniety

Dzialanie 7.3 18.02.2008 r. 31.03.2008 r. zamkniety
24.07.2008.r. 05.09.2008 r. zamkniety
17.02.2009 r. 31.03.2009 . zamkniety
24.08.2009 . 21.09.2009 . zamkniety

Projekty innowacyjne 22.09.2009 . 23.10.2009 . zamkniety

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1
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Poddziatanie 8.1.1 29.10.2007 r. pilotaz 05.12.2007 r. otwarty
18.02.2008 r. 01.07.2008 r. otwarty
26.01.2009 r. 31.12.2009 r.* otwarty
22.06.2009 . 20.07.2009 . zamkniety
Poddziatanie 8.1.2 18.02.2008 r. 08.08.2008 r. otwarty
26.01.2009 r. 01.04.2009 r. otwarty
zawieszenie naboru.
16.09.2009 . 31.12.2009 r.* otwarty
Poddziatanie 8.1.3 18.02.2008 r. 01.07.2008 r. otwarty
26.01.2009 . 03.09.2009 . otwarty
Poddziatanie 8.1.4 Projekty systemowe
Dziatanie 8.2
Poddziatanie 8.2.1 27.05.2008 27.06.2008 zamkniety
08.10.2008 20.11.2008 zamkniety
27.04.2009 05.06.2009 otwarty
zawieszenie naboru
Poddziatanie 8.2.2 Projekty systemowe
Priorytet IX Rozw0j wyksztatcenia i kompetencjiw r  egionach
Dziatanie 9.1
Poddziatanie 9.1.1. 22.02.2008 . 28.03.2008 . zamkniety
15.05.2008 r. 19.06.2008 r. zamkniety
11.05.2009 r. 05.06.2009 . zamkniety
Poddziatanie 9.1.2 29.02.2008 . 04.04 2008 r. zamkniety
28.05 2008 r. 16.07.2008 r. zamkniety
25.02.2009r. 24.03.2009r. zamkniety
Poddziatanie 9.1.3. Projekty systemowe
Dzialanie 9.2 10.03.2008 r. 11.04.2008 r. zamkniety
07.08.2008 r. 11.09.2008 r. zamkniety
25.02.2009r. 24.03.2009r. zamkniety
Dzialanie 9.3 19.03.2008 r. 23.04.2008 r. zamkniety
12.09.2008 r. 13.11.2008 . zamkniety
08.06.2009 r. 30.06.2009 r. otwarty
zawieszenie naboru
Dzialanie 9.4 03.04.2008r. 08.05.2008 r. zamkniety
14.08.2008r. 18.09.2008 r. zamkniety
08.06.2009 r. 03.07.2009 . zamkniety
Dzialanie 9.5 19.11.2007 r. pilotaz 29.01.2008 . zamkniety
07.11.2008 . 12.12.2008 . zamkniety
27.07.2009 . 11.08.2009 . otwarty

zawieszenie naboru

* Instytucja ogtaszajgca konkurs dopuszcza wczesniejszy termin zamkniecia konkursu w przypadku

wyczerpania srodkow.

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji m

iesi ecznej z realizacji PO KL
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Zatacznik nr 2.

Planowana kontraktacja PO KL w 2010 r.  (w PLN)

Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie Kontraktacja
Dziatanie 6.1 100 000 000
Poddziatanie 6.1.1 20 000 000
Poddziatanie 6.1.2 0
Poddziatanie 6.1.3 80 000 000
Dziatanie 6.2 21 000 000
Dziatanie 6.3 1 000 000
RAZEM PRIORYTET VI 122 000 000
Dziatanie 7.1 35 950 626
Poddziatanie 7.1.1 30 774 576
Poddziatanie 7.1.2 2676 050
Poddziatanie 7.1.3 2 500 000
Dziatanie 7.2 15 412 806
Poddziatanie 7.2.1 13 612 806
Poddziatanie 7.2.2 1 800 000
Dziatanie 7.3 2 000 000
RAZEM PRIORYTET VI 53 363 432
Dziatanie 8.1 54 200 000
Poddziatanie 8.1.1 40 000 000
Poddziatanie 8.1.2 13 500 000
Poddziatanie 8.1.4 700 000
Dziatanie 8.2 6 932 301
Poddziatanie 8.2.1 3682 301
Poddziatanie 8.2.2 3 250 000
RAZEM PRIORYTET VIl 61 132 301
Dziatanie 9.1 28 499 597
Poddziatanie 9.1.1 11 580 392
Poddziatanie 9.1.2 15 619 205
Poddziatanie 9.1.3 1 300 000
Dziatanie 9.2 15580 481
Dziatanie 9.3 5583 750
Dziatanie 9.4 2 926 968
Dziatanie 9.5 0
RAZEM PRIORYTET IX 52 590 796
Razem VI-IX 289 086 529
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Zatgcznik nr 3. Planowany harmonogram ogtaszania konkur ~ séw na 2010 r.

Priorytet Dziatanie Poddziatanie (ot\/\T/gFtyl;ggrﬁuI:r?iu ety) Planowany termin ogtoszenia konkursu
Priorytet VI Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.1 otwarty | kw.
Poddziatanie 6.1.2 . .
Poddziatanie 6.1.3 projekty systemowe nie dotyczy
Dziatanie 6.2 7 rownolegtych konkursow - otwarty I kw.
Dziatanie 6.3 otwarty Il kw.
Priorytet VII Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.1
Poddziatanie 7.1.2 projekty systemowe nie dotyczy
Poddziatanie 7.1.3
Dziatanie 7.2 Poddziatanie 7.2.1 zamkniety | kw.
Poddziatanie 7.2.2 zamkniety | kw.
Dzialanie 7.3 zamkniety Il kw.
Priorytet VIII Dziatanie 8.1 Poddziatanie 8.1.1 otwarty | kw., 11 kw.
Poddziatanie 8.1.2 otwarty I kw., Il kw.
oddziaranie o. L. PONADNARODOWE —
(Zamkni ety) INNOWACYINE- | (PONADNARODOWE- Il kw.) INNOWACYJINE-
Poddziatanie 8.1.3 | ------------------ Zamkniety | —ccocoooomooeeee- 1 kw.
Poddziatanie 8.1.4 projekty systemowe nie dotyczy
Dziatanie 8.2 Poddziatanie 8.2.1 zamkniety [l Kw.
Poddziatanie 8.2.2 projekty systemowe nie dotyczy
Priorytet 1X Dziatanie 9.1 Poddziatanie 9.1.1 zamkniety | kw.
Poddziatanie 9.1.2 zarr_]knlety I .kW'
projekt systemowy nie dotyczy
Poddziatanie 9.1.3 projekty systemowe nie dotyczy
Dziatanie 9.2 zamkniety INNOWACYJNE- INNOWACYJNE-
Zamkni et | kw. I kw.
(PONADNARODOWE — A (PONADNARODOWE- | kw.)
Zamkni ety)
Dziatanie 9.3 zamkniety | Kw.
Dziatanie 9.4 zamkniety | kw.
Dzialanie 9.5 otwarty IV kw.
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