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Tres¢ przed zmian g

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna

1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej

oceniane sg w terminie 50 dni

roboczych od uplyniecia ostatniego dnia

wyznaczonego terminu skiladania wnioskow o dofinansowanie projektu (dotyczy

naboru wnioskéw ogtoszonych w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku




o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskéw ogtoszonego w formie
otwartej). W przypadku konkursow zamknietych, 1Z moze dokonywac¢ weryfikacji
wnioskow o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu. W szczegélnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow
o dofinansowanie projektu, zdolno$¢ instytucji do oceny wnioskow) Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR moze podja¢ decyzje o wydluzeniu terminu oceny wnioskow
o dofinansowanie projektu. W tym przypadku Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. naboru i obstugi projektow w BP sporzadza pismo z propozycjg wydtuzenia

terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/
Z-ca Dyrektora ZPRR).

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypetnia

Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo informujgce Whnioskodawce

/Beneficienta o wynikach oceny formalnej (przyjeciu, odrzuceniu lub_uzupetieniu

wniosku o dofinansowanie projektu), ktore weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR [Zataczniki nr: 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.1.9, 2.1.10] .

14) Wniosek o dofinansowanie projektu lub zatgczniki, rowniez w przypadku uzupetnienia

lub  poprawy, powinny by¢ zlozone w calosci (nie  dopuszcza
sie wymiany pojedynczych stron). Pismo wzywajace Whnioskodawce/Beneficienta
do uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP faksem i pocztg

badz droga elektroniczna.

19) Za dzien poinformowania o przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie

oceny formalnej, merytorycznej oraz wyboru projektow przez Zarzad WWM, uznaje
sie dzieh nastepujacy po dniu wystania pisma faksem, badz wystania pisma drogg

elektroniczng do Whnioskodawcy._ Pismo jest nastepnie wysytane pocztg

do Whnioskodawcy/Beneficjenta.

20) Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficienta 0 odrzuceniu wniosku

o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien dostarczenia Wnioskodawcy

/Beneficjentowi _pisma o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym

przypadku pismo jest wysytane za potwierdzeniem odbioru.

25) Kierownik BP zatwierdza informacje do zamieszczenia na stronie internetowej.

Tresé po zmianie

2.1.2.1.3.1 Ocena formalna




1) Zarejestrowane wnioski o dofinansowanie projektu, ktére podlegajg ocenie formalnej
oceniane sg w terminie 50 dni roboczych od uplyniecia ostatniego dnia
wyznaczonego terminu sktadania wnioskow o dofinansowanie projektu (dotyczy
naboru wnioskéw ogtoszonych w formie zamknietej) lub od daty ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu (dotyczy naboru wnioskéw ogtoszonego w formie
otwartej). W przypadku konkursow zamknietych, 1Z moze dokonywac¢ weryfikacji
wnioskow o dofinansowanie projektu przed dniem zakonczenia naboru wnioskéw
o dofinansowanie projektu. W szczegélnych przypadkach (np. duza liczba wnioskow
o dofinansowanie projektu, zdolno$¢ instytucji do oceny wnioskow) Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR moze podja¢ decyzje o wydluzeniu terminu oceny wnioskow
o dofinansowanie projektu. W tym przypadku Pracownik wieloosobowego stanowiska

ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy wydtuzenia

terminu oceny formalnej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/

Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na stronie internetowej

www.rpo.warmia.mazury.pl przez Pracownika wieloosobowego stanowiska ds.

promocji w BPil.

10) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP wypetia
Karte oceny formalnej oraz sporzadza pismo informujgce Wnioskodawce o wynikach

oceny formalnej - koniecznosci uzupetnienia, odrzuceniu lub przekazaniu do oceny

merytorycznej, wniosku o dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). [Zataczniki nr: 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8, 2.1.9,
2.1.10].

14) Wniosek o dofinansowanie projektu lub zatgczniki, réwniez w przypadku uzupetnienia
lub  poprawy, powinny by¢ zlozone w calosci (nie  dopuszcza
sie  wymiany pojedynczych stron). Pismo wzywajace  Whnioskodawce
do uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu wysytane jest przez Pracownika
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP faksem badz droga

elektroniczng a nastepnie poczta.

19) Za dzien poinformowania o przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie
oceny formalnej, merytorycznej oraz wyboru projektow przez Zarzad WWM, uznaje
sie dzieh nastepujacy po dniu wystania pisma faksem, badZz wystania pisma drogg
elektroniczng do Wnioskodawcy. Nastepnie pismo wysytane_jest pocztg do

Whioskodawcy. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

naboru i obstugi projektéw BP, weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca
Dyrektora ZPRR).




20) O przekazaniu wniosku do danego etapu oceny w zakresie oceny formalnej,

merytorycznej oraz wyboru projektébw przez Zarzad WWM, Wnioskodawca

informowany jest pismem wysytlanym faksem, badz drogg elektroniczng. Nastepnie

pismo jest wysylane pocztg. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP, weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza
Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

20) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest

pismem o odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu. W tym przypadku pismo
jest wysytane za potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow BP, weryfikuje

Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Sposoéb obliczania

termindw na wniesienie protestu uregulowany jest w rozdziale 2.1.4 Procedura

odwotawcza.

25) Informacje do zamieszczenia na stronie internetowej weryfikuje Kierownik BP,

zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR .

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
2.1 nr str. dokumentu Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
105-110 2.1 2121 2.1.2.1.3.2

Tresé przed zmian g

2.1.2.1.2.3.20cena merytoryczna

2)

Ocena merytoryczna wnioskébw o dofinansowanie projektu dokonywana jest
przez Komisje Oceny Projektow (KOP), dziatajace w oparciu o Regulamin KOP
[Zatacznik nr 2.1.15] w terminie 45 dni roboczych od daty zlozenia podpisu
Dyrektora/Z-cy  Dyrektora ZPRR na liscie/liscie  czastkowej  wnioskow
o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng. Wydtuzenie
terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie okolicznosci
uniemozliwiajacych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza ilos¢
wnioskow, zdolnos$¢ instytucji do oceny wnioskow, badz w przypadku koniecznosci
zamdwienia dodatkowych ekspertyz). Decyzje o przediuzeniu terminu oceny
merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR.

Czionkowie KOP na co najmniej 2 dni robocze przed planowanym posiedzeniem

KOP sg o tym fakcie zawiadamiani. W przypadku niemoznos$ci uczestnictwa danego

eksperta w posiedzeniu KOP i powotania innego eksperta 2-dniowy termin

zawiadomienia moze zostac skrocony.




13)

14)

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej dwdch
ekspertow z Bazy ekspertdéw z zastrzezeniem zapisow procedury odwotawczej IW.
Ocena merytoryczna jest oceng dwustopniowg. Eksperci rozpoczynajg ocene
wnioskow o dofinansowanie projektu od kryteriow merytorycznych zerojedynkowych
zawartych w Karcie oceny merytorycznej. Niespetnienie jednego z kryteriow
merytorycznych zerojedynkowych powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie
projektu i wykluczenie go z dalszej oceny. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza
sie jedno uzupetnienie dokumentacji wniosku o0 dofinansowanie projektu
o dokumenty, ktére zostaly wadliwie przygotowane Ilub stwierdzono ich brak
z zastrzezeniem zapisow pkt 28). W przypadku spetnienia kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych, wniosek o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie
w ramach kryteriow merytorycznych punktowych przez ekspertow.

Kazdy z ekspertow dokonuje indywidualnej oceny wniosku o dofinansowanie
projektu, wypetiajagc Karty oceny merytorycznej (zerojedynkowej, punktowej)
w ramach kryteriow z zakresu posiadanej wiedzy i doswiadczenia. Ekspert (tylko
w przypadku uzupetnienia badz odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu)
w ramach kryteribw merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie oceny
merytorycznej  zerojedynkowej wprowadza uzasadnienie podjetej decyzji.
W przypadku kryteribw merytorycznych zerojedynkowych i punktowych zawartych
w Kartach oceny merytorycznej, ekspert przeprowadza ocene wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach tych kryteribw, ktorych ocena wniosku
o dofinansowanie projektu obejmuje wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych
przypadkach zaznacza i wprowadza zapis w karcie oceny merytorycznej ,nie dotyczy
eksperta z danej dziedziny/zakresu”. W przypadku kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych i punktowych z zakresu analiz finansowych iekonomicznych
zawartych w Kartach oceny merytorycznej, oceny powyzszych kryteribw dokonuje
ekspert z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej. Analogicznie ekspert
Srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu tylko
w ramach kryteridw z zakresu srodowiska. Oceny wniosku o dofinansowanie projektu

w ramach pozostatych kryteribw dokonuje ekspert w ramach danej dziedziny.

16) W przypadku oceny projektu przez inny sklad KOP i zgloszenie przez ekspertow

dodatkowych uwag do wniosku 0 dofinansowanie projektu,
Whnioskodawca/Beneficient otrzymuje mozliwosé ich poprawy na zasadach
okreslonych w pkt 27.

Dokumentacja, w szczegolnosci karty oceny merytorycznej stuzg wytgcznie do uzytku
stuzbowego 1Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania Kontroli

w zakresie realizacji RPO WiM.



25)

26)

Ocene koncowg stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach poszczegdélnych
kryteribw wszystkich ekspertéw (Czlonkbw KOP) oceniajacych dany wniosek
o dofinansowanie projektu.

Whniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP w przypadku
uzyskania co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajacej stopieh
spetnienia kryteriow wyboru projektéw przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej
punktowe;.

Organizacje prac KOP rozpoczyna Kierownik BP przekazujac liste wnioskow
o0 dofinansowanie projektu pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym
wyznaczonemu Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
przygotowuje propozycje skltadéw KOP. Propozycje skladoéw KOP sg weryfikowane
przez Kierownika BP oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce Dyrektora ZPRR
[Zatacznik nr 2.1.14].

Harmonogram prac KOP, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
[Zatacznik nr 2.1.15] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP
i zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany
do Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil zamieszcza harmonogram prac

KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

Po zatwierdzeniu sktadéw KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujgce Czionkéw KOP
0 wyznaczonych terminach posiedzen KOP zgodnie z harmonogramem prac KOP
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik
nr2.1.13].

Pracownik  wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw
w BP raz w miesigcu uzupetnia i przesyta do BBIiPT zestawienie dotyczace informaciji
o0 planowanych zaméwieniach na posiedzenia KOP na dany miesigc.
BBIPT przygotowuje zbiorcze zestawienie ze wszystkich BP na dany miesigc
(weryfikuje Kierownik BBIiPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujace

Whnioskodawce/Beneficienta o _odrzuceniu, przyjeciu lub _uzupelnieniu wniosku

o] dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza



32)

33)

35)

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). [Zataczniki nr: 2.1.16, 2.1.17, 2.1.18, 2.1.19,
2.1.20].

Za dzien poinformowania Whnioskodawcy/Beneficjenta o przyjeciu lub uzupetnieniu

wniosku o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien nastepujacy po dniu wystania

faksem badz wystania drogg elektroniczng pisma do Wnioskodawcy_/Beneficjenta.

Pismo jest nastepnie wysytane pocztg do Wnioskodawcy/Beneficjenta.

Za dzien poinformowania Wnioskodawcy/Beneficienta o0 odrzuceniu wniosku

o dofinansowanie  projektu uznaje sie dzien dostarczenia Wnioskodawcy/

Beneficjentowi pisma o0 odrzuceniu wniosku o0 dofinansowanie projektu.
W tym przypadku pismo jest wysylane za potwierdzeniem odbioru.

Po kazdym posiedzeniu KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektéw w BP sporzadza Protokét z posiedzenia KOP ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu KOP [Zatacznik nr 2.1.15] . Przygotowany

protokot jest weryfikowany i zatwierdzany przez Kierownika BP.

Tresé po zmianie

2.1.2.1.3.2 Ocena merytoryczna

2) Ocena merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektu dokonywana jest

przez Komisje Oceny Projektow (KOP), dziatajgce w oparciu o Regulamin KOP
[Zatacznik nr 2.1.15] w terminie 45 dni roboczych od daty zlozenia podpisu
Dyrektora/Z-cy  Dyrektora ZPRR na liscie/liscie  czastkowej  wnioskow
o dofinansowanie projektu, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng. Wydtuzenie
terminu oceny merytorycznej jest mozliwe w sytuacji pojawienia sie okolicznosci
uniemozliwiajacych przeprowadzenie oceny w przewidzianym czasie (np. duza ilos¢
wnioskow, zdolnos$¢ instytucji do oceny wnioskow, badz w przypadku koniecznosci
zamoOwienia dodatkowych ekspertyz). Decyzje o przediuzeniu terminu oceny

merytorycznej podejmuje Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR. Pracownik wieloosobowego

stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw w BP sporzadza komunikat dotyczacy

wydiuzenia terminu oceny merytorycznej (weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza

Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). Komunikat zamieszczany jest na _stronie

internetowej  www.rpo.warmia.mazury.pl przez  Pracownika wieloosobowego

stanowiska ds. promociji w BPIl.

12) Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu oceniany jest przez co najmniej dwoch

ekspertow z Bazy ekspertdéw z zastrzezeniem zapisow procedury odwotawczej IW.




13) Ocena merytoryczna jest oceng dwustopniowa. Eksperci rozpoczynajg ocene
wnioskow o dofinansowanie projektu od kryteriow merytorycznych zerojedynkowych
zawartych w Karcie oceny merytorycznej. Niespetnienie jednego z kryteriow
merytorycznych zerojedynkowych powoduje odrzucenie wniosku o dofinansowanie
projektu i wykluczenie go z dalszej oceny. W trakcie oceny merytorycznej dopuszcza
sie jedno uzupetnienie dokumentacji wniosku o0 dofinansowanie projektu
o dokumenty, ktére zostaly wadliwie przygotowane Ilub stwierdzono ich brak
z zastrzezeniem zapisow pkt 29). W przypadku spetnienia kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych, wniosek o dofinansowanie projektu poddawany jest ocenie
w ramach kryteriow merytorycznych punktowych przez ekspertow.

14)Kazdy z ekspertédw dokonuje indywidualnej oceny wniosku o dofinansowanie
projektu, wypetiajac Karty oceny merytorycznej (zerojedynkowej, punktowej)
w ramach kryteriow z zakresu posiadanej wiedzy i doswiadczenia. Ekspert (tylko
w przypadku uzupetnienia badz odrzucenia wniosku o dofinansowanie projektu)
w ramach kryteribw merytorycznych zerojedynkowych zawartych w Karcie oceny
merytorycznej  zerojedynkowej wprowadza uzasadnienie podjetej decyzji.
W przypadku kryteribw merytorycznych zerojedynkowych i punktowych zawartych
w Kartach oceny merytorycznej, ekspert przeprowadza ocene wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach tych kryteriow, ktoérych ocena wniosku
o dofinansowanie projektu obejmuje wiedze i doswiadczenie eksperta. W pozostatych
przypadkach zaznacza i wprowadza zapis w karcie oceny merytorycznej ,nie dotyczy
eksperta z danej dziedziny/zakresu”. W przypadku kryteriow merytorycznych
zerojedynkowych i punktowych z zakresu analiz finansowych iekonomicznych
zawartych w Kartach oceny merytorycznej, oceny powyzszych kryteribw dokonuje
ekspert z zakresu analizy finansowej i ekonomicznej. Analogicznie ekspert
Srodowiskowy przeprowadza ocene wniosku o dofinansowanie projektu tylko
w ramach kryteriow z zakresu srodowiska. Oceny wniosku o dofinansowanie projektu
w ramach pozostatych kryteriow dokonuje ekspert w ramach danej dziedziny.

15) W przypadku oceny projektu przez inny sktad KOP i zgloszenie przez ekspertow
dodatkowych uwag do wniosku o dofinansowanie projektu, Wnioskodawca otrzymuje
mozliwosc¢ ich poprawy na zasadach okreslonych w pkt 27.

16) Dokumentacja, w szczegoélnosci karty oceny merytorycznej stuzg wytacznie do uzytku
stuzbowego 1Z oraz podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania Kontroli
w zakresie realizacji RPO WiM.

17) Ocene koncowg stanowi zbiorcze zestawienie ocen w ramach poszczegélnych
kryteriow wszystkich ekspertéw (Czionkéw KOP) oceniajgcych dany wniosek

o dofinansowanie projektu.



18) Wniosek o dofinansowanie projektu otrzymuje pozytywng ocene KOP w przypadku
uzyskania co najmniej 60% maksymalnej liczby punktéw uwzgledniajacej stopieh
spetnienia kryteriow wyboru projektéw przewidzianych w Karcie oceny merytorycznej
punktowe;.

19) Organizacje prac KOP rozpoczyna Kierownik BP przekazujgc liste wnioskéw
o0 dofinansowanie projektu pozytywnie ocenionych pod wzgledem formalnym
wyznaczonemu Pracownikowi wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi
projektéw w BP.

20) Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP
przygotowuje propozycje sktadéw KOP. Propozycje sktadow KOP sg weryfikowane
przez Kierownika BP oraz zatwierdzane przez Dyrektora /Z-ce Dyrektora ZPRR
[Zatacznik nr 2.1.14].

21) Harmonogram prac KOP, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu KOP
[Zatacznik nr 2.1.15] sporzadzany jest przez Pracownika wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP, weryfikowany przez Kierownika BP
i zatwierdzany przez Dyrektora/Z-ce Dyrektora ZPRR, a nastepnie przekazywany do
Pracownika wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil. Pracownik
wieloosobowego stanowiska ds. promocji w BPil zamieszcza harmonogram prac

KOP do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.rpo.warmia.mazury.pl.

22) Po zatwierdzeniu sktadéw KOP, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru
i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujgce Cztonkéw KOP
0 wyznaczonych terminach posiedzen KOP zgodnie z harmonogramem prac KOP
(weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor /Z -ca Dyrektora ZPRR) [Zatacznik
nr2.1.13].

23) Czionkowie KOP o planowanym posiedzeniu KOP sg zawiadamiani pisemnie na co

najmniej 2 dni robocze przed planowanym posiedzeniem . W przypadku niemoznosci

uczestnictwa danego eksperta w posiedzeniu KOP i powotania inneqgo eksperta

2-dniowy termin zawiadomienia moze zostac skrécony.

25) Pracownik  wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektow
w BP raz w miesigcu uzupetnia i przesyta do BBIiPT zestawienie dotyczace informaciji
o0 planowanych zaméwieniach na posiedzenia KOP na dany miesigc.

Pracownik wieloosobowego stanowiska do spraw pomocy technicznej w BBIiPT

przygotowuje zbiorcze zestawienie ze wszystkich BP na dany miesigc (weryfikuje
Kierownik BBIPT, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

26) Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej przez KOP, Pracownik wieloosobowego
stanowiska ds. naboru i obstugi projektow w BP przygotowuje pisma informujace

Whnioskodawce o koniecznoséci uzupetnienia, odrzuceniu lub przekazaniu pod obrady




Zarzadu WWM wniosku o dofinansowanie projektu (weryfikuje Kierownik BP,
zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR). [Zataczniki nr: 2.1.16, 2.1.17, 2.1.18,
2.1.19, 2.1.20].

32) Za dzien poinformowania Wnioskodawcy o koniecznosci uzupetnienia wniosku

o dofinansowanie projektu uznaje sie dzien nastepujacy po dniu wystania faksem
badZz wystania drogg elektroniczng pisma do Wnioskodawcy. Nastepnie pismo

wysytane jest pocztg. (Pismo sporzadza Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

naboru i obstugi projektéw BP, weryfikuje Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca

Dyrektora ZPRR). Sposéb obliczania termindw na wniesienie protestu urequlowany

jest w rozdziale 2.1.4 Procedura odwotawcza.

33) O odrzuceniu wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca informowany jest

pismem 0 odrzuceniu wniosku 0 dofinansowanie projektu.

W tym przypadku pismo jest wysylane za potwierdzeniem odbioru. (Pismo sporzadza

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru i obstugi projektéw BP, weryfikuje

Kierownik BP, zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR).

35) Po kazdym posiedzeniu KOP Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. naboru

i obstugi projektbw w BP sporzadza Protokdt z posiedzenia KOP ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu KOP [Zatacznik nr 2.1.15] .

Lp.: ZAKRES ZMIAN:
3. |nrstr. Rozdziat pkt ppkt Zat acznik
dokumentu
115 2.1 2121 2.1.2.1.3.3

Tresé przed zmian g

2.1.2.1.3.3Wybor projektéw przez Zarz ad WWM

13)

14)

Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

oceny i obstugi projektbw w BP ma obowigzek pisemnego poinformowania

Whnioskodawcy/Beneficienta o wybraniu projektu do dofinansowania badz
umieszczeniu projektu na liscie rezerwowej [Zalaczniki nr: 2.1.23, 2.1.24] .
W przypadku wyboru projektu do dofinansowania pismo
do Whnioskodawcy/Beneficienta powinno zawiera¢ réwniez prosbe o dostarczenie
niezbednych do podpisania umowy dokumentow w terminie 7 dni roboczych.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektéw w BP
przygotowuje_informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje

je  do BPil. Pracownik BPil zamieszcza na stronie internetowe]
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WWW.rpo.warmia.mazury.pl informacje dotyczace wybranych projektow

do dofinansowania w tym:
a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym Dziataniu,

b) nazwy Wnioskodawcow/Beneficjentow,

c) tytutdbw projektow,

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).

Tresé po zmianie

2.1.2.1.3.3 Wybor projektow przez Zarz ad WWM

13)

14)

Po podjeciu uchwaly przez Zarzad WWM, Pracownik wieloosobowego stanowiska ds.

oceny i obstugi projektbw w BP sporzadza pismo_informujace Whnioskodawce o

wybraniu projektu do dofinansowania badz umieszczeniu projektu na liscie
rezerwowej, ktére weryfikuje Kierownik BP
i _zatwierdza Dyrektor/Z-ca Dyrektora ZPRR [Zatgczniki nr: 2.1.23, 2.1.24] . W

przypadku wyboru projektu do dofinansowania pismo do Whnioskodawcy powinno
zawiera¢ rowniez prosbe o dostarczenie niezbednych do podpisania umowy
dokumentéw w terminie 7 dni roboczych.

Pracownik wieloosobowego stanowiska ds. oceny i obstugi projektow w BP
przygotowuje informacje o projektach wybranych przez Zarzad WWM i przekazuje
je  do BPil. Pracownik BPil zamieszcza na  stronie internetowej

www.rpo.warmia.mazury.pl liste projektow wybranych do dofinansowania oraz

rezerwowag liste projektow do dofinansowania. Lista projektéw wybranych do

dofinansowania zawiera informacje dotyczace wybranych projektéw

do dofinansowania w tym:

a) liczby wybranych do wsparcia projektéw w danym Dziataniu,
b) nazwy Wnioskodawcow,

c) tytutdw projektow,

d) wartosci projektow (w tym srodki z EFRR).
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Stanowisko Departament/
Imie i stuzbowe Biuro Data
nazwisko Pieczatka/Podpis
Sporz adzit: Maja Biuro Koordynacji |16.10.2000r.
Marcinkiewicz
Sporz gdzit: Katarzyna Biuro Projektow 16.10.2000r.
Zalewska- Rewitalizacja
Pakulnicka
Zaakceptowat: |Joanna Biuro Koordynacji |16.10.2000r.
Butkiewicz
Zatwierdzit:
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