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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Regionalny System Ustug — Sie¢ InnoWaMa (akronim projektu:
InnoWaMa)

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.10.2009 Do 31.03.2012

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Warmihsko-Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

2.2 Status prawny:

wspdlnota samorzadowa - wojewédztwo

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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Ulica: Emilii Plater

Nr domu: 1
Nr lokalu:
2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 00 48 89 521-91-30
Fax: 00 48 89 521-91-09

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania

decyz]i wiazacych w imieniu projektodawcy: Pani Lidia Wojtowicz Dyrektor Departamentu Polityki Regionalnej

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Pani Dorota Kope¢ Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej
2.7.1 Numer telefonu: 00 48 89 521 93 00

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: dpr@warmia.mazury.pl

2.7.3 Numer faksu: 00 48 89 521 93 09

2.7.4 Adres: 10-552 Olsztyn, Ko$ciuszki 83

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Od czasu opracowania RIS dla Warmii i Mazur w 2004r zainteresowanie zagadnieniami dot. przedsiebiorczosci i
innowacyjnosci w regionie rosnie. Jednak pomimo obserwowanego rokrocznie w regionie wzrostu naktadéw finansowych na
dziatalno$¢ innowacyjna, woj. warminsko-mazurskie zajmuje na tle 16 regionéw korncowe pozycje. Wsrod przedsiebiorstw
konkurujacych nowymi produktami i ustugami jedynie 26% wprowadzito innowacje, ktére byty nowos$cig w skali kraju, a
zaledwie 5.2% posiada wydzielong jednostke zajmujacg sie rozwojem nowych produktéw i ustug. Niski poziom
innowacyjnosci bardzo Scisle koreluje z naktadami na dziatalno$¢ innowacyjng w przedsiebiorstwach, ktére w roku 2007
wyniosty ponad 352 min zt, co stanowi 1,7% wydatkéw krajowych (Zrédto: Rocznik Statystyczny GUS dla woj.
warminsko-mazurskiego za 2007r, Naktady na dziatalno$¢ innowacyjna w przedsiebiorstwach przemystowych wg
wojewddztw w latach 2005-20077).

Zgodnie z wynikami badan, z roku 2006 ,Badanie przedsiebiorstw Warmii i Mazur w zakresie konkurencyjnosci i
innowacyjnosci” ,najwiekszy popyt wérdd przedsiebiorcédw poszukujgcych innowacyjnosci wystepuje w zakresie: doradztwa i
wsparcia technicznego (w tym szkolenia w zakresie sposob6w i mozliwosci pozyskiwania i rozwoju technologii, pozyskiwania
srodkéw na dziatalno$é, a takze pomoc w zaktadaniu firm)”. Kluczowg role w transferze wiedzy odgrywaja sprawnie
funkcjonujace IOB. Stworzenie na terenie woj. warminsko-mazurskiego sieci nowoczesnych Instytucji Otoczenia Biznesu
(IOB) otwartych na innowacje jest szansg zwiekszenia popytu na dziatalno$¢ innowacyjng. Projekt utworzenia ,Regionalnego
Systemu Ustug — Sieci InnoWaMa” odpowiada na cze$¢ probleméw przedstawianych przez 10B i przedsiebiorcéw w trakcie
dotychczasowej wspoétpracy. Umozliwi poprawe klimatu innowacyjnego, poprzez podniesienie kompetencji istniejacych w
regionie IOB m.in. w zakresie przekazywania i popularyzowania wiedzy dot. innowacyjnos$ci, wzmocnienie kreowania popytu
na innowacije jak i tworzenia podazy innowacji poprzez m.in. réwnolegta wspdtprace ze sfera naukowo-badawcza i MSP.
Zaktada sieg, iz efektywna koordynacja, komunikacja oraz kooperacja w ramach ,SIECI” przyczyni sie do: wymiany informaciji,
doswiadczen, rozwoju ustug i tym samym zapewnienia MSP profesjonalnych informagii i oferty oraz w odniesieniu do sfery
naukowo-badawczej utatwienia kontaktu z MSP i komercjalizacji wynikéw badarn. Ponadto do korzyéci ptynacych z takiej
formy wspétpracy nalezy zaliczyé takze mozliwo$¢ wspodlnej identyfikacji (przez podmioty uczestniczace w Sieci) potrzeb
lokalnych i regionalnych oraz wspélne wypracowanie mechanizméw wspotpracy na rzecz innowacyjnego rozwoju regionu, co
powinno pomd&c wykreowac wzrost zapotrzebowania na innowacyjne ustugi. Uczestnictwo w Sieci ma zacheci¢ do
podnoszenia standardu i jakosci Swiadczonych ustug, rozszerzenia dziatan kierowanych do przedsiebiorcow, wymiany
dos$wiadczen, utworzenia baz danych, ujednolicania informacji oraz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

W celu identyfikacji uczestnikéw oraz podnoszenia poziomu ustug, wypracowane zostang "kryteria wejscia” do Sieci.
Dotyczy¢ one beda m.in. wdrazania i przestrzegania wspdélnych standardéw, identyfikacji nowych ustug oraz podnoszenia ich
jakosci, dbatosci o przeptyw informacji i promocje. Po uwzglednieniu kryteriéw "wejscia" bedg wziete pod uwage kryteria
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Projekt przewiduje m.in. szkolenia, spotkania z przedstawicielami biznesu, nauki, ktére dostarczg wiedzy z zakresu ustug
innowacyjnych, oferty, ich jakos$ci, oraz - w przypadku kadry Urzedu Marszatkowskiego - sposobdéw koordynacji
podejmowanych dziatan, wspétpracy z Instytucjami, promocji czy tez monitoringu RSU. Dodatkowo cztonkowie Grupy
Roboczej, Jednostki Zarzgdzajacej, a takze przedstawiciele IOB bioracych udziat w projekcie zostang przeszkoleni w
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zakresie rébwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Na potrzeby projektu przeanalizowano I0B pod wzgledem réwnos$ci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie wtasnej bazy
danych skonstruowanej w 2008 r.). Kryterium badawcze stanowit procentowy wskaznik stanowisk kierowniczych
zajmowanych przez kobiety i mezczyzn. Probe stanowito 59 IOB (izby gospodarcze, handlowe, cechy rzemiost,
stowarzyszenia, sp6tdzielnie, fundacje oraz inne) z terenu woj. warmirisko-mazurskiego. Otrzymane wyniki przedstawiaja sie
nastepujaco: sposrod 59 IOB 5 kobiet zajmuje stanowiska kierownicze, co stanowi 8,5%, pozostatg cze$¢ stanowia
mezczyzni (54 osoby — 91,5%). Badanie wskazuje na wyrazng przewage mezczyzn, ze wzgledu na zajmowane stanowiska
kierownicze w |OB.

Powodzenie projektu uzaleznione jest m.in. od zdefiniowania oczekiwan przedsiebiorcéw w stosunku do IOB oraz
oferowanych ustug, co wymaga przeprowadzenia badan, a nastepnie wypracowania/dostosowania wspdlnych mechanizméw
wspétpracy. Prowadzone dotychczas analizy koncentrowaty sie na badaniach przedsiebiorstw gtéwnie pod katem ich
innowacyjnosci i konkurencyjnosci, stad ujete w opracowaniach informacje dot. IOB sg bardzo ogdlne. Zgodnie z naszg
wiedza w regionie nie prowadzono dotychczas dogtebnych badan w zakresie zapotrzebowania na ustugi $wiadczone przez
IOB, ofert, jako$ci ustug, sposobu transferu wiedzy itp. Posiadana wiedza w tym zakresie jest niezadowalajaca i opiera sie na
informacjach przekazywanych bezposrednio przez IOB oraz analizach krajowych, opracowanych kilka lat wstecz (np. ,Wptyw
instytucji otoczenia biznesu na wzrost konkurencyjnosci gospodarki Rok po akcesji Polski do UE”).

Efektywna realizacja projektu uzalezniona jest wiec od przeprowadzenia w regionie dogtebnych badan zwigzanych m.in. z
oferowanym przez IOB zakresem i formg ustug innowacyjnych, ich jako$cia, dostepnos$cia. Diagnoza ta uwzgledni takze
dane dot. nasycenia przestrzennego 0B, ilosci obstugiwanych podmiotéw, proponowanej oferty, potrzeb przedsigbiorcéw,
zaktadanych kierunkéw rozwoju instytuciji, itp. Rezultaty badan pomoga m.in. zdiagnozowa¢ sytuacje, uzyskac informacje nt.
Swiadomosci wérdd przedsiebiorcOw znaczenia innowacji, zaprojektowac dalsze dziatania adekwatne do potrzeb OB,
przedsiebiorcow i Samorzadu Woj. oraz okresli¢ zakres, w jakim kierunku powinny rozwijac sie te podmioty.

Cel gtéwny projektu:

- Stworzenie do 2012 r. sieci nowoczesnych Instytucji Otoczenia Biznesu (IOB) otwartych na innowacje i dziatajacych na
rzecz rozwoju systemu komunikowania sig i wymiany informacji pomiedzy B+R i MSP oraz struktur zarzadzania w ramach
sieci Regionalnego Systemu Ustug poprzez ustanowienie statych procedur wspétpracy z uwzglednieniem najlepszych
praktyk.

Aby osiagnaé cel gtéwny planowana jest realizacja nastepujacych celéw szczegbtowych:

- podniesienie jakosci i zwiekszenie oferty ustug $wiadczonych przez 25 instytucji IOB odpowiadajacych potrzebom
przedsiebiorstw,

- poprawa umiejetnosci komunikowania sie i wspétpracy pomiedzy IOB a podmiotami sfery naukowo-badawczej

- zidentyfikowanie i wypromowanie nowych ustug, dobrych praktyk wspierajacych rozwéj innowacji w ramach RSU,

- wypromowanie nowego mechanizmu wspdétpracy pomiedzy MSP, I0B i sferg B+R.

- wypromowanie RSU jako sieci IOB oraz prowadzonych przez nig dziatan na rzecz zwigkszenia innowacyjnosci MSP oraz
wzmacnianie wspbtpracy ze srodowiskiem naukowo-badawczym.

Projekt jest odpowiedzig na problemy zdiagnozowane w dok. strategicznych (,Regionalnej Strategii Innowacyjnosci
Woj.Warminsko-Mazurskiego”, ,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Woj. Warminsko — Mazurskiego do roku
20207, ,RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013”, Raporcie Min. Gospodarki. ,Wptyw instytucji otoczenia biznesu na wzrost
konkurencyjnosci gospodarki Rok po akcesji Polski do UE”), wérdd ktdrych wymienia sie m.in.:

- brak kapitatu oraz wyspecjalizowanych instytucji w transferze innowacyjnosci

- niskg konkurencyjno$¢ MSP oraz niezadowalajacy popyt na innowacje (organizacyjne, produktowe, ustugowe)

- nieadekwatno$é badan prowadzonych przez sektor B+R do potrzeb MSP

- niewystarczajacy potencjat IOB w zakresie popularyzacji wiedzy i dziatan z zakresu szeroko rozumianej innowacyjnosci
Koncepcja projektu jest kompatybilna z dziataniami realizowanymi przez Regionalny System Wspierania Innowacji,
koordynowanego przez WMARR SA w Olsztynie. Funkcjonowanie systemu dostarczyto m.in. informacji o potrzebach MSP
poszukujacych wsparcia.

Projekt odpowiada dziataniom zaplanowanym do realizacji w ramach Planu dziatan 2009 PO KL dla wojew6dztwa, a w
szczegoblnosci poddziataniu 8.2.2. ,Regionalne Strategie Innowacyjnos$ci — projekty systemowe”, ktére przewidywane jest do
realizacji dzieki ,wsparciu tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy badaczami naukowymi a
przedsiebiorcami w zakresie innowaciji i transferu technologii pomiedzy przedsiebiorstwami a instytucjami badawczo —
rozwojowymi, uczelniami i innymi podmiotami na poziomie regionalnym i lokalnym”. Realizacja projektu przyczyni sie takze
do osiggniecia rezultatéw zaktadanych w strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego, poprzez bezposrednie i zasadnicze
przetozenie wzrostu potencjatu IOB, na wzrost konkurencyjnosci gospodarki, aktywnos$ci spotecznej oraz budowy nowych
wiezi w regionie. Projekt jest zgodny z pozostatymi dokumentami strategicznymi, opracowanymi przez samorzad
wojew0dztwa tj. "Strategig Rozwoju Spoteczno - Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz ,Regionalng
Strategig Innowacyjnosci Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego”. Projekt jest sp6jny z zapisami odnowionej Strategii
Lizbonskiej, ktadacej nacisk na tworzenie IOB oraz ram prawnych umozliwiajacych trwaty wzrost gospodarczy

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw
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Projekt kierowany jest do IOB (ok. 25 wiodacych instytucji) z terenu woj. warminsko — mazurskiego (fundacje,
stowarzyszenia, agencje, instytucje sfery B+R, inst.finansowe, fundusze pozyczkowe itp.), ktére beda spetniaty ,kryteria
wejécia do Sieci”, ustanowione przez Regionalny Komitet Sterujacy ds. Regionalnej Strategii Innowacyjnosci. W sktad RKS
wchodzg przedstawiciele kluczowych $srodowisk gospodarczych i spotecznych regionu. Do udziatu w komitecie, poza
przedstawicielami wtadz wojewddztwa, zaproszono reprezentantéw szkdt wyzszych, kuratorium, IOB, przedsiebiorcow;
instytucji finansowych oraz innych regionalnych organizaciji, dziatajgcych na polu innowac;ji i technologii. RKS zostat
powotany na potrzeby projektu "RIS Warmia Mazury Plus" realizowanego w ramach POKL a do jego zadan nalezy m. in.

- koordynacja procesu wdrazania i monitoringu RIS,

- inicjowanie aktywnego udziatu partneréw spotecznych w budowaniu systemu innowacji w woj.warminsko—mazurskim,

- przygotowanie i opiniowanie projektéw podnoszacych poziom innowagcji

w regionie,

- podejmowanie innych dziatan zwigzanych z wdrazaniem RSI oraz koordynacja inicjatyw wptywajacych na rozwgj
innowacyjnosci woj.warminsko — mazurskiego,

W celu koncentracji dziatan, wielkosci srodkéw finansowych przewidzianych w projekcie oraz potencjatu IOB w zakresie
Swiadczenia ustug proinnowacyjnych, dziatania zaplanowane w projekcie zostang skoncentrowane na 25 IOB z
wojewddztwa. Propozycja kryteriow wejscia do sieci zostanie przygotowana przez Grupe Robocza, tj. przedstawicieli
wiodgcych IOB dziatajacych na rzecz wspierania innowacyjnosci w regionie. Zaktada sie, ze GR bedzie skupiata 15-20
reprezentantéw. Sktad instytucjonalny GR zostanie zaakceptowany przez RKS, biorgc pod uwage zasade rownosci szans
kobiet i mezczyzn. Celem powotania autonomicznej Grupy w zaproponowanym sktadzie jest wypracowanie wspdélinych
kryteriow uczestnictwa na zasadzie konsensusu. Istnieje koniecznosé postawienia granicy minimalnych wymagan, tak aby w
grupie znalazty sie najdynamiczniejsze OB, ktére bedg gwarantem powodzenia projektu i stworzenia preznej sieci.
Nastepnie po dokonaniu identyfikacji instytucji spetniajacych "kryteria" propozycja potencjalnych uczestnikéw "Sieci" zostanie
przedstawiona RKS celem akceptacji. Zatozeniem projektu jest dobrowolne przystgpienie do sformalizowanej wspotpracy,
obecnie opartej na kontaktach nieformalnych, dlatego tak wazny jest udziat IOB w opracowywaniu zatozen funkcjonowania
sieci i poszukiwanie konsensusu. Wsparciem zostang objeci takze pracownicy |OB oraz pracownicy Departamentu Polityki
Regionalnej UM wchodzacy w sktad JZP

Zaktada sie, iz realizacja projektu wptynie takze na zwiekszenie wiedzy i kompetencji przedstawicieli GR oraz
inst.zarzgdzajacej proj. GR przewodniczy¢ bedzie osoba wyznaczona przez przedstawicieli Grupy. Gtéwnymi zadaniami GR
bedzie:

- opiniowanie i rekomendacje wynikéw prac powstatych w trakcie realizacji projektu

- przygotowanie propozycji kryteriéw uczestnictwa IOB w Sieci

- dlugoterminowe planowanie dziatari RSU i monitoring

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

o |Oo|o |o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

IS
o

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

O|OoO|h~h|O|O|O|O|O |O

w tym pracownicy w szczego6lnie niekorzystnej sytuaciji

o

Ogotem 4

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

o |Oo|o|o

w tym osoby z terendw wiejskich
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

. Zarzadzanie Projektem

.1 Organizacja biura zarzgdzajacego projektem

.1.1 Zakup wyposazenia

.1.2 Zaangazowanie personelu

.2 Koordynacja dziatan w projekcie

1.2.1 Przeprowadzenie zamoéwien na realizacje zadan zleconych

1.2.2 Nadzorowanie realizacji prac zleconych

1.2.3 Sprawozdawczo$¢ z realizacji projektu na potrzeby instytucji wdrazajacej

1.3 Podnoszenie kwalifikacji personelu Biura Przedsigbiorczosci realizujacego zadania projektu

1
1
1
1
1

2. Stworzenie i rozwoj struktur zarzadzania procesem budowy, rozwoju i monitoringu Regionalnego Systemu Ustug

2.1 Powotanie Jednostki Zarzadzajgcej RSU w Departamencie Polityki Regionalnej i ustalenie zakresu kompetenciji (zaktada
sie, iz gtéwne zadania to: koordynacja, kooperacja w ramach Sieci oraz monitoring RSU)

2.2 Przygotowanie regulaminu dziatania JZ

2.3 Powotanie Grupy Roboczej, ktorej sktad oraz kompetencje zaprezentowano w punkcie 3.2.

2.3.1 Przygotowanie Regulaminu dziatania GR

2.4 Organizacja szkolenia dla cztonkéw GR oraz JZ. Tematyka szkolen bedzie dotyczyta metodologii tworzenia struktur
innowacyjnych sieci, metodologii monitoringu i ewaluacji projektu oraz potrzeb budowania RSU

2.5 Organizacja spotkan GR — min. co pét roku

3. Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania ,Regionalnego Systemu Ustug — Sieci InnoWaMa” Przeprowadzone
badania, wskazujgce aktualng sytuacje w relacjach IOB - przedsiebiorca pozwolg na sformutowanie optymalnej oferty ustug
Swiadczonych przez nowopowstatg sie¢ przedsiebiorcom

3.1 Badanie IOB pod katem konkurencyjnosci i innowacyjnosci $wiadczonych ustug — Raport oraz rekomendacje dla
wojewodztwa

3.2. Identyfikacja ustug — badanie zapotrzebowania MSP w zakresie wysoko wyspecjalizowanych ustug innowacyjnych
oferowanych przez I0OB — Raport oraz rekomendacje dla wojewddztwa

3.3. Utworzenie rejestru dobrych praktyk wspotpracy firmy — regionalne i lokalne instytucje otoczenia biznesu

3.3.1. Zebranie informacji o najlepszych praktykach krajowych i zagranicznych

3.3.2. Analiza zebranych informac;ji

Zebranie informacji na temat najlepszych praktyk regionéw, w ktérych istnieje sprawnie dziatajgca sie¢ |OB o charakterze
proinnowacyjnym

3.4. Przygotowanie wizyty studyjnej w wybranym regionie dla personelu projektu oraz cztonkéw Sieci

Wizyta studyjna w jednym z do$wiadczonych regionéw z udziatem oséb zaangazowanych w realizacje projektu

Wizyty studyjne beda organizowane za posrednictwem miedzynarodowych instytucji oraz na bazie kontaktéw z partnerami
woj. Ich celem jest przyblizenie wiedzy i doSwiadczen bardziej zaawansowanych regionéw w zakresie funkcjonowania sieci
innowacyjnych. Bezposredni kontakt z praktykami innych regionéw da mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, zadawania pytan
dot. probleméw jakie moga pojawi¢ sie na dalszych etapach prac i z jakimi zmagajg sie inne regiony. Wizyty studyjne
owocujg zwykle nawigzaniem kontaktéw partnerskich istotnych z punktu widzenia kolejnych projektéw

3.5 Opracowanie — na bazie dobrych praktyk koncepciji funkcjonowania RSU — Sieci InnoWaMa, swiadczonych przez sieé
nowoczesnych IOB (identyfikacja kryteriow doboru IOB, procedur, zasad wzajemnej wspotpracy, oferty Swiadczonych ustug,
strategii rozwoju i wdrazania ustug, monitoringu itp.); Raport i rekomendacje dla wojewddztwa

3.6 Identyfikacja instytucji — potencjalnych cztonkéw sieci i zbudowanie bazy I0B

3.7 Opracowanie projektu certyfikatéw oraz nadanie ich uczestnikom systemu

3.8 Stworzenie interaktywnej bazy danych RSU oraz wewnetrznego systemu informatycznego

4. Monitoring i ewaluacja Regionalnego Systemu Ustug

4.1 Analiza dobrych praktyk w zakresie monitoringu i ewaluacji systeméw ustug proinnowacyjnych — raport i rekomendacje
dla wojewo6dztwa

4.1.1 Zebranie informacji na temat najlepszych praktyk krajowych i zagranicznych

4.1.2 Analiza dostepnych opracowan na temat monitorowania podobnych systemoéw

4.1.3 Wizyta studyjna w wybranym o$rodku monitorujgcym m. in. z udziatem ekspertow, personelu projektu oraz GR (ok. 10
0s0b)
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Wizyta studyjna w jednym z doswiadczonych regionéw z udziatem 0s6b zaangazowanych w opracowanie i realizacje metody
monitorowania i ewaluacji wdrazania projektu. Wizyta studyjna ma kluczowe znaczenie z uwagi na zaktadane cele, tj. m .in.
pokazanie dobrych praktyk, doswiadczen, ktére bedg mogty zostaé uwzglednione w p6zniejszym etapie prac - w
opracowywanej "Metodologii monitoringu i ewaluacji RSU"

4.2 Opracowanie metodologii monitoringu i ewaluacji RSU w wojewddztwie uwzgledniajac wnioski z analiz i wizyty studyjnej -
raport

4.3 Akceptacja metody monitoringu przez wtadze regionalne

4.4 Badanie pilotazowe- raport

Badania pilotazowe monitorujgce wdrazanie projektu, konsultacje z ekspertami dot. zastosowanej metodologii,
wprowadzenie ewentualnych zmian do metodologii na podstawie wynikéw badania

5. Pakiet edukacyjny

5.1 Cykliczne szkolenia dla pracownikow instytucji uczestniczacych w projekcie dot. koncepcji funkcjonowania systemu,
wdrazania polityki innowacyjnej na Warmii i Mazurach, w innych regionach Polski oraz Europy. Szkolenia majg na celu
podniesienie kompetencji oraz jako$ci $wiadczonych ustug w ramach systemu. W szkoleniach beda braé udziat zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni, z uwzglednieniem rownosci szans

5.2 Spotkania specjalistyczne cztonkdw sieci - forum innowacyjne. Beda to cykliczne spotkania branzowe, odbywajace sie
takze w siedzibach poszczeg6inych instytucii, konfrontujace uwagi i dodwiadczenia partneréw ze $wiata nauki i biznesu

5.3 Staze zagraniczne dla cztonkéw instytucji uczestniczacych w projekcie (zgodnie z zasadg rownoéci szans kobiet i
mezczyzn)w osrodkach éwiadczacych ustugi dla MSP posiadajacych duze do$wiadczenie w prowadzeniu polityki
innowacyjnosci

5.4 Studia podyplomowe zwigzane z tematykg wdrazania polityki innowacyjnosci, dot. koncepcji funkcjonowania systemow i
proceséw innowacyjnych w zakresie regionalnym i globalnym dla pracownikdéw instytucji uczestniczgcych w projekcie
zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn

5.5 Intensywny kurs biznesowy jezyka angielskiego zorientowany na poprawienie kompetencji jezykowych pracownikow
instytucji uczestniczacych w projekcie celem zniesienia barier jezykowych i przysztosciowego rozwijania miedzynarodowych
sieci wspotpracy zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn

5.6 Kurs jezyka angielskiego dla Jednostki Zarzgdzajacej Projektem

6. Promocja projektu

6.1 Stworzenie logo i systemu wizualizacji

6.2 Przygotowanie materiatéw promocyjnych

6.3 Konferencja otwierajaca

6.4 Opracowanie i biezaca aktualizacja strony internetowej projektu zawierajacej aktualnosci dotyczace jego wdrazania
6.5 Przygotowanie i emisja spotéw prasowych i telewizyjnych oraz reklama na bilbordach
6.6 Cykliczne publikacje prasowe dotyczace projektu

6.7 Organizacja spotkan promujacych cele projektu

6.8 Promocja projektu na seminariach i konferencjach organizowanych przez inne instytucje
6.9 Publikacja prezentujaca wyniki projektu

6.10 Organizacja konferencji podsumowujacej wyniki projektu

7. Monitoring i ewaluacja projektu
7.1 Badanie ewaluacyjne
7.2 Badania ankietowe

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

W efekcie dziatan zaplanowanych w projekcie osiggniete zostang rezultaty twarde i miekkie, ktére w sposéb bezposredni
przyczynig sie do realizacji zaktadanych celéw projektu

Rezultaty twarde:

1. Sie¢ RSU -1 szt.

2. struktura jednostki zarzadzajacej i koordynujacej w Urzedzie Marszatkowskim -1 szt.

3. strona internetowa - platforma wspétpracy instytucji zrzeszonych w systemie -1 szt.

4. koncepcja funkcjonowania RSU (procedury wzajemnej wspotpracy pomiedzy instytucjami zrzeszonymi, instytucjami sfery
B+R, MSP)-1 szt.

5. system informatyczny na potrzeby sieci -1 szt.

6. metodologia monitoringu i ewaluacji systemu dla woj. warminsko-mazurskiego -1 szt.

7. tacznie 24 osoby, wchodzace w skitad GR i JZP przeszkolone w zakresie metodologi tworzenia struktur innowacyjnych
sieci, metodologii monitoringu i ewaluacji projektu oraz potrzeb budowania RSU
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8. tacznie 25 0s6b wechodzacych w skiad instytuciji uczestniczacych w projekcie (pracownicy |I0B, JZP)

9. tacznie 25 0s6b, z instytucji uczestniczacych w projekcie, ktére odbyty staz zagraniczny

10. tacznie 25 0s06b, z instytucji uczestniczacych w projekcie, ktére ukonczyty studia podyplomowe zwigzanych z tematyka
polityki innowacyjnosci

11. tacznie 25 0s06b, z instytucji uczestniczacych w projekcie, ktére odbyly intensywny kurs biznesowy j.angielskiego

12. tacznie 3 osoby, z JZP, ktére ukonczyty kurs j.angielskiego

Rezultaty miekkie

1. podniesienie poziomu wiedzy,umiejetnosci przedstawicieli IOB uczestniczacych w projekcie w zakresie swiadczenia ustug
w tym mechanizmoéw identyfikacji i zaspokajania potrzeb MSP w zakresie innowacyjnosci poprzez wspétprace z instytucjami
sfery naukowo-badawczej w zakresie metod komercjalizacji wynikow badan o 35%

2. wzrost ilosci podmiotow gospodarczych obstugiwanych przez IOB w zakresie $wiadczenia ustug proinnowacyjnych o 20%
3. wzrost ilosci podpisanych uméw o wpétprace pomigdzy I0B a MSP lub instytucjami o 10%

W celu pomiaru rezultatu zaplanowano stosowne metody badawcze. W ramach tego dziatania bedg przeprowadzone
badania ankietowe: ex ante i ex post.

Produkty:

1. regulamin dziatania JZ

2. regulamin dziatania GR

3. raport - badanie 10B pod katem konkurencyjnosci i innowacyjnosci $wiadczonych ustug

4. raport - badanie MSP w zakresie zapotrzebowania na wyspecjalizowane ustugi innowacyjne, $éwiadczone przez I0B
5. rejestr dobrych praktyk wspotpracy 10B

6. wizyta studyjna w wybranym regionie (2 wizyty)

7. certyfikat cztonkostwa w sieci

8. wewnetrzny system informatyczny
9. materiaty promocyjne
10. wyniki badan ankietowych

Rezultaty twarde bedg badane i monitorowane w miare realizacji poszczegdlnych dziatan zaplanowanych w projekcie i
sprawozdawane w formie raportow prezentowanych na forum Grupy Roboczej, a takze w formie dokumentéw (koncepcja
funkcjonowania sieci, kryteria wyboru, procedury wspétpracy, metody monitoringu) przedstawianych do zaopiniowania przez
GR i Zarzad Wojewddztwa.

Planowane jest zachowanie struktur powstatych w ramach projektu réwniez po jego zakonczeniu.

Rezultaty miekkie beda ujawniaé sie w miare realizacji kolejnych dziatan,beda miaty charakter diugofalowy, wykraczajacy
poza ramy czasowe projektu. W celu pomiaru rezultatu projektodawca zaplanowat stosowne metody badawcze.
Przeprowadzone bedg m.in. badania ankietowe: na poczatku i konicu realizacji dziatan szkoleniowych. Przeprowadzona
bedzie réwniez ocena: ex ante i ex post. Efekty te jako trudne do zmierzenia bedg monitorowane w ograniczonym zakresie w
ramach ewaluacji funkcjonowania systemu.

Poprzez osiggniecie zaplanowanych rezultatéw projektu, mozliwe bedzie osiggniecie celu gtéwnego,a takze celéw
szczego6towych. Wartoscig dodang projektu bedzie wykorzystywnie wiedzy zdobytej podczas szkolen, a takze ptynacej z
diagnoz i analiz, co pozwoli na lepsze wdrazanie polityki innowacyjnosci w regionie Warmii i Mazur.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Projektodawca posiada doswiadczenie w zarzadzaniu projektami w ramach funduszy strukturalnych, Programéw Ramowych
oraz INTERREG. Urzad Marszatkowski byt koordynatorem projektu RIS Warmia Mazury. W ostatnich 4 latach realizowat
nastepujace projekty, ktérych tematyka Scidle nawigzuje do niniejszego projektu:

- 5SCHEMES - projekt z 6PR ktérego celem byto opracowanie programoéw regionalnej polityki innowacyjnoéci dla 5
regiondéw pracujacych nad wdrozeniem swoich RIS. Catkowita warto$¢ projektu 621306 Euro, udziat beneficjenta 64378
Euro. Okres realizacji 06.2005-05.2007. Rezultaty projektu zostaty w petni osiagniete.

- Badanie przedsigbiorstw Warmii i Mazur w zakresie konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci — projekt wtasny 2.6 ZPORR,
ktérego celem byto zdobycie wiedzy o konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci przedsigbiorstw Warmii i Mazur oraz dostarczenie
informacji do formutowania instrumentéw wspierania innowacyjnoéci przez samorzady terytorialne oraz I0B. Warto$¢
projektu 445420,64 zt. Okres realizacji 05.2005-30.09.2006. Rezultaty projektu zostaty osiggnigte w 100%. Wielko$¢ grupy
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doceloweyj: instytucje—3, osoby biorgce udziat w inicjatywach proinnowacyjnych 750.

- Obecnie w Biurze Przedsiebiorczosci realizowany jest projekt "RIS Warmia Mazury Plus" w ramach PO KL 2007-2013,
Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziatanie 8.2.2. Regionalne Strategie Innowac;ji. Projekt ma na celu m.in.
aktualiacje Regionalnej Strategii Innowacyjnosci. Celem gtéwnym projektu jest poprawa efektywnos$ci podejmowanych
dziatah proinnowacyjnych i zarzadzania procesami innowacyjnymi na poziomie regionalnym,a przez to zwiekszenie
konkurencyjnosci regionu poprzez opracowanie systemu monitorowania, ewaluacji i aktualizacji polityki regionalnej w
zakresie innowacji. Wartos¢ projektu to 1 822 025,97z1, okres realizacji: 01.02.2009-31.04.2011.

Projekt realizowany bedzie w Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Woj.Warminsko-Mazurskiego,
w ktérym zostanie utworzona Jednostka Zarzadzajgca Projektem oraz RSU. Wazna role w projekcie beda odgrywaé
podwykonawcy, odpowiedzialni za przygotowanie badan, analiz oraz procedur i metodologii. Podwykonawcom zostang
zlecone nastepujace zadania:

- Badanie 0B pod katem konkurencyjnosci i innowacyjnosci $wiadczonych ustug

- Identyfikacja ustug — badanie zapotrzebowania MSP w zakresie wysoko wyspecjalizowanych ustug innowacyjnych
oferowanych przez 0B

- Opracowanie koncepcji funkcjonowania RSU

- Analiza dobrych praktyk dot.monitoringu i ewaluacji systeméw ustug proinnowacyjnych

- ldentyfikacja instytucji- potencjalnych cztonkéw Sieci

- Opracowanie metodologii monitoringu i ewaluacji w woj. warminsko - mazurskim

- Badanie pilotazowe- raport dot. monitoringu i ewaluacji RSU

Ponadto zlecone zostang zadania w zakresie szkolen zaréwno dla cztonkéw GR jak i pracownikéw zrzeszonych instytucii.
Dodatkowo zlecone bedg prace zwigzane z tworzeniem logo projektu,szaty graficznej,strony internetowej,spotéw radiowych i
telewizyjnych,wydawaniem publikac;ji etc.

Kierownikiem projektu bedzie Z-ca Dyrektora Departamentu Polityki Regionalnej, natomiast zastepca kierownika projektu -
Kierownik Biura Przedsiebiorczosci w ww.Departamencie. Dodatkowo w projekt bedg zaangazowane 2 osoby. Powotanie JZ
bedzie odbywac sie z zachowaniem zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn. Sktad bedg stanowic¢ 4 osoby,odpowiednio 3
kobiety i 1 mezczyzna. Stanowisko kierownicze bedzie zajmowata kobieta.

Gtéwne zadania:

Kierownik projektu (CZYNNOSCI WERYFIKACYJNE)m.in. nadzér nad:

- zgodnoscig podejmowanych dziatan z zapisami wniosku aplikacyjnego w zakresie merytorycznym i finansowym oraz
obowigzujacym prawem (w tym m.in. Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych, Ustawg o finansach publicznych)

- terminowa realizacja dziatan, zgodnie z przyjetym harmonogramem realizacji projektu

- akceptacjg wnioskow, kierowanych do Zarzgdu wojewddztwa

- wspétpracg merytoryczng z przedstawicielami RKS, Grupy Roboczej, RSU, ekspertami

- podpisywaniem faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw ksiegowych, potwierdzajgcych poniesione wydatki w czesci
kontroli merytorycznej

- podpisywaniem dokumentacji wychodzacej, dot. projektu (w tym m.in. pism, zaproszen)

- akceptacjg i podpisywaniem (wraz z jednym z cztonkdéw z Zarzadu) wnioskéw o ptatnosé

Z—ca Kierownika projektu(CZYNNOSCI WERYFIKACYJNE) m.in.:

- organizacja pracy JZP,zgodnie z przyjetym harmonogramem projektu oraz nadzér nad:

- prowadzeniem spraw wynikajacych z obowigzku stosowania Prawa Zamoéwien Publicznych w zwigzku z pracami zleconymi
na rzecz projektu

- wtasciwym oznaczaniem projektu, zgodnie z Wytycznymi dot. oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki

- wtasciwg archiwizacjg dokumentéw

- przygotowywaniem wniosku o ptatno$¢

- podejmowanymi dziataniami z zakresu promoc;ji projektu

- przygotowywaniem projektéw wnioskéw do Zarzadu Wojewodztwa i kontaktami roboczymi z mediami

Przedstawiciel JZP—1(CZYNNOSCI OPERACYJNE)

- realizacja dziatan z zakresu promociji projektu

- obstuga logistyczna posiedzen RKS

- obstuga logistyczna posiedzen Grupy Roboczej oraz Sieci RSU

- przygotowywanie dokumentacji o udzielenia zaméwien publicznych

- kontakty robocze z potencjalnymi Wykonawcami

- archiwizowanie dokumentéw, znakowanie

- przygotowywanie wnioskéw o ptatnosé

- biezacy monitoring wydatkow

- opisywanie dokumentdw finansowych, angazowanie dokumentéw finansowych potwierdzajgcych poniesienie wydatkow
Przedstawiciel JZP-2(CZYNNOSCI OPERACYJNE)

- przetwarzanie danych osobowych

- sporzadzanie projektéw wnioskéw na Zarzad wynikajgcych z zadan zwigzanych z realizacjg projektu

- obstuge logistyczng RSU

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02 8




- biezaca aktualizacja strony internetowej projektu oraz Bazy

- biezacy monitoring podejmowanych dziatan w kontek$cie zgodnosci z harmonogramem i zatozeniami projektu

W projekt zaangazowana bedzie osoba do obstugi ksiegowej. Proponowany Kierownik projektu oraz Zastepca Kierownika
posiadajg doswiadczenie z zakresu realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE, bowiem wczesniej uczestniczyli
bezposrednio w realizacji tego typu przedsiewzie¢ (ZPORR, 6 Program Ramowy UE).W trakcie realizacji projektéw osoby te
zajmowaly sie zaréwno kwestiami merytorycznymi, jak i organizacyjnymi. Proces podejmowania decyzji bedzie uwzgledniat
zasade rownosci szans kobiet i mezczyzn. Jednostka zarzadzajgca, jak i cztonkowie Grupy Roboczej zostang przszkoleni z
zasad rownego traktowania kobiet i mezczyzn.

Biuro Przedsiebiorczosci dysponuje 4 pokojami, dostepem do telefonéw, faxu oraz Internetu.
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IV. BUDZET PROJEKTU
Kategoria 2009 2010 2011 2012 Ogédtem
4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 58 900,00 zt |1 198 508,00 zt [958 880,88 zt [134 674,96 z! |2 350 963,84 zi
4.1.1 Koszty bezposrednie 58 900,00 zt |1 198 508,00 zt [958 880,88 zt 134 674,96 zi |2 350 963,84 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 48 900,00 zi 245 848,00 zt  [227 240,88 zi |48 474,96 zt |570 463,84 zt
ﬁa:r‘ai?(;fiﬁéﬁt;vgazenle i rozw@j struktur zarzadzania procesem budowy, rozwoju i 0,00 zt 57 400,00zt |57 400,00zt [1500,002 [116 300,00 zt
Zadanie 3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa" 0,00 zt 360 800,00 zt  [34 340,00 z 0,00 zt 395 140,00 zt
Zadanie 4: Monitoring i ewaluacja RSU 0,00 zt 0,00 zt 212 600,00 zt 10,00 zt 212 600,00 zt
Zadanie 5: Pakiet edukacyjny 0,00 z} 268 000,00 zt  |355 500,00 zt |6 000,00 zt  |629 500,00 zi
Zadanie 6: Promocja projektu 10 000,00 zt [256 460,00 z} |61 800,00 zt |68 700,00 zt [396 960,00 zi
Zadanie 7: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 z} 10 000,00 zt 10 000,00 zt [10 000,00 zi [30 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi 0,00 zi 0,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogotem 0,00 zi 31 000,00 zi 0,00 zt 0,00 zi 31 000,00 zt
ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 2,59 % 0,00 % 0,00 % 1,32 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 z} 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt
liako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wktad wiasny 4 417,50 zt |89 888,10 zt 71 916,07 zt [10 100,62 zt [176 322,29 zi
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zi 0,00 zi
4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zi 0,00 zt
4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 54 482,50 zt [1 108 619,90 zt [886 964,81 zt [124 574,34 zt |2 174 641,55 zt |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika: | 58 774,09 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 29.09.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

H nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010 2010 2011 2012
Kwartat - - - - I\ inmjvy 1
Miesiac 10|11({12|1|2(3]|4[5(6|7(8]|9| - =|-]- -

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Organizacja biura koordynujacego i
zarzadzajgcego projektem

Etap 2 - Koordynacja dziatan w projekcie

Etap 3 - Podnoszenie kwalifikacji personelu
Biura Przedsiebiorczosci realizujgcego zadania
projektu

tacznie
liczba
uczestnikow

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Stworzenie i rozwdj struktur
zarzgdzania procesem budowy, rozwoju i
monitoringu RSU

Etap 1 - Powotanie Jednostki Zarzgdzajgcej w
Departamencie Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego i ustalenie zakresu jej
kompetenc;ji

Etap 2 - Przygotowanie regulaminu dziatania JZ

Etap 3 - Powotanie Grupy Roboczej

Etap 4 - Organizacja szkolenia dla cztonkéw GR
iJZ

Etap 5 - Organizacja spotkann GR

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Opracowanie koncepcji powstania i
funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa"

Etap 1 - Badanie IOB pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci
$wiadczonych ustug

Etap 2 - Identyfikacja ustug - badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie wysoko
wykwalifikowanych uslug oferowanych przez
I0B

Etap 3 - Utworzenie rejestru dobrych praktyk
wspotpracy firmy-lOB

Etap 4 - Przygotowanie wizyty studyjnej w
wybranym regionie dla personelu projektu oraz
GR

Etap 5 - Opracowanie koncepcji funkcjonowania
RSU

Etap 6 - Identyfikacja instytucji - potencjalnych
cztonkdw sieci i zbudowanie bazy 0B

Etap 7 - Opracowanie projektu certyfikatow
jakosci oraz ich nadanie uczestnikom systemu

Etap 8 - Stworzenie interaktywnej bazy danych
RSU oraz wewnetrznego systemu
informatycznego

Liczba uczestnikow

28

28

28

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02
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Zadanie 4 - Monitoring i ewaluacja RSU

Etap 1 - Analiza dobrych praktyk w zakresie
monitoringu i ewaluacji RSU

Etap 2 - Opracowanie metodologii monitoringu i
ewaluacji RSU w wojewddztwie

Etap 3 - Akceptacja metody monitoringu przez
wtadze regionalne

Etap 4 - Badanie pilotazowe - raport

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Pakiet edukacyjny

Etap 1 - Cykliczne szkolenia dla pracownikow
instytucji uczestniczacych w projekcie

Etap 2 - Spotkania specjalistyczne cztonkéw
sieci - forum innowacyjne

Etap 3 - Staze zagraniczne

Etap 4 - Studia podyplomowe

Etap 5 - Intensywny kurs jezyka angielskiego
biznesowego

Etap 6 - Kurs jezyka angielskiego dla Jednostki
Zarzadzajacej Projektem

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Promocja projektu

Etap 1 - Opracowanie logo i systemu
wizualizacji

Etap 2 - Przygotowanie materiatéw
promocyjnych

Etap 3 - Konferencja otwierajgca

Etap 4 - Opracowanie i biezgca aktualizacja
strony internetowej projektu

Etap 5 - Przygotowanie i emisja spotow
prasowych i telewizyjnych

Etap 6 - Cykliczne publikacje prasowe
dotyczgce projektu

Etap 7 - Organizacja spotkan promujacych cele
projektu

Etap 8 - Promocja projektu na seminariach i
konferencjach organizowanych przez inne
instytucje

Etap 9 - Publikacja prezentujgca wyniki projektu

Etap 10 - Organizacja konferencji
podsumowujgcej wyniki projektu

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - Badanie ewaluacyjne

Etap 2 - Badania ankietowe

Liczba uczestnikow

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02
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Szczegobtowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2009
Kategoria (TIN) publiczna im . . .
(T/N) J-m. llosé|Cena jednost.| ktacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 58 900,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 58 900,00 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projekiem 48 900,00 zt
1. Zestaw komputerowy z TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
systemem operacyjnym
2. Laptop z systemem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
operacyjnym
3. Urzgdzenie wielofunkcyjne TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
komputerowych i laptopa
5. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw
komputerowych do obstugi NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznego systemu
informatycznego
6. Udziat personelu w szkoleniach,
spotkaniach, seminariach (dla 4 NIE NIE ilos¢ szkolen, spotkan 2 3 000,00 zt| 6 000,00 zt
0s0b)
7. Koszty materiatéw biurowych NIE NIE kwartat 1 1 500,00 zt| 1 500,00 zt
8. Koszty personelu NIE NIE miesiac 3| 10 200,00 zt| 30 600,00 zt
merytorycznego (2,6 etatu)
ziaffszty obstugi ksiegowej (1 NIE NIE miesiac 3| 3600,00 zt| 10 800,00 zt
Zadanie2: Stworzenie i rozwoj struktur zarzgdzania procesem budowy, rozwoju i

L 0,00 zt
monitoringu RSU
10. Organizacja szkolenia dla
cztonkéw Grupy Roboczej i o .
Jednostki Zarzadzajacej (24 NIE NIE ilo8¢ szkolen 0 0,00 zt 0,00 zt
osoby)
11. Organizacja spotkan Grupy o .
Roboczej (20 0s6b) NIE NIE iloé¢ spotkan 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa" 0,00 zt
12. Badanie 10B pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci [NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Swiadczonych ustug
13. ldentyfikacja ustug-badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie
wysokospecjalistycznych ustug NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
innowacyjnych oferowanych przez
I0B
14. Organizacja wizyly studyjnej |y NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(28 osob)
15. Opracowanie koncepciji
funkcjonowania RSU-Sieci NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
InnoWaMa
16. Identyfikacja instytucji - NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
potencjalnych czionkéw sieci
17. Certyfikaty (szyld - tablica
informacyjna o cztonkowstwie w  |NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
sieci - 25 szt.)

NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
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18. Stworzenie interaktywnej bazy
danych RSU oraz wewnetrznego
stemu informatycznego

Zadanie4: Monitoring i ewaluacja RSU 0,00 zt
19. Analiza dobrych praktyk
dotyczacych monitoringu i NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji RSU
20. Organizacja wizyty studyjnej |\ NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(10 os6b)
21. Opracowanie metodologii
monitoringu i ewaluacji w NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
wojewodztwie warminsko -
mazurskim
22. Badania pilotazowe NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie5: Pakiet edukacyjny 0,00 zt
283. Cykliczne szkolenia dla
pracownikow instytucji NIE NIE ilos¢ szkolen 0 0,00 zt 0,00 zt
uczestniczacych w projekcie
24. Spotkania specjalistyczne |\ NIE ilo6 spotkar 0 0,00 2t 0,00 2t
cztonkOw sieci
25. Staze zagraniczne dla
cztonkdw instytuciji NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
uczestniczgcych w projekcie
26. Studia podyplomowe dla
czonkow instytucji uczestniczacych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
w projekcie
27. Intensywny kurs jezyka
angielskiego biznesowego dia ;e NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
cztonkdw instytuciji
uczestniczacych w projekcie
28. Kurs jezyka angielskiego dla
Jednostki Zarzadzajgcej Projektem NIE NIE osoba 0 0,002t 0,00 2t
Zadanie6: Promocja projektu 10 000,00 zt
29. Stworzenie logo systemu |\ NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
wizualizacji
30. "Stand" - Scianka NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wystawiennicza
31. Roll-up NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
32. Druk teczek promocyjnych NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
33. Diugopisy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
34. Serwis kawowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
35. Notatniki NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
36. Kalendarze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
37. Brelok na klucze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
38. Zegar Scienny NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
39. Aktdwka NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
40. Wazon NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
41. Szyld reklamowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
42. Organizacja konferencji NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 2t
otwierajacej
43. Opracowanie strony NIE NIE umowa 1| 10000,00 2t 10 000,00 zt
internetowej
44. Aktualizacja strony NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 2t
internetowej
45. Przygotowanie spotéw

L NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
telewizyjnych
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46. Emisja spotow w telewizji NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
47. Cykliczne publikacje prasowe
dotyczace projektu NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
48. Organizacja spotkan
promujacych cele projektu NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
49. Publikacja prezentujaca wyniki
projektu NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt
50. Koszty organizacji konferenciji
podsumowujacej wyniki projektu NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie7: Monitoring i ewaluacja projektu 0,00 zt
51. Badanie ewaluacyjne |NIE NIE 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 58 900,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Cross-financing Pomoc 2010
Kategoria (TIN) publiczna i m . . ]
(T/N) J-m. llosé|Cena jednost.| tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1198 508,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1198 508,00 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 245 848,00 zt
1. Zestaw komputerowy z TAK NIE sztuka 2| 5000,00z| 10000,00 zt
systemem operacyjnym
2. Laptop 2 systemem TAK NIE sztuka 1| 5000002 5000,00 z
operacyjnym
3. Urzgdzenie wielofunkcyjne TAK NIE sztuka 1] 16 000,00 zt] 16 000,00 zt
4. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw NIE NIE sztuka 3 1 500,00 zt| 4 500,00 zt
komputerowych i laptopa
5. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw
komputerowych do obstugi NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznego systemu
informatycznego
6. Udziat personelu w szkoleniach,
spotkaniach, seminariach (dla 4 NIE NIE ilos¢ szkolen, spotkan 10 3 000,00 zt| 30 000,00 zt
0s6b)
7. Koszty materiatéw biurowych NIE NIE kwartat 4 1 500,00 z{] 6 000,00 zt
8. Koszty personelu NIE NIE miesiac 12| 10 659,00 zt| 127 908,00 zt
merytorycznego (2,6 etatu)
ziaffszty obstugi ksiegowej (1 NIE NIE miesiac 12|  3870,00zt| 46 440,00 zt
Zade_mlgz: Stworzenie i rozw0j struktur zarzgdzania procesem budowy, rozwoju i 57 400,00 z4
monitoringu RSU
10. Organizacja szkolenia dla
czlonkw Grupy Roboczej i NIE NIE ilo§¢ szkolen 1| 24 400,00 zt| 24 400,00 zt
Jednostki Zarzadzajacej (24
osoby)
11. Organizacja spotkan Grupy |y NIE ilo¢ spotkar 4| 8250002 33000,00zt
Roboczej (20 oséb)
Zadanie3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa" 360 800,00 zt
12. Badanie 10B pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci [NIE NIE umowa 1| 40000,00 zt| 40 000,00 zt
Swiadczonych ustug
13. ldentyfikacja ustug-badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie
wysokospecjalistycznych ustug NIE NIE umowa 1| 40 000,00 zt| 40 000,00 zt
innowacyjnych oferowanych przez
I0B
14. Organizacja wizyly studyjnej |y NIE umowa 1| 182 000,00 21| 182 000,00 zt
(28 osob)
15. Opracowanie koncepciji
funkcjonowania RSU-Sieci NIE NIE umowa 1 48 800,00 zt| 48 800,00 zt
InnoWaMa
16. Identyfikacja instytucji - NIE NIE umowa 1| 50000,00 2 50 000,00 zt
potencjalnych czionkéw sieci
17. Certyfikaty (szyld - tablica
informacyjna o czionkowstwie w NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
sieci - 25 szt.)

NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
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18. Stworzenie interaktywnej bazy
danych RSU oraz wewnetrznego
stemu informatycznego

Zadanie4: Monitoring i ewaluacja RSU 0,00 zt
19. Analiza dobrych praktyk
dotyczacych monitoringu i NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji RSU
20. Organizacja wizyty studyinej |\ NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(10 os6b)
21. Opracowanie metodologii
monitoringu i ewaluacji w NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
wojewddztwie warminsko -
mazurskim
22. Badania pilotazowe NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie5: Pakiet edukacyjny 268 000,00 zt
283. Cykliczne szkolenia dla
pracownikow instytucji NIE NIE ilos¢ szkolen 0 0,00 zt 0,00 zt
uczestniczacych w projekcie
24. Spotkania specjalistyczne |\ NIE ilo6 spotkar 0 0,00 zt 0,00 zt
cztonkOw sieci
25. Staze zagraniczne dla
cztonkdw instytuciji NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
uczestniczgcych w projekcie
26. Studia podyplomowe dla
czonkow instytucji uczestniczacych |NIE NIE osoba 25| 10 000,00 zt| 250 000,00 zt
w projekcie
27. Intensywny kurs jezyka
angielskiego biznesowego dia ;e NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
cztonkdw instytuciji
uczestniczacych w projekcie
28. Kurs jezyka angielskiego dla |- NIE osoba 3| 6000,002 18000,00zt
Jednostki Zarzadzajgcej Projektem
Zadanie6: Promocja projektu 256 460,00 zt
29. Stworzenie logo i systemu |\ NIE umowa 1| 15000,00 21| 15000,00 2t
wizualizacji
30. "Stand" - Scianka NIE NIE sztuka 1| 5000002z 5000,00zt
wystawiennicza
31. Roll-up NIE NIE sztuka 2 700,00 zt| 1 400,00 zt
32. Druk teczek promocyjnych NIE NIE sztuka 1000 8,00 zt| 8 000,00 zt
33. Dtugopisy NIE NIE sztuka 500 10,00 zt| 5 000,00 zt
34. Serwis kawowy NIE NIE sztuka 30 300,00 zt{ 9 000,00 zt
35. Notatniki NIE NIE sztuka 600 8,00 zt| 4 800,00 zt
36. Kalendarze NIE NIE sztuka 200 20,00 zt[ 4 000,00 zt
37. Brelok na klucze NIE NIE sztuka 500 5,00 ztf 2500,00 zt
38. Zegar Scienny NIE NIE sztuka 150 18,00 zt| 2 700,00 zt
39. Aktdwka NIE NIE sztuka 250 50,00 zt| 12 500,00 zt
40. Wazon NIE NIE sztuka 36 35,00 zt[ 1 260,00 zt
41. Szyld reklamowy NIE NIE sztuka 25 300,00 zt| 7 500,00 zt
42. Organizacja konferencji NIE NIE sztuka 1| 40 000,00 21| 40 000,00 z
otwierajacej
43. Opracowanie strony NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
internetowej
44. Aktualizacja strony NIE NIE umowa 12 500,00zt 6 000,00 zt
internetowej
45. Przygotowanie spotow NIE NIE umowa 2| 36600,002| 73200,00 2
telewizyjnych
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46. Emisja spotow w telewizji NIE NIE sztuka 12 200,00 zt| 36 600,00 zt
47. Cykliczne publikacje prasowe
dotyczace projektu NIE NIE sztuka 1 000,00 zt| 4 000,00 zt
48. Organizacja spotkan
oromujacych cele projektu NIE NIE sztuka 3 000,00 zt{ 18 000,00 zt
49. Publikacja prezentujaca wyniki
projektu NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt
50. Koszty organizacji konferenciji
podsumowuiace] wyniki projektu NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie7: Monitoring i ewaluacja projektu 10 000,00 zt
51. Badanie ewaluacyjne |NIE NIE 10 000,00 zt| 10 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 31 000,00 zt
2,59 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1198 508,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
. Cross-financing .
Kategoria TIN) publiczna i m . . .
( (T/N) j-m. llo$¢|Cena jednost.| kacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 958 880,88 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 958 880,88 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 227 240,88 zt
1. Zestaw komputerowy z TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
systemem operacyjnym
2. Laptop z systemem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
operacyjnym
3. Urzgdzenie wielofunkcyjne TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
komputerowych i laptopa
5. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw
komputerowych do obstugi NIE NIE sztuka 2 3 000,00 ztf 6 000,00 zt
wewnetrznego systemu
informatycznego
6. Udziat personelu w szkoleniach,
spotkaniach, seminariach (dla4  |NIE NIE ilos¢ szkolen, spotkarn| 10 3 000,00 zt{ 30 000,00 zt
0s0b)
7. Koszty materiatéw biurowych NIE NIE kwartat 4 1 500,00 z{] 6 000,00 zt
8. Koszty personelu NIE NIE miesiac 12| 11298,54 21| 135 582,48 zt
merytorycznego (2,6 etatu)
ziaffszty obstugi ksiegowej (1 NIE NIE miesiac 12|  4138,20 zt| 49 658,40 zt
Zade_mlgz: Stworzenie i rozw0j struktur zarzgdzania procesem budowy, rozwoju i 57 400,00 z4
monitoringu RSU
10. Organizacja szkolenia dla
czlonkow Grupy Roboczej i NIE NIE ilo§¢ szkolen 1| 24 400,00 zt| 24 400,00 zt
Jednostki Zarzadzajacej (24
osoby)
1. Organizacja spotkan Grupy |\ NIE ilo¢ spotkar 4| 8250,00z| 33000,00z
Roboczej (20 oséb)
Zadanie3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa" 34 340,00 zt
12. Badanie 10B pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci [NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Swiadczonych ustug
13. ldentyfikacja ustug-badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie
wysokospecjalistycznych ustug NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
innowacyjnych oferowanych przez
I0B
14. Organizacja wizyly studyjnej |y NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(28 osob)
15. Opracowanie koncepciji
funkcjonowania RSU-Sieci NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
InnoWaMa
16. Identyfikacja instytucji - NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
potencjalnych czionkéw sieci
17. Certyfikaty (szyld - tablica
informacyjna o czionkowstwie w NIE NIE umowa 1 9940,00 zt| 9 940,00 zt
sieci - 25 szt.)

NIE NIE umowa 1| 24 400,00 zt| 24 400,00 zt
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18. Stworzenie interaktywnej bazy
danych RSU oraz wewnetrznego
stemu informatycznego

Zadanie4: Monitoring i ewaluacja RSU 212 600,00 zt
19. Analiza dobrych praktyk
dotyczacych monitoringu i NIE NIE umowa 1] 24 400,00 zt| 24 400,00 zt
ewaluacji RSU
20. Organizacja wizyty studyjnej |\ NIE umowa 1| 65000,00zi| 65000,00 2zt
(10 os6b)
21. Opracowanie metodologii
monitoringu | ewaluacji w NIE NIE umowa 1| 73200,00 1| 73 200,00 zt
wojewodztwie warminsko -
mazurskim
22. Badania pilotazowe NIE NIE umowa 1 50 000,00 zt| 50 000,00 zt
Zadanie5: Pakiet edukacyjny 355 500,00 zt
283. Cykliczne szkolenia dla
pracownikow instytucji NIE NIE ilos¢ szkolen 5 3 000,00 zt{ 15 000,00 zt
uczestniczacych w projekcie
24. Spotkania specjalistyczne |\ NIE ilo6 spotkar 4| 3000,00z| 12000,00 zt
cztonkow sieci
25. Staze zagraniczne dla
cztonkdw instytuciji NIE NIE osoba 25| 12 000,00 zt| 300 000,00 zt
uczestniczacych w projekcie
26. Studia podyplomowe dla
czonkow instytucji uczestniczacych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
w projekcie
27. Intensywny kurs jezyka
angielskiego biznesowego dla |\ NIE osoba 25 900,00 zt| 22 500,00 zt
cztonkdw instytuciji
uczestniczgcych w projekcie
28. Kurs jezyka angielskiego dla |- NIE osoba 3| 2000002 600000z
Jednostki Zarzadzajgcej Projektem
Zadanie6: Promocja projektu 61 800,00 zt
29. Stworzenie logo i systemu |\ NIE umowa 0 0,00 2t 0,00 2t
wizualizacji
30. "Stand” - scianka NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 2t
wystawiennicza
31. Roll-up NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
32. Druk teczek promocyjnych NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
33. Diugopisy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
34. Serwis kawowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
35. Notatniki NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
36. Kalendarze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
37. Brelok na klucze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
38. Zegar Scienny NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
39. Aktéwka NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
40. Wazon NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
41. Szyld reklamowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
42. Organizacja konferencji NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 2t
otwierajacej
43. Opracowanie strony NIE NIE umowa 0 0,00 21 0,00 2f
internetowej
44. Aktualizacja strony NIE NIE umowa 12 500,00zt 6 000,00 2t
internetowej
45. Przygotowanie spotéw

L NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
telewizyjnych
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46. Emisja spotow w telewizji NIE NIE sztuka 12 200,00 zt| 48 800,00 zt
47. Cykliczne publikacje prasowe
dotyczace projektu NIE NIE sztuka 1 000,00 zt| 4 000,00 zt
48. Organizacja spotkan
oromujacych cele projektu NIE NIE sztuka 3 000,00 ztf 3 000,00 zt
49. Publikacja prezentujaca wyniki
projektu NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt
50. Koszty organizacji konferenciji
podsumowuiace] wyniki projektu NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie7: Monitoring i ewaluacja projektu 10 000,00 zt
51. Badanie ewaluacyjne |NIE NIE 10 000,00 zt| 10 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 958 880,88 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2012
. Cross-financing .
Kategoria (TIN) publiczna im . . .
(T/N) J-m. llosé|Cena jednost.| ktacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 134 674,96 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 134 674,96 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projekiem 48 474,96 zt
1. Zestaw komputerowy z TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
systemem operacyjnym
2. Laptop z systemem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
operacyjnym
3. Urzgdzenie wielofunkcyjne TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
4. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
komputerowych i laptopa
5. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw
komputerowych do obstugi NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wewnetrznego systemu
informatycznego
6. Udziat personelu w szkoleniach,
spotkaniach, seminariach (dla 4 NIE NIE ilos¢ szkolen, spotkan 0 0,00 zt 0,00 zt
0s0b)
7. Koszty materiatéw biurowych NIE NIE kwartat 1 1 500,00 zt| 1 500,00 zt
8. Koszty personelu NIE NIE miesiac 3| 11460,72 zt| 34 382,16 zt
merytorycznego (2,6 etatu)
ziaffszty obstugi ksiegowej (1 NIE NIE miesiac 3| 4197,60 zt| 12 592,80 zt
Zadanie2: Stworzenie i rozwoj struktur zarzadzania procesem budowy, rozwoju i

L 1 500,00 zt
monitoringu RSU
10. Organizacja szkolenia dla
cztonkéw Grupy Roboczej i o .
Jednostki Zarzadzajace] (24 NIE NIE ilo8¢ szkolen 0 0,00 zt 0,00 zt
osoby)
11. Organizacja spotkan Grupy |\ NIE ilo&6 spotkari 1| 1500002 1500,00z
Roboczej (20 oséb)
Zadanie3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa" 0,00 zt
12. Badanie 10B pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci [NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Swiadczonych ustug
13. ldentyfikacja ustug-badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie
wysokospecjalistycznych ustug NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
innowacyjnych oferowanych przez
I0B
14. Organizacja wizyly studyjnej |y NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(28 osob)
15. Opracowanie koncepciji
funkcjonowania RSU-Sieci NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
InnoWaMa
16. Identyfikacja instytucji - NIE NIE umowa 0 000z 000z
potencjalnych czionkéw sieci
17. Certyfikaty (szyld - tablica
informacyjna o cztonkowstwie w  |NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
sieci - 25 szt.)

NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
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18. Stworzenie interaktywnej bazy
danych RSU oraz wewnetrznego
stemu informatycznego

Zadanie4: Monitoring i ewaluacja RSU 0,00 zt
19. Analiza dobrych praktyk
dotyczacych monitoringu i NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
ewaluacji RSU
20. Organizacja wizyty studyjnej |\ NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
(10 os6b)
21. Opracowanie metodologii
monitoringu i ewaluacji w NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
wojewodztwie warminsko -
mazurskim
22. Badania pilotazowe NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie5: Pakiet edukacyjny 6 000,00 zt
283. Cykliczne szkolenia dla
pracownikow instytucji NIE NIE ilos¢ szkolen 1 3 000,00 zt| 3 000,00 zt
uczestniczacych w projekcie
24. Spotkania specjalistyczne |\ NIE ilo6 spotkar 1| 3000002 3000,00z
cztonkOw sieci
25. Staze zagraniczne dla
cztonkdw instytuciji NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
uczestniczgcych w projekcie
26. Studia podyplomowe dla
czonkow instytucji uczestniczacych |NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
w projekcie
27. Intensywny kurs jezyka
angielskiego biznesowego dia ;e NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
cztonkdw instytuciji
uczestniczacych w projekcie
28. Kurs jezyka angielskiego dla
Jednostki Zarzadzajgcej Projektem NIE NIE osoba 0 0,002t 0,00 2t
Zadanie6: Promocja projektu 68 700,00 zt
29. Stworzenie logo systemu |\ NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
wizualizacji
30. "Stand" - Scianka NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
wystawiennicza
31. Roll-up NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
32. Druk teczek promocyjnych NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
33. Diugopisy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
34. Serwis kawowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
35. Notatniki NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
36. Kalendarze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
37. Brelok na klucze NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
38. Zegar Scienny NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
39. Aktdwka NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
40. Wazon NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
41. Szyld reklamowy NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
42. Organizacja konferencjl NIE NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 zt
otwierajacej
43. Opracowanie strony NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
internetowej
44. Aktualizacja strony NIE NIE umowa 3 500,00 zf| 1500,00 zt
internetowej
45. Przygotowanie spotéw

L NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00 zt
telewizyjnych
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46. Emisja spotow w telewizji NIE NIE sztuka 12 200,00 zt| 12 200,00 zt
47. Cykliczne publikacje prasowe |\ NIE sztuka 1000,00 2| 1 000,00 2t
dotyczace projekiu ’ ’

48. Organizacja spotkan NIE NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
promujgcych cele projektu

49. Publikacja prezentujaca wyniki |\, - NIE umowa 14 000,00 2| 14 000,00 2t
projektu ’ ’

50. Koszty organizacii konferencji |\, - NIE sztuka 40 000,00 24| 40 000,00 2t
podsumowauijacej wyniki projektu ’ ’
Zadanie7: Monitoring i ewaluacja projektu 10 000,00 zt

51. Badanie ewaluacyjne |NIE NIE 10 000,00 zt[ 10 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 134 674,96 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

etat)

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing bli
(T/N) publiczha j.m. Razem
(T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 350 963,84 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 350 963,84 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projekiem 570 463,84 zt
1. Zestaw komputerowy 2 TAK NIE sztuka 10 000,00 zt
systemem operacyjnym
2. Laptop 2 systemem TAK NIE sztuka 5 000,00 zt
operacyjnym
3. Urzgdzenie wielofunkcyjne TAK NIE sztuka 16 000,00 zt
4. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw NIE NIE sztuka 4 500,00 zt
komputerowych i laptopa
5. Oprogramowanie do
zakupionych zestawéw
komputerowych do obstugi NIE NIE sztuka 6 000,00 zt
wewnetrznego systemu
informatycznego
6. Udziat personelu w szkoleniach,
spotkaniach, seminariach (dla4  |NIE NIE ilos¢ szkolen, spotkan 66 000,00 zt
0s0b)
7. Koszty materiatéw biurowych NIE NIE kwartat 15 000,00 zt
8. Koszty personelu NIE NIE miesiac 308 472,64 71
merytorycznego (2,6 etatu)
9. Koszty obstugi ksiegowej (1 |\, NIE miesiac 119 491,20 z4

monitoringu RSU

Zadanie2: Stworzenie i rozw0j struktur zarzadzania p

rocesem budowy, rozwoju i

116 300,00 zt

10. Organizacja szkolenia dla
cztonkéw Grupy Roboczej i

Roboczej (20 oséb)

Jednostki Zarzadzajacej (24 NIE NIE llos¢ szkolen 48 800,00 zt
osoby)
11. Organizacja spotkan Grupy NIE NIE lo&¢ spotkar 67 500.00 21

Zadanie3: Opracowanie koncepcji powstania i funkcjonowania "RSU - Sieci InnoWaMa'

395 140,00 zt

12. Badanie 10B pod katem
konkurencyjnosci i innowacyjnosci
Swiadczonych ustug

NIE

NIE umowa

40 000,00 zt

13. Identyfikacja ustug-badanie
zapotrzebowania MSP w zakresie
wysokospecjalistycznych ustug
innowacyjnych oferowanych przez
I0B

NIE

NIE umowa

40 000,00 zt

14. Organizacja wizyty studyjnej
(28 0s6b)

NIE

NIE umowa

182 000,00 zt

15. Opracowanie koncepciji
funkcjonowania RSU-Sieci
InnoWaMa

NIE

NIE umowa

48 800,00 zt

16. Identyfikacja instytucji -
potencjalnych cztonkéw sieci

NIE

NIE umowa

50 000,00 zt

17. Certyfikaty (szyld - tablica
informacyjna o cztonkowstwie w
sieci - 25 szt.)

NIE

NIE umowa

9 940,00 zt

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02
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18. Stworzenie interaktywnej bazy

danych RSU oraz wewnetrznego [NIE NIE umowa 24 400,00 zt
stemu informatycznego

Zadanie4: Monitoring i ewaluacja RSU 212 600,00 zt
19. Analiza dobrych praktyk

dotyczacych monitoringu i NIE NIE umowa 24 400,00 zt
ewaluacji RSU

20. Orgamzacla wizyty studyjnej NIE NIE umowa 65 000,00 z4
(10 osob)

21. Opracowanie metodologii

monitoringu i ewaluacji w NIE NIE umowa 73 200,00 zt
wojewodztwie warminsko -

mazurskim

22. Badania pilotazowe NIE NIE umowa 50 000,00 zt
Zadanie5: Pakiet edukacyjny 629 500,00 zt
283. Cykliczne szkolenia dla

pracownikow instytucji NIE NIE ilos¢ szkolen 18 000,00 zt
uczestniczacych w projekcie

24. Spotkania specjalistyczne |\ NIE ilo6 spotkar 15 000,00 zt
cztonkéw sieci

25. Staze zagraniczne dla

cztonkdw instytuciji NIE NIE osoba 300 000,00 zt
uczestniczgcych w projekcie

26. Studia podyplomowe dla

czonkow instytucji uczestniczacych |NIE NIE osoba 250 000,00 zt
w projekcie

27. Intensywny kurs jezyka

angielskiego biznesowego dia ;e NIE osoba 22 500,00 zt
cztonkdw instytuciji

uczestniczacych w projekcie

28. Kurs jezyka angielskiego dla

Jednostki Zarzadzajgcej Projektem NIE NIE osoba 24 000,00 2!
Zadanie6: Promocja projektu 396 960,00 zt
29. Stworzenie logo i systemu |y NIE umowa 15 000,00 zt
wizualizacji

30. "Stand" - Scianka NIE NIE sztuka 5 000,00 zt
wystawiennicza

31. Roll-up NIE NIE sztuka 1 400,00 zi
32. Druk teczek promocyjnych NIE NIE sztuka 8 000,00 zt
33. Dtugopisy NIE NIE sztuka 5 000,00 zt
34. Serwis kawowy NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
35. Notatniki NIE NIE sztuka 4 800,00 z
36. Kalendarze NIE NIE sztuka 4 000,00 zt
37. Brelok na klucze NIE NIE sztuka 2 500,00 zt
38. Zegar $cienny NIE NIE sztuka 2 700,00 zt
39. Aktéwka NIE NIE sztuka 12 500,00 zt
40. Wazon NIE NIE sztuka 1 260,00 zt
41. Szyld reklamowy NIE NIE sztuka 7 500,00 zt
42, .Org.anlz_aCJa konferencji NIE NIE sztuka 40 000,00 zt
otwierajacej

43. Opracowanie strony NIE NIE umowa 10 000,00 zt
internetowej

44. Aktualizacja strony NIE NIE umowa 13 500,00 zt
internetowej

45. Przygotowanie spotow NIE NIE umowa 73 200,00 2t

telewizyjnych

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02
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46. Emisja spotow w telewizji NIE NIE sztuka 97 600,00 zt
47. Cykliczne publikacje prasowe
dotyczace projektu NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
48. Organizacja spotkan
promujacych cele projektu NIE NIE sztuka 21 000,00 zt
49. Publikacja prezentujaca wyniki
projektu NIE NIE umowa 14 000,00 zt
50. Koszty organizacji konferenciji
podsumowuiace] wyniki projektu NIE NIE sztuka 40 000,00 zt
Zadanie7: Monitoring i ewaluacja projektu 30 000,00 zt
51. Badanie ewaluacyjne |NIE NIE 30 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 31 000,00 zt
1,32 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 2 350 963,84 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 9ADA-3A39-A077-8E02
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Wydatki planowane w ramach cross-financingu zwigzane sa z wyposazeniem 2 stanowisk pracy dla personelu
merytorycznego (komputery,urzadzenie wielofunkcyjne,xero) oraz umozliwieniem sprawnej obstugi warsztatéw, szkolen
i konferenciji (laptop. Realizacja tego typu projektu taczy sie z duzg ilo$cia wysytanej korespondenciji, przygotowywania
dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi postepowaniami w ramach PZP.

Uzasadnienie:
Koszty szkolen, studiow podyplomowych, kurséw jezykowych, stazy

Do przeprowadzenia szkolen, zgodnie z PZP wybrana zostanie firma zewnetrzna, ktéra zadba, aby jak najlepiej
dopasowac i skoordynowac w czasie zajecia dla do$¢ duzej grupy podmiotéw na co dzien prowadzacych wtasng
dziatalno$¢, stad okreslenie blizszych szczegbtéw jest na tym etapie niemozliwe. W sktad grupy oséb biorgcych udziat w
szkoleniach zostang wytypowani cztonkowie instytucji uczestniczacych w projekcie (przedstawiciele IOB oraz Jednostki
Zarzadzajacej Projektem). W catym procesie szkoleniowym, zwigzanym z tak istotng i trudng materig jaka jest
innowacyjno$c¢, projektodawca chce zagwarantowac uczestnikom projektu jak najwyzszy poziom przekazywanej
wiedzy. Dlatego tez prelegenci beda starannie dobierani na podstawie swojego doswiadczenia i kompetencji. Tematyka
zaréwno studiéw podyplomowych, jak i szkolen zwigzana bedzie Scisle z zarzadzaniem procesami innowacyjnymi
(zarzadzanie innowacja, ustugi w innowacyjnej gospodarce). Przyktady na podstawie informacji ze Szkoty Gtéwnej
Handlowej w Warszawie:

- Podyplomowe Studium Ustugi w Innowacyjnej Gospodarce, optata za cato$¢ studiow wynosi 7 100 zt

- Podyplomowe Studium Zarzadzania Innowacjami, optata za catosé studiéw wynosi 6 000 zt

Zgodnie z harmonogramem projektu planowane sg nastepujace szkolenia:

2009:

1) 2-krotny udziat przedstawicieli Jednostki Zarzadzajacej Projektem (maks. 4 osoby) w szkoleniach, spotkaniach lub
seminariach organizowanych przez inne instytucje — wyjazdy 1-dniowe badz 2-dniowe (zgodnie z aktualng na ten czas
ofertg szkoleniowg i harmonogramem seminariéw i konferencji w Polsce)

2010:

1) 10-krotny udziat przedstawicieli Jednostki Zarzadzajacej Projektem w szkoleniach, spotkaniach lub seminariach
organizowanych przez inne instytucje — wyjazdy 1-dniowe badz 2-dniowe (zgodnie z aktualng na ten czas ofertg
szkoleniowg i harmonogramem seminariow i konferencji w Polsce)

2) 1 szkolenie dla cztonkéw Grupy Roboczej i Jednostki Zarzadzajacej projektem, 2-dniowe, dla maks. 24 oséb

3) 4 Spotkania Grupy Roboczej —w tym 2 1-dniowe i 2 2-dniowe, dla maks. 20 oséb

4) Studia podyplomowe dla 25 oséb (2 semestry)

5) Kurs jezyka angielskiego dla Jednostki Zarzadzajacej Projektem (3 osoby, 2 semestry)

2011:

1) 10-krotny udziat przedstawicieli Jednostki Zarzadzajacej Projektem w szkoleniach, spotkaniach lub seminariach
organizowanych przez inne instytucje — wyjazdy 1-dniowe badz 2-dniowe (zgodnie z aktualng na ten czas ofertg
szkoleniowg i harmonogramem seminaridw i konferencji w Polsce)

2) 1 szkolenie dla cztonkéw Grupy Roboczej i Jednostki Zarzadzajacej projektem, 2-dniowe, dla maks. 24 oséb

)
4) 5 szkolen 1-dniowych dla pracownikéw instytucji uczestniczacych w projekcie, maks. 25 oséb

5) 4 spotkania specjalistyczne dla cztonkéw sieci, spotkania 1-dniowe, maks 25 oséb

6) Staze zagraniczne dla 25 oséb, staze 10-dniowe, dla pracownikdw instytucji uczestniczacych w projekcie
7) Intensywny kurs jezyka biznesowego dla cztonkdéw sieci, maks. 25 oséb, kurs 2-miesigczny

8) Kurs jezyka angielskiego dla Jednostki Zarzadzajacej Projektem (3 osoby,1 semestr)

Podnoszenie kompetencji jezykowych stuzy¢ ma podtrzymywaniu dtugotrwatych relacji wypracowanych podczas wizyt
studyjnych i stazy zagranicznych, budowaniu platformy do biezgcej wspétpracy i wymiany informacji takze po
zakonczeniu projektu. Wiele aktualnych publikacji na temat innowacyjnosci ukazuje sie w jezyku angielskim.

Staze majg przyblizy¢ dodwiadczenia wiodacych, europejskich odrodkéw z powodzeniem realizujgcych zatozenia
polityki innowacyjnosci. Majg one postuzy¢ budowie dtugotrwatych relacji partnerskich. Miejsca, w ktdrych staze beda
sie odbywaty zostang wybrane m. in. na podstawie raportéw European Innovation Scoreboard (EIS) (Europejska
Tablica Wynikéw w zakresie Innowac;ji).

Wszelkie koszty zostatly okreslone na podstawie dotychczasowych dodwiadczen zwigzanych z wdrazaniem podobnych
projektdéw oraz wstepnym szacowaniem kosztéw na podstawie PZP. Dodatkowo na cene szkoler wptywa ilo$¢ dni
szkoleniowych (koszty noclegéw, wyzywienie).

Koszty materiatéw biurowych
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Woydatki te podyktowane sg cenami np. koniecznoscig zakupu kosztownych toneréw do urzgdzenh kopiujacych (cena i
tonera to ok. 500 zt). Ponadto wymogi formalne dotyczace rozliczania projektéw oraz Prawo Zamoéwien Publicznych
naktadajg na projektodawce obowigzek ewidencjonowania dokumentacji w tradycyjnej formie, co znacznie zwieksza
koszty papieru.

Koszty badan

Zgodnie z PZP wybrana zostanie firma zewnetrzna, z kitéra zostanie ustalony szczeg6towy obszar badan
uwzgledniajacy zalecenia, opinie, uwagi takze Grupy Roboczej (,Identyfikacja instytucji - potencjalnych cztonkéw sieci”
zostanie zlecona podwykonawcy, ktérego zadaniem bedzie przeprowadzenie badan w kazdej jednostce-kandydacie do
sieci na podstawie wewnetrznego rozpoznania-audytu okreslajgcego spetnianie kryteriéw wejscia do sieci. Audyt bedzie
przeprowadzony indywidualnie w kazdej instytuciji, co bedzie operacja wymagajaca wiekszych kosztéw. Dziatania
planowane w projekcie sg odpowiedzig na problemy jedynie sygnalizowane przez IOB podczas spotkan roboczych i
prowadzonej dotychczas wspotpracy, co nie jest rownoznaczne z miarodajnymi wynikami badan i analiz. Majac na
uwadze powyzsze, analizy takie sa niezbedne z punktu widzenia skutecznosci planowanych w projekcie dziatan.
Prowadzone w Departamencie Polityki Regionalnej analizy koncentrowaty sie przede wszystkim na badaniach
przedsiebiorstw gtownie pod katem ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci, a nie zapotrzebowania na ustugi $wiadczone
przez I0OB. Ujete w opracowaniach informacje dotyczace OB sg bardzo ogdine. Zgodnie z naszg wiedzg w regionie nie
prowadzono dotychczas dogtebnych badan w zakresie zapotrzebowania na ustugi $wiadczone przez |0B, ofert, jakosci
Swiadczonych ustug, zakresu, sposobu transferu i promocji wiedzy itp. Posiadana wiedza w tym zakresie jest
niezadowalajgca i w duzej mierze opiera sie na informacjach przekazywanych bezposrednio przez IOB oraz analizach
ogdlnokrajowych, opracowanych dos¢ dawno (np. ,Wptyw instytucji otoczenia biznesu na wzrost konkurencyjnosci
gospodarki Rok po akcesji Polski do UE” (Ministerstwo Gospodarki — Departament Konkurencyjno$ci Gospodarki,
Grudzien 2005). Powodzenie projektu uzaleznione jest m.in. od zdefiniowania oczekiwan przedsiebiorcéw w stosunku
do IOB oraz oferowanych przez Instytucje ustug, (w tym takze metod, zakresu i poziomu wspétpracy IOB z instytucjami
sfery naukowo-badawczej w celu utatwienia kontaktu na linii przedsiebiorca-nauka), co wymaga przeprowadzenia
badan, a nastepnie wypracowania/ dostosowania wspdlnych mechanizméw wspétpracy. Projektodawca wyszedt z
zatozenia, ze dopiero przeprowadzone badania, wskazujace aktualng sytuacje w relacjach 10B - przedsiebiorca
pozwola na sformutowanie optymalnej oferty ustug $wiadczonych przez nowopowstatg sie¢ przedsigbiorcom.

Koszty organizacji konferenc;ji

Wysokos$¢ kosztéw podyktowana jest wezesniejszymi doswiadczeniami. Na koszt wptywa m. in. wynagrodzenie
prelegenta — specjalisty w danej dziedzinie ( zwykle 2-3 osoby), wynajecie sali, zapewnienie cateringu. Nalezy przyjac,
ze na ok. 400 wysytanych zaproszen do jednostek wspétpracujacych z projektodawca, swoje uczestnictwo zgtasza
100-150 os6b.

Koszty monitoringu i ewaluacji projektu

W ramach tego dziatania bedg przeprowadzone badania ankietowe: ex ante i ex post. Cato$¢ procesu monitoringu i
ewaluacji zostanie zlecona do$wiadczonemu w tej materii podwykonawcy.

Koszty wizyt studyjnych
Na catosé kosztow wizyt sktada sie koszt przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, transport w miejscu docelowym,

opieka ttumacza, ewentualne optaty dla instytucji goszczacych. Z uwagi na powyzsze szacunkowa cena wyjazdu w
przeliczeniu na osobe/uczestnika to ok. 6500 zt.

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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