Zalacznik do Uchwaly nr 64/740/ 09/ IlI
Zarzadu Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego
Z dnia 12 padziernika 2009 r.

W Szczeg6towym opisie osi priorytetowej Przgulsrczai¢ Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Manaryata 2007-2013przyjetym Uchwah Nr 57/ 670/ 09/
Il Zarzadu Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego z dnia 8 wra@a 2009 r. wprowadzaeshastpujace zmiany:

1) W rozdziale 3. Szczegbtowy opis osi priorytetowe] dziatay, w karcie Dzialania 1.1. Wzrost konkurencyjoo przedstbiorstw,
w poddziataniu 1.1.6 Wsparcie ha nowe inwestycgeditych przedsibiorstw zapis:

W ramach niniejszego poddziatania nie mobiega si¢ 0 dofinansowanie projekty:

- kwalifikujace s¢ do Dziatania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradacgjiodowiska poprzez budewrozbudow modernizagj infrastruktury ochrony
srodowiska,

- dotyczce dziatalnéci gospodarczej: zwkanej z produkaj produktéw wymienionych w zgdzniku | do Traktatu ustanawigiego WE,

-z zakresu hotelarstwa, gastronomii,

- dotyczce kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiaf — budowa, rozbudowa, modernizacja elektrowatnawych.

zastpuje sk zapisem:

W ramach niniejszego poddziatania nie mobiega si¢ 0 dofinansowanie projekty:
- kwalifik_ujape st do Dzialania 6.1 RPO WiMPoprawa i zapobieganie degradagjiodowiska poprzez budewrozbudow modernizagj infrastruktury ochrony
- ;r;;)e(i(r?gfckea;/varunki ubieganiaegb dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszavdejskich,

-z zakresu hotelarstwa, gastronomii,
- dotyczce kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiaf — budowa, rozbudowa, modernizacja elektrowatrnawych.

2) W rozdziale 6. ,Zaiczniki”, Zatacznik nr 6 Kryteria wyboru projektow dla Poddziaki.1.6 Wsparcie na nowe inwestycje dlaydih przedsibiorstw otrzymuje
brzmienie

Zatacznik nr 6. Kryteria wyboru projektow dla Poddziatania 1.1.6 Wsparcie na nowe inwestycje dla dych przedsgbiorstw

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE



Lp.

Kryterium

Skala punktowa

Waga

Max liczba
punktow

Przyznana
punktacja

Definicja kryterium

Wptyw projektu na pozion
zatrudnienia
(nieutrzymanie
dotychczasowego
zatrudnienia, utrzymanie
zatrudnienia, wzrost
zatrudnienia: > 5 etatow,
5 etatéw < 10 etatéw;, 10
etatow < 15 etatovg 15
etatow < 20 etatovg 20
etatéw)

0-6 punktéw

Brany jest pod uwagstan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym
okresie sprawozdawczym oraz deklarowana we wniokkzba
nowozatrudnionych wyt@na w etatach. Ocenigly dokonuje
stosownych oblicze biorac za podstaw zatrudnienie wykazane we
wniosku o dofinansowanie na koniec zamkajo okrest
sprawozdawczego.

Wzrost zatrudnienia odnosi esido wzrostu zatrudnienia netto.
Podstaw wyliczenia wzrostu zatrudnienia jestrednia liczba
pracownikbw w cigu 12 miesjcy poprzedzacych rok ziaenia
wniosku o dofinansowanie a w przypadku przeuisistw
dziatapcych krocej nt 12 miesgcy okres ich funkcjonowania. Liczba
pracownikéw oznacza liczlrocznych jednostek roboczych (RJR)| to
jest liczke pracownikow zatrudnionych na petnych etatach zgw
jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi riapetnych
etatach oraz pracownikami sezonowymi, ktére vwgpa Sie
utamkowymi czsciami jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedstbiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparod
wartas¢ bazow rown 1

e nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt

e utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

* wzrost zatrudnienia:

-> 5 etatéw - 2 pkt

-> 5 etatéw < 10 etatdéw - 3 pkt

-> 10 etatéw < 15 etatéw - 4 pkt

-> 15 etatéw < 20 etatéw - 5 pkt

-> 20 etatdéw - 6 pkt

Efektywnai¢ finansowa
projektu (ocena: niska,
srednia, wysoka)

0-2 punkty

Efekty finansowe projektuaswyrazone przez wskaniki finansowe
projektu ugte w sekgcji F biznesplan
a pownzane z zadeklarowanymi wskakami  produktu
i rezultatu. W zwizku z powgszym w tym Kkryteriun
merytorycznym oceniany jest stopienazliwosci ich osiagniecia w
trakcie realizacji projektu i utrzymania w okreste lat od
zakaczenia realizacji projektu. Oceny naje dokond& w

—




szczegolnéci biorac pod uwag:

- posiadane przez wnioskodaweasoby finansowe na realiza
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 5 dalt
zakaczenia realizacji projektu,

- prognozy dla projektu i dla catej dziataked prowadzone
przez wnioskodawcdla okresu 5 lat po zakozeniu realizacj
projektu (naley wzia¢ pod uwag zaréwno prognozy dl
brarzy, rynku jak i dla samego przeesiorstwa),

- wskazniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamé
osiagma¢ dzieki realizacji projektu a przede wszystkim redih
osiagniecia i utrzymania tych wskaikow,

, Jdli taczna ocena wskaikow finansowych wyniesie parej 4,
oceniajcy przyzna oceq nisky 0 punktow. Jeeli taczna ocen
wskaznikow finansowych bdzie zawierd si¢ w przedziale> 4 a <8
wowczas przyznana zostanie océrenia 1 punkt. Ocen,wysoky”
mog uzyska tylko ci przedsibiorcy, ktérzy wykazali wystarczage
srodki na realizagj projektu, podali mierzalne i prawidiow
skonstruowane wskaiki produktu i rezultatu, Zaich prognozy
finansowe s wiarygodne oraz wskazuj na  wysokie
prawdopodobiistwo osagniecia i utrzymania tych wskaikéw, a
taczna ocena wskaikow finansowych wyniesie8.

Cj

Poziom zaangawanych
srodkow wiasnych

(< 55%, > 55%< 60%, >
60%< 65%, > 65%)

0-3 punkty

Brany jest pod uwagpoziom zaangawanychsrodkow whasnych W
pokrycie wydatkéw kwalifikowanych projektu, liczony punktach
procentowych tylko wéwczas gdy przekracza 55%:

- <55% - 0 pkt
- > 55%< 60% - 1 pkt
- > 60%< 65% - 2 pkt
->65% - 3 pkt




Posiadane certyfikaty:
akredytowany certyfikat
jakaosci lub inne certyfikaty
brarrowe zawierajce w
sobie wymagania normy
ISO 9001, akredytowany
certyfikat systemu
zarzdzania BHP,
akredytowany certyfikat
Systemu zarglzania
srodowiskowego zgodny 2
wymaganiami ISO 14001
lub rozporadzeniem
EMAS

0-1 punkt

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie rddsapii
posiadanego certyfikatu

- brak — 0 pkt

- jest — 1 pkt

Doswiadczenie
Whnioskodawcy w
prowadzeniu dziatalrigi
gospodarczej w braw
Zwiazanej

z projektem (do 36 m-cy
witacznie, pow. 36 m-cy do
60 m-cy whcznie,
powyzej 60 m-cy)

0-2 punkty

- do 36 m-cy wdcznie — 0 pkt

- pow. 36 m-cy do 60 m-cy wéznie - 1 pkt

- powyzej 60 m-cy — 2 pkt

Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma — oznaczaém;
wszystkich zasobow, w tym m.in. kadry.

Maksymalna liczba przyznanych punktow

26




