
Załącznik do Uchwały nr 64/740/ 09/ III  
Zarządu Województwa Warmińsko – Mazurskiego  

z dnia 12 października 2009 r. 
 
 
W Szczegółowym opisie osi priorytetowej Przedsiębiorczość Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, przyjętym Uchwałą Nr 57/ 670/ 09/ 
III  Zarządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia 8 września 2009 r. wprowadza się następujące zmiany: 
 

1) W rozdziale 3. Szczegółowy opis osi priorytetowej i działań, w karcie Działania 1.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw,  
w poddziałaniu 1.1.6 Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych przedsiębiorstw  zapis: 

 
W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
 

- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony 
środowiska, 

- dotyczące działalności gospodarczej: związanej z produkcją  produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego WE, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja elektrowni wiatrowych. 
 

zastępuje się zapisem: 
 
W ramach niniejszego poddziałania nie mogą ubiegać się o dofinansowanie projekty: 
 

- kwalifikujące się do Działania 6.1 RPO WiM Poprawa i zapobieganie degradacji środowiska poprzez budowę, rozbudowę modernizację infrastruktury ochrony 
środowiska, 

- spełniające warunki ubiegania się o dofinansowanie w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich, 
- z zakresu hotelarstwa, gastronomii, 
- dotyczące kategorii interwencji 39 energia odnawialna wiatrowa – budowa, rozbudowa, modernizacja elektrowni wiatrowych. 
 
 
 
 

2) W rozdziale 6. „Załączniki”, Załącznik nr 6 Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 1.1.6 Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych  przedsiębiorstw otrzymuje 
brzmienie 

 
 Załącznik nr 6. Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania  1.1.6 Wsparcie na nowe inwestycje dla duŜych przedsiębiorstw 

 

KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE  



 

Lp. Kryterium Skala punktowa Waga 
Max liczba 
punktów 

Przyznana 
punktacja Definicja kryterium 

1 

Wpływ projektu na poziom 
zatrudnienia  
(nieutrzymanie 
dotychczasowego 
zatrudnienia, utrzymanie 
zatrudnienia, wzrost 
zatrudnienia: > 5 etatów, ≥ 
5 etatów < 10 etatów, ≥ 10 
etatów < 15 etatów, ≥ 15 
etatów < 20 etatów, ≥ 20 
etatów) 

0-6 punktów 1 6  

 Brany jest pod uwagę stan zatrudnienia w ostatnim zatwierdzonym 
okresie sprawozdawczym oraz deklarowana we wniosku liczba 
nowozatrudnionych wyraŜona w etatach. Oceniający dokonuje 
stosownych obliczeń biorąc za podstawę zatrudnienie wykazane we 
wniosku o dofinansowanie na koniec zamkniętego okresu 
sprawozdawczego.  
Wzrost zatrudnienia odnosi się do wzrostu zatrudnienia netto. 
Podstawą wyliczenia wzrostu zatrudnienia jest średnia liczba 
pracowników w ciągu 12 miesięcy poprzedzających rok złoŜenia 
wniosku o dofinansowanie a w przypadku przedsiębiorstw 
działających krócej niŜ 12 miesięcy okres ich funkcjonowania. Liczba 
pracowników oznacza liczbę rocznych jednostek roboczych (RJR), to 
jest liczbę pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w ciągu 
jednego roku wraz z pracownikami zatrudnionymi na niepełnych 
etatach oraz pracownikami sezonowymi, które wyraŜają się 
ułamkowymi częściami jednostek RJR. Dla nowo powstałych 
przedsiębiorstw przyrost zatrudnienia liczony jest w oparciu o 
wartość bazową równą 1 
• nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - 0 pkt 
• utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt 
• wzrost zatrudnienia: 
 - > 5 etatów - 2 pkt 
 - ≥ 5 etatów < 10 etatów - 3 pkt 
 - ≥ 10 etatów < 15 etatów - 4 pkt 
 - ≥ 15 etatów < 20 etatów - 5 pkt 
 - ≥ 20 etatów - 6 pkt 
 

2 
Efektywność finansowa 
projektu (ocena: niska, 
średnia, wysoka) 

0-2 punkty 4 8  

Efekty finansowe projektu są wyraŜone przez wskaźniki finansowe 
projektu ujęte w sekcji F biznesplanu,  
a powiązane z zadeklarowanymi wskaźnikami produktu  
i rezultatu. W związku z powyŜszym w tym kryterium 
merytorycznym oceniany jest stopień moŜliwości ich osiągnięcia w 
trakcie realizacji projektu i utrzymania w okresie 5 lat   od 
zakończenia realizacji projektu. Oceny naleŜy dokonać w 



szczególności biorąc pod uwagę: 

- posiadane przez wnioskodawcę zasoby finansowe na realizację 
projektu oraz na jego utrzymanie przez okres 5 lat od 
zakończenia realizacji projektu,  

- prognozy dla projektu i dla całej działalności prowadzonej 
przez wnioskodawcę dla okresu 5 lat po zakończeniu realizacji 
projektu (naleŜy wziąć pod uwagę zarówno prognozy dla 
branŜy, rynku jak i dla samego przedsiębiorstwa), 

- wskaźniki produktu i rezultatu, jakie wnioskodawca zamierza 
osiągnąć dzięki realizacji projektu a przede wszystkim realność 
osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, 

, Jeśli ł ączna ocena wskaźników finansowych wyniesie poniŜej 4, 
oceniający przyzna ocenę niską 0 punktów. JeŜeli łączna ocena 
wskaźników finansowych będzie zawierać się w przedziale  ≥ 4  a <8 
wówczas przyznana zostanie ocena średnia 1 punkt.  Ocenę „wysoką” 
mogą uzyskać tylko ci przedsiębiorcy, którzy wykazali wystarczające 
środki na realizację projektu, podali mierzalne i prawidłowo 
skonstruowane wskaźniki produktu i rezultatu, zaś ich prognozy 
finansowe są wiarygodne oraz wskazują na wysokie 
prawdopodobieństwo osiągnięcia i utrzymania tych wskaźników, a 
łączna ocena wskaźników finansowych wyniesie ≥8.  

 

3 

Poziom zaangaŜowanych 
środków własnych  
(≤ 55%, > 55% ≤ 60%, > 
60% ≤ 65%, > 65%) 

0-3 punkty 1 3  

Brany jest pod uwagę poziom zaangaŜowanych środków własnych w 
pokrycie wydatków kwalifikowanych projektu, liczony w punktach 
procentowych tylko wówczas gdy przekracza 55%: 
 
- ≤ 55% - 0 pkt 
 - > 55% ≤ 60% - 1 pkt 
 - > 60% ≤ 65% - 2 pkt 
 - > 65% - 3 pkt 
 



4 

Posiadane certyfikaty: 
akredytowany certyfikat 
jakości lub inne certyfikaty 
branŜowe zawierające w 
sobie wymagania normy 
ISO 9001, akredytowany 
certyfikat systemu 
zarządzania BHP, 
akredytowany certyfikat 
Systemu zarządzania 
środowiskowego zgodny z 
wymaganiami ISO 14001 
lub rozporządzeniem 
EMAS 

0-1 punkt 1 1  

Warunkiem otrzymania punktu jest przedstawienie kserokopii 
posiadanego certyfikatu 
- brak – 0 pkt 
 - jest – 1 pkt 
 

5 

Doświadczenie 
Wnioskodawcy w 
prowadzeniu działalności 
gospodarczej w branŜy 
związanej  
z projektem (do 36 m-cy 
włącznie, pow. 36 m-cy do 
60  m-cy włącznie, 
powyŜej 60 m-cy) 
 

0-2 punkty 4 8  

- do 36 m-cy włącznie – 0 pkt 
 - pow. 36 m-cy do 60  m-cy włącznie - 1 pkt 
 - powyŜej 60 m-cy – 2 pkt 
Ocenie podlega Wnioskodawca jako firma – oznacza to ocenę 
wszystkich zasobów, w tym m.in. kadry. 

 Maksymalna liczba przyznanych punktów 
26 

  

 
 

 

 

 

 

 

 


