PROJEKT

POROZUMIENIE W SPRAWIE POWIERZENIA PRZETWARZANIA
DANYCH OSOBOWYCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA EKSPERTOW W RAM ACH
REALIZACJI PROGRAM U OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
Nr POKL/WM /BE/2009/1

Zawarte w Olsztynie w dniu 12 pazdziernika 2009r. pomiedzy:

M inistrem Rozwoju Regionalnego, Pania Elzbieta Bienkowska, reprezentowanym przez Pana Jaroslawa
Pawlowskiego Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, dzialajacego na podstawie
pelnomocnictwa z dnia 30 stycznia 2008 ., stanowiacego Zalacznik nr 1 do Porozumienia,

zwanym dalg , Instytucja Zarzadzajaca”,
a

Samor zadem Wojewddztwa Warminsko-M azurskiego z siedziba w Olsztynie,
reprezentowanym przez Pana Jacka Protasa, Marszaka Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego oraz
Pania Urszule Paslawska, Wicemarszalka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, dzialajacych na
podstawie uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-M azurskiego nr
[ ] z dnia 12 pazdziernika 2009r., stanowiacej Zalacznik nr 2 do
Porozumienia,

zwanym dalg , Instytucja Posredniczaca”,

zas wspolnie zwanymi dalgj ,, Stronami”.

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Priorytetu/Komponentu Regionalnego dla Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki nr KL/WM/2007/1 zawartego w dniu 22 czerwca 2007 ., z pézn. zm.,
zwanego dalgj ,,Porozumieniem w sprawie Realizacji Programu”, Strony postanawiaja, co nastepuje:

§ 1.

Uzyte w Porozumieniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024);

3) dane osobowe - dane osobowe, w rozumieniu ustawy, dotyczace ekspertow oraz
kandydatow na ekspertow;

4) administrator danych organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o ktérych mowa
osobowych - w art. 3 ustawy, decydujace o celach i srodkach przetwarzania danych
osobowych;



5) przetwarzanie danych  jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak
osobowych - Zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia
naboréw ekspertow oraz korzystania z uslug swiadczonych przez
ekspertow w procesie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektow
zlozonych do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki;

6) dokument - dowolny nosnik, tradycyjny lub elektroniczny, na ktérym sa zapisane dane
osobowe;

7) pracownik - osobe swiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku

cywilnoprawnego;

8) ekspert - osoby wylonione przez Instytucje Zarzadzajaca lub Instytucje
Posredniczaca do pelnienia funkcji eksperta w rozumieniu art. 31 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712);

9) Program - Program Operacyjny Kapital Ludzki.
§2
Na podstawie art. 31 ustawy, Instytucja Zarzadzajaca jako administrator danych osobowych,

powierza Instytucji  Posredniczacej przetwarzanie danych  osobowych ~w  imieniu
i narzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w Porozumieniu.

Porozumienie nie upowaznia Instytucji Posredniczacej do dalszego powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w imieniu i narzecz Instytucji Zarzadzajace] innym podmiotom.

3. Instytucja Zarzadzajaca umocowuje I nstytucje Posredniczaca do dalszego powierzenia przetwarzania
powierzonych danych osobowych, w imieniu i narzecz Instytucji Zar  zajacej, innym podmiotom
jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za pisemna zgoda | nstytucji Zarzadzajacej i pod
warunkiem, ze Instytucja Posredniczaca zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie
powierzonych danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie
zgodnym z postanowieniami Porozumienia.

§ 3.

Instytucja Zar zadzajaca umocowuje Instytucje Posredniczaca do wydawania i odwolywania swoim
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych; I nstytucja Posredniczaca ograniczy
dostep do powierzonych do przetwarzania danych osobowych wylacznie do pracownikéw
posiadajacych upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Instytucja Zarzadzajaca dopuszcza stosowanie przez I nstytucje Posredniczaca wzoru upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych lub wzoru odwolania upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, stanowiacego czesc Polityki Bezpieczenstwa Instytucji Posredniczacej, o ile zawiera on
elementy wskazane we wzorze upowaznienia lub wzorze odwolania upowaznienia, o ktérych mowa
odpowiednio w ust. 31ub 4.

Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikOw Instytucji
Posredniczace jest okreslony w Zalaczniku nr 3 do Porozumienia.



W2z6r odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikéw I nstytucji
Posredniczace jest okreslony w Zalaczniku nr 4 do Porozumienia.

§ 4.

Dane osobowe sa powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczace] przez Instytucje
Zarzadzajaca wylacznie w celu prowadzenia naborow ekspertdbw oraz korzystania z uslug
swiadczonych przez ekspertéw w procesie oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw zlozonych
do dofinansowaniaw ramach Programu.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Instytucji Posredniczacej przez
Instytucje Zar zadzajaca jest okreslony w Zalaczniku nr 5 do Porozumienia.

Instytucja Posredniczaca, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuje sie do przetwarzania ich wylacznie w systemie informatycznym,
spelnigjacym wymagania okreslone w rozporzadzeniu.

W stosunkach pomiedzy Instytucja Zarzadzajaca a I nstytucja Posredniczaca, w tym w celu ustalenia
zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelka odpowiedzialnosc, tak wobec 0sob trzecich,
jak i wobec Instytucji Zarzadzajacej, za szkody powstale w zwiazku z nienalezytym przetwarzaniem
przez Instytucje Posredniczaca powierzonych danych oso owych, ponosi w calosci Instytucja
Posredniczaca.

§ 5.

Instytucja Posredniczaca zapewni srodki zabezpieczagjace zbior powierzonych do przetwarzania
danych osobowych, wymagane przepisami prawa, w tym ustawy oraz rozporzadzenia. |nstytucja
Posredniczaca bedzie w szczegdlnosci:

1) prowadzic dokumentacje opisujaca sposob przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zapewnigjace ochrone powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, w tym w szczegolnosci, Polityke Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym Sluzacym do Przetwarzania Danych
Osobowych;

2) przechowywac dokumenty w specjalnie do tego przeznaczonych szafach zamykanych na zamek
lub w zamykanych na zamek pomieszczeniach tak, aby zabezpieczyc powierzone do
przetwarzania dane osobowe przed dostepem do nich os6b nieupowaznionych, przetwarzaniem
Z naruszeniem ustawy, zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

3) prowadzic ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.
Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do:

1) opracowania, przed przystapieniem do przetwarzania powierzonych danych osobowych
w formie elektronicznej, systemu informatycznego spelniajacego wszystkie wymogi okreslone
w rozporzadzeniu, w ktorym beda przetwarzane wylacznie nastepujace dane osobowe
ekspertow: imie i nazwisko eksperta, dziedzina objeta Programem, w ktorgj specjalizuje sie
ekspert oraz adres poczty elektroniczneg eksperta;

2) przekazywania Instytucji Zarzadzajacej danych osobowych ekspertéw, o ktérych mowaw pkt 1,
zgodnie z ,Zasadami dokonywania wyboru projektbw w ramach Program Operacyjnego
Kapital Ludzki” oraz zgodnie z procedura okreslona odrebnie przez | nstytucje Zarzadzaj aca;



3) przekazywania Instytucji Zarzadzajacej elektronicznej formy danych osobowych ekspertéw,
o ktérych mowa w pkt 1, w postaci pliku w formacie skoroszytu programu Microsoft Excel 97-
2003 (plik o rozszerzeniu * .xls) lub pliku w formacie CSV.

Instytucja Posredniczaca zobowiaze swoich pracownikow do zachowania powierzonych do
przetwarzania danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia w poufnosci, takze po ustaniu
zatrudnieniaw Instytucji Posredniczace).

I nstytucja Posredniczaca bedzie stale nadzorowala swoich pracownikéw, w zakresie zabezpieczenia
powierzonych do przetwar zania danych osobowych.

Instytucja Posredniczaca bedzie wymagala od swoich pracownikdéw przestrzegania nalezytej
starannosci, w zakresie zachowaniaw poufnosci powierzonych do przetwarzania danych osobowych
oraz ich zabezpieczenia.

§ 6.
Instytucja Posredniczaca niezwlocznie informuje I nstytucje Zarzadzajaca o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia obowiazkéw dotyczacych ochrony danych osobowych,
naruszenia tajemnicy danych osobowych Iub o ich niewlasciwym wykorzystaniu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegblnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej, na kazde jgj
zadanie, informacji natemat przetwarzania powierzonych danych osobowych.

§7.

Instytucja Posredniczaca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotowi przez nia
upowaznionemu, dokonanie kontroli zgodnosci z ustawa, rozporzadzeniem oraz z Porozumieniem
przetwarzania powierzonych danych osobowych w miejscach, w ktérych sa one przetwarzane;
zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byc przekazane |Instytucji
Posredniczacej co najmnigj 5 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci 0 razacym naruszeniu przez
Instytucje Posredniczaca zobowiazan wynikajacych z ustawy, rozporzadzenia lub z Porozumienia,
Instytucja Posredniczaca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotowi przez nia
upowaznionemu, dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowaw ust. 1.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotu prze nia upowaznionego, majaw szczegdlnosci
prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczen, w ktérych jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczen, w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania powierzonych danych osobowych z ustawa,
rozporzadzeniem oraz Porozumieniem;

2) zadac zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przesluchiwac pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;



3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek
z przedmiotem kontroli oraz sporzadzaniaich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikéw oraz systemu informatycznego sluzacego do
przetwarzania danych osobowych.

4, Uprawnienia kontroleréw Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotu przez nia upowaznionego,
o ktérych mowa w ust. 3, nie wylaczaja uprawnien wynikagacych z ,Zasad kontroli w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013".

5. Instytucja Posredniczaca jest zobowiazana do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w
wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca, lub przez podmiot przez nia

upowazniony.
§ 8.
1 W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem maja zastosowanie przepisy ustawy
i rozporzadzenia.
2. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest zawarte na czas obowiazywania

Porozumieniaw sprawie Realizacji Programu.
3. I ntegralna czesc Porozumienia stanowia:

1) Zalacznik nr 1: Pelnomocnictwo z dnia 30 stycznia 2008 r.;

2) Zalacznik nr2: ...l Zdnia... .o

3) Zalacznik nr 3: wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikow
Instytucji Posredniczacej;

4) Zalacznik nr 4: wzdér odwolania upowaznienia do przetwarzania danych owych przez
pracownikéw Instytucji Posredniczacey;

5) Zalacznik nr 5: zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

4, Ninigjsze Porozumienie zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach: po jed dla
kazdej ze Stron.

W imieniu: W imieniu:

Instytucji Zar zadzajacej Instytucji Posredniczacej

Podpis: .o Podpis:

Imiei nazwisko: Jaroslaw Pawlowski IMI€ T NAZWISKO: ovveeeeeeeeeee e s

Data:..17.09.20009r. Dala. ...



Zalacznik nr 3: Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownikéw |nstytucji
Posredniczace)

KAPITAL LUDZKI s riaa

HARCDOWA STRATIGIA SPAINCEE FLNDUSZ SPOLECZNY

UPOWAZNIENI E Nr

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOW YCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA

EKSPERTOW
Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),
upowazniam [ ] do przetwarzania danych osobowych

ekspertow oraz kandydatow na ekspertbw w ramach priorytetu/ow [ | Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwolania, nie poznigj jednak niz do dnia 31 grudnia 2015r.
Upowaznienie wygasa z chwila ustania Pana/Pani* zatrudnienia w [

1.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej I nstytucje Posredniczaca upowaznionej do wydawaniai o olywania
upowaznien.

* niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 4: Wz0r odwolania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez pracownik 6w
Instytucji Posredniczacej

KAPITAL LUDZKI s riaa

HARCDOWA STRATIGIA SPAINCEE FLNDUSZ SPOLECZNY

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr
DO PRZETWARZANI A DANYCH OSOBOW YCH EKSPERTOW ORAZ KANDYDATOW NA

EKSPERTOW
Z dniem | ] r., na podstawie art. 37 w zwiazku z art. 31 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.),
odwoluje upowaznienie [ ] do przetwarzania danych

osobowych ekspertéw oraz kandydatow na ekspertbw w ramach priorytetu/dw [ | Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej I nstytucje Posredniczaca upowaznionej do wydawaniai o olywania
upowaznien.



Zalacznik nr 5; Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Dane kandydatow na ekspertow oraz ekspertow

Dane eksperta

©

Nazwa

nazwiskai imiona

imiona rodzicow

data urodzenia

migjsce urodzenia

adres zamieszkania lub pobytu

numer ewidencyjny PESEL

Numer ldentyfikacji Podatkowej

miejsce pracy

OO|INIO| O™ WINERr

zawod

wyksztal cenie

Y
~|o

seriai numer dowodu osobistego

[EnY
N

numer telefonu

[N
w

adres poczty e ektroniczne

=
N

dziedzine objeta programem operacyjnym, w ktérej specjalizuje
sie ekspert
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