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KRYTERIA MERYTORYCZNE PUNKTOWE — KARTA Z DEFINICJAM | KRYTERIOW
OS PRIORYTETOWA — PRZEDSIEBIORCZOSC ( Poddziatanie 1.2.2)
Kryterium Skala punktowa Waga Definicja kryterium

Brany jest pod uwage stan zatrudnienia w ostatnim
zatwierdzonym okresie sprawozdawczym oraz deklarowana
we wniosku liczba nowozatrudnionych. Oceniajacy dokonuje
stosownych obliczen biorgc za podstawe zatrudnienie
wykazane we wniosku o0 dofinansowanie na koniec
zamknietego okresu sprawozdawczego.

Wozrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto.

Wplyw  projektu  na
poziom zatrudnienia
(nieutrzymanie

dotychczasowego ; : S ;

zatrudnienia, Wykazywanie we wniosku wzrostu zatrudnienia w wyniku
utrzymanie ) realizacji projektu moze mie¢ miejsce wytgcznie w przypadku
zatrudnienia, 0-6 punktow 1 jednoczesnego utrzyr_nania_t poziomu zatrudnienia wykaganeg_o
2wiekszenie jako podstawa wyliczenia wzrostu. Podstawg wyliczenia

zatrudnienia o: < 1 etat, wzrostu zatrudnienia jest srednia liczba pracownikdédw w ciggu
>1<2etaty, >2 < 3 12 miesiecy poprzedzajacych rok ziozenia wniosku o
etaty, > 3 < 4 etaty, > 4 dofina_nsovyanie a w przypadku _ p_rzedsiek_)ior_stw/jednos'gek
etaty) organizacyjnych dziatajacych krécej niz 12 miesiecy okres ich

funkcjonowania. Liczba pracownikdw oznacza liczbe rocznych
jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw
zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku wraz z
pracownikami zatrudnionymi na niepeinych etatach oraz




pracownikami sezonowymi, ktGre wyrazajg sie utamkowymi
czesciami  jednostek RJR. Dla nowo powstatych
przedsiebiorstw /jednostek organizacyjnych przyrost
zatrudnienia liczony jest w oparciu o wartos¢ bazowa réwng 1

Ocena tego kryterium bedzie dokonywana na podstawie tabel
D.2.2 zawartej we wniosku o udzielenie dotacji. Dane do tego
wskaznika bedg obejmowac cate konsorcjum (lidera + jego
cztonkow).

- nieutrzymanie dotychczasowego zatrudnienia - O pkt
- utrzymanie zatrudnienia - 1 pkt

- zwiekszenie zatrudnienia o:

- < 1 etat- 2 pkt

->1 < 2 etaty- 3 pkt

- > 2 < 3 etaty - 4 pkt

- > 3 <4 etaty - 5 pkt

- > 4 etaty - 6 pkt

Efektywnosc¢
ekonomiczna  projektu
(ocena: niska, srednia,

wysoka)

1-3 punkty

Kryterium to bedzie oceniane poprzez analize przedstawionych
przez Beneficjenta korzysci spoteczno-ekonomicznych oraz
kosztéw ekonomicznych wynikajacych z realizacji projektu.
Ocena skali korzysci bedzie oceng eksperta (w skali 1-3 pkt.)
zgodnie z pytaniem: na ile zaktadane korzysci spoteczno-
ekonomiczne z projektu przekroczg koszty ekonomiczne?

W przypadku Poddziatania 1.2.2. kryterium to nalezy
stosowac, positkujgc sie wskaznikiem generowania poreczen /
pozyczek, obliczanym w tabeli E.4. ,Ocena efektywnosci
projektu”, zawartej w studium wykonalnosci.

niska - 1 pkt

Srednia - 2 pkt




wysoka - 3 pkt

Efektywnos¢ finansowa
projektu

Oceniana bedzie zdolnos¢ finansowa i operacyjna, przez ktérg
rozumie sie mozliwos¢ zagwarantowania catkowitych srodkéw
finansowych  zwigzanych z  realizowanym  projektem
(kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych). W przypadku
Poddziatania 1.2.2 badanie tego kryterium bedzie
przeprowadzane na podstawie punktow D.2 i E.2 zawartych w

(ocena: niska, $rednia, 0-2 punkty studium wykonalnosci.
wysoka)
niska - 0 pkt
srednia - 1 pkt
wysoka - 2 pkt
Whnioskodawca posiada doswiadczenie w pracach na rzecz
grupy docelowej, poswiadczone m.in. referencjami,
dokumentacjg z organizowanych szkolen, konferencji, imprez,
udokumentowanymi  kontaktami, poradami, udzielonymi
Udok_umentoyvane poreczeniami/pozyczkami lub innymi podobnymi dokumentami,
doswiadczenie okreslajacymi zakres i czas wykonywanych prac.
w zakreS|e grupy W przypadku Poddziatania 1.2.2 badanie tego kryterium
docelowe;. 0-4 punkty bedzie realizowane na podstawie sekcji A. i B. zawartych w

(brak, do 1 roku,
powyzej 1-2 lat,
powyzej 2-3 lat
powyzej 3 lat)

studium wykonalnosci (cate konsorcjum).

brak — 0 pkt
do 1 roku - 1 pkt
powyzej 1-2 lat - 2 pkt
powyzej 2-3 lat - 3 pkt

powyzej 3 lat - 4 pkt




Dotychczasowy zakres
dziatania Brany jest pod uwage dotychczasowy zakres dziatania
(lokalny (gmina), Whnioskodawcy (cate konsorcjum):
ponadlokalny (kilka lokalny (gmina) — 1 pkt
gmin, powiat), 1-3 punkty 2 ponadlokalny (kilka gmin, powiat) — 2 pkt
regionainy regionaln (tzn. pokrywajgc cat region —  Kklienci
(tzn. pokrywajacy caly gionainy 2. poKrywajacy y 9
) S w kazdym powiecie) — 3 pkt
region — klienci w
kazdym powiecie)
Maksymalna liczba przyznanych punktow




