Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 62/733/09/111 Zarzadu

W ojewo6dztwa Warminsko — Mazurskiego
z dnia 6 pazdziernika 2009r.

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK|

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNBUSZ SPQRECZNY

Plan dzialanianarok 2010

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
Numgr | nazwa VIIl. Regionalne }<adry Wojewoddztwo warminsko-mazurskie
Priorytetu gospodarki
Instytucja Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Warminsko- Mazurskiego, Departament
Posredniczaca Europejskiego Funduszu Spolecznego
Adres siedziby ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn
Telefon 89 521 97 00 89 521 97 00 89 521 97 00
E-mail dfs@warmia.mazury.pl
Dane kontaktowe
osoby (os6b) w Hanna Marciak
Instytuciji Mail; h.marciak@warmia.mazury.pl
Posredniczacej do Tel. 089 521-97-08
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie — Dzialanie 8.1
Dzialania lub
Poddzialania
Adres siedziby ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Telefon 89 522 79 52 89 522 79 52
E-mail olwu@up.gov.pl
Dane kontaktowe
osoby (os6b) w
Instytuciji
Posredniczacej do
kontaktéw roboczych
Instytucja
Posredniczaca Il
stopnia / numer
Dzialania lub
Poddzialania
Adres siedziby
Telefon Faks
E-mail
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddzialanie 8.1.1

LP. Al Planowany termin ogloszenia P, X Il kw. I Kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty X
Typ konkursu
o Zamkniety

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikaciji

zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dzialalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, malych i srednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla sdb fizycznych
prowadzacych dzialalnosc gospodarcza, w szczegolnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wyl
Z procesami inwestycyjnymi).

potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy,

doradztwa zwiazanego

Szczegoblowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa projektu stanowia konkretni przedsiebiorcy (dotyczy operacji nr 2) oraz konkretni
przedsiebiorcy i ich pracownicy (dotyczy operacji nr 1). Siedziba gléwna Ilub oddzialffilia
przedsiebiorcy znajduje sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow skierowanych wylacznie do
przedsiebiorcow posiadajacych siedzibe na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego
jest uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania i rozwoju zasobow
ludzkich wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
co jest zgodne z zalozeniem Priorytetu VIII, ktory
kladzie nacisk na wspieranie i rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Ponadto wymog skierowania wsparcia do
pracownikow konkretnych przedsiebiorstw
i konkretnych przedsiebiorcow pozwoli na
realizacje szkolen odpowiadajacych na
specyficzne potrzeby danej firmy. Dodatkowo,
przedstawienie we wniosku konkretnych firm,
ktére zglosily chec udzialu
w projekcie, dowodzi przeprowadzenia rzetelnej
diagnozy potrzeb, co ma kluczowe znaczenie dla
pOzniejszej, prawidlowej realizacji projektu.
Dopasowanie tematyki wsparcia do
specyficznych dla kazdego przedsiebiorstwa
potrzeb, przeklada sie na wieksza efektywnosc
wsparcia.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

l1i2

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddzial)
na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentéw merytorycznych i finansowych zwiazanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

projekt (personel

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub
siedzibyf/fililfoddzialu) na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na koniecznosc zapewnienia dostepu do
informacji grupom docelowym oraz podmiotom
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

li2
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3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie

w 2010 roku.
Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji
projektu pozwoli na dokladne i systematyczne
monitorowanie osiaganych wskaznikéw,
a w przypadku braku osiagania niektérych z nich Stosuie sie
pozwoli na szybka reakcje w celu zmiany di)
Uzasadnienie: zaistnialej sytuacji. Dodatkowo okres ten pozwoli typultyp6w li2

Beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, a takze  systematycznie
rozliczac projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

operacji (nr)

4. Beneficjent sklada maksymalnie trzy wnioski w ramach konkursu (kryterium dotyczy réwniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego

odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytoryczne,;.

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw przez
jednego Beneficjenta zapewni sprzyjajace
Uzasadnienie: warunki dla wiekszej liczby réznorodnych
projektodawcéw aplikujacych o srodki z EFS
w ramach ogloszonego konkursu.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

l1i2

5. Grupe docelowa w projekcie stanowia pracownicy i kadra zarzadzajaca mikro, malych

i srednich przedsiebiorstw (MMSP).

Mikro, male i srednie przedsiebiorstwa maja — ze
wzgledu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwoj kompetencji
i umiejetnosci swoich pracownikdw — utrudniony
dostep do wsparcia szkoleniowego.
Z opracowan* dotyczacych regionalnych kadr
gospodarki w  wojewddztwie  warminsko-
mazurskim  wynika, iz najnizszy odsetek
pracownikow bioracych udzial w szkoleniach
organizowanych przez pracodawcOw wystepuje
w mikro i malych przedsiebiorstwach. Zaledwie

osiagniecie trwalych rezultatbw zwiazanych z rozwojem gionalnych kadr
gospodarki. Ponadto posiadanie potencjalu lokalowego i technicznego
eliminuje koniecznosc wyposazenia w sprzet biura wynajmowanego na
potrzeby projektu na terenie wojewddztwa. Tym samym zostanie spelniony
wymag racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

47,4% badanych pracodawcow, posiadajacych L
przedsiebiorstwa zatrudniajace do 9
pracownikow, deklaruje podnoszenie kwalifikacji
pracownikow. Nieco lepiej przedstawia sie
sytuacja w malych przedsiebiorstwach gdzie
wskaznik ten wynosi 57%.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.
*raport z badan przeprowadzonych w ramach
projektu ,Potencjal Plus”.
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na WAGA 10
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego. pkt
Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko-mazurskiego posiadaja
zaplecze (kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu,
co podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich faktycznego potencjalu
niezbednego do realizacji projektbw na terenie wojewddztwa. Ponadto
posiadaja oni lepsze rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéw projektow,
jak i rynku pracy na poszczegdlnych obszarach regionu. Ich wsp6lpraca m.in.
z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza | Stosuje sie
Uzasadnienie: prawdopodobienstwo wystapienia problemoéw zwiazanych np. z rekrutacja do 1i2
' 0sOb z grup docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na | typultypow

operacji (nr)
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2. Projekt w co najmniej 30% obejmuje wsparciem osoby w wieku 45+.
Jednoczesnie dla tej grupy uczestnikow, projekt szkoleniowy obejmuje modul 10

zwiazany z poprawa umiejetnosci ICT. AAEL pkt

Osoby powyzej 45 roku zycia sa grupa spoleczna
doswiadczajaca szczegolnych trudnosci
zwiazanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania oséb starszych,
postrzeganych jako mniej wydajnych i gorzej
wykwalifikowanych pracownikéw, jak réwniez
z niewielkiej motywacji os6b starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy. W wojewodztwie warminsko-mazurskim
odsetek os6b pracujacych po 45 roku zycia
wynosi 37,6%, tj. 203 tys. os6b. Wiedza
i umiejetnosci tej grupy os6b na przestrzeni
kilkudziesieciu lat ich aktywnosci zawodowej
zdezaktualizowaly sie, co dowodzi koniecznosc
podejmowania dzialan szkoleniowych na rzecz
aktualizacji i podnoszenia kwalifikacji tychze
0sOb. Osoby te nalezy zakwalifikowac do grupy
szczegoblnego ryzyka zwiazanego z mozliwoscia
utraty pracy, stad koniecznym jest ustalenie
kryterium strategicznego zapewnigjacego tej | Stosuje sie
grupie os6b udzial w projektach szkoleniowych do

na poziomie minimum 30%. typu/typow
Powyzsze dzialania sa zgodne z Priorytetem IV | operacji (nr)
Réwnosc szans do zatrudnienia Strategii
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim do 2020
roku, gdzie wsréd grup wymagajacych
szczegblnego wsparcia wymienia sie o0soby
powyzej 50 roku zycia.

Projekty  szkoleniowe  obejmujace  modul
komputerowy nastawiane na poprawe
umiejetnosci ICT grupie uczestnikéw powyzej 45
roku zycia jest zasadne, gdyz osoby bedace w tej
grupie  wiekowej maja czesto problemy
w poslugiwaniu sie nowoczesnymi osiagnieciami
technicznymi, a rynek pracy w sposob
dynamiczny  stawia przed  pracownikami
i pracodawcami nowe wyzwania w sferze
technologicznej i kompetencyjne;.
Niezaprzeczalnym jest fakt, iz osoby podejmujace
edukacje ustawiczna nie maja probleméw
z dostosowaniem sie do potrzeb pracodawcow, a
praca ich staje sie bardziej wydajna i efektywna.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia dodatkowo, poza innymi szkoleniami, modul poswiecony
na szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu stosowania i wdrozenia jednej
lub kilku z nastepujacych strategii zarzadzania: intermentoring, coaching WAGA
(metodologia wypracowana na podstawie zwalidowanych rezultatéow PIW
EQUAL) lub Techniki Zarzadzania Innowacjami w firmie.

15
pkt

Wykorzystanie metod coachingu | Stosuje sie | 1,2
i intermentoringu jest zasadne, gdyz wplywa na | do
przyspieszenie procesu adaptacji rozwoju | typu/typow
pracownikow w firmie wykorzystujac indywidualne | operacji (nr)
podejscie w sciezce rozwojowej pracownika
i doswiadczenia pracownikbw o0 wyzszych
kompetencjach i  pozycji ~w  hierarchii
Uzasadnienie: organizacyjnej.

Zastosowanie Technik Zarzadzania Innowacjami
w firmie pomoze im dostosowywac sie do
zmieniajacych sie okolicznosci gospodarczych
i pomoze lepiej konkurowac na obecnym
i przyszlym rynku.
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4. Minimum 50% uczestnikow projektu jest szkolonych w tematyce zwiazanej
z inwestycja zrealizowana badz planowana do realizacji na terenie
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego w ramach Poddzialania 1.1.5 lub
Poddzialania 1.1.7 Regionalnego Programu Operacyjnego i Mazury

na lata 2007-2013.

pkt

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarnosci przedsiewziec
w ramach projektow realizowanych
w Poddzialaniu 1.1.5 lub Poddzialaniu 1.1.7
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2007-2013, zapewni
kompleksowosc r6znego rodzaju wsparcia, a tym,
samym pozwoli realizowac projekty bedace
odpowiedzia na realne  zapotrzebowanie
wynikajace z realizacji innych przedsiewziec.
Zapewnienie kompleksowego wsparcia przelozy
sie  na spojnosc dzialan podejmowanych
w regionie, ktére sa finansowane z rdznych
zrodel. Rezultaty osiagniete w wyniku realizacji
kompleksowego projektu beda duzo bardziej
efektywne, a pomoc zostanie wlasciwie
ukierunkowana na  potrzeby  wynikajace
z realizacji konkretnych przedsiewziec
wynikajacych  z  dzialan  podejmowanych
w ramach RPOW i M 2007-2013.

Premie punktowa za spelnienie przedmiotowego
kryterium moga otrzymac te  wnioski
o dofinansowanie, ktorych wnioskodawcy wykaza
komplementarnosc podejmowanych w projekcie
dzialan z dzialaniami podejmowanymi w innym
projekcie  wspdlfinansowanym ze  srodkéw
wspolnotowych. Whnioskodawca powinien
wskazac konkretne dzialania w obu projektach,
ktére sa wzgledem siebie komplementarne, tytul
projektu ktory byl lub bedzie wspéifinansowany
z innych niz EFS zrédel wspélnotowych oraz
wskazac przedmiotowe zrddlo finansowania.
W  przypadku projektéw indywidualnych badz
systemowych przeslanka do zapewnienia
komplementarnosci z tymi projektami jest
umieszczenie przedmiotowych projektow na liscie
projektéw indywidualnych badz w odpowiednim
dokumencie planistyczno-operacyjnym
(odpowiedniku Planu dzialania w PO KL).
W przypadku projektow konkursowych, z ktérymi
wniosek o dofinansowanie w ramach PO KL
moze byc komplementarny, nalezy uznac,
iz "inwestycja planowana do realizacji" opisana
zostala w projekcie zakwalifikowanym do
dofinansowania na liscie rankingowej lub
posiadajacym podpisana umowa/wydana decyzje
o dofinansowaniu.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)
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LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogloszenia konkursu I kw. ITkw. | X | Ilkw. IV kw.
Otwarty X
Typ konkursu
o Zamkniety
Tvo/ roiektow 1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzialanie uzupelniajace do szkolen
yp t({)ppyerr)ac}i) i kursow) skierowane do doroslych osob pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

nabyciem nowych, uzupelnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy) w szczegolnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub ualizowanych kwalifikacjach
(z wylaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkolach dla
doroslych).

Szczegoblowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt w 30% obejmuje wsparciem osoby w wieku 45+. Jednoczesnie dla tej grupy uczestnikow,
projekt szkoleniowy obejmuje modul zwiazany z poprawa umiejetnosci ICT.

Chec upowszechnienia wsréd os6b starszych idei
ksztalcenia ustawicznego oraz utrzymania
aktywnosci zawodowej tychze oso6b. Projekty
szkoleniowe obejmujace modul komputerowy
nastawiane na poprawe umiejetnosci ICT grupie
uczestnikbw powyzej 45 roku zycia jest zasadne,
gdyz osoby bedace w tej grupie wiekowej maja
czesto problemy w poslugiwaniu sie nowoczesnymi
osiagnieciami technicznymi jak jest m.in. komputer,
a rynek pracy w sposéb dynamiczny stawia przed
pracownikami i pracodawcami nowe wyzwania
w sferze technologicznej i kompetencyjne;.
Niezaprzeczalnym jest fakt, iz osoby podejmujace
edukacje ustawiczna nie maja probleméw
z dostosowaniem sie do potrzeb pracodawcoéw,
a praca ich staje sie bardziej wydajna i efektywna.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddzial)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentow merytorycznych i finansowych zwiazanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/fililoddzialu)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznosc
zapewnienia dostepu do informacji grupom | Stosuje sie do
Uzasadnienie: docelowym oraz  podmiotom  kontrolujacym, typu/typow 1
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidlowa operacji (nr)
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja rozpoczyna
sie w 2010 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowanie
osiaganych wskaznikbw, a w przypadku braku
osiagania niektorych z nich pozwoli na szybka
reakcje w celu zmiany zaistnialej sytuacji. Dodatkowo
okres ten pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, a takze systematycznie
rozliczac projekty.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:
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4. Beneficjent sklada maksymalnie trzy wnioski w ramach konkursu (kryterium dotyczy rowniez
wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego

odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytoryczne;.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wnioskéw przez
jednego Beneficjenta zapewni sprzyjajace warunki
dla wiekszej liczby réznorodnych projektodawcow
aplikujacych o srodki z EFS w ramach ogloszonego
konkursu.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

5. Grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace na terenie wojewédztwa warminsko —

mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja
wojewodztwa

projektbw  wylacznie na terenie

warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika
z koniecznosci wspierania i rozwoju zasobow
ludzkich wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuje sie do

typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na dostosowanie
obiektébw do potrzeb os6b niepelnosprawnych, jednoczesnie w grupie
docelowej 10% os6b stanowia osoby niepelnosprawne.

WAGA

pkt

Uzasadnienie:

Z uwagi na trudnosci oséb niepelnosprawnych
w dostepie do szkolen, ktére maja charakter barier
infrastrukturalnych, premiowane beda projekty
przyczyniajace sie do zniesienia tego rodzaju barier.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

2. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

WAGA

pkt

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego posiadaja zaplecze (kadrowe, lokalowe,
techniczne) na obszarze realizacji projektu, co
podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich
faktycznego potencjalu niezbednego do realizaciji
projektbw na terenie wojewddztwa. Ponadto
posiadaja oni lepsze rozeznanie w potrzebach
zarobwno adresatoéw projektow, jak i rynku pracy na
poszczegoblnych obszarach regionu. Ich wspoélpraca
m.in. z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza prawdopodobienstwo wystapienia
probleméw zwiazanych np. z rekrutacja oséb z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na oOsiagniecie  trwalych rezultatow
zwiazanych z  rozwojem regionalnych  kadr
gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)
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3. Projekt zaklada realizacje szkolen zawodowych w branzach istotnych
dla rozwoju wojewodztwa warminsko-mazurskiego, tj.. turystyka

(hotelarstwo,  gastronomia, przetwdrstwo  spozywcze, ochrona 9
srodowiska), budownictwo i meblarstwo, ICT, opieka nad osobami pkt
starszymi, niepelnosprawnymi (pielegniarstwo, rehabilitacja, opieka WAGA
paliatywna) spelniajacych co najmniej jeden z ponizszych warunkow:
a. koncza sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje
b. koncza sie uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu
unormowanych rozporzadzeniem wlasciwego ministra
c. prowadzone sa w oparciu o certyfikowane programy nauczania.
Certyfikat daje pracodawcy pewnosc, ze osoba, ktéra
go uzyskala zdobyla odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, a pracownikowi szanse na utrzymanie
zatrudnienia lub lepsze wynagrodzenie. Uzyskanie
uprawnien do wykonywania zawodu Ilub ich 1
poszerzenie jest atutem pracownika zar6éwno | Stosuje sie do
Uzasadnienie: w przypadku zmiany miejsca pracy, jak i mozliwosci typu/typow
awansu zawodowego. Okreslenie branz operacji (nr)
strategicznych ma na celu wzmocnienie ksztalcenia
w zakresie zagadnien istotnych z punktu widzenia
sytuacji regionalnego rynku pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
4. Projekt zapewnia  wykorzystanie  modelowych  programéw WAGA
szkoleniowych dla oséb powyzej 50 roku zycia wypracowanych na 9
podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL. pkt
Ukierunkowanie wsparcia na dzialania bazujace na
modelach opracowanych w ramach PIW EQUAL
pozwoli w efekcie na podniesienie zaréwno
skutecznosci jak i efektywnosci realizowanych | Stosuje sie do
Uzasadnienie: projektdbw, co ma istotne znaczenie w zakresie typu/typow
wsparcia na rzecz os6b starszych, ktére stanowia operacji (nr)
grupe szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy. 1
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.
5. 100% grupy docelowej stanowia osoby z wyksztalceniem WAGA 6 pkt
maksymalnie srednim.
Zgodnie z zalecanymi Komisji Europejskiej, jak
rowniez majac na uwadze wysoki udzial w 1

wojewodztwie warminsko-mazurskim pracownikow
ze srednim wyksztalceniem, ktérzy nie posiadaja
kwalifikacji badz posiadaja je na niskim poziomie,
nalezy skierowac wsparcie szkoleniowe, wlasnie do
tych osob, ktére czesto z uwagi na brak
wystarczajacych srodkoéw finansowych na
Uzasadnienie: samoksztalcenie, nie doskonala juz posiadanych
umiejetnosci, co w kontekscie ciaglych zmian
technologicznych i postepu cywilizacyjnego, skazuje
te osoby na wykluczenie z zycia zawodowego lub na
zatrudnienie w niskoplatnych zawodach.
Umozliwienie tym osobom udzialu w bezplatnych
szkoleniach podwyzszajacych ich kwalifikacje jest
jednym z mechanizméw aktywizujacych i
zachecajacych do podnoszenia kwalifikacji.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Poddzialanie 8.1.2

LP.Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszeniakonkursu | ITkw. | | Hkw. [ X ] lkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu
o Zamkniety

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizaciji
pracodawcow, zwiazkow zawodowych, jednostek samorzadu urzedoéw pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiana
gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim.

2. Podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie
mozliwosci i potrzeby realizacji projektdéw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia
i doradztwo.

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

Szczegoblowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa projektu stanowia przedsiebiorcy, ktérych siedziba gléwna lub oddzialffilia
znajduje sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Realizacja projektéw skierowanych wylacznie do
przedsiebiorcow posiadajacych siedzibe na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika | Stosuje sie
I i i i ia i i o do .
i z koniecznosci wspierania i rozwoju zasobéw 2i3

ludzkich  wojewédztwa  warminsko-mazurskiego, | typu/typow
co jest zgodne z zalozeniem Priorytetu VIII, ktory | operacji (nr)
kladzie nacisk na wspieranie i rozwdj pracownikow
i przedsiebiorstw w regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddzial)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentéw merytorycznych i finansowych zwiazanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu (siedzibyf/fili/oddzialu) na
terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznosc

o . . Stosuije sie
o zapewnienia dostepu do informacji grupom do
Uzasadnienie: docelowym oraz  podmiotom  kontrolujacym, typultypow 123

odpowiedzialnym za nadz6r nad prawidlowa
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

operacji (nr

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja rozpoczyna
sie w 2010 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres realizacji projektu
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowanie
osiaganych wskaznikbw, a w przypadku braku
osiagania niektorych z nich pozwoli na szybka
reakcie w celu zmiany zaistnialej sytuacji.

Dodatkowo okres ten pozwoli beneficjentom Stos(;;g)esm
Uzasadnienie: precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, a takze typu/typ6w 1,23

systematycznie rozliczac projekty.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

operacji (nr)
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Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta, ktdry posiada siedzibe na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

WAGA

15 pkt

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu wojewédztwa warminsko-
mazurskiego  posiadaja  zaplecze  (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizaciji
projektu, co podnosi ich wiarygodnosc na etapie
oceny ich faktycznego potencjalu niezbednego do
realizacji projektbw na terenie wojewddztwa.
Ponadto  posiadaja oni lepsze rozeznanie
w potrzebach zaréwno adresatéw projektow, jak
i rynku pracy na poszczego6lnych obszarach regionu.
Ich wspélpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami
i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo wystapienia problemoéw
zwiazanych np. z rekrutacja o0séb =z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na oOsiagniecie trwalych rezultatow
zwiazanych z rozwojem regionalnych  kadr
gospodarki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie
do

typu/typow
operacji (nr)

123

2. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktoéry nie jest réwnoczesnie
Beneficjentem pomocy publicznej w ramach tego projektu. W ramach
jednego projektu wsparciem zostanie objetych co najmniej dwdéch
przedsiebiorcow (typ operacji nr 3).

WAGA

5 pkt

Uzasadnienie:

Koniecznosc objecia wsparciem przez jednego
Beneficjenta kilku przedsiebiorcow zwiekszy skale
udzielonego wsparcia, jak rowniez przyczyni sie do
racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi
poprzez oszczednosc zwiazana z wydatkami na
obsluge merytoryczna i techniczna projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie
do
typu/typow
operacji (nr)

LP. Konkursu: A.2

Planowany termin ogloszenia konkursu I kw. X | Ikw.

I kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

X

Zamkniety

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia

i wdrazania programéw typu outplacement, w tym:

szkolen i poradnictwa zawodowego,

poradnictwa psychologicznego,

pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy dla
osoby, ktora uzyskala zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskala zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy),

wsparcie dla o0séb zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc spodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN,
wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy d dnia rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie
nie wyzszej niz réwnowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wylacznie dla os6b, ktére rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).
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Szczegoblowe kryteria
wyboru projektow

—Amnmnm™_<~<——— |

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa projektu stanowia konkretni przedsiebiorcy i ich pracownicy przechodzacy
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, ktérych siedziba gléwna lub oddzialffilia znajduje sie na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Realizacja projektow skierowanych wylacznie do
przedsiebiorcow posiadajacych siedzibe na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia oraz wynika z koniecznosci
wspierania i rozwoju zasobow ludzkich wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, co jest zgodne z
zalozeniem Priorytetu VIII, ktéry kladzie nacisk na
wspieranie i rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w
regionie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibeffilie/oddzial)
na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentow merytorycznych i finansowych zwiazanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Lokalizacja biura projektu (siedzibyffililoddzialu) na
terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego jest
uzasadniona ze wzgledu na  koniecznosc
zapewnienia dostepu do informacji grupom
docelowym oraz  podmiotom  kontrolujacym,
odpowiedzialnym za nadzér nad prawidlowa
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whiosku.

Stosuije sie do
typu/typow 1

Uzasadnienie: L
operacji (nr)

3. Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla os6b poprzez zastosowanie lacznie
minimum 2 instrumentéw wymienionych w Planie Dzialania, w tym przynajmniej jednego instrumentu
nalezacego do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jednego instrumentu nalezacego do
wsparcia towarzyszacego. Za wsparcie zasadnicze nalezy uznac: szkolenia i kursy przekwalifikujace,
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy. Za wsparcie towarzyszace nalezy uznac: poradnictwo
psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla osob
zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza.

Celem wprowadzenia uzupelnigjacych sie form
wsparcia jest udzielenie uczestnikom projektu
kompleksowej pomocy, pozwalajacej w szerokim
zakresie wesprzec grupy docelowe, natomiast
dowolnosc w  zakresie  wyboru dostepnych
instrumentdw pozwala na elastyczne kierowanie
wsparcia w zaleznosci od konkretnych potrzeb osob
do ktérych kierowany jest projekt.

Stosuije sie do
typu/typow 1
operacji (nr)

Uzasadnienie:

4. Dodatki motywacyjne wyplacane uczestnikom projektu zostana w co najmniej 70% skierowanego
0s0b, ktére utracily zatrudnienie w mikro-, malym lub srednim przedsiebiorstwie.

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,

Uzasadnienie:

i przyjete w zalaczniku do Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo opracowane w zwiazku
z wdrozeniem Pakietu dzialan antykryzysowych
w ramach PO KL.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)
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5. Dodatki motywacyjne sa wyplacane osobom, ktére dodatkowo zostaly objete co najmniej jedna
z ponizszych form wsparcia przewidziana w ramach projektu: szkoleniami,
zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

poradnictwem

Uzasadnienie:

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zalaczniku do Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo opracowane w zwiazku
z wdrozeniem Pakietu dzialan antykryzysowych
w ramach PO KL.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

projektu.

6. Wartosc dodatkdbw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci

Uzasadnienie:

Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zalaczniku do Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009
roku. Kryterium to zostalo opracowane w zwiazku
z wdrozeniem Pakietu dzialan antykryzysowych
w ramach PO KL.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

7. Dodatki motywacyjne nie sa wyplacane uczestnikom proj

ktérzy utracili zatrudnienie

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

i prognozowania zmian spoleczno — gospodarczych zachodzacych w regionie

w kontekscie rynku pracy (w szczegdélnosci tworzenia
i struktury zatrudnienia oraz formulowania wlasciwych

oraz zwiazana z nimi wymiana informaciji.

w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.
Kryterium opracowane przez Komitet Monitorujacy,
i przyjete w zalaczniku do Uchwaly nr 37 Komitetu A cof
S Monitorujacego PO KL, podjetej 25 czerwca 2009 IOl e sie e
Uzasadnienie: X . typu/typow 1
roku. Kryterium to zostalo opracowane w zwiazku operacji (nr)
z wdrozeniem Pakietu dzialan antykryzysowych P !
w ramach PO KL.
Poddzialanie 8.1.4
Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych

likwidacji miejsc pracy)
zaradczych
w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnienie wynikdw tych badan i analiz

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie/Wydzial Analiz i Programéw Rynku Pracy

Czy typ projektu zostal f _
przewidziany w SzOP do TAK | X Jeznfil; e'\z“yE )
realizacji w trybie NIE s
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 - 12.2010
Kwota planowanych w roku ogolem w
wydatkoéw w projekcie 2010 700000 PLN projekcie 700000 PLN
1) raport z sytuacji spoleczno- | na koniec | 1) raport z sytuacji spoleczno-
gospodarczej oraz trendéw | realizacji | gospodarczej oraz trendow
rozwojowych na regionalnym | projektu rozwojowych na regionalnym
Rezultaty rynku pracy z uwzglednieniem rynku pracy
planowane do rekomendacji
osiagniecia w Wied
rzgmach twarde 2010 2) 2 konferencje 2) 2 konferencje
gl 3) 2 artykuly prasowe 3) 2 artykuly prasowe
4) publikacja raportu z sytuacji 4) publikacja raportu z sytuaciji
spoleczno gospodarczej oraz spoleczno gospodarczej oraz
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—
trendow rozwojowych na trendow rozwojowych na
regionalnym rynku pracy z regionalnym rynku pracy z
uwzglednieniem rekomendaciji uwzglednieniem rekomendaciji w
w nakladzie 1000 egzemplarzy nakladzie 1000 egzemplarzy
1) okreslenie trendéw
rozwojowych na regionalnym 1) okreslenie trendow
rynku pracy rozwojowych na regionalnym
rynku pracy
2) poszerzenie wiedzy na temat
zmiany sytuacji spoleczno- 2) poszerzenie wiedzy na temat
gospodarczej oraz zmiany  sytuacji  spoleczno-
potencjalnych barier i gospodarczej oraz
ograniczen w rozwoju potencjalnych barier i
gospodarczo- spolecznym ograniczen w rozwoju
i Al wojewodztwa warminsko- gospodarczo- spolecznym
mazurskiego wojewodztwa warminsko-
mazurskiego
3) poszerzenie wiedzy na temat
podazy i popytu na prace w 3) poszerzenie wiedzy na temat
regionie warminsko-mazurskim podazy i popytu na prace w
regionie warminsko-mazurskim
4) zwiekszenie skutecznosci
prognozowania trendow 4) zwiekszenie skutecznosci
rozwojowych oraz reakcji na prognozowania trendow
zmiane gospodarcza w regionie rozwojowych oraz reakcji na
zmiane gospodarcza w regionie
C. Wskazniki monitorowania Dzialania 8.1
| C. Wskazniki monitorowania Dzialania
Nr N kaznik Wartosc wskaznika do
Dzialania SR GG osiagniecia w roku 2010
Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaly objete 580
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)
Liczba pracujacych oséb doroslych, ktore
zakonczyly udzial w projektach szkoleniowych, 2045
w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia 409
Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia
) ) w zakresie skutecznego przewidywania i 9
Dziglanie 8.1 ;5r7adzania zmiana
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesOw restrukturyzacji w 425
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dzialaniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspolpracy)
zawiazanych na szczeblu lokalnym i 2
regionalnym
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje
Posredniczaca
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| KARTA DZIALANIA 8.2 |

Poddzialanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogloszeniakonkursu | ITkw. | | Wkw. | | Wkw. [ x| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu
o Zamkniety X

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

- pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

2. Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu

Szczegoblowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro (lub posiada siedzibe) projektu na terenie
wojewodztwa warminsko — mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentéw merytorycznych i finansowych zwiazanych
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem
zarzadzajacy projektem wskazanym we wniosku).

projekt (personel

Uzasadnienie:

Prowadzenie biura projektu lub posiadanie siedziby
projektu na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego zapewni latwiejszy dostep do
dokumentacji projektu oraz sprawniejsza kontrole
przy jednoczesnym zapewnieniu
mozliwosci realizacji projektébw podmiotom spoza
regionu zgodnie z zasada réwnego traktowania
beneficijentow i konkurencyjnosci  skladanych
projektow.

Stosuije sie do

typu/typow
operacji (nr)

1,2

2.Grupe docelowa projektu stanowia doktoranci i pracownicy naukowi uczelni/jednostek naukowo-

badawczych oraz pracownicy przedsiebiorstw, posiadajacych

warminsko — mazurskiego.

dzibe na terenie wojewodztwa

Uzasadnienie:

Ograniczenie grupy docelowej do pracownikéw
uczelni i przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
warminsko — mazurskiego przyczyni sie do
koncentracji wsparcia i zwiekszenia transferu wiedzy
w regionie.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,

3.Whnioskodawca

jest podmiot, ktéry nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznej
w ramach projektu i kieruje wsparcie do MSP majacych siedzibe na terenie wojewddztwa
warminsko — mazurskiego

Uzasadnienie

Ograniczenie kierowanego wsparcia dla MSP do
firm dzialajacych na terenie  wojewddztwa
warminsko — mazurskiego spowoduje naplyw
wysokiej klasy specjalistow do wojewddztwa, przy

jednoczesnym  ograniczeniu emigracji wysoko
wykwalifikowanej kadry poza  wojewddztwo.
Dodatkowo skierowanie wsparcia  poprzez

operatoréw przyczyni sie do efektywnej realizacji
projektdw i koncentracji pomocy.

Stosuije sie do

typu/typow
operacji (nr)

4.Projekt zaklada tymczasowe zatrudnienie wysoko kwalifikowanych pracownikow w MSP w celu

rozwiazania praktycznych probleméw
biezacej

dzialalnosci

przedsiebiorstwa), zakonczonego

rozwiazan innowacyjnych.

technologicznych/organizacyjnych (z wylaczeniem
zaproponowaniem  konkretnych

Uzasadnienie

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia na
rozwiazanie konkretnych probleméw  MSP
i przyniesienie praktycznych korzysci dla sektora
biznesowego.

Definicja ,rozwiazania innowacyjnego”
przedstawiona w dokumentacji konkursowe;.

zostanie

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

5. Projekt zaklada organizacje stazy, w ramach ktérego kazdy stazysta bedzie zobowiazany do
zaproponowania przynajmniej jednego rozwiazania innowacyjnego w MSP.

Uzasadnienie

Kryterium ma za zadanie skierowanie wsparcia na
rozwiazanie konkretnych probleméw  MSP
i przyniesienie praktycznych korzysci dla sektora
biznesowego.

Definicja ,rozwiazania innowacyjnego” zostanie
przedstawiona w dokumentacji konkursowe;.

Stosuije sie do

typu/typow
operacji (nr)
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6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace

Ograniczony do 24 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
Uzasadnienie: przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw.

Stosuije sie do

typu/typow
operacji (nr)

7. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiace

Ograniczony do 36 miesiecy czas realizacji projektu
pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
Uzasadnienie przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczenie finansowe
wdrazanych projektéw.

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie podmiotéw RSI, przez
co najmniej dwa podmioty z roznych sektorow gospodarki sposréd
nastepujacych: jednostki samorzadu terytorialnego, sfera nauki,
instytucje otoczenia biznesu, przedsiebiorstwa.

WAGA

20 pkt

Realizowanie projektbw w partnerstwie jest
niezbedne aby wspierac wspélprace i wymiane
informacji pomiedzy naukowcami
a przedsiebiorstwami w zakresie innowacji
i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Uzasadnienie:

Stosuije sie do

typu/typow
operacji (nr)

1,2

2. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizow ymi badz
planowanymi do realizacji na terenie wojewddztwa warminsko —
mazurskiego finansowanymi w ramach Poddzialania 1.1.7 Regionalnego
Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 i/lub
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.

WAGA

5 pkt

Premiowanie komplementarnosci  przedsiewziec
z projektami realizowanymi w Poddzialaniu 1.1.7
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury na lata 2007-2013  zapewni
kompleksowosc réznego rodzaju wsparcia, a tym
samym pozwoli realizowac projekty bedace
odpowiedzia na realne zapotrzebowanie wynikajace
z realizacji innych przedsiewziec.

Premie punktowa za spelnienie przedmiotowego
kryterium moga otrzymac te whnioski
o dofinansowanie, ktorych wnioskodawcy wykaza
komplementarnosc podejmowanych w projekcie
dzialan z dzialaniami podejmowanymi w innym
projekcie wspolifinansowanym ze srodkow
wspolnotowych. Wnioskodawca powinien wskazac
konkretne dzialania w obu projektach, ktére sa
wzgledem siebie komplementarne, tytul projektu
ktéry byl lub bedzie wspolfinansowany z innych niz
EFS  zrédel wspolnotowych oraz  wskazac
przedmiotowe zrdédlo finansowania. W przypadku
projektow indywidualnych badz systemowych
przeslanka do zapewnienia komplementarnosci
z tymi projektami jest umieszczenie przedmiotowych
projektdw na liscie projektow indywidualnych badz
w  odpowiednim dokumencie  planistyczno-
operacyjnym (odpowiedniku Planu dzialania w
PO KL). W przypadku projektéw konkursowych,
z ktdrymi wniosek o dofinansowanie w ramach
PO KL moze byc komplementarny, nalezy uznac,
iz "inwestycja planowana do realizacji" opisana
zostala w  projekcie  zakwalifikowanym  do
dofinansowania na liscie  rankingowej Ilub
posiadajacym podpisana umowa/wydana decyzje
0 dofinansowaniu.

Uzasadnienie:

Stosuije sie do
typu/typow
operacji (nr)
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Poddzialanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantdw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie
istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego/ Biuro

Projektow Transferu Wiedzy

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Czy typ projektu (operacj) | ok | x| Jezeli NIE -
zostal przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE Lrasic
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2008 — 11.2010
Kwota w 2
poniesionych/planowanych 2‘6"&?38& 4 038 805,91 roku 221378,09 ‘:)?gj'sl’(‘;i‘g’ 4 262&34'00
wydatkoéw w projekcie 2010
65- liczba 0 liczba 65 — liczba
e doktorantow, doktorantow, doktorantow,
ktérzy otrzymaja ktérzy otrzymaja ktérzy otrzymaja
stypendia stypendia stypendia
- Wzrost
| - Wazrost . - Wzrost . zainteresowania
Rezultaty zainteresowania zainteresowania doktorantow
planowane do doktorantéw w doktorantéw na koniec . .
L w latach . . . . P podejmowaniem
osiagniecia w 2007-2009 podejmowaniem roku | podejmowaniem realizacji nowatorskich
ramach nowatprskich 2010 powattprsklch projektu tematow
i s tematow ematow
projektu miekkie badawczych, badawczych, Eg(:%v\\,’wcgflgh
stanowiacych stanowiacych odpowiedz na
odpowiedz na odpowiedz na zapotrzebowanie
zapotrzebowanie zapotrzebowanie goFs]pOdal’ki
gospodarki regionu gospodarki regionu regionu
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
Typ/typy projektow - studia, analizy, ekspertyzy

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego /Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operacjl) | pa | x | Jezeli NIE -
zostal przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE L
systemowym?
Okres realizacji projektu 02.2009-04.2011
ogolem
Kwota w
poniesionych/planowanych 2‘&'?3889 786P6L2|\?'63 roku 901 147 PLN v i | 182202597 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 P Je
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Rezultaty
planowane do
osiagniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach
2007-2009

roku
2010

-struktura jednostki
zarzadzajacej i
koordynujacej w
Urzedzie
Marszalkowskim —
1 szt

- zaktualizowana
Regionalna
Strategia
Innowacyjnosci

- system
przewidywania
trendow
innowacyjnosci w
regionie — 1 szt

- Plan Dzialan dla
RIS Warmia
Mazury- 1 szt

- metodologia
monitoringu dla
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego wraz
z rezultatami
dzialan
pilotazowych 1 szt.

- strategia
funkcjonowania
Powiatowych
Punktow
Kontaktowych
Regionalnego
Systemu
Wspierania
Innowacji w
procesie
zarzadzania
wdrazaniem
Regionalnej
Strategii Innowacji
—1szt.

-lacznie 35 os6b,
wchodzacych w
sklad Komitetu
Sterujacego, Grup
Roboczych oraz
kadry

na
koniec
realizacj
i
projektu

-struktura
jednostki
zarzadzajacej i
koordynujacej w
Urzedzie
Marszalkowskim
—1 szt

- zaktualizowana
Regionalna
Strategia
Innowacyjnosci

- system
przewidywania
trendow
innowacyjnosci w
regionie — 1 szt

- Plan Dzialan
dla RIS Warmia
Mazury- 1 szt

- metodologia
monitoringu dla
wojewodztwa
warminsko-
mazurskiego
wraz z
rezultatami
dzialan
pilotazowych 1
szt.

- strategia
funkcjonowania
Powiatowych
Punktow
Kontaktowych
Regionalnego
Systemu
Wspierania
Innowacji w
procesie
zarzadzania
wdrazaniem
Regionalnej
Strategii
Innowacji — 1 szt.

-lacznie 35 os6b,
wchodzacych w
sklad Komitetu

zarzadzajacej Sterujacego,
projektem, Grup Roboczych
przeszkolonych w oraz kadry
zakresie polityki zarzadzajacej
innowacyjnej. projektem,
przeszkolonych
w zakresie
polityki
innowacyjnej
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- podniesienie
kompetencji kadr
jednostki
odpowiedzialnej za
wdrazanie RIS

- wzbogacenie
wiedzy czlonkéw
KS i Grup
Roboczych z
zakresu
metodologii
tworzenia,
monitoringu oraz
ewaluaciji
Regionalnej
Strategii
Innowacyjnosci
oraz wspierania
dzialan
innowacyjnych w
regionie dzieki
wizytom studyjnym

- podniesienie
kompetencji kadr
jednostki
odpowiedzialnej
za wdrazanie
RIS

- wzbogacenie
wiedzy czlonkéw
KS i Grup
Roboczych z
zakresu
metodologii
tworzenia,
monitoringu oraz
ewaluaciji
Regionalnej
Strategii
Innowacyjnosci
oraz wspierania
dzialan
innowacyjnych w
regionie dzieki

i realizacji dzialan wizytom
w projekcie studyjnym i
realizacji dzialan
T ) - Wzmocnien_ie w projekcie
partnerstwa i
budowanie - wzmocnienie
konsensusu partnerstwa i
pomiedzy budowanie
regionalnymi konsensusu
interesariuszami pomiedzy
regionalnymi
- zwiekszenie interesariuszami
Zaangazowania
interesariuszy w - zwiekszenie
proces zaangazowania
wyznaczania, interesariuszy w
wdrazania proces
i modernizacji wyznaczania,
celow wdrazania
strategicznych w i modernizacji
zakresie innowacji celow
w regionie strategicznych w
zakresie
- zwiekszenie innowacji w
kultury regionie
innowacyjnosci w
regionie - zwiekszenie
kultury
innowacyjnosci w
regionie
B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
Typltypy projekt6w - Studia, analizy, ekspertyzy

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i
wdrazanie RSI

- Tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Polityki Regionalnej

Czy typ projektu (operaciji)
zostal przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizacji projektu

10.2009-12.2011
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Kwota w 2
poniesionych/planowanych 2‘(’)"0'3‘3889 332400 PLN | roku 95 308 PLN Ogo!el’(“."" 2 34g5|33'84
wydatkow w projekcie 2010 projexcie
- struktura - struktura
jednostki jednostki
zarzadzajacej i zarzadzajacej i
koordynujacej w koordynujacej
Urzedzie w Urzedzie
Marszalkowskim Marszalkowski
—1szt. m — 1 szt.
- koncepcja - koncepcja
funkcjonowania funkcjonowani
proinnowacyjnyc a
h 10B oraz proinnowacyjn
struktur ych |OB oraz
zarzadzania w struktur
ramach Sieci zarzadzania w
RSU — 1 szt. ramach Sieci
RSU — 1 szt.
- jednolity system
standaryzacji - jednolity
uslug wraz z system
certyfikatem — 1 standaryzacji
szt. uslug wraz z
certyfikatem —
- strona 1 szt
internetowa -
platforma - strona
Rezultaty wspOlpracy internetowa -
planowane do w latach w instytuciji na koniec | platforma
osiagniecia w twarde 2007-2009 - roku | zrzeszonychw realizacji wspdlpracy
ramach 2010 | systemie 1 szt. projektu instytuciji
projektu zrzeszonych w

- procedury
wzajemnej
wspOlpracy
pomiedzy
instytucjami
Zrzeszonymi,
instytucjami sfery
B+R, MSP -1
szt.

- system
informatyczny na
potrzeby sieci— 0
szt.

- metodologia
monitoringu i
ewaluaciji
systemu dla woj.
warminsko-
mazurskiego — 0
szt.

systemie 1 szt.

- procedury
wzajemnej
wspOlpracy
pomiedzy
instytucjami
Zrzeszonymi,
instytucjami
sfery B+R,
MSP — 1 szt.

- system
informatyczny
na potrzeby
sieci — 1 szt.

- metodologia
monitoringu i
ewaluaciji
systemu dla
WOj.
warminsko-
mazurskiego —
1 szt
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- zwiekszenie
konkurencyjnosci
MSP poprzez
wzrost ich
innowacyjnosci w
wyniku
proinnowacyjnyc
h uslug
swiadczonych
przez osrodki
RSU i instytucje
sfery B+R

- zwiekszenie
kompetencji kadr

- zwiekszenie

konkurencyjno
sci MSP
poprzez wzrost
ich
innowacyjnosci
w wyniku
proinnowacyjn
ych uslug
swiadczonych
przez osrodki
RSUi
instytucje sfery
B+R

IOB oraz - zwiekszenie
jednostki kompetencji
zarzadzajacej w kadr 10B oraz
zakresie uslug jednostki
proinnowacyjnyc zarzadzajacej
h poprzez w zakresie
- w latach w szkolenia na k.onie"c uslug _
miekkie 2007-2009 roku realizacji proinnowacyjn
2010 | - zwiekszenie projektu ych poprzez
wiedzy kadr |IOB szkolenia
oraz jednostki
zarzadzajacej - zwiekszenie
dzieki wizytom wiedzy kadr
studyjnym i IOB oraz
realizacji dzialan jednostki
w projekcie zarzadzajacej
dzieki wizytom
- wzmocnienie studyjnym i
partnerstwa i realizacji
stworzenie sieci dzialan w
wspOlpracy projekcie
pomiedzy IOB w
wojewodztwie - wzmocnienie
partnerstwa i
stworzenie
sieci
wspOlpracy
pomiedzy I0B
w
wojewodztwie
B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
1. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspOlpracy i wymiany informacji miedzy
Typltypy projektow naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na

(operaciji) realizowane w
ramach projektu

poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegolnosci:
- kampanie informacyjne i imprezy sluzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu
wiedzy i innowacji
- rozwgj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego/ Biuro

Projektow Transferu Wiedzy

Czy typ projektu (operacjl) | pa | x | Jezeli NIE -
zostal przewidziany w SzOP nalez
do realizacji w trybie NIE L
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2009 — 04.2011
Kwota w p
poniesionych/planowanych 2‘3’&?3889 154 090 PLN | roku | 1325750 PLN O?S.'Sl’(‘;i‘é" 1580 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 proj
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Rezultaty
planowane do
osiagniecia w

ramach
projektu

twarde

w latach
2007-2009

roku
2010

- min. 80% os6b
ukonczy
szkolenie z
zakresu
tworzenia i
zarzadzania
strukturami o
charakterze
klastrowym
-min.360 os6b
bedzie
uczestniczylo w
spotkaniach
branzowych

-6 podjetych
wspoinych
dzialan/inicjatyw
branzowych
-udzial min. 200
0s6b w
konferencjach
-liczba odwiedzin
portalu-min.
10000

-udzial 63 oséb
(wtym 36 BO) w
wyjezdzie
studyjnym

na koniec
realizacji
projektu

- powstanie lub

reaktywacja 2
struktur
wspOlpracy
pomiedzy
przedsiebiorca
miaB+R o
charakterze
klastrowym

- min. 80%
0s0b ukonczy
szkolenie z
zakresu
tworzenia i
zarzadzania
strukturami o
charakterze
klastrowym

-6
uczestnikow
szkolen
podejmie
wspOlprace ze
strukturami o
charakterze
klastrowym
-min.360 os6b
bedzie
uczestniczylo
w spotkaniach
branzowych
-6 podjetych
wspoinych
dzialan/inicjaty
w branzowych
-udzial min.
200 os6b w
konferencjach
-liczba
odwiedzin
portalu-min.
10000

-udzial 63 oséb
(wtym 36 BO)
w wyjezdzie
studyjnym
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miekkie

w latach
2007-2009

roku
2010

- 80%
uczestnikow
szkolen nabedzie
praktyczne
umiejetnosci w
zakresie
tworzenia i
zarzadzania
strukturami o
charakterze
klastrowym

- 80%
uczestnikow
szkolen rozwinie
umiejetnosci
interpersonalne
-60%
uczestnikow
spotkan
branzowych i
wizyty studyjnej
zdobedzie
wiedze i
podniesie
swiadomosc nt.
sposobow
wspOlpracy, w
tym korzysci z
funkcjonowania
struktur o
charakterze
klastrowym
-70%
uczestnikow
konferenciji
podniesie swoja
wiedze na temat
regionalnych
systemow
wspOlpracy w
zakresie
innowacji i
transferu
technologii

na koniec
realizacji
projektu

- 80%
uczestnikow
szkolen
nabedzie
praktyczne
umiejetnosci w
zakresie
tworzenia i
zarzadzania
strukturami o
charakterze
klastrowym

- 80%
uczestnikow
szkolen
rozwinie
umiejetnosci
interpersonaln
e

-60%
uczestnikow
spotkan
branzowych i
wizyty
studyjnej
zdobedzie
wiedze i
podniesie
swiadomosc
nt. sposobéw
wspOlpracy, w
tym korzysci z
funkcjonowani
a struktur o
charakterze
klastrowym
-70%
uczestnikow
konferenciji
podniesie
swoja wiedze
na temat
regionalnych
systemow
wspOlpracy w
zakresie
innowac;ji i
transferu
technologii

Projekty, ktéorych realizacja rozpocznie sie w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizaciji
wiedzy) dla doktorantdw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie

istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego/ Biuro

Projektow Transferu Wiedzy

Czy typ projektu zostal f _
przewidziany w SzOP do TAK X Jeznea:; e'\z“yE
realizacji w trybie NIE B
systemowym?
Okres realizacji projektu 07.2010-09.2011
Kwota planowanych w roku ogélem w
wydatkoéw w projekcie 2010 25000 projekcie 2150000
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e ———
e 50 - liczba doktorantow, ktérzy 50 - liczba doktorantow, ktérzy
otrzymaja stypendia otrzymaja stypendia
- Wzrost zainteresowania - Wzrost zainteresowania
Rezultaty doktorantow podejmowaniem doktorantow podejmowaniem
planowane do K nowatorskich tematéw badawczych, | na koniec | nowatorskich tematéw badawczych,
osiagniecia w W roku stanowiacych odpowiedz na realizacii stanowiacych odpowiedz na
ramach 2010 zapotrzebowanie gospodarki projektu zapotrzebowanie gospodarki
f miekkie regionu regionu
projektu X . 3 : . .
- Zwiekszenie liczby naukowcow - Zwiekszenie liczby naukowcow
zdolnych do prowadzenia badan w zdolnych do prowadzenia badan w
sektorze przemyslowym dzieki sektorze przemyslowym dzieki
udzialowi w przeprowadzonych udzialowi w przeprowadzonych
szkoleniach. szkoleniach.
B2.2 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
2. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspélpracy i wymiany informacji miedzy
" naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na
Typ/typy projektow

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

poziomie regionalnym i lokalnym, w szczego6lnosci:

- kampanie informacyjne i imprezy sluzace kojarzeniu partneréw i promociji transferu

wiedzy i innowacji

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Warminsko — Mazurskiego/Departament Europejskiego Funduszu Spolecznego/ Biuro
Projektow Transferu Wiedzy

Czy typ projektu zostal TAK Jezeli NIE —
przewidziany w wal do |
lizacji w trybie naiezy
rea NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010-31.12.2011
Kwota planowanych w roku ogélem w
wydatkoéw w projekcie 2010 2000050 projekcie 4000 100
 zrealizowane wystawy — 1 - zrealizowane wystawy — 2
' \FI)V;Z;;V;?]\;Z?\%O”G konkursy-1 - przeprowadzone konkursy—2
. . - wydawnictwo
I\Llr;r;cl)j\;\:écmnolsc ha Warmii i "Innowacyjnosc na Warmii i
. B M h'-2
- ilosc egzemplarzy . ?lf)l;rcac egzemplarzy
dawnictwa— 1500 :
\-Nykonferencje -1 Wyf av;/nlcthfl— 3000
) o - konferencje — 2
i.ntlécrrzfé ?owea}k;lrjc?j“ezk?ﬁ”— 6 gtrony : liczba gktuqlizacji strony
- udzielone informacje i internetowe projektu — 120
Rezultaty porady — 2000 ! - udzielone informacje i
e . : porady — 1000
planowane do w roku - liezba wizyt w | nakoniec | - liczba wizyt w
osiagniecia w twarde 20 przedsiebiorstwach — 1000 realizacji i
ramach 10 . spotkania z cyklu ,Nauka dla | projektu przedsiebiorstwach — 1000
projektu biznesu’” - 10 " - spotkania z cyklu ,Nauka dla

- liczba pracujacych 0s6b
doroslych, ktére zakonczyly
udzial w seminariach — 250

- zrealizowane spotkania
informacyjne - 80

- uczestnicy spotkan
informacyjnych - 1500

- zrealizowane szkolenia

wewnetrzne — 4
- wizyta studialna — 1

biznesu” - 20

- liczba  pracujacych  os6b
doroslych, ktére zakonczyly
udzial w seminariach — 500

- zrealizowane spotkania
informacyjne - 160

- uczestnicy spotkan
informacyjnych - 3000

- zrealizowane szkolenia

wewnetrzne — 8
- wizyta studialna — 2
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- wzrost wiedzy
przedsiebiorcow i
pracownikow
przedsiebiorstw nt. r6znych
aspektéw innowacyjnosci

e SssSSSsSs™>

- wzrost wiedzy
przedsiebiorcow i
pracownikow
przedsiebiorstw nt. r6znych
aspektéw innowacyjnosci

(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie

i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

miekkie ) .
. . - wzrost swiadomosci
- wzrost swiadomosci . o ”
proinnowacyjnej uczniéw proinnowacynej uczniow,
. S studentéw, przedsiebiorcow
studentéw, przedsiebiorcow . ,
. , — mieszkancow
— mieszkancow woiewédztwa
wojewodztwa !
B2.3 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
Typ/typy projektow - studia, analizy, ekspertyzy

Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa

miekkie

Beneficjent systemowy Warminsko — Mazurskiego/ Departament Europejskiego Funduszu Spole o/ Biuro
Projektow Transferu Wiedzy
Czy typ projektu zostal f _
przewidziany w SzOP do TAK X Jeznfil; e'\z“yE
realizacji w trybie NIE s
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2010-09.2011
Kwota planowanych w roku ogélem w
wydatkoéw w projekcie 2010 25000 projekcie 1100 000
- wsparcie szkoleniowe
z zakresu opracowania,
wdrazania i monitorowania RSI
dla 28 pracownikéw podmiotéw
T ) odpowiedzi_alr)ych za
opracowanie i wdrazanie RSI,
w tym dla pracownikdw Urzedu
Rezultaty {\//Ivarszglkiwskll\igo ch()J.
planowane do na koniec | '’ arminsko = Mazurskiego oraz
A w roku .__ .. | instytucji otoczenia biznesu.
osiagnieciaw 2010 EEVEH] nabycie nowych kwalifikacji z
ramach projektu K Y d wyeh d Iz
projektu zakresu wdrazania, zarzadzania

i monitorowania RSI przez
pracownikow podmiotow
odpowiedzialnych za
opracowanie i wdrazanie RSI (w
tym pracownicy I[P POKL, 1Z
RPO, IP RPO, Dep. Polityki
Regionalnej, instytucje otocznia
biznesu)
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C. Wskazniki monitorowania Dzialania 8.2

| C. Wskazniki monitorowania Dzialania

Nr Dzialani N K ik Wartosc wskaznika do
rzElenlE raiel el el g2l osiagnieciaw roku 2010
Drialanie 8.2 Liczba osdb, ktére ukonczyly udzial w stazach lub szkoleniach 76
praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 23
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 53
Liczba osdb, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wlasnej dzialalnosci gospodarczej typu spin off lub 0
spin out
Liczba doktorantdw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 50
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Liczba tymczasowo zatrudnionych wysokokwalifikowanych
i 12
pracownikéw w MSP
|Po|e wypelniane automatycznie
D. PROJEKTY INNOWACYJNE
D.1 Projekty innowacyjne wdrazane w trybie konkursowym
Lp. . .
- D.1.1 Planowany termin ogloszenia konkursu I kw. Il kw. Mkw. | X | IV kw.
Otwarty
Typ konkurs
i arst Zamkniety X
Instytucja
oglaszajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie
konkurs: IP /1P2
Tergjgtk)glvlva 1. Mechanizmy w zakresie koncepcji spolecznej odpowiedzialnosci biznesu (spolecznego
. Projext zaangazowania biznesu).
innowacyjnych
Szczegolowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru
projektéw

1. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, przy czym jego realizacja
rozpoczyna sie w 2010 roku.

Specyfika  projektdbw  innowacyjnych,  ktérych
realizacja  sklada  sie z kilku etapow
(m.in. opracowanie wstepnej wersji produktu
i strategii wdrazania projektu innowacyjnego,
Uzasadnienie: testowania  opracowanego  produktu, analizy
rzeczywistych efektdw testowanego produktu oraz
upowszechnienia jego rezultatdbw) powoduje,
ze okres ich realizacji jest dluzszy
od standardowych projektow.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Beneficient w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibeffilie/oddzial) na terenie wojewddztwa warminsko- mazurskiego, z dostepna pelna
dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentoéw
merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizowanym wsparciem).

Stosuje sie do | 1
Lokalizacja biura projektu na terenie wojewddztwa | Tematu (nr)
warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na koniecznosc zapewnienia dostepu do
informacji osobom zainteresowanym projektem
oraz podmiotom kontrolujacym odpowiedzialnym
za nadzér nad prawidlowa jego realizacja.

Uzasadnienie:
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

3. Minimal

na wartosc projektu wynosi 400 000 zI.

Uzasadnienie:

Zlozonosc i kompleksowosc projektéw
innowacyjnych, ktorych realizacja sklada sie z kilku
etapOw powoduje, 1z koszt ich realizacji jest wyzszy
od standardowych rozwiazan.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
whniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4. Projekt zaklada wypracowanie mechanizméw skutkujacych
upowszechnieniem i wprowadzeniem zasady spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu wsréd mikro, malych i srednich
przedsiebiorstw, posiadajacych siedzibe na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Stosuije sie do
Tematu (nr)

Uzasadnienie:

Mikro, male i srednie przedsiebiorstwa maja — ze
wzgledu na zwykle ograniczone zasoby
przeznaczone na rozwoj kompetenciji
i podnoszenie swiadomosci, w tym swiadomosci
zwiazanej z korzysciami plynacymi z uwzgledniania
w swojej dzialalnosci idei spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, maja utrudniony dostep
do korzystania ze szkolen, konferencji, seminariéw
podnoszacych ich swiadomosc w tej dziedzinie.
Ponadto brakuje informacji kierowanych do MMSP
wskazujacych na korzysci plynace z kierowania sie
w biznesie spoleczna odpowiedzialnoscia. Nalezy
preferowac uwzglednianie wsréd wypracowanych
mechanizméw, intereséw i  innowacyjnych
sposoboéw zainteresowania MMSP opracowaniem
w firmach strategii CSR. Z Raportu ,Wspieranie
rozwoju spolecznej odpowiedzialnosci biznesu
w Polsce” wynika, ze strategie CSR posiadaja
w przewazajacej wiekszosci duze korporacje
miedzynarodowe, w przeciwienstwie do sektora
malych i srednich firm krajowych, ktore bardzo
rzadko posiadaja tego typu strategie.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany przez beneficjenta-lidera projektu z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Liderem projektu jest beneficient z terenu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Uzasadnieniem dla wprowadzenia powyzszego
kryterium jest fakt, iz posiada on zaplecze
(kadrowe, lokalowe, techniczne) na obszarze
realizacji projektu, co podnosi jego wiarygodnosc
na etapie oceny ich faktycznego potencjalu
niezbednego do realizacji projektow na terenie
wojewoOdztwa. Ponadto posiada on lepsze
rozeznanie w potrzebach zaréwno adresatéw
projektow, jak i rynku pracy na poszczegolnych
obszarach regionu. Wspdlpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo  wystapienia  probleméw
zwiazanych np. z rekrutacja os6b z grup
docelowych, a w dalszej perspektywie zwieksza
szanse na osiagniecie trwalych rezultatéw
zwiazanych z poprawa sytuacja na regionalnym
rynku pracy.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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8000.

2. Realizacja projektu przynajmniej z jednym partnerem: wladze
powiatowe, gminne, organizacje pozarzadowe dzialajace w sferze
spolecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw z terenu calego kraju,
stowarzyszenia pracodawcow dzialajace na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, przedsiebiorcy posiadajacy certyfikat sa

10

Uzasadnienie:

Na podstawie raportu ,Odpowiedzialny biznes
w Polsce” prezentujacego wyniki badan
przeprowadzonych w 2008 troku wynika,
ze partnerstwo  organizacji pozarzadowych
z przedstawicielami sektora biznesu jest gléwnym
czynnikiem decydujacym o] skutecznym

upowszechnianiu postaw spolecznie
odpowiedzialnych w polskim zyciu gospodarczym.
Dodatkowo, wspoldzialanie organizaciji

pozarzadowych posiadajacych doswiadczenie
W organizowaniu przedsiewziec z zakresu CSR
z  przedstawicieli przedsiebiorcow  pozwoli
wypracowac skuteczne mechanizmy nakierowane
na potrzeby gléwnych interesariuszy wsparcia.
Realizacja projektbw w partnerstwie krajowym
przyczyni sie do szerszego rozpropagowania
wypracowanych efektow projektu, dodatkowo,
pozwoli wykorzystac doswiadczenia podmiotow
posiadajacych doswiadczenie w realizacji polityki
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, jak rowniez
pozwoli  wlasciwie  ukierunkowac  wsparcie,
uwzgledniagjac  konkretne potrzeby odbiorcéw
pomocy, czyli przedsiebiorcow. Realizacja projektu
w partnerstwie, w szczegoélnosci z wladzami
samorzadowymi, ulatwi upowszechnienie
i wlaczenie wypracowanych rezultatdw do
gléwnego nurtu polityki.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku

Stosuje sie do
Tematu (nr)

E. PROJEKTY PONADNARODOWE

E.1 Projekty ponadnarodowe wdrazane w trybie konkursowym

Nr Dzialania /

Poddzialania 812
Korlflzjrsu El.1 P'anowa”}'(éim'rgfg'Osze”'a I kw. Il kw. Mkw. | X | IVkw.
Otwarty
Typ konkur -
yp Konkursu Zamkniety X
Typ/typy projektow 1. Podnoszenie swiadomosci pracownikdw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
(operaciji) przewidziane w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji projektow erajacych procesy zmian poprzez
do realizacji w ramach szkolenia i doradztwo.
konkursu 2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu
dzialalnosci przedsiebiorstwa.
Formaly dzialan . . . L Stosuje sie do
i 1. Organizowanie konferencji, seminariow, >
kwallflkowarlych W warsztatéw i spotkan. t.ypu{ow 12
ramach wspolpracy projektéw (nr)
2. Adaptowanie rozwiazan wypracowanych winnym Sl §|e do
kraju t_yp U{OW 12
) projektéw (nr)
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3. Wypracowywanie nowych rozwiazan. 1.2

4. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty
studyjne.

1,2

5. Wspdélna realizacja projektow, wypracowywanie

- 1.2
nowych rozwiazan.

1. Grupe docelowa projektu stanowia pracownicy przedsiebiorcow, ktérych siedziba gléwna lub
oddzialffilia znajduje sie na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

Realizacja projektow skierowanych
wylacznie do  przedsiebiorcow
posiadajacych siedzibe na terenie
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego  jest uzasadniona
regionalnym charakterem
przewidzianego  wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania
i rozwoju zasobOow ludzkich
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, co jest zgodne
z zalozeniem Priorytetu VIII, ktory
kladzie nacisk na wspieranie
i rozwoj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

2. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu posiada
siedzibeffilie/oddzial) na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna
dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentow
merytorycznych i finansowych zwiazanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym
personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).
Lokalizacja biura projektu
(siedzibyffililoddzialu) na terenie
wojewddztwa warminsko-
mazurskiego jest uzasadniona ze
wzgledu na koniecznosc
zapewnienia dostepu do informacji
grupom docelowym oraz
podmiotom kontrolujacym,
odpowiedzialnym za nadzér nad
prawidlowa realizacja projektu.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace, przy czym jego realizacja
rozpoczyna sie w 2010 roku.

Ograniczony do 24 miesiecy okres
realizacji projektu pozwoli na
dokladne i systematyczne
monitorowanie osiaganych
wskaznikéw, a w przypadku braku
osiagania niektérych z nich pozwoli
na szybka reakcje w celu zmiany
zaistnialej  sytuacji. Dodatkowo
okres ten pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, a takze
systematycznie rozliczac projekty.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

li2

12345

1,2

12,345

1,2

12,345
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4. Projekt musi zakladac co najmniej adaptowanie rozwiazan wypracowanych w innym kraju.

Specyfika projektéw
ponadnarodowych  zaklada, iz 1,2
powinny one wychodzic ponad
wymiane doswiadczen i zakladac co

najmniej adaptowanie
wypracowanych w innych krajach
rozwiazan. Adaptowanie rozwiazan

X ; ; . 12,345
przyczyni sie do  wiekszej
efektywnosci projektéw
onadnarodowych.
1. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta, ktéry
posiada siedzibe na terenie wojewddztwa warminsko- 15 pkt

mazurskiego.

Beneficjenci z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego posiadaja 1
zaplecze  (kadrowe, lokalowe,

techniczne) na obszarze realizacji
projektu, co podnosi ich
wiarygodnosc na etapie oceny ich
faktycznego potencjalu
niezbednego do realizacji projektéw
na terenie wojewddztwa. Ponadto
posiadaja oni lepsze rozeznanie
w potrzebach zaréwno adresatow
projektéw, jak i rynku pracy na
poszczego6lnych obszarach regionu.
Ich wspo6lpraca m.in. z lokalnymi
pracodawcami i instytucjami rynku
pracy zmniejsza
prawdopodobienstwo  wystapienia
probleméw zwiazanych np.
z rekrutacja o0s6b z  grup
docelowych, a w dalszej
perspektywie zwieksza szanse na
osiagniecie  trwalych  rezultatéw
zwiazanych z rozwojem
regionalnych kadr gospodarki.
Kryterium bedzie weryfikowane na
podstawie tresci wniosku.

12,345
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE.

Komplementarnosc PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2007-2013 jest zapewniana poprzez:

- biezaca wspolprace pomiedzy poszczegllnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie
programéw wspolfinansowanych ze srodkéw wspolnotowych, majaca na celu prowadzenie spojnych dzialan
ukierunkowanych na rozwdj regionu (w tym m.in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie
poszczegollnych projektéw finansowanych z innych zrédel niz EFS, min. w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Warmia i Mazury 2007-2013, ktére generuja zapotrzebowanie na realizacje kom mentarnych
projektow (infrastrukturalno-szkoleniowych) finansowanych z réznych funduszy europejskich. Dzalania
podejmowane w ramach wspdlpracy pomiedzy regionalnymi instytucjami sa koordynowane przez Urzad
Marszalkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

- udzial w Komitecie Monitorujacym RPO Warmia i Mazury na lata 072013, przedstawicieli instytuciji
wdrazajacych PO KL, przedstawiciela Departamentu Rozwo Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa wdrazajacego
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa, przedstawicieli instytucji wdrazajacych RPO Warmia
i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujacym PO KL Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

- odpowiednia organizacje konsultacji Planéw Dzialan (lacznie z kryteriami wyboru projektéw) - wszystkie Plany
Dzialan dla komponentu regionalnego PO KL sa przekazywane konsultacji instytucjom wdrazajacym RPO
Warmia i Mazury na lata 2007-2013,

- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. ,Prognoza zmian rynku pracy wynikajacych z realizacji programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Fundus u Spojnosci, w kontekscie
planowania wdrazania PO KL w wojewddztwie warminsko-mazurskim”, z ktérego rekomendacje posluzyly
do ustanowienia kryteriow strategicznych premiujacych komplementarnosc w przypadku Poddzialania 8.1.1
(kryterium strategiczne nr 4, dotyczace komplementarnosci projektéw realizowanych w ramach PO KL
z projektami realizowanymi w ramach RPO WiM 2007-2013). W dotychczas realizowanych projektach
szkoleniowych w Poddzialaniu 8.1.2, zapewniono komplementarnosc projektéw finansowanych z EFS poprzez
ich realizacje wynikajaca z potrzeb wygenerowanych w wyniku realizacji projektéw infrastrukturalnych
w ramach RPO WiM w zakresie zwiazanym z dzialaniami infrastrukturalnymi prowadzony w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, takimi jak np.: przebudowa dr6g powiatowych, budowa obwodnicy, budowa centrum
sportowo-rekreacyjnego, czy utworzenie oddzialu rehabilitacyjnego). W 2010 roku, komplementarnosc z RPO
WiM zostanie zapewniona poprzez premiowanie podmiotow aplikujacych w ramach Poddzialania 8.1.1, ktére
podpisaly i realizuja projekty na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w ramach Poddzialania 1.1.5
oraz 1.1.7 PRO WiM. Sa to Poddzialania zwiazane z realizacja osi przedsiebiorczosc, w ramach ktérej
realizowane sa strategiczne dla regionu przedsiewziecia zwiazane z rozwojem przedsiebiorczosci.

- Zespol koordynujacy instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzedu
Marszalkowskiego (do powolania).

- Zapewnienie w realizacji projektéw systemowych w ramach Dzialania 8.2 PO KL, finansowanych z EFS,
efektu synergii z dzialaniami przewidzianymi w osi Przedsiebiorczosc RPO m.in. poprzez szkolenie kadr
zarzadzajacych inicjatywami klastrowymi, wpieranie stypendiami wysokokwalifikowanych specjalistow,
prowadzacych badania z kluczowych dla rozwoju regionu ch gospodarki, tworzenie dokumentow
programowych rozwoju innowacyjnosci (Regionalna Strategia Innowacyjnosci) czy tworzenie struktur
sieciowych wspierajacych przedsiebiorczosc (siec instytucji otoczenia biznesu).

Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne dla projektéw konkursowych (waga
punktowa 5 pkt.) dotyczace premiowania projektdw, ktére sa powiazane z inwestycjami finansowanymi ze
srodkéw Unii Europejskiej.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdlow h

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc wskaznika do
osiagniecia do konca 2010 r

Wartosc docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczeg6lowy 1. Rozwodj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sily ro _oczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem  zakresie

projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 2491 > 402 oL
Liczba pracujacych os6b doroslych, ktére zakonczyly udzial w projektach .
szkoleniowych, w tym: 2705 8549 66,73%
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia 1570 1621 96,85%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udzial w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w 0golnej liczbie aktywnych 3% 6% n/d
przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)
Cel szczegoblowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadz nia zmiana gospodarcza
Wskazniki produktu
Llczbq podml_otpw, ktorym _ud2|e!ono wsparcia w zakresie skutecznego 9 19 4737%
przewidywania i zarzadzania zmiana
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali  eci dzialaniami 425 921 46,15%
szybkiego reagowania
Llcz_ba partnerstw (sieci wspolpracy) zawiazanych na szczeblu lokalnym i 8 8 100,00%
regionalnym
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikow zagrozonych negatywnymi sku i
restrukturyzacji objetych dzialaniami szybkiego reagow w stosunku do
: i : T . ; 35% 50% n/d
liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zg ~ zanymi do
urzedow pracy
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Pos iczaca n/d n/d
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po  dniczaca n/d n/d n/d

Pole wypelniane automatycznie

(wylacznie kwoty srodkéw publicznych)
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Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2010r.

Wydatki 2011-
2015 wynikajace

Wartosc
wydatkéw w

zatwierdzonyc

2010 2010 . TEFESEEED (5 z kontraktaciji h wnioskach o

i 200 narastajaco platnosc w

Ogoblem Fundusz danym roku

publiczne Budzet panstwa | Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dzialanie 8.1 54 200 000,00 136 174 938,15 46 416 000,00 | 46 408 500,00 7 500,00 0,00 0,00 34 852 785,80 | 41 220 000,00
Poddzialanie 8.1.1 40 000 000,00 98 198 909,16 33489 000,00| 33 489 000,00 0,00 0,00 0,00 28 745 750,81 | 30 000 000,00
Poddzialanie 8.1.2 13 500 000,00 33429 193,35 11 587 000,00 | 11 587 000,00 0,00 0,00 0,00 5730 199,35| 10 000 000,00
Poddzialanie 8.1.3 0,00 3 046 835,64 840 000,00 840 000,00 0,00 0,00 0,00 176 835,64 720 000,00
Poddzialanie 8.1.4 700 000,00 1 500 000,00 500 000,00 492 500,00 7 500,00 0,00 0,00 200 000,00 500 000,00
Dzialanie 8.2 9 250 000,00 33017 650,22 7 644 022,49 7238 000,00| 40602249 0,00 0,00 11 998 078,88 | 13 210 344,05
Poddzialanie 8.2.1 6 000 000,00 14 109 125,69 2 230 389,40 2 230 389,40 0,00 0,00 0,00 5 447 060,70 6 309 331,69
Poddzialanie 8.2.2 3 250 000,00 19 908 524,53 5413 633,09 5 007 610,60 | 406 022,49 0,00 0,00 6 551 018,18 6 901 012,36
RAZEM PRIORYTET VIl 63 450 000,00 169 192 588,37 54 060 022,49 | 53 646 500,00| 413 522,049 0,00 0,00 46 850 864,68 | 54 430 344,05

w tym projekty
innowacyjne

1 000 000,00

1 000 000,00

200 000,00

w tym projekty
wspolpracy
ponadnarodowej
(dotyczy komponentow
ponadnarodowych
zglaszanych jako
zmiana do wniosku
oraz komponentow
ponadnarodowych w
projektach
innowacyjnych)

1 500 000,00

1 500 000,00

300 000,00

800 000,00

75 000,00

1 200 000,00

120 000,00
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowosc, data Olsztyn ............... 2009 r. | podpis osoby
upowaznionej
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