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Numer i nazwa 
Priorytetu

Województwo Warminsko-Mazurskie

Instytucja 
Posredniczaca

Adres siedziby

Telefon Faks

E-mail

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 
Posredniczacej do 

kontaktów roboczych

Hanna Marciak
Mail; h.marciak@warmia.mazury.pl

Tel. 089 521-97-08

Instytucja 
Posredniczaca II stopnia 

/ numer Dzialania lub 
Poddzialania

Wojewódzki Urzad Pracy w Olsztynie

Adres siedziby ul. Glowackiego 28, 10-448 Olsztyn

Telefon 89 522 79 52 Faks 89 522 79 01

E-mail olwu@up.gov.pl

Zalacznik nr 1 
do Uchwaly nr Zarzadu 
Województwa Warminsko – Mazurskiego 
z dnia 6 pazdziernika 2009r.

62/731/09/I I I

Plan dzialania na rok 2010
PROGRAM OPERACYJ NY K APITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

VI  Rynek pracy otwarty dla 
wszystkich

Ur z a d  M a r sz a lk o w sk i  W o j e w ó d z t w a  W a r m in sk o -  M a z u r sk ie g o ,  
De p a r t a m e n t  Eu r o p e j sk ie g o  Fu n d u sz u  Sp o le cz n e g o

ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn

89 521 97 00 89 522 97 09

dfs@warmia.mazury.pl
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

1. Identyfikacja potrzeb osób pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie Indywidualnych Planów Dzialania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz 
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

2. Organizacja warsztatów oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzacych i powracajacych na rynek pracy;
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych 

form wsparcia:
posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. 
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej 
i miedzyregionalnej) osób pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osób 
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów 
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskal zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

8. Jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, który uzyskal zatrudnienie 
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odle  osci powyzej 50 km od miejsca 
zamieszkania.

Kryteria dostepu
1. Grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace na terenie województwa warminsko-

mazurskiego (miejsce zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu 
Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych województwo warminsko-
mazurskie jest uzasadniona regionalnym 
charakterem przewidzianego wsparcia oraz wynika 
z koniecznosci wspierania mieszkanców 
województwa, które cechuje sie relatywnie niskim 
wskaznikiem zatrudnienia (wynoszacym wg danych 
GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), 
przy najwyzszej w kraju stopie bezrobocia 
rejestrowanego wynoszacej na koniec czerwca 2009 
roku 17,8%, przy 10,7% dla kraju. Objecie 
wsparciem mieszkanców regionu w dalszej 
perspektywie przyczyni sie do zmniejszenia 
dystansu do krajowego poziomu zatrudnienia i 
bezrobocia co jest jedna z glównych celów Strategii 
Zatrudnienia 
i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie 
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów merytorycznych i finansowych zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel 
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Szczególowe kryteria 
wyboru projektów

Uzasadnienie: Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego 
jest uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc 
zapewnienia dostepu do informacji grupom 
docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, 
odpowiedzialnym za nadzór nad prawidlowa 
realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji
(nr)

1-8

KARTA DZIALANIA 6.1
Po ddz ial an ie 6.1.1
LP. 
Konkursu: 

A.1 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II kw. III kw. IV 
kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

2.

•
•
•
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 Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie 
nie pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Ograniczony do 15 miesiecy okres realizacji projektu 
pozwoli na dokladne i systematyczne monitorowanie 
osiaganych wskazników, a w przypadku braku 
osiagania niektórych z nich pozwoli na szybka 
reakcje w celu zmiany zaistnialej sytuacji. 
Dodatkowo okres ten pozwoli beneficjentom 
precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, a takze 
systematycznie rozliczac projekty. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

 Projekt ukierunkowany jest na kompleksowe wsparcie dla osób poprzez zastosowanie lacznie co 
najmniej 3 instrumentów wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym szkolenia 
zawodowego oraz posrednictwa pracy. Jednoczesnie projekt przewiduje opracowanie IPD dla co 
najmniej 50% uczestników (minimalny zakres powinien zawierac np. warsztaty z zakresu technik 
aktywnego poszukiwania pracy + szkolenie zawodowe + posrednictwo pracy+ IPD; szkolenie 
zawodowe +staz+ posrednictwo pracy +IPD). 

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym,
obejmujacym oddzialywanie w róznych sferach
funkcjonowania czlowieka i wymagajacym
trwalego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza uslug 
aktywizacyjnych. Zastosowanie Indywidualnych 
Planów Dzialan umozliwia dokonanie trafniejszego 
wyboru wsparcia dla uczestników i tym samym 
zwieksza ich szanse na podjecie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)
1-8

Projekt zaklada, oprócz szkolenia zawodowego, modul z obslugi komputera i/ lub nauki jezyka 
obcego w zakresie dostosowanym do specyfiki szkolenia zawodowego i zdiagnozowanych potrzeb 
uczestników projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z obowiazujacymi dokumentami 
strategicznymi umiejetnosc obslugi komputera oraz 
znajomosc jezyków obcych to kluczowe 
kompetencje niezbedne na wspólczesnym rynku 
pracy. Dlatego w celu zwiekszenia prognozowanej 
skutecznosci projektu zasadnym jest wyposazenie 
uczestników w wiedze i umiejetnosci w tym zakresie. 
Warunkiem niezbednym do tego jest 
zagwarantowanie adekwatnosci wsparcia (m.in. pod 
wzgledem zakresu tematycznego, sposobu 
realizacji) do specyfiki szkolen zawodowych, jak i 
potrzeb uczestników. 

Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie 
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 15 % 
w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa osób pozostajacych bez 
zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo 
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki 
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma 
zagwarantowac odpowiednia skutecznosc projektów 
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa osób 
objetych wsparciem i tym samym zwiekszyc 
efektywnosc wydatkowania srodków publicznych.
Podjecie zatrudnienia oznaczac bedzie podpisanie 
umowy o prace badz zarejestrowanie dzialalnosci 
gospodarczej (samozatrudnienie).
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

 Beneficjent sklada maksymalnie 3 wnioski w ramach 1 rundy danego konkursu dla Poddzialania 
6.1.1 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie 
poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez 
jednego beneficjenta w ramach konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych

Stosuje sie 
do 

typu/typów 

1-8

3.

4.

5. 

6

7.



Strona 4 z 43

projektów. Dodatkowo kryterium sprzyja 
kompleksowosci i spójnosci wsparcia udzielanego 
w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
LSI.

operacji
(nr)

Kryteria strategiczne
Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby z jednej z ponizszych 

kategorii: osoby w wieku 45 -64 lata ( w tym w co najmniej 80% w wieku 
50-64 lata) lub osoby w wieku 15-24 lat. Jednoczesnie wsparcie jest 
dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowej (w tym m.in. 
poprzez zastosowanie modelowych programów szkoleniowych 
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL).

Uzasadnienie:

Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 
w strukturze osób bezrobotnych w województwie 
warminsko-mazurskim w czerwcu 2009 roku, 
w liczbie 18 206 osób, wyniósl 19,5%. Jednoczesnie 
w rejestrach PUP pozostawaly 20 794 osoby 
bezrobotne do 25 roku zycia, które stanowily 22,3% 
ogólu bezrobotnych. W porównaniu z czerwcem 
2008r., widoczny jest wzrost liczby bezrobotnych tej 
grupy o 4 721 osób, tj. o 29,4%, równiez ich 
procentowy udzial w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyl sie o 2,4 
punktu procentowego. 
Wymóg skierowania wsparcia do jednorodnej grupy 
odbiorców wynika z koniecznosci dostosowania form 
wsparcia do róznych potrzeb i oczekiwan kazdej 
z ww. grup. Osoby starsze znacznie czesciej niz 
mlodzi bezrobotni doswiadczaja problemu 
bezrobocia dlugotrwalego (powyzej 24 miesiecy), 
co dodatkowo utrudnia efektywna aktywizacje 
zawodowa tej grupy spolecznej, borykaja sie 
równiez z zupelnie innymi problemami niz osoby 
wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy 
wiec pamietac o specyfice ww. grup, gdyz wymagaja 
one innego podejscia ze wzgledu na rózne potrzeby 
i oczekiwania. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

Projekt w 100% jest skierowany do mieszkanców powiatu/powiatów, 
w którym/ch stopa bezrobocia jest wyzsza od sredniej stopy dla 
województwa warminsko mazurskiego (wg stanu na 31.12.2009r.)

Uzasadnienie:

W zwiazku ze róznicowaniem sytuacji na 
wojewódzkim rynku pracy, a takze ograniczona 
iloscia srodków, kryterium to ma umozliwic 
skierowanie wsparcia na tereny, gdzie sytuacja na 
lokalnym rynku pracy jest szczególnie trudna. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

 Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowa     badz 
planowanymi do realizacji (Wnioskodawca ma podpisana umowe 
o dofinansowanie) na terenie województwa warminsko – mazurskiego 
finansowanymi ze srodków Unii Europejskiej innych niz EFS.

Uzasadnienie:

Premiowanie komplementarnosci przedsiewziec
w ramach projektów realizowanych z róznych 
Programów i funduszy zapewni kompleksowosc
róznego rodzaju wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowac projekty bedace odpowiedzia na realne 
zapotrzebowanie wynikajace z realizacji innych 
przedsiewziec.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr) 1-8

Projekt przewiduje cross-financing z przeznaczeniem na dostosowanie 
obiektów do potrzeb osób niepelnosprawnych, jednoczesnie w grupie 
docelowej 10% osób stanowia  osoby niepelnosprawne.

1.

WAGA 10

2.
WAGA 10

3.

WAGA 5

4.

WAGA 5
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Uzasadnienie:

Z uwagi na trudnosci osób niepelnosprawnych 
w dostepie do szkolen, które maja charakter barier
infrastrukturalnych, premiowane sa projekty
przyczyniajace sie do zniesienia tego rodzaju barier.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r. 

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje 
zwolnieniami pracowników w województwie 
warminsko-mazurskim. W czerwcu 2009 r. 
zwolnienia grupowe zglosilo 8 firm, na laczna 
liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych 
zglosily podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe 
zwolnienia pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek 
tych zapowiedzi zwolniono 1 285 osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania 
wsparcia do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

6. W ramach projektu realizowane sa szkolenia ksztalcace pracowników na 
potrzeby nastepujacych obszarów: rolno-spozywczego; meblarsko-
drzewnego; turystycznego (w tym hotelarstwo i gastronomia); budowlanego 
(w tym budownictwo drogowe), spawalnictwie, uslugach dla starzejacego 
sie spoleczenstwa, produkcji wyrobów stolarskich i ciesielskich dla 
budownictwa, produkcji mebli.

Uzasadnienie:

Z analiz dokumentów strategicznych dla 
województwa warminsko-mazurskiego, w tym m.in. 

 wynika, ze wymienione w kryterium obszary sa 
kluczowe dla rozwoju regionu, stad zasadne jest 
ksztalcenie pracowników na ich potrzeby. Równiez 
badania. i analizy regionalnego rynku pracy 
(m.in. „Prognoza zmian na rynku pracy wynikajacych 
z realizacji programów finansowanych 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 
oraz Funduszu Spójnosci w kontekscie planowania 
wdrazania PO KL w województwie warminsko-
mazurskim” oraz prowadzony przez WUP Olsztyn 
monitoring zawodów deficytowych i nadwyzkowych) 
wskazuja na koniecznosc ksztalcenia pracowników 
pod potrzeby w/w obszarów.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1-8

5.
WAGA 5

WAGA 5

Strategii Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego 
Województwa Warminsko-Mazurskiego do 2020 
roku
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu

Projekt sluzacy wsparciu osób pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
poprzez realizacje programu aktywizacji zawodowej obejmujacej nastepujace formy wsparcia:

- szkolenie zawodowe wraz z modulem psychologiczno doradczym;

- staz/ praktyka zawodowa u pracodawcy

- dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia oraz odbywania 
stazu/praktyki zawodowej, a takze zwrot kosztów zakwaterowania i wyzywienia (wspieranie 
mobilnosci geograficznej).

Projekt skierowany bedzie do 50 osób w wieku do 30 lat pozostajacych bez zatrudnienia 
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko- wiejskich (w tym srodowisk bylych PPGR-ów) 
z terenu woj. warminsko- mazurskiego zamierzajacych podjac zatrudnienie w zawodach 
pozarolniczych.

Beneficjent systemowy Wydzial Analiz i Programów Rynku Pracy (WUP Olsztyn)

TAK

Czy typ projektu (operacji) 
zostal przewidziany w 
SzOP do realizacji w 
trybie systemowym?

NIE X

Jezeli NIE – nalezy 
uzasadnic

W zwiazku z tym, iz realizacja tego typu projektu przez 
Wydzial Analiz i Programów Rynku Pracy WUP Olsztyn 
nie byla mozliwa w trybie konkursowym, gdyz nie zostala 
przewidziana w SZOP, opierajac sie na decyzji  Instytucji 
Zarzadzajacej PO KL podjeto dzialania w celu realizacji 
tego projektu w trybie systemowym. Decyzja IZ PO KL  
umozliwia wprowadzenie alternatywnej procedury wyboru 
projektów w trybie systemowym w przypadku projektów 
realizowanych przez wojewódzkie urzedy pracy (pismo 
DZF- I- 9220-732- PM/07 z dnia 15.10.2007r. oraz pismo 
DZF- I- 9220- 621-PM/08/4064  z dnia 23.04.2008r.).

Okres realizacji projektu 01.2009- 03.2010

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie 

w roku 
2009 300 000 PLN

w 
roku 
2010

500 000 PLN

ogóle
m w 

projekc
ie

800 000 PLN

twarde

-50 osób 
objetych 
zostanie 
wsparciem 
psychologiczn
o- doradczym-
50 osób 
nabedzie 
kwalifikacje 
zawodowe 
dostosowane 
do potrzeb 
pracodawców 
w ramach 
szkolen 
zawodowych 
50 osób 
zostanie 
skierowanych 
na 
staz/praktyke 
zawodowa 
bezposrednio 
po odbytym 
szkoleniu

-35 osób 
ukonczy cala 
usluge
-25 osób 
podejmie 
zatrudnienie

-50 osób objetych 
zostanie wsparciem 
psychologiczno-
doradczym 
-50 osób nabedzie 
kwalifikacje zawodowe 
dostosowane do potrzeb 
pracodawców w ramach 
szkolen zawodowych 
-50 osób zostanie 
skierowanych na 
staz/praktyke zawodowa 
bezposrednio po 
odbytym szkoleniu
-35 osób ukonczy cala 
usluge
-25 osób podejmie 
zatrudnienie

Rezultaty 
planowane do 
osiagniecia w 

ramach 
projektu 

miekkie 

W roku 
2009

-wzrost 
atrakcyjnosci 
zawodowej osób 
bioracych udzial 
w projekcie
- przelamanie 
barier 
psychologicznych
(podniesienie 
wlasnej 
samooceny, 
dowartosciowanie

w 
roku 
2010

- uzyskanie 
mozliwosci 
zatrudnienia 
poprzez zmiane 
miejsca 
zamieszkania 
(migracja 
zarobkowa z 
terenów wiejskich 
do Olsztyna)

Na 
koniec 
realiza
cji 
projekt
u

-wzrost atrakcyjnosci 
zawodowej osób bioracych 
udzial w projekcie
- przelamanie barier 
psychologicznych(podniesie
nie wlasnej samooceny, 
dowartosciowanie, wzrost 
pewnosci siebie)
- nabycie umiejetnosci 
aktywnego uczestnictwa w 
zyciu spoleczno-
zawodowym

Po ddz ial an ie 6.1.1
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, wzrost pewnosci 
siebie)
- nabycie 
umiejetnosci 
aktywnego 
uczestnictwa w 
zyciu spoleczno-
zawodowym
- podniesienie 
motywacji 
osób 
bezrobotnych 
do podjecia 
zatrudnienia

- podniesienie motywacji 
osób bezrobotnych do 
podjecia zatrudnienia
- uzyskanie mozliwosci 
zatrudnienia poprzez 
zmiane miejsca 
zamieszkania (migracja 
zarobkowa z terenów 
wiejskich do Olsztyna)

B2.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na 
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku 
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

WARMINSKO – MAZURSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Beneficjent systemowy Wydzial Analiz i Programów Rynku Pracy (WUP Olsztyn)

TAK XCzy typ projektu (operacji) 
zostal przewidziany w 
SzOP do realizacji w 
trybie systemowym?

NIE

Jezeli NIE – nalezy 
uzasadnic

Okres realizacji projektu 01.2010 – 12.2013

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie 

w latach 
2010 1 000 000

w 
roku 
2011

1 500 000
ogólem 

w 
projekcie

2 500 000

Rezultaty 
planowane do 
osiagniecia w 

ramach 
projektu 

twarde
W roku 
2010

1. Raport z 
wyników 
identyfikacji 
podmiotów 
aktywnych na 
rynku pracy oraz 
zakresu ich 
dzialan.
2. Raport z 
inwentaryzacji 
dostepnej 
informacji na temat 
parametrów rynku 
pracy oraz 
identyfikacja 
braków w tym 
zakresie. 
3. 
Przeprowadzenie 
badan podmiotów 
aktywnych na 
rynku pracy w 
zakresie 
oczekiwanej 
informacji o rynku 
pracy – raport z 
badan.
4. Stworzenie
planu badan 
segmentowych 
rynku pracy w 
oparciu o wyniki w 
zaleznosci od 
zmieniajacych sie 
potrzeb.
5. 
Przeprowadzenie 
badan jakosciowo 
– ilosciowych 

Na 
koniec 

realizacji 
projektu
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zgodnie z 
zapotrzebowaniem 
podmiotów rynku 
pracy.
6. Stworzenie 
metodologii 
prognozowania 
wybranych 
parametrów rynku 
pracy.
7. Stworzenie 
internetowej 
biblioteki 
informacyjnej w 
obszarze rynku 
pracy. 
8. Broszury  
informacyjno –
promocyjne - 4 
edycje.
9. Organizacja 4
konferencji w tym -
inaugurujacej oraz
podsumowujacej i 
promujacej wyniki 
projektu.

miekkie 

1. Podniesienie 
efektywnosci oraz 
jakosci uslug 
swiadczonych 
przez instytucje 
rynku pracy.

2. Poszerzenie i 
poglebienie 
wiedzy instytucji
dzialajacych na 
regionalnym rynku 
pracy.
3. Identyfikacja 
podmiotów 
aktywnych na 
rynku pracy oraz 
okreslenie ich 
potrzeb w 
zakresie 
oczekiwanej przez 
nich informacji w 
obszarze rynku 
pracy.
4. Wzbogacenie 
wiedzy o rynku 
pracy.
5. Dostarczanie 
informacji na 
temat rynku pracy 
ulatwiajacych 
podejmowanie 
decyzji o 
kierunkach 
rozwoju spoleczno 
gospodarczego 
regionu. 
6. Wzmocnienie 
partnerstwa 
róznych 
podmiotów w 
dzialaniach na 
rzecz 
regionalnego 
rynku pracy.
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu

1. Projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych sluzb zatrudnienia w regionie 
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, 
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i posredników pracy,

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych sluzb zatrudnienia 
dzialajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz 
ze specyfika realizowanych przez nie zadan,

Beneficjent systemowy Wydzial Organizacji Urzedu i Rozwoju Kadr w Wojewódzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie 

TAK

Czy typ projektu (operacji) 
zostal przewidziany w 
SzOP do realizacji w 
trybie systemowym? NIE X

Jezeli NIE – nalezy 
uzasadnic

W Planie dzialania na lata 2007-2008 Uchwala Zarzadu 
Województwa Warminsko-Mazurskiego nr 40/403/08/III, 
przyjety zostal zmodyfikowany tryb realizacji przez WU  
projektu w ramach Poddzialania 6.1.2 z konkursowego na 
systemowy. Zmiana ta wynika z mozliwosci jakie zawarte sa 
w nowych „Zasadach dokonywania wyboru projektów 
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” z dnia 
25 kwietnia 2008 r. Zmiana trybu realizacji projektu 
z konkursowego na systemowy znacznie ulatwi procedure 
zatwierdzania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

Okres realizacji projektu 09.2008 - 05.2015

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie 

w latach 
2008-
2009

92 574,80
w 

roku 
2010

342 332,80

ogóle
m w 

projekc
ie

2 280 600,10 PLN

twarde

Zatrudnienie 5 
osób (doradców 
zawodowych i 
posredników 
pracy)

-Wyposazenie 5 
stanowisk pracy
-Przeszkolenie 7 
kluczowych 
pracowników 
WUP w 
Olsztynie, o 
których mowa w 
art. 91 Ustawy z 
dnia 20 kwietnia 
2004 r. o 
promocji 
zatrudnienia i 
instytucjach 
rynku pracy (Dz. 
U. Nr 99, poz 
1001, z pózn. 
Zm.)

- Zatrudnienie 5 osób 
(doradców zawodowych 
i posredników pracy)
- Wyposazenie 5 
stanowisk pracy
- Przeszkolenie 40 
kluczowych pracowników 
WUP w Olsztynie, o 
których mowa w art. 91 
Ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. Nr 99, poz 1001, 
z pózn. zm.)
- Ukonczenie studiów 
podyplomowych przez 
4 kluczowych 
pracowników WUPRezultaty 

planowane do 
osiagniecia w 

ramach 
projektu 

miekkie 

w latach 
2008-
2009

- wzrost 
jakosci i 
dostepnosci 
swiadczonych 
uslug
- lepsza 
organizacja 
pracy

w 
roku 
2010

- wzrost 
kwalifikacji 
zawodowych 
pracowników

 wzrost 
wydajnosci i 
efektywnosci 
pracy

 wzrost jakosci i 
dostepnosci 
swiadczonych 
uslug

 lepsza
organizacja pracy

 rozwój 
umiejetnosci 
zarzadzania 
czasem
- podniesienie 
umiejetnosci 
interpersonalnych

Na 
koniec 
realiza
cji 
projekt
u

wzrost kwalifikacji 
zawodowych 
pracowników
 wzrost wydajnosci i 
efektywnosci pracy
 wzrost jakosci i 
dostepnosci 
swiadczonych uslug
 lepsza organizacja 
pracy
 rozwój umiejetnosci 
zarzadzania czasem
 podniesienie 
umiejetnosci 
interpersonalnych

Po ddz ial an ie 6.1.2

−

−

−

−

−

−

−

−

−

−
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B1.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pózn. zm.), finansowane ze 

srodków Funduszu Pracy, zwiazane z realizacja nastepujacych form wsparcia:
Szkoleniami,
Stazami
Przygotowaniem zawodowym doroslych
Pracami interwencyjnymi
Wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy
Przyznaniem jednorazowych srodków na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym 
pomoca prawna, konsultacjami, i doradztwem zwiazanymi z podjeciem dzialalnosci 
gospodarczej.

Powyzsze dzialania powinny byc w jak najwiekszym stopniu komplementarne wobec 
projektów realizowanych w ramach innych programów (RPO, PROW 2007-2013, PO Rozwój 
Polski Wschodniej 2007 – 2013) na terenie poszczególnych powiatów, tj. powinny 
uwzgledniac specyficzne potrzeby lokalnego rynku pracy wynikajace z realizacji projektów 
w ramach tych programów (np. poprzez dostosowanie profili szkolen zawodowych 
do specyficznych potrzeb pracodawców wynikajacych z realizacji konkretnej inwestycji, tak by 
zapewnic dostepnosc pracowników na etapie realizacji projektów, a takze odpowiednio 
przygotowac pracowników pod katem niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci pozwalajacych 
w pelni wykorzystac potencjal nowych inwestycji). Informacja na ten temat musi zostac 
zawarta we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy w województwie warminsko-mazurskim

TAK XCzy typ projektu zostal 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym?

NIE

Jezeli NIE –
nalezy 

uzasadnic

Okres realizacji projektu 01.01.2008r.  – 31.12.2013r.

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie 

w roku 
2010 80 000 000

ogólem w 
projekcie 80 000 000

twarde nie dotyczy
Rezultaty 

planowane do 
osiagniecia w 

ramach 
projektu 

miekkie

w roku 
2010

na koniec 
realizacji 
projektu nie dotyczy

Kryteria dostepu

Minimum 5 % uczestników projektu stanowia osoby w wieku 50-64 lata.
Szczególowe kryteria 

wyboru projektów
Uzasadnienie:

Bezrobotni pow. 50 roku zycia w lipcu 2009r. w liczbie 18 253 osoby 
stanowili 19,3 % ogólu bezrobotnych, natomiast na koniec 2008 r. w liczbie 
17 570 stanowili 20,1% ogólu bezrobotnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
 Projekt zapewnia opracowanie IPD dla minimum 20% osób objetych wsparciem w ramach 

projektu.

Uzasadnienie:

Zastosowanie Indywidualnych Planów Dzialan umozliwia dokonanie 
trafniejszego wyboru wsparcia dla uczestników i tym samym zwieksza ich 
szanse na podjecie zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku 
Co najmniej 25% liczby uczestników projektu stanowia osoby w wieku 15-24 lat.

W czerwcu br. w rejestrach PUP pozostawaly 20  794 osoby bezrobotne do 
25 roku zycia, które stanowily 22,3% ogólu bezrobotnych. 
W porównaniu z czerwcem 2008r., widoczny jest wzrost liczby 
bezrobotnych tej grupy o 4 721 osób, tj. o 29,4%, równiez ich procentowy 
udzial w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyl sie o 2,4 
punktu procentowego. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
4. Projekt musi zakladac stosownie do sytuacji na lokalnym rynku pracy udzial osób 
z nastepujacych grup: dlugotrwale bezrobotni, osoby niepelnosprawne, osoby bezrobotne bez 
kwalifikacji zawodowych, osoby, które utracily zatrudnienie 
z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 01.01.2009r..

Po ddz ial an ie 6.1.3

1.

2.

3. 

o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy 

−
−
−
−
−
−

−

−
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W lipcu 2009 roku, dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osoby, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
(27 925 osób), w lipcu 2009 roku, stanowili 29,5% ogólu zarejestrowanych 
w województwie; bezrobotni niepelnosprawni w lipcu 2009 roku, w liczbie 
4 605 osób, stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych. Kierowanie wsparcia do 
powyzszych grup odbiorców jest uzasadniony sytuacja na lokalnym rynku 
pracy oraz ich znaczacym udzialem w strukturze bezrobotnych 
w województwie warminsko-mazurskim.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami pracowników 
w województwie warminsko-mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia 
grupowe zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily   dmioty 
gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia pracowników zglosily 
63 zaklady pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285 osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia    ww. grupy 
osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

5. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnienia na poziomie co najmniej 
15 % w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa osób pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osób 
biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki 
zatrudnieniowej regionu, dlatego tez kryterium to ma zagwarantowac 
odpowiednia skutecznosc projektów ukierunkowanych na aktywizacje 
zawodowa osób objetych wsparciem i tym samym zwiekszyc efektywnosc 
wydatkowania srodków publicznych.
Podjecie zatrudnienia oznaczac bedzie podpisanie umowy o prace badz 
zarejestrowanie dzialalnosci gospodarczej (samozatrudnienie).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.
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Liczba osób, które zakonczyly udzial w projektach real zowanych w 
ramach Dzialania, w tym:

10500

- liczba osób w wieku 15-24 lata 2500

- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 800

-liczba osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sy  acji na rynku 
pracy

3000

         - w tym liczba osób niepelnosprawnych 200

        - w tym liczba osób dlugotrwale bezrobotnych 1500

        - w tym liczba osób z terenów wiejskich 1200

- liczba osób w wieku 50-64 lata 1200

- liczba osób, które zostaly objete Indywidualnym Plan m Dzialania 3000

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakonczyli u  ial w 
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 
widzenia regionalnego rynku pracy 

20

Liczba osób, które uzyskaly srodki na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej, w tym:

1400

- liczba osób w wieku 15-24 lata 250

- liczba osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej s tuacji na rynku 
pracy

1100

     - w tym liczba osób niepelnosprawnych 25

     - w tym liczba osób dlugotrwale bezrobotnych 550

     - w tym liczba osób z terenów wiejskich 550

- liczba osób w wieku 50-64 lata 100

C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.1

Nr 
Dzialania

Nazwa wskaznika
Wartosc wskaznika 

do osiagniecia 
w roku 2010

Dzialanie 6.1

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów (jednego 
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebior    ci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w przypadku 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie 
wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia 
dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywn   wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla 
osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: bartoszycki, lidzbarski i ketrzynski a grupe 

docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane 
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-
konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów

oper
acji
(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach projektu stanowia osoby bezrobotne i/lub 
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 
                 1 roku  poprzedzajacego przystapienie do projektu. 

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Uzasadnienie: Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo 
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla 
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 
koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do 
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest 
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do 
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

KARTA DZIALANIA 6.2
LP. 
Konkursu: 

A.1 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III kw. IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1.

1. 

2.
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bezrobotnych. 
Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów merytorycznych i finansowych zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem              projekt (personel zarzadzajacy 
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dzial   
ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie 
pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. w ramach 
Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne 
zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej.
Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dzialaniu jezeli na 
danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje 
sie do 

typu/typ
ów 

operacji
(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych          projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomoca publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie 
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 

Stos
uje 
sie 
do 
typu

1.

3.

4.

5.

6.
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gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

/typ
ów 
oper
acji 
(nr)

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych 
srodków w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, 
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia 
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztów niezwiazanych bezposrednio ze wsparciem 
uczestników projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 

terenie powiatów: bartoszyckiego, lidzbarskiego lub ketrzynskiego.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, 
co podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, 
jak i rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. 
Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych 
np. z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza 
szanse na osiagniecie trwalych rezultatów.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r.

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe 
zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia 
do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Typ/typy projektów  
(operacji) 
przewidziane do 
realizacji w ramach 
konkursu

Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów (jednego 
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebiorczosci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w przypadku 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie 

7. 100%

1. WA
GA 

10

2. WA
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10

LP. 
Konkursu: 

A.2 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III 
kw.

IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
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wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia ob      jacego na dzien wyplacenia 
dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla 
osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: mragowski, nidzicki i szczycienski a grupe 

docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane 
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno –
konsultacyjne  w kazdym powiecie objetym projektem.

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach projektu stanowia osoby bezrobotne i/lub 
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 
                 1 roku poprzedzajacego przystapienie do projektu.

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo 
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla 
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 
koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do 
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest 
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do 
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 
bezrobotnych. 
Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

1. 

2.
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Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów                i finansowych zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy 
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dzialan 
ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie 
pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. 
w ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie 
ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dzialaniu  
jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych          projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomoca publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie 
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 
gospodarcza. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych 
srodków w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, 
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia 
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztów niezwiazanych bezposrednio ze wsparciem 
uczestników projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji 
(nr)

1

3.

4.

5.

6.

7. 100%
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Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 

terenie powiatów: mragowskiego, nidzickiego lub szczycienskiego.   

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, co 
podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, 
jak i rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. 
Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych 
np. z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza 
szanse na osiagniecie trwalych rezultatów.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

 1

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r.

         
      

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe 
zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia 
do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

. Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów 
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebiorczosci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w 
przypadku spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie 
nie wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien 
wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wylacznie dla osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: braniewski, elblaski i powiat miasto 

Elblag a grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce 
zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent 
zapewnia biura  rekrutacyjno- konsultacyjne w powiecie braniewskim oraz jedno dla powiatu 
elblaskiego i miasta Elblag..

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper

1

1. WA
GA      10

2. WA
GA  10

LP. 
Konkursu: 

A.3 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III 
kw.

IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1

1. 

     

       1
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

acji
(nr)

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach          stanowia osoby bezrobotne 
i/lub nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 

1 roku poprzedzajacego przystapienie do projektu.
Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo 
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla 
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 
koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do 
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 
bezrobotnych. 
Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada 
siedzibe/filie/oddzial) na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna 
dokumentacja wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów 
merytorycznych i finansowych zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem              projekt (personel 
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w 
realizacji dzialan ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

2.

3.
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Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie 
nie pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent  sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. 
w ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie 
ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym 
Dzialaniu  jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych wydatków projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomo   publiczna: dotacje inwestycyjne, 
wsparcie pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków  w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 
gospodarcza. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach 
konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych 
srodków w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, 
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia 
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztów niezwiazanych bezposrednio ze wsparciem 
uczestników projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 

terenie powiatów: braniewskiego, elblaskiego lub powiatu miasto Elblag.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, co 
podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, 
jak i rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. 
Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych 
np. z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji 
(nr)

1

4.

5.

6.

7. 100%

1. WA
GA 

10
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szanse na osiagniecie trwalych rezultatów.
 Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 

utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r.

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe 
zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia 
do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

              1

Typ/typy projektów 
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów 
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebiorczosci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w 
przypadku spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie 
nie wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien 
wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wylacznie dla osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: dzialdowski , ilawski, nowomiejski i 

ostródzki a grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce 
zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent 
zapewnia biura  rekrutacyjno –  konsultacyjne  w kazdym powiecie objetym projektem.

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach          stanowia osoby bezrobotne 
i/lub nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 
                 1 roku poprzedzajacego przystapienie do projektu. 

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Uzasadnienie:

Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo Stos 1

2. WA
GA 10

LP. 
Konkursu: 

A.4 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III 
kw.

IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1.

1. 

2.
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warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla 
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 
koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do 
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest 
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do 
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 
bezrobotnych. 
Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów                i finansowych 
zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem              projekt (personel 
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w 
realizacji dzialan ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie 
nie pózniej niz 1 lipca 2010 roku.
Uzasadnienie: Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 

wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

3.

4.
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Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

 Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. w 
ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie 
ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym 
Dzialaniu  jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych      ków projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomo   publiczna: dotacje inwestycyjne, 
wsparcie pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 
gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1.

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach 
konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych 
srodków w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, 
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia 
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztów niezwiazanych bezposrednio ze wsparciem 
uczestników projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 

terenie powiatów: dzialdowskiego, ilawskiego, ostródzkiego lub 
nowomiejskiego.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, 
co podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, 
jak i rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. 
Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych 
np. z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza 
szanse na osiagniecie trwalych rezultatów.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r.

         
       

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe 
zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji 

1

5.

6.

7. 100%

1. WA
GA 10

2. WA
GA 10
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W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia 
do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

(nr)

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów 
(jednego lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebiorczosci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w 
przypadku spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie 
nie wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien 
wyplacenia dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji 
(wylacznie dla osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: elcki, goldapski i olecki a grupe 

docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest 
rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura 
rekrutacyjno-konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach projektu stanowia osoby bezrobotne 
i/lub nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 
                 1 roku poprzedzajacego przystapienie do projektu.

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo 
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

LP. 
Konkursu: 

A.5 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III 
kw.

IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1.

1. 

2.
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koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do 
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest 
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 
bezrobotnych. 
Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów                i finansowych 
zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem              projekt (personel 
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w 
realizacji dzialan ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie 
nie pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent  sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. 
w ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie 
ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym 
Dzialaniu  jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:
Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 

Stos
uje 

3.

4.

5.
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korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych wydatków projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomo   publiczna: dotacje inwestycyjne, 
wsparcie pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 
gospodarcza. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach 
konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych 
srodków w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, 
duzego projektu sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia 
na obszarze objetym konkursem, ale takze ograniczeniu
kosztów niezwiazanych bezposrednio ze wsparciem 
uczestników projektu (np. koszty zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 

terenie powiatów: elckiego, goldapskiego lub oleckiego.       

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, 
co podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, 
jak i rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. 
Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi 
pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych 
np. z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza 
szanse na osiagniecie trwalych rezultatów.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 
01.01.2009r.

         
      

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe 
zglosilo 8 firm, na laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia 
do ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji 
(nr)

1

6.

7. 100%

1. WA
GA  10

2. WA
GA  10
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

. Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów (jednego 
lub kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebior    ci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w przypadku 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie 
wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyplacenia 
dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywn   wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla 
osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Projekt obejmuje swym zasiegiem geograficznym powiaty: gizycki, piski i wegorzewski a grupe 

docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania jest rozumiane 
zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego). Jednoczesnie Beneficjent zapewnia biura rekrutacyjno-
konsultacyjne w kazdym powiecie objetym projektem.

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób 
zamieszkujacych powyzsze powiaty jest uzasadniona 
obranym trybem realizacji wsparcia w ramach Dzialania 
6.2 przewidujacym 7 odrebnych konkursów dla 
poszczególnych obszarów województwa warminsko-
mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach projektu stanowia osoby bezrobotne i/lub 
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 1 

roku poprzedzajacego przystapienie do projektu.

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza 
województw w kontekscie realizacji celów Programu 
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 – 2013” województwo 
warminsko-mazurskie cechuje niewielka liczba osób 
fizycznych prowadzacych dzialalnosc gospodarcza 
(w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 osób). 
Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa 
warminsko - mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy 
najwyzszej w kraju stopie bezrobocia rejestrowanego 
wynoszacej na koniec lipca 2009 roku 17,8% (10,7% dla 
kraju) oraz ograniczona ilosc srodków finansowych 
dostepnych w ramach Dzialania 6.2 uzasadnia 
koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim do 
osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest 
adresowanie do nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do 
tych grup jest zgodne z Priorytetem 4 Równosc szans do 
zatrudnienia Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 
Ludzkich w Województwie Warminsko-Mazurskim do 
2020 roku, gdzie wsród grup wymagajacych szczególnego 
wsparcia wymienia sie m.in. powyzsze kategorie osób 
bezrobotnych. 

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

LP. 
Konkursu: 

A.6 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. X II 
kw.

III 
kw.

IV kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1

1. 

2.
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Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 
roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 
43,8% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, 
stanowili 4,9% ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% 
ogólu bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc 
adresowania wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci
wniosku.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) 
na terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów merytorycznych i finansowych zwiazanych 
z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy 
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dzialan 
ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego jest 
uzasadniona ze wzgledu na koniecznosc zapewnienia 
dostepu do informacji grupom docelowym oraz podmiotom 
kontrolujacym, odpowiedzialnym za nadzór nad 
prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie 
pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu 
wynika z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania 
w okresie 12 miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci 
gospodarczej przez beneficjentów pomocy, 
co poprzedzaja inne dzialania przewidziane w ramach 
projektu (przede wszystkim rekrutacja, szkolenia 
i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu 
z podzialem na lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji 
projektu w tym samym roku, w którym zostal on 
zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Beneficjent sklada maksymalnie jeden wniosek na wszystkie konkursy oglaszane w 2010r. 
w ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie 
ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dzialaniu  
jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych projektów. 
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spójnosci
wsparcia udzielanego w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji
(nr)

1

3.

4.

5.
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 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych          projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomoca publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie 
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia 
zasadnym jest dazenie do jak najbardziej efektywnego 
wydatkowania srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu 
jak najwiecej osób utworzylo wlasna dzialalnosc 
gospodarcza. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji 
(nr)

1

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.

Uzasadnien
ie:

Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 
efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych srodków 
w ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, duzego projektu 
sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym 
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztów niezwiazanych 
bezposrednio ze wsparciem uczestników projektu (np. koszty 
zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

Kryteria strategiczne

Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajacego siedzibe na 
terenie powiatów: gizyckiego, piskiego lub wegorzewskiego.

Uzasadnien
ie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe,
lokalowe, techniczne) na obszarze realizacji projektu, 
co podnosi ich wiarygodnosc na etapie oceny ich 
faktycznego potencjalu. Ponadto posiadaja oni lepsze 
rozeznanie w potrzebach zarówno adresatów projektów, jak i 
rynku pracy na poszczególnych obszarach regionu. Ich 
dotychczasowa wspólpraca m.in. z lokalnymi pracodawcami i 
instytucjami rynku pracy zmniejsza prawdopodobienstwo 
wystapienia problemów zwiazanych np. z rekrutacja, a w 
dalszej perspektywie zwieksza szanse na osiagniecie 
trwalych rezultatów.

Stos
uje 
sie 
do 

typu
/typ
ów 

oper
acji
(nr)

1

 Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia    by, które 
utracily zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy  poczawszy od 
01.01.2009r.

         
      

Uzasadnien
ie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami 
pracowników w województwie warminsko-mazurskim. 
W czerwcu 2009 r. zwolnienia grupowe zglosilo 8 firm, na 
laczna liczbe166 osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily 
podmioty gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia do 
ww. grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stos
uje 
sie 
do 
typu
/typ
ów 
oper
acji 
(nr)

1

6.

7. 100%

1. WA
GA 10

2. WA
GA  10
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Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

Wsparcie dla osób zamierzajacych rozpoczac dzialalnosc gospodarcza (w tym na zalozenie 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentów (jednego lub 
kilku):

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy 
i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

- przyznanie srodków finansowych na rozwój przedsiebiorczosci (w tym w formie spóldzielni lub 
spóldzielni socjalnej - o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, które rozpoczely prowadzenie 
dzialalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego 
Dzialania), do wysokosci stanowiacej równowartosc 40 tys. zl (lub 20 tys. na osobe w przypadku 
spóldzielni lub spóldzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dzialalnosci 
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesiecznie w kwocie nie 
wiekszej niz równowartosc minimalnego wynagrodzenia ob      jacego na dzien wyplacenia 
dotacji, polaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywn   wykorzystaniu dotacji (wylacznie dla 
osób, które rozpoczely dzialalnosc w ramach danego projektu).

Kryteria dostepu
Grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace teren powiatu olsztynskiego i powiatu miasto

Olsztyn. a grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace ww. powiaty (miejsce zamieszkania 
jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

Realizacja projektów kierowanych do osób zamieszkujacych 
powyzsze powiaty jest uzasadniona obranym trybem realizacji 
wsparcia w ramach Dzialania 6.2 przewidujacym 7 odrebnych 
konkursów dla poszczególnych obszarów  województwa 
warminsko- mazurskiego, co determinuje koniecznosc zawezenia 
grupy osób objetych wsparciem.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1

 Minimum 75% sposród osób objetych wsparciem w ramach     ektu stanowia osoby bezrobotne i/lub 
nieaktywne zawodowo nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych kategorii:

- osoby w wieku 15-24 lata,
               - osoby dlugotrwale bezrobotne,
               - osoby niepelnosprawne,
               - osoby z terenów wiejskich,
               - osoby w wieku 50-64 lata,
               - osoby zwolnione z zakladów pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w okresie 
                1 roku  poprzedzajacego przystapienie    projektu. 

Szczególowe 
kryteria wyboru 

projektów

Uzasadnienie: Jak wskazuje dokument „Analiza porównawcza województw w 
kontekscie realizacji celów Programu Operacyjnego Kapital 
Ludzki 2007 – 2013” województwo warminsko-mazurskie cechuje 
niewielka liczba osób fizycznych prowadzacych dzialalnosc 
gospodarcza (w latach 2003-2006 na 100 mieszkanców ok. 6 
osób). Relatywnie niski wskaznik zatrudnienia (wynoszacy wg 
danych GUS w I kwartale 2009 r. dla województwa warminsko -
mazurskiego 52,2 %, 54,5% dla kraju), przy najwyzszej w kraju 
stopie bezrobocia rejestrowanego wynoszacej na koniec lipca
2009 roku 17,8% (10,7% dla kraju) oraz ograniczona ilosc 
srodków finansowych dostepnych w ramach Dzialania 6.2 
uzasadnia koniecznosc skierowania wsparcia przede wszystkim 
do osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo. 
Na podstawie danych charakteryzujacych sytuacje na 
regionalnym rynku pracy wymienione grupy zostaly 
zidentyfikowane jako grupy znajdujace sie w szczególnie trudnej 
sytuacji na rynku pracy, stad tez zasadnym jest adresowanie do 
nich wsparcia. Adresowanie wsparcia do tych grup jest        z 
Priorytetem 4 Równosc szans do zatrudnienia Strategii 
Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w Województwie 
Warminsko-Mazurskim do 2020 roku, gdzie wsród grup 
wymagajacych szczególnego wsparcia wymienia sie m.in. 
powyzsze kategorie osób bezrobotnych. 

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji
(nr)

1

P. 
Konkursu: 

A.7 Planowany termin ogloszenia 
konkursu

I 
kw.

X II kw.

I
I
I

k
w
.

IV 
kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1.

1. 

2.
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Wedlug danych WUP Olsztyn na koniec kwietnia 2009 roku: 
-polowa zarejestrowanych bezrobotnych województwa 
(45 655 osób, tj.48,2%) zamieszkuje na wsi;
-dlugotrwale bezrobotni w liczbie 41 493 osób, stanowili 43,8% 
ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni niepelnosprawni w liczbie 4 605 osób, stanowili 4,9% 
ogólu bezrobotnych;
-bezrobotni powyzej 50 roku zycia w liczbie 18 253 osoby, 
stanowili 18,3% ogólu bezrobotnych
-21 704 osób do 25 roku zycia, które stanowily 22,9% ogólu 
bezrobotnych.
Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje takze 
zwolnieniami pracowników w województwie warminsko-
mazurskim. Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania 
wsparcia do ww. grupy osób.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe/filie/oddzial) na 
terenie województwa warminsko-mazurskiego, z dostepna pelna dokumentacja wdrazanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyc dokumentów merytorycznych i finansowych zwiazanych z 
realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy 
projektem wskazany we wniosku) oraz posiada udokumentowane doswiadczenie w realizacji dzialan 
ukierunkowanych na rozwój przedsiebiorczosci.

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu (lub siedziby/filii/oddzialu) na terenie 
województwa warminsko-mazurskiego jest uzasadniona ze 
wzgledu na koniecznosc zapewnienia dostepu do informacji 
grupom docelowym oraz podmiotom kontrolujacym, 
odpowiedzialnym za nadzór nad prawidlowa realizacja projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 15 miesiecy, przy czym jego realizacja rozpoczyna sie nie 
pózniej niz 1 lipca 2010 roku.

Uzasadnienie:

Wymóg dotyczacy minimalnego okresu realizacji projektu wynika 
z koniecznosci prawidlowego jego monitorowania w okresie 12 
miesiecy po zarejestrowaniu dzialalnosci gospodarczej       
beneficjentów pomocy, co poprzedzaja inne dzialania 
przewidziane w ramach projektu (przede wszystkim rekrutacja, 
szkolenia i doradztwo). W zwiazku z koniecznoscia terminowego 
osiagniecia zakladanych wskazników rezultatu z podzialem na 
lata zasadnym jest rozpoczecie realizacji projektu w tym samym 
roku, w którym zostal on zakontraktowany. 

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1

 Beneficjent  sklada maksymalnie jeden wniosek  w ramach na wszystkie konkursy oglaszane w 
2010r. w ramach Dzialania 6.2 (kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza 
sie ponowne zlozenie poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub 
merytorycznej. Jednoczesnie mozliwe jest zlozenie wniosku w ramach innego konkursu w tym Dzialaniu  
jezeli na danym obszarze nie zostal wybrany zaden projekt do realizacji.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez jednego 
beneficjenta w ramach jednego konkursu wplynie korzystnie na 
jakosc przygotowywanych projektów. Dodatkowo kryterium 
sprzyja kompleksowosci i spójnosci wsparcia udzielanego w 
ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)

1

 Beneficjent przeznacza nie mniej niz 70% calkowitych      ków projektu na wsparcie doradczo-
inwestycyjne uczestników projektu (wydatki objete pomo   publiczna: dotacje inwestycyjne, wsparcie 
pomostowe oraz doradztwo dla nowoutworzonej firmy).

Uzasadnienie:

Z uwagi na niewielka ilosc srodków w stosunku do 
zainteresowania potencjalnych adresatów wsparcia zasadnym 
jest dazenie do jak najbardziej efektywnego wydatkowania 
srodków, tak by dzieki ich wykorzystaniu jak najwiecej osób 
utworzylo wlasna dzialalnosc gospodarcza.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr)

1.

Wartosc projektu wynosi  srodków przeznaczonych do zakontraktowania w ramach konkursu.
Uzasadnienie: Kryterium to jest wyrazem dazenia do jak najbardziej 

efektywnego wykorzystania wszystkich dostepnych srodków w 
ramach Dzialania 6.2. Realizacja jednego, duzego projektu 
sprzyja nie tylko standaryzacji wsparcia na obszarze objetym 
konkursem, ale takze ograniczeniu kosztów niezwiazanych 

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji 
(nr)

1

3.

4.

5.

6.

8. 100%
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bezposrednio ze wsparciem uczestników projektu (np. koszty 
zarzadzania).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku.

Kryteria strategiczne
Projekt jest realizowany przez Beneficjenta posiadajac  o siedzibe na terenie 

powiatów olsztynskiego lub powiatu miasto Olsztyn.

Uzasadnienie:

Beneficjenci z terenu powiatów na których terenie bedzie 
realizowany projekt posiadaja zaplecze (kadrowe, lokalowe, 
techniczne) na obszarze realizacji projektu, co podnosi ich 
wiarygodnosc na etapie oceny ich faktycznego potencjalu. 
Ponadto posiadaja oni lepsze rozeznanie w potrzebach zarówno 
adresatów projektów, jak i rynku pracy na poszczególnych 
obszarach regionu. Ich dotychczasowa wspólpraca m.in. 
z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy zmniejsza 
prawdopodobienstwo wystapienia problemów zwiazanych np. 
z rekrutacja, a w dalszej perspektywie zwieksza szanse na 
osiagniecie trwalych rezultatów.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji 

(nr)

1

Co najmniej 10% liczby uczestników projektu stanowia osoby, które utracily 
zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy poczawszy od 01.01.2009r.

Uzasadnienie:

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami 
pracowników w województwie warminsko-mazurskim. W czerwcu 
2009 r. zwolnienia grupowe zglosilo 8 firm, na laczna         6 
osób.
Najwieksza liczbe osób do zwolnien grupowych zglosily   dmioty 
gospodarcze z:
• Miasta Olsztyna – 111 osób;
• powiatu ilawskiego – 28 osób;
• powiatu braniewskiego – 21 osób. 
W okresie styczen – czerwiec br. grupowe zwolnienia 
pracowników zglosily 63 zaklady
pracy na 1 385 osób. Do konca czerwca, wskutek tych 
zapowiedzi zwolniono 1 285
osób z 54 firm.
Sytuacja ta powoduje koniecznosc adresowania wsparcia    ww. 
grupy osób.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku.

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji 
(nr)

1

1. WAGA 10

2. WAGA 10



Strona 33 z 43

Liczba osób, które otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej, w tym

300

- liczba osób w wieku 15-24 lata 70

- liczba osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy

100

       - w tym liczba osób niepelnosprawnych 10

      - w tym liczba osób dlugotrwale bezrobotnych 80

     - w tym liczba osób z terenów wiejskich 60

- liczba osób w wieku 50-64 lata 50

Liczba osób, które zakonczyly udzial w projektach 
realizowanych w ramach Dzialania, w tym:

360

- liczba osób w wieku 15-24 lata 90

- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obsza y 
wiejskie

40

- liczba osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na 
rynku pracy

130

     - w tym liczba osób niepelnosprawnych 13

    - w tym liczba osób dlugotrwale bezrobotnych 100

   - w tym liczba osób z terenów wiejskich 75

- liczba osób w wieku 50-64 lata 65

- liczba osób, które zostaly objete Indywidualnym Planem 
Dzialania

0

Nr Dzialan ia Nazwa wskazn ika
Warto sc  ws kaznik a 

do  o siag n iec ia 
w  rok u 2010

C. Wskaznik i monitorow ania Dzialania

Dzialan ie 6.2

C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.2



Strona 34 z 43

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkanców obszarów wiejskich, 
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju uslug aktywizacyjnych (z wylaczeniem 
instrumentów objetych zasadami pomocy publicznej);

Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych 
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym;

Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno- spolecznego i wspólpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie lokalnym.  

Kryteria dostepu
. Grupe docelowa projektu stanowia osoby zamieszkujace teren gminy wiejskiej, wiejsko – miejskiej 

lub miasta do 25 tys. mieszkanców z terenu województwa warminsko - mazurskiego (miejsce 
zamieszkania jest rozumiane zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie:

W ramach Dzialania 6.3 powinny byc realizowane 
inicjatywy lokalne adresowane i angazujace 
spolecznosc lokalna na danym obszarze. 
Konsekwencja tego jest zasadnosc realizowania 
projektów skierowanych jedynie do osób 
zamieszkujacych na obszarze realizacji projektu. 
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji

(nr)
1-3

Projekt jest realizowany przez podmiot posiadajacy siedzibe/filie/ oddzial na obszarze gminy lub 
powiatu, na terenie których jest realizowany.

Uzasadnienie:

Kryterium to umozliwi realizacje projektów przez 
podmioty dzialajace na danym obszarze, a wiec 
znajace m.in. specyficzne problemy spolecznosci 
lokalnej do której adresowane ma byc wsparcie, co 
jest szczególnie  pozadane w przypadku Dzialania 6.3.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji (nr)

1-3

Beneficjent sklada maksymalnie dwa wnioski w ramach danego konkursu dla Dzialania 6.3 
(kryterium to dotyczy równiez wystepowania w partnerstwie). Dopuszcza sie ponowne zlozenie 
poprawionego wniosku po jego odrzuceniu na etapie oceny formalnej lub merytorycznej.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby skladanych wniosków przez 
jednego beneficjenta w ramach konkursu wplynie 
korzystnie na jakosc przygotowywanych
projektów. Dodatkowo kryterium sprzyja 
kompleksowosci i spójnosci wsparcia udzielanego 
w ramach projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie LSI.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji (nr)

1-3

Kryteria strategiczne 
 Projektodawca lub jego partnerzy w projekcie posiadaja doswiadczenie we 

wspólpracy w ramach LGD oraz partnerstw na rzecz rozwoju.
Uzasadnienie: Wypracowane narzedzia i dobre praktyki w dziedzinie 

wspólpracy lokalnej a takze zdobyte doswiadczenie we 
wspólpracy lokalnej sa szczególnie wazne i pomocne 
w kontekscie realizacji projektów wymagajacych 
zaangazowania spolecznosci lokalnych w realizacje 
projektu. Warto kontynuowac dobre przedsiewziecia w 
przedmiotowym zakresie oraz korzystac 
z wypracowanych przez nie rezultatów.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji (nr)

1-3

KARTA DZIALANIA 6.3
LP. 
Konkursu: 

A.1 Planowany termin 
ogloszenia konkursu

I kw. II kw. X III kw. IV 
kw.

Otwarty XTyp konkursu
Zamkniety

1.

2.

3.

1

2.

3.

1. WAGA 10
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Projekt  zapewnia wykorzystanie modelu aktywizacji srodowisk lokalnych 
wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL.

Uzasadnienie:

W efekcie realizowanych w programie EQUAL 
projektów, wypracowane zostaly innowacyjne modele 
i metody (rezultaty), które powinny byc wprowadzone 
do powszechnego zastosowania na rynkach pracy. 
Wsród tych rezultatów sa równiez  metody dotyczace   
aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych w srodowisku 
lokalnym, których zastosowanie bedzie premiowane 
dodatkowymi punktami w ramach niniejszego 
kryterium. Wybór odpowiedniej metody badz modelu 
(w ramach wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy 
od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez 
beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych 
do zastosowania modeli i metod (rezultatów) znalezc 
mozna na stronie internetowej http://www.equal.org.pl
Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji 
projektów wspólfinansowanych z EFS w latach 2004-
2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie 
metod i modeli wypracowanych w ramach PIW 
EQUAL.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci 
wniosku.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji (nr)

1-3

 Projekt jest realizowany na terenie gminy wiejskiej, miejsko – wiejskiej lub 
miasta do 25 tys. mieszkanców, w której do konca 2009r. nie realizowano 
inicjatyw lokalnych w ramach Dzialania 6.3 PO KL

Uzasadnienie:

Kryterium to ma sluzyc skierowaniu wsparcia EFS na 
obszary, gdzie do tej pory go nie bylo, a takze 
pobudzeniu mniej aktywnych srodowisk lokalnych do 
podejmowania inicjatyw lokalnych w obszarze 
zatrudnienia.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie punktu 
1.9 wniosku oraz listy realizowanych projektów 
w ramach Dzialania 6.3.

Stosuje sie 
do 

typu/typów 
operacji (nr)

1-3

. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizow      badz 
planowanymi do realizacji (Wnioskodawca ma podpisana umowe 
o dofinansowanie) na terenie województwa warminsko – mazurskiego 
finansowanymi ze srodków Unii Europejskiej innych niz EFS.

Premiowanie komplementarnosci przedsiewziec
w ramach projektów realizowanych z róznych 
Programów i funduszy zapewni kompleksowosc
róznego rodzaju wsparcia, a tym samym pozwoli
realizowac projekty bedace odpowiedzia na realne 
zapotrzebowanie wynikajace z realizacji innych 
przedsiewziec.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
tresci wniosku. 

Stosuje sie 
do 
typu/typów 
operacji
(nr)

1-3

2. WAGA 10

3.
WAGA 10

4 WAGA 10
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Liczba projektów wspierajacych rozwój inicjatyw lokaln ch 20

- Liczba osób, które zakonczyly udzial w projektach re    owanych 
w ramach Dzialania, w tym:

250

- liczba osób w wieku 15-24 lata 30

- liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 30

- liczba osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej s tuacji na 
rynku pracy

170

       - w tym liczba osób niepelnosprawnych 5

      - w tym liczba osób dlugotrwale bezrobotnych 15

     - w tym liczba osób z terenów wiejskich 50

- liczba osób w wieku 50-64 lata 40

- liczba osób, które zostaly objete Indywidualnym Plan m Dzialania 0

C. Wskazniki monitorowania Dzialania 6.3

Nr Dzialania Nazwa wskaznika
Wartosc wskaznika do 

osiagniecia 
w roku 2010

Dzialanie 6.3

C. Wskazniki monitorowania Dzialania

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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Komplementarnosc PO KL oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warminsko-Mazurskiego na lata 
2007-2013 jest zapewniana poprzez:
- biezaca wspólprace pomiedzy poszczególnymi instytucjami zaangazowanymi w zarzadzanie i wdrazanie programów 
wspólfinansowanych ze srodków wspólnotowych majaca na      prowadzenie spójnych dzialan ukierunkowanych na rozwój 
regionu (w tym m .in. biezace informowanie o stopniu zaawansowania i zakresie poszczególnych projektów finansowanych
z innych zródel niz EFS, które generowalyby zapotrzebowanie na realizacje komplementarnych projektów finansowanych 
z EFS oraz koordynacja dzialan podejmowanych w ramach poszczególnych programów wspólfinansowanych ze srodków 
wspólnotowych w regionie przez Urzad Marszalkowski Województwa Warminsko-Mazurskiego). 
- udzial przedstawicieli instytucji wdrazajacych PO KL w Komitecie Monitorujacym RPO Warmia i Mazury na lata 207-2013,
- udzial przedstawicieli instytucji wdrazajacych RPO Warmia i Mazury na lata 2007-2013 w Podkomitecie Monitorujacym 
PO KL Województwa Warminsko-Mazurskiego,
- odpowiednia organizacje konsultacji Planów Dzialan (lacznie z kryteriami wyboru projektów) - wszystkie Plany Dzialan dla 
komponentu regionalnego PO KL sa przekazywane do konsultacji instytucjom wdrazajacym RPO Warmia i Mazury na lata 
2007-2013,
- realizacje badania Ewaluacyjnego pt. „Prognoza zmian  a rynku pracy wynikajacych z realizacji programów finansowanych 
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spójnosci w kontekscie planowania wdrazania PO KL 
w województwie warminsko-mazurskim”, z którego rekomendacje sluza do odpowiedniego planowania komplementarnosci 
- Zespól koordynujacy instrumenty strukturalne przy Departamencie Polityki Regionalnej tut. Urzedu Marszalkowskiego 
(do powolania).
Ponadto w ramach niniejszego PD okreslono kryteria strategiczne (waga punktowa 5 pkt.) dotyczace premiowania projektów 
komplementarnych w nastepujacych Dzialaniach/Poddzialaniach:
- Poddzialanie 6.1.1
- Dzialanie 6.3

G. OPIS MECHANIZMÓW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W 
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKÓW EFS Z DZIALANIAMI WSPÓLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE 

SRODKI WSPÓLNOTOWE

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VI
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Liczba osób, które zakonczyly udzial w projektach real zowanych w ramach Priorytetu , w tym 29050 50971 56,99%

 - liczba osób, które byly objete Indywidualnym Planem   ialania 6000 18925 31,70%
Liczba osób, które otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (ogólem) 3200 4376 73,13%

Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakonczyli u  ial w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy 

132 290 45,52%

Wskaznik aktywizacji – stosunek liczby osób, które roz oczely udzial w formie  aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne 

35,00% 45% n/d

Odsetek kluczowych pracowników PSZ, którzy zakonczyli  dzial w szkoleniach realizowanych w 
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

50% 100% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w  ramach udzielonych z EFS srodków na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej (ogólem)

3520 4815 73,10%

PRIORYTET VI
Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Ry ky Pracy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób mlodych
Zmniejszenie bezrobocia wsród osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepelno         osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób starszych

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celów szczególowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc 
wskaznika do 

osiagniecia do konca 
2010 r.

Wartosc docelowa 
wskaznika

Planowany stopien 
realizacji wskaznika

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celów szczególowych

Cel szczególowy 1. 
Wskaznik i produktu

Wskaznik i rezultatu

Cel szczególowy 2. 
Cel szczególowy 3. 

Cel szczególowy 4. 

Inne wskaznik i produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskaznik i rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypelniane automatycznie
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Liczba osób w wieku 15-24 lata, które zakonczyly udzial w projekcie, w tym 6600 12443 53,04%
- osoby z terenów wiejskich 2270 3709 61,20%

Liczba osób w wieku 15-24 lata, które otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 620 1244 49,84%

% osób bezrobotnych, które otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie osób mlodych (15-24 lata) 

100% 100% n/d

Wskaznik aktywizacji – stosunek liczby osób, które rozpoczely udzial w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osób 
mlodych (15-24 lata) 

40,00% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodków na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

682 1370 49,78%

PRIORYTET VI
Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób mlodych

Zmniejszenie bezrobocia wsród osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 
(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób starszych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc 
wskaznika do 

osiagniecia do konca 
2010 r.

Wartosc docelowa 
wskaznika

Planowany stopien 
realizacji wskaznika

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celów szczególowych

Cel szczególowy 1. 
Cel szczególowy 2. 

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Cel szczególowy 3. 

Cel szczególowy 4. 
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Liczba osób (znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które zakonczyly 
udzial w projekcie, w tym

13300 20241 65,71%

- osoby niepelnosprawne 688 1378 49,93%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 3415 5991 57,00%
- osoby z terenów wiejskich 2875 7352 39,11%
Liczba osób (znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), które otrzymaly 
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym

1700 2024 83,99%

- osoby niepelnosprawne 75 138 54,35%
- osoby dlugotrwale bezrobotne 850 599 141,90%
- osoby z terenów wiejskich 860 735 117,01%
Liczba projektów wspierajacych rozwój inicjatyw lokaln ch 58 26 223,08%

Wskaznik aktywizacji – stosunek liczby osób, które roz   zely udzial w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie czasu zarejestr waly sie jako bezrobotne (w grupie osób 
znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na ryn   pracy), w tym

40% 50% n/d

- osoby niepelnosprawne 27% 35% n/d
- osoby dlugotrwale bezrobotne 40% 50% n/d
- osoby z terenów wiejskich 35% 50% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodków na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej (przekazanych osobom w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 1870 2200 85,00%

PRIORYTET VI
Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Ry ky Pracy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób mlodych
Zmniejszenie bezrobocia wsród osób znajdujacych sie w  zczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób starszych

Nazwa wskaznika

Planowana wartosc 
wskaznika do 

osiagniecia do konca 
2010 r.

Wartosc docelowa 
wskaznika

Planowany stopien 
realizacji wskaznika

H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegó owych

Cel szczególowy 1. 
Cel szczególowy 2. 

Cel szczególowy 3. 

Wskazniki produktu

Wskazniki rezultatu

Cel szczególowy 4. 

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Pos   niczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po redniczaca

Pole wypelniane automatycznie
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Liczba osób w wieku 50-64 lata, które ukonczyly udzial   projekcie 3305 6537 50,56%

Liczba osób w wieku 50-64 lata, które otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej 270 458 58,95%

Wskaznik aktywizacji – stosunek liczby osób, które roz oczely udzial w formie aktywizacji do 
liczby osób, które w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie osób w 
wieku 50-64 lata 

33,00% 40% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z     srodków na podjecie dzialalnosci 
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

297 504 58,93%

PRIORYTET VI
Zwiekszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Ry ky Pracy

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób mlodych
Zmniejszenie bezrobocia wsród osób znajdujacych sie w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby niepelno         osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsród osób starszych

Inne wskaznik i produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskaznik i rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypelniane automatycznie

Cel szczególowy 1. 
Cel szczególowy 2. 

Wskaznik i produktu

Wskaznik i rezultatu

Cel szczególowy 3. 

Cel szczególowy 4. 
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Budzet panstwa Budzet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

100 000 000,00 286 557 070,31 98 686 176,47 18 194 000,00 393 741,18 80 098 435,29 0,00 20 745 255,82 78 200 000,00 
Poddzialanie 6.1.1 20 000 000,00 43 802 192,51 15 405 000,00 15 405 000,00 0,00 0,00 0,00 12 848 330,02 15 000 000,00 
Poddzialanie 6.1.2 0,00 14 754 898,32 3 281 176,47 2 789 000,00 393 741,18 98 435,29 0,00 7 896 925,80 3 200 000,00 
Poddzialanie 6.1.3 80 000 000,00 227 999 979,48 80 000 000,00 0,00 0,00 80 000 000,00 0,00 0,00 60 000 000,00 

21 000 000,00 52 901 449,54 22 987 000,00 22 987 000,00 0,00 0,00 0,00 30 517 485,00 20 000 000,00 
1 000 000,00 2 800 720,09 1 000 000,00 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 777 612,00 1 000 000,00 

0,00 1 000 000,00 800 000,00 0,00 300 000,00

0,00 1 500 000,00 1 050 000,00 0,00 350 000,00 

Ogó lem pub liczne 

Dzialanie 6.1

Dzialanie 6.2
Dzialanie 6.3
RAZEM PRIORYTET VI 122 000 000,00 342 259 239,94 122 673 176,47 42 181 000,00 393 741,18 80 098 435,29 0,00 52 040 352,82 99 200 000,00
w  tym  projekty 
innow acyjne

w tym projekty 
wspó lpracy 

ponadnarodowej 
(dotyczy komponen tów  

ponadnarodowych 
zg laszanych  jako  zm iana 
do  w n iosku  oraz 

komponen tów  
ponadnarodowych w  

projektach  

innow acyjnych )

Wydatki 2011-2015 
wynikajace z 
kontraktacji 
narastajaco

2010 r.
Kontrak tac ja 2010 

r .

Kon trak tac ja 
naras tajaco  (w  tym  

2010r.)

Wydatki 2010r.
Wartosc w ydatków w 

zatwierdzonych 
wnioskach o 

p latnosc w danym 
roku
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Pieczec i 

podpis osoby 
upowaznionej

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
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