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Wstep

Od poczatku 2009 roku, w wojewddztwie warminsko — mazurskim znaczaco pogorszyta sie sytuacja
na rynku pracy, stopa bezrobocia wyniosta w czerwcu 17,8% i wzrosta w ciggu poétrocza o 1 punkt
procentowy. To niekorzystne zjawisko spowodowane jest miedzy innymi zwolnieniami pracownikow
w wojewddztwie warminsko — mazurskim oraz mniejszg liczbg propozycji pracy. Najmocniej skutki
recesji gospodarczej odczut sektor MSP, odgrywajacy w gospodarce regionalnej istotna role.

Gospodarka  wojewOdztwa  warminsko —  mazurskiego w  wiekszym  stopniu  niz
w kraju, reaguje na zjawiska kryzysowe. Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Olsztynie,
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w ciggu pierwszego pétrocza 2009 r. wyniosto
134,4 tys. osob i byto 0 7,1% nizsze niz przed rokiem (w kraju o 0,5%).

Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, ze wsréd os6b nabywajacych status bezrobotnego z miesigca na
miesiac odnotowujemy coraz wiekszy udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
W styczniu biezacego roku,
w grupie os6b pracujgcych przed rejestracja w urzedzie pracy, osoby zwolnione z tej przyczyny
stanowity 1,9%, w lutym 3,2%, marcu 3,3%, kwietniu 3,9%. W maju (3,8%) i czerwcu (2,5%) sytuacja
byta nieco lepsza, ale nie mozna w obecnej sytuacji rynkowej uwazac¢, ze jest to cecha trwata. W
analogicznym okresie w ubieglym roku, wskaznik ten utrzymywat sie na poziomie ok. 1,2%.

W zwigzku z globalnym kryzysem finansowym, a takze jego skutkami gospodarczymi, prognozuje sie,
ze sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy, podobnie jak na rynku krajowym, bedzie
trudniejsza niz w latach ubiegtych. Widoczne obecnie skutki dekoniunktury i objawy kryzysowe w
gospodarce, w postaci zwolnien pracownikow oraz zmniejszenia liczby ofert pracy, wymagajg statego
monitoringu sytuacji na rynku pracy, tak, aby jak najskuteczniej zareagowa¢ w pogarszajgcej sie
sytuacji, poniewaz nalezy sie liczy¢ z mozliwoscig znacznego wzrostu bezrobocia w drugim pétroczu
biezacego roku i pierwszym kwartale roku przysziego.

Przedstawiony materiat zawiera analize tendencji charakteryzujgcych regionalny rynek pracy w |
poétroczu 2009 roku (przede wszystkim w obszarze bezrobocia), zmiany struktury bezrobotnych,
opisane sg réwniez najwazniejsze dziatania stuzb zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych.

1. Rynek pracy — sytuacja gospodarcza

Do najwazniejszych zjawisk ksztattujgcych sytuacje gospodarczg wojewodztwa warminsko -
mazurskiego w | potroczu 2009 roku zaliczy¢ nalezy:

e Spadek przeci etnego zatrudnienia w sektorze przedsi ebiorstw

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w ciggu pierwszego po6trocza 2009 r. wyniosto

1344 tys. os6b i bylo o 7,1% nizsze niz przed rokiem (w kraju
o0 0,5%). W sektorze publicznym zmniejszyto sie o 4,3%, a w sektorze prywatnym o 7,4%.
Najwiekszy spadek wystapit w sekgcji pozostata dziatalnosé ustugowa

(o 16,8%). Wzrost zatrudnienia zanotowano jedynie w czterech sekcjach PKD, przy czym
najwiekszy (o 5,3%) w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca. Ponad potowa z og6tu
zatrudnionych pracowata w jednostkach przetworstwa przemystowego. Najwiecej zatrudniaty
przedsiebiorstwa produkujace: artykulty spozywcze (24,6% podmiotow przetworstwa
przemystowego), meble (19,3%) oraz wyroby z drewna, korka, stomy i wikliny (10,5%).



W czerwcu 2009 r. w odniesieniu do maja 2009 r. przecietne zatrudnienie
w  sektorze przedsiebiorstw  zmniejszyto sie o 03% (w krau o 0,2 %),
a w poréwnaniu do czerwca 2008 r. spadto 0 8,2% (w kraju 0 1,9%).

Wykres 1. Dynamika przeci etnego zatrudnienia w sektorze przedsi ebiorstw (2005 r = 100)
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Zrodio: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa warminsko — mazurskiego.
Czerwiec 2009r. Urzad Statystyczny w Olsztynie

Wzrost przeci etnego miesi ecznego wynagrodzenia w sektorze przedsi  ebiorstw

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w okresie szesciu miesiecy 2009 r. wyniosto 252252 zt i bylo o 2,3% wyzsze
niz rok temu (w kraju wzrost o 5,0%). W sektorze publicznym wzrosto o 2,2%,
a w prywatnym o 2,3%.

W przemysle miesieczna ptaca wyniosta 253586 zt i byla o 05% wyzsza
od przecietnej w calym sektorze przedsigbiorstw. Wynagrodzenia wzrosty m.in.
w trzech dziatach przetworstwa przemystowego 0 najwiekszym udziale
w zatrudnieniu, tj. produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i wikliny (o 4,2%), produkcja mebli
(0 3,9%) oraz produkcja artykutow spozywczych (o 1,9%).

W budownictwie miesieczne wynagrodzenie uksztaltowato sie na poziomie 2657,52 zt i bylo o

5,4% wyzsze od $redniego w sektorze przedsiebiorstw. Podmioty prywatne ptacity 2658,99 zt, a
publiczne 2503,69 zt.

Wynagrodzenia w sekcji handel, naprawa pojazdéw samochodowych wyniosty 2183,87 zi, o

13,4% mniej niz w sektorze przedsiebiorstw (w przedsiebiorstwach prywatnych ptacono 2180,16
zt, a w publicznych 3105,16 z}).

Wykres 2. Przeci etne miesi eczne wynagrodzenie w sektorze przedsi ebiorstw w wybranych
sekcjach PKB w okresie stycze n — czerwiec 2009 r.
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W czerwcu 2009r. przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w
porownaniu do maja 2009 r. wzrosto o 2,7% (w kraju 0 2,9%), a w poréwnaniu do czerwca 2008 r.
zmalato 0 0,1% (w kraju wzrosto o 2,0%).



Wykres 3. Dynamika przeci etnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsi  ebiorstw
(2005r = 100)
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Zrodio: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa warminsko — mazurskiego.
Czerwiec 2009r. Urzad Statystyczny w Olsztynie

» Wozrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

W czerwcu br. krajowe ceny towar6w i wustlug konsumpcyjnych wzrosty o 0,2%.
W poréwnaniu do poprzedniego miesigca ceny zywnosci spadlty o 1,2%. Najbardziej potaniaty owoce
(0 11,3%) i warzywa (0 7,5%). Spadty takze ceny odziezy (o 0,7%) i obuwia (0 0,2%). Wiecej
ptacono za wyroby tytoniowe (0 1,7%), za napoje bezalkoholowe (o 0,5%) i napoje alkoholowe (0
0,4%). Wzrosty rowniez ceny transportu (o 3,0%) oraz ceny w zakresie ochrony zdrowia (o 0,3%).
Ceny zwigzane z mieszkaniem pozostaly na poziomie sprzed miesigca.

e Spadek liczby mieszka n do uzytku oraz spadek liczby wydanych pozwole n

W pierwszym potroczu 2009 r. w wo!ewédztwie oddano do uzytkowania 1872 mieszkania (o tacznej
powierzchni uzytkowej 186,8 tys. m“), co oznacza spadek do analogicznego okresu 2008 r. 0 548
mieszkan, tj. o} 22,6%
(w kraju wzrost o 9,7%). Mieszkania oddane na terenie wojewddztwa stanowity 2,5% efektow
krajowych.

Od poczatku roku starostwa powiatowe wydaty pozwolenia na budowe 2824 mieszkan, tj. o 808 (o
22,2%) pozwolen mniej niz przed rokiem. W tym czasie rozpoczeto budowe 2179 mieszkan. Byto to
0 1009 (o 31,6%) mieszkan mniej niz
w analogicznym okresie 2008 r.

* Wozrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej

W koncu czerwca 2009 r. w rejestrze REGON wojewddztwa wpisanych byto
115,2 tys. podmiotéw gospodarki narodowej. Jednostki sektora publicznego stanowilty 4,7%, a
prywatnego 95,3% og6tu firm. W poréwnaniu do czerwca 2008 r. liczba podmiotéw gospodarczych w
wojewddztwie warmifnsko — mazurskim zwiekszyta sie 0 0,5% (576 podmiotow).

Mapa 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane w rej  estr REGON wediug powiatow
w czerwcu 2009 r.
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Zrodio: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa warminsko — mazurskiego.
Czerwiec 2009r. Urzad Statystyczny w Olsztynie

Wsrdd powiatdéw ziemskich najwiecej podmiotéw wpisanych byto w powiecie olsztynskim, ostrédzkim
i elckim, a najmniej w wegorzewskim, nidzickim
i gotdapskim.

W czerwcu 2009 r. do rejestru Regon wpisano 1 121 nowych podmiotéw gospodarczych, a
wykreslono 1 301.

» Spadek przychodow przedsi ebiorstw przemystowych

W pierwszym péiroczu 2009 r. przychody ze sprzedazy uzyskane przez przedsiebiorstwa
przemystowe o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb osiagnety wartos¢ 9399,8 min zt (w cenach
biezacych) i byly 0 10,7% (w cenach statych) nizsze niz w takim samym okresie 2008 r. (w kraju
spadek o 8,3%). Sprzedaz wojewoddztwa stanowita 2,3% sprzedazy krajowe;j.

W sekgji przetwoérstwo przemystowe, nastgpit  spadek  sprzedazy o 10,9%
w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego. Zwiekszong sprzedaz produkcji odnotowano
tylko w 4 z 22 badanych dziatéw tej sekcji m.in. w produkcji: papieru i wyrobéw z papieru (o 6,1%),
artykutéw spozywczych (o 2,5%), mebli
(0 1,1%).

Przychdd ze sprzedazy wyrobow i ustug w przeliczeniu na 1 zatrudnionego w tym czasie wyniost
121,3 tys. zt (w cenach biezacych) i byt 0 1,8% (w cenach statych) mniejszy niz przed rokiem.

Wykres 4. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu (- 2005r = 100)

180 _

170 Warminsko-mazurskie Polska

160

150

140 ]

130

120

110

100 . | . | ‘ | : : |
1 vI IX X1 I Vi IX X1 I Vi

2007 2008 2009

Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewédztwa warminsko — mazurskiego.
Czerwiec 2009r. Urzad Statystyczny w Olsztynie

e Wozrost przychodéw przedsi ebiorstw budowlanych



W pierwszym potroczu 2009r. sprzedaz produkcji zrealizowana przez przedsiebiorstwa budowlane o
liczbie pracujacych powyzej 9 oséb wyniosta 1469,8 min zt i byta wieksza o 17,7% niz w
analogicznym okresie 2008 r. (w kraju wzrost
0 9,7%). Sprzedaz produkcji wojewddztwa stanowita 2,3% sprzedazy krajowe;.

W ogolnej wartosci sprzedazy 58,7% stanowita produkcja budowlano-montazowa,
a jej wartos¢ byta wieksza o 14,1% niz przed rokiem (w kraju wzrost o 1,4%). Wzrost produkcji
budowlano-montazowej odnotowano w grupach przedsiebiorstw budowlanych zajmujgcych sie
budowg budynkow (o 26,0%) i wykonujacych roboty budowlane specjalistyczne (o 14,9%). W
przedsiebiorstwach budujgcych obiekty inzynierii ladowej i wodnej nastapit spadek sprzedazy o
7,2%.

Sprzedaz produkcji przedsiebiorstw budowlanych w przeliczeniu
na 1 zatrudnionego w tym czasie wyniosta 105,6 tys. zt i byta o 16,8% wieksza niz w okresie
styczen-czerwiec 2008r.

Wykres 5. Dynamika sprzedanej produkcji budowlano - monta zowej
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Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewédztwa warminsko — mazurskiego.
Czerwiec 2009r. Urzad Statystyczny w Olsztynie

* Spadek sprzeda zy detalicznej i hurtowej

Sprzedaz detaliczna towaréw zrealizowana w przedsiebiorstwach o liczbie pracujacych powyzej 9
0s6b w pierwszym poétroczu 2009 r. wyniosta 2598,8 min zt
i byta nizsza 0 12,9% w poréwnaniu z takim samym okresem roku ubiegtego.

Sprzedaz hurtowa zrealizowana w przedsiebiorstwach handlowych w ciggu szesciu miesiecy 2009 r.
osiggneta poziom 2060,1 min zi, tj. 0 31,7% mniej niz w takim samym okresie 2008 r.

« Poprawa koniunktury w sektorze przedsi  ebiorstw w kraju

Opublikowane przez Narodowy Bank Polski wyniki badan koniunktury w sektorze przedsiebiorstw w
Il kwartale 2009 r. dla catego kraju wskazujg na wzmocnienie oznak nadchodzacego ozywienia
gospodarczego. Pomimo poprawy, biezgce oceny klimatu koniunktury pozostajg nadal stabe.
Poprawa nastgpita w obszarze ocen sytuacji ekonomicznej, popytu, zatrudnienia, pltac oraz w
mniejszym stopniu inwestycji i dostepnosci kredytu. Giéwna barierg rozwoju badanych
przedsiebiorstw pozostat niewystarczajacy popyt, jednak odsetek firm wskazujgcych na te bariere
spadt do 24,3% z rekordowego poziomu 30,0% odnotowanego w | kwartale 2009r. Powaznym
problemem sg nadal wahania kursu ztotego, zatory ptatnicze oraz trudnosci z uzyskaniem kredytu.

Jednakze badania koniunktury gospodarczej w czerwcu 2009 roku dokonane przez Instytut Badan
nad Gospodarkg Rynkowg wskazuja, iz regionalny rozkfad koniunktury w czerwcu br. byt bardzo
zréznicowany. Najlepsze oceny koniunktury odnotowano w wojewddztwach o duzym potencjale
gospodarczym — w czotdéwce rankingu znalazly sie: $laskie, zachodniopomorskie, pomorskie,
dolnoslaskie

i stanowigce w tej grupie wyjatek kujawsko-pomorskie. Stabe oceny odnotowano natomiast przede



wszystkim w wojewddztwach o mniejszym potencjale — wyjatek stanowi mazowieckie, ale poza tym
wojewodztwem znalez¢ tam mozna warminsko-mazurskie, lubuskie, Swietokrzyskie i podlaskie.

2. Bezrobocie w wojewodztwie warmi  Asko — mazurskim

Od czwartego kwartatu 2008 roku, obserwujemy pogarszajaca sie sytuacje zaréwno w sferze
ekonomicznej jak i spotecznej rynku pracy.

Jednym z takich sygnatdéw ptynacych z warminsko — mazurskiego rynku pracy jest wzrost poziomu
bezrobocia oraz spadek oferowanych przez pracodawcow miejsc pracy.

2.1. Poziom bezrobocia rejestrowanego

Na koniec | pétrocza 2009 roku w wojewddztwie warminsko — mazurskim zarejestrowanych byto 93
375 bezrobotnych. Od poczatku biezacego roku liczba bezrobotnych wzrosta o 6,8% (5 955 oséb), a w
poréwnaniu do konca czerwca 2008 roku, poziom bezrobocia wzrést o 15,5% (o 12 518 os6b).

W kraju, w poréwnaniu z koncem czerwca ubiegtego roku, liczha bezrobotnych wzrosta o 14%
(203 329 oséb), zatem dynamika wzrostu poziomu bezrobocia
W naszym regionie jest wyzsza niz $rednio w kraju.

Wykres 6. Zmiany poziomu bezrobocia w wojewodztwie warmi Asko — mazurskim
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Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wasne.

Tabela 1. Poziom bezrobocia w latach 2008 — 2009; s tan na koniec miesi gca

Rok Zmiany do Rok Zmiany do Zmiany Zmiany
Miesi ac 2008 poprzedniego 2009 poprzedniego  do 2008 w do 2008
a miesi aca w % miesi aca w % liczbach w %
Styczen 103 606 +4,7 96 362 +10,2 -7 244 -7,0
Luty 101 486 -2,0 101 137 +5,0 - 349 -0,3
Marzec 96 445 -5,0 102 436 +1,3 +6 291 +6,2
Kwiecien 89 875 -6,8 98 622 -3,7 +8 747 +9,7



Maj 84 839 -5,6 95 639 -3,0 +10 800 +12,7
Czerwiec 80 857 -4,7 93 375 -2,4 +12 518 +15,5
Zrédto: Sprawozdawczo$é MPiPS-01 o rynku pracy, obliczenia wiasne

Dane zawarte w tabeli wyraznie wskazujg na gorsza sytuacje dotyczacg poziomu bezrobocia
utrzymujacego sie w | pétroczu 2009 roku, niz miato to miejsce przed rokiem.

Trwata tendencja dotyczaca bezrobocia, polegajgca na dynamicznym spadku liczby bezrobotnych w
okresie wiosennym i letnim, zostata w 2009 roku wyraznie zachwiana. Bezrobocie zaczelo spadac
dopiero w kwietniu (przed rokiem juz
w lutym), a dynamika spadku znacznie ostabta.

Sredniomiesiecznie w pétroczu 2009 roku, zarejestrowanych byto 97 928 bezrobotnych, natomiast w
roku ubiegtym sredniomiesiecznie w ewidencji bezrobotnych przebywato o 5 077 oséb mniej (92 851
0s0b).

Analizujgc roczne zmiany poziomu bezrobocia (czerwiec 2009 do czerwca 2008) odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych w 16 powiatach wojewodztwa (od 155 os6b w powiecie nidzickim do 1 862 os6b
w Olsztynie), natomiast w pozostatych powiatach zaobserwowano spadek liczby bezrobotnych, w
granicach od 10 0s6b
w powiecie gizyckim do 117 os6b w powiecie wegorzewskim.

W analizowanym okresie najwiekszy procentowo wzrost bezrobocia odnotowano w:
* miescie Olsztynie — 0 63,2%,
e powiecie dzialdowskim — o 38,3%,

* powiecie ostrédzkim — o0 28,6%,
« powiecie etckim — 0 20,4%,

Wykres 7. Zmiana liczby bezrobotnych w % (czerwiec 2009 do czerwca 2008)
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Zrédio: Sprawozdawczo$é MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Wahaniom podlegata réwniez liczba nowo zarejestrowanych (naptyw) i wytaczen bezrobotnych z
ewidenciji (odptyw), co ostatecznie wptyneto na ogélny poziom bezrobocia.

Wykres 8. Odptyw i naptyw do bezrobocia w | pélrocz  u w latach 2008 - 2009 roku.



90 000
80 000
70 000
60 000
50 000
40 000+
30 000
20 000
10 000

2008 2009

O Naptyw @ Odpiyw

Zrédio: na podstawie sprawozdania MPiPS 01.

W | potroczu 2009 roku odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych byt nizszy niz naptyw, co skutkowato
wzrostem liczby bezrobotnych.

W | potroczu 2009 roku do rejestru bezrobotnych naptyn eto 79 561 oséb, z ktérych 16,8% (13 374
osoby) zarejestrowato sie po raz pierwszy, pozostate 83,2% (66 187 osob) bezrobotnych rejestrowato
sie kolejny raz. W poréwnaniu do | pétrocza 2008 roku do ewidencji bezrobotnych naptyneto o 16 818
os6b (tj. o 26,8%) wiecej. W ogolnej liczbie oséb rejestrujgcych sie ponownie do bezrobocia w |
pétroczu 2009 roku - 17,2% (13 697 osdéb), stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w
aktywnych programach rynku pracy — przed rokiem 22,4% (11 460 os6b).

Osobnego potraktowania wymagaj a rejestruj acy sie tegoroczni absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych

W okresie | pétrocza 2009 roku, zarejestrowato sie 5425 absolwentow, co stanowito 6,8 % o0s6b
nowo rejestrujgcych sie w tym okresie. Z og6tu rejestrujacych sie absolwentow:

« 1341 osob posiadio wyksztatcenie wyzsze - 24,7% % ogétu rejestrujgcych sie absolwentow,

e 1 323 osoby legitymowaly sie wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 24,4 % ,

e 2 257 o0s6b z wyksztalceniem s$rednim ogdlnoksztalcacym, ktérzy stanowili — 41,6 %
zarejestrowanych absolwentow,

« 504 osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, tj 9,3 % ogotu zarejestrowanych w |
poétroczu br. absolwentow.

Najbardziej optymalnym okresem do badania bezrobocia wséréd absolwentéw jest IV kwartat danego
roku, poniewaz po okresie letnim i wczesnojesiennym krystalizujg sie zamiary miodziezy co do
kontynuacji nauki. Po wakacjach wielu z nich opuszcza rejestry bezrobotnych podejmujac nauke na
wyzszych poziomach.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie opracuje stosowny materiat o tegorocznych absolwentach szkét
ponadgimnazjalnych z zaznaczeniem kierunkéw, specjalnosci i zawodéw, wraz z listg szkét i uczelni z
ktorych pochodzg w IV kwartale br.

W wojewddztwie warminsko — mazurskim obserwujemy rowniez zjawisko rejestracji oséb, po powrocie
z pracy za granica. W okresie styczen — czerwiec 2009 roku, zarejestrowato sie 2 200 takich osob, co
stanowito 2,8% ogolnego naptywu do bezrobocia.

Tabela 2. Naptyw do bezrobocia w okresie stycze  nh - czerwiec w wojewddztwie warmi  Asko-
mazurskim w latach 2008 — 2009

Naptyw Zmiany do Zmiany do W tym:
Rok do poprzedniego poprzedniego Zarejestrowani Zarejestrowani
bezrobocia roku roku w % po raz pierwszy kolejny raz
2008 62 743 -1857 -29 10 083 52 660
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2009 79 561 +16 818 +26,8 13374 66187

Zrédio: na podstawie sprawozdania MPiPS 01.

W okresie styczen - czerwiec br., wytgczono z ewidencji bezrobotnych 73 606 os6b, o 7 275 os6b
(9,0%) mniej w poréwnaniu do analogicznego okresu w 2008 roku.
Na zmniejszenie odptywu z bezrobocia w biezacym roku, wptyw miat przede wszystkim spadek prawie
o0 jedng pigta (0 5780 os6b) podje¢ pracy niesubsydiowanej, co nalezy odebra¢ jako stan
pogarszajacej sie sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw.

Najczestszg przyczyng odptywu 2z bezrobocia w tym okresie byt udziat bezrobotnych
w aktywnych formach (31,7%), podjecie pracy niesubsydiowanej (29,6% odptywu) oraz
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (27,4%).

Wykres 9. Przyczyny wyt aczen z ewidencji bezrobotnych w | pétroczu 2009 roku
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Zrédio: Na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

2.2. Stopa bezrobocia rejestrowanego

Opisujgc sytuacje na lokalnych rynkach pracy lepiej jest, zamiast wartosciami bezwzglednymi
(liczbami), postugiwaé sie warto$ciami wzglednymi. Wiasnie takim wskaznikiem jest stopa bezrobocia,
ktora przedstawia stosunek liczby os6b bezrobotnych do liczby os6b aktywnych zawodowo. Innymi
stowy, stopa bezrobocia pokazuje, ile oséb bezrobotnych przypada na 100 oséb, ktore pracuja, badz
mogtyby pracowac.

Na koniec czerwca 2009 roku, stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko —mazurskim wyniosta
17,8% i byta ponad 1,5—krotnie wieksza niz w kraju, gdzie wartos¢ tego wskaznika osiggneta poziom
10,7%. Oznacza to, ze w wojewddztwie warminsko — mazurskim na 100 os6b aktywnych zawodowo
przypada prawie 18 os6b bezrobotnych. Natezenie bezrobocia w regionie jest najwyzsze w Polsce.

W czerwcu 2009 roku, roéznica pomiedzy wartosciag stopy bezrobocia dla  kraju,
a wartoscig stopy dla wojewddztwa wynosita 7,1 pkt proc.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w latach 2008 — 2009 reg ionie warmi nsko — mazurskim na tle kraju

Zmiany sto

Miesiac 2008 rok 2009 rok bezrobocia éoogpf 2008

Kraj Wojewddztwo Kraj Wojewddztwo Kraj Wojewddztwo
Styczen 11,5 19,3 10,5 18,1 -1,0 -1,2
Luty 11,3 18,9 10,9 18,9 -0,4 0
Marzec 10,9 18,2 11,2 19,1 +0,3 +0,9
Kwiecien 10,5 17,4 11,0 18,6 +0,5 +1,2
Maj 9,8 16,3 10,8 18,1 +1,0 +1,8
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Czerwiec 9,4 15,7 10,7 17,8 +1,3 +2,1
Zrédio: GUS, lipiec 2009

Analiza wskaznika stopy bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim
w latach 2008 - 2009 na tle kraju, wykazuje wieksza dynamike wzrostu natezenia bezrobocia w
regionie niz w kraju, chociaz w latach 2007 - 2008 obserwowali$my tendencje korzystniejszg dla
regionu; odnotowalismy spadek natezenia bezrobocia, ktdry przebiegat w regionie nieco szybciej niz
srednio w kraju,

W regionie warminsko — mazurskim, 15 powiatéw charakteryzuje sie stopg bezrobocia znacznie
WyzZszg niz srednia w wojewodztwie, ale sq tez powiaty
o stosunkowo niskiej wartosci wskaznika bezrobocia.

Najnizsza stopa bezrobocia w czerwcu charakteryzowalty sie:

e miasto Olsztyn — 5,6%,
e powiat itawski — 11,7%,
e miasto Elblag — 12,7%,
e powiat gizycki — 14,7%
Natomiast najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w powiatach:
e bartoszyckim — 32,2%,
* braniewskim — 28,3%,
e piskim — 27,1%,
* lidzbarskim — 25,2%,
e wegorzewskim — 24,7%.

Mapa 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmi  Asko-mazurskim
w czerwcu 2009 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie danych GUS

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim odnotowuje sie duze zréznicowanie przestrzenne w natezeniu
bezrobocia. Rozpietos¢ miedzy najnizszym (5,6%
w Olsztynie) i najwyzszym (powiat bartoszycki 32,2%) wskaznikiem stopy bezrobocia w wojewddztwie,
wynosita na koniec | pétrocza 2009 roku 26,6 pkt proc.
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2.3. Bezrobocie i rynek pracy wedtug BAEL - Bada i Aktywno $ci Ekonomicznej Ludno $ci'

Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) jest zgodne z metodykg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i zapewnia poréwnywalno$¢ uzyskanych danych w skali miedzynarodowej. Wyniki
badan stanowig komplementarne zrodto danych
o rynku pracy w odniesieniu do informacji uzyskiwanych na podstawie rejestrow powiatowych urzedéw
pracy. Na podstawie BAEL, oblicza sie takze wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik
zatrudnienia.

2.3.1. Wspotczynnik aktywno $ci zawodowej
Wedtug danych z Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie warminsko — mazurskim

w I kwartale 2009 . wspotczynnik aktywno$ci zawodowej,
ti. procentowy udzial aktywnych zawodowo w og0lnej liczbie Iludnosci powyzej
15 roku zycia, wynioést 52,2% i byt nizszy od wskaznika krajowego o 2,2 pkt proc. Jednakze w okresie
trzech lat, wartos¢ tego wskaznika w kraju zwiekszyta sie

o 1,3 pkt proc, zas w wojewddztwie odnotowano wzrost o 2,0 pkt proc.

Wykres 10. Wspotczynnik aktywno  $ci zawodowej w wojewoddztwie warmi  Asko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2007 — 2009
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

2.3.2. Wskaznik zatrudnienia
W | kwartale 2009r. wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udzial pracujacych
w 0g0lInej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i powyzej, byt mniej korzystny w poréwnaniu ze wskaznikiem
ogolnopolskim i wyniést odpowiednio: dla kraju 50,0%,
a dla wojewodztwa 47,6%, co stanowi réznice 2,4 pkt proc. W poréwnaniu
do | kwartatu 2007 r. wskaznik zatrudnienia w wojewodztwie wzrést o 4,2 pkt proc.,
w kraju natomiast o 2,8 pkt proc. Widoczne takze jest zmniejszenie réznicy pomiedzy wartoscig
wskaznika dla kraju i regionu — roznica ta w | kwartale 2007r. wynosita

3,8 pkt proc., a w | kwartale 2009 r. 2,4 pkt proc.

! Dane za | kwartat 2009 roku. Dane odnosnie wynikéw BAEL w Il kwartale 2009 roku beda
opublikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny pod koniec Il kwartatu.
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Wykres 11. Wska znik zatrudnienia w wojewddztwie warmi  Asko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2007 — 2009
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.

2.3.3. Stopa bezrobocia wediug BAEL

Wedtug Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko — mazurskim na koniec | kwartatu 2009 roku, wyniosta 8,7% i byla nizsza
od stopy bezrobocia rejestrowanego.

Réznica pomiedzy stopg bezrobocia rejestrowanego i stopg bezrobocia BAEL wynika z rozbieznosci
pomiedzy terminem ,osoba bezrobotna” przyjetej przy obliczaniu obu wskaznikbw. Czes$¢ oséb
pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy, wedlug metodologii BAEL, nie jest
bezrobotna, lecz bierna zawodowo, lub pracujaca w ,szarej strefie”. Stad tez biorg sie roznice
pomiedzy wartoscig stopy bezrobocia rejestrowanego a stopg bezrobocia wedtug BAEL.

Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci sa reprezentatywnymi badaniami ankietowymi, w ktorych
za bezrobotnych uwaza sie osoby w wieku 15 — 74 lata, ktore spetniajg jednoczesnie 3 warunki:

« w okresie badania nie byly osobami pracujgcymi,

« aktywnie poszukiwaly pracy,

« hbyly gotowe do podjecia pracy.

Inng definicje osoby bezrobotnej przyjeto w statystyce urzedoéw pracy, ktéra zgodnie z ustawg z dnia
20 1V 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzuje od 1 VI 2004 r. (Dz. U. Nr

99, poz. 1001 z pézniejszymi Zmianami).
Do bezrobotnych zarejestrowanych zalicza sie osoby niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy
zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia

w pelnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli sa to osoby niepetnosprawne, zdolne
i gotowe do podjecia zatrudnienia, co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczace sie w
szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkot wyzszych
w systemie wieczorowym albo zaocznym, zarejestrowane we wasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli m. in.:

» ukonczyly 18 lat i jednoczesnie nie ukonczyty: kobiety — 60 lat, a mezczyzni — 65 lat,

* nie nabyly prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, nie pobierajg Swiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia lub  zasitku
przedemerytalnego, zasitku chorobowego
lub macierzynskiego,

* nie sg wiascicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zaleznymi) nieruchomosci rolnej o
powierzchni uzytkdéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlegajg ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu

14




z tytulu statej pracy jako wspo6timatzonek
0 analogicznej powierzchni,

lub  domownik w gospodarstwie rolnym
nie uzyskujg miesiecznego przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego

wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,

nie pobieraja, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego
lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka.

Stopa bezrobocia wedtug BAEL w regionie warminsko — mazurskim, wynoszaca 8,7%, jest wyzsza o
0,5

pkt proc. niz wartosé stopy bezrobocia dla kraju.
W przeciwienstwie do wartosci stopy bezrobocia rejestrowanego, jej wartosé nie jest najwyzsza w

kraju — wieksza stopa bezrobocia wystepowata w wojewddztwach:, swietokrzyskim, dolnoslaskim,

podkarpackim, zachodnio-pomorskim,

opolskim
i lubelskim.

Mapa 3. Stopa bezrobocia wedtug BAEL w kraju w | kw  artale 2009 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W okresie | kwartat 2007 — | kwartat 2009, stopa bezrobocia liczona wedtug metodologii BAEL dla
wojewodztwa warminsko — mazurskiego zmalata o 4,7 pkt proc., zas dla kraju odnotowano spadek o

3,0 pkt proc. Swiadczy to o szybszej dynamice spadku stopy bezrobocia w wojewddztwie warmifsko —
mazurskim

niz miato to miejsce w kraju.

Wykres 12. Stopa bezrobocia wedlug BAEL w wojewddzt wie warmi nsko — mazurskim
i w kraju w | kwartale w latach 2007 — 2009
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zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL.
2.4. Tendencje na rynku pracy — prognoza do ko  Aca 2009 roku

Zmieniajgca sie dynamicznie sytuacja gospodarcza w znacznym stopniu utrudnia prognozowanie
rynku pracy. Nalezy jednak zaklada¢ raczej pesymistyczne scenariusze biorgc pod uwage
uwarunkowania z konca 2008 roku i | pétrocza 2009 roku, a mianowicie:

e Wozrost poziomu bezrobocia juz w pazdzierniku 2008 roku, podczas gdy przed rokiem bezrobocie z
przyczyn sezonowych wzrosto dopiero w grudniu.

* Recesja dotkneta w  wojewoOdztwie w  pierwsze] kolejnosci  branze  meblarskg
i drzewng oraz firmy powigzane z nimi kooperacyjnie.

» Wozrost liczby bezrobotnych w regionie warminsko — mazurskim, spowodowany miedzy innymi:

— zmniejszeniem zatrudnienia w przedsiebiorstwach poprzez likwidacje etatow,

- nie przedtuzaniem przez pracodawcow umoéw na czas okreslony,

— zglaszaniem zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych. Obserwowana dynamika procesu
wskazuje na zwiekszenie liczby zwolnien grupowych,

— zwiekszeniem rejestracji 0sOb powracajacych po pracy zagranica - trudna sytuacja
ekonomiczna w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej, sktania wiele oséb do powrotu i
poszukiwania zatrudnienia w Polsce,

- rejestracjg 0s6b starajacych sie o swiadczenia ze wzgledu na wymagania osrodkéw pomocy
spotecznej,

- rejestracja cztonkdw rodzin bezrobotnych w celu potwierdzenia uprawnien do $Swiadczen
zdrowotnych,

Uscislenie prognozy na rok 2009, w obecnie dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach
gospodarczych, jest praktycznie niemozliwe, poniewaz brakuje jednoznacznych prognoz w skali kraju
obejmujacych zaréwno gospodarke
jak i rynek pracy.

W zwigzku z powyzszym, szacuje sie, ze na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych bedzie oscylowaé
w granicach, co najmniej 96 — 112 tys. os6b, natomiast stopa bezrobocia bedzie miescita sie w granicy
18,0 — 21,0%.

Wykres 13. Poziom bezrobocia (w tys. os6b) w latach 2002 — 2008
oraz prognozowane liczby bezrobotnych w 2009 roku
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2.5. Zwolnienia grupowe pracownikow

Wyraznym sygnatlem ostabienia gospodarczego w naszym wojewOdztwie jest znaczny, prawie
szesciokrotny wzrost liczby zgtaszanego do urzedéw pracy zamiaru zwolnien grupowych. W ramach
zamierzonych zwolnien grupowych, zgtoszonych do urzedéw pracy w | pétroczu 2009 r. zatrudnienie
w catym wojewodztwie moze straci¢ 1 257 os6b (w tym samym okresie przed rokiem zgloszone
zwolnienia przewidywaly utrate pracy dla 214 osoéb).

Najwiekszg liczbe zwolnien planuja zaklady przetwérstwa przemystowego -717 oséb. Grupa ta
stanowi 57% wszystkich 0s6b przewidzianych do zwolnienia. W$rdd tej populacji 260 pracownikow
zatrudnionych jest w zakladach reprezentujgcych branze drzewno-meblarska (36,3% os6b objetych
zwolnieniami grupowymi w tej sekcji).

Drugg co do wielkosci grupe pracownikéw, mogacych straci¢ zatrudnienie w wyniku zwolnien
grupowych, zgtoszonych do urzedéw pracy naszego wojewddztwa, stanowig osoby zatrudnione w
zakladach z sektora Transport i gospodarka magazynowa — 180 oséb (14,3% wszystkich oso6b), z
czego 129 os6b zatrudnionych jest w zaktadach, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z dziatalnoscig
pocztowg
i kurierska.

Trzecia co do liczebnosci grupa to pracownicy zaktadéw dziatajacych w sekcji Dziatalnos¢ w zakresie
ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (w tym dziatalno$¢ ochroniarska) — 113 0s6b (tj. 9%).

W dalszej kolejnosci, wsréd oséb mogacych straci¢ zatrudnienie w wyniku realizacji zgtoszonego
zamiaru zwolnien grupowych, udzial procentowy pracownikéw zatrudnionych w zakladach
reprezentujacych poszczegdlne sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynosi:

— Gornictwo i wydobywanie — 85 0s@b, tj. 6,8% og6tu objetych zgloszeniami zwolnien,

— Administracja publiczna i obrona narodowa — 39 0s6b, 3,1%,

— Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa — 38 0s6b, tj. 3%,

— Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 33 osoby, tj. 2,6%,

— Handel hurtowy i detaliczny — 32 osoby, 2,6%,

— Budownictwo — 16 oso6b, tj. 1,3%,

— Dziatalno$¢ zwigzana z  zakwaterowaniem i ustugami  gastronomicznymi —
4 osoby, tj. 0,3%.

Przedstawione dane dotyczg jedynie os6b, do ktérych majg zastosowanie przepisy art. 1 ustawy z
dnia 13 marca 2003 0 szczegobtowych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
Nr 90, poz. 844, z pozn. zm.).

Przepisy tej ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego
co najmniej 20 pracownikéw stosunku pracy, z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze
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wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie
nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300, lub wiecej pracownikéw.

Tabela 4. Liczba oséb obj etych zgloszonymi zwolnieniami i zwolnieniami z przy czyn

dotycz acych zaktadu pracy w wojewodztwie warmi  Asko-mazurskim
w okresie stycze n-czerwiec 2009 wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatal ~ no$ci

Wyszczegolnienie Zgtoszenia Zwolnienia*
Gérnictwo i wydobywanie 85 65
Przetworstwo przemystowe 717 1024
- branza meblarska i drzewna 260 520
Budownictwo 16 16
Handel hurtowy i detaliczny 32 32
Transport i gospodarka magazynowa, w tym: 180 55
- dzialalno$¢ pocztowa i kurierska 129 11
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 4 4
gastronomicznymi
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 38 41
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i 113 4
dziatalno$¢ wspierajaca (w tym dziatalnos¢ ochroniarska)
Administracja publiczna i obrona narodowa 39 39
Pozostata dziatalnosé¢ ustugowa 33 5
Razem 1257 1285

* zwolnieniami objete sg osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zakladéw pracy na podstawie
zwolnien grupowych zgtoszonych w 2008 i | pétroczu 2009 r.

Zrédio: dane Powiatowych Urzed6w Pracy

Dodatkowo sprawozdania o rynku pracy odnotowujg takze liczbe bezrobotnych, ktorzy z ostatniego
miejsca pracy zostali zwolnieni z przyczyn wymienionych w art.2 ust 1 pkt 29 ustawy o promocji
zatrudniania i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. Nr 99, poz. 1001, z pozn.
zm.), Co oznacza:

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdllnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci
pracodawcy, jego likwidaciji lub likwidaciji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,
wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy i pacy;

rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika;

Niepokojagcym zjawiskiem w wojewodztwie warminsko-mazurskim jest fakt, ze wsréd oséb
rejestrujacych sie w | poétroczu 2009 roku w powiatowych urzedach pracy, zanotowano ponad
trzykrotny wzrost liczby oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, o ktérych mowa
powyzej.
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Liczba ta zwiekszyta sie z 597 osbb, ktore nabyly status bezrobotnego od stycznia do czerwca 2008
do 1 849 oséb w tym samym okresie biezacego roku (wzrost o 1 252 osoby).

Od poczatku roku do kwietnia br. w grupie o0séb pracujacych przed rejestracjg
W urzedzie pracy systematycznie wzrastat procentowy udzial o0séb  zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy: od 1,9% (272 0s6b) w styczniu, poprzez 3,2% (328 os6b) w
lutym [ 3,3% (342 osoby) w marcu do 3,9% (349 oséb)
w kwietniu.

W kolejnych miesigcach zanotowano spadek tego wskaznika do poziomu 3,8% (340 os6b) w maju
oraz 2,5% (218 0s0b) w czerwcu br. W analogicznym okresie
w ubiegtym roku wskaznik ten utrzymywat sie na zblizonym poziomie 1,3% (przy czym najmniejsza
warto$¢ wskaznika to 1,2% maksymalna 1,6%).

Nalezy takze wyraznie podkresli¢, ze liczba zgtaszanych do urzedéw pracy zwolnien grupowych nie
oddaje w petni skali catlego zjawiska zwigzanego z redukcjg miejsc pracy w naszym wojewddztwie.
Pracodawcy, z przyczyn niezaleznych od siebie majac aktualnie problem 2z utrzymaniem
dotychczasowego stanu zatrudnienia, rozwigzuja z czescig pracownikbw umowy nha mocy
porozumienia stron, a takze nie przedtuzajg uméw o prace na czas okreslony. W takich wypadkach
nie majg obowigzku zgtaszania zamiaru zwolnieh grupowych. Szacuje sie, ze miesiecznie prace w ten
sposab traci ponad 600 osaéb.

2.6. Struktura regionalnego bezrobocia

Struktura regionalnego bezrobocia niekorzystnie wplywa na mobilnosé bezrobotnych oraz ich

aktywizacje. Sg to przede wszystkim takie cechy poszczeg6inych subpopulaciji bezrobotnych, jak:

« niski poziom wyksztalcenia i kwalifikacji bezrobotnych: ponad 63,1% populacji legitymuje sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym, a 30,1% nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych, w kraju odpowiednio: 57,8% i 28,1%,

e dluga dezaktywizacja zawodowa, szczegoélnie mieszkancéw wsi, w tym z osiedli po-
pegeerowskich: 44,3% og6tu zarejestrowanych posiada status osoby diugotrwale bezrobotnej, w
przypadku mieszkancow wsi — 51,2%. Wedlug sredniej krajowej, diugotrwale bezrobotni w ogdlnej
populacji stanowig 42,6%,

* niedostateczna ilos¢ miejsc pracy dla oséb miodych: bezrobotni do 34 roku zycia stanowiag ponad
potowe (50,8%%) ogolnej populacji; w kraju 51,0%. W grupie tej 43,8% o0séb nie przekroczyto 25
lat; w kraju 42,4%,

» utrudniony dostep mieszkancow wsi do poza rolniczych miejsc pracy: w regionie warminsko —
mazurskim bezrobotni z terendw wiejskich stanowig 48,4%. Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig
srednio w kraju 43,7%.

Wymiernym wskaznikiem zmian w strukturze bezrobocia, stosowanym w analizach poréwnawczych,
jest procentowy udziat poszczegélnych kategorii w ogélnej liczbie bezrobotnych.

2.6.1. Wybrane kategorie bezrobotnych

Wykres 14. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogotem
w wojewodztwie warmi  Asko — mazurskim w latach 2007 — 2009
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2009 53,1% | 48,4% | 25.8% '

2008 60,3% | 50,1% | 19,6% '

4 4

2007 59,8% | 50,5% | 185% '

N

‘I:I Kobiety O Mieszkancy wsi OZ prawem do zasitku ‘

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Rosnie procentowy udziat 0s6b pobierajgcych zasitek z Funduszu Pracy. Obecnie prawie, co czwarty
zarejestrowany bezrobotny posiada prawo do zasitku (24 124 osoby). W koncu | pétrocza 2009 r.,
udziat bezrobotnych pobierajgcych zasitek wynosit 22,8% (w kraju 22,4%), podczas gdy przed rokiem
w tym okresie. uprawnionych do pobierania zasitku byto 19,3%. Obserwujemy w stosunku rocznym,
procentowy wzrost udziatu oséb pobierajacych zasitek z Funduszu Pracy - o 6,2 pkt proc., a w
stosunku do 2007 roku, udziat uprawnionych do zasitku jest wiekszy o 7,3 pkt proc.

W 2009 roku, wydano réwniez 915 decyzji (0 657 wiecej niz przed rokiem) w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania prawa do zasitku bezrobotnym z krajow UE/EOG oraz 119 decyzji w sprawie
zachowania prawa do zasitku (transfer Swiadczen
z panstw UE/EOG do Polski), w ramach systemu koordynacji zabezpieczenia spotecznego.

Prawie potowe bezrobotnych wojewddztwa warminsko — mazurskiego stanowig mieszka Acy wsi
(48,4%%; kraj 42,6%). W konhcu czerwca 2009 roku, zarejestrowanych byto 45 156 bezrobotnych z
terenéw wiejskich, o] 4612 mniej niz
w czerwcu 2008 roku.

Pozytywnym zjawiskiem jest zmniejszanie sie procentowego udziatu mieszkancow wsi w ogolnej
populacji bezrobotnych. W poréwnaniu do czerwca 2008 roku, procentowy udziat bezrobotnych z
terenéw wiejskich byt mniejszy o 1,7 pkt proc.

Wsréd  bezrobotnych  wojewddztwa  warminsko  —  mazurskiego, wiece] jest  kobiet
niz mezczyzn. Kobiety w liczhie 49556 o0so6b, stanowity 53,1% (w kraju: 52,4%).
W stosunku do czerwca 2008 roku, liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 763 osoby.
Obserwujemy réwniez spadek — o 7,2 pkt proc., udzialu kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w
stosunku do 2008 roku.

Tabela 5. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewodz  twie warmi nsko-mazurskim
w latach 2007 - 2008 stan na 30. VI.

Kategorie Zmiany  Zmiany Udziat w ogole bezrobotnych
bezrobotnych Rok Rok Rok do do w %
2007 2008 2009 2007w 2008

- . 2007 2008 2009
Ogétem 101 55857 03375 82 +155 1000 1000 100,0
bezrobotni: 708
Miesskancy 51346 40544 45156 121 +114 505 50,1 48,4
Zprawemdo 15785 15837 24124  -284 4523 18,5 19,6 25,8
zasitku
Kobiety 60815 48793 49556 -18,5 +1,6 59,8 60,3 53,1

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Reasumuj gc:
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W okresie rocznym (czerwiec 2009 do czerwca 2008), obserwujemy korzystne zmiany w strukturze
wybranych grup bezrobotnych — kobiet i mieszkancéw wsi, polegajace na spadku procentowego
udziatu tych grup w ogélnej populaciji.

Znaczaco wzrost natomiast udziat osob pobierajagcych zasitek z  tytulu
co Swiadczy o wzmozonym rejestrowaniu sie 0sob, ktore utracity w ostatnim okresie prace.

bezrobocia,

2.6.2. Bezrobotni wedtug wieku, wyksztalcenia i cza  su pozostawania bez pracy

Wykres 15. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug grup wiekowych w wojewo6dztwie
warmi Asko — mazurskim w | pétroczu 2007 - 2009

2009 22,3% 28,5% 18,7% 22,9% 6.7%|| | 0-9%
2008 19,9% 27,3% 19,3% 25,6% 7,0% 0,9%
2007 19,2% 27,2% 20,5% 26,2% 6,1% 0,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
|:|18-24|:|25-34|:|35-44|:|45-54|:|55-59|:|60-64‘
Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
W poéhroczu 2009 roku, najwiekszy udziat w bezrobociu, mieli bezrobotni w wieku

25 — 34 lata, stanowigc 28,5% ogolnej populacji zarejestrowanych oraz 45 — 54 lata (22,9%).

Wzrést udziat mtodziezy do 25 roku zycia w ogéle bezrobotnych do 22,3% z 19,2 w roku 2007 i 19,9 w
2008 roku. Bezrobotni w najstarszych grupach wiekowych 55 — 59 oraz 60 — 64 lata, reprezentowani
sg przez najmniej liczna grupe, stanowigc odpowiednio 6,7% i 0,9% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Istothg tendencjg zauwazalng w regionalnym bezrobociu jest wzrost udziatlu procentowego
bezrobotnych w najbardziej mobilnej grupie wiekowej 18 — 34 lata.

Wskutek dzialan na rzecz oséb powyzej 45 roku zycia, w 2009 roku zmniejszyt sie udziat w og6inym
bezrobociu 0s6b w wieku 45 — 64 lata.

Wykres 16. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia
w wojewodztwie warmi  isko — mazurskim w | pétroczu 2007 - 2009

34,6% 28,5% 109% 20,0% 6,0% I
27,8% 9,9% 20,5% 5,40I
37,6% 29,4% 8:4% 202% 4,4°/|

20% 40% 60% 80% 100%

‘ 0 Gimnazjalne i ponizej O Zasadnicze zawodowe O Ogdlnoksztatcace O Policelane i $r zawodowe O Wyzsze ‘

0%

Zrédio: Opracowanie wiasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Najwiecej o0s6b bezrobotnych legitymuje sie niskim poziomem wyksztalcenia: zasadniczym
zawodowym — 28,5% oraz gimnazjalnym i nizszym — 34,6%. Razem te dwie subpopulacje stanowig w
ogoinym bezrobociu 63,1%. Pozytywnym jest fakt sukcesywnego spadku tej kategorii bezrobotnych —
w ciggu trzech lat o 3,0 pkt. procentowe.

Niekorzystnie natomiast wzrasta udziat oséb z wyksztalceniem wyzszym ( w ciggu trzech lat o 1,6 pkt
proc.), mimo iz ta kategoria bezrobotnych ma najwieksze szanse na podjecie zatrudnienia, o czym
moze s$wiadczy¢ stosunkowo niewielki udziat oséb z wyzszym wyksztatceniem w strukturze
bezrobotnych wynoszacy 6,0%.

Wzrasta tez odsetek bezrobotnych z  wyksztalceniem  $rednim  ogdlnoksztalcacym
(o 2,0 pkt. proc. w ciggu trzech lat), stanowigc w 2009 roku 10,9% og0lnej liczby zarejestrowanych,
natomiast maleje udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym, stanowigc trzecig
pod wzgledem wielkosci grupe bezrobotnych (20,0%), co wskazuje — mimo minimalnego spadku
udzialu tej populacji w ogélnym bezrobociu — na niedopasowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Wykres 17. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w
wojewddztwie warmi Asko-mazurskim w | péiroczu 2007 - 2009

wooo I| 11.3% | 17:2% 22,1% 22,3% 11,8% | 154%
2008 10,7% | 14,2% 14,7% 19,7% 13,7% 27,0%
oor 277 | 11:3%] 92.8% 18,7% 15,0% 33,3%
O‘% 10‘% 20‘% 3(;% 40‘% 50‘% 66% 70‘% 80‘% 9(;% 10‘0%
‘ O do 1 miesigca O1-3m-ce O03-6m-ce 06-12 mcy 012 -24 mce O pow. 24 m-ce ‘

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01

Istotnym zagadnieniem jest czas pozostawania bez zatrudnienia. Ponad 27,0% spos$rdod wszystkich
bezrobotnych w wojewodztwie pozostaje bez pracy dtuzej
niz rok. Problemem jest fakt, iz osoby te nie zdobywajg nowych umiejetnosci,
a co wiecej, wraz z uptywem czasu tracq posiadane kwalifikacje zawodowe. Tym samym ich szanse
na ponowne znalezienie pracy znacznie sie zmniejszajg. Jednak widocznym efektem dziatah
aktywizujacych, jest spadek udziatu tej kategorii bezrobotnych z 48,3% w roku 2007 do 27,2% w roku
2009, czyli 0 21,1 pkt proc

W grupie os6éb przebywajacych na bezrobociu ponad rok, w znaczacy sposOb spadt udziat
bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — z 33,3% w roku 2007 do 15,4% w roku biezgcym.

Charakterystycznym dla roku 2009, jest wzrost udzialu bezrobotnych krétkotrwale, ktory
spowodowany jest wzmozonym rejestrowaniem sie 0séb przez ostatnie miesigce, naznaczone
kryzysem ekonomicznym.
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Tabela 6. Bezrobotni wedtug cech socjodemograficzny
warmi nsko- mazurskim w latach 2007- 2009

Kategorie
bezrobotnych

Ogotem

-wyzsze

-policealne i $r.
zawodowe

-ogolnoksztatc.

-zasadn. zaw.
-gimnazjalne i
nizsze

18 - 24
25 - 34
35— 44
45 - 54
55 - 59
60 - 64

do 1 miesigca
1-3 m-ce

3 -6 m-cy

6 —12 m-cy
12 — 24 m-ce

pow. 24 m- ce

Rok
2007

101 708

4 506
20 497
8 551
29 888
38 266

195721
27714
20 859
26 625

6 156
783

9 050
11488
12 969
19 064
15 275
33 862

Rok
2008

80 857

4370
16 536

8014
22 477

29 460

16 073
22 080
15 582
20 685
5671
766

30.VI.
Zmiany
Rok
do 2007
2009 W %
93 375 -8,2

Wyksztalcenie
5 626 +24.9

18 679 -8,9

10170 +18,9

26 582 -11.1
32 318 -15,5
Wiek

20 794 +6,3
26 654 -3,8
17 439 -16,4
21 389 -19,7
6 224 +1,1
875 +11,8

Zmiany
do 2008
w %

+15,5

+28,7
+13,0

+26,9
+18,3

+9,7

+29,4
+21,7
+11,9
+3,4
+9,8
+14,2

Czas przebywania na bezrobociu

8 650
11 497
11 856
15944
11 103
21 807

10 508 +16,1
16 035 +39,6
20 628 +59,1
20 820 +9,2-
11 040 -27,7
14 344 -57,6

+21,5
+39,5
+74,0
+30,6

-0,6
-34,2

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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ch w wojewddztwie

Udziat w ogdle

stan na

bezrobotnych w %

2007

100,0

4,4
20,2

8,4
29,4
37,7

19,2
27,2
20,5
26,2
6,1
0,8

8,9
11,3
12,8
18,7
15,0
33,3

2008

100,0

54
20,5
9,9
27,8
36,4

22,3
28,5
18,7
22,9
6,7
0,9

10,7
14,2
14,7
19,7
13,7
27,0

2009

100,0

6,0
20,0
10,9
28,5
34,6

22,3
28,5
18,7
22,9
6,7
0,9

11,3
17,2
22,1
22,3
11,8
15,4



Reasumuj gc:

Analizujac w  okresie ostatnich trzech lat cechy socjodemograficzne bezrobotnych
z wojewddztwa warminsko — mazurskiego, mozna zauwazyé nastepujace tendencje:

Spada procentowy udziat w ogélnej populacji:

* bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — o 0,2 pkt proc., stanowigc
na koniec czerwca 2009 roku 20,0%, wszystkich zarejestrowanych,

e bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - o 0,9 pkt proc.,
do poziomu 28,5%,

* bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — o 3,0 pkt proc., stanowigc na koniec
czerwca 2009 roku 34,6%,

« bezrobotnych w grupach wiekowych 35 - 44 lata - 0 1,8 pkt proc., do poziomu 18,7%; 45 - 54 lata
- 0 1,5 pkt proc., do poziomu 19,4%,

« bezrobotnych przebywajacych bez pracy od 6 do 12 miesiecy - o 1,8 pkt. proc. stanowigc w
biezgcym roku 14,7% oraz od 12 do 24 miesiecy - o 3,3 pkt. procentowego, do poziomu 22,9%,

» bezrobotnych, ktérych czas przebywania na bezrobociu wynosi 0d12 do 24 miesiecy - o 3,2 pkt
procentowego, do poziomu 11,8%,

e bezrobotnych powyzej 24 miesiecy — 0 17,9 pkt proc. do poziomu 15,4%

Ros$nie odsetek:

e bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym - o 1,6 pkt, proc., stanowigc 6,0%; wyksztatlceniem
Srednim ogolnoksztatlcacym - o] 2,5 pkt. proc., do stanu 10,9%
w og0lnej liczbie bezrobotnych,

e bezrobotnych w miodszych grupach wiekowych: 18 - 24 lata o 3,1 pkt. proc.,
do poziomu 22,3%, bezrobotnych w wieku 25 — 34 lata — 0 1,3 pkt proc., stanowiac 28,5 %,

e bezrobotnych przebywajgcych bez pracy do 1 miesigca o 2,4 pkt proc. stanowigc na koniec
czerwca 2009 roku 11,3%; 1 — 3 miesigce o0 5,9 pkt proc. do poziomu 17,2%; od 3 do 6 miesiecy
0 9,3 pkt proc., stanowigc 22,1% zarejestrowanych oraz pozostajgcych bez pracy od 6 do 12
miesiecy — o 3,6 pkt proc., stanowigc 22,3% bezrobotnych.

2.7. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pra  cy

Ponizej przedstawiono charakterystyke kategorii bezrobotnych, ktorzy z racji
ich szczegolnej sytuacji na rynku pracy w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2009
rok, zostaty przyjete jako priorytetowe.

Na podstawie zapisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2004 Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.), w stosunku do bezrobotnych w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, stosowane sg dodatkowe, szczegdlne dziatania w celu ich
aktywizaciji i przywrécenia na rynek pracy.

Tabela 7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji narynk  u pracy w wojewodztwie warmi  nsko-
mazurskim w | pétroczu 2007 - 20098

stan na 30.VI.
; ; Udziat w ogolnej liczbie
Kategorie Rok Rok Rok G0 201y bezrobotnych w %
bezrobotnych 2007 2008 2009 902007 do 2008
w % w % 2007 2008 2009
Diugotrwale 66664 47417 41406 -37.9 2127 655 586 44,3
bezrobotni
Bezrobotnibez g3 505 265979 28148 -16.1 +4,3 33,0 33,4 30,1
kwalifikacji
Miodziezdo25 19571 15073 20794 16,2 4204 192 199 22,3
roku zycia
Bezrobotni 50+ 19828 16995 18 206 8,2 +7.1 19,5 21,0 19,5
Niepetnosprawni 3468 3660 4582 +32,1 +25,2 3,4 4,5 4,9

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
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Wykres 18. Udziat bezrobotnych b  edacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogolne j
liczbie bezrobotnych w wojewdédztwie warmi  Asko-mazurskim w latach 2007 - 2009

2009 30,1% 22,3% 19,5% 4,

2008 33,4% 19,9% 21,0% |4,

0 0 0
2007 33,0% 19,2% 19,5% Z

O Diugotrw ale bezrobotni 0O Bez kw alifkiacji zaw odow ych O Miodziez do 25 roku zycia
0O Bezrobotni 50+ O Niepetnospraw ni

Zrédio: Opracowanie whasne, na podstawie sprawozdania MPiPS 01
Bezrobotni diugotrwale

Widocznym efektem dziatan na rzecz oséb dlugotrwale bezrobotnych jest sukcesywny spadek udziatu
tej kategorii w ogéinej liczbie zarejestrowanych.

W czerwcu 2009 roku, zarejestrowanych bylo 41 406 osob dtugotrwale bezrobotnych, ktdre stanowity
44,3% ogo6tu populacji bezrobotnych. W odniesieniu do okresu sprzed roku, kiedy to diugotrwale
bezrobotni stanowili 58,6%, a ich liczba wynosita 47 417 os6b, widoczny jest spadek procentowego
udziatu 0 14,3 punktu procentowego,
a takze spadek poziomu wyrazanego w liczbach bezwzglednych o 12,7%. W okresie trzyletnim, udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt sie o 21,2 pkt proc.

Najwiecej bezrobotnych diugotrwale, posiada wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (40,2%) i zasadnicze
zawodowe (29,1%). Ponad 39% dtugotrwale bezrobotnych nie ukonczyto 34 lat.

W roku 2009 dtugotrwale bezrobotni stanowili ponad 41,0% (9 598 oséb) wszystkich uczestnikow
aktywnych form. Poza tym prace niesubsydiowang, na wolnym rynku, podjeto 5751 os6b dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 26,4% ogo6tu podejmujacych prace niesubsydiowana.

Bezrobotni bez kwalifikacji lub o niskim poziomie k walifikacji

Utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym — 34,6%
i zasadniczym zawodowym — 28,5%, chociaz procentowy udziat os6b z niskim wyksztatceniem w
ogolnej liczbie zarejestrowanych spada.

Co trzeci bezrobotny nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych. W koncu czerwca 2009 roku, w
rejestrach urzedoéw pracy pozostawato 28 148 (30,1%) os6b bez kwalifikacji zawodowych. Udziat tej
populacji bezrobotnych w og6inym bezrobociu w stosunku do 2008 roku zmniejszyt sie o 3,3 pkt proc.

Wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych znajdujg sie réwniez absolwenci licedw
ogolnoksztatcgcych — 5 248 0s6b, tj. 18,6%.

W grupie tej 49,7% o0s6b nie ukonczyto 34 roku zycia. Mimo coraz wiekszych wymagan
kwalifikacyjnych w stosunku do potencjalnych pracownikdéw, wsréd og6tu bezrobotnych
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podejmujacych w roku 2009 prace, osoby bez kwalifikacji zawodowych stanowity 26,9% ogdlnej
populacji bezrobotnych (6 272 osdb).

Bezrobotna miodzie z do 25 roku zycia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, bezrobocie w przedziale pomiedzy 18 a 25 rokiem zycia,
WYnNOoSi 22,3% 0og6tu bezrobotnych. Na koniec I potrocza br.,
w rejestrach powiatowych urzedéw pracy pozostawaty 20 794 osoby do 25 roku zycia. Liczba
zarejestrowanych w tej kategorii zwigekszyta sie w stosunku do 2008 roku o0 29,4%.

Odsetek  miodziezy w calej populacji bezrobotnych byt wyzszy w 2009 roku
w stosunku do roku 2008 o 2,4 punktu procentowego, a w poréwnaniu z rokiem 2007 zwiekszyt sie o
3,1 punktu procentowedo.

Najwiekszg reprezentacje wsrod bezrobotnej miodziezy, majg osoby
z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (29,3%), s$rednim ogolnoksztalcacym (26,4%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (22,%). Najmniej licznie reprezentowana jest miodziez z
wyksztalceniem wyzszym (4,3%).

W 2009 roku, zaktywizowano 7 965 os6b do 25 roku zycia, co stanowito 34,1% ogoétu
zaktywizowanych bezrobotnych. Znaczny odsetek mtodziezy podejmujacej prace, zdobyt prace poza
subsydiami z Funduszu Pracy (5 273 osoby, tj. 24,2% og6tu podejmujacych prace na wolnym rynku.

Bezrobotni powy zej 50 roku zycia

W szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozostajg réwniez osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu
poéitrocza, w rejestrze bezrobotnych byto 18 206 takich oséb, to jest 19,5% ogétu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z czerwcem 2008 roku, liczba oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o
7,1%, natomiast udziat procentowy tej populacji w ogoélnej liczbie bezrobotnych byt nizszy o 1,5 pkt.
proc.

Bezrobotne osoby powyzej 50 roku zycia, legitymujg sie przede wszystkim niskim wyksztatceniem:
gimnazjalnym i nizszym — 48,8%, zasadniczym zawodowym — 27,6%. Razem te dwie populacje
stanowig 76,4% og6tu zarejestrowanych w tym wieku.

W 2009 roku, wsréd oséb korzystajgcych z réznych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowili 15,0% (3 504 osoby). Wsréd ogétu podejmujacych prace
niesubsydiowang grupa ta stanowita 12,0%, co oznacza, ze w ciggu szesciu miesiecy br. 2 603 osoby
powyzej 50 roku podjety prace
na wolnym rynku.

W koncu 2008 roku, zrealizowany zostal przez warszawskg firme POLICY & ACTION GROUP
UNICONSULT Sp. z o.0., projekt badawczy ,Bierni czy aktywni. Sytuacja oséb powyzej 45 roku zycia
na rynku pracy wojewddztwa warminsko — mazurskiego”, ktérego zleceniodawcg i pomystodawca byt
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie. Projekt w catosci finansowany byt ze srodkéw Funduszu Pracy.

Celem badania, byta pogtebiona analiza i kompleksowa diagnoza sytuacji osob bezrobotnych w wieku
powyzej 45 lat na rynku pracy, w tym przede wszystkim:

e poznanie oczekiwan, potrzeb i motywacji do podjecia lub kontynuowania pracy,

» okreslenie poziomu mobilno$ci zawodowej,

« analiza postaw pracodawcow i polityki wobec pracownikéw po 45 roku zycia,

e wypracowanie rekomendacji i wnioskéw dotyczacych aktywizacji tej docelowej grupy oséb do
zastosowania w praktyce powiatowych urzedéw pracy oraz innych instytucji rynku pracy, w tym
organizacji pracodawcoéw, ze wskazaniem
na praktyczng uzytecznos¢ i mozliwos¢ wykorzystania w biezacej dziatalno$ci.

Wzbogacenie wiedzy o bezrobotnych 45+, a takze poznanie postaw i opinii pracodawcow odnosnie tej
grupy 0s06b (pracownikow i potencjalnych pracownikow),
w szczegolnosci zas rekomendacje dotyczace aktywizacji oséb po 45 roku zycia, sa wykorzystywane
w przygotowywaniu programow zatrudnieniowych i aktywizacyjnych.

Z wynikami badan mozna zapozna¢ sie na stronie WUP www.up.gov.pl , w zakladce statystyki i
analizy.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne
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W strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat, mimo to niedobdér miejsc
pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnym problemem.

Bezrobotne osoby niepetnosprawne w liczbie 4 582, stanowity na koniec czerwca 2009 roku, 4,9%
ogolu bezrobotnych, zarejestrowanych w wojewddztwie. Udziat tej kategorii bezrobotnych w
bezrobociu wzrasta — od 2007 roku jest o 1,5 pkt proc., wyzszy.

Mimo trudnego rynku, w roku 2009, prace podjeto 2 446 bezrobotnych niepetnosprawnych, o 80 oséb
mniej niz przed rokiem.

Podobnie jak pozostate subpopulacje, niepelnosprawni posiadajg w wiekszosci niskie wyksztalcenie;
gimnazjalne i nizsze — 40,5%; zasadnicze zawodowe - 31,8%. Nieco ponad 2% (106 o0s6b),
bezrobotnych niepetnosprawnych legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem.

Statystyka innych, wyodr ebnionych grup strukturalnych w ko nAcu czerwca 2008 roku
przestawiata si e nastepujaco:

e w rejestrach urzedéw pracy znajdowalo sie 23 934 bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego, to jest oséb, ktére wykonywaly prace zarobkowa przez taczny okres krétszy niz 6
miesiecy; ta kategoria bezrobotnych stanowita na koniec | poéhocza 25,6% og6tu
zarejestrowanych,

« 58900 (63,1% og6tu zarejestrowanych) bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego,

« 10 414 kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; jest to 21,0% kobiet
zarejestrowanych z tytutu pozostawania bez pracy,

» 8820 bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, ktorzy
stanowili 9,5% ogo6lnej populacji bezrobotnych,
» 1574 osoby (1,7%), ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia,

e 3121 os6b znajdujacych sie w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (dawni
absolwenci szkof).

2.8. Bezrobotni wedlug ostatniego miejsca pracy
Bezrobotni jako ostatnie miejsce pracy podajg najczesciej wymienione ponizej jednostki, nalezace do
nastepujacych Sekcji Gospodarki Narodowej:

» Przetworstwo przemystowe — skad pochodzi 16 614 bezrobotnych, stanowigc 17,8% ogo6tu
zarejestrowanych; przed rokiem 16,7%,

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego — 10 410 bezrobotnych, tj. 11,2% zarejestrowanych; przed rokiem
—13,3%,

e Budownictwo — 5 203 osoby, tj. 5,6% ogotu bezrobotnych; przed rokiem; 5,6%,

« Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo — 5 041 os6b, tj. 5,4% ogétu bezrobotnych; przed
rokiem 5,6%,

e Transport i gospodarka magazynowa — 4 124 osoby, tj., 4,4%;przed rokiem 1,8%,

« Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 3 891
0sab, tj. 4,2% zarejestrowanych; przed rokiem 7,0%,

Bezrobotni z wymienionych sekcji gospodarki, stanowili na koniec | p6trocza br, 48,6% (45 283 osoby)
bezrobotnych dotychczas pracujacych, zarejestrowanych
w wojewodztwie warminsko — mazurskim. Ponad 20 procentowa grupe wsrod bezrobotnych, stanowig
osoby dotychczas niepracujgce (18 757 osdb).

3. Oferty pracy

W ciggu szesciu miesiecy 2009 roku, pozyskano 24 719 ofert pracy. W odniesieniu
do analogicznego okresu roku ubiegltego, widoczny jest spadek liczby ofert pracy
0 12,3% (3461 ofert). Zmniejszanie sie liczby zglaszanych ofert pracy zwigzane jest z stabszg
koniunkturg gospodarczg niz przed rokiem. Rowniez czesc pracodawcow,
w skutek globalnego kryzysu finansowego, znajduje sie w trudnej sytuacji, a ich priorytetem dziatania
jest zapewnienie funkcjonowania firmy, w tym réwniez poprzez racjonalizacje zatrudnienia.

Liczba ofert pracy zgtaszana do urzedéw pracy, tylko w czesci zaspakaja potrzeby bezrobotnych. W |
pétroczu 2009 roku, na jedng oferte pracy przypadato 24 bezrobotnych, natomiast przed rokiem 20.
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Oznacza to, iz prawdopodobienstwo uzyskania oferty pracy przez bezrobotnego jest obecnie nizsze
(1/24) niz w 2008 roku (1/20).

Najwiecej ofert pracy w | pétroczu 2009 roku zgtoszono w nastepujacych sekcjach gospodarki
narodowej:
< administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenie spoteczne — 7 499 ofert
(30,4% og6tu zgtoszonych ofert pracy),
* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli oraz artykutéw
uzytku osobistego i domowego — 3 447 ofert (14,0%),
e przetwérstwo przemystowe — 2 572 oferty (10,4%),
e budownictwo — 1 755 ofert (7,1%),
» opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 1 689 ofert (6,8%).

Rynek ofert pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim jest zréznicowany lokalnie. Rozpietosé
pomiedzy powiatem o najwiekszej liczbie ofert pracy (powiat piski — 2 127 ofert w okresie | p6trocza
2009), a powiatem o najnizszej liczbie ofert pracy (powiat olecki — 558 ofert) wynosi 1 569 ofert.

Prawie 72% (17 709) ofert pracy w okresie | pétrocza 2009 roku dotyczytlo zatrudnienia
subsydiowanego (2008 rok — ok. 60%), a ponad 28% (7 010) stanowity oferty pracy niesubsydiowanej
(2008 rok — ok. 40%).

W okresie styczen — czerwiec 2009 roku, w poréwnaniu do roku ubiegtego, znaczaco wzrést udziat

ofert pracy subsydiowanej w 0golInegj liczbie pozyskanych wakatow,
co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Udziat ofert pracy subsydiowanej i niesub  sydiowanej
w 0g0Inej liczbie ofert pracy w latach 2008 — 2008

s 2008 2009
Wyszczegolnienie : . . _ ; .
Subsydiowane Niesubsydiowane Subsydiowane Niesubsydiowane
Styczen 54,8 45,2 70,1 29,9
Luty 65,2 34,8 74,7 25,3
Marzec 65,4 34,6 73,5 26,5
Kwiecien 60,6 39,4 72,0 28,0
Maj 56,6 43,4 68,3 31,7
Czerwiec 50,0 50,0 71,2 28,8

Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wasne.

Zatrudnienie subsydiowane z Funduszu Pracy jest waznym elementem polityki dziatan na rynku pracy,
ktéra umozliwia aktywna pomoc, $Swiadczong przez powiatowe urzedy pracy, zaréwno bezrobotnym
jak i pracodawcom. Taka forma zatrudnienia kierowana jest do os6b bezrobotnych znajdujacych sie w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (diugotrwale bezrobotni, miodziez, osoby bez kwalifikaciji
zawodowych itp.), ktére w normalnych warunkach majg mniejsze prawdopodobienstwo znalezienia
pracy. Nalezy takze podkre$li¢, iz subsydiowane miejsca pracy sg stosowane w celu stymulowania
zatrudnienia i poprawy ogolnej sytuacji na rynku pracy. Ze wzgledu na obecne warunki ekonomiczne,
pracodawcy chetnie korzystajg z tej formy zatrudnienia pracownikéw, poniewaz w ten sposéb moga
uzyskaé zmniejszenie kosztow zatrudnienia nowych pracownikow.

Innym rodzajem  wakatow sg oferty pracy niesubsydiowanej, ktore  pochodzag
z ,wolnego rynku”. Zgtaszane sa przez przedsiebiorcow bez Zzadnych oczekiwan zwigzanych z
dofinansowaniem kosztéw zatrudnienia i swiadczg o lepszej kondycji firmy. W przypadku ofert pracy
niesubsydiowanej nalezy zaznaczyé, ze w duzej mierze zalezg one od panujgcej sytuacii
gospodarczej.
Na liscie powiatow o najwiekszym udziale ofert pracy niesubsydiowanej w ogolnej liczbie pozyskanych
ofert w okresie styczen — czerwiec br., a wiec od pracodawcéw nie korzystajgcych ze wsparcia
(subsydiéw) Funduszu Pracy znajdujg sie:

» powiat itawski — 55,9% og6tu pozyskanych ofert,

¢ miasto Olsztyn — 54,9%,

e powiat mragowski — 42,9 %,

e powiat dziatdowski — 40,9%,

Od poczatku 2009 roku najwiekszym udziatem wspieranych Funduszem Pracy (subsydiowanych) ofert
pracy charakteryzowaty sie powiaty:

28



« elblgski — 89,9%,

* braniewski — 89,1%,
* ketrzyhski — 88,0%,
e piski—79,1%.

Wykres 19. Oferty pracy w wojewddztwie warmi  sko- mazurskim pozyskane
w okresie stycze n — czerwiec w latach 2008 — 2009

30 000

25000 ~ 28 180

24 719
20 000 +—

15 000 +— 16 664 17 709

10 000 +— 11 516

2008 2009

‘I:I Ogétem O Subsydiowana O Niesubsydiowana ‘

Zrédio: Sprawozdawczo$é MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Wazrost liczby ofert pracy w | pétroczu 2009 roku w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
roku, odnotowano w 4 powiatach wojewoddztwa:

e piskim — 0 24,3%,

e ketrzynskim — 0 9,6%,

e szczycienskim — o0 6,3%,

» oleckim - 0 5,5%.

W  pozostatych 17 powiatach liczba pozyskanych ofert pracy zmniejszyla sie,
przy czym najbardziej w:

e miescie Olsztynie — 0 38,2%,

e powiecie bartoszyckim — o 25,8%,

* powiecie gizyckim — 0 25,7%,

e powiecie dzialdowskim - 0 24,9%,

e powiecie itawskim — o0 20,6%.

Wykres 20. Zmiana liczby ofert w wojewddztwie warmi  Asko- mazurskim pozyskanych
w okresie stycze n — czerwiec w latach 2008 — 2009
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Zrédio: Sprawozdawczo$é MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne.

Analizujgc zmiany liczby ofert pracy, ktére wpltywaly do powiatowych urzedéw pracy, w

poszczegdblnych miesigcach w | pétroczu w latach 2008 i 2009 mozna wysunac¢ nastepujgce wnioski:
1. W 2008 roku liczba ofert pracy wzrastala nieprzerwanie od  stycznia

do kwietnia. Natomiast w 2009 roku, odnotowano w lutym spadek liczby pozyskanych
wakatoéw w stosunku do stycznia, jednakze od marca widoczny jest ich wzrost.

2. Zarbwno w 2008 jak i w 2009 roku najwiecej ofert pracy pozyskano
w kwietniu.

3. W przeciwienstwie do 2008 roku, w czerwcu 2009 roku liczba ofert pracy wzrosta w stosunku
do maja.

4. W czerwcu 2009 roku, liczba ofert pracy zaczeta zbliza¢ sie do poziomu sprzed roku.

Reasumujac, pomimo mniejszej liczby ofert pracy w 2009 roku, tendencje i kierunki zmian w liczbie
pozyskanych wakatow, sq zblizone do 2008 roku,
co przedstawia wykres 20.

Bezrobotni z wojewddztwa warminsko — mazurskiego mieli takze mozliwos¢ skorzystania z ofert pracy
za granica. W | potroczu 2009 roku poprzez sie¢ EURES umozliwiono wyjazd do pracy zagranica 402
osobom, o 264 mniej niz przed rokiem. Powyzsze dane $wiadczg o stagnacji na europejskim rynku
pracy oraz kryzysie gospodarczym. Zagraniczne oferty pracy dotyczyly przede wszystkim miejsc pracy
w Hiszpanii (w sumie 55,7%). Ponad 70% ofert dotyczyto pracy sezonowej.

Wykres 21. Kraj pochodzenia zagranicznych ofert pra  cy

12,4%

14,4%x

55,7%

17,4%

‘ O Hiszpania @ W. Brytania O Szwecja @ Inne

Zrédio: Sprawozdawczosé MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wasne.
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4. Aktywne formy promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

W | péiroczu 2009 roku zaktywizowano z udziatem srodkéw Funduszu Pracy 23 337 osob, a 21 767
os6b podjeto prace niesubsydiowang na wolnym rynku.
W analogicznym okresie 2008 roku, zaktywizowano mniej, bo 21 685 o0sb6b, natomiast prace na
wolnym rynku podijeto 27 547 oséb.

Tabela 9. Aktywizacja zawodowa wybranych grup bezro  botnych
w | p6troczu 2009 roku w wojewddztwie warmi  Asko - mazurskim

) Podj ecia pracy Przygo- Prace
ez ek ISZI.(O' Staze  towanie spotecz. Razem
e Og(’)iem Niesub. Subs. S zawodowe uiyteczne
Ogotem 28 739 21767 6972 4769 7739 386 3471 45104
Kobiety 13 057 10191 2866 1800 44554 321 2420 22929
ﬁ:‘:,”VZSZka" 13416 10117 3299 1948 3237 173 2106 20880
Do 25 roku zycia 6 414 5273 1141 1221 5348 73 182 13238
Bezrobotni
powyZej 4404 2603 1801 482 186 42 993 6107
50 roku zycia
Diugotrwale 8914 5751 3163 1571 1952 228 2684 15349
bezrobotni

Zrédito: Dane WUP w Olsztynie. Obliczenia wiasne.

W okresie styczen — czerwiec 2009 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba
podje¢ pracy niesubsydiowanej zmalata o 21,0%, natomiast liczba uczestnikdw aktywnych form
wzrosta o 7,6%.

Na uwage zastuguje fakt, iz w | p6troczu 2009 roku, 1 459 osobom bezrobotnym przyznano dotacje na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, tj. o 218 (o 17,6%) dotacji wiecej niz przed rokiem. Jest to
bardzo pozytywny sygnat ptynacy z rynku pracy, poniewaz dotacje na otwarcie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej sa najbardziej efektywne i stanowig najtrwalsze instrumenty aktywizacyjne
bezrobotnych.

Tabela 10. Formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w | pétroczu 2009 roku w wojewoddztwie warmi  Asko - mazurskim

Wyszczeg6inienie | potrocze | pohrocze Wzro_st/spadek Wzrost/spadek
2008 2009 w liczbach (w %)
Podjecia pracy ogdtem w tym: 34 501 28 739 -5 852 -16,9
- Niesubsydiowanej 27 547 21 767 -5 780 -21,0
- Subsydiowanej, w tym: 7 044 6 972 72 -1,0
- Prace interwencyjne 2 529 2143 -386 -15,3
- Roboty publiczne 1890 2 460 570 30,2
- Podjecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej 1241 1 459 218 17,6
- w ramach refund. kosztéw
wyposazenia st. pracy 1209 784 -425 -35,2
Skierowania na szkolenia 4 425 4 769 344 7.8
Podjecia stazu 4636 7739 3103 66,9
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Rozpoczecie prac spotecznie

uzytecznych 3471 3471 0 0,0
Rozpoczecie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy 2109 386 -1723 -81,7

Zrédio :Sprawozdawczosé MPIPS — 01 o rynku pracy. Obliczenia wiasne

W | pétroczu 2009 roku znacznie zmalata liczba skierowan na przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy. Spowodowane jest to faktem, iz znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wniosta zasadnicze zmiany dotyczace tego instrumentu aktywizacji, a akty wykonawcze w
tym zakresie pojawity sie w maju br.

W | poéhroczu 2009 roku najwiecej bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu rozpoczeto staz (33,2%), podjeto prace subsydiowang (29,9%) oraz szkolenie (20,4%).

Wykres 22. Udziat bezrobotnych w aktywnych formach w | p6troczu 2009 roku
w wojewddztwie warmi  Asko — mazurskim

14,9% 1,7%
29,9%
20,4%
33,2%
O Praca subsydiowana - 29,9% O Podjecia stazu - 33,2%
O Skierowania na szkolenia - 20,4% O Prace spotecznie uzyteczne - 14,9%
W Przygotowanie zawodowe - 1,7%

Zrédio :Na podstawie sprawozdawczosci MPiPS — 01 o rynku pracy.

5. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

Dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej wymagajg w wielu przypadkach dtugotrwatych zabiegdéw, ktérych skutecznos¢ uzalezniona
jest réwniez od odpowiednich naktadéw finansowych.

Podstawowym gwarantem finansowym efektywnej walki z bezrobociem jest Fundusz Pracy, ktérego
dysponentem jest minister wiasciwy do spraw pracy. Na Fundusz sktadajg sie przede wszystkim:

» obowigzkowe skfadki, do ktérych zobowigzani sg pracodawcy,

« dotacje z budzetu panstwa,

« $rodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspoffinansowanie projektéw finansowanych z
Funduszu Pracy.

Dziatania, ktére mozna finansowac¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy precyzyjnie okreslone sg w art. 108
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o] promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1000, z p6zn. zm.).

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych sq limitowane,
a ich wysokos$¢ dla poszczegélnych wojewddztw, ustalana jest corocznie na podstawie wzoru
algorytmicznego (w roku 2008 okreslonego rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008
roku w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewoédztwie — Dz. U. 2008 Nr 18, poz. 114).

Ze $rodkéw Funduszu Pracy, wyptaca sie réwniez zasitki z tytutu bezrobocia. Srodki na zasitki nie
wchodzg w limit przyznawany przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje bezrobotnych.
Urzedy pracy otrzymujq Srodki na ten cel odpowiednio
do zgtaszanych potrzeb (wigze sie to ze zmienng liczbg bezrobotnych uprawnionych w danym
miesigcu do pobierania zasitku).
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5.1. Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorz ~ gdéw powiatowych

Wojewddztwo warminsko — mazurskie na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji bezrobotnych w 2009 roku otrzymato 187 382,8 tys. zi, kwote wynikajgaca z algorytmu
ustalonego dla wojewodztw. Jest to o] prawie
27,5 milionéw zilotych (o 17,2%) wiecej niz w 2008 roku.

Z kwoty 187 382,8 tys. zt, przyznanych $rodkow na aktywne programy przeciwdziataniu bezrobociu,
50% pozostawiono w dyspozycji samorzadu wojewddztwa. Srodki bedace w dyspozycji samorzadu
wojewoddztwa przekazano na:

+ sfinansowanie, w wysokosci 76 000,0 tys. zt, projektéw systemowych powiatowych urzedoéw pracy
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”,

- finansowanie projektéw lokalnych dla powiatéw , w ktérych nastgpito pogorszenie sytuacji na
rynku pracy wskutek recesji — 17 691,4 tys. zi,

Pozostate 50% og6lnej kwoty przyznanych s$rodkéw przekazano samorzadom powiatowym
wojewoddztwa na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Z pieniedzy tych finansowane sg miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje
na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bezrobotnego, szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, prace spofecznie uzyteczne, itp.

W pierwszym pétroczu 2009 roku, pozyskano z rezerwy Ministra P{racy i Polityki Spolecznej,
dodatkowo kwote 25 110,7 tys. zt., a w lipcu, konta powiatowych urzedéw pracy zostaly zasilone
druga transzg tych srodkéw w wysokosci 12 547, 2 tys. zi.

Razem do konca lipca 2009 roku, w dyspozycji urzedéw pracy na realizacje programéw pozostawato
225 040,7 tys. zt.

Nie jest to kwota ostateczna, poniewaz powiatowe urzedy pracy w imieniu starostow, ztozyly juz
kolejne wnioski o $rodki na realizacje projektéw wspomagajacych tagodzenie skutkéw bezrobocia w
naszym regionie. Wszystkie wnioski zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Olsztynie.
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Tabela 11. Srodki na finansowanie programéw na rzecz na rzecz p

tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodow

mazurskim wedtug powiatowych urz

Powiat

Bartoszyce
Braniewo
Dziatdowo
Elblag

Etk
Gizycko
Gotdap
ltawa
Ketrzyn
Lidzbark
Mragowo

Nidzica

Nowe Miasto Lub.

Olecko
Olsztyn m.
Olsztyn pow.
Ostroda
Pisz
Szczytno
Wegorzewo

Razem

Algorytm

2.

6 360,4
4 369,3
4513,0
9811,7
5963,5
3827,0
2862,1
4 352,0
4993,3
3 956,1
4019,5
2507,1
2919,6
3 018,6
4 354,6
5993,3
6 862,8
5217,1
5047,5
27429

93 691,4

edow pracy
Rezerwa Zarz adu
Wojewodztwa
EFS Programy
regionalne i
lokalne
3. 4.
4900,0 1189,8
3810,0 860,0
2500,0 840,8
7 650,0 1 830,6
4 750,0 11148
2860,0 711,8
2 400,0 528,8
3950,0 810,8
4100,0 931,8
3450,0 782,0
3800,0 747,8
2 000,0 461,8
2650,0 541,4
2700,0 558,8
4 000,0 810,8
4180,0 1261,4
5 600,0 1284,8
4 350,0 973,8
4100,0 941,8
2 250,0 507,8
76 000,0 17 691,4

romocji zatrudnienia,
e w wojewddztwie warmi Asko -

Stan na 30.VI. 2009 roku w tys. z

Razem
(3+4)

5.
6 089,8

4 670,0
3340,8
9 480,6
5864,8
35718
2928,8
4760,8
5031,8
4232,0
4547,8
2 461,8
31914
3 258,8
4810,8
5441,4
6 884,8
5323,8
5041,8
2757,8

93 691,4

Srodki z
rezerwy
Ministra

22,7
975,3
602,8

3712,7
324,8
11357
1010,9
3217,7
1253,8
134,4
983,1
106,0
745,9
1001,8
473,5
726,7
4 350,3
2854,6
1151,8
326,2

25110,7

Razem
srodki FP
(2+5+6)

7.

124729
10 014.,6
8 456,6
23 005,0
12 153,1
8 534,5
6 801,8
12 330,5
11 278,9
8322,5
9 550,4
5074,9
6 856,9
7279,2
9638,9
12 161,4
18 097,9
13 395,5
112411
5 826,9

212 493,5

Zrédio: Obliczenia wiasne na podstawie Decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumentéw
wewnetrznych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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5.2. Wydatki z Funduszu Pracy

Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w poszczegdlnych powiatach jest opiniowana i zatwierdzana
przez powiatowe rady zatrudnienia.

W | p6troczu 2009 roku wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie warminsko —mazurskim wyniosty
186 650,6 tys. zt i w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegtego kwota ta jest wyzsza o
34 586,6 tys. zt (tj. 0 22,7%).

Najwyzsze kwoty z Funduszu Pracy zostaty przeznaczone na wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych — 90
399,1 tys. zi, to jest 48,4% og6tu poniesionych wydatkéw oraz programy na rzecz promociji
zatrudnienia tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej — 88 153,2 tys. zi, to jest 47,2%.

Wykres 23. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy
w wojewddztwie warmi  Asko-mazurskim w | pétroczu w latach 2008 - 2009

60,0%

48,1%  48,4% 47,2% 47 2%

50,0%

40,0% -

30,0% -

20,0% A

10,0%
47%  43%

0,0% - ‘
Zasitki dla bezrobotnych Aktywne formy Pozostate wydatki

2008 02009

Zrédio: Na podstawie sprawozdania MPIPS — 02 o przychodach i wydatkach z Funduszu
Pracy.

W ogolnej kwocie wydatkbw za | pokocze, procentowy udziat wydatkébw zaréwno
na zasilki z tytulu bezrobocia jak i aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
w biezacym roku, ksztaltuje sie na poziomie roku ubieglego.

Tabela 12. Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy wedt  ug form aktywizacji w wojewddztwie
warmi nsko-mazurskim w | poétroczu w latach 2008 - 2009 (w  tys. z})

| | Zmiany do  Zmianydo ;4 it 06 Udzial w %

Wyszczegolnienie pétrocze  potrocze 2008 w 2008

2008 2009 liczbach W % R
Wydatki ogotem 152 064,0 186 650,6 +34 586,6 +22,7 100,0 100,0
w tym:
Zasilki dia 73067,3 90399,1  +173318 +23,7 48,1 48,4
bezrobotnych
Aktywne formy 71824,1 88153,2 +16 329,1 +22,7 47,2 47,2
Pozostale wydatki 7172,6 8 098,3 +925,7 +12,9 4,7 4,3

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania MP i PS — 02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy
w latach 2006 — 2007.
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W poréwnaniu z | pélroczem 2008 roku, wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wzrosty o 16 329,1 tys. zt tj. 0 22,7%. Wiecej wydano réwniez na zasitki dla bezrobotnych — o0 17 331,8
tys. zt, tj. 0 23,7%, co nalezy wigza¢ z ogélnym wzrostem liczby bezrobotnych, w tym uprawnionych
do pobierania zasitku, a takze wzrostu stawek zasitku.

Struktura udziatu wydatkow na poszczegodline formy aktywizacji bezrobotnych,
w  powiatach, jest zréznicowana. Generalnie wylania sie jednak pewien trend
w polityce lokalnych rynkéw pracy, ukierunkowany na wspieranie przedsiebiorczosci
i tworzenie trwatych miejsc pracy.

Najwiekszy udziat w wydatkach na aktywizacje bezrobotnych mialy podobnie jak
w roku ubiegtym, wydatki na:

» stypendia i skladki na ubezpieczenie spoleczne za okres stazu — 36,4%,
« podjecie przez bezrobotnych dziatalnosci gospodarczej — 27,8%,

e prace interwencyjne — 18,3%,

» szkolenia — 7,2%,

e przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 7,0%.

Wykres 24. Struktura wydatkow na aktywne formy z Fu ~ nduszu Pracy
w wojewodztwie warmi  isko — mazurskim w | pétroczu 2009

3,0% .
3,9% 7,2%
27,8%
1,1%
36,4%
Oszkolenia - 7,2% B roboty publiczne - 5,4%
DOprace interwencyjne - 8,3% Oprace spot. uzyteczne - 1,1%
DOstypendia stazowe - 36,4% O przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - 7,0%
B dotacje na dziatalnos$¢ gospodarcza - 27,8% Orefundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy - 3,9%
W pozostate wydatki - 3,0%

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach z
Funduszu Pracy.

W poréwnaniu z | pétroczem 2008 roku, najbardziej wzrosty wydatki na:

« stypendia stazowe — 0 10 965,0 tys. zt,
« dotacje na dziatalno$¢ gospodarczag — 0 7 967,5 tys. zi,
e szkolenia -2 210,5 tys. zt.

W poréwnaniu z | pohroczem 2008 roku mniej wydano na refundacje kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy — o 4 530,6 tys. zi, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — o 1
059,7 tys. zt, prace interwencyjne — o0 383,9 tys. zk.

Tabela 13. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatani  u bezrobociu finansowane z Funduszu
Pracy w | p6troczu w latach 2008 - 2009
(w tys. zh)
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| | Zmiany do o onvdo  Udziatw % Udziat w %

Wyszczegolnienie potrocze  pohocze 2008r.w 5
2008 2000 liczbach 2008r. w % w 2008r. w 20009r.

VAvk:%”e formy 718241 881532  +16329,1 227 100,0 100,0
szkolenia 41433 63538 +2 210,5 +53,4 5,8 7,2
roboty publiczne 4 268,2 4733,7 +465,5 +10,9 59 54
prace 76958 73119 -383,9 -5,0 10,7 8,3
interwencyjne
prace spot. 849.8 931,4 +81,6 +9,6 1,2 1,1
uzyteczne
stypendia stazowe 2711148 32 079,8 +10 965,0 +51,9 29,4 36,4
stypendia -
SIS 72228 61631 -1059,7 147 101 7.0
zawodowe w
miejscu pracy
dotacje na
dziatalnogé 16 579,4 24 546,9 +7 967,5 +48,1 23,1 27,8
gospodarczg
refundacja kosztow
‘é"yposa.ze”.'a : 79257 33951 -4530,6 57,2 11,0 3,9

oposazenia
stanowiska pracy
pozostate wydatki, | 55,3 5375 +613,2 +30.3 28 3.0

na aktywne formy

Zrédito: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania MPiPS — 02 o przychodach i wydatkach z
Funduszu Pracy.

6. Dziatania Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Olsztynie w ramach Europejskiego Fundusz  u
Spotecznego (EFS)

6.1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL) - st  an realizacji na dzie h 30 czerwca 2009 roku

W nowym okresie programowania, ktéry obejmuje lata 2007-2013, Wojewodzki Urzad Pracy petni role
Instytucji Wdrazajacej dla catego Priorytetu VI i Dziatania 8.1 w ramach Priorytetu VIII.

Nasz region jest jednym =z pierwszych w kraju, ktoéry rozpoczat wdrazanie dziatan
PO KL, ogtaszajgc konkursy juz w pazdzierniku 2007 roku.

W | polowie 2009 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, przeprowadzit
7 konkursow z czego 6 zostalo zakonczonych z powodu wyczerpania okreslonych na 2009 rok
Srodkow finansowych (do zakontraktowania).

W przypadku 1 konkursu w biezgcym roku (w Poddziatanie 8.1.1) planowane jest wznowienie naboru
wnioskow w " kwartale 2009 r. Ogtoszone konkursy miaty
w wiekszosci charakter otwarty, tzn. ze nabér wnioskéw i ich ocena prowadzone byly w sposéb ciagty
- do wyczerpania okreslonego limitu srodkéw lub do konca roku.

Na realizacje konkurséw w ramach PO KL w 2009 roku, przeznaczono tgcznie ponad 77 min zt. Do
tego nalezy doliczy¢ srodki Funduszu Pracy (rezerwa Samorzadu Wojewddztwa) w wysokosci 76 min
zl, zaangazowane w realizacje projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy w Poddziataniu
6.1.3 skierowanych na wsparcie os6b bezrobotnych.

Nalezy podkreslic iz:

« w odpowiedzi na 7 dotychczas zrealizowanych w 2009r. konkurséw wptyneto 318 wnioskow, na
kwote ponad 260 min zi;
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e pozytywng ocene formalng uzyskato 265 wnioskéw o wartosci ponad 230 min zt;

e pozytywng ocene merytoryczng uzyskaty 134 wnioski o wartosci ok. 110 min zt

» propozycje dofinansowania otrzymato 71 projektéw na ok. 55 min zt;

e pozytywnym zjawiskiem jest rosnacy udziat w liczbie sktadanych wnioskéw oraz wykorzystaniu
srodkéw w ramach PO KL, jednostek samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzagdowych — ok.
25 - 30%;

e od poczatku realizacji PO KL wsparcie uzyskato ok. 40 tys. os6b — mieszkancéw naszego
regionu, w tym ponad 25 tys. osob bezrobotnych.

» realizowane szkolenia odpowiadajg potrzebom rynku pracy: operatorzy maszyn budowlanych,
ksiegowi, opiekunki osob starszych, zawodowi kierowcy, magazynierzy z obstugg wozkéw
widtowych, kasy fiskalne, z zakresu hotelarstwa i gastronomii, spawacze, brukarze i inne.

Coraz lepsza jakos¢ sktadanych wnioskéw jest wynikiem m.in. duzego wsparcia
ze strony WUP oferowanego Beneficjentom w postaci bezposrednich konsultacji udzielanych przez
Punkt Informacyjny na etapie przygotowywania aplikacji i wielu szkolen dla projektodawcéw
prowadzonych na zlecenie WUP-u przez profesjonalne firmy.

W biezagcym okresie programowania, podobnie jak w poprzednim, nasz region zajmuje czotowe
miejsce pod wzgledem stopnia wykorzystania alokacji przeznaczonej na poprawe jakosci zasobow
ludzkich. Dotyczy to zaréwno poziomu kontraktacji, jak rowniez srodkéw wyptacanych Beneficjentom.
Osiagniety poziom kontraktacji, a takze wydatkowania w odniesieniu do alokacji na lata 2007-2013,
w podziale na poszczeg6lne wojewddztwa przedstawiajg ponizsze wykresy.

Podpisane umowy i wnioski o ptatno  §¢ w ramach Priotytetu VI PO KL w stosunku
do alokacji na lata 2007-2013 (%)

50,0% 9 45 7%
25.0% 45,1% 40.3% 0) 43,0%
431(53,8:’;) 7 34, 2% 33,1%

y (o] h
30,0%
25,0%
20,0%

29,69
%7,00628: 1%

0,
27,8% @ Kontraktacja

B Patnosci

23,3%21,29¢

Zrodio q\ﬁformaqa Miesieczna zﬁeahzacﬁ? Programu Opere’f@y*m?go agi?al Ludzki wg stanu na

& 30.06.2000
Biorgc pod uwage kwoty podpisanych uméw pomiedzy WUP a Beneficientami Priorytetu VI, w
odniesieniu do alokacji przeznaczonej do dyspozycji na lata 2007-2013 w tym Priorytecie,
wojewddztwo warminsko - mazurskie znajduje sie na pierwszym miejscu krajowego rankingu. Pozycja
WUP Olsztyn przewyzsza srednig krajowa o 15,8 punktéw procentowych pod wzgledem kontraktaciji.
WUP jako jeden z pierwszych w nowym okresie programowania rozpoczat podpisywanie umow

z Beneficientami. Fakt ten wplyngt na  wysoki poziom wydatkowania  alokaciji,
co w efekcie sprawito, iz wojewddztwo warminsko-mazurskie przewyzsza srednia krajowag o ponad 8
punktow procentowych, a tym samym zajmuje pierwsze miejsce
w Kraju.

Podpisane umowy i wnioski o pfatno ~ $¢ w ramach Priotytetu VIIl PO KL w stosunku
do alokaciji na lata 2007-2013 (%)

2,0%  19,8% 19,3%

15,3% 157%
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Zrédho: Informacja Miesieczna z realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wg stanu na
30.06.2009r.

Analiza stopnia realizacji alokacji w 2009 roku, w Priorytecie VIII ponownie ukazuje relatywnie wysokg
pozycje naszego regionu na tle kraju. Kwoty podpisanych umoéw stanowity 16,5 % $rodkéw
przeznaczonych dla wojewddztwa w biezgcym okresie programowania, tym samym przekraczaty
$rednig krajowa o 3,8 punktéw procentowych.

Wydatkowanie alokacji we wszystkich wojewddztwach utrzymywato sie na stosunkowo niskim
poziomie, poniewaz etap kontraktacji w ramach Dziatania 8.1 byt rozciggniety w czasie. Wiekszos¢
umoéw z Beneficjentami WUP podpisat w drugiej potowie 2008 roku, a ,nowe” umowy w wyniku
konkurséw 20009r. bedg podpisane
w tym Dziataniu w lipcu i sierpniu br.

Wykres &: Podpisane umowy/decyzje i wnioski o platnosé w ramach komponentu regionalnego w stosunku do
calosci Srodkow przyznanych dla poszezegilnych wojewddztw na realizacje Priorytetow VI-IX (%)

I
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25% 23,6% ar I
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15%

1004

||:| podpisane umowyfwydane decyzje o dofinansowanie B zatwierdzone wnioski o platnosc

Zrédin: Obliczenia wiszne na podstawie K81 SIMIK 07-13 (wg stanu na dziel 30/06/09).

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w catym komponencie regionalnym warto$¢ podpisanych
umoéw to prawie 28% alokacji na lata 2007-2013, natomiast wydatki na podstawie zatwierdzonych
wnioskow o ptatnosé, ktdre uznano za kwalifikowalne, osiggnety poziom 11%. Powyzsze plasuje nasz
region na pierwszej pozycji w kraju - znacznie przewyzszajac pozostate wojewodztwa.

W trakcie wdrazania Programu duzym utrudnieniem okazaly sie czeste zmiany
w 2008r i w | poélroczu 2009r. w dokumentach  programowych, przepisow
i wytycznych. Powyzsze zmiany wymagaly wielokrothnego wprowadzania korekt do dokumentacji
konkursowych w trakcie trwania poszczegolnych konkurséw — wydtuzato to okres oceny wnioskow i
opdzniato terminy podpisywania umaow.

Mimo wspomnianych wyzej probleméw, miejsce Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Scistej
czotéwce krajowej Swiadczy o] sprawnym dziataniu
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[ efektywnym wykorzystywaniu srodkoéw przystugujacych naszemu regionowi
w biezacym okresie programowania, a takze o dobrej wspétpracy na linii Wojewdédzki Urzad Pracy —
Instytucja Posredniczaca oraz Wojewddzki Urzad Pracy - Beneficjent.

6.1.1. ,Przyszio §¢ w Twoich r ekach”, projekt realizowany w trybie systemowym, pri orytet VI,
dziatanie 6.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Do Planu Dziatania na 2009 rok, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zostat ujety projekt
.Przysztos¢ w Twoich rekach”, adresowany do oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy.

Beneficjentami projektu bedg osoby w wieku do 30 lat, znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich (w tym ze $rodowisk bytych
PPGR,) z terenu wojewodztwa warminsko -mazurskiego.

Projekt ma celu aktywizacje 50 os6b z terenéw wiejskich, ktére beda chciaty podjaé zatrudnienie w
zawodach pozarolniczych.

Wysokie bezrobocie na terenach wiejskich, ktére utrzymuje sie od wielu lat wytworzytlo poczucie
bezradnosci sprzyjajacej tworzeniu sie frustracji spotecznych
i trudnych do pokonania barier zwigzanych z dostepem do miejsc pracy. Jedng
z podstawowych barier jest zbyt dluga odlegtosé i koszty dojazdow do osrodkéw ksztatcenia i
zatrudnienia.

Projekt ma miedzy innym na celu pokonanie powyzszych barier co w rezultacie doprowadzi do
zdobycia kwalifikacji i podjecia zatrudnienia w Olsztynie,
gdzie wskaznik bezrobocia jest jednym z nizszych w kraju.

Projekt adresowany jest do grupy mtodych oséb, ktére nie majac duzych mozliwosci na podjecie pracy
w miejscu zamieszkania bedg mogly zdecydowaé sie na radykalng zmiane swojego zycia poprzez
migracje zarobkowa.

Dziatania zaplanowane w projekcie (szkolenie i praktyka zawodowa u pracodawcy) bedg realizowane
pod potrzeby konkretnych pracodawcow, od ktérych zostang pozyskane promesy zatrudnieniowe.

Projekt zaklada organizacje 5 szkolen zawodowych dla 50 o0s6b. Bezposrednio
po zakonczonym szkoleniu beneficjent Zostanie skierowany do pracodawcy
na 3-miesieczng praktyke zawodowa. taczny czas aktywizacji wynoszacy 5 miesiecy przyczyni sie w
duzym zakresie do zaakceptowania pobytu w nowym miejscu
i podjecia decyzji o pozostaniu na stale w Olsztynie. Powyzsze ustugi realizowane beda w okresie maj
— listopad 2009 roku.

Projekt zapewnia dodatkowe profity dla beneficjentow tj: stypendia po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu i praktyki zawodowej, zakwaterowanie w Olsztynie przez caty okres realizacji projektu,
wyzywienie przez dwa miesigce szkolenia i pierwszy miesiac praktyki zawodowej, zwrot kosztéw
dojazdéw, optata licencji zawodowej, ubezpieczenia i badan lekarskich

Projekt w catosci finansowany bedzie ze srodkéw EFS. taczny koszt projektu wyniesie 800,0 tys. zt z
czego 490,0 tys. zi, stanowi¢ bedag koszty zwigzane ze szkoleniami i praktykg zawodowa. Koszty
zarzadzania projektem ponosi WUP.

6.1.2. ~Wsparcie doradztwa zawodowego i po s$rednictwa pracy
w Wojewddzkim Urz edzie Pracy w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL".

W ramach Poddziatania 6.1.2. realizowany jest w okresie od wrzednia 2008 roku
do maja 2015 roku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie, projekt pn. ,Wsparcie doradztwa
zawodowego i posrednictwa pracy w WUP w Olsztynie, w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL".

Calkowita wartos¢ projektu wynosi 2 280,6 tys. zt, w tym $rodki EFS — 1 938,5 tys. zt. Jego gtéwnym
celem jest wzrost jako$ci ustug $wiadczonych przez WUP w Olsztynie poprzez zatrudnienie 5 nowych
os6b: doradcéw zawodowych i posrednikbw pracy, wyposazenie ich stanowisk pracy oraz
podniesienie kwalifikacji zawodowych
44  kluczowych  pracownikbw Urzedu, poprzez udziat w specjalistycznych  kursach
i szkoleniach oraz studiach podyplomowych.
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6.1.3. Projekt systemowy w Poddziataniu 8.1.4. Prze  widywanie
zmiany gospodarczej.

W ramach Poddziatania 8.1.4 realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie, w okresie wrzesienn 2008 — grudzienn 2009r. projekt systemowy pn. ,Rola malych i
Srednich przedsiebiorstw w gospodarce wojewddztwa warminsko— mazurskiego”. Na realizacje
projektu przeznaczono kwote w wysokosci 800 tysiecy ztotych, w tym srodki EFS - 784,00 zt.

Celem projektu jest stworzenie trwatego i zorganizowanego modelu systemu przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg, odpowiadajacego potrzebom MSP w wojewo6dztwie warminsko —
mazurskim, na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan.

W ramach Projektu zaplanowano 7 modutéw badawczych, ~ poswigconych
m.in. identyfikacji zasobow i potencjatu sity roboczej zatrudnionej w sektorze MSP oraz potrzeb
szkoleniowych matych i srednich firm w regionie, okresleniu trendéw rozwojowych sektora MSP.

Dotychczas w ramach projektu przyjeto cztery raporty czastkowe:

1. ,Ewidencja zasobdw informacyjnych i badawczych, jakimi dysponujg poszczegdlne instytucje i
organizacje zajmujgce sie przedmiotowg problematykg — badania Zrodet zastanych (desk
research)”. W raporcie tym, nie tylko dokonano skatalogowania istniejacych zasobdéw
informacyjnych, ale tez zostata dokonana identyfikacja unijnych funduszy wsparcia dla MSP
oraz ustug wsparcia dla przedsiebiorstw.

2. ,Charakterystyka sektora MSP wojewodztwa warminsko - mazurskiego
w kontekscie gospodarki regionalnej i krajowej oraz w perspektywie Unii Europejskiej”. Modut
swoim zakresem obejmuje m.in.: charakterystyke iloSciowa, branzowa, geograficzng oraz
stopien innowacyjno$ci MSP wojewddztwa warminsko — mazurskiego, wptyw i role MSP na
rynek pracy oraz konkurencyjnosé i kierunki rozwoju MSP w naszym regionie.

3. ,Okreslenie trendéw rozwojowych sektora MSP”. W tej czesci badan okreslono trendy
rozwojowe sektora MSP, w tym stan zatrudnienia i deklarowane zmiany, okreslenie profilu
dziatalnosci gospodarczej oraz stopnia planowanych inwestycji, a takze zbadano potrzeby
szkoleniowe wéréd pracownikéw sektora MSP.

4. Powigzania systemu edukacji z potrzebami gospodarki w obszarze MSP, ktérego celem jest
m.in; analiza potencjatu systemu edukacji w aspekcie podatnosci
na zmiany zwigzane z potrzebami rynku pracy, a takze problem dostosowania systemu
edukacji do potrzeb rynku pracy.

Do realizacji pozostajg trzy moduty: modut V Identyfikacja zasobOw i potencjatlu sity roboczej
zatrudnionej w sektorze MSP oraz potrzeb szkoleniowych matych i $rednich firm w regionie; modut
VI Identyfikacja wolnych zasobdéw pracy (bezrobotni, poszukujgcy pracy, bierni zawodowo) pod
potrzeby MSP w kontekscie aktualnego i pozgdanego potencjat; modut VII Analiza wynikéw badari i
wypracowanie trwatego i zorganizowanego systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang
gospodarczg odpowiadajgcego zdiagnozowanym potrzebom MSP w wojewddztwie warmirisko —
mazurskim w oparciu o przeprowadzone badania.

6.2. ROGRAM PROGRESS

Program PROGRESS zostal ustanowiony na podstawie decyzji nr 1672/2006WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 24 pazdziernika 2006 roku i ma by¢ realizowany w latach 2007 — 2013.
Zastapit on cztery funkcjonujgce wczesniej inicjatywy wspolnotowe (EQUAL, Interreg Ill, LEADER+
oraz URBAN II)

Do najwazniejszych celéw programu, nalezy wsparcie podmiotow krajowych we wdrazaniu celéw Unii
Europejskiej w dziedzinie zatrudnienia i spraw spotecznych.

Program PROGRESS ma stuzyé poprawie zrozumienia sytuacji spoteczno — gospodarczej we
wszystkich panstwach UE poprzez finansowanie w jego ramach analiz. Komisja Europejska przyktada
duzg wage do tzw. czynnika europejskiej wartosci dodanej, tj, tego, aby proponowane rozwigzania
byly mozliwe do implementacji rowniez w innych krajach cztonkowskich i dlatego dobrze widziana jest
wspétpraca z podmiotami z innych panstw. Program miedzy innymi ma sprzyja¢ poprawie zrozumienia
sytuacji zatrudnieniowej i jej perspektyw, poprzez realizowane analizy i studia. Celem programu jest
réwniez wzajemna wspoOtpraca, wymiana wiedzy i ,dobrych praktyk” oraz uczenie sie od siebie.
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W upowszechnianie informacji na temat Programu PROGRESS, a takze koordynacje dziatan w
ramach programu w Polsce, zaangazowane jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.

Program PROGRESS nie jest funduszem strukturalnym, dlatego dotacje przyznawane w jego ramach
sg tatwiejsze do zdobycia niz w przypadku EFS.

W marcu 2009 roku, zostata podpisana umowa o partnerstwie pomiedzy Wojewddzkim Urzedem

Pracy w Olsztynie, a Andaluzyjskg Fundacjg ds. Szkolen
i Zatrudnienia, co dalo podstawe do rozpoczecia dzialan w ramach projektu Progress pt. ,Analiza
mozliwosci przetrwania dla andaluzyjskiego modelu zatrudnienia

i lokalnego rozwoju w innych regionach Unii Europejskiej. Druga faza dotyczgca mozliwosci
przeniesienia modelu andaluzyjskiego”.

Poza Polska, partnerami w projekcie sa: Stowenska Fundacja Pracy Regionu Zasavje, Ministerstwo
Zatrudnienia Regionu Andaluzji oraz Stuzby Zatrudnienia Stowenii.

Projekt zaklada m.in.  opracowanie informaciji, uwzgledniajacej gtébwne  problemy
na rynku pracy poszczeg6lnych regionéw, wykryte potrzeby i mozliwosci wprowadzenia dziatan,
bazujac na doswiadczeniach Andaluzji. Efektem koncowym projektu ma by¢ utworzenie bazy danych
najlepszych praktyk oraz opracowanie skutecznego systemu wdrazania korzystnych rozwigzan na
obszarach objetych projektem.

tacznie na realizacje projektu po stronie polskiej przeznaczonych jest 13 942,83 EUR, z czego 80%
finansowanych bedzie ze srodkow programu Progress, a 20%,
tj. 2 788,56 EUR z budzetu JST.

W maju 2009 roku, w Sewili odbyto sie pierwsze spotkanie partnerow projektu,
ktore miato na celu poznanie sytuacji spoteczno-gospodarczej w poszczegolnych regionach objetych
projektem oraz przedstawienie celdw projektu i zaplanowanie dalszych dziatan.

7. Programy opracowane i realizowane przez powiatow e urzedy pracy, finansowane z = $rodkéw
Funduszu Pracy b edacych w dyspozycji ministra pracy i polityki spotecz nej

Na podstawie 8 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr
18, poz. 114) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, uruchomito kwoty srodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy Ministra na realizacje programéw:

e na rzecz 0s6b bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zwigzanych z trudnosciami gospodarczymi lub niewyptacalnoscig pracodawcy w warunkach
kryzysu finansowanego,

« zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat,

« zwiekszajacych aktywnos¢ zawodowg oséb w wieku 45/50 plus,

* zwigzanych z rozwojem matej i Sredniej przedsiebiorczosci,

» zwigzane z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe
oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne.

W zwigzku z powyzszym, samorzady powiatowe przediozyly wnioski o dodatkowe $rodki Funduszu
Pracy z rezerwy Ministra, ktdre zostaty zaopiniowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, a
nastepnie przestane do MPIPS, celem wydania stosowanych decyzji finansowanych na ich realizacje.

W maju 2009 roku, Minister Pracy i Polityki Spotecznej wydat decyzje finansowe
dla poszczegolnych samorzadow powiatowych na finansowanie programow
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktore
zostaly pomniejszone w stosunku do zgtaszanych potrzeb. Na wnioskowang kwote ponad 48 min zi,
przyznano kwote 25 110,7 tys. zt.

Wojewddzki Urzad Pracy, wielokrotnie zwracat sie do Ministerstwa o przyznanie srodkéw w wysokosci
wnioskowanej przez powiaty, poniewaz brak srodkéw
w odpowiedniej wysokosci, zaktdcit planowane dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Tabela 14. Programy na rzecz oséb bezrobotnych, zwo  Inionych z pracy z przyczyn
niedotycz acych pracownikéw, zwi azanych z trudno $ciami gospodarczymi
lub niewyptacalno $cig pracodawcy w warunkach kryzysu finansowanego
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Whnioskowane Przyznane

LP. PUP Nazwa programu kwoty FP szty Ep
1 | PUP Goldap ,C0 po pracy?” 483 000,00 483 000,00
2 |PUP llawa ~Pracownik jutra” 1109 100,00 1109 100,00
3 | PUP Ketrzyn .Nowe szanse 2009” 430 000,00 430 000,00
4 |PUP Mragowo |,Zacznijmy od nowa” 240 000,00 240 000,00
5 |PUP Ostréda .Pokona¢ kryzys” 1829 000,00 1829 000,00
6 |PUP Pisz ~Parasol nad piskim bezrobociem” 1 967 400,00 1967 400,00
Ogotem 6 058 500,00 6 058 500,00

Zastosowane formy aktywizaciji:
- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- staz,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej,
- szkolenia,

- prace interwencyjne,
- roboty publiczne.

Tabela 15. Programy zwi ekszajace aktywno $¢é zawodow g oséb w wieku 45/50 plus

LP. PUP Nazwa programu Wrvail:;wégne F;:%f;i’;,e

1 PUP Braniewo LAKtywni w kazdym wieku” 740 000,00 460 200,00
2 PUP Elblag ,Doswiadczeni gorg” 3072 500,00 1688 000,00
3 PUP Efk .Reaktywacja 45+" 293 760,00 149 200,00
4 PUP Gizycko ,45/50 PLUS — 2009” 851 000,00 617 500,00
5 PUP llawa .Postaw na doswiadczenie” 1 026 600,00 691 700,00
6 PUP Ketrzyn ,45/50 PLUS 2009" 430 000,00 298 600,00
7 PUP Ostréda ,45/50 PLUS w powiecie ostrédzkim” 448 700,00 302 300,00
8 PUP Pisz LAktywny Piszanin 45/50 plus” 340 680,00 211 900,00
9 PUP Wegorzewo |,Wracam do pracy” 73 400,00 38 800,00

Ogotem 7 276 640,00 4 458 200,00

Zastosowane formy aktywizaciji:
- poradnictwo zawodowe,
- posrednictwo pracy,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- roboty publiczne,
- szkolenia,

- staz,

- prace interwencyjne,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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Tabela 16. Programy zwi ekszajace aktywno $¢ zawodow g os6b w wieku do 30 lat

LP. PUP Nazwa programu WrLl\?ViI:)tl)VI\:/gne iﬁzf;ige
1 | PUP Braniewo .Staz — szansg na prace” 627 750,00 327 800,00
2 | PUP Dziatdowo ~,Mlodzi aktywni do 30 lat” 1 020 200,00 431 200,00
3 | PUP Elblag ,Mlodziez zdobywa doswiadczenie 2009” 2 580 500,00 1240 400,00
4 |PUP EK LAktywni przed 30" 195 840,00 86 000,00
5 |PUP Gizycko ,Klucz do zatrudnienia” 799 800,00 404 300,00
6 |PUP Goldap ,1rzy dziesigtki” 377 650,00 209 700,00
7 | PUP llawa ,Droga kariery” 1962 000,00 1 056 900,00
8 |PUP Ketrzyn »Szansa miodych” 520 000,00 288 700,00
9 | PUP Mragowo ,M0j start” 650 000,00 393 300,00
~Szkolenie zawodowe — szansg na
10 | PUP Nidzica lepsza przyszto$¢” 90 000,00 41 000,00
PUP Nowe Miasto |,Promocja zatrudnienia ws$réd
11 | Lubawskie bezrobotnych do 30 lat w 2009 roku” 1200 000,00 745 900,00
12 | PUP Olecko +2Aktywna mtodziez” 645 000,00 304 700,00
13 | MUP Olsztyn .Mlodzi i aktywni” 420 000,00 191 400,00
14 | UPPO Olsztyn LAKtywnos¢ szansg dla miodych” 608 000,00 312 400,00
15 | PUP Ostroda ,Twoje mozliwosci” 1740 600,00 1 067 500,00
16 | PUP Pisz .Praca dla mlodych 560 430,00 278 700,00
~Aktywizacja zawodowa 0s6b
17 |PUP Szczytno bezrobotnych w wieku do 30 lat” 1 020 000,00 659 400,00
.Nowe kwalifikacje i umiejetnosci — nowa
18 | PUP Wegorzewo |ilepsza praca’ 477 100,00 201 700,00
Ogotem 15 494 870,00 8 241 000,00

Zastosowane formy aktywizaciji:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

- roboty publiczne,
- szkolenia,

- staz,

- prace interwencyjne,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
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Tabela 17. Programy zwi gzane z rozwojem matej i

$redniej przedsi ebiorczo $ci

LP. PUP Nazwa programu W'I‘('\f’vi‘g"’;g”e Pkﬁfﬁge
1 | PUP Bartoszyce | Wiasna firma — jak sobie radzi¢” 150 000,00 22 700,00
2 |PUP Braniewo |,Wlasne przedsiewziecie” 554 000,00 187 300,00
»R0zw0j Przedsiebiorczosci Powiatu
3 |PUP Dzialdowo | Dzialdowskiego” 850 000,00 171 600,00
4 | PUP Elblag +Elblascy przedsiebiorcy 2009” 2 775 000,00 784 300,00
5 |PUP Ek ,Inwestycja w przedsiebiorczos¢” 370 000,00 89 600,00
6 | PUP Gizycko ,Wsparcie w sektorze MSP” 370 000,00 113 900,00
7 | PUP Goldap W przedsiebiorczosci sifa” 888 000,00 318 200,00
8 |PUP ltawa +Pracuj na swéj rachunek” 1 033 800,00 360 000,00
9 | PUP Ketrzyn ~Wsparcie firm 2009” 660 000,00 236 500,00
PUP Lidzbark
10 | Warminski ,M0@j biznes” 484 200,00 134 400,00
11 |PUP Mrggowo | ,www.mojafirma” 900 000,00 349 800,00
12 | PUP Nidzica -Nowe inicjatywy” 247 500,00 65 000,00
13 | PUP Olecko ,Przedsiebiorczos¢ 2009” 2 125 000,00 697 100,00
14 | MUP Olsztyn ,KROK W PRZEDSIEBIORCZOSC" 810 000,00 282 100,00
.PRZEDSIEBIORCZOSC TWOJA
15 |UPPO Olsztyn | SZANSA" 1 080 000,00 414 300,00
16 | PUP Ostroda .Przedsiebiorczos¢” 2 925 000,00 1151 500,00
17 |PUP Pisz ,Piski przedsiebiorca” 1 355 000,00 396 600,00
»,R0zwOj malej i Sredniej
przedsiebiorczosci w powiecie
18 | PUP Szczytno |szczyciehAskim” 1 355 000,00 492 400,00
PUP ,Lokalna przedsiebiorczosé¢ — kluczem do
19 | Wegorzewo sukcesu” 308 600,00 85 700,00
Ogotem 19 241 100,00 6 353 000,00

Zastosowane formy aktywizaciji:
- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,
- szkolenia,

- prace interwencyjne,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W odpowiedzi na monity sktadane przez Wojewodzki Ur
Polityki Spotecznej w lipcu br. wydat kolejne decyz

- zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat,
- zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku 45/50 plus,
- zwigzanych z rozwojem malej i Sredniej przedsiebiorczos$ci.
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Przyznane w lipcu srodki finansowe w wysokosci 12 546,7 tys. zi, stanowig drugg transze kwot, o
ktére powiatowe urzedy pracy wnioskowaty w marcu i kwietniu.

Tabela 18. Druga transza $rodkow na realizacj e programéw zgtoszonych

przez powiatowe urz edy pracy

Przyznana kwota FP z rezerwy b edacej w dyspozycji Ministra
. na realizacj e na realizacj e
. na realizacj e . .
Powiatowy Urz ad roaramow programoéw programoéow
Pracy szi gzan ch 2 zwiekszajacych | zwiekszajacych
azanych z. aktywno s¢ aktywno s¢ Ogodtem
rozwojem matej i o
. - zawodow g oséb zawodow g
sredniej ieku do 30 b ek
rzedsi ebiorczo sci Wwiext do 0SOD W WiEKU
P lat 45/50 plus
Bartoszyce 146 000,00 515 100,00 0 661 100,00
Braniewo 243 000,00 29 100,00 202 200,00 474 300,00
Dziatdowo 293 700,00 64 400,00 0 358 100,00
Elblag 879 400,00 112 100,00 540 100,00| 1531 600,00
Etk 195 600,00 100 000,00 94 500,00 390 100,00
Gizycko 219 100,00 50 000,00 184 800,00 453 900,00
Gotdap 413 700,00 118 900,00 0 532 600,00
ltawa 503 400,00 144 900,00 334 900,00 983 200,00
Ketrzyn 314 200,00 30 000,00 131 400,00 475 600,00
Lidzbark Warminski 181 100,00 0 0 181 100,00
Mragowo 458 600,00 37 600,00 0 496 200,00
Nidzica 68 000,00 45 000,00 0 113 000,00
Nowe Miasta Lubawskie 0 102 400,00 0 102 400,00
Olecko 993 900,00 104 900,00 0| 1098800,00
Olsztyn - MUP 407 100,00 80 400,00 0 487 500,00
Olsztyn - UPPO 489 000,00 104 300,00 0 593 300,00
Ostréda 1 605 900,00 144 400,00 146 400,00 | 1896 700,00
Pisz 521 200,00 107 000,00 95 300,00 723 500,00
Szczytno 659 500,00 71 900,00 0 731 400,00
Wegorzewo 109 500,00 116 200,00 36 600,00 262 300,00
Ogodtem 8 701 900,00 2 078 600,00 1766 200,00 | 12 546 700,00
29 czerwca br.,, doszto do po zaru w Zaktadach Przetwérstwa Mi esnego ,JBB"

w tysych, w wyniku ktérego sptonety hale produkcyjne i magazyny. Wznowienie i kontynuowanie
produkcji w obecnych warunkach jest niemozliwe. Cze$¢ pracownikdw, przynajmniej do czasu
reaktywowania dziatalnosci zaktadu, straci prace.

W celu omdwienia kryzysowej sytuacji narynku pracy po pozarze w Zakladach Przetwoérstwa
Miesnego ,JBB" w tysych, zwotano narade w siedzibie Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
z udziatem Pani Czestawy Ostrowskiej, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej, przedstawicieli starostw, urzedéw pracy, osrodkbw pomocy spofecznej z powiatéw, z
ktérych pochodzag zwolnieni pracownicy zaktadu.

Ustalono, ze starostwie powiatow: Kolno i tomza z wojewodztwa podlaskiego; Ostroteka z
wojewddztwa podlaskiego oraz szczycienskiego i piskiego z wojewodztwa warminsko — mazurskiego),
opracujg programy obejmujace szczegOlng opiekg w/w pracownikow wszelkimi mozliwymi formami
wsparcia (poradnictwo, posrednictwo, prace subsydiowane, staze, przygotowania zawodowe
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dorostych, dodatki aktywizujace szkolenia, dotacje). Programy te bedg dofinansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy, bedacych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

Z wojewbdztwa warminsko  mazurskiego  zwolniono 112  pracownikéw; 55  0s6b
Zz powiatu piskiego i 57 os6b z powiatu szczycienskiego, w zwigzku z tym, Starostowie Piski i
Szczycienski opracowali programy, w ramach ktérego pracownicy zaktadu oraz ich rodziny, zostang
objeci kompleksowym wsparciem. Zaproponowane we wnioskach dziatania wynikajg ze zgtoszonych
przez beneficjentéw programu potrzeb.

Tabela 19. Programy maj ace na celu udzielenie pomocy zwalnianym pracownikom Zaktadow
Przetwérstwa Mi esnego ,JBB" w Lysych oraz ich rodzinom

Lp Nazwa powiatowego Nazwa programu Kwota na rok | Kwota na rok
‘ urzedu pracy 2009 w tys. zt | 2010 w tys. zt
1 |PUP Pisz ,Droga powrotu na rynek pracy 2009” 1097,8 1041,8
~Program tagodzenia skutkéw
bezrobocia na rynku pracy w powiecie
szczycienskim w zwigzku pozarem w
Zaktadzie Przetwérstwa Miesnego
~JBB W Lysych oraz kryzysem
2 | PUP Szczytno ekonomicznym” 440,0 540,0
Ogotem 1537,8 1581,8
Aktywne formy: - refundacja

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- kurs prawo jazdy kat. C, D lub E, i inne szkolenia,

- staze,

- Indywidualne Plany Dziatan,

- poradnictwo zawodowe ,

- posrednictwo pracy.

8. Dziatania stu zb zatrudnienia w zakresie tagodzenia skutkéw kryzys  u na rynku pracy

Jednym z obszaréw szczegolnie wrazliwych gospodarczo i spotecznie na skutki kryzysu jest rynek
pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie podjat w 2009r. szereg dziatah zmierzajgcych do ztagodzenia
trudnej sytuacji, wykorzystujgc miedzy innymi mozliwosci jakie daje Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, a mianowicie:

e W styczniu 2009r. zwiekszono alokacje w Poddziatlaniu 6.1.3 do 76 ml. zh.
(ti. o 6 min. zk. wiecej niz planowano pierwotnie). Dyrektorzy PUP zostali poinformowani, aby w
projektach systemowych realizowanych w ramach PO KL, jako priorytet, bra¢ pod uwage
potrzeby pracodawcéw i pracobiorcow, ktorych sytuacja pogorszyta sie w wyniku zewnetrznych
probleméw gospodarczych,

e Z powodu pogarszajgcej sie sytuacji gospodarczej w regionie warminsko — mazurskim,
przyspieszone zostaty konkursy w ramach Priorytetu VI i Dziatania 8.1 PO KL, - w ramach
Poddziatania 8.1.1 przeznaczono 30 min zt.

na wsparcie przedsiebiorstw w zakresie rozwoju kwalifikacji kadr,

« Zwiekszono w Dziataniu 6.2 (dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej), o dodatkowe 5
min zt., alokacji na rok 2009, co umozliwito dofinansowanie wiekszej liczby projektéw ztozonych
na konkurs, a tym samym udzielenie wiekszej liczby jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

e Stosowana bedzie procedura przyspieszonego wyboru projektéw - ,szybka $ciezka” w
Poddziataniu 8.1.2 (dziatania outplacementowe) - skrdcenie czasu naboru, oceny i wyboru
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projektow, co przyczyni sie do elastycznego reagowania w przypadku zmieniajgcej sie sytuacji na
rynku pracy. W llI kwartale 2009 r. planowana jest realizacja dodatkowego konkursu w
Poddzialaniu 8.1.2 w celu objecia wsparciem jak najwiekszej liczby oséb zwalnianych z pracy,

Przyspieszono wydatkowanie srodkéw - w przypadku projektéw o niskiej wartosci np. do 150-200
tys. zt., wyptata Srodkow nastapi w jednej transzy.
Aktualnie podpisywane sg umowy z wybranymi Beneficjentami, trwajg uzgodnienia dotyczace
harmonograméw platnosci,

Podjeto dziatania zmierzajace do jak najpetniejszego wsparcia Projektodawcéw z terenu Warmii i
Mazur - preferowanie Beneficjentow z naszego regionu (dodatkowe punkty na ocenie
merytorycznej) oraz szczegdblng uwage zwrdécono na potrzebe realizacji przedsiewzie¢ o szerokim
wachlarzu wsparcia dla oséb bezrobotnych.

Stosowane sg przez WUP utatwienia na etapie oceny formalnej, ktére umozliwiajg
uzupetlnianie/korekte wniosku z powodu nieznacznych uchybien lub btedéw oczywistych. Dzieki

temu w prawie wszystkich konkursach
w  2009r. do oceny merytorycznej trafia ponad 90%  wnioskéw. Pozwala
to na szybsza realizacje konkurséw i szybsze przekazywanie Srodkow

do dyspozycji Beneficjentdw.

Ukierunkowanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w ramach samozatrudnienia z
uwzglednieniem os6b zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy lub bedacych w
okresie wypowiedzenia - w ramach Dziatania 6.2 oraz Poddziatan 6.1.3 1 8.1.2.

Przygotowane sg procedury umozliwiajace realizacje konkurséw rowniez w roku 2010 w Dziataniu
6.2 i Poddziataniach 6.1.1 i 8.1.2 w trybie tzw. ,szybkiej $ciezki”.

Jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilno$ciowy) w Poddziataniach 6.1.1
i 8.1.2, - jednolita kwota dodatku, o réwnowartosci szesciokrotnosci 100% zasitku dla
bezrobotnych dla oséb, ktére utracity prace z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy, nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu i podjety prace w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania,

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, od momentu pojawienia sie pierwszych symptomow
kryzysu na rynku pracy:

Wprowadzit poprzez powiatowe urzedy pracy, monitoring sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw w
wojewodztwie warminsko — mazurskim, aby w razie potrzeby podjg¢ dziatania interwencyjne w
zakresie wsparcia oséb zagrozonych
lub zwalnianych grupowo, a takze w celu wsparcia pracodawcow, ktdrzy sygnalizujg problemy.

Zalecono powiatowym urzedom pracy uruchamianie dziatan skutkujacych pomocag zaktadom
borykajacym sie z przejsciowymi trudnosciami oraz wdrozenie programow outplacementowych, a
takze podejmowanie wspolnie z zakladami oraz partnerami rynku pracy wczesnych interwencji,
majacych na celu dziatania ostonowe.

w wojewodztwie warminsko — mazurskim przeznaczono z Funduszu Pracy, ponad 187 min zt na
finansowanie programow na rzecz zatrudnienia, tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu do 2008 roku, kwota ta jest wieksza o 27,5 min zt. Z ogélnej kwoty
przyznanych srodkéw na aktywne programy przeciwdziataniu bezrobociu, 50% pozostawiono w
dyspozycji samorzadu wojewédztwa. Srodki bedace w dyspozycji samorzadu wojew6dztwa
przekazano na:

- sfinansowanie, w wysokosci 76 000,0 tys. zt, projektéw systemowych  powiatowych urzedéw
pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolno$ci
do zatrudnienia oraz podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”,

- finansowanie projektow lokalnych dla powiatéw , w ktérych nastapito pogorszenie sytuacji na
rynku pracy wskutek recesji — 17 691,4 tys. zi,

Do kohAca lipca br. z rezerwy $rodkéw  Funduszu Pracy pozostajacych
w dyspozycji ministra pracy i polityki spolecznej, na realizacje  projektéw
w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych
pozyskano dodatkowo kwote 37 657,9 min zt. Nie jest to kwota ostateczna, poniewaz powiatowe
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urzedy pracy w imieniu starostow, ztozyty
juz kolejne wnioski o s$rodki na realizacje projektdw wspomagajacych tagodzenie skutkow
bezrobocia w naszym regionie. Wszystkie wnioski zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie.

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, dzialajagce w wojewddztwie warminsko —
mazurskim, sg przygotowane do wsparcia przedsiebiorcow w ramach outplacementu.

Powiatowe Urzedy Pracy zostaly uczulone, aby sprawnie obstugiwa¢ zwalnianych pracownikow,
w tym w miare mozliwosci dokonywac rejestracji
w zakfadach pracy, bra¢ udziat w spotkaniach z pracodawcami i pracownikami zaklad6w, udziela¢
informacji o zasitkach, wczesniejszych emeryturach, odprawach oraz podejmowaé inne
niezbedne dziatania wspomagajace.

Czescig obchodéw Europejskich Dni Informacyjnych w Elblagu, byla zorganizowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, konferencja na temat ,Kryzys gospodarczy a lokalne rynki
pracy’. Do udzialu w konferencji zostali zaproszeni m.in.: przedstawiciele administracji
samorzadowej i rzadowej, dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy, przedstawiciele MOPS oraz
GOPS, agencje zatrudnienia, OHP, przewodniczacy rad zatrudnienia, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych i organizacje pracodawcéw, pracodawcy, przedstawiciele Paktu na rzecz Elblaga,
przedstawiciele instytucji wspierajacych rozwoj przedsiebiorczosci i Panstwowej Inspekcji Pracy.
Podczas Konferencji poruszano kwestie dotyczace:

- polityki edukacyjnej w kontekscie potrzeb rynku pracy,
- kryzysu gospodarczego stanowigcego szczegdélne wyzwanie dla regionalnych rynkéw pracy,
- startu zawodowego absolwentéw w warunkach kryzysu gospodarczego,

Podczas debaty, zastanawiano sie réwniez nad tym, jak przemodelowa¢ polityke lokalnych
rynkéw, aby odpowiadata potrzebom obecnej sytuacji. Stwierdzono, iz jest to problem ktorego
rozwigzania nalezy szukaé w zgtaszanych
na wielu forach dziataniach, =zaczynajagc od nawigzanie S$ciSlejszej wspotpracy
z osrodkami pomocy spotecznej na wszystkich polach poprzez:

» efektywna realizacje projektow systemowych PO KL,

« tam, gdzie jest to konieczne nalezy przewartosciowac instrumenty finansowanych z Funduszu
Pracy na rzecz robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych,

» uaktywnienie posrednictwa pracy,

» subsydiowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwach, ktére przejawiajg potencjat rozwojowy,

e pobudzanie przedsiebiorczosci poprzez dotacje dla pracodawcow
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego,

* wsparcie przy organizacji spotdzielni socjalnych zaktadanych przez zwalnianych pracownikow,

e utrzymanie aktywnosci zawodowej zwalnianych np. poprzez programy szkoleniowe, tak aby
nie pozostawi¢ ich samych sobie,

» szkolenia w zawodach, na ktdre bedzie popyt po ustapieniu kryzysu,

» zawigzywanie lokalnych paktdw na rzecz zatrudnienia,

e przygotowywanie i realizacja projektéw specjalnych i outplacementowych adresowanych do
zwalnianych pracownikéw,

» wspOtprace z przedsiebiorcami w trakcie wdrazania rzagdowego pakietu antykryzysowego,

» kontynuacje dziatan wobec grup defaworyzowanych na rynku pracy,
w tym tegorocznych absolwentow,

» pobudzanie mobilnosci bezrobotnych w poszukiwaniu pracy poza miejscem zamieszkania.

9. Podsumowanie

Rynek pracy w wojewddztwie warminsko — mazurskim w | p6troczu 2009 roku charakteryzowat sie
nastepujacymi cechami:

Obserwowane tendencje pozytywne:

Wzrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
0 2,3%.

Wzrosta liczba podmiotéw gospodarki narodowej 0 0,5%.

49



Wzrosty przychody przedsiebiorstw budowlanych o 17,7%.

Mimo, iz wspéiczynnik aktywnosci zawodowej srednio w Polsce jest wyzszy niz w naszym
regionie, obserwuje sie pozytywng tendencje zmniejszania sie roznicy miedzy wartoscig tego
wspotczynnika w regionie i kraju; w roku 2007 réznica wynosita 3,0 pkt proc, a w 2009 roku — 2,3
pkt proc.

Widoczne jest rOwniez zmniejszanie sie réznicy pomiedzy wartoscig wskaznika zatrudnienia dla
kraju i regionu — réznica ta w 2007 roku wynosita 3,8 pkt proc., aw 2009 roku 2,4 pkt proc.

W czerwcu br. w poréwnaniu do stanu z konca maja, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 2,4%
t. o 2 264 osoby. Jest to optymistyczny symptom, zwazywszy, ze od poczatku roku
obserwowali$my znaczne przyrosty liczby bezrobotnych.

W stosunku do czerwca 2008 roku spadt, w ogolnej liczbie bezrobotnych, udziat procentowy oséb
diugotrwale bezrobotnych (o 14,3 pkt proc.), kobiet (o 7,2 pkt. proc.), bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (o 3,3 pkt. proc.), mieszkancéw wsi (o 1,7 pkt proc.), oraz oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 1,5 pkt proc.).

Wzrosta o 7,6% liczba uczestnikéw aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu; od poczatku
2009 roku, zaktywizowano 23 337 oséb.

Wzrosta w stosunku do 2008 roku, przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, kwota
srodkdw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia i
aktywizacji bezrobotnych (o 27,5 min, tj. 0 17,2%). Do kohca czerwca br, urzedy pracy pozyskaty
dodatkowo kwote 25 110,7 tys. zt
z rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej w gestii Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

Warminsko — mazurskie zajmuje pierwsze miejsce w kraju pod wzgledem wykorzystania alokacji
przeznaczonej na poprawe jakosci zasobdw ludzkich w ramach Priorytetu VI PO KL. Dotyczy to
zar6wno poziomu kontraktaciji jak i zrealizowanych ptatnosci.

W priorytecie VIII, nasz region zajmuje réwniez relatywnie wysoka pozycje na tle kraju. Kwoty
podpisanych umow przekraczajg $rednig krajowa o 3,8 punktdéw procentowych.

Obserwowane tendencje negatywne

Spadto w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 7,1 %, przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw.

Zaznaczyt sie spadek przychoddw przedsiebiorstw przemystowych o 10,7%.
Spadta sprzedaz detaliczna towaréw o 12,9% oraz hurtowa o 31,7%.

W péiroczu 2009 roku, zgtoszono do powiatowych urzedoéw pracy 24 719 ofert pracy, o 3 461, tj. o
12,3% mniej niz w tym okresie przed rokiem. Obserwuje sie niekorzystng tendencje wzrostu o
12,5 pkt proc. udziatu ofert pracy subsydiowanej. Natomiast wsréd wszystkich zgltoszonych do
urzedow pracy ofert zatrudnienia, oferty pracy niesubsydiowanej stanowity 28,4%, przed rokiem
40,9%.

W wojewodztwie warminsko — mazurskim widoczne staje sie zjawisko rejestracji o0sob
poszukujgcych pracy, po powrocie z zagranicy. Od poczatku roku
w wojewobdztwie warminsko — mazurskim, zarejestrowato sie 2200 takich o0séb,

tj. 2,8% ogodtu oséb naptywajacych do bezrobocia.

W okresie styczen — czerwiec 2009 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego o
21,0% zmalata liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej.

Obserwowana ostatnio dekoniunktura skutkuje zwolnieniami pracownikow
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Od poczatku br. zamiar zwolnien grupowych zgtosity 63 zaklady pracy na 1 257 os6b. W okresie
tym, prace z tego powodu utracito 1 285 oséb.

Ze wzgledu na sytuacje na lokalnych rynkach pracy, wywotang $wiatowg recesjg, Wojewddzki
Urzad Pracy na biezaco monitoruje lokalne rynki pracy, tak aby
w kazdej chwili podjaé w sytuacji kryzysowej, dziatania interwencyjne w zakresie wsparcia os6b
zagrozonych lub zwalnianych grupowo, a takze pomocy pracodawcom majgcym problemy z
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wykorzystaniem wszystkich dostepnych, wynikajacych ze znowelizowanej ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustug, programéw i instrumentéw rynku pracy oraz
outplacementu.

e Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko — mazurskim w koncu czerwca 2009 roku
ksztattowata sie na poziomie 17,8% (w kraju 10,8%). Regionalna stopa bezrobocia jest nadal
najwyzsza w Polsce.

» Wazrést procentowy udziat nastepujagcych kategorii: bezrobotnych z prawem do zasitku (o 6,2 pkt
proc.), miodziezy do 25 roku zycia (o 2,4 pkt proc.) oraz oséb niepetnosprawnych (o 0,4 pkt
proc.).

Wyniki monitoringu regionalnego rynku pracy wskazujg na pogarszajacq sie sytuacje zatrudnieniowg
w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Na rynku pracy widoczne sg skutki dekoniunktury wywotane
kryzysem w gospodarce swiatowej, co spowodowato zwolnienia pracownikOw oraz zmniejszenie liczby
ofert pracy. Liczyc¢ sie nalezy
z faktem, iz sytuacja na warminsko — mazurskim rynku pracy w 2009 roku nie bedzie ulegala
systematycznej poprawie, jak w latach ubiegtych, co wiecej prawdopodobna jest dalsza utrata miejsc
pracy i wzrost poziomu oraz natezenia bezrobocia.

W zwigzku z powyzszym, w 2009 roku nalezy realizowa¢ dziatania wielokierunkowe, w tym przede
wszystkim:

» systematycznie i na biezgco monitorowa¢ parametry i wskazniki opisujgce zmiany i tendencje na
wojewoddzkim rynku pracy, w celu podejmowania szybkich dziatan mozliwych do zastosowania
przez urzedy pracy,

e pozyskiwaé w niezbednej ilosci dodatkowe $rodki Funduszu Pracy pozostajgce
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,

» wdraza¢ programy specjalne, a w powiatach o najtrudniejszej sytuacji takze programy robét
publicznych, w celu ograniczenia negatywnych skutkéw wywotanych kryzysem gospodarczym,

» kontynuowac¢ polityke prozatrudnieniowag wobec grup bezrobotnych znajdujacych sie w szczegoblnej
sytuacji na rynku pracy, w celach profilaktycznych,
aby ich sytuacja na rynku pracy nie ulegta pogorszeniu,

» uruchamia¢ dziatania skutkujace pomocg zaktadom borykajacym sie
z przejsciowymi trudnosciami, w tym: wdraza¢ programy outplacementowe?, podejmowac,
wspolnie z zaktadami i innymi partnerami rynku pracy, wczesne interwencje, majace na celu
dziatania ostonowe wobec pogarszajacej sie sytuacji gospodarczej,

e zajg¢ sie osobami powracajgcymi z zagranicy, poniewaz ta rosngca grupa wymaga wsparcia
zaréwno w sferze informaciji jak i stworzenia mozliwosci powrotu na rynek pracy, w tym: podjecia
dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany kwalifikacji.

Ponadto, w zwigzku z dynamicznie zmieniajaca sie sytuacjg gospodarcza Wojewddzki Urzad Pracy w
Olsztynie na biezaco bedzie koordynowat antykryzysowe dziatania publicznych stuzb zatrudnienia
dotyczace tagodzenia i ograniczenia negatywnych skutkéw wzrostu bezrobocia.

Dziatania o charakterze interwencyjnym i ostonowym nie powinny przestaniaé polityki
prozatrudnieniowej zapisanej w Strategii Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Wojewodztwie
Warmirisko-Mazurskim do 2020 roku.

Nawet podczas kryzysu powstawac beda  nowe miejsca  pracy, szczegolnie
w obszarach gospodarki objetych wsparciem srodkami unijnymi. Zapisy
w  Regionalnym Programie Operacyjinym Warmia i Mazury, przeznaczajgce srodki
na finansowanie zaréwno inwestycji infrastrukturalnych, jak i na wsparcie przedsiebiorcow, stwarzajg
potencjat rozwojowy pozwalajgcy na zwiekszenie zatrudnienia.

2 Outplacement (zwolnienie monitorowane) - rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy
i wynikajace z tego ustugi rynku pracy na rzecz pracownika, bedgcego w stanie rozwigzania umowy
o prace lub zagrozonego wypowiedzeniem. Pracodawca zobowigzany jest do zorganizowania
zwalnianym osobom ustug rynku pracy w formie programu. Program ten moze by¢ realizowany przez
urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy. Program ten finansowany jest przez
pracodawce lub w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi jednostkami.
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Aktywna polityka prozatrudnieniowa na szczeblu regionalnym i lokalnym powinna zatem w pierwszej
kolejnosci identyfikowa¢ sektory gospodarki, ktdre mimo recesji majg szanse na rozwdéj a nastepnie
przy pomocy dostepnych srodkéw wspomagac przeptywy zasobow ludzkich do sektoréw i firm
znajdujacych sie w lepszej sytuacji poprzez:

« ustugi rynku pracy — posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa, pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz szkolenia,

* instrumenty rynku pracy — dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy, refundacja kosztdw ubezpieczenia, finansowanie kosztéw przejazdu i
zakwaterowania, finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych.

e realizowanie nowych Ilub znowelizowanych form aktywizacji oséb bezrobotnych takich jak:
przygotowanie zawodowe dorostych, fundusz szkoleniowy pracodawcy, zatrudnianie oséb w wieku
45/50+.

Przestankg poprawy sytuacji na rynku pracy jest aktywna postawa lokalnych samorzadéw, ktére
dostrzegajg szanse, jakie sie pojawiajg za sprawg funduszy strukturalnych Unii Europejskiej
przeznaczonych na projekty majace na celu podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci regiondéw
oraz programow przeznaczonych na rozwoj zasobéw ludzkich.

Nalezy réwniez zaznaczye, ze dalsza realizacja prozatrudnieniowej polityki
w regionie, powinna w diuzszej perspektywie przyczynia¢ sie do poprawy sytuacji na rynku pracy i
wzrostu zatrudnienia.

Opracowano:

w Wyadziale Polityki Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Olsztynie
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Tabele Statystyczne
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Bezrobocie w wojewddztwie warmi

nsko — mazurskim

Zatacznik 1.

Stan na 31.06.2009r.

Bezrobotni ogétem

Wzrost/ spadek w %

Wzrost /spadek w liczbach

PUP Grudzien |Maj Czerwiec | Czerwiec 5 -9 53 5.9 5.3 5.4
2008 2009 2008 2009

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 11.
Bartoszyce 6 791 7144 6 223 7 158 54 0,2 15,0 367 14 935
Braniewo 4 356 4 332 4 238 4 095 -6,0 -5,5 -3,4 -261 -237 -143
Dziatldowo 4823 5458 3979 5504 14,1 0,8 38,3 681 46 1525
Elblag grodz 5 066 5855 5363 5894 16,3 0,7 9,9 828 39 531
Elblag ziem 4 286 4574 3727 4434 3,5 -3,1 19,0 148 -140 707
Etk 6 094 6 844 5512 6 638 8,9 -3,0 20,4 544 -206 1126
Gizycko 3142 2972 2782 2772 -11,8 -6,7 -0,4 -370 -200 -10
Goldap 2 200 2199 2197 2054 -6,6 -6,6 -6,5 -146 -145 -143
tawa 3503 4247 3414 4028 15,0 -5,2 18,0 525 -219 614
Ketrzyn 4 804 5 059 4172 4919 2,4 -2,8 17,9 115 -140 747
Lidzbark 3603 3935 3714 3894 8,1 -1,0 4,8 291 -41 180
Mragowo 3652 3725 3132 3432 -6,0 -7,9 9,6 -220 -293 300
Nidzica 2 060 2112 1874 2029 -15 -3,9 8,3 -31 -83 155
Nowe Miasto Lub. 2 056 2 495 2451 2 395 16,5 -4,0 -2,3 339 -100 -56
Olecko 2 946 2 854 2490 2746 -6,8 -3,8 10,3 -200 -108 256
Olsztyn grodzki 3640 4 889 2948 4810 32,1 -1,6 63,2 1170 -79 1862
Olsztyn ziemski 5 440 6 180 5141 6 130 12,7 -0,8 19,2 690 -50 989
Ostréda 6 781 8 156 6 381 8 204 21,0 0,6 28,6 1423 48 1823
Pisz 5 057 5182 4373 4991 -1,3 -3,7 14,1 -66 -191 618
Szczytno 5077 5459 4 686 5 366 5,7 -1,7 14,5 289 -93 680
Wegorzewo 2043 1968 2 060 1882 -7,9 -4,4 -8,6 -161 -86 -178
Ogotem 87 420 95 639 80 857 93 375 6,8 -2,4 15,5 5 955 -2 264 12518
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Zatacznik 2.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmi Asko-mazurskim

stan na
30.VI1.2009 .
wzrost/ wzrost/ wzrost/
PUP grudzie A | maj czerwiec [zerwiec spadek spadek spadek
2008 2009 2008 2009 5-2 5-3 5-4
1 2 3 4 5 6 7 8
podregion
elbl gski 16,4 18,3 15,8 18,1 1,7 -0,2 2,3
Braniewski 29,5 29,5 28,9 28,3 -1,2 -1,2 -0,6
Dziatdowski 20,3 22,4 17,3 22,6 2,3 0,2 53
Elblaski 22,1 23,3 19,8 22,8 0,7 -0,5 3,0
ltawski 10,3 12,2 10,0 11,7 1,4 -0,5 1,7
Nowomiejski 14,5 17,2 16,8 16,6 2,1 -0,6 -0,2
Ostrédzki 18,8 21,8 17,8 21,9 3,1 0,1 4,1
M.Elblag 11,1 12,6 11,6 12,7 1,6 0,1 11
podregion
etcki 21,4 21,9 19,7 21,2 -0,2 -0,7 15
Elcki 20,0 22,0 18,4 21,5 1,5 -0,5 3,1
Gizycki 16,3 15,6 14,7 14,7 -1,6 -0,9 0,0
Olecki 20,1 19,6 17,5 19,0 -1,1 -0,6 15
Piski 27,2 27,8 24,4 27,1 -0,1 -0,7 2,7
Gotdapski 22,9 23,0 22,8 21,8 -1,1 -1,2 -1,0
WegorzewsKi 26,2 25,6 26,3 24,7 -15 -0,9 -1,6
podregion
olszty Aski 15,1 16,4 13,9 16,1 1,0 -0,3 2,2
Bartoszycki 30,9 32,1 29,0 32,2 1,3 0,1 3,2
Ketrzyhski 22,6 23,6 20,2 23,1 0,5 -0,5 2,9
Lidzbarski 23,7 25,4 24,2 25,2 1,5 -0,2 1,0
Mragowski 19,3 19,7 17,0 18,4 -0,9 -1,3 14
Nidzicki 18,8 19,3 17,4 18,6 -0,2 -0,7 12
Olsztynski 15,4 17,2 14,7 17,1 1,7 -0,1 24
Szczycienski 21,7 23,0 20,3 22,7 1,0 -0,3 24
M.Olsztyn 4,2 5,6 35 5,6 14 0,0 2,1
Wojewddztwo 16,8 18,1 15,7 17,8 1,0 -0,3 2,1
Polska 9,5 10,8 9,4 10,7 1,2 -0,1 1,3




Wybrane kategorie bezrobotnych Stan na Zatacznik 3
w wojewddztwie warmi  Asko — mazurskim 30.VI
w tym
Powiat ogotem Kobiety |UdZial | Miodziez |Udzial | Mieszkaricy |Udzial |Z prawem | Udzial Dugotrwale | - 2°"
32w% |do25lat |5:2w % |wsi 7:2w % | do zasitku 9:2w % bezrobotni W%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Bartoszyce 7158 3951| 55,2 1461| 20,4 3667| 51,2 1443 20,2 4287 59,9
Braniewo 4095 2285| 55,8 833| 20,3 2259| 55,2 931 22,7 2432 59,4
Dziatdowo 5504 3397| 61,7 1220 22,2 3158| 57,4 1474 26,8 2665 48,4
Elblag grodzki 5894 2992| 50,8 1169 | 19,8 0| 00 1123 19,1 2119 36,0
Elblag ziemski 4434 2431| 548 999| 225 3234| 729 1030 23,2 2106 475
Etk 6638 3410| 51,4 1465| 22,1 2375| 358 1845 27,8 2764 41,6
Gizycko 2772 1464| 52,8 530| 19,1 1224 | 44,2 779 28,1 1212 43,7
Gotdap 2054 1165| 56,7 499| 243 1206 | 58,7 465 22,6 1046 50,9
ltawa 4028 2262| 56,2 1134| 28,2 1796 | 44,6 1374 34,1 1254 31,1
Ketrzyn 4919 2506| 50,9 1030| 20,9 2427| 49,3 1295 26,3 2369 48,2
Lidzbark Warminski 3894 2071| 53,2 784| 20,1 1735| 44,6 944 24,2 2119 54,4
Mragowo 3432 1631| 475 850| 248 1752| 51,0 1014 29,5 1396 40,7
Nidzica 2029 1178| 58,1 576| 28,4 1255| 61,9 545 26,9 800 39,4
Nowe Miasto Lub. 2395 1411| 58,9 713| 29,8 1819 | 75,9 799 33,4 879 36,7
Olecko 2746 1431| 52,1 608| 22,1 1712| 62,3 681 24,8 1342 48,9
Olsztyn grodzki 4810 2351| 489 857| 17,8 0| 00 1091 22,7 968 20,1
Olsztyn ziemski 6130 3138| 51,2 1454 | 23,7 3979| 64,9 1961 32,0 2044 33,3
Ostroda 8204 4212| 51,3 1887 | 23,0 4650| 56,7 2280 27,8 3413 41,6
Pisz 4991 2529| 50,7 1101| 22,1 2375| 47,6 1409 28,2 2414 48,4
Szczytno 5366 2796| 52,1 1270| 23,7 3451| 643 1286 24,0 2672 49,8
Wegorzewo 1882 945| 50,2 354| 18,8 1082| 57,5 355 18,9 1105 58,7
Ogotem 93375| 49556| 53,1 20794| 22,3 45156 | 48,4 24124 25,8 41406 443




Zmiany w strukturze bezrobotnych w wojewddztwie war

minAsko — mazurskim

Zatacznik 4.

Stan na
koniec miesi aca.
1 I A I 1 I I I I 0, I 0, I 0,
Wyszczegélnienie czerwiec |grudzie A | maj czerwiec | zmiany zmiany zmiany zmiany w % | zmiany w % | zmiany w %
2008 2008 2009 2009 5-4 5-3 5-2 5:4 5:3 5:2
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Bezrobotni ogélem 80 857 87 420 95 639 93 375 -2 264 5 955 12518 -2,4 6,8 15,5
kobiety 48 793 49 707 50 439 49 556 -883 -151 763 -1,8 -0,3 1,6
% do og6tu bezrobotnych 60,3 56,9 52,7 53,1 0,4 -3,8 -7,2 X X X
bezrobotni do 25 roku
zycia 16 073 18 189 21 035 20794 -241 2 605 4721 -1,1 14,3 29,4
% do og6tu bezrobotnych 19,9 20,8 22,0 22,3 0,3 15 2,4 X X X
diugotrwale bezrobotni 47 417 44 228 42 604 41 406 -1 198 -2 822 -6 011 -2,8 -6,4 -12,7
% do og6tu bezrobotnych 58,6 50,6 44,5 44,3 -0,2 -6,3 -14,3 X X X
mieszkancy wsi 40 544 44 059 46 442 45 156 -1 286 1097 4612 -2,8 25 11,4
% do og6tu bezrobotnych 50,1 50,4 48,6 48,4 -0,2 -2,0 -1,7 X X X
bezrobotni z prawem do
zasitku 15 837 19 794 24 306 24124 -182 4 330 8 287 -0,7 21,9 52,3
% do og6tu bezrobotnych 19,6 22,6 254 25,8 0,4 3,2 6,2 X X X
bezrobotni powyzej 50 roku
zycia 16 995 17 570 18 747 18 206 -541 636 1211 -2,9 3,6 7,1
% do ogétu bezrobotnych 21,0 20,1 19,6 19,5 -0,1 -0,6 -1,5 X X X
bezrobotni bez kwalifikacji
zawoowowych 26 979 27 971 29 258 28 148 -1 110 177 1169 -3,8 0,6 4,3
% do og6tu bezrobotnych 33,4 32,0 30,6 30,1 -0,5 -1,9 -3,3 X X X
niepetnosprawni 3 660 4 165 4593 4582 -11 417 922 -0,2 10,0 25,2
% do og6tu bezrobotnych 4,5 4,8 4,8 4,9 0,1 0,1 0,4 X X X




Bezrobotni zarejestrowani w czerwcu 2009 roku

Zatacznik 5.

Zarejestrowani p Po odbyciu Po pracach
o : . o pracach Po robotach . . : )

PUP w miesigcu Po raz pierwszy | Po raz kolejny interwencyjnych |  publicznych Po stazu przygotowania Po szkoleniu s_p0+eczn|e

sprawozdawczym zawodowe uzytecznych
ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Bartoszyce 628 279 95 39 533 240 4 2 1 0 25 19 0 0 59 6 85 63
Braniewo 430 213 91 52 339 161 4 1 2 2 40 31 1 1 47 5 4 4
Dziatdowo 549 275 125 76 424 199 0 0 0 0 37 32 0 0 31 0 12 9
Elblag grodzki 892 444 147 69 745 375 19 7 5 3 77 49 8 7 73 41 3 2
Elblag ziemski 506 261 120 58 386 203 1 1 2 1 52 42 10 10 21 13 6 2
Etk 738 366 160 75 578 291 5 4 2 0 23 13 10 6 47 42 3 3
Gizycko 498 189 58 30 440 159 5 2 1 0 7 5 0 0 63 16 0 0
Goldap 347 171 54 33 293 138 1 0 0 0 48 30 3 3 33 4 4 4
ltawa 614 294 130 64 484 230 0 0 0 0 9 6 0 0 41 24 6 6
Ketrzyn 780 393 124 69 656 324 8 4 4 0 29 20 0 0 172 82 74 52
Lidzbark Warm. 385 198 71 39 314 159 0 0 0 0 17 11 5 3 21 4 21 17
Mragowo 415 193 79 46 336 147 1 0 0 0 35 25 1 0 31 6 0 0
Nidzica 324 155 71 44 253 111 2 1 0 0 17 11 0 0 5 1 33 20
Nowe Miasto Lub. 274 130 70 32 204 98 0 0 0 0 19 15 0 0 13 0 2 1
Olecko 333 141 63 33 270 108 0 0 11 10 26 17 5 4 34 7 0 0
Olsztyn grodzki 913 484 283 154 630 330 0 0 0 0 32 28 1 0 33 4 15 14
Olsztyn ziemski 917 425 206 102 711 323 2 1 0 0 38 30 5 4 95 28 24 13
Ostroda 958 391 200 86 758 305 3 1 1 0 57 42 6 5 65 9 4 4
Pisz 579 278 106 47 473 231 6 4 37 12 42 35 3 3 53 32 48 30
Szczytno 572 279 124 66 448 213 5 5 4 2 11 7 20 14 74 34 1 1
Wegorzewo 213 113 38 17 175 96 2 1 0 0 17 11 0 0 31 14 20 16
Wojewddztwo 11865 5672 2415| 1231| 9450| 4441 68 34 70 30 658 479 78 60| 1042 372 365 261




Bezrobotni zarejestrowani w okresie stycze

A — czerwiec 2009 roku

Zatacznik 6.

Zarejestrowani

; Po odbyciu Po pracach
w okresie : , Po pracach Po robotach . . . .

PUP styczen - Po raz pierwszy | Po raz kolejny interwencyjnych | publicznych Po stazu przygotowania | Po szkoleniu spo+eczn|e
crerwiec zawodowe uzytecznych
ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | og6tem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Bartoszyce 3935| 1794 496 213| 3439| 1581 60 28 39 6 323 236 1 1 274 54 410 303
Braniewo 2490| 1134 477 239| 2013 895 83 43 9 5 257 191 38 23 97 25 10 8
Dziatdowo 3425| 1582 642 310| 2783| 1272 7 3 1 1 199 158 1 1 84 4 45 35
Elblag grodzki 5698 | 2669 907 382| 4791 | 2287 23 10 10 6 295 209 304 240 271 81 34 15
Elblag ziemski 3535| 1700 613 280| 2922| 1420 16 7 42 23 224 165 255 194 117 40 34 26
Etk 5209 | 2200 815 352| 4394 | 1848 9 6 9 2 251 187 59 49 283 94 24 18
Gizycko 3049 | 1263 378 166| 2671 1097 44 21 15 8 36 29 30 28 228 67 2 2
Goldap 1998 920 301 154| 1697 766 22 11 26 14 217 141 115 92 131 39 16 13
ltawa 4409 | 1990 815 362| 3594 | 1628 5 3 0 0 36 25 41 36 148 69 13 12
Ketrzyn 4577 2072 636 289| 3941| 1783 76 31 12 0 136 111 116 105 357 119 417 287
Lidzbark Warm. 2515| 1132 356 166| 2159 966 8 7 18 2 166 129 98 81 96 32 42 37
Mragowo 3361 1381 574 239| 2787 | 1142 14 7 0 0 312 190 75 53 246 100 1 1
Nidzica 1949 831 336 165| 1613 666 12 6 2 0 95 72 16 11 47 17 100 76
Nowe Miasto Lub. 2369 | 1126 482 218| 1887 908 33 25 24 17 138 105 35 27 36 11 22 18
Olecko 2060 807 361 167 1699 640 6 3 103 62 86 65 24 23 135 43 18 12
Olsztyn grodzki 6334| 2923| 1595 690| 4739| 2233 5 4 6 3 406 320 72 61 267 91 45 32
Olsztyn ziemski 6560 | 2990| 1237 543| 5323 | 2447 50 21 8 3 285 227 128 106 453 192 244 175
Ostroda 6596 | 2832 938 406| 5658| 2426 48 23 16 3 446 331 86 63 270 114 109 76
Pisz 4244 | 2017 585 278| 3659| 1739 105 86 315 147 217 151 93 61 203 97 330 257
Szczytno 3717| 1562 633 269| 3084| 1293 104 71 40 17 121 92 237 203 211 65 4 3
Wegorzewo 1531 706 197 91| 1334 615 67 34 0 0 116 77 61 55 71 25 81 63
Wojewddztwo 79561 | 35631 | 13374| 5979| 66187 | 29652 729 416 695 319| 4362| 3211| 1885| 1513| 4025| 1379| 2001| 1469




Bilans bezrobotnych ogétem w czerwcu 2009 roku

Zatacznik 7.

Czerwiec 2009
Podjecia pracy

NAPLYW ODPLYW é é‘ Niesubsydiowanej Subsydiowanej g -% % g -% g é %
S |¥ |3 |& [wom 1S |S 5 |egl e |88
POWIAT - _ - _ *60» é sgzonovlej g,, é witym: . . e |28 % £ 0o ’g_ [

3 5 3 5 3 5 Interwencyjne | publiczne | dotacje |z Q S N

s 13 |8 |3 S |3 S| 252812 |8 |52 |8

o) ¥ o ¥ o | S s |5|2|5§|8| 8= € o

ISy S |8 £| = gl |8 @

o @

Bartoszyce 628 279 614 287 262 90 137 62 0 0| 125 28 20 5| 74| 15| 17| 14 53 83 26 91 0
Braniewo 430 213 667 322 230 104 146 69 6 4 84 35 21 15| 31 9| 11| 21 46 4| 129 203 0
Dziatdowo 549 275| 503| 256| 283| 142| 219| 114| 12 8 64| 28 14 8 2 0| 25| 23| 65| 13| 67 32 0
Elblag grodzki 892| 444| 853| 409| 271| 129| 172 91 0 0 99| 38 26 7| 22 9| 38 6| 61 8| 83| 307 0
Elblag ziemski 506 261 646 317 158 56 101 45 0 0 57 11 2 2| 26 1| 23 5 37 4| 185 159 0
Etk 738 366 944 413 335 119 257 95 0 0 78 24 8 4| 28 7| 28 9| 101 22 79 287 0
Gizycko 498 189 698 316 312 122 252 94 0 0 60 28 27 21 5 2 6| 22 56 17 76 179 0
Gotdap 347 171 492 261 122 57 87 42 65 31 35 15 7 2 0 0] 14| 14 31 15| 146 114 0
ltawa 614| 294| 833| 406| 363| 180| 286| 148 1 1 77| 32 17 9 4 0| 37| 19| 73| 16| 60| 222 0
Ketrzyn 780 393 920 395 266 102 205 81 0 0 61 21 35 10 9 1| 13 4 90 74 12 411 0
Lidzbark Warm. 385 198 426 167 153 58 102 42 92 39 51 16 16 8| 16 2| 10 9 16 21 26 140 0
Mragowo 415 193 708 295 320 140 244 | 118 0 0 76 22 7 1 0 0| 39| 30 39 1 67 188 0
Nidzica 324 155| 407| 181| 139 54| 112| 47 0 0 27 7 3 2| 12 2 8 4 6| 33| 39| 132 0
Nowe Miasto Lub. 274 130 374 178 147 61 104 50 0 0 43 11 13 1 2 1] 25 3 13 1 86 59 0
Olecko 333 141 441 194 156 47 115 38| 113 37 41 9 1 0] 12 1| 11| 17 33 10 45 147 0
Olsztyn grodzki 913 484 992 474 320 137 295| 126 0 0 25 11 2 1 0 0| 11 2 73 8 43 430 0
Olsztyn ziemski 917 425 967 477 323 155 290| 138 48 26 33 17 6 6| 14 6| 10 1 71 17 45 407 0
Ostréda 958 391| 910| 385| 434| 178| 365| 155| 30| 11 69| 23 14 9 3 1| 43 7 6 3| 116| 260 0
Pisz 579 278 770 355 390 171 150 73| 105 53| 240 98 56 46| 140| 44| 14| 30 33 54 68 164 0
Szczytno 572 279 665 335 215 96 181 83 17 8 34 13 20 12 4 0 7 3| 108 10 65 147 0
Wegorzewo 213 113 299 132 126 55 106 46 0 0 20 9 6 4 6 3 3 5 11 23 38 77 0
Wojewddztwo 11865| 5672 |14129| 6555| 5325| 2253 | 3926|1757 | 489| 218| 1399| 496 321 173| 410| 104 | 393 | 248 | 1022 | 437]|1501| 4156 0




Bilans bezrobotnych ogétem w okresie stycze

n — czerwiec 2009 roku

Zatacznik 8.

Stycze n — czerwiec 2009

Podjecia pracy
NAPLYW ODPLYW é é‘ NEiesubsygiowanej . Subsydi:wanej % -% .GE,T § -% @ 5 %
> |8 |§E &8 [(wom |5 |8 =88] 2 |83|58
© X S g sezonowej | S | S |wtym: o 52 2 52|72
POWIAT = = = = o] g = =8 |< - - - L 3Y| & |so|58
5 3 3 5 3 5 Int(;rwencyit]e puEk)I|czni dc;t!aqe - Ey > g g N
Ne) Qo O Qo Ne] o = =
g 1€ |8 |¢ 8 |2 g | Elg|E|elE|gls |82 |8
o e ) e 2 S N | g 04 fe)
o x [ O] X S| ¢ 8 =
2 @
Bartoszyce 3935| 1794| 3568| 1690 | 1467 585 995 447 0 0| 472| 138 81 27| 276 71 83| 32| 274| 379| 324 540 0
Braniewo 2490| 1134 2751 | 1379| 1044 484 700 317 38 20| 344| 167 155 94| 130 51 33| 25| 146| 195| 385 683 7
Dziatdowo 3425| 1582 2744 | 1385| 1564 775| 1273 650 49 29| 291| 125 81 45 69 36 91| 50| 128 70| 311 468 0
Elblag grodzki 5698 | 2669| 4870| 2544 | 1306 651 984 503 0 0| 322| 148 78 27 92 46 68| 60| 234| 116| 788| 1815 35
Elblag ziemski 3535| 1700| 3387| 1837 906 418 648 318 1 1| 258| 100 51 31| 130 44 42| 33| 143| 117| 815 839 43
Eik 5209 | 2200| 4665| 2025| 1710 631| 1352 535 0 0| 358 96 40 17| 158 29 88| 60| 368| 107 | 420| 1526 17
Gizycko 3049 | 1263| 3419| 1683| 1587 767 | 1317 653 0 0] 270| 114 114 67 77 28 24| 55| 260| 115| 334 819 20
Gotdap 1998 920| 2144 | 1007 704 266 539 207 | 357| 138| 165 59 30 16 60 15 43| 27| 143 50| 361 491 5
tawa 4409 | 1990| 3884 | 1869 | 1764 829| 1413 688 7 6| 351| 141 81 51 19 0| 158 | 93| 228 74| 177| 1116 2
Ketrzyn 4577 | 2072 4462| 2003 | 1636 654 | 1005 430 0 0| 631| 224 363 154 | 189 43 60| 19| 303| 422 | 219| 1559 45
Lidzbark
Warm. 2515| 1132| 2224 | 1038 940 412 715 325| 673| 311| 225 87 53 28 95 29 48| 28| 127 86| 196 523 5
Mragowo 3361 | 1381| 3581 | 1640| 1526 740 | 1269 654 0 0| 257 86 99 35 0 0| 109| 49| 221 34| 339 994 22
Nidzica 1949 831 | 1980 947 709 269 559 214 0 0] 150 55 42 25 65 19 27| 14 65| 199| 201 558 2
Nowe Miasto
Lub. 2369 | 1126| 2030| 1014 922 417 689 305 0 0| 233| 112 115 70 31 13 52| 31 53 42| 258 452 0
Olecko 2060 807 | 2260 976 | 1002 398 695 271| 684| 266| 307| 127 15 12| 155 69| 100| 36| 170 10| 184 652 1
Olsztyn grodzki| 6334 | 2923 | 5164| 2496| 1748 871| 1563 767 3 2| 185| 104 39 32 11 5 72| 14| 377| 279| 453| 1783 25
Olsztyn
Ziemsyki 6560 | 2990| 5870| 3027| 2087| 1049| 1692 876 | 241| 147| 395| 173 94 71| 226 72 53| 10| 534| 467| 352| 1873 32
Ostréda 6596 | 2832| 5173| 2548| 2191 987 | 1874 859| 133 58| 317| 128 87 52 47 10| 157| 16| 284| 174| 616| 1341 18
Pisz 4244 | 2017| 4310| 2145| 1849 907 978 478| 630| 338| 871| 429 239 178 | 477| 205 80| 75| 240| 385| 400 959 27
Szczytno 3717 | 1562| 3428| 1671 | 1421 673| 1035 500 75 48| 386| 173 178 120| 132 33 41| 32| 353 65| 303 771 39
Wegorzewo 1531 706 | 1692 858 656 274 472 194 0 0| 184 80 108 60 21 4 30| 25| 118 85| 303 373 41




[ Wojewddztwo | 79561 | 35631 | 73606 | 35782 | 28739 | 13057 | 21767 | 10191 | 2891 | 1364 | 6972|2866 | 2143| 1212|2460 | 8221459 |784 | 4769 |3471(7739(20135] 386 |

Zatacznik 9.
Oferty pracy zgloszone w czerwcu w latach 2008 - 20 09
do powiatowych urz edow pracy
Czerwiec 2008 Czerwiec 2009 Zmiana w %
PUP Oferty Subsy- Niesubsy- 3:2 4:2 Oferty Subsy- Niesubsy- | 8:7 9:7 _ _ _
pracy diowane | diowane w% |woe |Pracy diowane | diowane W% | w% 7:2 8:3 9:4
ogo6tem ogo6tem

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Bartoszyce 278 147 131 | 52,9 | 471 243 212 31| 87,2| 12,8 -12,6 44,2 -76,3
Braniewo 137 103 34| 752 | 248 234 207 27| 885 | 115 70,8 101,0 -20,6
Dziatdowo 236 86 150 | 36,4 | 63,6 164 119 45| 726 | 27,4 -30,5 38,4 -70,0
Elbl ag Grodzki 313 174 139 | 55,6 | 44,4 327 233 94| 71,3 | 28,7 45 33,9 -32,4
Elbl ag Ziemski 163 124 39| 76,1| 23,9 236 223 13| 94,5 55 44,8 79,8 -66,7
Etk 197 137 60| 69,5| 305 232 172 60| 741 | 259 17,8 25,5 0,0
Gizycko 187 92 95| 492 | 50,8 223 158 65| 709| 291 19,3 71,7 -31,6
Gotdap 100 38 62| 38,0| 62,0 160 120 40| 75,0 | 25,0 60,0 215,8 -35,5
ltawa 195 79 116 | 40,5 | 59,5 251 140 111 | 55,8 | 44,2 28,7 77,2 -4.3
Ketrzyn 191 135 56| 70,7 | 29,3 181 150 31| 829| 171 -5,2 11,1 -44.6
Lidzbark Warmi nski 209 81 128 | 38,8 | 61,2 104 69 35| 66,3| 33,7 -50,2 -14.8 72,7
Mragowo 153 87 66 | 56,9 | 431 165 105 60| 636| 36,4 7.8 20,7 9,1
Nidzica 142 80 62| 56,3| 437 128 91 37| 711| 289 9,9 13,8 -40,3
Nowe Miasto Lub. 93 48 45| 516| 484 126 102 24| 81,0| 19,0 35,5 1125 -46,7
Olecko 68 50 18 | 73,5| 26,5 123 94 29| 76,4| 236 80,9 88,0 61,1
Olsztyn Grodzki 537 87 450 | 16,2 | 83,8 250 69 181 | 276 | 72,4 -53,4 -20,7 -59,8
Olsztyn Ziemski 277 148 129 | 53,4 | 46,6 151 89 62| 589 | 411 -455 -39,9 -51,9
Ostroda 256 79 177 | 30,9 | 69,1 206 108 98| 524 | 476 -19,5 36,7 -44.6
Pisz 336 229 107 | 68,2 | 31,8 389 350 39| 90,0| 10,0 15,8 52,8 -63,6
Szczytno 178 100 78| 56,2 | 438 202 118 84| 584 | 416 13,5 18,0 7.7
Wegorzewo 108 72 36| 66,7 | 333 131 81 50| 61,8 | 38,2 21,3 12,5 38,9
Wojewddztwo 4354 2176 2178 | 50,0 | 50,0 4226 3010 1216 | 71,2 | 288 -2,9 38,3 -44.2
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Oferty pracy zgtoszone w okresie stycze
do powiatowych urz edow pracy

A - czerwiec 2008 - 2009

Zatacznik 10.

Rok 2008 Rok 2009 Zmiany w %
PUP 3?;;3/ S.ubsy— N_iesubsy— 3:2 4:2 3?;;3/ S_ubsy— N_iesubsy— 8.7 9:7 7. 8:3 94
ogotem diowane diowane w % w % ogotem diowane diowane w % w %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bartoszyce 1710 1219 491 | 71,3| 287 1268 1000 268 | 789| 211 -25,8 -18,0 -45 4
Braniewo 1162 988 174 | 85,0 15,0 1113 992 121 | 89,1| 10,9 4,2 0,4 -30,5
Dziatdowo 1300 615 685 | 47,3 | 527 976 577 399 | 59,1| 40,9 -24.9 -6,2 -41,8
Elbl ag Grodzki 2419 1488 931 | 615| 385 2052 1575 477 | 76,8 | 232 -15,2 5,8 -48,8
Elbl ag Ziemski 1341 1017 324 | 758| 2472 1223 1100 123 | 899 | 101 -8,8 8,2 -62,0
Etk 1543 1026 517 | 66,5| 335 1255 928 327 | 739]| 261 -18,7 9,6 -36,8
Gizycko 1383 726 657 | 52,5| 475 1027 726 301 | 70,7| 293 -25,7 0,0 -54,2
Gotdap 760 458 302 | 60,3| 397 730 555 175 | 76,0| 24,0 -3,9 21,2 42,1
ltawa 1354 537 817 | 39,7| 60,3 1075 474 601 | 44,1| 559 -20,6 -11,7 -26,4
Ketrzyn 1307 1037 270 | 79,3| 207 1433 1261 172 | 88,0| 12,0 9,6 21,6 -36,3
Lidzbark Warmi nski 648 365 283 | 56,3| 437 645 394 251 | 61,1 389 -0,5 7.9 -11,3
Mragowo 976 548 428 | 56,1 | 43,9 952 544 408 | 57,1 | 429 -2,5 -0,7 -4.7
Nidzica 791 436 355 | 551 | 449 759 549 210 | 72,3| 27,7 -4,0 25,9 -40,8
Nowe Miasto Lub. 646 338 308 | 52,3| 47,7 609 448 161 | 736| 264 -5,7 32,5 -47.7
Olecko 529 350 179 | 66,2 | 338 558 412 146 | 73,8 | 26,2 55 17,7 -18,4
Olsztyn Grodzki 2963 829 2134 | 28,0 72,0 1830 826 1004 | 451 | 54,9 -38,2 -0,4 -53,0
Olsztyn Ziemski 1915 1195 720 | 624 | 376 1547 1118 429 | 723 | 27,7 -19,2 -6,4 -40,4
Ostroda 1733 879 854 | 50,7 | 493 1594 1038 556 | 651 | 34,9 -8,0 18,1 -34,9
Pisz 1711 1315 396 | 76,9| 231 2127 1682 445 | 79,1 | 20,9 24,3 27,9 12,4
Szczytno 1072 768 304 | 716| 284 1139 897 242 | 788| 21,2 6,3 16,8 -20,4
Wegorzewo 917 530 387 | 57,8| 422 807 613 194 | 76,0 | 24,0 -12,0 15,7 -49,9
Wojewbdztwo 28180 16664 11516 | 59,1 | 40,9 24719 17709 7010 | 71,6 | 284 -12,3 6,3 -39,1
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