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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIll. Regionalne kadry gospodarki

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

8.2. Transfer wiedzy

1.3 Numer i nazwa Poddziatlania:

8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

1.4 Wojewo6dztwo:

warminsko-mazurskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Grono Menadzerow - sie¢ wspétpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami a przedsiebiorcami w wojewo6dztwie warmirisko-mazurskim

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.09.2009 Do 30.06.2011

Wojewodztwo: Warmirisko-mazurskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Samorzad Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego/ Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Warminsko-Mazurskiego/ Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego/Biuro Projektéw Transferu Wiedzy

2.2 Status prawny:

wspolnota samorzadowa

2.3 NIP: (PL)

7392965551

2.4 REGON:

510750309
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Ulica: Emilii Plater

Nr domu: 1
Nr lokalu: -

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: Olsztyn
Kod pocztowy: 10-562
Telefon: 089 52-19-700
Fax: 089 52-19-709

Matgorzata Wasyluk - Kierownik Biura Projektow Transferu Wiedzy,

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Urzad Marszatkowski

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy:

WW-M
2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Matgorzata Polit
2.7.1 Numer telefonu: 089 52-19-744
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: m.polit@warmia.mazury.pl
2.7.3 Numer faksu: 089 52-19-757
2.7.4 Adres: 10-562 Olsztyn, ul. Emilii Plater 1
2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 30 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Klastering (powigzania sieciowe, kooperacyjne) jest w Polsce stosunkowo nowym instrumentem w tworzeniu polityki
innowacyjnosci gospodarki, a przy tym skuteczna forma tworzenia sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii.

Polega on na jednoczeniu we wspétpracy 3 sektorow: przedsiebiorcow w celu wzajemnej kooperacji z jednostkami B+R w
celu dostarczania innowacyjnych rozwigzan (transfer wiedzy) przy aktywnym wsparciu |IOB oraz jst poprzez tworzenie
sprzyjajacych warunkéw do funkcjonowania i rozwijania struktur o charakterze klastrowym.

Wspotpraca w/w sektoréw jest elementem realizacji celéw rozwoju regionalnego opierajacych sie na kreowaniu wspotpracy i
partnerstwa co przyczynia sie do podnoszenia innowacyjnosci i konkurencyjnos$ci regionu.

Woj. warm-maz. pod tym wzgledem plasuje sie na jednym z ostatnich miejsc w kraju. Wérdd przedsigbiorstw konkurujgcych
na polu nowych produktéw i ustug jedynie 26% wprowadzito innowacje, ktére byty nowoscig w skali kraju, a zaledwie 5,2%
przedsiebiorstw posiada wydzielong jednostke zajmujaca sie rozwojem nowych produktéw i ustug. Poziom innowacyjnosci
bardzo Scisle powigzany jest z naktadami jakie przeznacza sie na dziatalno$¢ innowacyjng w przedsigbiorstwach, ktére w
roku 2007 w sektorze przedsiebiorstw wyniosty ponad 352 min zt, co stanowi 1,7% wydatkéw krajowych i plasuje woj. na 12
pozycji wsrod 16 woj.

Z przeprowadzonych raportéw (Rozwoj klastréw w Polsce, Szczecin 2008) wynika, ze druga co do waznosci bariera rozwoju
struktur o charakterze klastrowym w Polsce jest niezrozumienie idei nawigzywania inicjatywy typu klaster (67,9%).
Szczegolnie wyraznie ten problem zaznacza sie w woj. warm—maz., gdzie zidentyfikowano kilkanascie struktur klastrowych,
jednak wiekszos¢ z nich jest w fazie embrionalnej. (Analiza potencjatu wojewddztwa pod wzgledem powstania nowych IK w
woj. W-M, Olsztyn 2009). Zgodnie z rekomendacjami zawartymi w raportach badawczych (Metody ewaluacji polityk
wspierania klastréw ze srodkow strukturalnych, W-wa 2008) w przypadku IK w fazie embrionalnej, wazniejsze jest wspieranie
relacji wewnetrznych, w drugiej kolejnosci budowanie powigzan z otoczeniem, a dopiero w trzeciej kolejnosci budowanie
strategicznej pozycji klastra i firm klastra. Inwestycja w profesjonalne kadry zarzagdzajgce pozwala na aktywne
funkcjonowanie IK i efektywne wykorzystanie dostepnych instrumentéw finansowych. Zatozenia te sg zgodne z wynikami
analizy problemu, przeprowadzonej na potrzeby niniejszego projektu, gdzie zauwazono, ze jedna z gtdwnych przyczyn
niewystarczajgcego rozwoju sieci wspotpracy w woj. jest brak wykwalifikowanej kadry tworzacej i zarzadzajgcej strukturami o
charakterze klastrowym. Konsekwencja tego jest brak ciggtosci dziatania IK, nieumiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw na
finansowanie IK oraz jej zarzadzania. Dodatkowo mozna zauwazy¢ niewielkga wspotprace pomiedzy podmiotami w obrebie
juz istniejgcych IK—wynikajaca z braku lideréw, animatoréw branzowych, zaufania, obawy przed utratg pozycji na rynku,
niecheci dzielenia sie wiedzg. Niewystarczajacy jest tez poziom wiedzy na temat klasteringu w kontekscie innowacyjnosci i
konkurencyjnosci regionu-korzys$ci bedacych rezultatem udziatu w IK oraz zasad jej powstawania, instrumentoéw
finansowych, przyktadu dobrych praktyk.

W trakcie prac nad projektem zdiagnozowane problemy oraz odpowiadajace im cele zostaty skonsultowane ze Srodowiskiem
zainteresowanym tematem projektu. Wszystkie grupy podmiotéw zgodnie potwierdzity, ze realizacja tego typu projektu jest
wysoce uzasadniona, problemy zostaty trafnie zdiagnozowane, a cele odpowiadajg na opisane problemy.
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Analizujac sytuacje na rynku pracy ze wzgledu na pte¢ mozna zauwazy¢, ze w woj. ponad 20% kobiet posiada zrodto
utrzymania z dochoddw z pracy, 40% z niezarobkowych zr6det, natomiast ok. 40% pozostaje na utrzymaniu innych. Jednak
ze wzgledu na udziat kobiet pracujgcych wedtug grup zawodowych kobiety stanowity ponad 50% w takich zawodach jak
specjalisci, technicy i $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (Kobiety w Polsce,
GUS 2007). Kobiety jako kierownicy i menadzerowie nadal stanowig jedynie 34%. W regionie wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej jest na korzy$é mezczyzn (ok. 60%), kobiety aktywne zawodowo stanowig 44% Z tego wzgledu na etapie
rekrutacji po spetnieniu kryteribw merytorycznych preferowane beda kobiety jako uczestniczki projektu.

Projekt stanowi odpowiedz na zdiagnozowane problemy zwigzane ze stabym wsparciem istniejacych sieci wspotpracy i
wymiany informacji oraz niskim poziomem wykorzystania potencjatu klastrowego w woj. przejawiajace sie stabg aktywnoscig
istniejacych powigzan sieciowych.

Celem gtéwnym projektu jest tworzenie warunkéw do rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami w wojewddztwie warminsko-mazurskim do 30.06.2011 r. Osiggniecie celu gtbwnego bedzie mozliwe
poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegobtowych:

1. Przeszkolenie 36 przedstawicieli podmiotow zaangazowanych w proces klasteringu w wojewddztwie
warminsko-mazurskim z zakresu tworzenia i zarzagdzania strukturami o charakterze klastrowym do korica 2010 r.

2. Pobudzenie wspoétpracy pomiedzy sektorem przedsiebiorstw, a sektorem B+R w wojewddztwie warminsko-mazurskim
poprzez organizacje 36 spotkar branzowych do korica 2010 r.

3. Upowszechnienie wiedzy na temat tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a
przedsiebiorcami wéréd mieszkancow wojewddztwa warminsko-mazurskiego poprzez organizacje 4 konferencji do konica
02.2011 .

Projekt zgodny jest z SzOP PO KL Priorytet VIII i PD Priorytetu VIII PO KL woj. warm-maz. na rok 2009: wsparcie tworzenia i
rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, poprzez zaplanowane dziatania dotyczace organizacji spotkan branzowych.
Szczegblnie wpisuje sie w przyjety przez Zarzad Woj. w dn. 1 lipca 2008 r. PD dla WiM w zakresie wspierania
innowacyjnosci (5SCHEMES), ktéry zaktada m.in. marketing koncepciji klastra (warsztaty podnoszace swiadomos¢, wizyty
studyjne w wybranych klastrach UE) oraz wsparcie tworzenia jednostek zarzgdzajgcych klastrami (organizacja programéw
szkoleniowych dla kadry IK, warsztaty, konferencje, tworzenie sieci miedzy cztonkami klastra i szerzenie wiedzy klastrowej),
poprzez zaplanowane dziatania dotyczace szkolen kadry zarzadzajacej i organizacje konferencji upowszechniajgcych wiedze
nt. klastréw.

Projekt wpisuje sie w kazdy z 3 priorytetéw Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Woj. Warm-Maz. do roku 2020:
konkurencyjna gospodarka (cel strat. wzrost konkurencyjnosci firm i wzrost potencjatu I0B), otwarte spoteczenstwo (rozwdj
spoteczenstwa obywatelskiego) oraz nowoczesne sieci, poprzez kompleksowo$¢ zaplanowanych dziatan w projekcie.

RSI woj. warm-maz. w analizie SWOT wskazuje na wystepujace w regionie problemy zwigzane z nielicznymi powigzaniami
sfery nauki i przedsiebiorstw, jak rowniez punktem wyjsScia RSI jest: pobudzenie regionalnych zasobéw ludzkich w celu
tworzenia dobrego klimatu dla rozwoju konkurencyjnej przedsiebiorczosci. Klimat ten budowany jest przez wiele podmiotéw,
a dobra wspotpraca decyduje o jego jakosci i przetozeniu na konkurencyjno$c¢ i rozwoj. Projekt stanowi rowniez uzupetnienie
dziatan RPO Warmia i Mazury w zakresie tworzenia lokalnych powigzan producenckich, wspierajacych konkurencyjno$c¢ i
innowacyjnos¢ regionu.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Wsparcie w ramach projektu adresowane jest do grup odbiorcéw w ramach trzech réznych form wsparcia. Gtéwnym
problemem majacym wptyw na niewystarczajacy rozwoj sieci wspétpracy w woj. warm-maz. jest brak wykwalifikowanej kadry
tworzacej i zarzgdzajacej strukturami o charakterze klastrowym, charakteryzujacej sie wiedzg i umiejetno$ciami dotyczacymi
wielu profesji. W ramach szkolen dla menadzeréw stanowigcych jedng z trzech czesci projektu przewiduje sie przeszkolenie
36 osoéb.

Z opublikowanych raportéw (Rozwoj klastréw w Polsce, Szczecin 2008) wynika, ze duzg aktywnoscia przy powstawaniu IK
wykazujg sie sami przedsiebiorcy, sektor B+R oraz IOB przy nieodtgcznym wsparciu jst. W zwigzku z tym do udziatu w
szkoleniach zostanie przewidzianych po 10 miejsc dla przedsiebiorcow, sektora B+R i IOB (baza danych WMARR i DPR,
itp.) oraz 6 miejsc dla jst (3 m-ca dla przedstawicieli Urzedéw Miast stolic subregionéw oraz 3 m-ca dla Samorzadu WW-M).
Rekrutacja uczestnikéw do szkolenia ze wzgledu na jego specyfike bedzie prowadzona w systemie zamknigtym. W zwiazku
z tym szkolenie bedzie skierowane do konkretnych grup odbiorcéw zgromadzonych w podmiotach funkcjonujgcych wokét
klastréw, przez co posiadajacych juz pewien zakres do$wiadczenia i wiedzy w obrebie dziatania tych podmiotow.

Na podstawie w/w baz danych zostanie stworzona lista podmiotéw, do kt. zostanie wystane 36 zaproszen do udziatu w w/w
dziataniu. Zaproponujemy wytypowanie 2 os6b na jedno miejsce, spetniajacych wymagania profilu uczestnika, w tym jednej
jako rezerwowej w przypadku rezygnacji osob ze sktadu podstawowego (R-m 72 zgt.)

Profil zostanie okreslony na podstawie diagnozy problemoéw i specyfiki zadan kadry menadzerskiej i zamieszczony w
zaproszeniu. Zaktadat bedzie, ze osoby zgtaszane powinny charakteryzowaé sie wiedzg i doswiadczeniem w zakresie:
realizacji projektow, sytuacji gospodarczej regionu, sytuacji IK w regionie oraz wysokimi kompetencjami miekkimi. Zadaniem
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kryteriow bedzie wyb6r adekwatnych kandydatéw przez delegujacych.

Do zaproszenia dotgczony zostanie kwestionariusz zgtoszeniowy.

Kobiety jako grupa spoteczna ma utrudniony dostep do stanowisk kierowniczych (na podstawie wtasnej weryfikacji informacji
dotyczacych IK dziatajacych na terenie WiM okre$lono iz dotychczas w IK jest 25% kobiet na stanowiskach kierowniczych).
W dokumentacji rekrutacyjnej wskazany bedzie dobér uczestnikow zgodny z zasadami réwnosci szans KiM.

W zwigzku z tym w zaproszeniach zostanie zawarta informacja iz po spetnieniu kryteribw zawartych w profilu uczestnika
kobiety bedg preferowane jako uczestniczki projektu.

Rejestracja odbywacé sie bedzie poprzez wypetnienie kwestionariusza zgtoszeniowego przez delegowane osoby i przestanie
go pocztg, faksem lub osobiste dostarczenie do biura projektu do konca XI 2009 r. Sporzadzona zostanie lista podstawowa
zgtoszonych os6b, podpisane zostang deklaracje uczestnictwa przez osoby delegowane. W celu osiggniecia zatozonych we
wniosku wskaznikéw zostanie utworzona lista rezerwowa.

W przypadku braku zgtoszenia uczestnikdw przez zaproszony podmiot lub rezygnacji osob ze sktadu podstawowego osoby z
listy rezerwowej po podpisaniu deklaracji uczestnictwa beda miaty mozliwo$¢ wziecia udziatu w szkoleniu (kobiety beda
preferowane jako uczestniczki projekiu). Szkolenie bedzie certyfikowane na podst. min. 80% frekwencji w catym programie
szkoleniowym. Szczegétowe zasady uczestnictwa zostang okreslone w Regulaminie, ktéry bedzie zatgcznikiem do umowy, a
jego podstawowe zatozenia to:

1. mozliwo$¢ przystgpienia do szkolenia oséb z listy rezerwowej—maksymalnie do daty rozpoczecia trzeciego modutu
szkoleniowego,

2. mozliwo$¢ jednorazowego zastgpienia na szkoleniu osoby z listy podstawowej osobg z listy rezerwowej w ramach tego
samego podmiotu, pod warunkiem zobowigzania sie do przekazania informacii,

3. mozliwos$¢ zastgpienia osoby z listy podstawowej w uczestnictwie w wizycie studyjne;.

Na podst. raportu (Analiza potencjatu wojewddztwa..., Olsztyn 2009) wyodrebniono 9 wigzek PKD, wokoét ktérych
zgromadzone sg branze i przedsiebiorstwa (drzewno-meblarska, rolno-spozywcza, budowlana, wodno-kanalizacyjna,
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, logistyczna, turystyczna, odziezowa, produkcji maszyn i Srodkéw transportu).
Specyfikg IK jest kooperacja podmiotéw prowadzacych rézng dziatalno$é wokoét tej samej branzy co w efekcie ma
powodowac wzrost konkurencyjnoéci danego regionu. W celu pobudzenia wspotpracy pomiedzy nimi i zniwelowania
zdiagnozowanych barier, ktére blokujg powstawanie IK zostang zorganizowane po 4 spotkania branzowe, w ktdrych
zaktadane jest uczestnictwo ok. 10-15 0séb na kazdym(tagcznie od 360-540 os6b). Zaproszenia do udziatu bedg kierowane
bezposrednio do firm z danej branzy (baza danych WMARR i DPR, itp). W ramach tego modutu zagwarantowany zostanie
réwny dostep do udziatu w spotkaniach dla KiM, jednak na tym etapie nie jest mozliwe okreslenie kwotowe uczestnikéw i
uczestniczek. Zgtoszenia bedg przyjmowane drogg elektroniczna, poczta, faksem lub poprzez osobiste dostarczenie do biura
projektu.

Organizacja konferenciji o charakterze otwartym, majacych na celu wzmocnienie i promowania klasteringu jako skutecznej
formy tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami, kierowanych do
wszystkich os6b zainteresowanych tg tematyka. Kazde spotkanie bedzie poprzedzone ogtoszeniem w prasie lokalnej.
Zostang rozestane zaproszenia adresowane gtéwnie do podmiotéw potencjalnie tworzacych IK:przedsiebiorcow, IOB i jst
oraz jednostek B+R (w/w bazy danych). Adresaci proszeni beda o potwierdzenie checi uczestnictwa za posrednictwem
poczty, telefonu, faksu, e-mail lub osobiscie w biurze projektu. Zaktada sie, ze udziat w konferencjach potwierdzi od 200 do
400 os6b w tym osoby bioragce udziat w spotkaniach branzowych oraz przyszli menadzerowie.

Dla uczestnikéw szkolenia udziat w spotkaniach branzowych i konferencjach bedzie jedng z praktycznych form zdobywania
wiedzy i umiejetnosci.

Za rekrutacje do w/w dziatan odpowiadac bedzie koordynator szkolen.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika ,
0sob

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby nieaktywne zawodowo

o |Oo|o |o

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni 596

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsigebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

[=Rl=R ==X (=X =R =2 =]

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych
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w tym pracownicy w szczegOlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 596
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

1.0-Zarzadzanie projektem

1.1-Zakup sprzetu komputerowego (laptop x2; drukarka x1, oprogramowanie), wyposazenia (bindownica, gilotyna, fax) zakup
telefonéw komérkowych na karte x2, bezprzewodowy Internet-(opis w uzasadnieniu kosztow)

1.2-Zakup materiatéw biurowych

1.3-Powotanie zespotu zarzadzajacego (Kierownik projektu, Koordynator szkolen, Asystent koordynatora ds. szkolen,
Asystent koordynatora ds. spotkan branzowych, Specjalista ds. promocji i monitoringu, Specjalista ds. rozliczen). Przewiduje
sie powotanie Rady Projektu jako organu spotecznego biorgcego udziat w zarzadzaniu projektem (10 os.) Rekrutacja i
zadania Rady—(opis w uzasadnieniu kosztow)

2.0-Promocja. W materiatach inf-prom. zostanie wykorzystany jezyk wrazliwy na pteé, gr. odbiorcéw zréznicowana ze wzgl.
na pte¢ i wiek.

2.1-Opracowanie identyfikacji wizualnej projektu-(opis w uzasadnieniu kosztéw)

2.2-Przygotowanie i emisja spotu telewizyjnego-(opis w uzasadnieniu kosztéw)

2.3-Przygotowanie i dystrybucja materiatébw promocyjnych (pendrive, teczki papierowe, segregatory, diugopisy, wizytowki,
wizytowniki, notesy (kontaktowe), notesy zwykte, teczka skérzana, pakiet na start, zabawka, kubek z podgrzewaczem,
roll-up, stojaki na prezentowanie wydawnictwa)

2.4-Emisja spotu na ekranie diodowym

2.5-Promocja projektu podczas imprez Lider Innowacji, Wystawa Innowacyjnosci, Dni Nauki

3.0-Szkolenie menadzerow

3.1-Opracowanie programu szkolen-(opis w uzasadnieniu kosztéw)

3.2-Rekrutacja oséb i kadry

3.2.1-Rejestracja uczestnikbw—wsparcie w ramach szkolen kierowane jest do 36 oséb, przedstawicieli przedsiebiorcow,
jednostek B+R, 10B, jst (opis w pkt. 3.2).

3.2.1.1-Przygotowanie profilu uczestnikow

3.2.1.2-Przygotowanie Regulaminu uczestnictwa

3.2.1.3-Nabér (wysytka zaproszen)

3.2.1.4-Rejestracja zgtoszen, utworzenie listy uczestnikéw i listy rezerwowej

3.2.2-Rekrutacja kadry szkolgcej (wyktadowcy)-(opis w uzasadnieniu kosztow)

3.2.2.1-Przygotowanie listy potencjalnych wyktadowcéw

3.2.2.2-Uzgodnienie z wykltadowcami terminu i zakresu szkolen

3.2.2.3-Przygotowanie i podpisanie uméw o dzieto

3.3-Logistyka szkolen-realizacja szkolen rozpocznie sie w styczniu 2010r i potrwa do konca roku. Cykl szkolenh sktadat sie
bedzie z 13 dwudniowych sesji. Objeci wsparciem zostang podzieleni losowo na 2 grupy po 18 oséb.

3.3.1-Terminarz szkolen

3.3.2-Wybodr miejsca szkolen

3.3.3-Catering

3.3.4-Przygotowanie i druk materiatéw szkoleniowych

4.0-Organizacja spotkan branzowych—Planuje sie przeprowadzenie 36 spotkan branzowych (dla 9 wigzek dziatow PKD z
potencjatem w regionie- wg raportu WMARR, po 4 spotkania). Celem dziatania jest pobudzenie wspétpracy podmiotow
dziatajacych w danych sektorach gospodarki oraz transfer wiedzy i innowacji z jednostek naukowo-badawczych zajmujacych
sie dang dziedzing (opis w pkt. 3.2).

4.1-Opracowanie koncepcji spotkan (wybér branz, os. biorace udziat, prelegenci)

4.2-Rejestracja uczestnikéw spotkan

4.2.1-Zaproszenie do udziatu w spotkaniach ($niadania/lunch biznesowe)

4.2.2-Rejestracja zgtoszen
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4.3-Logistyka spotkan-Realizacja spotkan rozpocznie sie w miesigcu maju 2010 r., Spotkania odbywac¢ sie bedg w miejscu
dogodnym dla przedstawicieli danej branzy. Stworzg one klimat do dyskusji na temat mozliwosci wspétpracy w formie IK.
4.3.1-Terminarz spotkan (V-XI1.2010r.)

4.3.2-Miejsce spotkan

4.3.3-Catering

4.3.4-Przygotowanie i druk materiatéw informacyjnych

4.3.5-Prelegenci—planuje sig, aby gtéwng tematyka tych spotkan byta prezentacja mozliwosci wspotpracy przedsiebiorcéw
danej branzy z naukowcami. Dlatego tez prelegenci beda rekrutowani gtéwnie z sektora B+R, jednak dopuszcza sie
mozliwo$¢ wyktadow z innych dziedzin, jezeli uczestnicy wykazg takie zainteresowanie

5.0-Organizacja wizyty studyjnej-(opis w uzasadnieniu kosztéw)

5.1-Opracowanie koncepcji wizyty studyjnej po stronie polskiej

5.2-Organizacja (transport, nocleg, wyzywienie)

5.3-Organizacja wizyty studyjnej bedzie ustuga zlecona.

6.0-Organizacja konferencji—(opis w uzasadnieniu kosztéw)

6.1-Opracowanie programu

6.2-Logistyka konferencji

6.2.1-Wybdr prelegentéw i wynagrodzenie

6.2.2-Terminarz konferencji—harmonogram (I, V, 1X-2010, 11-2011)

6.2.3-Wybdr miejsca

6.2.4-Catering

6.3-Rejestracja uczestnikow

6.3.1-Ogtoszenie prasa (X11-2009, IV, VIII-2010, 1-2011)

6.3.2-Zaproszenia

6.4-Wydawnictwo—(opis w uzasadnieniu kosztow)

6.4.1-Opracowanie koncepcji wydawnictw

6.4.2-Opracowanie merytoryczne i graficzne wydawnictwa

6.4.3-Wykonanie-druk

7.0-Utworzenie portalu—(opis w uzasadnieniu kosztow)

7.1-Zatozenia merytoryczne i wyb6r domeny projektu

7.2-Stworzenie i testowanie portalu

7.3-Administrowanie portalem-Portal bedzie funkcjonowat od stycznia 2010 r. i bedzie administrowany do zakohAczenia
projektu

8.0-Ewaluacja i monitoring projektu—w celu efektywnego i wiarygodnego monitorowania rezultatow. Rezultaty twarde i migkki
beda monitorowane przez Zesp6t Zarzadzajacy projektem (ZZ), natomiast ewaluacja efektywnos$ci proponowanego wsparcia
zostanie wykonana w ramach ewaluacji komponentéw regionalnych POKL.

8.1-Opracowanie ankiet monitorujgcych

8.2-Opracowanie raportéw okresowych

8.3-Powotanie Rady Projektu—(opis w uzasadnieniu kosztéw)

8.4-Organizacja spotkan Rady Projektu (X-2009, I, IV, VII, XI-2010, IV-2011)

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

WSKAZNIK OGOLNY PROJEKTU

podniesienie wiedzy i umiejetnosci u 80% uczestnikow projektu w zakresie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorstwami a naukowcami do 30.06.2011 r.

REZULTATY TWARDE:

-min. 80% 0s6b ukonczy szkolenie z zakresu tworzenia i zarzadzania strukturami o charakterze klastrowym (opis grupy
objetej wsparciem w ramach tego dziatania pkt. 3.2)

-6 uczestnikdw szkoleh podejmie wspotprace ze strukturami o charakterze klastrowym (opis grupy objetej wsparciem w
ramach tego dziatania pkt. 3.2)

-min.360 os6b bedzie uczestniczyto w spotkaniach branzowych (opis grupy objetej wsparciem w ramach tego dziatania pkt.
3.2)

-6 podjetych wspdlnych dziatan/inicjatyw branzowych

-udziat min. 200 os6b w konferencjach

-liczba odwiedzin portalu-min. 10000

-udziat 61 oséb (w tym 36 BO) w wyjezdzie studyjnym (opis grupy objetej wsparciem w ramach tego dziatania-w
uzasadnieniu)

REZULTATY MIEKKIE:

-80% uczestnikdéw szkolen nabedzie praktyczne umiejetnosci w zakresie tworzenia i zarzgdzania strukturami o charakterze
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klastrowym (opis grupy objetej wsparciem w ramach tego dziatania pkt. 3.2)

-80% uczestnikdw szkolen rozwinie umiejetnosci interpersonalne (opis grupy objetej wsparciem w ramach tego dziatania pki.
3.2)

-60% uczestnikow spotkan branzowych i wizyty studyjnej zdobedzie wiedze i podniesie Swiadomos¢ nt. sposobow
wspotpracy, w tym korzysci z funkcjonowania struktur o charakterze klastrowym (opis grupy objetej wsparciem w ramach
tego dziatania pkt. 3.2)

-70% uczestnikow konferencji podniesie swojg wiedze na temat regionalnych systeméw wspoétpracy w zakresie innowacji i
transferu technologii

PRODUKTY PROJEKTU:

-416 godzin szkoleniowych z zakresu tworzenia i zarzadzania strukturami o charakterze klastrowym

-36 spotkan branzowych

-1 wizyta studyjna

-4 konferencje promujace regionalny system wspétpracy w zakresie innowaciji i transferu technologii

-1 portal internetowy

-3 spoty reklamowe

-4 broszury informacyjno—promocyjne.

MONITORING | EWALUACJA PROJEKTU

Monitorowanie prawidtowosci realizacji projektu bedzie odbywac sie na biezaco. ZZ bedzie co miesiac przygotowywat raporty
nt. terminowosci dziatan i prawidtowo$ci rozliczen finansowych projektu. Umozliwi to sprawne reagowanie na pojawiajace sie
problemy w projekcie oraz korekte i ewentualne zmiany w zakresie projektu.

Osiagniecie rezultatéw twardych i miekkich bedzie kontrolowane w ramach pracy wewnetrznej ZZ zgodnie z przygotowanym
planem monitoringu. Zrédtem danych nt. stopnia realizacji rezultatéw twardych i migkkich bedzie wewnetrzna dokumentacja
projektu (listy uczestnik6w, deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci, ankiety (min. 2-krotne), oSwiadczenia
uczestnikbw/uczestniczek, raporty wewnetrzne, notatki stuzbowe).

Ewaluacja projektu, mierzaca adekwatnos$¢ i efektywno$¢ form wsparcia w procesie tworzenia sie sieci wspétpracy zostanie
wykonana w ramach ewaluacji komponentéw regionalnych POKL.

Dodatkowo celem ewaluacji bedzie sformutowanie rekomendacji do dalszych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia
wspétpracy w zakresie innowac;ji i transferu wiedzy.

REZULTATY A CELE

Osiagniecie zaktadanych rezultatéw projektu przyczyni sie do osiagniecia zamierzonych celéw szczegétowych. Zakonczenie
cyklu szkoleniowego dla 36 os6b oraz nabycie przez nich niezbednej wiedzy i praktycznych umiejetnoéci z zakresu tworzenia
i zarzagdzania strukturami o charakterze klastrowym przyczyni sie do wykreowania wysokokwalifikowanej kadry
zarzgdzajacej. Organizacja spotkan branzowych, ktérych celem bedzie przede wszystkim wymiana wiedzy i do$wiadczen
pomiedzy sektorem biznesowym a naukowcami przyczyni sie do zainicjowania ré6znorodnych wspoélnych przedsiewzieé, a
tym samym do wzmocnienia wspotpracy i transferu wiedzy.

Popularyzacja idei klasteringu w ré6znorodnych formach pozwoli na zdobycie wiekszej akceptacji i zaufania do tej formy
podnoszenia innowacyjnos$ci i konkurencyjnosci regionu. Uzyskanie powyzszych rezultatéw, poprzez kompleksowy wachlarz
dziatan i realizacje produktéw planowanego projektu, ktére w szeroki sposob wspierajg i taczg podmioty zaangazowane w
tworzenie struktur wspotpracy i wymiany wiedzy, z pewnos$cig wptynie na rozwdj sieci wspotpracy w regionie.

Wartos$cig dodang projektu jest fakt, ze jest on narzedziem stuzacym do aktywnego wspierania i kreowania polityki klastrowej
regionu.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw

2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Samorzad Woj. Warm-Maz. bedacy jsfp jest jednoczesnie IP w realizacji projektow z zakresu POKL na szczeblu
regionalnym. Realizacjg projektow zajmujg sie poszczegdlne departamenty w ramach struktury Urzedu Marszatkowskiego
Woj. Warm.-Maz.

Srodki na realizacje tego projektu zostaty przewidziane w PD na rok 2009 (Priorytet VIII, Dziatanie 8.2), w wysoko$ci:
1800000,00. Srodki na realizacje projektu w 2010r. zostana zabezpieczone w budzecie Samorzadu, zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Samorzad Woj. Warm-Maz. zrealizowat dotychczas nastepujace projekty (systemowe) z zakresu innowacyjnosci:
-5SCHEMES—projekt z 6PR, ktdrego celem byto opracowanie programow regionalnej polityki innowacyjnos$ci dla 5 regionow
pracujacych nad wdrozeniem RSI. Catkowita warto$¢ projektu 621306 Euro, udziat beneficjenta 64378 Euro. Okres realizacji
06.2005-05.2007. Rezultaty projektu zostaty w petni osiggniete.

-Badanie przedsigbiorstw Warmii i Mazur w zakresie konkurencyjno$ci i innowacyjno$ci- proj. wtasny 2.6 ZPORR, cel:
zdobycie wiedzy o konkurencyjnoéci i innowacyjnosci przedsiebiorstw WiM oraz dostarczenie rekomendacji do formutowania
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instrumentéw wsparcia przez samorzady terytorialne i IOB w tym zakresie. Wartos¢ projektu 445420,64. Okres realizacji
05.2005-09.2006. Rezultaty projektu zostaty osiggniete.

-RIS Warmia Mazury Plus realizowany obecnie w ramach POKL 8.2.2, ktérego celem jest aktualizacja RSI. Wartos¢ pro;j.
1822025,97 PLN, w tym wktad jst 136651,95 PLN. Okres realizacji 01.02.2009-30.04.2011.

-DrINNO-zwiekszenie podazy technologicznej w wojewdédztwie warminsko—mazurskim poprzez stypendia dla
doktorantow-realizowany w ramach 8.2 POKL; warto$¢ proj. 4260184,00 zt, w tym wkiad jst 319513, 81 PLN, okres realizaciji:
01.07.2008-30.11.2010

-Regionalny System Wspierania Innowacji-realizowany obecnie w ramach POKL 8.2.2, cel: zwiekszenie i utrwalenie
proinnowacyjnej $wiadomosci przedsiebiorcéw oraz budowanie kultury proinnowacyjnej wsrdéd kluczowych instytucji regionu.
Wartos$¢ proj. 2622950,72, okres realizacji 07.2008—12.2009. Proj. realizowany w partnerstwie z WMARR S.A. w Olsztynie.
Projekt realizowany bedzie w Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego przez pracownikéw Biura Projektow
Transferu Wiedzy. Pracownicy sg wdrozeni w zakresie realizacji projektéw finansowanych z EFS oraz przeszli cykl szkolerh w
zakresie wspierania IK. ZZ bedzie sktadat sie z 6 0s6b-jednego mezczyzny i pieciu kobiet. Cztonkowie ZZ zostali
przeszkoleni z zakresu zasady réwnosci szans KiM w zakresie realizacji projektéw. ZZ bedzie spotykat sie przynajmniej raz
w tygodniu w celu omowienia strategii dziatania na kolejny tydzien i podsumowania postepdéw w realizacji projektu. Co
miesigc bedzie przygotowywany raport o stanie realizacji projektu. W sytuacjach problematycznych ZZ bedzie konsultowat
sie z wyodrebniong komoérkg nadzorujaca w IP.

W celu realizacji idei partnerstwa i integracji Srodowisk zarzadzanie projektem bedzie wzbogacone i rozbudowane o Rade
Projektu—(opis w uzasadnieniu kosztow)

ZZ—zakres obowigzkéw:

1 Kierownik projektu: zarzadzanie zespotem, koordynacja wdrazania projektu-czuwanie nad sprawnym przebiegiem
wszystkich prac zwigzanych z projektem, podejmowanie kluczowych decyzji/rozstrzygnie¢ w kwestiach dot. projektu, w tym
w kwestiach spornych, zarzadzanie finansowe.

W szczegdlnosci:

-zatwierdzanie programu szkolenia i ewentualnych jego zmian, listy uczestnikow i listy rezerwowej, listy kadry szkolacej/
ewentualnych zmian, logistyki szkolen, koncepcji spotkan branzowych, listy oséb/firm wg branz, logistyki spotkan;
koordynacja.

-czuwanie nad sprawng organizacja konferencji (4) oraz zatwierdzenie programu, wyboru uczestnikow oraz prelegentéw a
takze opracowania logistyki konferencji oraz dziatan zwigzanych z wydaniem publikacji do konferenciji

-czuwanie nad sprawnym utworzeniem i dziataniem portalu

-koordynowanie promoc;ji projektu (zatwierdzania dziatan) oraz monitoringu (zatwierdzanie ankiet monitorujacych, raportow
okresowych)

2 Koordynator szkolen: koordynacja pracy swojej oraz dwoch asystentow nad szkoleniami i spotkaniami branzowymi, w tym
praca przy: opracowaniu programu szkolenia, rekrutacji uczestnikéw, rekrutacji kadry szkolgcej—wyktadowcow, opracowaniu
logistyki szkolen, opracowaniu koncepcji spotkan branzowych, sporzadzeniu listy os6b/firm wg branz, opracowaniu logistyki
spotkan biznesowych; czuwanie nad sprawnym przebiegiem szkolen i spotkan branzowych (zaangazowanie menadzeréw do
pracy przy organizacji i prowadzeniu spotkan); praca przy opracowaniu koncepcji wizyty studyjne;j.

3 Asystent koordynatora ds. szkolen: realizacja wszystkich wymienionych wyzej obowigzkéw zwigzanych ze szkoleniem
menadzeréw we wspotpracy z Koordynatorem szkolen;

4 Asystent koordynatora ds. spotkan branzowych: realizacja wszystkich wymienionych wyzej obowigzkéw zwigzanych ze
spotkaniami branzowymi we wspotpracy z Koordynatorem szkolen oraz praca przy opracowaniu koncepcji wizyty studyjnej i
jej organizacji;

Obaj Asystenci beda ponadto pracowa¢ w zespole ze specjalistg ds. promocji i monitoringu przy realizacji wszystkich
obowigzkéw zwigzanych z organizacjg konferencji oraz utworzeniem portalu.

5 Specijalista ds. promocji i monitoringu: promocja projektu (przygotowanie procedur PZP zwigzanych z opracowaniem
wizualizacji projektu, spotu TV oraz materiatéw promocyjnych zwigzanych z projektem); zadania zw. z ewaluacjg projektu
(opracowanie ankiet monitorujgcych, raportéw okresowych, przygotowanie procedur zwigzanych z powotaniem Rady
Projektu i organizacja spotkan Rady); praca w zespole z dwdjkg ww. asystentow: praca przy opracowaniu programu
konferencji, dotarciu z informacja do preferowanych uczestnikow konferencji, wyborze prelegentéw na konferencje,
opracowaniu logistyki konferencji, czuwaniu nad utworzeniem wydawnictwa po konferenciji; praca przy utworzeniu portalu
(zatozenia merytoryczne, wdrozenie techniczne, realizacja—administrowanie),

6 Specjalista ds. rozliczen: zapewnianie ptynnosci finansowej projektu, dbato$¢ o prawidtowosé i terminowosé przeptywow
finansowych, nadzér nad kwalifikowalnoscig wydatkéw, dbato$¢ o prawidtowe wydatkowanie srodkéw finanowych zgodnie z
procedurami urzedowymi, biezgce angazowanie $rodkéw, uaktualnianie budzetu projektu, sporzadzanie wnioskéw o
ptatno$¢ w czesci dotyczacej postepu finansowego.

Podmiotom zewnetrznym zostang powierzone do wykonania nastepujace zadania:
-przygotowanie identyfikacji wizualnej projektu,

-przygotowanie spotu

-wizyta studyjna,

-wydawnictwo,

-portal.

W niniejszym projekcie nie przewiduje sie partnerstwa.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 2010 2011 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 223 000,00 zt 1231 020,00 zt 79 760,00 zt 1 533 780,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 223 000,00 zi 1231 020,00 zt 79 760,00 zt 1533 780,00 zt
Zadanie 1: Zarzgdzanie projektem 43 200,00 zt 84 400,00 zi 36 300,00 zt 163 900,00 zi
Zadanie 2: Promocja projektu 79 770,00 zi 23 160,00 zt 22 560,00 zt 125 490,00 zi
Zadanie 3: Szkolenie menadzeréw 5 330,00 zt 473 460,00 zt 0,00 zt 478 790,00 zt
Zadanie 4: Organizacja spotkan branzowych 5 400,00 zt 93 600,00 zt 0,00 zt 99 000,00 zt
Zadanie 5: Wizyta studyjna 0,00 zt 498 600,00 zt 0,00 zt 498 600,00 zi
Zadanie 6: Organizacja konferencji 57 300,00 zt 49 000,00 zt 17 500,00 zi 123 800,00 zt
Zadanie 7: Utworzenie portalu 31 000,00 zt 4 800,00 zt 2 400,00 zt 38 200,00 zt
Zadanie 8: Ewaluacja 1 000,00 zt 4 000,00 zi 1 000,00 zi 6 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zi 0,00 z} 0,00 zi 0,00 z}
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogéltem 14 800,00 z} 4 000,00 zi 0,00 z} 18 800,00 zi
jako % wartosci projektu ogétem (4.1.3/4.1) 6,64 % 0,32 % 0,00 % 1,23 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zt 0,00 z} 0,00 z} 0,00 zt

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychéd projektu 0,00 zt 10,00 zt 10,00 2t 10,00 zt

4.3 Wkiad wlasny 16 725,00 zi 92 326,50 zi 5 982,00 zt 115 033,50 zt
4.3.1 w tym wkiad niepienigzny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zi 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 206 275,00 zt |1 138 693,50 zt |73 778,00 zi |1 418 746,50 zi |

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy na jednego uczestnika:

2 573,45 zi|
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 21.09.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

O szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2009/2010 2010 2011 | tacznie
Kwartat - - - - miwvir|n liczba
Miesiac — | _ || . |uczestnikow

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Powotanie zespotu zarzadzajgcego projektem
oraz biezace administrowanie projektem

Etap 2 - Zakup sprzetu komputerowego (notebook x2,
drukarka x1) i oprogramowania

Etap 3 - Zakup wyposazenia (bindownica, gilotyna, fax)

Etap 4 - Zakup telefonéw komérkowych na karte x2,
bezprzewodowego Internetu do notebooka

Etap 5 - Zakup materiatéw biurowych

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Promocja projektu

Etap 1 - Opracowanie identyfikacji wizualnej projektu

Etap 2 - Przygotowanie i emisja spotu telewizyjnego

Etap 3 - Emisja spotu na ekranie diodowym

Etap 4 - Przygotowanie i dystrybucja materiatéw
promocyjnych

Etap 5 - Promocja projektu (Lider Innowacji, Wystawa
Innowacyjnosci, Dni Nauki)

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Szkolenie menadzeréw

Etap 1 - Opracowanie programu szkolen

Etap 2 - Rejestracja uczestnikow szkolen

Etap 3 - Rekrutacja kadry szkoleniowej

Etap 4 - Opracowanie logistyki szkolen

Etap 5 - Przygotowanie i druk materiatéw szkoleniowych
(zakup papieru, toneréw, segregatorow, itp)

Etap 6 - Realizacja szkolen

36 | 361 36| 36| 36/36

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Organizacja spotkar branzowych

Etap 1 - Opracowanie koncepcji i logistyki spotkan

Etap 2 - Opracowanie listy osob/firm wg branz,
rejestracja uczestnikéw

Etap 3 - Przygotowanie i druk materiatéw informacyjnych
(zakup papieru, toneréw, segregatorow, itp)

Etap 4 - Realizacja spotkan branzowych

Liczba uczestnikow 0 360

Zadanie 5 - Wizyta studyjna

Etap 1 - Opracowanie koncepcji wizyty studyjnej

Etap 2 - Organizacja wizyty studyjnej

Liczba uczestnikow

Zadanie 6 - Organizacja konferenciji

Etap 1 - Opracowanie programu i logistyki konferenciji

Etap 2 - Wydawnictwo - opracowanie i druk

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3 12



Etap 3 - Ogtoszenia w prasie

Etap 4 - Rejestracja uczestnikow

Etap 5 - Realizacja konferenciji

Liczba uczestnikow

Zadanie 7 - Utworzenie portalu

Etap 1 - Zatozenia merytoryczne i wyb6r domeny do
portalu

Etap 2 - Stworzenie i testowanie portalu

400

Etap 3 - Administrowanie portalem

Liczba uczestnikow

Zadanie 8 - Ewaluacja

Etap 1 - Opracowywanie ankiet monitorujgcych i
raportow okresowych

Etap 2 - Powotanie Rady Projektu

Etap 3 - Organizacja spotkan Rady Projektu

Liczba uczestnikow

0| 10j10] O

10

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3
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Szczegobtowy budzet projektu

Cross-financin Pomoc 2009
Kategoria TN 9 publiczna . . . .
(T/N) (T/N) J-m. llosé | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 223 000,00 z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 223 000,00 z
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 43 200,00 zt
1. Wynagrodzenie kierownika |, NIE miesiac 4| 1050,002| 4 200,00z
projektu (dodatek specjalny)
2. Wynagrodzenie koordynatora |\ NIE miesiac 4 950,00 71| 3800,00 I
szkolen (dodatek specjalny)
3. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. szkolen (dodatek |NIE NIE miesigc 4 950,00 zt{ 3 800,00 zt
specjalny)
4. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. spotkan NIE NIE miesigc 4 950,00 zt[ 3 800,00 z
branzowych (dodatek specjalny)
5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promoc;ji i monitoringu (dodatek NIE NIE miesigc 4 950,00 zt[ 3 800,00 z
specjalny)
6. Wynagrodzenie specjalisty ds. |y NIE miesiac 4 950,00 zi| 3800,00 zf
rozliczen (dodatek specjalny)
7. Zakup notebooka wraz z
systemem operacyjnym na TAK NIE sztuka 2 5 000,00 zt| 10 000,00 zt
potrzeby zarzgdzania projektem
8. Zakup drukarki na potrzeby \pp NIE sztuka 1| 2500,00z| 2 500,00 zt
zarzgdzania projektem
9. Zakup wyposazenia
(bindownica) na potrzeby TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
zarzadzania projektem
10. Zakup wyposazenia (gilotyna) |zx NIE sztuka 0 0,00 0,00
na potrzeby zarzgdzania projektem
1. Zakup wyposazenia (faks) na |z NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby zarzgdzania projektem
12. Zakup dwoch telefonow
komérkowych na karte na potrzeby |NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
zarzgdzania projektem (2 szt.)
13. Zakup materialow biurowych |, NIE miesiac 4 500,00 21| 2 000,00
na potrzeby zarzgdzania projekiem
14. Oprogramowanie do
notebookow (pakiet programow |, NIE sztuka 1| 5500,002| 5500,00 2t
biurowych i do celéw zarzgdzania
projektami)
15. Internet bezprzewodowy do NIE NIE miesiac 0 0,00 zI 0,00 zi
notebooka (w tym zakup modemu)
Zadanie2: Promocja projektu 79 770,00 zt
16. Opracowanie identyfikacji
wizualnej projektu (umowa o NIE NIE sztuka 1 9 000,00 zt| 9 000,00 zt
dzieto/faktura)
17. Przygotowanie i emisja spotu
telewizyjnego (umowa o NIE NIE sztuka 1 20 000,00 zt| 20 000,00 zt
dzieto/faktura)
18. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - NIE NIE sztuka 400 40,00 zt] 16 000,00 zt
pendrive 2GB (faktura)
NIE NIE sztuka 600 4,00 zt{ 2400,00 zt
Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3 14




19. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - teczka
papierowa (faktura)

20. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
dtugopisy (faktura)

NIE

NIE

sztuka

850

5,00 zt

4 250,00 zt

21. Przygotowanie i zakup
materiatow promocyjnych -
wizytéwki (menadzer - 36 os. oraz
zespot zarzadzajacy - 6 0s.)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

4200

1,50 zt

6 300,00 zt

22. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
wizytowniki (menadzer - 36 os.
oraz zespét zarzadzajacy - 6 os.,
Rada Projektu - 10 os) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

52

20,00 zt

1.040,00 zt

23. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
kontaktowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

500

5,00 zt

2 500,00 zt

24. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

500

5,00 zt

2 500,00 zt

25. Przygot. i zakup
mat.prom.-teczka skora
ekologiczna-pakiet na start
(menadzer-360s. oraz zespot
zarzadzajacy-60s., Rada
Projektu-100s.) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

52

150,00 zt

7 800,00 zt

26. Przygot. i zakup
mat.prom.-zabawka (Klastek)
(menadzer - 36 os. oraz zespot
zarzadzajacy - 6 os., Rada
Projektu - 10 os) (umowa o
dzieto/faktura

NIE

NIE

sztuka

52

30,00 zt

1 560,00 zt

27. Przygot. i zakup
mat.prom.-Kubek z
podgrzewaczem (menadzer - 36
0s. oraz zespot zarzadzajacy - 6
0s., Rada Projektu - 100s.)(umowa
0 dzieto/faktura)

NIE

NIE

sztuka

52

30,00 zt

1 560,00 zt

28. Przygotowanie Roll-up (umowa
o dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

500,00 zt

1 500,00 zt

29. Zakup stojakéw na
prezentowanie wydawnictwa
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

400,00 zt

800,00 zt

30. Wykupienie stoiska w celu
promocji projektu - Lider Innowaciji,
Olsztyriskie Dni Nauki, Wystawa
Innowacyjnosci

NIE

NIE

stoisko

0,00 zt

0,00 zt

31. Emisja spotu na ekranie
diodowym (1 emisja = 15 dni)
(umowa zlecenia/faktura)

NIE

NIE

emisja

2 560,00 zt

2 560,00 zt

Zadanie3: Szkolenie menadzeréw

5 330,00 zt

32. Wynagrodzenie kadry
szkolacej (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) - za
przeprowadzenie 1 dnia
szkoleniowego

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

33. Organizacja miejsca szkolen -
sala szkoleniowa

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3
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(wynajem/faktura)

34. Organizacja zakwaterowania i
wyzywienia dla uczestnikow
szkolen-36 os., kadry
szkoleniowej-2 os. i obstugi
projektu-2 os., 660 zt/os., 13
zjazddw

NIE

NIE

modut szkoleniowy

0,00 zt

0,00 zt

35. Organizacja szkolenia
menadzerow - przerwa kawowa
(13 zjazddw, 2 dni szkoleniowe, 40
0s., 30 zl/os)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

36. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 kpl, 20 zi/

kpl.)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 os., 10 zt/
szt.) - segregator

NIE

NIE

szt

533

10,00 zt

5 330,00 zt

Zadanie4: Organizacja spotkan bra

nzowych

5 400,00 zt

38. Organizacja miejsca spotkan
branzowych (9 branz, 4 spotk., 4
godz., 250 zl/godz.)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

39. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

40. Organizacja spotkan
branzowych - ustuga
gastronomiczna (9 branz, 4 spotk.,
20 os., 50 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

41. Przygotowanie i druk
materiatow informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 kpl., 20 zt/kpl.)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

42. Przygotowanie i druk
materiatéw informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 o0s., 10 zl/szt.) -
segregator

NIE

NIE

szt

540

10,00 zt

5 400,00 zt

Zadanie5: Wizyta studyjna

0,00 zt

43. Organizacja wizyty studyjnej -
transport krajowy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

44. Organizacja wizyty studyjnej -
ubezpieczenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

45. Organizacja wizyty studyjnej -
nocleg i wyzywienie, przelot

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

46. Organizacja wizyty studyjnej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

47. Ttumacz (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie6: Organizacja konferencji

57 300,00 zt

48. Przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie

NIE

NIE

sztuka

3 500,00 zt

3 500,00 zt

49. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

50. Organizacja miejsca
konferencji

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

51. Organizacja konferencji -
ustuga gastronomiczna (4 konf.,
100 os., 80 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

NIE
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52. Wydawnictwo (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) -
opracowanie merytoryczne

53. Wydawnictwo (umowa o

dzieto/zlecenie/faktura) - NIE NIE sztuka 1 10 000,00 zt| 10 000,00 zt

opracowanie graficzne

54. Wydawnictwo (faktura) - druk |NIE NIE sztuka 1600 18,00 zt| 28 800,00 zt

Zadanie7: Utworzenie portalu 31 000,00 zt

55. Opracowanie graficzne i

techniczne portalu (umowa o NIE NIE sztuka 1 30 000,00 zt| 30 000,00 zt

dzieto/zlecenie/faktura)

56. Wybor domeny portalu (umoway e NIE sztuka 1| 1000,00z| 1000,00z

0 dzieto/zlecenie/faktura)

57. Administrowanie portalem - NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt

(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

Zadanie8: Ewaluacja 1 000,00 zt

58. Organizacja spotkan

ewaluacyjnych (Rada NIE NIE sztuka 1 1 000,00 zt[{ 1 000,00 z

Projektu+Zespot zarzadzajacy)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 14 800,00 zt
6,64 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 223 000,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 z

Wkiad prywatny 0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2010
Kategoria Cross-financing publiczna .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost.| kLacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1231 020,00 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1231 020,00 z!
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 84 400,00 z
1. Wynagrodzenie kierownika |, NIE miesiac 12| 1050,00zt| 12 600,00 2t
projektu (dodatek specjalny)
2. Wynagrodzenie koordynatora | NIE miesiac 12 950,00 21| 11 400,00
szkolen (dodatek specjalny)
3. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. szkolen (dodatek |NIE NIE miesigc 12 950,00 zt[ 11 400,00 z
specjalny)
4. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. spotkan NIE NIE miesigc 12 950,00 zt[ 11 400,00 z
branzowych (dodatek specjalny)
5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promoc;ji i monitoringu (dodatek NIE NIE miesigc 12 950,00 zt[ 11 400,00 z
specjalny)
6. Wynagrodzenie specjalisty ds. |, NIE miesiac 12 950,00 zt| 11 400,00 zt
rozliczen (dodatek specjalny)
7. Zakup notebooka wraz z
systemem operacyjnym na TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
potrzeby zarzgdzania projektem
8. Zakup drukarki na potrzeby  \rp NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
zarzadzania projektem ’ ’
9. Zakup wyposazenia
(bindownica) na potrzeby TAK NIE sztuka 1 2 000,00 ztf 2000,00 zt
zarzadzania projektem
10. Zakup wyposazenia (gilotyna) |z NIE sztuka 1| 1000,00z 1000,00 zt
na potrzeby zarzgdzania projekiem
1. Zakup wyposazenia (faks) na |z, NIE sztuka 1| 1000,002 1000,00 2
potrzeby zarzadzania projektem
12. Zakup dwoch telefonow
komérkowych na karte na potrzeby |NIE NIE miesiac 12 300,00 zt 3 600,00 zt
zarzgdzania projektem (2 szt.)
13. Zakup materialow biurowych |, - NIE miesiac 12 500,002t 6 000,00 zt
na potrzeby zarzgdzania projekiem
14. Oprogramowanie do
notebookow (pakiet programow |- NIE sztuka 0 0,00 2t 0,00 2t
biurowych i do celdéw zarzgdzania ’ ’
projektami)
15. Internet bezprzewodowy do |- NIE miesiac 12 100,002t  1200,00 zt
notebooka (w tym zakup modemu)
Zadanie2: Promocja projektu 23 160,00 z
16. Opracowanie identyfikacji
wizualnej projektu (umowa o NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
dzieto/faktura)
17. Przygotowanie i emisja spotu
telewizyjnego (umowa o NIE NIE sztuka 1 20 000,00 zt[ 20 000,00 zt
dzieto/faktura)
18. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
pendrive 2GB (faktura)
NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
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19. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - teczka
papierowa (faktura)

20. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
dtugopisy (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Przygotowanie i zakup
materiatow promocyjnych -
wizytéwki (menadzer - 36 os. oraz
zespot zarzadzajacy - 6 0s.)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
wizytowniki (menadzer - 36 os.
oraz zespét zarzadzajacy - 6 os.,
Rada Projektu - 10 os) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
kontaktowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Przygot. i zakup
mat.prom.-teczka skora
ekologiczna-pakiet na start
(menadzer-360s. oraz zespot
zarzadzajacy-60s., Rada
Projektu-100s.) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Przygot. i zakup
mat.prom.-zabawka (Klastek)
(menadzer - 36 0s. oraz zespot
zarzadzajacy - 6 os., Rada
Projektu - 10 os) (umowa o
dzieto/faktura

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

27. Przygot. i zakup
mat.prom.-Kubek z
podgrzewaczem (menadzer - 36
0s. oraz zespot zarzgdzajacy - 6
0s., Rada Projektu - 100s.)(umowa
0 dzieto/faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

28. Przygotowanie Roll-up (umowa
0 dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

29. Zakup stojakéw na
prezentowanie wydawnictwa
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

30. Wykupienie stoiska w celu
promocji projektu - Lider Innowaciji,
Olsztyriskie Dni Nauki, Wystawa
Innowacyjnosci

NIE

NIE

stoisko

200,00 zt

600,00 zt

31. Emisja spotu na ekranie
diodowym (1 emisja = 15 dni)
(umowa zlecenia/faktura)

NIE

NIE

emisja

—_

2 560,00 zt

2 560,00 zt

Zadanie3: Szkolenie menadzeréw

473 460,00 zt

32. Wynagrodzenie kadry
szkolgcej (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) - za
przeprowadzenie 1 dnia
szkoleniowego

NIE

NIE

dzien

52

1 500,00 zt

78 000,00 zt

33. Organizacja miejsca szkolen -
sala szkoleniowa

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3

NIE

NIE

dzien

52

200,00 zt

10 400,00 zt
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(wynajem/faktura)

34. Organizacja zakwaterowania i
wyzywienia dla uczestnikow
szkolen-36 os., kadry
szkoleniowej-2 os. i obstugi
projektu-2 os., 660 zt/os., 13
zjazddw

NIE

NIE

modut szkoleniowy

13

26 400,00 zt

343 200,00 zt

35. Organizacja szkolenia
menadzerow - przerwa kawowa
(13 zjazddw, 2 dni szkoleniowe, 40
0s., 30 zl/os)

NIE

NIE

osoba

1040

30,00 zt

31 200,00 zt

36. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematoéw szkolen, 41 kpl, 20 zi/

kpl.)

NIE

NIE

komplet

533

20,00 zt

10 660,00 zt

37. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 os., 10 zt/
szt.) - segregator

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie4: Organizacja spotkan bra

nzowych

93 600,00 zt

38. Organizacja miejsca spotkan
branzowych (9 branz, 4 spotk., 4
godz., 250 zl/godz.)

NIE

NIE

godzina

144

250,00 zt

36 000,00 zt

39. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

36

300,00 zt

10 800,00 zt

40. Organizacja spotkan
branzowych - ustuga
gastronomiczna (9 branz, 4 spotk.,
20 os., 50 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

720

50,00 zt

36 000,00 zt

41. Przygotowanie i druk
materiatow informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 kpl., 20 zt/kpl.)

NIE

NIE

komplet

540

20,00 zt

10 800,00 zt

42. Przygotowanie i druk
materiatéw informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 o0s., 10 zt/szt.) -
segregator

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie5: Wizyta studyjna

498 600,00 zt

43. Organizacja wizyty studyjnej -
transport krajowy

NIE

NIE

ustuga

14 000,00 zt

14 000,00 zt

44. Organizacja wizyty studyjne; -
ubezpieczenie

NIE

NIE

ustuga

1 600,00 zt

1 600,00 zt

45. Organizacja wizyty studyjne; -
nocleg i wyzywienie, przelot

NIE

NIE

osoba

7 000,00 zt

427 000,00 zt

46. Organizacja wizyty studyjnej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

50 000,00 zt

47. Ttumacz (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

6 000,00 zt

Zadanie6: Organizacja konferencji

49 000,00 zt

48. Przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie

NIE

NIE

sztuka

3 500,00 zt

7 000,00 zt

49. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

13 500,00 zt

50. Organizacja miejsca
konferencji

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

4 500,00 zt

51. Organizacja konferencji -
ustuga gastronomiczna (4 konf.,
100 os., 80 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

300

80,00 zt

24 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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52. Wydawnictwo (umowa o

dzieto/zlecenie/faktura) -

opracowanie merytoryczne

53. Wydawnictwo (umowa o

dzieto/zlecenie/faktura) - NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

opracowanie graficzne

54. Wydawnictwo (faktura) - druk |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie7: Utworzenie portalu 4 800,00 zt

55. Opracowanie graficzne i

techniczne portalu (umowa o NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

dzieto/zlecenie/faktura)

56. Wybor domeny portalu (umoway e NIE sztuka 0 0,00 0,00 zt

0 dzieto/zlecenie/faktura)

57. Administrowanie portalem - NIE miesiac 12 400,002t 4 800,00 zt

(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

Zadanie8: Ewaluacja 4 000,00 zt

58. Organizacja spotkan

ewaluacyjnych (Rada NIE NIE sztuka 4 1 000,00 zt 4 000,00 zt

Projektu+Zesp6t zarzgdzajacy)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 4 000,00 zt
0,32 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1231 020,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 z

Wkiad prywatny 0,00 z
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Szczegobtowy budzet projektu

. . Pomoc 2011
Kategoria Cross-financing publiczna .
(T/N) (T/N) J-m. llos¢ | Cena jednost. | Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 79 760,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 79 760,00 zt
Zadanie1: Zarzgdzanie projektem 36 300,00 z
1. Wynagrodzenie kierownika |, NIE miesiac 6| 1050002z 6300,00z
projektu (dodatek specjalny)
2. Wynagrodzenie koordynatora |- NIE miesiac 6 950,00 21|  5700,00 2t
szkolen (dodatek specjalny)
3. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. szkolen (dodatek |NIE NIE miesigc 6 950,00 zt[ 5 700,00 z
specjalny)
4. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. spotkan NIE NIE miesigc 6 950,00 zt[ 5 700,00 z
branzowych (dodatek specjalny)
5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promoc;ji i monitoringu (dodatek NIE NIE miesigc 6 950,00 zt[ 5 700,00 zt
specjalny)
6. Wynagrodzenie specjalisty ds. |- NIE miesiac 6 950,00 zt| 5700,00 zt
rozliczen (dodatek specjalny)
7. Zakup notebooka wraz z
systemem operacyjnym na TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
potrzeby zarzgdzania projektem
8. Zakup drukarki na potrzeby TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
zarzgdzania projektem ’ ’
9. Zakup wyposazenia
(bindownica) na potrzeby TAK NIE sztuka 0 0,00 z 0,00 zt
zarzadzania projektem
10. Zakup wyposazenia (gilotyna) \rpy NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
na potrzeby zarzgdzania projekiem ’ ’
1. Zakup wyposazenia (faks) na - \rp NIE sztuka 0 0,00 2} 0,00 2}
potrzeby zarzgdzania projektem ’ ’
12. Zakup dwoch telefonow
komérkowych na karte na potrzeby |NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
zarzgdzania projektem (2 szt.)
13. Zakup materialow biurowych |, NIE miesiac 3 500,00 2| 1500,00 2
na potrzeby zarzgdzania projekiem
14. Oprogramowanie do
notebookow (pakiet programow e NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
biurowych i do celéw zarzadzania ’ ’
projektami)
15. Internet bezprzewodowy do NIE NIE miesiac 0 0.00 z! 0.00 z!
notebooka (w tym zakup modemu) ’ ’
Zadanie2: Promocja projektu 22 560,00 z
16. Opracowanie identyfikacji
wizualnej projektu (umowa o NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
dzieto/faktura)
17. Przygotowanie i emisja spotu
telewizyjnego (umowa o NIE NIE sztuka 1 20 000,00 zt| 20 000,00 zt
dzieto/faktura)
18. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
pendrive 2GB (faktura)
NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
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19. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - teczka
papierowa (faktura)

20. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
dtugopisy (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

21. Przygotowanie i zakup
materiatow promocyjnych -
wizytéwki (menadzer - 36 os. oraz
zespot zarzadzajacy - 6 0s.)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

22. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
wizytowniki (menadzer - 36 os.
oraz zespét zarzadzajacy - 6 os.,
Rada Projektu - 10 os) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

23. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
kontaktowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

24. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

25. Przygot. i zakup
mat.prom.-teczka skora
ekologiczna-pakiet na start
(menadzer-360s. oraz zespot
zarzadzajacy-60s., Rada
Projektu-100s.) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

26. Przygot. i zakup
mat.prom.-zabawka (Klastek)
(menadzer - 36 os. oraz zespot
zarzadzajacy - 6 os., Rada
Projektu - 10 os) (umowa o
dzieto/faktura

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

27. Przygot. i zakup
mat.prom.-Kubek z
podgrzewaczem (menadzer - 36
0s. oraz zespot zarzgdzajacy - 6
0s., Rada Projektu - 100s.)(umowa
0 dzieto/faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

28. Przygotowanie Roll-up (umowa
o dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

29. Zakup stojakéw na
prezentowanie wydawnictwa
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

30. Wykupienie stoiska w celu
promocji projektu - Lider Innowaciji,
Olsztyriskie Dni Nauki, Wystawa
Innowacyjnosci

NIE

NIE

stoisko

0,00 zt

0,00 zt

31. Emisja spotu na ekranie
diodowym (1 emisja = 15 dni)
(umowa zlecenia/faktura)

NIE

NIE

emisja

—_

2 560,00 zt

2 560,00 zt

Zadanie3: Szkolenie menadzeréw

0,00 zt

32. Wynagrodzenie kadry
szkolacej (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) - za
przeprowadzenie 1 dnia
szkoleniowego

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt

33. Organizacja miejsca szkolen -
sala szkoleniowa

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3

NIE

NIE

dzien

0,00 zt

0,00 zt
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(wynajem/faktura)

34. Organizacja zakwaterowania i
wyzywienia dla uczestnikow
szkolen-36 os., kadry
szkoleniowej-2 os. i obstugi
projektu-2 os., 660 zt/os., 13
zjazddw

NIE

NIE

modut szkoleniowy

0,00 zt

0,00 zt

35. Organizacja szkolenia
menadzerow - przerwa kawowa
(13 zjazddw, 2 dni szkoleniowe, 40
0s., 30 zl/os)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

36. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 kpl, 20 zi/

kpl.)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

37. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 os., 10 zt/
szt.) - segregator

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie4: Organizacja spotkan bra

nzowych

0,00 zt

38. Organizacja miejsca spotkan
branzowych (9 branz, 4 spotk., 4
godz., 250 zl/godz.)

NIE

NIE

godzina

0,00 zt

0,00 zt

39. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt

40. Organizacja spotkan
branzowych - ustuga
gastronomiczna (9 branz, 4 spotk.,
20 os., 50 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

41. Przygotowanie i druk
materiatow informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 kpl., 20 zt/kpl.)

NIE

NIE

komplet

0,00 zt

0,00 zt

42. Przygotowanie i druk
materiatéw informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 0s., 10 zl/szt.) -
segregator

NIE

NIE

szt

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie5: Wizyta studyjna

0,00 zt

43. Organizacja wizyty studyjnej -
transport krajowy

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

44. Organizacja wizyty studyjnej -
ubezpieczenie

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

45. Organizacja wizyty studyjnej -
nocleg i wyzywienie, przelot

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

46. Organizacja wizyty studyjnej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

0,00 zt

0,00 zt

47. Ttumacz (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

Zadanie6: Organizacja konferencji

17 500,00 zt

48. Przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie

NIE

NIE

sztuka

—_

3 500,00 zt

3 500,00 zt

49. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

1 500,00 zt

4 500,00 zt

50. Organizacja miejsca
konferencji

NIE

NIE

sztuka

—_

1 500,00 zt

1 500,00 zt

51. Organizacja konferencji -
ustuga gastronomiczna (4 konf.,
100 os., 80 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

100

80,00 zt

8 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3

NIE

sztuka

0,00 zt

0,00 zt
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52. Wydawnictwo (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) -
opracowanie merytoryczne

53. Wydawnictwo (umowa o

dzieto/zlecenie/faktura) - NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

opracowanie graficzne

54. Wydawnictwo (faktura) - druk |NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

Zadanie7: Utworzenie portalu 2 400,00 zt

55. Opracowanie graficzne i

techniczne portalu (umowa o NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

dzieto/zlecenie/faktura)

56. Wybor domeny portalu (umoway e NIE sztuka 0 0,00 0,00 zt

0 dzieto/zlecenie/faktura)

57. Administrowanie portalem - NIE miesiac 6 400,002t 2 400,00 2t

(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

Zadanie8: Ewaluacja 1 000,00 zt

58. Organizacja spotkan

ewaluacyjnych (Rada NIE NIE sztuka 1 1 000,00 zt[{ 1 000,00 z

Projektu+Zespot zarzadzajacy)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 z

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 79 760,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 z

Wktad prywatny 0,00 z
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Szczegobtowy budzet projektu

pendrive 2GB (faktura)

. . . Pomoc
Kategoria Cross-financing ubliczna
(T/N) P (TIN) j.m. Razem
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 533 780,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 533 780,00 zt
Zadanie1: Zarzadzanie projektem 163 900,00 zt
1. Wynagrodzenie kierownika L
projektu (dodatek specjalny) NIE NIE miesigc 23 100,00 zt
2. Wynagrodzenie koordynatora | NIE miesiac 20 900,00 71
szkolen (dodatek specjalny)
3. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. szkoleh (dodatek [NIE NIE miesiac 20 900,00 zt
specjalny)
4. Wynagrodzenie asystenta
koordynatora ds. spotkan NIE NIE miesigc 20 900,00 zt
branzowych (dodatek specjalny)
5. Wynagrodzenie specjalisty ds.
promoc;ji i monitoringu (dodatek NIE NIE miesigc 20 900,00 zt
specjalny)
6. Wynagrodzenie specjalisty ds. NIE NIE miesiac 20 900.00 zt
rozliczen (dodatek specjalny) ’
7. Zakup notebooka wraz z
systemem operacyjnym na TAK NIE sztuka 10 000,00 zt
potrzeby zarzadzania projektem
8. Zakup drukarki na potrzeby TAK NIE sztuka 250000 zt
zarzadzania projektem ’
9. Zakup wyposazenia
(bindownica) na potrzeby TAK NIE sztuka 2 000,00 zt
zarzgdzania projektem
10. Zakup wyposazenia (gilotyna) TAK NIE sztuka 1.000.00 zt
na potrzeby zarzgdzania projekiem ’
11. Zakup wyposazenia (faks) na TAK NIE sztuka 1.000.00 zt
potrzeby zarzadzania projektem ’
12. Zakup dwoch telefonéow
komérkowych na karte na potrzeby |NIE NIE miesiac 3 600,00 zt
zarzgdzania projektem (2 szt.)
13. Zakup materiatéw biurowych Lo
na potrzeby zarzgdzania projekiem NIE NIE miesiac 9500,00 2t
14. Oprogramowanie do
notebookdéw (pakiet programéw NIE NIE sztuka 5 500.00 zt
biurowych i do celéw zarzadzania ’
projektami)
15. Internet bezprzewodowy do -
notebooka (w tym zakup modemu) NIE NIE miesiac 1200,00 z¢
Zadanie2: Promocja projektu 125 490,00 zt
16. Opracowanie identyfikacji
wizualnej projektu (umowa o NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
dzieto/faktura)
17. Przygotowanie i emisja spotu
telewizyjnego (umowa o NIE NIE sztuka 60 000,00 zt
dzieto/faktura)
18. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - NIE NIE sztuka 16 000,00 zt

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3
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19. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - teczka
papierowa (faktura)

NIE

NIE

sztuka

2 400,00 zt

20. Przygotowanie i zakup
materiatow promocyjnych -
dtugopisy (faktura)

NIE

NIE

sztuka

4 250,00 zt

21. Przygotowanie i zakup
materiatow promocyjnych -
wizytéwki (menadzer - 36 os. oraz
zespot zarzadzajacy - 6 0s.)
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

6 300,00 zt

22. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych -
wizytowniki (menadzer - 36 os.
oraz zespét zarzadzajacy - 6 os.,
Rada Projektu - 10 os) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

1 040,00 zt

23. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
kontaktowe (faktura)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

24. Przygotowanie i zakup
materiatéw promocyjnych - notesy
(faktura)

NIE

NIE

sztuka

2 500,00 zt

25. Przygot. i zakup
mat.prom.-teczka skora
ekologiczna-pakiet na start
(menadzer-360s. oraz zespot
zarzadzajacy-60s., Rada
Projektu-100s.) (faktura)

NIE

NIE

sztuka

7 800,00 zt

26. Przygot. i zakup
mat.prom.-zabawka (Klastek)
(menadzer - 36 os. oraz zespot
zarzadzajacy - 6 os., Rada
Projektu - 10 os) (umowa o
dzieto/faktura

NIE

NIE

sztuka

1 560,00 zt

27. Przygot. i zakup
mat.prom.-Kubek z
podgrzewaczem (menadzer - 36
0s. oraz zespot zarzgdzajacy - 6
0s., Rada Projektu - 100s.)(umowa
0 dzieto/faktura)

NIE

NIE

sztuka

1 560,00 zt

28. Przygotowanie Roll-up (umowa
0 dzieto/faktura)

TAK

NIE

sztuka

1 500,00 zt

29. Zakup stojakéw na
prezentowanie wydawnictwa
(faktura)

TAK

NIE

sztuka

800,00 zt

30. Wykupienie stoiska w celu
promocji projektu - Lider Innowaciji,
Olsztyriskie Dni Nauki, Wystawa
Innowacyjnosci

NIE

NIE

stoisko

600,00 zt

31. Emisja spotu na ekranie
diodowym (1 emisja = 15 dni)
(umowa zlecenia/faktura)

NIE

NIE

emisja

7 680,00 zt

Zadanie3: Szkolenie menadzeréw

478 790,00 zt

32. Wynagrodzenie kadry
szkolacej (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) - za
przeprowadzenie 1 dnia
szkoleniowego

NIE

NIE

dzien

78 000,00 zt

33. Organizacja miejsca szkolen -
sala szkoleniowa
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(wynajem/faktura)

34. Organizacja zakwaterowania i
wyzywienia dla uczestnikow
szkolen-36 os., kadry
szkoleniowej-2 os. i obstugi
projektu-2 os., 660 zt/os., 13
zjazddw

NIE

NIE

modut szkoleniowy

343 200,00 zt

35. Organizacja szkolenia
menadzerow - przerwa kawowa
(13 zjazddw, 2 dni szkoleniowe, 40
0s., 30 zl/os)

NIE

NIE

osoba

31 200,00 zt

36. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematoéw szkolen, 41 kpl, 20 zi/

kpl.)

NIE

NIE

komplet

10 660,00 zt

37. Przygotowanie i druk
materiatéw szkoleniowych (13
tematéw szkolen, 41 os., 10 zt/
szt.) - segregator

NIE

NIE

szt

5 330,00 zt

Zadanie4: Organizacja spotkan bra

nzowych

99 000,00 zt

38. Organizacja miejsca spotkan
branzowych (9 branz, 4 spotk., 4
godz., 250 zl/godz.)

NIE

NIE

godzina

36 000,00 zt

39. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

10 800,00 zt

40. Organizacja spotkan
branzowych - ustuga
gastronomiczna (9 branz, 4 spotk.,
20 os., 50 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

36 000,00 zt

41. Przygotowanie i druk
materiatow informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 kpl., 20 zt/kpl.)

NIE

NIE

komplet

10 800,00 zt

42. Przygotowanie i druk
materiatéw informacyjnych (9
branz, 4 spotk., 15 os., 10 zt/szt.) -
segregator

NIE

NIE

szt

5 400,00 zt

Zadanie5: Wizyta studyjna

498 600,00 zt

43. Organizacja wizyty studyjnej -
transport krajowy

NIE

NIE

ustuga

14 000,00 zt

44. Organizacja wizyty studyjnej -
ubezpieczenie

NIE

NIE

ustuga

1 600,00 zt

45. Organizacja wizyty studyjnej -
nocleg i wyzywienie, przelot

NIE

NIE

osoba

427 000,00 zt

46. Organizacja wizyty studyjnej
(ustuga zlecona)

NIE

NIE

ustuga

50 000,00 zt

47. Ttumacz (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

osoba

6 000,00 zt

Zadanie6: Organizacja konferencji

123 800,00 zt

48. Przygotowanie i druk ogtoszen
w prasie

NIE

NIE

sztuka

14 000,00 zt

49. Wynagrodzenie prelegentow
(umowa o dzieto/zlecenie/faktura)

NIE

NIE

sztuka

18 000,00 zt

50. Organizacja miejsca
konferencji

NIE

NIE

sztuka

6 000,00 zt

51. Organizacja konferencji -
ustuga gastronomiczna (4 konf.,
100 os., 80 zt/0s.)

NIE

NIE

osoba

32 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3

NIE

sztuka

15 000,00 zt

28



52. Wydawnictwo (umowa o
dzieto/zlecenie/faktura) -
opracowanie merytoryczne

53. Wydawnictwo (umowa o

dzieto/zlecenie/faktura) - NIE NIE sztuka 10 000,00 zt

opracowanie graficzne

54. Wydawnictwo (faktura) - druk |NIE NIE sztuka 28 800,00 zt

Zadanie7: Utworzenie portalu 38 200,00 zt

55. Opracowanie graficzne i

techniczne portalu (umowa o NIE NIE sztuka 30 000,00 zt

dzieto/zlecenie/faktura)

56. Wybor domeny portalu (umoway e NIE sztuka 1.000,00 zt

0 dzieto/zlecenie/faktura)

57. Administrowanie portalem L

(umowa o dzieto/zlecenie/faktura) NIE NIE miesiac /200,00 z¢

Zadanie8: Ewaluacja 6 000,00 zt

58. Organizacja spotkan

ewaluacyjnych (Rada NIE NIE sztuka 6 000,00 zt

Projektu+Zespét zarzadzajacy)

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt

w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt

Koszty posrednie rozliczane ryczattem |TAK 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 18 800,00 zt
1,23 %

Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogoétem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata 1 538 780,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt

Wkiad prywatny 0,00 zt

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3
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L.p.

Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztow posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

W ramach cross-financingu przewiduje sie zakup 2 notebookdéw (poz. 7) oraz drukarki (poz. 8) na potrzeby zarzadzania
projektem (opracowywanie, druk i archiwizacja elektronicznej wersji dokumentacji projektu, prowadzenie
sprawozdawczo$ci i rozliczanie projektu). Zostang zakupione réwniez roll-up (poz. 28) oraz stojaki na prezentowanie
wydawnictwa (poz. 29).

W/w sprzet bedzie rowniez wykorzystywany podczas organizowanych konferencji i spotkan branzowych.

Zakupione wyposazenie (bindownica (poz. 9), gilotyna (poz. 10)) umozliwi przygotowanie materiatéw szkoleniowych dla
uczestnikdéw szkolen dla menadzeréw, spotkan branzowych i 0séb bioracych udziat w konferencji, natomiast zakupiony
fax (poz. 11) utatwi kontakt z osobami objetymi wsparciem.

Uzasadnienie:

Zakup telefonoéw komérkowych (poz. 12), Internet bezprzewodowy do notebooka (w tym zakup modemu) (poz. 15) -
Wszystkie dziatania przewidziane w projekcie beda odbywaty sie poza biurem projektu. Szkolenia dla menadzeréw,
spotkania branzowe oraz konferencje zostang zorganizowane w réznych miejscach na terenie woj. warm-maz. Potrzeba
statego kontaktu 0séb odpowiedzialnych za organizacje w/w dziatan generuje koniecznosé zakupu bezprzewodowego
Internetu - 1 szt. oraz telefonéw komérkowych na karte - 2 szt. Utatwi to i zagwarantuje sprawng i profesjonalng,
organizacje oraz obstuge uczestnikdw w/w dziatan.

Uzasadnienie:

Organizacja spotkan ewaluacyjnych (poz. 58) W celu realizacji idei partnerstwa i integracji Srodowisk zarzgdzanie
projektem bedzie wzbogacone i rozbudowane o Rade Projektu, ktéra bedzie organem dziatajgcym spotecznie, a jej
dziatania bedg dostosowane do potrzeb zarzadzania projektem. Wspétpraca uczestnikéw Rady Projektu zagwarantuje
pozyskanie rekomendacji i wsparcia dla prowadzonych dziatan i doboru uczestnikéw projektu.

Do udziatu w Radzie zostanie zaproszonych 10 oséb, ktére sg kluczowe dla kreowania polityki klastrowej w regionie.
Beda to: Przedstawiciele Samorzadu WW-M, Dyrektor DEFS, Dyrektor DPR, Dyrektor RPO, Prezes WMARR, Rektor
UWM, Rektor PWSZ w Elblagu, Prezes Fundacji Wspierania i Rozwoju Przedsigbiorczosci na Warmii i Mazurach.
Dobor w/w uczestnikéw Rady Projektu zagwarantuje skuteczne promowanie tworzenia sieci wspotpracy i wymiany
informacji w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

W przypadku braku zgtoszenia dopuszcza sie uczestnictwo innych oséb.

Rekrutacja bedzie polegata na wystaniu zaproszen do w/w przedstawicieli instytucii.

Rada Projektu bedzie spotykata sie raz na kwartat (poz. 56) w celu oceny stanu realizacji projektu, wniesienia uwag i
udzielenia rekomendaciji.

W przypadku sytuaciji problematycznych w realizacji projektu ZZ bedzie zasiegat drogg mailowg opinii Rady Projektu.

Uzasadnienie:

Opracowanie identyfikacji wizualnej projektu (poz. 16) - zostanie opracowane graficznie logo i kolorystyka projektu
identyfikujacego i promujace go wsrdd innych dziatan oraz ksiega tozsamosci zawierajaca: projekt teczki, segregatora,
wizytdwek, projekty na wszystkie gadzety reklamowe i roll —up.

Uzasadnienie:

Przygotowanie i emisja spotu telewizyjnego (poz. 17) - zostang wyprodukowane 3 spoty telewizyjne. Jeden promujacy
poczatek projektu, drugi bedacy kontynuacja pierwszego i majacy na celu promocje projektu, informacje o projekcie w
potowie jego realizacji i trzeci podsumowujacy dziatania projektowe spojny z pozostatymi dwoma. Dla kazdego z nich
zostanie wykupiona emisja w telewizji regionalnej w pakiecie ok. 50 razy w ciggu miesigca w najbardziej ogladalnym
czasie antenowym.

Uzasadnienie:

Opracowanie programu szkolen-Program szkolen zaktada 13 modutéw tematycznych, zaréwno z zakresu umiejetnosci
miekkich, jak i niezbednej wiedzy dot. zarzadzania IK oraz praktyczne wdrazanie nabytych umiejetnos$ci przy organizacji
spotkan branzowych i konferencji. Tematyka szkolenia bedzie dotyczyta m.in: budowania wspotpracy w zespole i
zarzadzania zespotem, zarzadzania konfliktem, kreatywnosci, konkurencyjnosci i innowacyjnosci WiM, kierunkow
rozwoju woj. (dokumenty strategiczne), transferu wiedzy i innowacji, wyceny technologii i produktu, oceny potrzeb
technologicznych przedsiebiorstw-audyt technologiczny, prawa wtasnosci intelektualnej, charakterystyki podmiotow
uczestniczacych w IK i etapéw zawigzywania IK (cykl zycia klastra), budowania strategii i promoc;ji klastra, form
prawnych IK, instrumentéw finansowania klastéw i zasad aplikowania o $rodki.

Terminy szkolen zostang dostosowane do potrzeb uczestnikow.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie kadry szkolgcej (poz. 32), za przeprowadzenie jednego modutu szkoleniowego (dwa dni szkoleniowe),
zostato okreslone w wysokosci odpowiadajgcej wysokim kwalifikacjom i umiejetnosciom oséb, jakie zostang
zrekrutowane do przeprowadzenia szkolen menadzerow.

Uzasadnienie:

Przygotowanie i druk materiatow szkoleniowych (poz. 36 i 37) — w celu zapewnienia trwatosci i uzytecznosci materiatow
szkoleniowych zaplanowane jest przygotowanie profesjonalnych segregatorow opracowanych zgodnie z zatozeniami
ksiegi identyfikacji wizualnej projektu oraz wypetnienie ich wydrukowanymi w wysokiej jakosci materiatami
szkoleniowymi. 13 w/w kompletéw zgromadzonych przez uczestnikow szkolen bedzie stanowito podrecznag biblioteke

dla przysztych menadzeréw klastrow. Warto$¢ kompletu uwzglednia rowniez zakup papieru, tonertéw oraz akcesoriéw
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do bindowania itp.

Uzasadnienie:

Przygotowanie i druk materiatéw informacyjnych (poz. 41 i 42) — w celu zapewnienia trwatosci i uzytecznosci materiatow
informacyjnych zaplanowane jest przygotowanie profesjonalnych segregatoréw opracowanych zgodnie z zatozeniami
ksiegi identyfikacji wizualnej projektu oraz wypetnienie ich wydrukowanymi w wysokiej jakosci materiatami
informacyjnymi. 4 w/w komplety bedg stanowity podreczng biblioteke dla uczestnikdéw spotkan branzowych. Wartosé
kompletu uwzglednia réwniez zakup papieru, tonertdw oraz akcesoriow do bindowania itp.

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie prelegentéw biorgcych udziat w spotkaniach branzowych (poz. 39) i konferencjach (poz. 49) (stawka za
jedno wystapienie), zostato okreslone wg stawek rynkowych w wysoko$ci odpowiadajacej wysokim kwalifikacjom i
umiejetnosciom oséb, ktbre zostang zaproszone do wygtoszenia prelekcii.

Uzasadnienie:

Zadanie 5 - Organizacja wizyty studyjnej - jednym z dziatan przewidzianych w projekcie jest wizyta studyjna w jednym z
doswiadczonych regionéw Europy pozwalajaca na bezposrednie zapoznanie sie z modelami funkcjonowania IK w
krajach bardziej zaawansowanych gospodarczo i jednoczes$nie na nawigzanie bezpos$rednich kontaktéw partnerskich.
Empiryczny kontakt z praktykami innych regionéw pozwoli na wymiane doswiadczen i okreslenie strategii dziatan na
przyszto$é.

Rekrutacja do udziatu w tym dziataniu przewiduje;

- kwalifikacje uczestnikéw, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu i sg rekomendowani do certyfikatu potwierdzajacego
ukonczenie szkolenia i nabycie odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci (36 oséb)

- kwalifikacje os6b wybranych sposrdd najbardziej aktywnych uczestnikéw 4 spotkan branzowych dla kazdej wigzki
PKD, ktérzy osiagneli 100% frekwencje potwierdzong na listach obecnosci. Charakteryzujacy sie aktywnym
uczestnictwem i checia dziatania na rzecz rozwoju IK w danej branzy.

- kwalifikacje uczestnikéw Rady Projektu (10 oséb)

- uczestnictwo zespotu zarzadzajgcego-obstuga techniczna — 4 osoby

- uczestnictwo 2 ttumaczy

W sumie 36+9+10+4+2= 61

-opracowanie koncepcji wizyty studyjnej po stronie polskiej

-organizacja (transport, nocleg, wyzywienie)

Organizacja wizyty studyjnej (ustuga zlecona) (pkt. 46) obejmuije:

- transport lokalny za granica, opieka rezydencka,

- ubezpieczenie

- organizacja spotkan i prezentacji dziatalnosci réznych podmiotéw zwigzanych z IK,
- organizacja wyktadéw, prelegentéw, sal

- catering

Uzasadnienie:

Organizacja konferencji — (poz. od 48 do 54) - Dla wzmocnienia i promowania klasteringu jako skutecznej formy
tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami odbeda sie 4
konferencje. Poczatkujgca planowana jest na 1.2010r., po przygotowaniu niezbednych broszur informacyjnych oraz
elementéw wystawienniczych, kolejne co kwartat. Planuje sie udziat min. 50 os. w kazdej z nich. Zaproszeni goscie
reprezentowac beda szerokie grono podmiotéw mogacych tworzyé IK (przedsiebiorcy, jst zaangazowane w RSI, 10B,
jedn. B+R). Programy poszczegélnych konferencji tworzyé beda zamkniety cykl tematyczny o bogatej zawartoscig
merytorycznej, ktéra stworzy klimat naukowo-informacyjny z zakresu innowacji i transferu technologii. Ze wzgledu na
specyfike zagadnien, prelegenci (3 os. na konferencji) cechowali sie bedg wysoka wiedzg w danym zakresie.

Uzasadnienie:

Wydawnictwo (poz. 52)—planuje sie przygotowanie i wydanie 4 spojnych tematycznie broszur informacyjnych nt. struktur
o charakterze klastrowym jako skutecznego narzedzia kreowania sieci wspotpracy na poziomie regionalnym (naktad
400 sztuk kazdej pozycji), ktére beda dystrybuowane podczas wszystkich dziatan przewidzianych w projekcie.
Zaktadana objeto$¢ kazdej z broszur ok. 20 str.

Opracowanie graficzne (poz. 53)—spéjna wizualizacja w formie graficznej zawartosci kazdej z broszur z uwzglednieniem
zatozen ksiegi identyfikacji wizualnej projektu w tym tamanie tekstu.

Uzasadnienie:

Utworzenie portalu — opracowanie graficzne i techniczne (poz. 55) — narzedziem upowszechnienia wiedzy na temat
klasteringu, usieciowienia i promocji nowo szkolonych menadzeréw bedzie nowoczesny i przyjazny uzytkownikowi
klastrowy portal internetowy. Przygotowanie portalu zostanie zlecone wykonawcy zewnegtrznemu.

Portal bedzie spetniat dwie funkcje: a) jako zrédto wiedzy i informacji na temat idei klasteringu, funkcjonujacych
klastrach na Warmii i Mazurach oraz podejmowanych inicjatywach powigzan sieciowych i kooperacyjnych, b) jako
praktyczne narzedzie zarzadzania informacjami i kontaktami przeznaczone dla przeszkolonych menadzeréw. W ramach
drugiej opciji portal bedzie zaktadat usieciowienie menadzeréw poprzez stworzenie intranetu, gdzie po zalogowaniu,
beda oni mogli stworzyé swéj wtasny profil wraz niezbednymi informacjami do zarzadzania inicjatywa klastrowa.
Dodatkowo na portalu bedg zamieszczane wszelkie informacje na temat dziatan w projekcie (w czesci ogélnodostepne;j)

Suma kontrolna: 448E-6912-4179-64A3 31




standardowe narzedzia komunikaciji tj. newsletter, powiadamianie o aktualnosciach, forum, FAQ itp.
Przygotowanie profesjonalnego portalu pozwoli na jego wykorzystanie w kolejnych projektach systemowych,

wydatkowaniu $rodkdéw.
Koszty zostang zweryfikowane przy realizacji PZP.

planowanych do realizacji przez Samorzad WW-M. Zapewni to trwato$¢ dziatan projektowych oraz efekt ciggtosci w

oraz prowadzona bedzie biezgca komunikacja z uczestnikami szkolen (cze$¢ wewnetrzna). Przewidywane sg réwniez

Uzasadnienie:

w/w grupy uczestnikéw i posiadaty wysokie walory uzytkowe, zachecajgc w ten sposob uczestnikéw projektu do ich
uzywania, a przez to promowania projektu.

W zwigzku z powyzszym zadecydowano o wyborze ekskluzywnych, wysokiej jakosci materiatéw promocyjnych,
odpowiadajacych standardowemu wyposazeniu menadzera/osoby na stanowisku kierowniczym.

Materiaty promocyjne (poz. od 18 do 27) - projekt w duzej mierze zaktada uczestnictwo w poszczegdlnych dziataniach
kadry menadzerskiej oraz wielu przedsiebiorcow, dlatego wazne jest aby artykuty promujace projekt byly atrakcyjne dla

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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