Zalacznik do Uchwaty

Nr 60/711/90/111

Zarzadu Wojewoddztwa
Warm.-Maz. z dnia 22.09.2009r.

Zalacznik do Zarzadzenia
nr 38/2009 Dyrektora ZDW
w Olsztynie z dnia 17.09.2009

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Zarzadu Drog Wojewddzkich w Olsztynie

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Drég Wojewddzkich w Olsztynie, zwany dalej ,,ZDW?”, jest wojewodzka samorzadowa jednostka
organizacyjna, nieposiadajaca osobowosci prawnej, finansowana z budzetu Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego, powotang uchwata Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego nr 1/5/99 z dnia 4 stycznia

1999r.

> w PR

§2

Terenem dziatania ZDW jest obszar wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
Siedzibg ZDW jest miasto Olsztyn.
Nadzér nad ZDW sprawuje Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Srodki na dziatalno$¢ statutowa ZDW okresla uchwala budzetowa Sejmiku Wojewoddztwa Warminsko-

Mazurskiego.

o

Zarzad Drog Wojewodzkich w Olsztynie dziala w oparciu o Statut stanowiacy zatacznik do uchwaty

Nr XL/11/581/02 Sejmiku Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 8 pazdziernika 2002 r. z pdzn. zm.

§3

Do pracownikéw Zarzadu Drog Wojewddzkich w Olsztynie w zakresie praw i obowiazkéw maja zastosowanie:

1)
2)

3)
4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.
1458),

przepisy wykonawcze wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw,

postanowienia niniejszego regulaminu.

§4

ZDW stosuje i przestrzega w szczeg6lno$ci zapisow zawartych w:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z
pézn. zm.),

ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115, z p6zn. zm.),
ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603 z
pézn. zm.),

ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., nr 223, poz.
1458),

ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.),

ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, pozn.
zm.),

ustawie z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pdzn. zm.),
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655
z pozn. zm.)

ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz.
717 z p6zn. zm.),



11) przepisach wykonawczych do ww. ustaw.

§5

Niniejszy Regulamin Organizacyjny okresla strukturg wewngtrzng Zarzadu Drog Wojewddzkich w Olsztynie,
zasady jego funkcjonowania, podstawowe zadania oraz zakresy dziatania jednostek i komorek organizacyjnych.

§o6
Uzyte w Regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:
— Regulamin — Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drog Wojewodzkich w Olsztynie
— ZDW — Zarzad Drog Wojewodzkich w Olsztynie — jednostke organizacyjna

Samorzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedziba w
Olsztynie wraz z Rejonami Drog Wojewodzkich i Obwodami Drog
Wojewddzkich wykonujacymi zadania zarzadcy drogi na obszarze
wojewddztwa warminsko-mazurskiego

— Dyrektor — Dyrektora Zarzadu Drog Wojewodzkich
— Zarzad — komorki organizacyjne znajdujace si¢ w siedzibie ZDW
w Olsztynie
— Jednostka organizacyjna — zespot komorek organizacyjnych tworzacych placowki terenowe
ZDW
— Komérka organizacyjna — Woydziatl, Jednostke¢ Realizujaca Projekt, Dziat, Obwod, Sekcje,
Zespot, stanowiska samodzielne
— Kierownik jednostki — Kierownika Rejonu
organizacyjnej
— Kierownik komoérki — Kierownika Obwodu, Kierownika Dziatu, Naczelnika Wydziatu,
organizacyjnej Kierownika Sekcji, Zespotu, Kierownika Projektu
— Samodzielne stanowiska — wieloosobowe lub jednoosobowe stanowiska pracy podlegte

bezposrednio Dyrektorowi lub Zastgpcy Dyrektora, Gléwnemu
Ksiggowemu, Kierownikowi Rejonu

RDW — Rejon Drog Wojewodzkich, bedacy jednostka organizacyjna ZDW,

wykonujacy zadania zarzadcy drogi na obszarze wojewodztwa
warminsko-mazurskiego, okre§lonym w zataczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu

OoDW — Obwod Drog Wojewodzkich, komorka organizacyjna RDW,

drogowa stuzba liniowa

PODSTAWOWE ZADANIA ZDW

§7

ZDW wykonuje w szczegdlnosci zadania okre$lone ustawa z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(Dz.U. 2007 r., Nr 19, poz. 115 z pdzn. zm.) i Statutem ZDW.

Do podstawowych zadan ZDW nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

zarzadzanie drogami wojewoOdzkimi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego w imieniu
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,

tworzenie warunkow do utrzymania oraz utrzymanie wlasnymi sitami lub w systemie zleconym drég
wojewodzkich w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo ruchu drogowego wedtug standardow i
wymagan technicznych okre$lonych innymi przepisami,

inicjowanie, podejmowanie i organizowanie niezbednych przedsiewzige¢ i dzialan, zapewniajacych
techniczny i eksploatacyjny rozwdj sieci drog wojewodzkich,

przygotowywanie i wydawanie zgodnie z pelnomocnictwami stosownych decyzji administracyjnych i
zarzadzen dotyczacych zakresu dzialania ZDW,

sprawowanie nadzoru nad organizacja, funkcjonowaniem i realizacja zadan przez terenowe jednostki
organizacyjne,

prowadzenie gospodarki i rachunkowosci finansowej na zasadach okreslonych przepisami oraz
opracowywanie analiz i wnioskow dotyczacych dzialalnosci ZDW,




7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w ramach
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

3. Dziatalnos¢ ZDW finansowana jest na zasadach okre§lonych przepisami ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych.

I1l.  KIEROWANIE ZARZADEM DROG WOJEWODZKICH

§8

Dyrektor

1. ZDW kieruje Dyrektor, powotany przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Dyrektor dziala w ramach uprawnien wynikajacych z przepisow prawnych, postanowien Statutu Zarzadu
Droég Wojewodzkich oraz w granicach pelnomocnictw i1 upowaznien udzielonych przez Marszatka
Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego oraz Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

3. Dyrektor kieruje ZDW zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i reprezentuje ZDW na zewnatrz.

4. Dyrektor przestrzega dyscypliny finanséw publicznych.

5. Dyrektor swoje funkcje wykonuje przy pomocy Zastepcéw Dyrektora, Kierownikow jednostek i komorek
organizacyjnych.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych z zakresu kierowania ZDW z
pominigciem czynnosci zastrzezonych do kompetencji Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

7. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow wymienionych w ust. 5 oraz innych pracownikéw do wykonywania
okreslonych czynno$ci w zakresie biezacych zadan statutowych oraz zaciagania zobowiazan finansowych.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej ZDW, w tym za wykonywanie obowiazkow
w zakresie kontroli finansowej, okre$lonej ustawa o finansach publicznych.

9. Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje wyznaczony przez niego Zastgpca Dyrektora w granicach
posiadanego pisemnego upowaznienia Dyrektora, upowaznien Marszatka Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz upowaznien Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego wydanych w formie
uchwat.

IV.  AKTY NORMATYWNE WEWNETRZNE, DECYZJE, PISMA | INNE DOKUMENTY

§9

1. Dyrektor wydaje wewngtrzne akty normatywne, decyzje w rozumieniu przepisOw o postepowaniu
administracyjnym oraz polecenia dotyczace okreslonej sprawy lub zagadnienia.

2. Dyrektor moze upowazni¢ swoich Zastepcéw oraz kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych do
podpisywania korespondencji w ustalonym przedmiocie dziatania objgtym jego zakresem czynnosci.

3. Pisma i inne dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi powinny by¢ parafowane na kopii danego
pisma lub dokumentu pozostajacego w aktach przez Zastepcow Dyrektora w zakresie pism wychodzacych z
ich pionow, kierownika jednostki lub komdrki organizacyjnej oraz pracownika opracowujacego projekt pisma
lub dokumentu w przypadku, gdy pisma te przygotowuja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
samodzielnych.

4. Opracowanie projektu aktu normatywnego nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakresu dziatania
dotyczy tres¢ aktu.

5. Projekt aktu normatywnego podlega merytorycznemu uzgodnieniu z wilasciwymi komoérkami
organizacyjnymi oraz Radca Prawnym.

6. Komorka opracowujaca akt normatywny jest zobowiazana przedtozy¢ jeden egzemplarz wykonanego aktu
w sekretariacie w celu wiaczenia go do zbiorow aktéw normatywnych ZDW.

7. Obieg dokumentow w Zarzadzie unormowany jest instrukcja kancelaryjna obowiazujaca w ZDW a obieg
informacji niejawnych Planem Ochrony Informacji Niejawnych Zarzadu Drog Wojewodzkich w Olsztynie.

8. Dekretacja i dyspozycja umieszczona przez kierownika na korespondencji wplywajacej komorki
organizacyjnej ma charakter wiazacych polecen stuzbowych.

9. Kontrola wewngtrzna realizowana jest na podstawie oddzielnego regulaminu kontroli wewngtrzne;j.



V.  UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOSC - OGOLNIE

§ 10

1. Na wszystkich szczeblach zarzadzania obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa polegajaca na:
1) podporzadkowaniu kazdego pracownika lub komorki organizacyjnej tylko jednemu, bezposredniemu
przetozonemu,
2) wydawaniu polecen przez przetozonego tylko pracownikom bezposrednio podporzadkowanym,
3) indywidualnej odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

2. Do obowiazkow jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych ZDW poza sprawami okre$lonymi

w zakresie dzialania nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisow BHP w zakresie dotyczacym prowadzonych zagadnien,

2) zbieranie, opracowywanie i przygotowywanie danych i informacji w wersji elektronicznej dotyczacych
ZDW w celu zamieszczenia ich w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) wspotudzial w opracowywaniu projektdow wewngtrznych aktow normatywnych wydawanych przez
Dyrektora, dotyczacych zakresu dziatania komoérki organizacyjnej,

4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow oraz regulaminow i instrukcji obowiazujacych w ZDW.

3. Poszczegodlne jednostki i komoérki organizacyjne zobowiazane sa do:
1) opracowywania odpowiednich informacji, analiz, ocen,
2) przedstawiania wnioskow i opinii.

4. Kierownika jednostki i komoérki organizacyjnej w czasie jego nieobecno$ci zastgpuje pracownik
wyznaczony przez zwierzchnika w uzgodnieniu z Dyrektorem i jego Zastgpcami.

5. Nieobecno$¢ osoby wyznaczonej do prowadzenia sprawy nie moze wstrzymaé toku jej prowadzenia ani
usprawiedliwia¢ nieterminowego zakonczenia.

Pracownika, w razie jego nieobecnosci, zast¢puje inny pracownik wyznaczony przez przelozonego.

Jezeli sprawa dotyczy zakresu dziatania kilku komorek, to za wtasciwa merytorycznie (wiodaca) uwaza sig
te komorke, ktorej zakres dziatania przewaza w danej sprawie. W takim przypadku pozostate komorki,
ktorych sprawa dotyczy, zobowiazane sa dostarczy¢ niezbgedne materialty i informacje. Komorka
merytorycznie wlasciwa (wiodaca) zobowiazana jest uzgodni¢ projekt sposobu zakonczenia sprawy, a po
ostatecznym zakonczeniu powiadomic¢ zainteresowanych.

8. Ewentualne spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.

§11

Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach

1. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach:

1) podlegaja Dyrektorowi lub Zastgpcy Dyrektora,

2) akceptuja wstepnie wszystkie sprawy w zakresie czynnosci jednostki lub komoérki, w ktorych ostateczna
decyzja nalezy do Dyrektora lub Zastgpcow,

3) obowiazani sa do wzajemnej wspotpracy,

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy komorki, a w szczegolnosci za terminowe, fachowe,
kompleksowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami zatatwianie spraw,

5) odpowiadaja za organizacjg stanowisk pracy zgodna z przepisami BHP,

6) nadzoruja czynnos$ci z zakresu przygotowania i przeprowadzania postgpowan w sprawie udzielenia
zamowien publicznych,

7) zalatwiaja inne sprawy zlecone przez bezposredniego przetozonego.

2. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach sa
odpowiedzialni za fachowe, kompleksowe i terminowe wykonywanie zadan.

3. Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych realizuja zadania jednostki lub komoérki organizacyjnej
przy pomocy podlegtych im pracownikow.

4. Do zadan kierownikow jednostek organizacyjnych, komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy naleza w szczegdlnosci nastepujace sprawy:

1) organizowanie pracy podporzadkowanej komorki organizacyjnej w sposdb zapewniajacy prawidlowe i
terminowe realizowanie zadan, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, wewngtrznymi aktami
normatywnymi i wytycznymi Dyrektora,

2) wspotudzial w organizacji, planowaniu i realizacji zadan przygotowujacych infrastrukturg¢ drogowa dla
potrzeb obronnych oraz sytuacji kryzysowych i nadzwyczajnych wprowadzonych na terenie kraju lub
wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego,

3) przygotowywanie informacji co do sposobu zatatwienia skarg i wnioskow,

4) podejmowanie inicjatyw w celu poprawy efektywnosci gospodarowania $rodkami publicznymi,

5) biezace analizowanie i aktualizowanie zakresu zadan i obowiazkéw podlegtych pracownikow stosownie
do zmian wynikajacych z przepisoéw prawa oraz zakresu dziatania komorki organizacyjne;j,



6) prowadzenie szkolen na stanowisku pracy dla pracownikow nowozatrudnionych,

7) dbanie o wiasciwy dobdr pracownikéw jak rowniez o systematyczne podnoszenie przez nich
kwalifikacji zawodowych a takze o ksztaltowanie whasciwej atmosfery pracy,

8) nadzorowanie pracy podlegtych pracownikow i ocena ich pracy,

9) egzekwowanie od pracownikéw dyscypliny pracy, prawidlowego wykonywania powierzonych im
zadan, przestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz innych aktow normatywnych
obowiazujacych w ZDW, a takze nalezytej ochrony mienia i tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

10) zapoznawanie pracownikéw z aktualnymi przepisami zwigzanymi z zakresem dziatania komorki
organizacyjnej,

11) analiza skarg dotyczacych podlegtych pracownikéw z przedtozeniem informacji lub stosownego
whniosku Dyrektorowi.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, komorek organizacyjnych oraz pracownicy na samodzielnych

stanowiskach ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1) nadzér nad realizacja zadah wynikajacych z planow rzeczowo-finansowych,

2) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji,

3) nadzér nad wilasciwym zabezpieczeniem pieczeci, drukow $cistego zarachowania, $rodkow
finansowych, dokumentow,

4) terminowe i prawidlowe merytorycznie zatatwianie skarg i wnioskow,

5) przestrzeganie zasad gospodarnosci, oszczednosci i celowosci wydatkow,

6) nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem sprzetu i wyposazenia pomieszczen bedacych w dyspozycji
nadzorowanych komorek i jednostek organizacyjnych,

7) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

8) pisemne przedktadanie propozycji zmian w planie finansowym do Stanowiska ds. Planowania Budzetu i
Analiz,

9) dopuszczenie do pracy pracownikow w zgodzie z obowiazujacymi przepisami Kodeksu Pracy oraz
wyposazenie ich w odpowiednia odziez robocza i Srodki ochrony indywidualnej,

10) podejmowanie czynnosci przeciwdziatajacych mobbingowi wsrod podlegtych pracownikow,

11) nadzor nad wlasciwym wykorzystaniem mienia ZDW przez podlegtych pracownikow,

12) wszelkie szkody wynikte z nienalezytego nadzoru nad praca podlegtych pracownikow.

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych sa uprawnieni do:

1) wydawania polecen stuzbowych podlegltym pracownikom,

2) wnioskowania w sprawach osobowych: wyrdzniania, nagradzania, karania i oceniania podleglych
pracownikow,

3) podpisywania dokumentéw wewnetrznych w ramach otrzymanych upowaznien od Dyrektora.

§12

Pozostali pracownicy

1.

Zadania pracownikow okreslane sa w indywidualnych zakresach czynnosci 1 odpowiedzialno$ci
pracownika.

Nowo przyjmowani pracownicy otrzymuja zakres czynno$ci i odpowiedzialno$ci w chwili objgcia
stanowiska pracy.

Szczegdtowy zakres czynno$ci pracownika, opracowany na podstawie opisu stanowiska pracy ustalonego
przez bezposredniego przetozonego, przygotowuje pracownik ds. kadr i przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

Do podstawowych obowiazkow pracownikow nalezy:

1) stosowanie si¢ do obowiazujacych aktow prawnych i innych przepiséw niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan na powierzonym stanowisku pracy,

2) stosowanie si¢ do przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz przepisow okreslajacych porzadek i organizacje pracy,

3) przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej, informacji niejawnych oraz
danych osobowych,

4) terminowe i nalezyte zalatwianie spraw oraz kompetentne wykonywanie zadan wynikajacych
Z zajmowanego stanowiska,

5) wykonywanie polecen przetozonych,

6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

7) ochrona powierzonego mienia ZDW,

8) wykazywanie inicjatywy w realizacji obowiazkow stuzbowych,

9) rzetelne i obiektywne informowanie przetozonych o stanie prowadzonych spraw,

10) uprzejme i rzeczowe traktowanie interesantow, przetozonych i wspotpracownikow.

Do uprawnien pracownikow ZDW nalezy:
1) wykonywanie zadan i obowiazkow pracowniczych w warunkach odpowiadajacych poszanowaniu
godnosci osobistej i racjonalnemu wykorzystaniu wiedzy i umiejgtnos$ci zawodowych,



VI.

2) korzystanie ze $wiadczen socjalnych naleznych pracownikom ZDW,

3) poglebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) zglaszanie wnioskow dotyczacych sposobu i charakteru wspotpracy roznych komorek organizacyjnych,
5) zglaszanie wnioskow dotyczacych ewentualnych zmian do niniejszego regulaminu,

6) podejmowanie inicjatyw w celu poprawy efektywnosci gospodarowania srodkami publicznymi.

Pracownicy zobowiazani sa zaznajamia¢ si¢ i1 przestrzega¢ zasad dotyczacych struktury i funkcjonowania
ZDW.

Na stanowisku pracy zwiazanym z odpowiedzialnoscia materialng za mienie powierzone, przed

powierzeniem tej pracy, pracownik powinien:

1) podpisa¢ dokument okreslajacy jego zakres dziatania oraz o$wiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnosci
materialnej za powierzone mienie.

2) dokona¢ przejecia stanowiska pracy na podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej na wniosek
kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej.

Przejecie Iub zdanie stanowiska pracy powinno by¢ poprzedzone sporzadzeniem protokotu zdawczo-

odbiorczego.

Organizacj¢ i porzadek w czasie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw
ZDW okres$la Regulamin Pracy.

STRUKTURA ORGANIZACYJINA ZDW

§13

Struktura ZDW sktada si¢ z dwoch szczebli.

Pierwszy szczebel tworza pracownicy zarzadzajacy ZDW tj.:

1) Dyrektor — symbol organizacyjny: N,

2) Zastgpca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia — Symbol organizacyjny: T,

3) Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji — symbol organizacyjny: I,

4) Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — symbol organizacyjny: E,

Drugi szczebel tworza nastgpujace komorki organizacyjne:
1) podlegte bezposrednio Dyrektorowi:

a) Wydziaty:

e Administracyjny — symbol organizacyjny: NA,

e Zamodwien Publicznych — symbol organizacyjny: NZP,
b) Zespot Geodezji i Gospodarki Gruntami — symbol organizacyjny: NG,
C) Zespot ds.:

e Pracowniczych i Organizacji — symbol organizacyjny: NK,

e Audytu i Kontroli Wewngtrznej — symbol organizacyjny: NW,

e QOchrony Informacji Niejawnych

i Obronnych — symbol organizacyjny: NO,

d) Samodzielne Stanowiska:

e Kancelaria ogélna — symbol organizacyjny: NS,

e Radca Prawny — symbol organizacyjny: NR,

e ds. BHP — symbol organizacyjny: NB,

e ds.P.Poz. — symbol organizacyjny: NP,

e Administrator Bezpieczenstwa Informacji — symbol organizacyjny: NBI,

e Informatyk — symbol organizacyjny: NI,

2) podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia:
a) Wydziaty:

e Drog — symbol organizacyjny: TD,

e Planowania i Realizacji Inwestycji — symbol organizacyjny: TP,
b) Zespot ds. Mostow — symbol organizacyjny: TM,
C) §am0dzie|ne Stanowisko ds. Ochrony )

Srodowiska — symbol organizacyjny: TS,
d) Rejony Drog Wojewodzkich — symbol organizacyjny: RDW,

3) podlegle bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji:

a) Jednostki Realizujace Projekt:



VIL.

e Jednostka Realizujaca Projekt I — symbol organizacyjny: JRP I,
e Jednostka Realizujaca Projekt 11 — symbol organizacyjny: JRP II,
e Jednostka Realizujaca Projekt II1 — symbol organizacyjny: JRP III,

4) podlegte bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych:

a) Wydziat Finansowo-Ksiggowy — symbol organizacyjny: EF,
b) Zespot ds. Ptac — symbol organizacyjny: EP,
c) Stanowisko Planowania Budzetu i Analiz — symbol organizacyjny: EB,
d) Pelnomocnik ds. Systemow Zarzadzania

Jakoscia — symbol organizacyjny: ES.

Drogowa stuzbe liniowa stanowia Obwody Drég Wojewddzkich wchodzace w strukture Rejonéw Drog
Wojewodzkich.

Schemat organizacyjny Zarzadu Droég Wojewoddzkich okre§lony jest w zataczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Szczegodtowy podzial sieci drog na poszczegdlne RDW i ODW okresla Dyrektor odrgbnym Zarzadzeniem.

RAMOWY ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH ZDW

§ 14

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig (T)

1.
2.

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do obowiazkow Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecig nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor i koordynacja realizacji zadan podstawowych ZDW w zakresie utrzymania drog i obiektow
inzynierskich,

2) nadzor i koordynacja realizacji zadan jednorocznych i wieloletnich ZDW w zakresie inwestycji
drogowych i obiektow inzynierskich, finansowanych ze $rodkéw wilasnych Wojewodztwa, w tym w
szczegblnosci zadan realizowanych na mocy porozumien zawartych z samorzadami lokalnymi oraz
innych zadan inwestycyjnych, wskazanych przez Dyrektora,

3) inicjowanie wdrazania nowych technologii i rozwigzan projektowych w zakresie drog i obiektow
inzynierskich,

4) koordynowanie procesOw przygotowania przetargow i zlecen,

5) organizacja kontroli wykonania robot wymienionych w pkt. 2),

6) dokonywanie analizy realizacji zadan ZDW i ich koordynacja,

7) nadzér i kontrola wykonywanych przez komorki i jednostki organizacyjne zadan, polecen i wytycznych
w sprawach nalezacych do zakresu dziatania Zast¢pcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia,

8) analiza i ocena materiatow sprawozdawczych i innych ilustrujacych dziatalno$¢ podlegtych komorek i
jednostek organizacyjnych,

9) wspolpraca z Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych i Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji,

10) parafowanie pism oraz projektow pism sporzadzanych przez podlegle jednostki i komorki
organizacyjne, ktorych zatwierdzenie nalezy do kompetencji Dyrektora,

11) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia podejmuje decyzje w granicach posiadanych pisemnych
upowaznien i pelnomocnictw Dyrektora, Marszatka Wojewodztwa Warminsko--Mazurskiego oraz Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Zastgpca Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia odpowiada przed Dyrektorem za realizacjg przydzielonych mu
zadan, podejmowane decyzje, sprawowany nadzor nad kierownikami jednostek i komoérek organizacyjnych
a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci tych komorek.

§15

Zastepca Dyrektora ds. Inwestycji (1)

Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Do obowiazkéw Zastgpcy Dyrektora ds. Inwestycji nalezy koordynacja proceséOw inwestycyjnych zadan

realizowanych ze §rodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz innych

zrodet, a w szczegdlnosci:

1) nadzor i koordynacja dziatania Jednostek Realizujacych Projekt, powotanych do prowadzenia spraw
zwiazanych z realizacja poszczegodlnych zadan inwestycyjnych,

2) nadzor nad wdrazaniem procedur dziatan JRP zgodnych z prawem UE (FIDIC) i prawem polskim,



3) inicjowanie wdrazania nowych technologii i rozwiazan projektowych w zakresie drog i obicktow
inzynierskich,

4) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy europejskich oraz nadzor nad ich obstuga w okresie ich
wykorzystywania,

5) koordynowanie procesOw przygotowania przetargow i zlecen,

6) organizacja kontroli wykonania robot,

7) wspotpraca z Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych i Zastepca Dyrektora ds. Zarzadzania
Siecia,

8) parafowanie pism oraz projektow pism sporzadzanych przez podlegle jednostki i komorki
organizacyjne, ktérych zatwierdzenie nalezy do kompetencji Dyrektora,

9) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji w ramach swoich uprawnien nadzoruje proces inwestycyjny od fazy
przygotowawczej tj. od wykonania dokumentacji technicznej i formalno-prawnej az do zakoficzenia
finansowego realizacji inwestycji.

4. Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji podejmuje decyzje w granicach posiadanych pisemnych upowaznief i
petnomocnictw Dyrektora, Marszatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

5. Zastgpca Dyrektora ds. Inwestycji odpowiada przed Dyrektorem za realizacj¢ przydzielonych mu zadan,
podejmowane decyzje, sprawowany nadzor nad kierownikami komoérek organizacyjnych a takze ponosi
odpowiedzialnos¢ za caloksztatt dziatalnosci tych komorek.

§16
Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych — Gtéwny Ksiegowy (E)

1. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych jest jednocze$nie Gtownym Ksiggowym ZDW.

3. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych nadzoruje prace Wydzialu Finansowo-Ksiggowego,
Zespotu ds. Plac, Stanowiska ds. Planowania Budzetu i Analiz oraz Pelnomocnika ds. Systemow
Zarzadzania Jakoscia,

4. Do zakresu dziatania Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych naleza w szczegdlnosci obowiazki

okreslone w ustawie o finansach publicznych oraz ustawa o rachunkowosci tj.:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

3) dokonywanie wstegpnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym,

4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

5. Do obowiazkow i kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych nalezy m.in.:
1) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych ZDW,
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskow w sprawie awansow, nagradzania lub karania pracownikow
jemu podporzadkowanych,
3) informowanie Dyrektora o biezacej realizacji swoich zadan,
4) sprawdzanie pod wzgledem finansowym i kontrasygnata umow i porozumien zawieranych przez ZDW,
5) wspotpraca ze stuzbami budzetu i finansow Urzedu Marszatkowskiego.

6. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych sprawuje kontrole i nadzér nad:
1) przygotowaniem projektu planu finansowego,
2) dziatalno$cia podlegtych komorek organizacyjnych.

7. Zastgpca Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych ma prawo:
1) zada¢ od kierownikéw komorek organizacyjnych oraz pracownikow na samodzielnych stanowiskach
do wgladu dokumentdéw wyliczen bedacych zroédtem tych informacji i wyjasnien,
2) wnioskowa¢ do Dyrektora o okre$lenie trybu, wedlug ktérego maja by¢ wykonywane przez inne
komorki organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ewidencji ksiggowej, kalkulacji kosztow i sprawozdawczoéci finansowej.

8. Zastgpca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych wspolpracuje z pozostalymi Zastgpcami Dyrektora oraz
kierownikami jednostek i komoérek organizacyjnych.

9. W razie nieobecnoséci Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych zastgpstwo pelni Naczelnik
Wydziatu Finansowo-Ksiggowego.



10. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych podejmuje decyzje w granicach posiadanych pisemnych
upowaznien i pelnomocnictw Dyrektora, Marszatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

11. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych odpowiada przed Dyrektorem za realizacje
przydzielonych mu zadan, podejmowane decyzje, sprawowany nadzoér nad kierownikami jednostek i
komorek organizacyjnych a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci tych komorek.

VIII. RAMOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH
BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI

§17

Wydziat Administracyjny (NA)
1. Wydzialem Administracyjnym kieruje Naczelnik Wydziatu, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do =zakresu dzialania Naczelnika Wydzialu Administracyjnego naleza zadania, obowiazki
i odpowiedzialnos¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

3. Do zakresu dziatania Wydzialu Administracyjnego nalezy:

1) sporzadzanie projektow plandw rzeczowo-finansowych w zakresie wydatkow na biezace
funkcjonowanie jednostki oraz na wydatki i zakupy inwestycyjne ZDW,

2) prowadzenie biezacej analizy wydatkow na funkcjonowanie jednostki i ich merytoryczny nadzor,

3) sporzadzanie sprawozdawczo$ci w zakresie zadan Wydziatu,

4) planowanie remontéw obiektow kubaturowych bedacych w trwatym zarzadzie ZDW oraz nadzoér nad
ich realizacja,

5) nadzoér nad przegladami obiektéw budowlanych i kubaturowych, zgodnie z prawem budowlanym,

6) kontrola eksploatacji i racjonalnej gospodarki §rodkami trwatymi ZDW,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem majatku ZDW i likwidacja szkod majatku bedacego
w Zarzadzie,

8) prowadzenie ewidencji posiadanych $rodkow trwatych i materiatdow w zakresie dotyczacym Zarzadu,

9) prowadzenie ewidencji warto$ci niematerialnych i prawnych w zakresie dotyczacym Zarzadu,

10) prowadzenie archiwum zaktadowego Zarzadu,

11) prowadzenie zaopatrzenia w materialy biurowe, srodki higieny i czystosci Zarzadu,

12) zapewnienie utrzymywania czystosci i porzadku na obiektach i posesjach Zarzadu oraz zapewnienie
ochrony tych obiektow,

13) zapewnienie zaopatrzenia w media w Zarzadzie,

14) prowadzenie drukow Scistego zarachowania Zarzadu,

15) prowadzenie spraw z zakresu tacznos$ci telefonicznej, dostepu do Internetu, poczty elektronicznej ZDW,

16) obstuga informatyczna strony internetowej ZDW i Biuletynu Informacji Publicznej,

17) realizacja spraw zwiazanych z komputeryzacja ZDW,

18) prowadzenie gospodarki samochodowo-sprzgtowej w Zarzadzie oraz nadzor merytoryczny nad RDW w
tym zakresie,

19) przygotowanie dokumentacji przetargowych w zakresie zadan Wydziatu,

20) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i rachunkoéw za nabywane dostawy, ustugi i roboty
w zakresie funkcjonowania ZDW, wystawianie faktur VAT oraz prowadzenie rejestru faktur VAT w
Zarzadzie,

21) zastepstwo podczas nieobecno$ci pracownika kancelarii ogolnej,

22) wspotpraca z Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obrony w zakresie zadan wynikajacych z
przepiséw dotyczacych obronnosci panstwa oraz przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

23) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi ZDW w zakresie praw
wynikajacych z zadan Wydziatu.

§18
Wydzial Zaméwien Publicznych (NZP)

1. Wydziatem Zaméwien Publicznych kieruje Naczelnik Wydziatu, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zakresu dziatania Naczelnika Wydziatu Zamowien Publicznych naleza zadania, obowiazki i
odpowiedzialnos¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkéw.

3. Do zadan Wydziatu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegodlnosci:
1) sporzadzanie planéw zamdwien publicznych ZDW na podstawie zestawienia planowanych zadan,
przygotowanego przez poszczegdlne Wydziaty, JRP, RDW (okreslenie trybu planowanych zamowien),
2) przygotowanie dla celow przetargowych ogdlnych, standardowych specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia (SIWZ) wraz z ogélnymi warunkami umowy,



3) przygotowanie, na podstawie ogodlnej, standardowej SIWZ, specyfikacji do postgpowan na wytonienie
wykonawcow wraz ze specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru oraz projektem umowy,

4) przygotowanie dokumentacji przetargowych oraz prowadzenie postgpowan dla projektow
wspotfinansowanych ze srodkow UE oraz innych srodkow,

5) organizowanie i prowadzenie procedur zamowien publicznych dla potrzeb Zarzadu,

6) przekazywanie ogloszen o zamoéwieniach dla Zarzadu Prezesowi Urzedu Zaméwien Publicznych oraz
Urzgdowi Oficjalnych Publikacji Wspdlnot Europejskich,

7) przygotowywanie kompletow dokumentacji przetargowych dla Zarzadu i udostepnianie ich
wykonawcom,

8) wystawianie faktur za wydane dokumentacje przetargowe dla Zarzadu,

9) przygotowywanie propozycji postegpowania w procedurach odwotawczych dla zaméwien
przeprowadzanych przez Wydzial oraz konsultowanie i opiniowanie propozycji postgpowania w
procedurach odwotawczych w postgpowaniach prowadzonych przez RDW,

10) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad organizacja procedur zaméwien publicznych w RDW
zgodnie z ustawa Prawo zamoOwien publicznych oraz Zarzadzeniami Dyrektora w sprawie ustalenia
procedur wydatkowania $rodkoéw publicznych i w sprawie ustalenia regulaminu pracy komisji
przetargowych,

11) prowadzenie zestawien zbiorczych, zgodnie ze stownikiem CPV, wydatkowanych srodkéw publicznych
nie podlegajacych ustawie Prawo zamowien publicznych,

12) rejestracja i przechowywanie uméw na roboty budowlane, dostawy i ustugi,

13) sporzadzanie sprawozdan i zestawien wynikajacych z zakresu zamowien publicznych,

14) zatatwianie skarg i wnioskow skierowanych przez Dyrektora, a dotyczacych problematyki zamowien

publicznych,

15) zapewnienie ochrony informacji niejawnych wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywanych i
przechowywanych,

16) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

§19

Zespdt Geodezji i Gospodarki Gruntami (NG)

1.

Zespotem Geodezji i Gospodarki Gruntami kieruje Kierownik Zespotu, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

Do zakresu dziatania Kierownika Zespolu Geodezji i Gospodarki Gruntami naleza zadania, obowiazki i
odpowiedzialno$¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

Do zadan Zespotu Geodezji i Gospodarki Gruntami nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowane dokumentow zwiazanych z nabywaniem i zbywaniem nieruchomosci oraz zapewnienie
ich podzialu i wyceny na wniosek Wydzialu Planowania i Realizacji Inwestycji, JRP, RDW oraz na
skutek wszczetych postgpowan podzialowych przez osoby fizyczne i jednostki z zewnatrz,

2) zlecanie, nadzor i odbior robot geodezyjnych i kartograficznych,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z regulacja stanu prawnego nieruchomosci, w tym jego badanie na
potrzeby ZDW i RDW oraz udziat w post¢powaniach rozgraniczeniowych,

4) prowadzenie ewidencji pozabilansowej gruntdw zarzadzanych przez ZDW,

5) wspolpraca z Wydzialem Drog w zakresie zagadnien zwiazanych z wdrazaniem i funkcjonowaniem
systemu referencyjnego,

6) udzial w przygotowywaniu i odbiorze opracowan geodezyjno-kartograficznych dla potrzeb ZDW,

7) sporzadzanie deklaracji podatkowych w zakresie podatku od nieruchomosci i trwatego zarzadu,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z wyltaczaniem z produkcji rolnej i lesnej gruntdéw nabywanych na
potrzeby drog i oplaty w tym zakresie,

9) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika ZDW w komisji ds. negocjacji wartosci odszkodowania lub
ceny za przejmowany lub nabywany grunt,

10) prowadzenie spraw dotyczacych znakoéw geodezyjnych posadowionych w pasach drog wojewddzkich
objgtych ochrong prawna,

11) wykonywanie pomiaréw geodezyjnych dotyczacych odksztalcen (osiadania) budowli drogowych,

12) biezaca wspoOlpraca i konsultacje przy realizacji zadan inwestycyjnych i udziat w naradach z tym
zwiazanych,

13) udziat w posiedzeniach ZOPI,

14) dokonywanie ocen projektow pod katem geodezyjnym i gospodarki gruntami,

15) wspolpraca ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi ZDW w zakresie spraw
wynikajacych z zadan Zespotu.



§ 20

Zespdt ds. Pracowniczych i Organizaciji (NK)

1. Zespotem ds. Pracowniczych i Organizacji kieruje Kierownik Zespotu ds. Pracowniczych i Organizacji,
ktoéry podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zakresu dzialania Kierownika Zespotu ds. Spraw Pracowniczych i Organizacji naleza zadania, obowiazki
i odpowiedzialno$¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

3. Do zadan Zespotu ds. Spraw Pracowniczych i Organizacji w zakresie spraw pracowniczych nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)

prowadzenie dokumentacji pracowniczej, jej przechowywanie i zalatwianie spraw zwiazanych z
nawiagzywaniem, trwaniem i rozwiazywaniem stosunku pracy,

zapewnienie ochrony informacji podlegajacych ochronie w mysl ustawy o ochronie danych osobowych
wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywanych i przechowywanych,

sporzadzanie dokumentacji do ZUS, pracownikow i ich rodzin,

prowadzenie ewidencji umow zlecenia oraz dokumentacji ZUS z osobami fizycznymi nie
prowadzacymi dziatalnosci gospodarczej,

prowadzenie spraw emerytalno-rentowych oraz wspotpraca w tym zakresie z ZUS,

organizowanie roéznych form szkolenia zawodowego i doskonalenia kwalifikacji pracownikow,
ewidencja szkolen,

prowadzenie spraw zwiazanych z odznaczeniami panstwowymi i resortowymi pracownikow ZDW,
wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych: za$wiadczen o zatrudnieniu, upowaznien,
petnomocnictw, legitymacji stuzbowych, legitymacji ubezpieczeniowych pracowniczych i rodzinnych,
delegacji stuzbowych,

sporzadzanie grafikow pracy przy zimowym utrzymaniu drog dla pracownikow Zarzadu,

rozliczanie czasu pracy pracownikow Zarzadu,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze zwolnieniami lekarskimi pracownikow,

sprawdzanie przestrzegania ustalonego porzadku pracy oraz prawidtowosci wykorzystania zwolnien
lekarskich,

kierowanie pracownikow Zarzadu na badania lekarskie oraz sprawdzanie ich aktualnosci,

prowadzenie spraw zwiazanych z urlopami pracowniczymi (ewidencjonowanie, kontrola wykorzystania
przez pracownikow ZDW),

wspOtpraca i nadzor merytoryczny nad zadaniami dotyczacymi spraw pracowniczych w zakresie
prawidtowosci przygotowywania dokumentacji oraz rozliczania czasu pracy, wykonywanymi przez
RDW,

prowadzenie dokumentacji i nadzor nad stazami absolwenckimi w ZDW oraz wspétpraca z urzedami
pracy w zakresie polityki kadrowej,

planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

wspblpraca z Komisja Swiadczen Socjalnych oraz realizacja ustalen Komisji,

sporzadzanie analiz i sprawozdawczos$ci z zakresu zadan Zespotu ds. Pracowniczych i Organizacji.

4. Do zadan Zespotu ds. Pracowniczych i Organizacji w zakresie organizacji nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

opracowywanie projektow aktow normatywnych i decyzji Dyrektora, dotyczacych organizacji,
zarzadzania i struktur organizacyjnych ZDW w porozumieniu z Radca Prawnym,

przygotowywanie wnioskow, projektow petnomocnictw i upowaznien do dzialaniaw imieniu Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
przekazywanie w formie elektronicznej uchwal w sprawie udzielonych przez Zarzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego  pelnomocnictw  do  Biuletynu  Informacji  Publicznej  Urzedu
Marszatkowskiego,

przygotowywanie i rejestr pelnomocnictw oraz upowaznien Dyrektora dla kierownikéw RDW oraz dla
pracownikow Zarzadu,

wspotpraca merytoryczna z Radca Prawnym w celu konsultowania interpretacji przepisow prawnych
majacych zastosowanie w dziatalnosci ZDW.

5. Zespot ds. Pracowniczych i Organizacji wspolpracuje ze wszystkimi jednostkami i komédrkami
organizacyjnymi ZDW w zakresie spraw wynikajacych z jego zadan.

§21

Zespdt ds. Audytu i Kontroli Wewnetrznej (NW)

1. W skiad Zespotu ds. Audytu i Kontroli Wewngtrznej wchodza:

1)
2)

Stanowisko ds. Audytu Wewngtrznego,
Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrzne;.

2. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego

1)
2)

audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi,
do zadan audytora wewngtrznego naleza obowiazki wynikajace z ustawy o finansach publicznych,



3) wyniki audytu wewngetrznego audytor przedstawia Dyrektorowi w sprawozdaniu z przeprowadzenia
audytu wewnetrznego.

Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej

1) Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrznej podlega bezposrednio Dyrektorowi,

2) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej wykonuje swoje obowiazki w oparciu o Zarzadzenie Dyrektora
w sprawie zasad wykonywania kontroli wewngtrznej w ZDW,

3) wyniki sprawozdania Stanowisko ds. Kontroli Wewngtrznej przedstawia Dyrektorowi w formie
protokotu pokontrolnego.

§ 22

Zespdt ds. Ochrony Informaciji Niejawnych i Obronnych (NO)

1.

W sktad Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnych wchodza:
1) Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

2) Inspektor ds. Obronnych,

3) Kierownik Kancelarii Tajnej,

4) Inspektor Bezpieczefistwa Teleinformatycznego.

Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

Zespotem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnych kieruje Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych, wykonujacy jednoczesnie obowiazki pracownika na Stanowisku ds. Obronnych.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnych nalezy:

1) realizacja zadan obronnych wynikajacych z ustawy o drogach publicznych i innych obowiazujacych w
tym zakresie przepisow,

2) wspotpraca w realizacji zadan obronnych z Oddziatem GDDKIiA w Olsztynie.

3) uczestnictwo w opracowaniu planéw operacyjnych zgodnie z przepisami ustawy o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz wytycznymi Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Marszatkowskiego,

4) realizacja zadan obrony cywilnej,

5) realizacja zadan zwigzanych z ochrong informacji niejawnych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

6) przygotowanie i realizacja szkolen pracownikoéw ZDW z zakresu zadan obronnych, obrony cywilnej i
ochrony informacji niejawnych,

7) zapewnienie wlasciwego funkcjonowania systemow informatycznych w zakresie ochrony informacji
niejawnych.

Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
1) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych jest jednoczesnie Inspektorem ds. Obronnych,

2) do zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych nalezy:

a) zapewnienie ochrony informacji niejawnych (w tym ochrony fizycznej informacji niejawnych),

b) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych informacji,

c) okresowa kontrola ewidencji materiatlow i obiegu dokumentow,

d) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych oraz szczegétowych wymagan
bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego przetwarzajacego informacje niejawne stanowiace
tajemnicg stuzbowa w ZDW i nadzorowanie ich realizacji,

e) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznej, w ktorych sa wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

f) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych wedlug zasad okre$lonych w
ustawie o ochronie,

g) prowadzanie postgpowan sprawdzajacych,

h) wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa,

i) stala wspolpraca w zakresie ochrony informacji niejawnych ze stuzba ochrony panstwa.

Inspektor ds. Obronnych

Do zakresu dziatania Inspektora ds. Obronnych nalezy opracowywanie planow funkcjonowania ZDW na

wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a w szczegolnosci:

1) opracowywanie planéw zwiazanych z przygotowaniem infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych
panstwa, ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym oraz wspoéldziatanie w tym zakresie z
jednostkami drogowymi administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego,

2) opracowywanie planéw ochrony cywilnej ZDW,

3) opracowywanie i biezaca aktualizacja dokumentacji Stalego Dyzuru, Punktu Alarmowania, Zespotu
Reagowania Kryzysowego,

4) opracowanie dokumentacji ewakuacji budynku w zwiazku z zagrozeniem terrorystycznym,
biologicznym, radiacyjnym i chemicznym,

5) opracowywanie planow dziatania na dany rok,



6)
7)

8)

9)

merytoryczne przygotowanie i prowadzenie szkolen oraz dokumentacji z tym zwiazane;j,

wspotpraca z RDW w zakresie planowania i koordynacji zadan obronnych na drogach wojewddzkich
(Staty Dyzur, Punkt Alarmowania, Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego),

wykonywanie zadan w zakresie obronno$ci okreslonych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Urzgdu Marszatkowskiego,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

10) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Inspektora ds. Obronnych.

7. Kierownik Kancelarii Tajnej
1) Kierownik Kancelarii Tajnej podlega Petnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2) do podstawowych zadan kierownika kancelarii nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

)

bezposredni nadzor i realizacja zadan zwigzanych z obiegiem informacji niejawnych stanowiacych
tajemnicg panstwowa i stuzbowa,

odbieranie i wysytanie informacji niejawnych,

udostgpnianie lub wydawanie dokumentéw osobom do tego uprawnionym,

egzekwowanie zwrotu dokumentow,

prowadzenie biezacej kontroli postgpowania z dokumentami,

przedstawianie propozycji zmian do planu ochrony informacji niejawnych, w zakresie zabezpieczen
Kancelarii Tajnej, wytwarzania i obiegu informacji niejawnych, na podstawie dokumentow i
wymagan normatywnych oraz wnioskéwz kontroli i nadzoru,

prowadzenie ewidencji informacji niejawnych,

nadzor nad praca i tworzeniem informacji niejawnych w wydzielonym miejscu kancelarii tajnej a
takze rejestracja, ewidencja i pomoc w zakresie nadawania klauzul tajnosci, wydrukow, rejestracji i
wykonawstwa kopii informacji niejawnych stanowiacych tajemnicg stuzbowa, w tym w
szczegblnosci realizowanych za pomoca systemu teleinformatycznego.

kontrola przestrzegania wlasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentéw w kancelarii oraz w
jednostce organizacyjnej,

wykonywanie obowiazkéw Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Inspektora ds.
Obronnych w razie jego nieobecnosci w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

8. Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego

zadania Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (BTI) wykonywane sa w formie prac
zleconych firmie zewngtrznej,

2) do podstawowych zadan Inspektora BTI nalezy:

1)

a)

b)
c)
d)

€)

opracowywanie 1 biezaca aktualizacja szczegolnych wymagan bezpieczenstwa i procedur bezpieczenstwa
zwiazanych z wytwarzaniem, przechowywaniem i przesylaniem informacji niejawnych za pomoca
systemow teleinformatycznych,

realizuje ochrong fizyczna, elektromagnetyczna 1 kryptograficzna systemu lub  sieci
teleinformatycznej,

zapewnia niezawodno$¢ transmisji oraz kontrolg¢ dostepu do urzadzen systemu lub sieci
teleinformatycznej,

dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz zapewnia usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci,

zapewnia przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego dla os6b uprawnionych do
pracy w systemie lub sieci teleinformatycznej,

opracowanie dokumentu okreslajacego warunki i sposob przydzielania uprawnien pracownikom
uprawnionym do pracy w systemie lub sieci teleinformatycznej, w tym okreslania kont dostepu do
pracy w systemie teleinformatycznym oraz mechanizméw kontroli dostgpu a takze zapewnienia
bezpieczenstwa w trakcie wykorzystania systemu.

§23

Kancelaria Ogdlna (NS)

1. Kancelaria Ogolna podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Kancelarii ogolnej wchodza nastepujace zadania:

prowadzenie sekretariatu,

prowadzenie biurowe;j, technicznej i administracyjnej obstugi Dyrektora i Zastgpcéw Dyrektora,
przyjmowanie, ewidencjonowanie i segregowanie wszelkiej korespondencji przychodzacej do ZDW,
nadzor nad przeptywem korespondencji migdzy poszczegdélnymi komorkami organizacyjnymi,
wysyltka i prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzacej,

przyjmowanie i ewidencjonowanie skarg i wnioskow,

prowadzenie zbiorow:

1)

a)
b)
c)

korespondencji dyrekcji z Zarzadem Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
wnioskow do Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego,
protokotow z kontroli jednostek zewnetrznych,



d) zarzadzen wewnetrznych Dyrektora,
e) pisemnych decyzji podjetych przez Dyrektora,
8) prowadzenie:
a) ksiazki kontroli,
b) ewidencji wptywu faktur VAT, rachunkow i innych dokumentow,

9) informowanie pracownikow ZDW o nowych aktach i przepisach prawnych oraz o wydanych
wewnetrznych aktach normatywnych.

3. Kancelaria Ogolna wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi ZDW.

4. Pracownik Kancelarii ogdlnej wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora
wynikajace ze specyfiki pracy.

5. Zastgpstwo w czasie nieobecno$ci pracownika Kancelarii ogoélnej pelni wyznaczony pracownik Wydziatu
Administracyjnego lub inny pracownik Zarzadu, wyznaczony przez Dyrektora, po uzgodnieniu z
Naczelnikiem danego Wydziatu.

§24

Radca Prawny (NR)

1. Radca Prawny podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Radca Prawny dziata w oparciu o ustaweg z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2002 r., Nr

123, poz. 1059 z p6zn. zm.).

Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowywaniu projektdéw umow, porozumien oraz innych aktow prawnych,

2) opiniowanie umoéw zawieranych przez ZDW o charakterze dlugoterminowym, nietypowych,
skierowanych do zaopiniowania przez Dyrektora oraz o znacznej wartosci przedmiotu. Przez znaczna
warto$¢ przedmiotu nalezy rozumieé warto$¢ okreslona w przepisach ustawy Prawo zamowien
publicznych, co do ktorej istnieje obowiazek zachowania petnej procedury przewidzianej ustawa tj.
pisemnos$ci postgpowania, publikacji w Biuletynie Zaméwien Publicznych, termindéw, protestow i
odwotan,

3) opiniowanie pod wzglgdem formalno-prawnym projektow wewngtrznych aktow normatywnych,

4) redagowanie wszelkich pism procesowych i odwotawczych oraz prowadzenie nadzoru nad sprawami,
ktérych te pisma dotycza,

5) wystegpowanie w charakterze pelnomocnika w postepowaniu sadowym, administracyjnym i przed
innymi organami orzekajacymi,

6) wspotdziatanie przy opracowywaniu przez ZDW zarzadzen, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych,

7) udzielanie porad i opinii oraz wyjasnien w sprawach dotyczacych stosowania obowiazujacych
przepisdw prawnych,

8) wskazywanie przepisoOw prawnych w sprawach zawitych merytorycznie lub proceduralnie,

9) wskazywanie procedur postgpowania w sprawach zawitych,

10) przechowywanie publikatorow prawnych,

11) informowanie Dyrektora o spostrzezonych uchybieniach w zakresie przestrzegania prawa i skutkach
tych uchybien,

12) opiniowanie zawieranych ugod w sprawach majatkowych,

13) opiniowanie uznania lub odmowy uznania roszczen oséb trzecich,

14) nadzor pod wzgledem obowiazujacych w danej sytuacji przepisow prawnych, planowania i realizacji
zadan wynikajacych z planu mobilizacji gospodarki, planu ostony drég o znaczeniu obronnym, a takze
z sytuacji kryzysowych i nadzwyczajnych ogloszonych na terenie terytorium i wojewodztwa
warminsko-mazurskiego,

15) informowanie pracownikoOw na biezaco i zmianach w przepisach prawa, dotyczacych dziatalnosci
ZDW.

16) uczestniczenie w rokowaniach prowadzonych przez ZDW, ktérych celem jest rozwigzanie lub zmiana
stosunku prawnego, w tym zwlaszcza uméw dlugoterminowych, nietypowych lub dotyczacych
przedmiotu o znacznej warto$ci,

17) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Zarzadu.

18) nadzoér pod wzglgdem obowiazujacych w danej sytuacji przepisow prawnych, planowania i realizacji
zadan wynikajacych z planu mobilizacji gospodarki, planu ostony drég o znaczeniu obronnym, a takze
z sytuacji kryzysowych i nadzwyczajnych ogloszonych na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.

§25

Samodzielne Stanowisko ds. BHP (NB)

1.

Samodzielne Stanowisko ds. BHP podlega bezposrednio Dyrektorowi.



2. Pracownik na Samodzielnym Stanowisko ds. BHP dziala w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704 z
pézn. zm.).

3. Pracownik na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP przeprowadza szkolenia wewngtrzne BHP zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami.

4. Pracownik na Samodzielnym Stanowisku ds. BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przestrzegania przepisdéw oraz
zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy,

2) wystgpowania do 0sob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) wystgpowania do Dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikow wyrdzniajacych si¢ w
dziatalno$ci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) wystgpowania do Dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikoéw
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie wystapienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych o0soéb,

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej,

7) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob,

8) wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czesci lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcg do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych osob.

5. Wspolpracuje ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi ZDW w zakresie spraw
wynikajacych z zadan Samodzielnego stanowiska ds. BHP.

§26
Samodzielne Stanowisko ds. P.Poz. (NP)

1. Samodzielne Stanowisko ds. P.Poz. podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do podstawowych zadan pracownika na Samodzielnym stanowisku ds. P.Poz. nalezy:
1) prowadzenie kontroli stanu p.poz. w ZDW pod wzgledem zasad i przepisow,
2) sporzadzanie ramowych analiz stanu p.poz.,
3) informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami o ich usunigcie,
4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji zaktadu pracy,
5) przedstawianie zmian w planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych dotyczacych p.poz.,
6) udzial i doradztwo w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i regulaminéw dotyczacych
p-poz.,
7) wspotpraca z kierownikami jednostek w sprawach p.poz.,
8) przygotowywanie materiatow kontrolnych dla zewnetrznych instytucji, nadzoru nad warunkami p.poz.,
9) zabezpieczenie we wlasciwy sprzet p.poz., zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
10) inicjowanie i rozwijanie popularyzacji zagadnien p.poz.,
11) organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu p.poz.

3. Pracownik zatrudniony na Samodzielnym Stanowisku ds. P.Poz. jest odpowiedzialny za:
1) prawidlowe funkcjonowanie ochrony p.poz. w ZDW, zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 16 czerwca 2003 r. (Dz.U. Nr. 121 , poz. 1139),
2) zabezpieczenie przeciwpozarowe ZDW.

4. Realizuje zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych zawartych w planie ochrony informacji
niejawnych ZDW, wynikajace z zakresu dziatania.

5. Wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami i komodrkami organizacyjnymi ZDW w zakresie spraw
wynikajacych z zadan Samodzielnego Stanowiska ds. P.Poz.

§27

Administrator Bezpieczenstwa Informacji (NBI)

1. Administrator Bezpieczenstwa Informacji podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Administrator Bezpieczenstwa Informacji dziala w oparciu i zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

3. Administrator Bezpieczenstwa Informacji wspotpracuje z Lokalnymi Administratorami Bazy Danych
Osobowych (LABDO) w Rejonach Drog Wojewodzkich w zakresie realizacji Polityki bezpieczenstwa.



Administrator Bezpieczefstwa Informacji prowadzi szkolenia w zakresie realizacji przepisOw o ochronie
danych osobowych dla uzytkownikéw zbioréw danych osobowych przetwarzanych w ZDW Olsztyn i
Rejonach Drég Wojewddzkich.

Wykonuje inne zadania Administratora Bezpieczefstwa Informacji okreslone w Instrukcji zarzadzania
systemem informatycznym shuzacym do przetwarzania danych osobowych.

§28

Stanowisko ds. Informatyki

Obstluga informatyczna wykonywana jest w formie prac zleconych firmie zewngtrzne;.

IX. RAMOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH
BEZPOSREDNIO ZASTEPCY DYREKTORA DS. ZARZADZANIA SIECIA
§29

Wydziat Drég (TD)

1. Wydzialem Drég kieruje Naczelnik Wydziatu, ktoéry podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.
Zarzadzania Siecia.

2. Do zakresu dziatania Naczelnika Wydziatu Drog naleza zadania, obowiazki i odpowiedzialnos$¢ okreslone w
§ 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

3. Do zakresu dziatania Wydziatu Drog nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji drog we wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi i komodrkami
organizacyjnymi,

2) opracowywanie i aktualizacja mapy techniczno-eksploatacyjne;j sieci drog wojewodzkich,

3) sporzadzanie informacji o drogach wojewddzkich,

4) wspotpraca z Sekcja Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie zagadnien zwigzanych z wdrazaniem i
funkcjonowaniem systemu referencyjnego,

5) prowadzenie prac zwiazanych z funkcjonowaniem Systemu Oceny Stanu Nawierzchni i Systemu
Utrzymania Nawierzchni,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem drog do kategorii drog publicznych oraz zwiazanych z
pozbawianiem kategorii i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie,

7) sporzadzanie zbiorczego zestawienia planu rzeczowo-finansowego w zakresie biezacego utrzymania
drog i przekazywanie go do Stanowiska ds. Planowania Budzetu i Analiz,

8) planowanie i wnioskowanie rozdziatu srodkoéw na biezace utrzymanie drog,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem dokumentacji technicznej i kosztorysow
inwestorskich dla realizacji zadan ustalonych planem remontu drog,

10) nadzor nad realizacja robot biezacego utrzymania drog oraz kontrola wykorzystania limitu srodkow
finansowych w RDW, zwiazanych z tym faktur, rachunkéw i protokotdéw odbioru robét pod wzgledem
zgodnos$ci z umowa,

11) nadzor nad utrzymaniem drog, urzadzen drogowych oraz zadaniami, z zakresu ochrony drog
realizowanymi przez RDW,

12) przygotowywanie decyzji w sprawie ochrony i zagospodarowania pasa drogowego, uzgadnianie
dokumentacji, przygotowywane zezwolef na prowadzenie robot lub umieszczenie urzadzen obcych w
pasie drogowym,

13) opracowywanie stawek za zajecie pasa drogowego do zatwierdzenia przez Sejmik Wojewddztwa,

14) naliczanie opfat i kar pienieznych za zajecie pasa drogowego,

15) wnioskowanie do Dyrektora i Zastgpcy Dyrektora o wprowadzenie ograniczen lub zamknigcia drog ze
wzgledu na ich stan techniczny dla zapewnienia bezpieczenstwa ruchu,

16) uzgadnianie przejazdow pojazdéw ponadnormatywnych zgodnie z kompetencjami wynikajacymi z
przepisow prawa,

17) dokonywanie kontroli pojazdéw poruszajacych si¢ po drogach administrowanych przez ZDW pod
wzgledem masy catkowitej, obciazen na o$ oraz wymiaréw zewngtrznych,

18) naliczanie kar pienieznych za stwierdzone w trakcie kontroli przekroczenia dopuszczalnych parametrow
pojazdow cigezarowych,

19) planowanie, koordynacja i nadzor nad zimowym utrzymaniem drég,

20) dziatania i czynno$ci w zakresie zarzadzania ruchem, a w szczego6lno$ci inwentaryzacja oznakowania
pionowego i poziomego drdég, sygnalizacji oraz urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego,
prowadzenie ewidencji oznakowania,

21) analiza wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu,

22) przygotowywanie uzgodnien i zezwolen na wykorzystanie drog wojewddzkich w sposob szczegdlny,



23) przygotowywanie do uzgodnienia badZ zatwierdzenia przez Dyrektora projektow tymczasowych badz
statych zmian organizacji ruchu na drogach,

24) gromadzenie danych i informacji o stanie przejezdnosci drog (utrudnienia w ruchu, zamknigcia, roboty
w pasie drogowym),

25) przygotowywanie projektow organizacji ruchu sporzadzonych przez innych wykonawcoéw do
zatwierdzenia przez Dyrektora,

26) wspotdziatanie z policja oraz innymi zarzadami droég w zakresie organizacji ruchu,

27) prowadzenie ewidencji zdarzen drogowych oraz wspoétpraca z policja w tym zakresie,

28) wykonywanie przegladow oznakowania drég z udzialem policji, okreSlonych w rozporzadzeniu o
zarzadzaniu ruchem,

29) organizacja i nadzor nad pomiarami ruchu drogowego,

30) sporzadzanie zestawien i analiza pomiaréw ruchu drogowego oraz hatasu,

31) opiniowanie w zakresie komunikacji opracowan studialnych i projektowych,

32) opiniowanie studiow i planéw zagospodarowania przestrzennego,

33) nadzoér nad sprawami dotyczacymi zieleni, w tym gospodarka drewnem — planowanie prac i kontrola
ich realizacji,

34) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem drog oraz ze szkodami wilasnymi i obcymi
powstatymi na drogach administrowanych przez ZDW,

35) udziat w planowaniu i realizacja zadan wynikajacych z planu mobilizacji gospodarki, planu ostony drog
o znaczeniu obronnym a takze z sytuacji kryzysowych i nadzwyczajnych ogtoszonych na terytorium
kraju i wojewddztwa warminsko--mazurskiego, w tym w szczegodlnosci planowanie sit i $rodkoéw
niezbgdnych do dostosowania i utrzymania zgodnie z wymogami eksploatacyjnymi drég o znaczeniu
obronnym na potrzeby sil zbrojnych,

36) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zakresu spraw prowadzonych przez Wydziat,

37) wspolpraca z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie biezacego utrzymania
drog,

38) rozliczanie dotacji celowych na realizacje zadan inwestycyjnych,

39) wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i laboratoriami drogowymi,

40) udziat w procedurach przetargowych w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

41) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

§ 30

Wydzial Planowania i Realizacji Inwestycji (TP)

1.

2.

3.

Wydzialem Planowania i Realizacji Inwestycji kieruje Naczelnik Wydziatu, ktory podlega bezposrednio

Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia.

Do zakresu dziatania Naczelnika Wydziatu Planowania i Realizacji Inwestycji naleza zadania, obowiazki i

odpowiedzialno$¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

Do zadan Wydziatu Planowania i Realizacji Inwestycji nalezy w szczegbdlnoSci:

1) sporzadzanie planéw opracowywania dokumentacji technicznej dla przysztych inwestycji,

2) prowadzenie spraw zwigzanych 2z przygotowaniem dokumentacji technicznych, w tym
przygotowywanie czgsci technicznej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia do przetargdw
dotyczacych opracowania dokumentacji projektowych dotyczacych inwestycji wiasnych, w tym
studiow wykonalno$ci i decyzji Srodowiskowych,

3) organizowanie i udziat w naradach roboczych z projektantami i ZOPI,

4) sprawdzanie kompletnosci dokumentacji projektowej, jej zgodnosci z warunkami umowy, z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz pod wzgledem formalnym; odbidr dokumentacji projektowych
opracowanych na zlecenie ZDW i rozliczanie umow,

5) planowanie rozwoju sieci drogowej przy wspotudziale innych wiasciwych jednostek i komorek
organizacyjnych,

6) opracowywanie porozumienn i uméw z jednostkami samorzadu terytorialnego w sprawie wspolnej
realizacji inwestycji,

7) rozliczanie dotacji celowych na realizacje zadan inwestycyjnych,

8) opracowywanie projektow plandéw rzeczowo-finansowych, rocznych i wieloletnich dla zadan
inwestycyjnych drogowych i drogowych obiektow inzynierskich we wspotpracy z jednostkami i
komorkami organizacyjnymi,

9) wspolpraca z Wydzialem Drog i Zespotem ds. Mostow w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
planoéw zagospodarowania przestrzennego,

10) wspotpraca z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie rozwoju sieci
drogowej,

11) sporzadzanie sprawozdawczosci z wydatkow strukturalnych oraz innych wynikajacych z zadan
Wydziatu,

12) analiza ksztaltowania sie cen robot drogowych w regionie, w zakresie dziatania Wydziatu,



13) prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem i realizacja zadan ustalonych planem
inwestycyjnym, a w szczegolnosci:
a) weryfikacja kosztorysow inwestorskich i ofertowych dla zadan prowadzonych przez Wydziat,
b) udziat w procedurach przetargowych,
¢) kontrola faktur oraz protokotdéw odbioru robot pod wzgledem zgodnos$ci z umowa,
d) kontrola wykorzystania limitow $rodkow finansowych w RDW w zakresie inwestycji,

14) wspotpraca z jednostkami naukowo-badawczymi i laboratoriami drogowymi w zakresie technologii
robot drogowych i drogowych obiektow inzynierskich,

15) wspotdziatanie i rozliczanie zadan inwestycyjnych realizowanych wspélnie z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego,

16) wspolpraca z Zespotem Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie okre§lania potrzeb nabywania i
zbywania nieruchomosci pod inwestycje drogowe wraz z zapewnieniem wykonania materiatow
geodezyjnych niezb¢dnych do nabycia lub zbycia nieruchomosci,

17) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

§ 31

Zespdt ds. Mostow (TM)

1.

Zespotem ds. Mostéw kieruje Kierownik Zespolu ds. Mostdéw, ktory podlega bezposrednio Zastgpcy
Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia.

Do zakresu dziatania Kierownika Zespotu ds. Mostéw naleza zadania, obowiazki i odpowiedzialno$é
okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

Do zadan Zespotu ds. Mostow nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie oraz aktualizacja ewidencji obiektow inzynierskich we wspotpracy z Rejonami, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

2) wdrazanie i prowadzenie komputerowego systemu wspomagajacego zarzadzanie obiektami
inzynierskimi,

3) wnioskowanie rozdziatu srodkéw na biezace utrzymanie obiektow inzynierskich,

4) nadzor nad realizacja robdt biezacego utrzymania obiektow inzynierskich oraz kontrola zwiazanych z
tym faktur, rachunkow i protokotéw odbioru rob6t pod wzgledem zgodnosei z umowa,

5) nadzor nad utrzymaniem obiektéw inzynierskich oraz zadaniami z zakresu ochrony tych obiektow, w
tym ochrony przeciwpowodziowej i przeciwlodowej, realizowanymi przez RDW,

6) nadzor i realizacja okresowej kontroli stanu technicznego obiektow inzynierskich, zgodnie z ustawa
Prawo budowlane,

7) zlecanie oraz nadzor nad realizacja przegladow szczegdtowych i specjalnych obiektow inzynierskich,

8) opiniowanie, zezwolen na umieszczanie urzadzen obcych na obiektach inzynierskich,

9) wnioskowanie w granicach upowaznienia o wprowadzanie ograniczen lub zamknigcia obiektow
inzynierskich ze wzgledu na ich stan techniczny dla zapewnienia bezpieczenstwa ruchu,

10) gromadzenie informacji o stanie obiektow inzynierskich oraz opiniowanie uzgodniefn przejazdow
pojazdow ponadnormatywnych dla Wydziatu Drog,

11) sporzadzanie oraz prowadzenie ewidencji uméw na wybrane zadania z zakresu objetego praca
Wydziatu,

12) wspoétdziatanie w opracowaniu rocznych i wieloletnich planéw modernizacji obiektow inzynierskich,

13) opracowywanie propozycji planu inwestycji i remontéw kapitalnych obiektéw inzynierskich na drogach
wojewodzkich,

14) udziat w procedurach przetargowych w zakresie ustalonym przez Dyrektora,

15) wspotudziat w procedurze zlecania oraz sprawdzanie dokumentacji projektowej na wybrane zadania
inwestycyjne oraz remontowe z zakresu obiektow inzynierskich,

16) sporzadzanie oraz prowadzenie ewidencji umow na wybrane zadania z zakresu objgtego praca
wydziatu,

17) nadzor, kontrola oraz odbiory i rozliczanie robot inwestycyjnych prowadzonych na obiektach
inzynierskich,

18) wystawiane dowodow OT po zakonczeniu inwestycji na obiektach inzynierskich,

19) wspolpraca z Zespotem Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie stanu prawnego nieruchomosci ze
zlokalizowanymi obiektami inzynierskimi,

20) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

§32

Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska (TS)

1.

Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Srodowiska podlega Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia.



2.

XI.

Do zadan wykonywanych na Stanowisku ds. Ochrony Srodowiska nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie przygotowanie inwestycji:
a) opiniowanie dokumentacji wykonywanej na etapach przygotowania inwestycji w zakresie ochrony
srodowiska,
b) uzgadnianie raportéw o oddzialywaniu na srodowisko,

2) w zakresie utrzymania drog:
a) prowadzenie bazy danych zwiazanych z korzystaniem ze $rodowiska,
b) prace zwiazane z pozwoleniami wodno-prawnymi,
) zlecenia i koordynacja pomiaréw monitoringowych srodowiska w pasie drogowym,
d) opracowywanie programéw pomiaréw w porozumieniu z Wydziatem Planowania i Inwestycji,
e) zlecanie pomiaréw porealizacyjnych,
f) opracowywanie w porozumieniu z RDW umoéw na konserwacje i czyszczenie separatorow,
g) wspolpraca z instytucjami inspekcyjno-kontrolnymi,
h) koordynowanie zadan zwiazanych ze sporzadzaniem map akustycznych,

3) naliczanie optat i sporzadzanie deklaracji z tytutu optat na rzecz ochrony $rodowiska za wprowadzenie
do powietrza substancji zanieczyszczajacych oraz innych oplat za korzystanie ze srodowiska,

4) udzial w pracach komisji przetargowej w zakresie dziatania Stanowiska,

5) prowadzenie Rejestru zabytkow przyrody,

6) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

RAMOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODLEGELYCH
BEZPOSREDNIO ZASTEPCY DYREKTORA DS. INWESTYCJI

§33

Do nadzoru i koordynacji inwestycji jednorocznych i wieloletnich, realizowanych ze srodkow finansowych
pochodzacych z Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz innych zrédet w ramach programow
przeznaczonych na inwestycje na drogach i obiektach inzynierskich (np. RPO Warmia i Mazury), powotane
sa Jednostki Realizujace Projekt (JRP):

1) Jednostka Realizujaca Projekt I (JRP I),
2) Jednostka Realizujaca Projekt II (JRP II),
3) Jednostka Realizujaca Projekt 1T (JRP 111).

Jednostka Realizujaca Projekt jest komorka organizacyjna podlegajaca bezposrednio Dyrektorowi ds.
Inwestycji.

Jednostki Realizujace Projekt funkcjonuja zgodnie z Regulaminem Jednostki Realizujacej Projekt.
Zakres dziatania poszczegolnych JRP ustala Dyrektor odrgbnym Zarzadzeniem.

RAMOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH PODLEGLYCH
BEZPOSREDNIO ZASTEPCY DYREKTORA DS. EKONOMICZNO-FINANSOWYCH

§ 34

Wydzial Finansowo-Ksiegowy (EF)

1.

Wydziatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Naczelnik Wydziatu, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
ds. Ekonomiczno-Finansowych.

Do zakresu dzialania Naczelnika Wydzialu Finansowo-Ksiggowego naleza zadania, obowiazki i
odpowiedzialno$¢ okreslone w § 11 Regulaminu oraz zakresem obowiazkow.

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie urzadzen ksiegowych i biezacej ewidencji finansowo-ksiegowej, w tym prowadzenie i
uzgadnianie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej dla zadan realizowanych z udziatem funduszy Unii
Europejskiej.

2) ewidencja i uzgadnianie wydatkoéw i dochodow budzetowych,

3) ewidencja i uzgadnianie dochodéw wtlasnych,

4) uzgadnianie i rozliczanie naleznosci oraz zobowiazan z kontrahentami w zakresie prowadzonych
urzadzen ksiggowych ,

5) prowadzenie egzekucji naleznosci,



6) ksiggowanie ZFSS i depozytow,

7) prowadzenie ewidencji majatku,

8) rozliczanie inwentaryzacji,

9) prowadzenie obstugi operacji bankowych gotowkowych i bezgotéwkowych, w tym wyodrebnionej
obstugi dla zadan realizowanych z udziatem funduszy Unii Europejskiej,

10) prowadzenie Kkasy,

11) sprawdzanie dokumentoéw ksiggowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,

12) rozliczanie otrzymanych $rodkéw pienigznych budzetowych i pozabudzetowych,

13) sporzadzanie informacji dotyczacych kosztow i wynikow dziatalno$ci ZDW i poszczegolnych jednostek
organizacyjnych pod wzgledem rodzajow dziatalnoéci, w terminach i wedlug wzoréw ustalonych
aktami prawa wewngtrznego,

14) sporzadzanie na podstawie ksiag rachunkowych wymaganej sprawozdawczosci,

15) sporzadzanie deklaracji podatkowych wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu,

16) zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych,

17) sktadanie zapotrzebowan na $rodki pienigzne,

18) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji otrzymania $rodkéw finansowych,

19) archiwizacja dowodow ksiggowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Wspdlpraca ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Wydziatu.

5. W Wydziale Finansowo-Ksiegowym tworzy si¢ Stanowiska ds. Obstugi Finansowej JRP, do zadan ktorych
naleza:

1) weryfikacja formalno-rachunkowa wnioskéw o $rodki z funduszy unijnych na poszczegolne zadania,

2) weryfikacja formalno-rachunkowa wnioskow ptatniczych na poszczegolne zadania z funduszy unijnych,

3) weryfikacja formalno-rachunkowa dyspozycji otrzymania srodkow finansowych,

4) obstuga odrgbnych rachunkéw bankowych na poszczegélne zadania z funduszy unijnych,

5) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodow ksiggowych dotyczacych realizacji
poszczegolnych zadan z funduszy unijnych,

6) prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej dotyczacej realizacji Projektow,

7) przygotowywanie na podstawie ewidencji ksiggowej danych do sprawozdan w zakresie funduszy
unijnych,

8) sporzadzanie zapotrzebowan na $rodki finansowe w ramach $rodkéw Unii Europejskiej na inwestycje
na drogach i obiektach inzynierskich,

9) zapewnienie terminowe;j realizacji ptatnosci,

10) sporzadzanie przelewdéw dotyczacych Projektu,

11) wspotpraca z bankiem w zakresie ptatnosci,

12) archiwizacja dowodow ksiggowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) wspotpraca z  departamentami  Urzedu  Marszatkowskiego ~ Wojewddztwa ~ Warminsko-
-Mazurskiego a takze z innymi instytucjami przedmiotowo zajmujacymi si¢ pozyskiwaniem i
wykorzystywaniem $rodkow z Unii Europejskiej,

14) wspoltpraca ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zadan Stanowiska ds. Obstugi Finansowo-Ksiggowej JPR.

§35
Zespo6t ds. Plac (EP)

1. Zespot ds. Ptac podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych.

2. Do zadan Zespotu ds. Plac nalezy w szczego6lnosci:

1) naliczanie wynagrodzen i jednorazowych $wiadczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) naliczanie wynagrodzen za czas choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego i prowadzenie
wymaganej w tym zakresie dokumentacji,

3) sporzadzanie list ptac z potraceniami,

4) prowadzenie kart wynagrodzen pracownikow,

5) naliczanie sktadek z zakresu ubezpieczen spotecznych i Funduszu Pracy oraz sporzadzanie deklaracji w
tym zakresie,

6) naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz sporzadzanie deklaracji w tym
zakresie,

7) rozliczanie umoéw o dzielo i zlecenia z osobami fizycznymi, nie prowadzacymi dziatalnosci
gospodarczej,

8) sporzadzanie noty ksiggowej w zakresie wynagrodzen i potracen,

9) przygotowywanie za§wiadczen o wynagrodzeniach do celow emerytalno-rentowych,

10) wystawianie i ewidencja zaswiadczen o zarobkach,

11) prowadzenie biezacej analizy wykorzystania funduszu plac,

12) sporzadzanie analiz i sprawozdan w zakresie wynagrodzen,

13) sporzadzanie projektow planow finansowych dotyczacych wynagrodzen i pochodnych,



14) zapewnienie ochrony informacji podlegajacych ochronie w my$l ustawy o ochronie danych osobowych

wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywanych i przechowywanych,

15) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi w zakresie spraw ptacowych.

§36

Stanowisko ds. Planowania Budzetu i Analiz (EB)

1. Stanowisko ds. Planowania Budzetu i Analiz podlega bezposrednio Gtownemu Ksiggowemu.

2. Do zadan Stanowiska ds. Planowania Budzetu i nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowanie zbiorczych rocznych i wieloletnich projektéw planéw finansowych na podstawie
jednostkowych projektéw otrzymanych z jednostek organizacyjnych oraz komorek organizacyjnych,
opracowanie uktadu wykonawczego zbiorczego planu finansowego,

przygotowywanie wnioskow o zmiang kwot paragrafow w oparciu o wnioski otrzymane z jednostek
organizacyjnych oraz komorek organizacyjnych,

dokonywanie aktualizacji planu finansowego po otrzymaniu pism z jednostki nadrz¢dnej informujacych
0 zmianach,

prowadzenie biezacej analizy realizacji wydatkdw i dochodow budzetowych oraz dochodéw wiasnych
w odniesieniu do planu finansowego,

analiza wydatkéw pod katem naruszenia dyscypliny finanséw publicznych

analiza stopnia realizacji zadan budzetowych pod katem wykorzystania srodkow budzetowych,
sporzadzanie okresowych i rocznych opisowych sprawozdan z realizacji planu finansowego,
opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw rzeczowo-finansowych na podstawie danych z komorek
merytorycznych,

10) wspotpraca ze wszystkimi jednostkami i komérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z

zakresu dziatania stanowiska ds. Plac, Planowania Budzetu i Analiz.

§ 37

Pelnomocnik ds. Systemoéw Zarzadzania Jakos$cia (ES)

1. Pelnomocnik ds. Systeméw Zarzadzania JakoScia podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds.
Ekonomiczno-Finansowych.

2. Do zadan Pelnomocnika ds. Systemoéw Zarzadzania Jakoscig nalezy utrzymanie i doskonalenie Systemu
Zarzadzania Jakoscia (SZJ) w ZDW, a w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie wytycznych i zadan w zakresie SZJ dla poszczegélnych jednostek i komorek
organizacyjnych ZDW,

organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem i wdrazaniem SZJ w ZDW,
zapewnienie zgodno$ci SZJ z norma ISO 9001:2000,

zapewnienie efektywnosci i doskonalenia SZJ w ZDW,

nadzorowanie jednostek i komoérek organizacyjnych w sprawach dotyczacych skutecznego utrzymania i
doskonalenia SZJ w ZDW,

zarzadzanie auditami wewngtrznymi w ZDW majacymi na celu sprawdzenie zgodnos$ci przebiegu
proceséw z wymaganiami normy ISO 9001:2000 oraz mozliwosciami doskonalenia procesow i
systemu zarzadzania jako$cia,

organizowanie i przeprowadzanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych w ZDW oraz ocena ich
skuteczno$ci,

nadzorowanie zapisow SZJ w ZDW,

nadzorowanie i aktualizowanie dokumentéw SZJ w ZDW,

10) dystrybucja i przechowywanie dokumentow SZJ w ZDW,

11) opracowywanie lub wspotudziat w opracowywaniu procedur zwiazanych z SZJ,
12) informowanie Dyrektora ZDW o zagrozeniach w zakresie SZJ,

13) inicjowanie i organizowanie przegladow kierowniczych w ZDW.

3. Wspolpraca ze wszystkimi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi w zakresie spraw wynikajacych z
zakresu dzialania stanowiska Pelnomocnika ds. Systemow Zarzadzania Jako$cia.

XIl.

REJON DROG WOJEWODZKICH

§ 38

1. W celu realizacji biezacych zadan nalezacych do zarzadu drogi zgodnie z przepisami prawa oraz Statutem i
Regulaminem Organizacyjnym tworzy si¢ cztery Rejony Drog Wojewodzkich z siedzibami w:

Elblagu,
Ketrzynie,



— Nidzicy,

— Olecku.

RDW dziataja zgodnie z Regulaminem Funkcjonowania RDW.

Rejony Drog Wojewddzkich podlegaja bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Zarzadzania Siecia.
Zakres dzialania RDW ustala Dyrektor odrgbnym Zarzadzeniem.

XI1l. POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
Zmiany regulaminu dokonywane beda w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych zobowiazani sa do statej weryfikacji aktualno$ci zapiséw
regulaminu w zakresie spraw nalezacych do komorek organizacyjnych oraz do przedstawienia Dyrektorowi
wnioskéw o wprowadzenie w regulaminie niezbgdnych zmian.

3. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych maja obowiazek zapoznania z regulaminem podlegltych im
pracownikow; pozostali pracownicy maja obowiazek zapozna¢ si¢ z niniejszym regulaminem.

4. Regulamin niniejszy podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

5. Integralng czgs$¢ niniejszego Regulaminu stanowia nastgpujace zataczniki:
1) Schemat organizacyjny Zarzadu Drog Wojewoddzkich w Olsztynie — zalacznik nr 1,
2) Mapa sieci drogowej wojewddztwa warminsko-mazurskiego — zatacznik nr 2,



