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Wstep

Niepetnosprawng jest jednym z powaniejszych zjawisk i problemow wspoétczesnej
cywilizacji. Znaczenie tego problemu wynika z roandw | powszechr@i jego
wystepowania w populacji, a tak z konsekwencji jakie wywotuje w sensie indywilthyan
i spotecznym.

Ponad 650 milionédw o0séb naviecie jest niepetnosprawnych w ngsttwie
psychicznych, fizycznych oraz sensorycznych niespoaci. Stanowi to okoto 15% catej
populacji. Jest rzegzbezsporn, ze osobom tym naig sic rOwne szanse oraz takie same
prawa, jakie posiadapozostali czionkowie spotecrstwa.

KonferencjaSwiatowa o Prawach Cziowieka w Wiadkiej Deklaracji i Programie
Dziatania (czerwiec 1993r.) potwierdzitag prawa czlowieka majcharakter uniwersalny
i przystugup bez zadnych zastrzen roOwniez osobom niepetnosprawnym. Wszelka
dyskryminacja oséb niepetnosprawnych jest zatemszaniem praw cztowieka.

Powszechn& wyskpowania niepetnosprawka stawia przed poszczegoélnymi
panstwami obowazek podejmowania dzialazapobiegajcych powstawaniu oraz tagodzenia
jej skutkow. Dziatania na rzecz osob niepetnospsamhing zadaniem ogolnospotecznym,
bowiem skutki niepetnosprawém dotycz wszystkich dziedziaycia.

Organizacja Narodow Zjednoczonych zdgmak problematyl niepetnosprawriwi
juz od 50 lat. Na mocy rezolucji 58/168 z 19 grudni@0® roku ustanowiono Komitet
w sprawie wszechstronnej konwencji doty@zj ochrony i promocji praw oraz goditd 0s6b
niepetnosprawnych. Komitet opracowat projekt Kongjeraw Osob Niepetnosprawnych,
ktora zostata przgja rezolucy 61/106 przez Zgromadzenie Ogolne NZ w dniu 13 giaid
2006 roku.

Konwencja ma na celu zapewnienieboso niepetnosprawnym posiadania takich
samych praw i obowkkow, z jakich korzystaj inni czlonkowie spoteczsstwa.
Ma zagwarantow@alm takze, uczestniczenie wyciu spotecznym na zasadach petnoprawnych
cztonkow, ktorzy mog przyczyni& sie do jego rozwoju, j@i tylko dana im ldzie szansa.
W dokumencie tym podkéa sk, ze osoba niepetnosprawna powinna korzystgpetnego
rownouprawnienia, zakazu dyskryminacji oraz z rosenavobec prawa- ma tak prawo do:
wolnosci i bezpieczastwa, swobody poruszania $i niezalenegozycia, zdrowia, pracy
i edukacji oraz prawo do udziatuiyciu politycznym i kulturalnym.

Konwencja wyznacza minimalne stadg w respektowaniu godém ludzkiej
oraz dlugoterminowe cele prowade do peinej integracji 0sOb niepetnosprawnych
ze spoteczestwem. Dokument wejdzie #ycie po ratyfikowaniu jej przez co najmniej 20
ze 192 krajow cztonkowskich ONZ, co ngstdo kaica 2007r. Sekretarz Generalny ONZ
Kofi Annan okrglit ja jako "historyczne osgniecie dla 650 milionéw niepetnosprawnych
os6b na calymswiecie”, bowiem przyniesie tej grupie spotecznejmigrne korzyci
I poprave bytu.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej podpisat w/iw Konwen@0 marca 2007r.
w Nowym Jorku. Zwizanie st Polski Konweng nasipi w drodze ratyfikacji przez
Prezydenta za zgadsejmu wyraong w ustawie.

Ju w roku 1997 w uchwale z dnia 1 sierpnia Karta P@sob Niepetnosprawnych,
Sejm Rzeczpospolitej Polskiej uznzé osoby niepetnosprawne, ktérych spras¢nfizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utiagdogranicza lub unienibiwia zycie
codzienne, nauk prag oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normamwawnymi
i zwyczajowymi maj prawo do niezalaego, samodzielnego i aktywneggcia oraz nie
mog podlegé dyskryminacji. Prawa te wynik@jrowniez z Konstytucji RP oraz innych
aktéw prawa midzynarodowego i wewtrznego.
Ustawy kompetencyjne nakladapa organy administracji gdowej i samorzdowe]
okreslone obowazki w celu realizacji tych praw.



W Polsce zasadniczym aktem prawnym élajecym zadania na rzecz 0s06b
niepetnosprawnych jest ustawa z dnia 27 sierpni@7d9o0 rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospratvrpz. U. Nr 123, poz. 776 z
zm.). Akt ten naktada na samedzwojewddztwa obowizek opracowania wojewodzkiego
programu wyréwnywania szans i przeciwdziatania wgkeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zada na rzecz zatrudniana oséb niepetnosprawnych.

Jwz w grudniu 1999r. uchwaiSejmiku Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego zostat
przyjety do realizacji, jako jeden z pierwszych w Polsg®@/ojewodzki program na rzecz
poprawy warunkéwycia spotecznego i zawodowego 0sOb niepetnospawmy lata 1999-
2003”. W kolejnych latach dziatania Samadn Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego
na rzecz osob niepetnosprawnych podejmowane bypavciu 0 opracowany i prajy przez
Sejmik Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego,Wojewodzki program wyréwnywania szans
i przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu osobpamosprawnych na lata 2004-200,7”
ktory byt systematycznie wdrany i monitorowany, a w 2007r. planuje ggo zakaczenie.

Niniejszy program jest kontynuacjzada& Samoradu Wojewddztwa Warmsko-
Mazurskiego na rzecz o0soOb niepetnosprawnych. Praask ,Wojewddzkim programem
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczenpokcznemu oraz pomocy w realizaciji
zada na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych raal 2008-2011" poprzedzita
analiza aktualnej sytuacji spotecznej tej grupy smkencoéw wojewodztwa warmisko-
mazurskiego oraz diagnoza potrzeb w zakresie wyydwania szans, przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i pomocy w realizacji zadaa rzecz zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych.

Do opracowania Programu ZarAVojewodztwa Warntisko-Mazurskiego powotat

Zespot specjalistow-praktykdéw z zakresu rehabijitéeczniczej, zawodowej i spotecznej,
reprezentyjcych r&ne srodowiska, instytucje oraz organizacje pozadowe, w tym
przedstawicieli:

1) samoradu Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego,

2) samorzaddow powiatéw i gmin,

3) Wojewody Warmisko-Mazurskiego,

4) Warminsko-Mazurskiego Kuratoras@iaty,

5) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wojeatudd warmhsko-mazurskiego,

6) organizacji pozarowych dziataicych na rzecz oséb niepetnosprawnych,

7) Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Olsztynie,

8) Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb NiepetnospyawrOddziat Warniisko-

Mazurski,

9) Warminsko-Mazurskiego Centrum Zdrowia Publicznego wz@isie,
10) Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewodzkiego Narodowegoduszu Zdrowia,
11) Warminsko-Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych
oraz innych wanych partnerow spotecznych zajrpeych s problematylg
niepetnosprawrkei i promocji zdrowia.

W oparciu o nabyte @wadczenia przy realizacji poprzedniego programu,
w niniejszym dokumencie przyp nieco odmieny koncepg} i konstrukcg zapisow, bicic
pod uwag mozliwo$¢ opracowania projektébw  dzidta zawartych w ,Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013” umdwviajacych wykorzystanie srodkow Unii
Europejskiej, a szczegolnigrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przy opracowaniu obecnego Programu wykorzystanmigwwskaniki osiagniecia
celow programu wdeanego w latach 2004-2007, co pozwolito na ¢kree stopnia jego
realizacji oraz wytyczenie kierunku dalszych éiana rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych zawarteiniejszym Programie maj
charakter interdyscyplinarny, dotycaszystkich dziedzirtycia, dlatego zaktadacsize bgda
one realizowane przZcistej wspétpracy z instytucjami administracjhdowej, samoradami
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powiatdbw i gmin, organizacjami pozadowymi, fundacjami oraz innymi partnerami
spotecznymi.

Tylko zintegrowane dziatlania na rzecz o0sOb niepgrwvnych pozwal
na osigniecie celéw zatmnych w niniejszym programie.

Jest to program otwarty, o zwm stopniu ogélnéci, co umaliwia¢ bedzie
podejmowanie rinorodnych, pgytecznych inicjatyw na rzecz wyréwnywania szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz poynw realizacji zada na rzecz
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

W ostatnich latach obserwuje¢spozytywne zmiany zachoglze w swiadomaci
spotecznej, dotyexe miejsca i roli osOb niepetnosprawnych we wspEBoym
spoteczéstwie. Zmiany te g konsekweng rozumienia rownéci praw 0sob bez wzgllu na
ich kondycg psychofizycza. Tworzy seé specjalne programy integracji spotecznej
i gospodarczej, ktére mgjuwzgkdniat interesy wszystkich, w tym rownie oséb
niepetnosprawnych.

Nalezy mie¢ nadzieg, ze uzyskane daviadczenia w dotychczasowej realizacji zada
na rzecz o0so6b niepetnosprawnych, a zéakcoraz wiksza swiadomaé spoteczna
o indywidualnej odpowiedzialdoi za stworzenie odpowiednich warunkéyeia wszystkim
obywatelom bez wzgtlu na wiek, ptéi rodzaj niepetnosprawioi, wptynie na zwgkszenie
skutecznéci wspdlnych dziata wynikajacych z tego Programu.

1. Analiza sytuacji os6b niepetnosprawnych w wojewddrtie warminsko-
mazurskim

Niepetnosprawn6 jest jednym z najbardziej niepokoych probleméw spotecznych
ostatnich lat, nie tylko w wojewodztwie i krajugdlna catyméwiecie.

Szacuje gj ze okoto 15 % populacji dotkete jest niepetnosprawbcia, przy czym
zjawisko to stale wzrasta.

Ostatnie dane Narodowego Spisu Powszegchmeskazuj, ze w 2002r. liczba osob
niepetnosprawnych w wojewodztwie warrsko-mazurskim wynosita 211,6styco stanowito
14,8% ogo6tu jego ludrigi .

Wedtug klasyfikacji GUS zbiorowo osob niepetnosprawnych dzielesi na 2 podstawowe

grupy:

e 0soby niepelnosprawnegrawnie tj. takie, ktoére posiadaj odpowiednie, aktualne
orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

» 0soby niepetnosprawnaylko biologicznie tj. takie, ktére nie posiadgj ale ma
(odczuwag) catkowicie lub powanie ograniczom zdolng¢ do wykonywania
podstawowych czynrici.

Z wiw zrodia statystycznego wynikae wojewodztwo warniisko-mazurskie zamieszkuje

180,2tys. oséb niepetnosprawnygrawnie co stanowi 12,6 % ogétu mieszikaw, a liczba

0s6b niepetnosprawnydiiologiczniewynosita 31,4 ty. tj.2,2% ogotu ludnéci wojewddztwa.

W spisie ludriwi z 2002r. dla os6b w wieku 16 lat i ¢eej, ustalono 3 stopnie
niepetnosprawrkei: znaczny, umiarkowany oraz lekki.

Z o0golnej liczby o0séb niepetnosprawnyphawnie t.85,2 % wszystkich o0sob
niepetnosprawnych w wieku 16 lat i¢gej:

- az 23,1 % stanowity osoby 0 znacznym stopniu niesgnavnaci,

- 24,5% posiadaty umiarkowany stofpieiepetnosprawrici

- 29,1 % charakteryzowatoesiekkim stopniem niepetnosprawnsuo.

Natzenie zjawiska niepetnosprawdmd wystkpujacego w wojewoddztwie jest jednym
z wigkszych w Polsce, co oznacza,na 1000 mieszkadw 148 jest niepetnosprawnych.



Gtéwnymi przyczynami powstawania niepetnosprasenes:

— choroby uktadu sercowo —naczyniowego,

— choroby nowotworowe,

— urazy i wypadki, w tym wypadki przy pracy, komunige i w gospodarstwach
domowych,

— choroby psychiczne i negatywne skutki dotyge higieny i jakéci zdrowia psychicznego,

— niedostateczna opieka przed- i popotogowa nadgmatkieckiem,

— choroby genetyczne, uszkodzenia centralnego ukiadumowego,

— zatrucia i utrata zdrowia wskutek zZrych szkodliwych substancji wygtujacych
w srodowisku pracy i zamieszkania,

— wadliwy stylzycia,

— choroby zakane i infekcyjne,

— zanieczyszczenigodowiska naturalnego.

Jest powszechnie wiadomy#ie, konsekwencje niepetnej sprawaionie ograniczaj Sie
jedynie do probleméw 0so6b niepetnosprawnych i adfem, ale wywotuj rowniez wymierne
skutki spotecznie uboczne w skali kraju. Fakt mowoduje konieczrig powotywania
szeregu instytucji oraz inicjowania i realizacji eli dziata, ktére minimalizowatyby
negatywne skutki tego zjawiska. Dziatania te wirny¢ skierowane m.in. na zapobieganie,
wczesne rozpoznawanie i diagnozowanie niepetnosukaiv

Kady cztowiek odczuwa potrzelprzynalenoici do grupy zajmujcej sk pozytywnym
spotecznie, konstruktywnym dziataniem. Zadaniemdkgo pastwa demokratycznego jest
dbalg¢ o ogdllny rozwdj, optymalne usprawnianie psychafizye i spoteczne oraz
stworzenie warunkéw niegbnych do 0golnego funkcjonowania jego wszystkich
obywateli. Dlatego, bardzo wmaym staje & przystosowanie i wktzenie o0s6b
niepetnosprawnych, w nibwie maksymalnym stopniu, do normalnegyria i stworzenie Im
mozliwosci petnienia zawodowych i spotecznych rol.

W celu poznania niiwosci zaspokojenia potrzeb i rozygywania probleméw osob
niepetnosprawnych, na podstawie materiatow uzysttargy GUS, Wojewoddzkiego Ugdu
Statystycznego w Olsztynie, Wojewodzkiego &dha Pracy w Olsztynie, Wartigko-
Mazurskiego Kuratorium @wviaty, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
wojewOdztwa warnfisko-mazurskiego, analiz wkasnych Regionalnegwo@ka Polityki
Spotecznej, Raportu z monitoringu welkiaia w roku 2006,Wojewddzkiego programu
wyréwnywania szans i przeciwdziatania wykluczepitexcznemu osob niepetnosprawnych na
lata 2004-2007”, a take materiatdow z bada przeprowadzonych w ramach projektu
~-Handicap plus. Badania probleméw niepetnospraveiona Warmii i Mazurach” dokonano
analizy sytuacji oséb niepetnosprawnych w wojevidtilz warminsko-mazurskim, a tale
aktualnie istnigjcych zasobow, unitiwiajacych rehabilitag tej grupy spotecznej, w tym
dzieci i mtodziey.

Analiza dotyczyta nagpujacych zagadnig&
1) sytuacji 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy
2) problemoéw edukacji oséb niepetnosprawnych,
3) standarduycia niepetnosprawnych mieszic@w wojewddztwa,
4) dostpu do ustug rehabilitacyjnych,
5) problemdw rehabilitacji spotecznej,
6) wspomagania rodziny z osphiepetnosprawn

Osoby niepetnosprawne stanawgrupe, ktorej sytuacja na rynku pracy jest szczegolnie
niekorzystna. Podobnie jak w kraju, w naszym wojgné@ie osoby te w wkszaci
sa bierne zawodowo.

Z danych WUP w Olsztynie wynika,z i maleje liczba o0s6b niepetnosprawnych
zarejestrowanych w PUP (w 2006r. zarejestrowanpglo 3760 bezrobotnych o0sob
niepetnosprawnych, a w roku 2005 liczba ta wyno&§i887 osob). Jednak powszechnie
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wiadomym jest,ze rzeczywista liczba niepetnosprawnych pozastajh bez pracy jest
kilkakrotnie wiksza.

W zwiazku z tym, niezbdne jest zmotywowanie bezrobotnych os6b niepetavapych
do rejestrowania siw tych urzdach, co w efekcie zwkszy ich szanse zatrudnienia.

Istotrp  role w zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych w wojevioz warmisko-
mazurskim petni Zaklady Pracy Chronionej. Z danych Waiisko-Mazurskiego Urdu
Wojewddzkiego wynikaze na koniec 2006r. funkcjonowato 87 zaktadéw prelasonionej
zatrudniagcych hcznie 5870 osob niepetnosprawnych.

Wedtug informacji z powiatowych ugddw pracy, w roku 2006 zatrudnienie na otwartym
rynku pracy znalazty 2294 osoby niepetnosprawne8@6 osob wicej niz w roku 2005.
Niemniej jednak, jest to liczba stanaea niewielki odsetek w stosunku do potrzeb w tym
zakresie.

Jak wynika z powsszych danych, w wojewddztwie wanisko-mazurskim w systemie
zatrudniania 0osob niepetnosprawnych wpsie zjawisko dominacego udziatu zatrudnienia
chronionego nad otwartym rynkiem pracy. Z haddasnych Regionalnegosédka Polityki
Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego wynika,ze ZPCH-y borykaj sic z duwymi
trudnagciami ekonomiczno-finansowymi spowodowanymi m.idabs konkurencyjnécia
towarow i ustug, co za tym idzie niewystarcgaj liczba zamowié, wysokimi kosztami
utrzymania zaktadu, mamobilncscia 0séb niepetnosprawnych, a takniskim poziomem ich
wyksztatcenia, co powoduje skupienie¢ stzgéci zakladow na proste] dziatalém
gospodarczej.

Sytuacja ta mie spowodow& sukcesywne zmniejszanie zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych w tych zaktadach. Od roku 20@®keeganie likwidacji stanowisk pracy
0s6b niepetnosprawnych jest alive dziki jednorazowym preferencyjnym pgaczkom
ze srodkbw PFRON, udzielanym tym zakladom przez Saptbk¥ojewddztwa Warngisko-
Mazurskiego. W latach 2004-2006 udzielono takichzyppek 10-iu Zakladom Pracy
Chronionej, na wartd 2.457.000zt, co pozwolito utrzyma zatrudnienie 504
niepetnosprawnych pracownikéw.

Z bada przeprowadzonych przez Olsatka Szkok Biznesu w Olsztynie w ramach
projektu ,Handicap plus. Badania probleméw niepsprawngci na Warmii i Mazurach”
wynika, ze osoby niepetnosprawne wykazumah aktywndé i male zainteresowanie
poszukiwaniem pracy. W zawiku z tym, w celu podwiszenia aktywngci tych osob
nalezaloby w szerszym zakresie wykorzystgrodki z EFS w ramach ,Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Rosace wymagania rynku pracy powodupe osoby niepetnosprawne muasstawa
si¢ coraz bardziej konkurencyjne. Zayeto niewatpliwie od nich samych, ale rowrie
od instytucji i placowek zajmagych s¢ doradztwem zawodowym i pednictwem pracy.
Winny one jednak przyf w swojej dziatalnéci nowe, bardziej zindywidualizowane
podefgcie wypracowane wspolnie z osoliepetnosprawn Pozwoli to na efektywne
dziatanie kreujce drog zawodow 0séb z ograniczansprawndcia. Sprzyja& temu ledzie
rowniez przetamywanie nieprawdziwych stereotypow postraegasob niepetnosprawnych
jako mato wydajnych i ,klopotliwych”, ktére nieasw stanie podola obowihzkom
zawodowym.

Gtownymi przyczynami trudrii w znalezieniu przez osoby niepetnosprawne pracy
na otwartym rynku jest:
— niski poziom wyksztatcenia,
— brak maliwosci dojazdu do miejsca pracy,
— bariery architektoniczne w komunikowaniu,
— brak dostosowania stanowisk pracy do niepetnospossin
— brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb #immsci osoby niepetnosprawnej,
— brak maliwosci preorientacji zawodowej w zaleosci od potrzeb rynku pracy.



Podstawowymi formami aktywdoi osOb niepetnosprawnych wspomaggmi proces
rehabilitacji zawodowej i spotecznej jest uczesimec w Warsztatach Terapii Zgjiowej
i Zakladach Aktywnéci Zawodowej. W wojewodztwie (wg stanu na 30grudg@i@06r.)
funkcjonuje 35 Warsztatow Terapii £ajowej oraz 4 Zaklady Aktywrsci Zawodowej,
zatrudniagce hcznie 133 osoby ze znacznym stopniem niepetnosm@ivnDwa z tych
zaktaddéw (w Elkbdgu i Gizycku), w ktorych zatrudnienie znalazto 65 osob atepsprawnych,
utworzyt w roku 2004 Samogd Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego i co roku
przekazujerodki na ich dziataln@& obstugowo-rehabilitacyjn

Wymierne efekty rehabilitacji zawodowefyeh zaktadach wskazyjze realizacja tego

zadania opowiada na potrzefrpdowiska 0sob niepetnosprawnych w tym zakresiatddjo
tez, niezlzdna jest kontynuacja tego zadania i inicjowanie gtawania tego typu zaktadow,
zwlaszcza w powiatach charakterygmyjch sé duzym odsetkiem bezrobotnych osob
niepetnosprawnych.

Poziom wyksztatcenia 0sOb niepetnospsehin jest jeda z podstawowych
determinant ich aktywnego uczestnictwa na rynkucyraZ porownania poziomu
wyksztatcenia oséb niepetnosprawnych (pogjyl3 rokuzycia) na Warmii i Mazurach
z poziomem wyksztatcenia w Polsce, wynika, proporcje teaspodobne. Dominugj osoby
z wyksztatceniem podstawowyrrednim i zasadniczym zawodowym. Pomimo zachowania
zblizonych proporcji, poziom wyksztatcenia w wojewodawivarmhsko-mazurskim jest
generalnie mszy niz w Polsce. Wg danych GUS (2002r.) osoby niepetraospe
z wyksztatceniem ponadpodstawowym stanowity niesvigbnad 42%, podczas gdy Polsce
50%. Wkkszy jest take udziat osdb z wyksztalceniem podstawowym — 45(@24olsce
42,2%) oraz z podstawowym niepetnym — 11,4% (w ¢&0R,1%). Osoby niepetnosprawne
z wyksztatceniem wiszym w Polsce stanowiniewielki odsetek— 4,6%, na Warmii
i Mazurach jedynie 3,7%.

Analiza poziomu wyksztatcenia os6b elapsprawnych mieszkajych w miastach
wskazuje,ze jest on wyszy niz poziom wyksztatcenia osOb niepetnosprawnych ogotem
Tendencja ta ma miejsce zarowno w Polsce, jak iojewodztwie warniisko-mazurskim.
W strukturze wyksztalcenia 0sOb niepetnosprawnychmiastach najwikszy odsetek
stanowi osoby z wyksztatceniem ponadpodstawowym (w Pabéces1%, w wojewddztwie
warminsko-mazurskim ok. 54%). ¥6d nich znaczna liczba osob niepetnosprawnych
posiada wyksztalcenie vwgze (w kraju 7,0%, w regionie 5,6%). Bior pod uwag
mozliwosé podgcia przez te osoby zatrudnienia na otwartym rynkacy jest to sytuacja
korzystna. Zaréwno w krajach Unii Europejskiej jak Polsce, osoby z wysokim poziomem
kwalifikacji zawodowych (okrdanych w znacznej mierze przez poziom wyksztatgenia
maja, bowiem najmniejsze trudia ze znalezieniem i utrzymaniem pracy.

Niepokajcym zjawiskiem jest toze na Warmii i Mazurach jest wdej osoOb
niepetnosprawnych mieszlaych na wsi, ktére nie ukezyty szkoty podstawowej nioséb
z wyksztatlceniem zawodowym (w Polsce sytuacjagdsirotna).

Osoby niepelnosprawne zamiesgeljobszary wiejskie (zarowno w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, jak i na terenie catego kraju) cki@tgzup si¢ nizszym poziomem
wyksztatcenia, i niepetnosprawni w miastach. Spowodowane jest mo, tie wickszai¢
dzieci i mtodych oséb ze specjalnymi potrzebamikadyjnymi ma trudnéci w dostpie
do edukacji na obszarach wiejskich. Jest to niglghne rownie z punktu widzenia dalszego
ksztalcenia tych osab.

Osoby niepetnosprawne legitymsk nizszym, w poréwnaniu z osobami sprawnymi
wyksztatlceniem. Na jako i poziom wyksztatcenia osdb niepetnosprawnych giamie
niewatpliwy wptyw ma system edukacji i ksztalcenia ustamego. Jest on realizowany
przez wychowanie przedszkolne, szkoty podstawowanazja, szkoty ponadgimnazjalne i
szkoly wyzsze oraz przez placéwki ksztatcenia ustawicznego.

Wychowanie przedszkolne jest pierwszym i jednympadstawowych etapow
ksztatcenia dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych.



Z danych Warnfisko-Mazurskiego Kuratorium diaty (2006r.) wynika,
ze W wojewodztwie warnasko-mazurskim funkcjonuje 15 przedszkoli integraggh
W sumie do 45 oddziatbw utworzonych w tych placoetkauczszcza 167 dzieci
niepetnosprawnych. Ponadtedukacja niepetnosprawnych dzieci i miodgieodbywa st
w 22 Specjalnych @odkach Szkolno-Wychowawczych, do ktorych ¢gzrza 1901 oso6b
niepetnosprawnych. Placéwki takie znapdsi w 16 powiatach.

Spérdd 542 szkét podstawowych funkcjoacych w naszym wojewddztwie tylko
25 realizuje ksztatcenie integracyjne w formie wddhionych klas/oddziatow
integracyjnych.

Na szczeblu gimnazjalnym $&pmml 276 jednostek tego typu, 47 to szkoly z
oddziatami integracyjnymi. Dzieci niepetnosprawneajgn mazliwos¢ uczszczania do
gimnazjum integracyjnego w 11 powiatach.

Na terenie naszego wojewddztwa dziataj2 inne placowki ksztalcenia specjalnego,
do ktérych ucgszcza 1800 os6b niepetnosprawnych.

Z powyszych informacji wynika,ze we wszystkich powiatach wyguje ogolny
deficyt szkot lub oddzialdw integracyjnych, co pawge utrudniony dogp dzieci
niepetnosprawnych daswiaty, w tym w szkot masowych.

W obecnych warunkach rozwoju gospodarki opartej wiadzy nieoddcznym
elementem systemu edukacji jest ksztalcenie ustaeic W przypadku 0so6b
niepetnosprawnych odbywaegsono gtownie w formach szkolnych, a przede wszystki
w centrach ksztalcenia ustawicznego i praktycznegjkala zainteresowaniasmd o0sob
niepetnosprawnych tego typu otgdzkoleniow jest jednak bardzo mata.

Znacxa role w pozaszkolnym ksztalceniu ustawicznym odgrywRjowiatowe
Urzedy Pracy, w ktorych niepetnosprawni bezrobotmpaszukujcy pracy mog liczy¢ na
bezptatne szkolenia i kursy. Zainteresowanie kursgrapowymi organizowanymi przez
PUP wréd oséb niepetnosprawnych bezrobotnych jest jedmakielkie — poniej 6% ogotu
zarejestrowanych.

Szczegdin forma ksztatcenia ustawicznego dla o0s6b niepetnospralwnyc
ze znacznym stopniem niepetnospravam®a szkolenia w zaktadach aktywsw zawodowej
oraz warsztatach terapii zajowej.

Wyksztalcenie 0s6b niepetnosprawnyeh coraz bardziej wyedukowanym
spoteczéstwie lkxdzie decydowato o ich pozycji spotecznej i zawodowategracg
spoteczn 0sOb niepetnosprawnych thma osigna¢ przez rozszerzanie wspolnej edukaciji
dzieci i mtodziey petno- i niepetnosprawnej na wszystkich poziomksirtatcenia. Poprawa
pozycji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych az@na jest z dostosowaniem oferty
edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych i placowektddsenia ustawicznego do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Podstawawasad powinna by przy tym r&norodndé¢ form
ksztalcenia dostosowana do stopnia niepetnospraivno

Osoby niepetnosprawne z racji swojeigzczerbku na zdrowiu znaczniedcze]
niz osoby sprawne natane § na spoteczne wykluczenie.

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego (2002pppulacji niepetnosprawnych
ponad 90% oséb posiadato wiastrédio utrzymania, a na utrzymaniu pozostawato okoto
10% zbiorowdci. Tak wysoki odsetek osOb niepetnosprawnych plagiaych wtasnezrodio
dochoddéw wynika z dwoch przyczyn. Przede wszystkimszystkie doroste osoby
niepetnosprawne prawnie maapewniongwiadczenie, jakim jest renta z tytutu niezdaicio
do pracy, a dzieci zasitek opielazy. Ponadto, wdod oséb niepetnosprawnych wgknie
biologicznie przewzaja osoby w wieku poprodukcyjnym, ktore otrzyraugmerytug lub
rente rodzinrp. Wsrdd niepetnosprawnych w  wojewddztwie wafisko-mazurskim
najliczniejsa grup stanowili utrzymujcy sk z nie zarobkowyctiroédet. Odsetek tych oséb
wynosit w 2002 r. 87,5%. Najkiszy udziat (55,9%) wod nich miaty osoby
utrzymupce s¢ gtownie z renty z tytutu niezdoldci do pracy (renta inwalidzka). Pra@ako
gtéwnezrodio utrzymania wskazato 12,3% niepetnosprawnych.



Niemniej jednak, sytuacja ekonomiczngospodarstw domowych 0s6b
niepetnosprawnych z pewfma nie naley do najlepszych. Ograniczone aliwosCi
zarobkowania oraz wysokie wydatki na opiekdrowotr, czy rehabilitag 0so6b
niepetnosprawnych sprawdgj ze gospodarstwa domowe z osobami niepetnosprawnymi
borykap si¢ z ktopotami finansowymi, a nawggja na granicy ubostwa.

W procesie wyrownywania szans i preeiatania wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych szczegodlne znaczenie ma zapewnpoctzucia bezpiecastwa oraz
stwarzanie warunkéw do przezwyzenia trudnych sytuacjizyciowych. Podmiotami
powotanymi do tej roli w ramach ustawy o pomocyisppnej § jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej, ktdre udziglajnie tylko zabezpieczenia socjalnego osobom
niepetnosprawnym, ale rowrier6znorodnych form wsparcia ograniczeych poczucie
odrzucenia i marginalizacji. Zadania pomocy spategzw wojewoddztwie warnsko-
mazurskim, w tym na rzecz os6b niepetnosprawnycélizevane s przez jednostki
wszystkich szczebli sama@du terytorialnego, a tak administracji radowe;j.

Na terenie wojewddztwa wafisko-mazurskiego (dane z jednostek pomocy
spotecznej stan na 31.12.2006r.) prowadzi dziasélr88 ponadlokalnych doméw pomocy
spotecznej odcznej liczbie miejsc 3.495 — a$0 domy dla osob:

— starych,

— przewlekle somatycznie chorych,

— dorostych niepetnosprawnych intelektualnie,

— dorostych przewlekle psychicznie chorych,

— niepetnosprawnych fizycznie,

— dzieci i mtodziey niepetnosprawnych intelektualnie,

Z danych wilasnych ROPS wynikae w roku 2006 udzielondwiadczér z pomocy
spotecznej 20.599 rodzinom dotktyim z niepetnosprawnrocia. W stosunku do ogdlnej liczby
0sOb obtych pomog spotecza 20,06 % stanowity osoby niepetnosprawSwiadczy to o
rozmiarze potrzeb udzielania wsparcia osobom, kxdracji swojej niepetnosprawém nie
potrafia przezwyatzyé trudnych sytuacjkyciowych, a take z powodu swojej bezradiud
nargone § na spoteczne wykluczenie. Aby zapobiec temu zjawisiezlzdne jest
opracowywanie lokalnych programéw pomocowych naczz®sOb niepetnosprawnych,
zmierzagcych do tworzenia sprawnego systemu wsparcia.

Rehabilitacja spoteczna realizowana jestege wszystkim przez wyrabianie
zaradnéci osobistej i pobudzanie aktyw§w spotecznej osoby niepetnosprawnej, a w efekcie
wyrabianie umigjtnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych. Tyasem warunki
zycia 0s0b niepetnosprawnych, pomimo wsparcia udaego przez jednostki organizacyjne
pomocy spotecznejasdos¢ uciazliwe, a jak@¢ ich zycia niska. Jest to spowodowanegdry
innymi brakiem maliwosci petnego leczenia, kompleksowej rehabilitacji dpowiedniej
edukaciji.

Pomimo podejmowania coraz szerszych diiatarzecz wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych, w dalszymagu odnotowuje siutrudniony dosfp tych oséb do kultury
i oswiaty, a wcaz istniepce znaczne bariery urbanistyczne, architektonickoenunikacyjne
uniemaliwiaja Im uprawianie sportu, turystyki i rekreacji. Z jiagwojej niepetnosprawrigi
osoby niepetnosprawne majpowane trudnéci w otrzymaniu zatrudnienia. Sytuacja
ta powodujeze w Polsce znacznie ggej 0osOb niepetnosprawnychzni innych krajach nie
witacza s¢ lub nie powraca do czynneggcia, co przyczynia gido Ich wykluczenia
spotecznego.

Rehabilitacja i ustugi rehabilitacyjne spajaistotr rol¢ w dziataniach na rzecz osob
niepetnosprawnych zwlaszcza w zakresie wczesnegdkrywgnia, diagnozowania
i interwencji w ograniczaniu skutkdw niepetnosprasa, przygotowania do w miar
samodzielnegarycia w spoteczéstwie, stwarzania warunkéw i movosci do kontaktow
ze srodowiskiem spotecznym, a tak zapewnienia i dostarczenieodkow kompensuagych
utrak danej funkcji, w tym zwilaszczarodkéw technicznych (m.in. przedmiotow
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ortopedycznychsrodkdédw osobistych i pomocniczych, sgiz rehabilitacyjnego, itp.) oraz
innych srodkéw utatwiagcych osobom niepetnosprawnym przystosowanie luldlagtaog
spoteczn.

W celu stworzenia mlovosci korzystania przez osoby niepetnosprawne z ustug
rehabilitacyjnych Regionalny $Bodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego
opracowal, na podstawie informacji zebranych z pdeviych centréw pomocy rodzinie,
Baz placowek, instytucji i odkow wsparcia uniiwiajgcych rehabilitacg osob
niepetnosprawnych w wojewddztwie wafskio-mazurskimBaza dosfpna jest na stronach
internetowych Samosdu Wojewoddztwa Warmisko-Mazurskiego i zawierata na koniec
2006r. 545 adresow podmiotow dziatajch w wojewddztwie na rzecz wsparcia 0sob
niepetnosprawnych i ich rodzin. Z corocznej akna&ji w/w Bazy wynika,ze liczba
adresOw systematycznie wzrasta, @miadczy o coraz wkszej dosipnasci do ustug
rehabilitacyjnych w miejscu zamieszkania oraz zlmesci skorzystania przez osoby
niepetnosprawne zsoodkow wsparcia.

W latach 2003-2006 Samadz Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego wychodz
naprzeciw potrzeborfrodowiska osob niepetnosprawnych w zakresie ugthgbilitacyjnych,
dofinansowat 40 obiektow stacych rehabilitacji, co stworzylo osobom niepetn@spmym
lepsze warunki do kompleksowej rehabilitacji. Niaejn jednak, liczba placowek
rehabilitacyjnych i érodkéw wsparcia jest w wojewddztwie weijeszcze niewystarczga,
zwtaszcza wsrodowisku wiejskim, gdzie odczuwagsch znaczny deficyt.

W Raporcie z monitoringu wdania w roku 2006 ,Wojewodzkiego programu
wyroéwnywania szans i przeciwdziatania wykluczenuotecznemu oséb niepetnosprawnych
na lata 2004-2006” odnotowano 84 placéwki zaopaiee w sprzt rehabilitacyjny,
zaopatrzenia ortopedycznego i wypgozalni sprztu pomocniczego w naszym wojewodztwie.
Nalezy jednak zauway¢, ze w 3-ch powiatach wojewddztwa warmsko-mazurskiego nie ma
zadnej tego typu placowki. Dlatego niedine jest stworzenie preferencji do produkcji sfarz
ortopedycznego i innych pomocy technicznych, prawegch do uruchomienia tych
placowek w kadym powiecie. Umgiwi to osobom niepetnosprawnym deggtdo ustug
W miejscu zamieszkania.

Najweksze konsekwencje z tytutu niepetnospravan@onosi rodzina, bowiem ¢gto
gtdwnie na niej spoczywaggiar opieki, pietgnacji, zaspokojenia potrzeb socjalogtowych
i spotecznych jednego, a czasem Kkilku jej cztonkdW. zwiazku ze wzrostem liczby rodzin
z r&znego rodzaju niepetnospravgey nalery zapewnd tej grupie spotecznej wdaiwe formy
wsparcia, w tym w zakresie porad prawnych i psyahicznych.

Wedtug danych z PCPR, sukcesywnie wzrdstdd drodkoéw wsparcia dla osob
niepetnosprawnych i ich rodzin. W roku 2008rodowiskowe Domy Samopomocy
dysponowaty 1080 miejscami. W latach 2004-2006 apésb6,2 % wzrost liczby miejsc
jakimi dysponowaly placowkiswiadczice tego rodzaju ustugi. Jednak potrzeby w tym
zakresie g zdecydowanie wksze.

Rozwizywaniu najistotniejszych probleméw  oso6b niepetmasmych
wymienionych w niniejszej analizie fpwiccony byt ,Wojewodzki program wyréwnywania
szans I przeciwdziatanikiugzeniu spotecznemu 0sob niepetnosprawnych na
lata 2004-2007", ktorego realizacja dobiega «@a w 2007r. W ramach wdrania w/w
programu byty realizowane naptijace cele operacyjne:

Zapobieganie powstawania niepetnospragnoraz ograniczania jej skutkow.
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Wyréwnywanie szans zatrudnienia i aktywizacja zaovea oséb niepetnosprawnych.
Kompleksowe wspieranie rodzin 0sob niepetnosprawnyc

Zintegrowanie dziakapartnerow spotecznych na rzecz osob niepetnospyawn

arwnpE
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Co roku Regionalny $bdek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego sktadat Sejmikowi Wojewodztwa Warskio-
Mazurskiego sprawozdania z wéaaia w/w programu. W 2008r. planuje sporzadzenie
Raportu kacowego z realizacji tego programu.

2. Cel strategiczny i priorytety dziatania ,WojewoOdzkiego programu
wyroéwnywania szans i przeciwdziatania wykluczeniu gotecznemu oraz
pomocy w realizacji zada na rzecz zatrudniania 0sOb
niepetnosprawnych na lata 2008-2011".

Prace nad ,Wojewddzkim programem wyrOwnywania szans i prézialania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizagjiaszana rzecz zatrudniania 0sob
niepetnosprawnych na lata 2008-201¥bzpoczto od zidentyfikowania, na podstawie
aktualnej sytuacji o0s6b niepetnosprawnych, gtéwnycpbroblemow  dotycgcych
wyroéwnywania szans i przeciwdziatania wykluczenpotecznemu oraz pomocy realizacji
zada na rzecz zatrudniania o0soOb niepetnosprawnych. aBiggod uwag te problemy,
okreslono cel strategiczny oraz 5 gtdwnych priorytetoWtore shia realizacji  celu
strategicznego programu tj.:

Cel strategiczny: Réwne szanse, aktywne postawip aggpetnosprawnych
w wojewddztwie wadsko-mazurskim.

Nize] wymienione priorytety & wspotzalene i shia oshgnieciu celu strategicznego
programu:

Priorytet 1: Profilaktyka i ograniczanie skutkéw niepetnosprawndgci,
Priorytet 2 : Integracja spoteczna osob niepebsprawnych,

Priorytet 3: Integracja zawodowa 0s6b niepelosprawnych,

Priorytet 4 : Rodzina wobec niepetnosprawniei,

Priorytet 5: Partnerstwo spoteczne na rzecz wownywania szans

i przeciwdziatania wyldtzeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych.

Do kadego z priorytetow zdefiniowano cel ogdiny orazadkmia shiace realizacji tego
celu.
Cel strategiczny programu, jak rowhiedefiniowane cele ogélne i zagiane z nimi
dziatania § spojne z zapisami zawartymi w ngsijacych dokumentach:
»  ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samdrzie wojewddztwa (Dz.U. z dn.2001r.
Nr142, poz. 1590 z pd. zm. )
> ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej ararudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 zm&m.)
» ,Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewwdz\Warmhsko-Mazurskiego
do 2020”
~Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warako-Mazurskiego do 2015 roku”
.Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013”
~Wojewodzkim programie wyréwnywania szans i preetziatania wykluczeniu
spotecznemu 0s0Ob niepetnosprawnych na lata 20042200

YV VYV

Zespot ds. opracowywania wojewodzkiegoogpamu okrélit, dla kazdego
z priorytetbw ,Wojewodzkiego programu wyréwnywaniazans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacjdazana rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2008-2011", cel ogélnyzomizej wymienione dziatania
zmierzajce do osigniccia celu strategicznego:
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Cel strategiczny : Réwne szanse, aktywne postawydaisniepetnosprawnych
w wojewddztwie wardsko-mazurskim

1. PRIORYTET: PROFILAKTYKA | OGRANICZANIE
SKUTKOWNIEPELNOSPRAWNOSCI

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Podstaw wyznaczenia tego priorytetu byfaviadomac¢ roli profilaktyki i promocji
zdrowia w zapobieganiu niepetnospraweio Wsrod czynnikow, ktore wptywajna zdrowie
cztowieka wyra@nia sk 4 grupy:

» styl zycia, ktorego udziat jest najgkszy (50-60 %) i ktérego zmianaziew zase¢gu
mozliwosci kazdego cztowieka,

» $rodowisko fizyczne oraz spoteczagria i pracy (okoto 20 %),

* czynniki genetyczne (okoto 20 %),

» stwzba zdrowia, ktéra m rozwhzat 10-15% problemdéw zdrowotnych spotenziva.

Kada polityka gospodarcza i spoteczna maazek ze zdrowiem. Dlatego polityka
pro zdrowotna musi dybudowana na wszystkich szczeblach i przez wsaygtkidmioty
zycia publicznego.

Profilaktyka zdrowotna oraz odnoweodowiska naturalnego, pracy i zamieszkania
powinny mi& podstawowe znaczenie w dzialaniach wszystkich potfw i spotecznéci
wojewoOdztwa zmierzagych do wyeliminowania lub znacznego ograniczeniayqzyn
niepetnosprawrkei. Zapobieganie niepetnosprawedi zmniejszanie jej skutkdéw jest dla
spoteczéstwa mniej kosztowne hikonieczné¢ zapewnienia piniejszej opieki nad osobami
niepetnosprawnymi i podejmowanie dziata zmierzagcych do ich integracji
Ze spoteczestwem.

Naley pamkttac, ze styl zycia i zachowania zdrowotne determipuy najwigkszym
stopniu stan zdrowia spotedmwa. W profilaktyce i ograniczaniu skutkow
niepetnosprawriei szczegodlne znaczenie ma réwnigapobieganie wypadkom, w tym
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, ktoérynimaga sie stuzby Pastwowej
Inspekcji Pracy. Nalgy takze podejmowa skuteczne dziatania zmierzeg¢ do ograniczenia
liczby wypadkdw drogowych, ktérych napstwem jest niepetnosprawgto

Jednoczmie niezlgdne jest ohjcie szczegolpopieka kobiet w cazy z grupy ryzyka oraz
wczesnym usprawnianiem niemaivli dzieci obcazonych genetycznie, co ograniczy
niepetnosprawn@ w p&zniejszych latach.

Ograniczeniu skutkéw niepetnosprawsiaz pewndcia sprzyj& bedzie podejmowanie
dziatan zmierzajcych do doposaenia w sprzt rehabilitacyjny placowek i instytucji
zajmupcych sé rehabilitacy osob niepetnosprawnych. Niezime jest rOwnig inicjowanie
tworzenia punktéw sprzeép i wypozyczalni sprztu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i srodkéw pomocniczych dla oséb niepetnosprawnych.

Cel ogdlny: Rozszerzenie zakresu ustug na rzecz zapobieganiaowstawaniu
niepelinosprawndci oraz ograniczania jej skutkbw na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Dziatanie 1.1. Inicjowanie dzialana rzecz wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
niepetnosprawnych.
Dziatanie 1.2 Inicjowanie opracowywania lokalnymograméw dotycacych
zapobiegania niepetnospi@en
Dziatanie 1.3 Inicjowanie opracowywania lokalnymoegraméw na rzecz zdrowego stylu
zycia i ograniczania skutkow niepetnospraéeio
Dziatanie 1.4 Inicjowanie organizowania seminariG@kcji swiadamiajcych na temat
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bezpiearswa ruchu drogowego, zwlaszczé&rédd dzieci i miodziey.

Dziatanie 1.5 Podejmowanie inicjatyw na rzeczpmdziatania wypadkom wodnym
(szczegolnigmdd dzieci i miodzigy), wypadkom przy pracy
I w gospodarstwach domolwyc

Dziatanie 1.6 Podejmowanie dziatamierzajcych do doposaenia placéwek
I instytucji zajrmgych s¢ rehabilitacy 0sOb niepetnosprawnych, w sgirz
rehabilitacyjny.

Dziatanie 1.7 Inicjowanie tworzenia punktow spragd wypozyczalni sprztu
rehabilitacyjnego, ortopetyego isrodkow pomocniczych dla oséb
niepetnosprawnych.

Dziatanie 1.8 Podejmowanie dziataa rzecz stworzenia midwvosci uczestnictwa osob
niepetnosprawnych w turraliseehabilitacyjnych.

Wskazniki osiagniecia celu:

1. Liczba dzieci niepetnosprawnych gbjch wczesnym wspomaganiem rozwoju,

2. Liczba opracowanych lokalnych programéw dotyyzh zapobiegania
niepetnosprawrkei,

3. Liczba opracowanych lokalnych programéw na rzerbwego stylwycia
i ograniczania skutkdéw niepetnosprawoip

4. Liczba akcji gwiadamiajcych organizowanych przez Potig)a temat bezpiecznego
ruchu drogowego,

5. Liczba opracowanych programow szkoleniowych w psz&dlach i szkotach
dotyczcych bezpiecasstwa ruchu drogowego organizowanych przez pglicj

6. Liczba realizowanych programoéw profilaktyki z zadwebezpieczestwa ruchu
drogowego, opracowanych i realizowanych w przedszkoi szkotach,

7. Liczba wypadkéw wodnych i ich przyczyny,

8. Liczba wypadkow przy pracy, w gospodarstwach rainycdomowych,

9. Liczba informacji przekazanych placowkom rehabifitainstytucjom dotyczcych
mozliwosci ubiegania si 0 dofinansowanie zakupu sptua rehabilitacyjnego,

10. Liczba punktow sprzeds i wypozyczalni sprztu rehabilitacyjnego, ortopedycznego
i srodkéw pomocniczych,

11.Liczba organizatorow turnuséw rehabilitacyjnych sgmych do rejestru.

2. PRIORYTET: INTEGRACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOS PRAWNYCH
Uzasadnienie wyboru priorytetu

Osoby niepetnosprawne deneficjentami wszystkich praw, ktére przystugagobom
petnosprawnym. Rzeczywiste zagwarantowanie osobempeimosprawnym praw cztowieka
wymaga stworzenia mechanizméw wyréwnywania szarsgwiorzenia im warunkéw do
korzystania w petni z praw przystugaych wszystkim obywatelom. Zapewnienie roéeio
szans winno poledaprzede wszystkim na eliminacji wszelkich przeszkiimycznych,
finansowych, socjalnych lub psychologicznych utraghtych lub zniechcajacych osoby
niepetnosprawne do aktywnego udziatiyeiu spotecznym.

W demokratycznym fpsiwie prawa naley podejmowa skuteczne dziatania
przeciwdziatajce zjawiskom odrzucenia, alienacji i marginalizagonstytucja RP, art. 32
ust. 2 stanowize nikt nie mae by dyskryminowany wzyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Dlatego, welu wyeliminowania tych
niepazadanych zjawisk nalg stymulow& rozwdj ruchu spotecznego oraz wspiera
samorady lokalne i organizacje pozaxdowe w dziataniach na rzecz poprawy jgiazycia
0s6b niepetnosprawnych, ich uspotecznienia i aktgaji w miejscu zamieszkania.
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Cel ogolny: Wyréwnywanie szans i przeciwdziatae wykluczeniu spotecznemu os6b
niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.1 Prowadzenie bazy informacjiscodkach wsparcia dla osob
niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.2 Inicjowanie organizowania szkabeerytorycznych wpieragych podmioty
zajmage st rehabilitacy 0so6b niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.3 Inicjowanie opracowywania lokaih programow i projektow na rzecz
aktywizacji oséb niepetpmsyvnych.

Dziatanie 2.4 Opiniowanie smdkow ubiegajcych s¢ 0 wpis do rejestrusoodkow
uprawnionych do przyjmoweagrup turnusowych oséb niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.5 Dofinansowywanie robdét budowlamycobiektach stzacych rehabilitacii.

Dziatanie 2.6 Inicjowanie tworzeniaa/ch placéwek i frodkéw wsparcia
unmtiwiaj acych rehabilitagj osob niepetnosprawnych.

Dziatanie 2.7 Inicjowanie organizowania impreystaw, aukcji, olimpiad, spartakiad
i przegdow artystycznych z udziatem oséb niepetnosprawnyc

Dziatania 2.8 Inicjowanie powstawania stowarsjgszklubéw sportowych dziatagych na
rzecz oséb niepetnospnasiin

Dziatanie 2.9 Inicjowanie podejmowania dziafamierzajcych do tworzenia szkét
i oddziatow integracygiyna kadym poziomie ksztatcenia.

Dziatanie 2.10 Inicjowanie i podejmowanie dziafamierzajcych do udzielania
wszechstronnej pomocycpsjogiczno-pedagogicznej dziecku
niepetnosprawnemu nartierrzedszkola i szkoty.

Dziatanie 2.11 Upowszechnianie informacji oaeosci pomocy stypendialnej dla dzieci
niepetnosprawnych, utivaiajacej kontynuowanie nauki na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej izsyej.

Wskazniki osiagniecia celu:

1. Uaktualniona Wojewoédzka Baza Danychspoalkach wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin,

2. Liczba szkolé merytorycznych wspieragych podmioty zajmuace sé rehabilitacy
0s6b niepetnosprawnych,

3. Liczba programow powiatéw i gmin na rzecz aktywjzasob niepetnosprawnych,

4. Liczba programow celowych PFRON dotgcych aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych,

5. Liczba opiniowanych wnioskéwsoodkow o wpis do rejestrsmdkow uprawnionych
do przyjmowania grup turnusowych oséb niepetnospya,

6. Liczba zawartych umow o dofinansowanie robét bu@owth w obiektach shiqcych
rehabilitaciji,

7. Liczba nowopowstatych placowek srodkoéw wsparcia umdiwiajacych rehabilitag
0s06b niepetnosprawnych,

8. Liczba organizowanych imprez, wystaw, aukcji, splaed, przegldoéw artystycznych
z udziatem oséb niepetnosprawnych,

9. Liczba organizowanych klubow sportowych i stowaeajisdziatapcych na rzecz osob
niepetnosprawnych,

10. Liczba utworzonych szkot i oddziatdw integracyjnywd kaedym poziomie
ksztatcenia,

11.Liczba dzieci niepetnosprawnych etyich pomoa psychologiczno-pedagogiczna
terenie przedszkola i szkoty,

12.Liczba zatrudnionych w przedszkolach i szkotagiecglistow udzielacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej niepetnosprawnym dmec mtodziery,

13.Liczba programow stypendialnych dla niepetnosprashinyzieci i mtodziey
umazliwiajacych kontynuowanie nauki na poziomie szkoty ponamhgizjalnj
I wyzszej.
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3. PRIORYTET : INTEGRACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPR AWNYCH
Uzasadnienie wyboru priorytetu

Rehabilitacja zawodowa ma na celuwiktie osobie niepetnosprawnej uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awanswalowego przez unitiwienie jej
korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenicod@awego i pérednictwa pracy.
Podstaw wyodrebnienia tego priorytetu przez Zespot programowtyssg gtowne problemy
spoteczno-gospodarcze regionu Warmii i Mazur i tayszice im zjawisko bezrobocia, ktore
dotyka szczegolnie osoby niepetnosprawne. Niepoko) staje si fakt dziedziczenia
bezrobocia przez miodych cztonkéw rodziny, ktorzyracji swojej niepetnosprawid,
niskich kwalifikacji zawodowych i braku odpowiedhicofert pracy nie maj szans na
uzyskanie zatrudnienia. Dlatego istnieje pilna peba podejmowania dzidtamierzagcych
do wyrdwnywania szans zatrudnienia i aktywizacywadowej osob niepetnosprawnych, ktore
staty st gtbwnym celem priorytetu.

Cel 0gdlny. Wyréwnywanie szans zatrudnienia i aktywizacja zawdowa 0sob
niepetnosprawnych.

Dziatanie 3.1 Inicjowanie tworzenia program@ktywnego pé&rednictwa pracy
i doradztwa zawodowel osob niepetnosprawnych.

Dziatanie 3.2 Inicjowanie tworzenia systerams zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Dziatanie 3.3 Udzielanie pomocy finansowejornfie jednorazowej pryczki Zaktadom
Pracy Chronionej w cetthrony istniegjcych w zaktadzie miejsc pracy
0s6b niepetnosprawnych.

Dziatanie 3.4 Dofinansowanie kosztéw tworzerdaiatania Zaktadow Aktywriei

Zawodowej.

Dziatanie 3.5 Inicjowanie tworzenia Centrhmegracji Spotecznej i Klubéw Integraciji
Spotecznej dla osdiepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi.

Dziatanie 3.6 Inicjowanie tworzenia nowych jegepracy dla oséb niepetnosprawnych
przez pracodawcow chooeigo i otwartego rynku pracy.

Dziatanie 3.7 Zwrot Zaktadom Pracy Chroniokasztéw szkolenia w celu ochrony
miejsc pracy 0sob ntapsprawnych, w zwizku ze zmiaa profilu
produkcji.

Dziatanie 3.8 Upowszechnianie informacji oaiwosci aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych mzesrodkow UE w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Dziatanie 3.9 Upowszechnianie informacji oaieosci dofinansowania rozwoju
zawodowego 0s6b niepstmawnych, w tym zérodkow UE.

Dziatanie 3.10 Inicjowanie tworzenia specjalgtyych drodkéw szkoleniowo-
rehabilitacyjnych.

Dziatania 3.11 Inicjowanie podejmowania dzfséktywizupcych zawodowo osoby
niepetnosprawne.

Wskazniki osiggnigcia celu:
1. Liczba opracowanych programow aktywneggérpdnictwa pracy i doradztwa
zawodowego 0sOb niepetnosprawnych,
2. Liczba szkolé w zakresie samo zatrudnienia oséb niepetnosprawnyc
3. Liczba udzielonych poyczek preferencyjnych na rozpecie dziatalngci
gospodarczej,
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Liczba Zaktadéw Pracy Chronionej, ktorym udzielgrmmocy finansowej w formie

jednorazowej poyczki,

5. Liczba Zaktadéw Aktywnéci Zawodowej, ktdrym udzielono dofinansowania,

6. Liczba utworzonych Centréw Integracji Spoteczni€jubow Integracji Spotecznej dla
0s06b niepetnosprawnych,

7. Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb niepetnaspych na chronionym rynku
pracy,

8. Liczba utworzonych miejsc pracy dla osob niepetnaspych na otwartym rynku
pracy,

9. Liczba ZPCH, ktorym zrefundowano koszty szkolersaloniepetnosprawnych w celu
ochrony miejsc pracy w zaaku ze zmiaa profilu produkcji,

10. Liczba utworzonych programow i projektéw aktywizagwodowej osob
niepetnosprawnych,

11.Liczba dofinansowanych programoéw szkoleniowych gimgajacych rozwoj
zawodowy 0s6b niepetnosprawnych,

12.Liczba utworzonych specjalistycznycbrodkéw szkoleniowo - rehabilitacyjnych dla
0s06b niepetnosprawnych,

13.Liczba ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych.

4. PRIORYTET: RODZINA WOBEC NIEPELNOSPRAWNO SCI
Uzasadnienie wyboru priorytetu

Podstaw wyboru tego obszaru statog¢stazenie do prawidiowego funkcjonowania
rodziny z problemem niepetnospravino
Rodzina jest podstawowysnodowiskiem, gwarantagym prawidtowy rozwoj jej cztonkdw.

Rola rodziny w prawidtowym rozwoju dziecka zaspakajaniu jego potrzeb,
ma szczegoblne znaczenie w sytuacji niepetnosm@imieletnich lub dorostych jej
cztonkow.

Dlatego naley tworzy¢ polityke spotecza ukierunkowan na wspomaganie szczegolnie
rodzin z osob niepetnosprawyy w celu zapobiegania nadmiernemu abaniu tych rodzin
oraz umaliwienia osobom niepetnosprawnyigcia wsrodowisku naturalnym.

Cel ogélny. Rozszerzenie zakresu wsparcia dla rodzin osébepetnosprawnych.

Dziatanie 4.1. Inicjowanie rozwoju ustug terapeuatyych dla cztonkow rodziny osoby
niepetnosprawnej w miejgamieszkania, w tym na bazigradkow
wsparcia.

Dziatanie 4.2 Inicjowanie dostosowania warunkaigszkaniowych do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i icklzn.

Dziatanie 4.3 Upowszechnianie informacji oainwosci wsparcia rodzin z osab
niepetnospraywv zakresie ustug opiekazych.

Dziatanie 4.4 Inicjowanie dziatana rzecz rozwoju specjalistycznego wsparcia diiairo
0s6b niepetnosprawnych.

Wskazniki osiagniecia celu:

1. Liczba utworzonych @odkow wsparcia i grup samopomocowych dla rodzisbos
niepetnosprawnyckwiadczcych ustugi terapeutyczne,

2. Liczba mieszka dostosowanych do potrzeb osdb niepetnosprawnych,

3. Liczba grodkéw wsparcigwiadczcych ustugi opiekaicze dla os6b
niepetnosprawnych,

4. Liczba grodkow wsparcigwiadczicych specjalistyczne ustugi dla oséb
niepetnosprawnych.
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5. PRIORYTET : PARTNERSTWO SPOLECZNE NA RZECZ W YROWNYWANIA
SZANS | PRZECIWDIALANIA WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU OSOBIEPELNOSPRAWNYCH

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Tylko zintegrowane programy, koordyqug dziatania wszystkich lokalnych inicjatyw
dajp szanse na efektowniejsze wykorzystanie posiadangsbbow tjsrodkow finansowych,
infrastruktury, kadry itp. Sprzyjajone sprawniejszemu przeptywowi informacji orangsu
podziatowi zada, umaliwiajacych tym samym realizagzatazonych celéw. Podstawowym
partnerem administracji publicznej w realizacji aadha rzecz oséb niepetnosprawnych s
organizacje pozaszowe. Partnerstwo to daje uliovos¢ efektywniejszego wykorzystania
posiadanych zasobdéw na rzecz wyréwnywania szanszécpvdziatania wykluczeniu
spotecznemu 0soOb niepetnosprawnych. Efektydéna mae sk zwigkszye poprzez tworzenie
grup zadaniowych, reprezerdaych administragj publiczra i organizacje pozaszowe,
do diagnozowania i rozwzywania istotnych problemow osob niepetnosprawnych.

Zwkekszenie udziatu organizacji pozadobwych w zaspokajaniu potrzeb o0s6éb
niepetnosprawnych oraz rozygywaniu problemoéw spotecznych powinno odbywsie
poprzez zlecanie tym organizacjom zadamierzajcych do poprawy warunkowycia
spoteczno-zawodowego. Dla kompleksowej realizagialdh zawartych w Programie
niezledne jest aktywizowanie organizacjijistniepcych oraz inicjowanie tworzenia nowych,
otwartych na rénorodne problemy spoteczne.

Cel 0gdIny. Zintegrowanie dziatan partneréw spotecznych na rzecz wyrownywania
szans i przeciwdziatania wylktzeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych

Dziatanie 5.1 Promowanie pracy wolontariatuym fprzy wykorzystanigrodkow EFS.

Dziatanie 5.2 Inicjowanie organizowania szKolkoordynatorow pracy wolontariuszy na
rzecz os6b niepetnospravnyc

Dziatanie 5.3 Inicjowanie tworzenia biur/punkt@welontariatu.

Dziatanie 5.4 Inicjowanie opracowania progranm@wzecz 0sob niepetnosprawnych przy
wspoOtpracy z organizacjgozaradowymi, w tym z wykorzystaniem

srodkow UE.

Dziatanie 5.5 Inicjowanie tworzenia lokalnych gramow i projektow dotyccych
organizowania szkoleoordynatoréw wolontariuszy dziasgjych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych.

Dziatanie 5.6 Zlecanie zatlarganizacjom pozagdowym i innym podmiotom
dzialggym na rzecz osob niepetnosprawnych.

Wskazniki osiagniecia celu

1. Liczba opracowanych programoéw szkoleordynatorow pracy wolontariatu na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

2. Liczba biur/ punktow wolontariatu,

3. Liczba programéw lokalnych i wojewddzkich na rzeécasdb niepetnosprawnych
opracowanych przy wspétpracy z organizacjami pceghraymi,

4. Liczba opracowanych lokalnych programéw i projek&zikoleé koordynatorow
wolontariuszy na rzecz osob niepetnosprawnych,

5. Liczba organizaciji, ktérym zlecono zadania w ramadhazania wojewddzkiego
i lokalnych programéw na rzecz 0sob niepetnosprafny
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3. Uwarunkowania realizacji WojewoOdzkiego programu wyrdwnywania
szans 1 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu az pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych
na lata 2008-2011.

Opracowany ,Wojewddzki program wyrOwnywaniszans i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacjdazana rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2008- 2011” jest dokusrmano charakterze interdyscyplinarny,
ktérego wdraanie wymaga wspotpracy wielu partnerow spotecznyehym samoradow
powiatéw i gmin, jednostek organizacyjnych pomopwgtscznej, instytucji @wiaty, kultury,
jednostek sty  zdrowia, podmiotow zajmagych sg aktywizach zawodow |
kompleksowa rehabilitagj Od ich zaangewania w duae] mierze zalea -efekty
zaplanowanych dziaka

4. Wdrazanie ,Wojewddzkiego programu wyréwnywania szans
I przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu ompomocy w realizacji
zadai na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych na
lata 2008-2011"

4.1 Harmonogram realizacji Programu

Program wdtaany kedzie na podstawie opracowanego harmonogramu, ldéryoku
bedzie uszczegotawiany i realizowany przez 4drz Marszatkowski Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego- Regionalny sédek Polityki Spotecznej, przy wspoétpracy z
innymi Departamentami merytorycznie odpowiedzialhgenrealizagj poszczegolnych zafla
Programu oraz samaami powiatdw i gmin, organizacjami pozadpwymi i innymi
podmiotami spotecznymi.

Za wdraanie ,Wojewodzkiego programu wyrOwnywania szanprieciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w realizacjdazana rzecz zatrudniania osob
niepetnosprawnych na lata 2008-2011” odpowiedzigésy Regionalny €@odek Polityki
Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego, ktory jest
jednoczénie koordynatorem realizacji Programu.

4.2 Monitorowanie Programu

Program jest dokumentem otwartym. Monitaroig programu dulzie odbywa si¢
systematycznie na podstawie zebranych z powiat@win oraz instytucji uczestnigzych
w programie, informacji dotygzych efektdw wraania programu. Raporty z monitoringu
programu przedstawianeda Zarzadowi Wojewodztwa Warniisko-Mazurskiego po kaym
roku kalendarzowym jego realizacji.
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4.37rbdta informaciji

Zrodtem informacji niezédnych do monitorowania realizacji Programu w oparci
o okr&lone wskaniki, beda nizej wymienione podmioty wspoOtpracge z Samormem
Wojewoddztwa Warnfisko-Mazurskiego i uczestnigze w realizacji zada zawartych
w Programie:

* Wydziat Polityki Spotecznej Warmsko-Mazurskiego Urdu Wojewodzkiego,

* Regionalny Grodek Polityki Spotecznej Uedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego (baza danych i badania witasne),

e Departament Sportu Wgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Warsko-
Mazurskiego,

* Departament Kultury Marszaltkowskiego Edukacji &t Marszatkowskiego
Wojewddztwa Warnfisko-Mazurskiego,

* Departament Turystyki Uezdlu Marszaltkowskiego Wojewodztwa Warrsko-
Mazurskiego,

* Warminsko-Mazurski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych w Olsigty

 Warminsko-Mazurski Oddziat Rstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych,

» Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej Wojeweda /armisko-Mazurskiego,

* Giéwny Urad Statystyczny,

* Wojewodzki Urad Statystyczny w Olsztynie,

* Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie,

* Powiatowe Urzdy Pracy,

* Warminsko-Mazurskie Kuratorium &viaty w Olsztynie,

 Narodowy Fundusz Zdrowia Warfsko-Mazurski Oddziat Wojewddzki
w Olsztynie,

* samorady powiatow,

e samorzady gmin,

e organizacje pozaszlowe dziatajce na rzecz osob niepetnosprawnych,

+ Komenda Wojewoddzka Policji w Olsztynie

* Komendy Powiatowe Policji,

* Wojewddzki Grodek Pogotowia Ratunkowego w Olsztynie,

» Pastwowa Inspekcja Pracy w Olsztynie,

» Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne@ddziat Regionalnyv Olsztynie,

* Warminsko-Mazurskie Centrum Zdrowia Publicznego,

» Zaktad UbezpieczeSpotecznych w Olsztynie,

* Wojewddzki Grodek Ruchu Drogowego w Olsztynie,

» wilasciciele obiektéw staacych rehabilitacji, ktérzy otrzymali dofinansowanie
zesrodkow PFRON,

* Krajowy Rejestr dowy Stowarzysze

» Kluby sportowe dzialage na rzecz osob niepetnosprawnych,

* Pracodawcy zatrudnigy osoby niepetnosprawne na otwartym i chronionymkua
pracy,

» Spoldzielnie mieszkaniowe na terenie Wojewddztwarniigsko-Mazurskiego,
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4.4 Finansowanie Programu

Zakres realizacji dziataujetych w programie w znacznej@zi uzaleniony kedzie od
wielkosci srodkéw finansowych Samardu Wojewodztwa Warnisko-Mazurskiego, a tak
powiatow i gmin, w tym przekazanych na ich realjzae srodkow Pastwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Zadania Programu, zlecane organizacjormamadowym dziatajcym na rzecz osob
niepetnosprawnych uzaieione keda od wielkaci srodkow finansowych przewidzianych
corocznie w bugecie Samorgdu Wojewddztwa Warmisko-Mazurskiego oraz od raovosci
finansowych samych organizacji pozatawych.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i olrznej oraz zatrudnianiu 0s6Ob
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 zzmo0zm.) okréla zadania zawarte
w Programie, ktére magby¢ finansowane zérodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Od wiedko tych srodkéw, przyznawanych co roku wedtug
algorytmu, zaley zakres realizacji zaplanowanych w Programie daiat

Ponadto, istothnym elementem zlmmsci finansowych realizacji dziata
okreslonych w Programie dalzie zdolné¢ podmiotdow wdraajacych Program do
pozyskiwania dodatkowychkrodkédw zewwtrznych, w tym funduszy strukturalnych, na
realizacg czesci przyjetych celow.

Realizacja e#ci dziatax nie wymaga dodatkowych naktadéw finansowych ibeida one
realizowane systematycznie.
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Osoby pracujace w Zespole ds. opracowania projektu ,Wojewodzkgo programu
wyréwnywania szans i przeciwdzialania wykluczeniu otecznemu oraz pomocy
w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepetnosprawnych nata 2008-2011":

1. Wiestawa Przybysz - Dyrektor Regionamé€yrodka Polityki Spotecznej Uegglu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Watisko-

Mazurskiego,

2. Halina Zygnerska - Kierownik Biura.dRehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

w Regionalnym &odku Polityki Spotecznej Uegru
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warisko-Mazurskiego,

3. Witold Uzielto - przedstawichlojewody Warmhsko-Mazurskiego,

4. Marek Chyl - przedstawidi@nwentu Powiatéw Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego,

5. Marzenna Supranowicz - przedstawicielaziwu Gmin Warmisko-Mazurskich,

6. Sylwia Nosarzewska - przedstalimyzszych uczelni,

7. Barena Babynko - przedstawicielj@Madzkiego Urzdu Pracy w Olsztynie,

8. Malgorzata t.owcewicz - przedstawithérmisko-Mazurskiego Centrum Zdrowia
Publicznego,

9. Urszula Dudko - przedstawiciel Warisko-Mazurskiego Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych,

10. Andrzej Jurkian - przedstasl Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych Oddziat Watisko-Mazurski,
11. Ewa tukaszewicz - Ggdiowska - przedstawiciel Warfigko-Mazurskiego Kuratorium

Qwiaty,

12. Mariola Baranowska - przedstawMiarminsko-Mazurskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia,

13. Barbara Drygas - przedstawisEkoty Policealnej w Olsztynie,

14. Janina Werstak - przedstawMieiewddzkiego Zespotu ds. Orzekania
0 Stopniu Niepetnospravaeow Elblagu,

15. Lucyna ddryczka - przedstawiciel Stowargysa Integracji Osob
Niepetnosprawnych SION w Bartoszycach,

16. Piotr Laynski - przedstawiciel Wafisko-Mazurskiej Federacji Sportu
Os06b Niepetnosprawnych,

17. Ryszard Chodakowski - przedstawiciel Zakiaddktywnosci Zawodowej,

18. Monika Falej - przedstawldrady Wojewodzkiej Organizacji
Pozarzdowych Wojewodztwa Warmsko - Mazurskiego,

19. Katarzyna Cymcyk - przedstawiDepartamentu Kultury i Edukaciji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Watisko-
Mazurskiego,

20. Anna Gierejczyk - przedstagiDepartamentu Zdrowia Usdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa \Waiishkio-
Mazurskiego,

21. Bogumita Kowalska - przedstagiDepartamentu Sportu Ldu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wartsko —
Mazurskiego
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