Uchwata nr 40/467/22/VI
Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 23 sierpnia 2022 roku

w sprawie: zatwierdzenia Tabeli wdrazania rekomendacji sformufowanych w wyniku realizacji
badania ewaluacyjnego pt.: Ocena wptywu RPO WiM 2014-2020 na jakos¢ ksztatcenia
kadr dla regionalnego rynku pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa
(Dz.U. 2022 r. poz. 547, 583), art. 56 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
220.12.2013 r,, str. 320, z pdin. zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818 z pdzn. zm.), przy uwzglednieniu zapiséw wytycznych
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 15 czerwca 2021 r. w zakresie ewaluacji polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 (MFiPR/2014-2020/27(03)), uchwala sie co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie Tabele rekomendacji sformufowanych w wyniku realizacji badania ewaluacyjnego
pt. Ocena wptywu RPO WiM 2014-2020 na jakos¢ ksztafcenia kadr dla regionalnego rynku pracy
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej Uchwaty,
okreslajgca zakres i sposéb wykorzystania rekomendacji z ww. badania.

§2.

Wykonanie Uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Gustaw Marek Brzezin
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Zatacznik do Uchwaty nr40 /467 /22 / VI

Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

z dnia 23 sierpnia 2022 roku

Tabela wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku realizacji badania ewaluacyjnego pt. ,,Ocena wptywu RPO WiM 2014-2020 na jakos¢ ksztatcenia

kadr dla regionalnego rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim”.

Tabela wdrazania rekomendacji

Rekomendacja horyzontalna
Podklasa Status: Termin
- Tre$¢ wniosku Tres$¢ rekomendacji Adresat Sposéb wdrozenia rekomendaciji Obszar Stan wdrozenia
- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji (strona w raporcie) tematyczny wdrozeni | rekomendaciji
a (kwartat)
Rekomendacja programowa
Podklasa Status: Termin
| Tre$¢ wniosku Tre$¢ rekomendacji Adresat Spos6b wdrozenia rekomendacji Obszar Stan wdrozenia
p- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji (strona w raporcie) tematyczny wdrozeni | rekomendaciji
a (kwartat)
Logika interwencji oraz W ramach W ramach Programu rekomendacja
kierunki rozwoju ksztatcenia Operacyjnego strategiczna
. perspektywy o .
kadr dla gospodarki . . Wojewddztwa Warminsko-
., . finansowej 2021-2027 . rekomen
wojewddztwa warminsko — .. IZ Fundusze Mazurskiego na lata 2021- Edukacia .
. o rekomenduje sie . . . J dacja
1 mazurskiego odpowiadaja utrzvmanie zakresu Europejskie dla 2027 nalezy rozwazy¢ ' Jatwierd IV kwartat
realnemu zapotrzebowaniu na analz/zowane' Warmii i Mazur uwzglednienie (ksztatcenie Jona w 2023
rynku pracy. Nalezy zwrdcié ) nel (FEWiM) 2021-2027 | analogicznych form zawodowe) L.
interwencji w obszarze catosci

uwage na wysoki poziom
zainteresowania projektami
realizowanymi w ramach

ksztatcenia
zawodowego(s. 160).

wsparcia ksztatcenia
zawodowego jak w latach
2014-2020. Nalezy
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interwencji w zakresie
ksztatcenia zawodowego.
Wykorzystywano zatozony
budzet a przy wiekszym
naktadzie finansowym
mozliwe bytoby rozszerzenie
dziatan dla wiekszej liczby
0s6b z uwagi na fakt, iz wcigz
identyfikuje sie
zapotrzebowanie na rynku
pracy.

(s.32-34).

Przede wszystkim
nalezy uwzglednié
wsparcie zawodow
deficytowych oraz
rozwoj ksztatcenia
zawodowego réwniez
w oparciu o zawody
pozadane na rynku
pracy (programista,
informatyk, tester
oprogramowania) — ze
wzgledu na
zwiekszenie
popularnosci pracy
zdalnej (s. 161).

wesprzed przede wszystkim
dziatania zwigzane z
realizacjg projektow
partnerskich z
pracodawcami, a takze
szkolenia i kursy
zawodowe.

W celu zwiekszenia
poziomu dostosowania
zakresu interwencji do
potrzeb rynku pracy
rekomenduje sie
realizowanie projektow w
modelu podazowym
(poprzez zastosowanie
odpowiednich kryteriow
premiujgcych projekty), tj.
modelu wskazujgcym
jakiego typu zawody
powinny by¢ wspierane
poprzez interwencje w
perspektywie 2021-2027.

W zakresie systemu
podazowego wspierane
powinny zosta¢ przede
wszystkim zawody
deficytowe, ktére sg
identyfikowane cyklicznie, a
takze zawody zwigzane z
programowaniem. W
ramach kazdego
ogtaszanego naboru
rekomenduje sie wskazanie
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zidentyfikowanych
zawodow deficytowych
(aktualnych na dzien
ogtoszenia naboru).

Model podazowy powinien
uwzgledniaé oferte
projektow, ktérych
zatozenia powinny wspierac
ksztatcenie kadr dla
gospodarki w zakresie
zawodow deficytowych.
Przede wszystkim
zawodow: ciedle i stolarze
budowlani, dekarze i
blacharze budowlani,
kierowcy autobusow,
mechanicy pojazdéw
samochodowych, spawacze
a takze slusarze.

Dzieki realizacji wsparcia w
ramach programu znaczaco
wzrosty umiejetnosci,
kompetencje i kwalifikacje
nauczycieli szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie
zawodowe w regionie. Byty to
tez réznego rodzaju formy
kursowe, ktére miaty
spowodowac ulepszanie,
zwiekszanie albo zmiane
sposobu nauczania, nabycie
kompetencji w zakresie

W perspektywie
finansowej 2021-2027
zaleca sie premiowanie
projektow, w ktdrych
wykorzystane zostang
efekty projektow
realizowanych w
perspektywie 2014-
2020 — tj. projektow, w
ktorych kadra
nauczycielska
potwierdzita zdobycie
nowych lub rozwaj

IZ Fundusze
Europejskie dla
Warmii i Mazur

(FEWiM) 2021-2027

W ramach RPO WiM 2021-
2027 nalezy kontynuowacd
wsparcie projektow
dotyczacych zwiekszenia
jakosci i efektywnosci
systemu edukacji (wtym w
szczegoblnosci szkolnictwa
zawodowego) poprzez
premiowanie projektéw, w
ktorych srodki zostang
skierowane na rozwaj
infrastruktury i utworzenie
innowacyjnych zaje¢

rekomendacja
strategiczna

Edukacja

(ksztatcenie
zawodowe)

rekomen
dacja

zatwierd
zona w
catosci

IV kwartat
2023
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innowacyjnych form kompetencji i lekcyjnych w placowkach,
nauczania uczniéw. kwalifikacji. W zwigzku gdzie zatrudnieni sg
Respondenci dodali, iz z czym rekomenduje nauczyciele i instruktorzy,
dotozono staran aby wywrze¢ | sie premiowanie ktérzy w perspektywie
trwatg zmiane w sposobie projektéw dazacych do 2014-2020 nabyli nowe
nauczania w szkotach zwiekszenia jakosci i umiejetnosci, kwalifikacje i
zawodowych poprzez nowe efektywnosci systemu kompetencje.

podejscie i kompleksowos¢ edukacji poprzez

Przede wszystkim nalezy

wsparcia. W przypadku mozliwosc . .

. . . . wspieraé inwestycje
dofinansowania tworzenia wykorzystania przez .

. - et s infrastrukturalne oraz

nowych zawoddw, nauczycieli kwalifikacji .

. . . .. programy nauczania
obligatoryjnym elementem i kompetencji w latach -

. nakierowane na
byto przygotowanie kadry. 2014-2020 (w ramach .
. . . - . zastosowanie metod

Realizowane dziatania zajec lekcyjnych).

S nauczania, co wptynie na
spowodowaty znaczng ilos¢

. (Np. rekomenduje sie atrakcyjnosc przekazu i
pozytywnych zmian w . . . . . .
premiowanie posrednio na zwiekszenie
szkotach zawodowych a L . " B}
. . projektéw zwigzanych kompetencji pedagogdw.
przyjety model wsparcia o
. z modernizacjg
wspomagat réwniez .
o . infrastruktury
nauczycieli w procesie .
o placowek
przystosowania sie do .
. . edukacyjnych oraz
zachodzacych zmian. Biorac .
utworzenie

pod uwage pozytywne zmiany
oraz rozwadj technologii i
zwiekszajacych sie potrzeb
ksztatcenia w dalszym ciggu

innowacyjnych zaje¢ w
placéwkach, gdzie
wykorzystywane beda

. _ . kwalifikacje i
nalezy wspiera¢ rozwadj kompetencje
kompetenc;ji kadry nauczycieli i
pedagogicznej. instruktoréw, ktérzy w
(s. 71-73). perspektywie 2014-

2020 nabyli nowe
umiejetnosci,
kwalifikacje i
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kompetencje). (s. 162-
163.)

W kontekscie zwiekszenia
jakosci ksztatcenia
zawodowego w regionie byto
bardzo dobre dopasowanie
metod i kierunkéw ksztatcenia
z biezgcymi i ulegajgcymi
zmianie potrzebami
regionalnego rynku pracy.
Dzieki podjetej interwencji
udato sie zmieni¢ nastawienie
spoteczenstwa do ksztatcenia
zawodowego, ktére nie jest
juz uznawane za edukacje
przeznaczong dla mniej
uzdolnionej mtodziezy, a
wrecz przeciwnie, w
kompleksowy sposdb szkoli
specjalistow, ktorzy korzystaé
moga z nowoczesnych metod
nauczania, zwiekszajac swoje
kompetencje i zdobywajac
intratny zawdd. Jak dodali
beneficjenci, w placéwkach
ksztatcenia zawodowego
niejednokrotnie na jedno
miejsce przypada wiecej
chetnych niz w liceach
ogdlnoksztatcgcych. Biorgc
pod uwage pozytywne zmiany

W perspektywie 2021-
2027 rekomenduje sie
konsekwentny rozwdj
szkolnictwa
zawodowego poprzez
mozliwos$¢
realizowania projektow
z zakresu doposazania
placéwek ksztatcenia
zawodowego przede
wszystkim w zakresie
uzupetniania deficytow
wyposazenia oraz
zwiekszenia
innowacyjnosci
placowek
edukacyjnych (s.165).

IZ Fundusze
Europejskie dla
Warmii i Mazur

(FEWiM) 2021-2027

W ramach RPO WiM na lata
2021-2027 rekomenduje
sie realizacje
kompleksowych projektéw
zwigzanych z poprawa
warunkow lokalowych i
wyposazenia dla
nauczanych zawodéw,
poprzez doposazanie
pracowni lub warsztatéw
szkolnych dla zawoddéw
szkolnictwa branzowego.

Wsparcie powinno by¢
poprzedzone analizg
potrzeb szkot i placdwek
ksztatcenia zawodowego
oraz potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy

rekomendacja
strategiczna

Edukacja

(ksztatcenie
zawodowe)

rekomen
dacja

zatwierd
zona w
catosci

IV kwartat
2023
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oraz rozwadj technologii i
zwiekszajgcych sie potrzeb
ksztatcenia w dalszym ciggu
nalezy wspiera¢ rozwdj
infrastruktury placéwek
edukacyjnych.

(s.69).

Realizacja projektow w
ramach Il OP RPO WiM 2014-
2020 przyczynita sie do
podniesienia i/lub nabycia
przez pracownikow i
potencjalnych pracownikéw
kompetencji i kwalifikacji
niezbednych na lokalnym
rynku pracy. Realizacja
projektow w ramach
programu pozytywnie i
znaczaco wptywa na wzrost
kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych u
0s6b dorostych z grup
defaworyzowanych. Na
regionalnym rynku pracy w
dalszym ciggu identyfikowane
sg zawody deficytowe, ktorych
braki mogg by¢ trudne do
zapetnienia przez
absolwentow placéwek
edukacyjnych —w zwigzku z
czym nalezy w dalszym ciggu

W ramach
perspektywy
finansowej 2021-2027
rekomenduje sie
kontynuowanie
zakresu analizowanej
interwencji w obszarze
ksztatcenia
ustawicznego.

Zakres interwencji
nalezy zmodyfikowac
pod wzgledem
dostosowania do
krajowych i unijnych
regulacji nadrzednych
(s.167).

IZ Fundusze
Europejskie dla
Warmii i Mazur

(FEWiM) 2021-2027

W ramach Programu
Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2021-
2027 nalezy kontynuowac
analogiczne formy wsparcia
ksztatcenia ustawicznego
jak w latach 2014-2020.

W celu zwiekszenia
poziomu dostosowania
zakresu interwencji do
potrzeb rynku pracy
rekomenduje sie
realizowanie projektow
m.in. w modelu
podazowym.

Model podazowy powinien
uwzgledniac oferte
projektow, ktérych
zatozenia powinny wspierac
ksztatcenie kadr dla
gospodarki w zakresie
zawodow deficytowych, w
tym m.in. przede wszystkim

rekomendacja
strategiczna

Edukacja
(ksztatcenie
ustawiczne)

rekomen
dacja

zatwierd
zona w
catosci

IV kwartat
2023
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wspierac¢ rozwadj ksztatcenia zawodow: ciedle i stolarze
ustawicznego. budowlani, dekarze i
blacharze budowlani,
kierowcy autobusdw,
mechanicy pojazdéw
samochodowych,
spawacze, $Slusarze.

(s. 57-59).

Rekomendacja pozasystemowa (zewnetrzna)

Obszar tematyczny Status: Termin
L Tres¢ wniosku Tres¢ rekomendacji Adresat Sposéb wdrozenia Stan wdrozenia
P- (strona w raporcie) (strona w raporcie) rekomendacji (strona w raporcie) wdrozeni | rekomendaciji
a (kwartat)

Tres¢ wniosku — odniesienie do konkretnej czesdci raportu stanowigcej uzasadnienie sformutowania danej rekomendacji z podaniem numeru strony, na ktérej omoéwiono
whniosek;

Tresc rekomendacji — sformutowana mozliwe konkretnie i szczegétowo. W jasny sposdb powinna wskazywac co nalezy zmienic, aby osiggna¢ pozadany efekt;
Adresat rekomendacji — instytucja (instytucje) odpowiedzialna za wdrozenie rekomendacji (nalezy uscisli¢ adresata do poziomu umozliwiajgcego poprawng identyfikacje).

Sposdéb wdrozenia — opis w jaki sposdb nalezy wdrozy¢ rekomendacje. Powinien szczegétowo wskazywac jakie dziatania nalezy podjgé, w jakim horyzoncie czasowym oraz
wskazywac ewentualne koszty tej zmiany. Sposéb wdrozenia moze ulec zmianie w trakcie realizacji procesu;

Klasa rekomendacji — kazdej rekomendacji nalezy przypisac¢ jedna z nastepujacych klas:
rekomendacja horyzontalna — dotyczgca realizacji polityki spdjnosci, wykraczajgca poza jeden program operacyjny.
rekomendacja programowa — dotyczaca tylko jednego PO,

rekomendacja pozasystemowa (zewnetrzna) —dotyczgca instytucji lub obszarow zlokalizowanych poza systemem realizacji polityki spdjnosci. Tego typu rekomendacje
nie powinny by¢ gtéwnym produktem badania, niemniej jesli w sposéb istotny wptywajg na realizacje polityki spdjnosci mogg by¢ formutowane i przyjmowane do
wdrazania. Rekomendacje tego typu zostang udostepnione adresatom przez KJE.
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Podklasa rekomendacji — nalezy wybrac jedng z ponizszych opcji (tylko w ramach rekomendac;ji ktérym przypisana zostata klasa: horyzontalna i programowa):
— rekomendacja operacyjna — dotyczy kwestii wdrozeniowych programu (-6w) oraz usprawnien w tym zakresie,
— rekomendacja strategiczna — dotyczy strategicznych kwestii w obszarze realizacji programu lub catej polityki spéjnosci.

Obszar tematyczny — przyporzagdkowany wedtug kategoryzacji zgodnej z punktem 3.3.3. punkt 5. j. Wytycznych w zakresie ewaluac;ji polityki spdjnosci w ramach perspektywy
finansowej 2014-2020.

Stan wdrozenia — nalezy wybraé jedng z ponizszych opcji:

— rekomendacja zatwierdzona w catosci - rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety,

— rekomendacja zatwierdzona czes$ciowo — rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania wdrozeniowe jeszcze sie nie rozpoczety,

— rekomendacja zatwierdzona w catosci (realizowana) — rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe jeszcze
trwaja,

— rekomendacja zatwierdzona czesciowo (realizowana) — rekomendacja, ktdra zostata zaakceptowana do wdrozenia w czesci, i dziatania wdrozeniowe jeszcze
trwaja,

— rekomendacja zatwierdzona w catosci (wdrozona) — rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia w catosci i dziatania wdrozeniowe juz zakoriczono,

— rekomendacja zatwierdzona cze$ciowo (wdrozona) — rekomendacja, ktéra zostata zaakceptowana do wdrozenia tylko w czesci i dziatania wdrozeniowe juz
zakonczono,

— rekomendacja odrzucona — rekomendacja, ktdra zostata catkowicie odrzucona.

Termin realizacji — planowana (lub faktyczna) data wdrozenia rekomendacji (powinien mieé forme daty dziennej odpowiadajacej zakoriczeniu danego kwartatu)
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