Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Andrzej Kuchcinski

Uchwala Nr 57/967/24/VI1 dnia 23 grudnia 2024.
Zarzadu Wojewodztwa Warminsko- Mazurskiego

z dnia 23 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia "Procedury przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych przez Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego"

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz.U. z 2024 .
poz. 566) oraz art. 33 iart. 2 pkt 6 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
7 2024 r. poz. 928) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ "Procedure przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych
przez Zarzad Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego" w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Przewodniczacy Zarzadu Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 57/967/24/V1I
Zarzadu Wojewoddztwa Warminsko- Mazurskiego
z dnia 23 grudnia 2024 r.

PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
PRZEZ ZARZAD WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Id: CAAA2033-F52B-4F57-AC25-4E9C63FC29C8. Podpisany Strona 1



§1
[CEL PROCEDURY]

1. Procedura okresla zasady przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych przez Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2. Procedura przewiduje mozliwos¢ dokonywania zgtoszen naruszen prawa dotyczgcych:
korupcji, zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa
produktow i ich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony
Srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego, bezpieczenstwa
zywno$ci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzagt, zdrowia publicznego, ochrony
konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci
i systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, a takze konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgcych w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej, niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

3. Niniejszej Procedury nie stosuje sie do:

1) informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie

podlegajg ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego

ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego,

b) tajemnicg zawodowg zawodoéw medycznych oraz prawniczych,

c) tajemnicg narady sedziowskiej,

d) postepowaniem karnym — w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej
z wytgczeniem jawnosci;

2) naruszen prawa w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa
W rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych, do ktérych nie stosuje sie tej ustawy, uméw offsetowych zawieranych
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych
w zwigzku z realizacjg zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa
panstwa oraz innych srodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub
istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

4. Informacja o niniejszej Procedurze umieszczona jest na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

§2
[DEFINICJE]
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;
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2) Procedurze — rozumie sie przez to niniejszg Procedure przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych przez Zarzad Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

3) Zarzadzie Wojewoddztwa — rozumie sie przez to Zarzad Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego;

4) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

5) Sekretarzu Wojewodztwa — rozumie sie przez to Sekretarza Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

6) Dyrektorze Departamentu Kontroli - rozumie sie przez to Dyrektora Departamentu
Kontroli Urzedu;

7) Zastepcy Dyrektora Departamentu Kontroli — rozumie sie przez to Zastepce
Dyrektora Departamentu Kontroli Urzedu sprawujgcego nadzér nad Kierownikiem
Biura ds. Kontroli Projektéw Pomocy Technicznej Departamentu Kontroli;

8) Dyrektorach Departamentéw— rozumie sie przez to Dyrektorow Departamentow i
Kierownikdw réwnorzednych komorek organizacyjnych Urzedu, do ktérych zadan
nalezy podejmowanie dziatan nastepczych;

9) Kierowniku Biura ds. Kontroli Projektéw Pomocy Technicznej - rozumie sie przez
to Kierownika Biura ds. Kontroli Projektow Pomocy Technicznej Departamentu Kontroli
sprawujgcego nadzér nad Pracownikiem ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych;

10) Pracowniku ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych — rozumie sie przez to pracownika
Departamentu Kontroli, do ktérego =zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen
zewnetrznych i dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, wystepowanie do sygnalisty
0 wyjasnienia lub dodatkowe informacje, koordynowanie dziatan nastepczych,
prowadzenie rejestru zgtoszen zewnetrznych, przekazywanie zainteresowanym
osobom informacji na temat Procedury oraz jego zastepce (tj. pracownika na
Samodzielnym Stanowisku ds. przeciwdziatania naduzyciom finansowym i korupciji
w Departamencie Kontroli);

11) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym:

a) pracownika,

b) pracownika tymczasowego,

c) osobe swiadczgcg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej,

d) przedsiebiorce,

e) prokurenta,

f) akcjonariusza lub wspalnika,

g) czionka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej,

h) osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,
i) stazyste,

J) wolontariusza,
k) praktykanta,
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[) funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,

m) zotnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny

n) osobe fizyczng zgtaszajgcqg lub ujawniajgcg publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na jego rzecz, lub petnienia
stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu;

12) Kontekscie zwigzanym z praca — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

13)Zgtoszeniu lub zgtoszeniu zewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji
0 naruszeniu prawa,;

14)Informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista
uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub informacje
dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa,;

15)Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

16) Osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora
dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana;

17)Osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnalisScie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

18) Osobie powigzanej z sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

19) Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,

4

Id: CAAA2033-F52B-4F57-AC25-4E9C63FC29C8. Podpisany Strona 4



wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub
zamkniecie procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

20) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym 2z pracg, ktore jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

21) RODO - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

§3
[SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZEN]

1. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) ustnie: za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej pod numerem telefonu:
89 52 19 218;

2) pisemnie:

a) w postaci papierowej - na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn, w zamknietej kopercie
bez umieszczania na zewnatrz danych nadawcy, z dopiskiem w widocznym
miejscu: ,zgtoszenie zewnetrzne Zarzgd Wojewddztwa — Pracownik ds. obstugi
zgtoszen zewnetrznych — do rgk wtasnych”,

b) w  postaci elektronicznej - na  adres poczty  elektronicznej:
zgtoszenia.zarzad@warmia.mazury.pl.

2. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem linii telefonicznej, o ktérej mowa
w ust. 1 pkt 1 jest dokumentowane za zgodg sygnalisty w formie nagrania rozmowy,
umozliwiajgcego jej wyszukanie.

3. Koperty z dopiskiem, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a Kancelaria Ogdlna Urzedu
zobowigzana jest niezwiocznie przekaza¢ Pracownikowi ds. obstugi zgtoszen
zewnetrznych, bez otwierania. W rejestrze przesytek wptywajgcych nie zamieszcza sie
danych nadawcy.

4. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg przygotowanego
przez Pracownika ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§4
[ZGLOSZENIE]
1. Nie przyjmuje sie zgtoszeh anonimowych. Zgtoszenia anonimowe pozostang bez
rozpatrzenia i zostang usuniete lub zniszczone.
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2. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

3. Przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego zacheca sie do skorzystania z procedury
zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego, u ktérego doszto do naruszenia prawa,
szczegolnie wtedy, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach
struktury organizacyjnej tego podmiotu, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatan odwetowych.

4. W celu nalezytego wyjasnienia sprawy zaleca sie aby zgtoszenie zewnetrzne w sposob
mozliwie najbardziej szczegotowy okreslato rodzaj i okolicznosci naruszenia prawa, ze
wskazaniem osob, ktorych dotyczy zgtoszenie, ewentualnych swiadkoéw i innych
dowoddw oraz informaciji, ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
zgtoszenia, adresu do kontaktu. Zgtoszenie moze nastgpic¢ przy wykorzystaniu wzoru
formularza przyjecia zgtoszenia stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

5. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
zwrotnej sygnalista podaje adres do kontaktu. Jezeli w zgtoszeniu zewnetrznym nie
podano adresu do kontaktu ani nie jest mozliwe ustalenie tego adresu na podstawie
posiadanych danych obowigzki, o ktérych mowaw § 6 ust. 214, § 7 ust. 5, § 8 ust. 3,
§ 9 ust. 1i 4 nie zostang zrealizowane.

6. W przypadku gdy zgtoszenie zewnetrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego
pracownika, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamos$ci sygnalisty
lub osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie;

2) niezwtocznego przekazania zgtoszenia Pracownikowi ds. obstugi zgtoszen
zewnetrznych - bez wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

7. Postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy zgtoszenie
zewnetrzne otrzymano za posrednictwem innych srodkéw komunikacji niz okreslone
w Procedurze.

§5
[PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN]

1. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych jest upowazniony do:

1) przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i dokonywania ich wstepnej weryfikacji;
2) koordynowania dziatan nastepczych;

3) prowadzenia rejestru zgtoszenh zewnetrznych;

4) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury.

2. Pracownik ds. obstugi zgtoszenh zewnetrznych wykonuje swoje zadania we wspotpracy
z upowaznionym pracownikiem Biura Spraw Pracowniczych Departamentu
Organizacyjnego i Inspektorem Ochrony Danych.

3. W przypadku gdy w zwigzku z czynnos$ciami prowadzonymi przez Pracownika
ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych zajdzie koniecznos¢ uzyskania pomocy prawnej
przystuguje mu prawo zwrdcenia sig, za posrednictwem Dyrektora/Zastepcy Dyrektora
Departamentu Kontroli, do Departamentu Prawnego.

4. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych podlega wytgczeniu jezeli:

1) brat udziat w wydawaniu rozstrzygniecia, ktdrego dotyczy zgtoszenie;
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2) jest sygnalistg lub pozostaje z sygnalistag w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze podjete czynnosci mogtyby oddziatywa¢ na jego prawa lub
obowigzki;

3) istnieje okoliczno$¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotywaé uzasadniong watpliwos$¢
co do jego bezstronnosci.

5. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych niezwtocznie informuje Kierownika Biura
ds. Kontroli Projektow Pomocy Technicznej lub Dyrektora/Zastepce Dyrektora
Departamentu Kontroli o zachodzgcej podstawie swojego wytgczenia.

6. W przypadku gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, dotyczg Kierownika Biura ds.
Kontroli Projektéw Pomocy Technicznej zobowigzany jest on niezwtocznie powiadomic
Dyrektora/Zastepce Dyrektora Departamentu Kontroli.

7. W przypadku gdy okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 dotyczg Dyrektora/Zastepcy
Dyrektora Departamentu Kontroli lub Dyrektoréw Departamentéw sg oni zobowigzani
niezwtocznie powiadomic¢ Sekretarza Wojewddztwa.

8. W przypadku gdy okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 dotyczg innych
upowaznionych w zwigzku z niniejszg Procedurg pracownikdédw sg oni zobowigzani
niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora/Zastepce Dyrektora Departamentu Kontroli.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5-8, wyznacza sie innego pracownika.

§6
[OCENA ZGLOSZENIA]

1. Po otrzymaniu zgtoszenia Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych
dokonuje jego wstepnej weryfikacji, polegajgcej na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy
informacji 0 naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Zarzgadu Wojewddztwa.
W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do
zakresu dziatania Zarzgdu Wojewddztwa Pracownik ds. obstugi zgtoszen
zewnetrznych ustala organ publiczny wtasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

2. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia przesyta sygnaliscie potwierdzenie jego
przyjecia, chyba Zze sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym
zakresie lub zachodzg uzasadnione podstawy dla uznania, ze potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie drugie zgtoszenie zostanie przekazane
do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, niezwtocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych
przypadkach nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dokonania zgtoszenia.
O przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego informuje sie sygnaliste.

4. Jezeli zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, Dyrektor/Zastepca
Dyrektora Departamentu Kontroli informuje zgtaszajgcego, ze przestana przez niego
informacja nie moze by¢ rozpoznana w trybie Procedury oraz odstepuje od
przekazania zgtoszenia do innego organu publicznego o czym informuje sygnaliste,
podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
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§7
[REJESTRACJA ZGLOSZENIA]

1. Wpisu do rejestru zgtoszen zewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia
zewnetrznego. Wzor rejestru zgtoszen zewnetrznych stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury.

2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych prowadzi sie w sposéb zapewniajgcy ochrone danych,
w tym ich poufno$¢.

3. Rejestr zgtoszen zewnetrznych jest prowadzony przez Pracownika ds. obstugi
zgtoszen zewnetrznych.

4. Nie wpisuje sie do rejestru zgtoszen zewnetrznych korespondencji niestanowigcej
informacji o naruszeniu prawa.

5. W przypadku, gdy w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczgcym sprawy bedacej juz
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu
z wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym — Dyrektor/Zastepca Dyrektora
Departamentu Kontroli, po konsultacji z Dyrektorami Departamentéw, moze
zadecydowac o niepodjeciu dziatan nastepczych, o czym informuje sygnaliste, podajgc
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia pozostawia sie je bez rozpoznania i nie
informuje o tym sygnalisty. Okolicznos¢, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym jest
odnotowywana w rejestrze zgtoszenh zewnetrznych.

6. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatah nastepczych lub zakonczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Po uptywie okresu przechowywania, o ktérym mowa w ust. 6 dane osobowe sg
usuwane, zas dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem niszczone, z zastrzezeniem
przypadkow, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

§8
[POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

1. Po przyjeciu zgtoszenia Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych analizuje,
czy wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu sg niezbedne do jego oceny, a jesli
sg nieprzydatne w sprawie, dokonuje, po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych,
ich usuniecia badz wylgcza je z materialu przekazywanego do dalszego trybu
postepowania.

2. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych dokonuje anonimizacji danych
osobowych.

3. Na zadanie sygnalisty wydaje sie nie pozniej niz w terminie miesigca od dnia
otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktorym potwierdza sie, ze sygnalista podlega
ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy.

4. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych przekazuje zgtoszenie
Dyrektorom Departamentéw wyznaczonym przez Sekretarza Wojewddztwa do
rozpatrzenia zgtoszenia.
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5. W przypadku wptyniecia kilku zgtoszen o podobnych naruszeniach mozna w ramach
podejmowanych dziatah nastepczych badac kilka zgtoszen jednoczesnie.

6. Dyrektorzy Departamentow sg zobowigzani w wyznaczonym terminie do:

1) ustalenia stanu faktycznego w sprawie bedacej przedmiotem zgtoszenia
zewnetrznego;

2) ustalenia czy zarzut postawiony w zgtoszeniu zewnetrznym jest zasadny;

3) zgromadzenia i utrwalenia dowodow na potwierdzenie dokonanych ustalen;

4) w przypadku potwierdzenia zarzutu postawionego w zgtoszeniu zewnetrznym -
ustalenia przyczyn, ktére doprowadzity do naruszenia prawa.

7. Na wniosek Dyrektorow Departamentéw, Pracownik ds. obstugi zgtoszen
zewnetrznych moze zwrdcic sie do sygnalisty o przestanie wyjasnien lub dodatkowych
informacji. Jezeli sygnalista sprzeciwia sie przestaniu zgdanych wyjasnien Iub
dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢ ochronie poufnosci jego
tozsamosci, odstepuje sie od ich zgdania.

8. Dyrektorzy Departamentéw sg zobowigzani do przygotowania raportu
podsumowujgcego przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce zawierajgcego
w szczegolnosci:

1) informacje o przebiegu postepowania wyjasniajgcego oraz dokonanych
ustaleniach;
2) propozycjach dalszych dziatah nastepczych.

9. Dyrektorzy Departamentéow przekazujg raport Dyrektorowi/Zastepcy Dyrektora

Departamentu Kontroli oraz do zatwierdzenia Sekretarzowi Wojewodztwa.

§9
[DZIALANIA KONCZACE POSTEPOWANIE]

1. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Departamentu Kontroli przekazuje sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego. W uzasadnionych przypadkach informacja zwrotna jest przekazywana
sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym.

2. W razie koniecznosci Dyrektorzy Departamentéw przeprowadzajg dalsze dziatania
nastepcze polegajgce w szczegodlnosci na:

1) przeprowadzeniu postepowan kontrolnych lub audytowych;

2) wszczeciu postepowan administracyjnych;

3) zainicjowaniu dziatan w celu odzyskania srodkow finansowych;
4) zmianie regulaminow lub procedur wewnetrznych.

3. Dyrektorzy Departamentéw informujg niezwiocznie Sekretarza Wojewddztwa oraz
Dyrektora/Zastepce Dyrektora Departamentu Kontroli 0 zakohczeniu i ostatecznym
wyniku postepowania wyjasniajgcego wszczetego na skutek zgtoszenia.

4. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Departamentu Kontroli przekazuje sygnaliscie informacje
o ostatecznym wyniku postepowania wyjasniajgcego wszczetego na skutek
zgtoszenia.
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§ 10
[SPRAWOZDANIE]

1. Pracownik ds. obstugi zgtoszen zewnetrznych za kazdy rok kalendarzowy sporzgdza
sprawozdanie zawierajgce informacje o:

1) liczbie przyjetych zgtoszen zewnetrznych;

2) liczbie postepowan wyjasniajgcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgtoszen zewnetrznych oraz wyniku tych postepowan;

3) szacunkowej szkodzie majgtkowej, jezeli zostata stwierdzona oraz kwotach
odzyskanych w wyniku postepowan dotyczgcych naruszen prawa bedacych
przedmiotem zgtoszenia zewnetrznego - o ile Zarzgd Wojewddztwa posiada te
dane.

2. Informacje zawarte w sprawozdaniu nie zawierajg danych osobowych ani informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.

3. Informacje wskazane w ust. 1 pkt 1 i 2 opracowuje Pracownik ds. obstugi zgtoszen
zewnetrznych w oparciu o prowadzony rejestr zgtoszeh zewnetrznych.

4. Informacje wskazane w wust. 1 pkt 3 sg przygotowywane, na wniosek
Dyrektora/Zastepcy  Dyrektora  Departamentu  Kontroli, przez  Dyrektorow
Departamentéw wyznaczonych do rozpatrzenia zgtoszenia.

5. Dyrektor/Zastepca Dyrektora Departamentu Kontroli przekazuje sprawozdanie
podpisane przez Przewodniczgcego Zarzadu Wojewoddztwa Rzecznikowi Praw
Obywatelskich w terminie do 31 marca roku nastepujgcego po roku, za jaki jest ono
sporzgdzane.

§11
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY]

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia Iub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja
bedgca przedmiotem zgtoszenia Iub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i Ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

3. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce
w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy O prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
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7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzgdzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

4. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3.

5. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkciji lub petnienia stuzby, ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie
wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub sSwiadczenia ustug, odstgpienie od takiej
umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub prawo do zadoscuczynienia.

8. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
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lub zados$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat
takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

9. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych o0sob Ilub obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa, w szczegodlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem § 1 ust. 3, pod
warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawag
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Dodatkowo w przypadku wszczecia
postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajgcym sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.

10. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informaciji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

11. Nie mozna zrzec sie praw przyznanych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
dokonania zgtoszenia Ilub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia
odpowiedzialnosci za szkode powstalg z powodu sSwiadomego zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

12. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

13. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie Ilub z nim powigzanej,
w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgce).

§12
[OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH)]

1. Dane osobowe sygnalisty jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje nie bedg ujawniane nieupowaznionym osobom, chyba Zze za jego
wyrazng zgodg. Dane osobowe osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia i osoby
powigzanej z sygnalistg podlegajg zasadom ochrony danych wynikajgcych z RODO.

2. Dostep do danych osobowych sygnalisty jest mozliwy jedynie w przypadku posiadania
pisemnego upowaznienia do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, koordynowania dziatan nastepczych, podejmowania dziatan
nastepczych, prowadzenia rejestru zgtoszen zewnetrznych oraz upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych wydanego przez Administratora Danych
Osobowych.

3. Przepisu ust. 1 zdanie pierwsze nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym 2z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
wtym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie.
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4. Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3, wtasciwy organ publiczny lub
wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste, przesylajagc w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze
takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu Ilub postepowaniu
przygotowawczemu, lub sgdowemu.

5. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe sg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia
dla sprawy.

6. Upowaznieni pracownicy sg obowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie
informaciji i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen zewnetrznych lub podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy. Wzér deklaracji poufnosci stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury.

§13
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
1. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Procedurze stosuje sie w szczegolnosci
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.
Procedura podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
3. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

N
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Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Wzér formularza przyjecia zgtoszenia

Formularz przyjecia zgtoszenia

Data SPOrzadzZenia: ...........ooiuiiiiii

Imie i nazwisko
(prosze o podanie imienia i nazwiska oraz innych danych umozliwiajgcych identyfikacje):

Informacje o naruszenia prawa uzyskalem/uzyskatam jako:

(dotyczy zaréwno oséb przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po
ich ustaniu)

1 pracownik;

O pracownik tymczasowy;

O osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

O przedsiebiorca;

O prokurent;

O akcjonariusz lub wspdlnik;

O czionek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

O osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;
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O stazysta;

O wolontariusz;

O praktykant;

O funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

0 Zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);

O inny

Czy wskazana powyzej rola trwa obecnie, jestes przed nawigzaniem stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub jestes
juz po ich zakonczeniu?

O trwa

O przed

I po

Jakiego obszaru naruszen prawa dotyczy zgtoszenie?

O korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmui;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

O intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

O rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurenc;ji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

O konstytucyjnych praw wolnosci cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej

Oo0oooOoooooooao

2

Id: CAAA2033-F52B-4F57-AC25-4E9C63FC29C8. Podpisany Strona 2



Tres$¢ zgtoszenia

Prosze opisa¢ szczegdlowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia, zgodnie

Z posiadang wiedzg, przyktadowo:

o Prosze poda¢ dane osob/instytucji/lkomorek organizacyjnych, ktére dopuscity sie
naruszen/ ktérych dotyczy zgtoszenie (np. nazwiska, stanowiska).

o Prosze poda¢ dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami naruszenia.

e Jakich zachowan/dziatan dotyczy zgtoszenie?

o Kiedy doszto do naruszenia? Czy trwa nadal?

e Czy powiadomiono juz kogos w tej sprawie? Jesli tak to kogo (np., czy dokonano
zgtoszenia wewnetrznego, poinformowano media, inne wtadze)?

e Czy istniejg relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

o Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane naruszenia?
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Dowody

W przypadku dysponowania dowodami (dokumenty, zeznania $wiadkow, wiadomosci
email, smsy, inne wiadomosci elektroniczne, zdjecia, nagrania, inne) potwierdzajgcymi
okolicznosci przytoczone w zgtoszeniu, prosze o ich wskazanie i dofgczenie.

data i podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia

Stosownie do art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw dane
osobowe sygnalisty, pozwalajagce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

Jezeli wyrazasz zqgode na ujawnienie swoich danych osobowych — zléz stosowne
oswiadczenie (przykladowy wzér oswiadczenia ponizej)

= = ] 01 ] = o =Y o1 = Pt

Imie i nazwisko

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajgcych na ustalenie
mojej tozsamosci.

data i podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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Klauzulainformacyjna RODO - osoba dokonujgca zgfoszenia naruszenia prawa (Sygnalista)

Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO),
ponizej przekazuje informacje, dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie lub Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn
w zaleznosci od zakresu charakteru zadan, wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem
email: iod@warmia.mazury.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjmowania zgtoszen i komunikacji ze zgtaszajgcym
oraz obstugi i rozpatrywania zgtoszen o naruszeniu prawa (prowadzenie dziatan nastepczych),
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw.

4. W kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, prawo
do zadania ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do zatatwienia sprawy.

6. Przetwarzanie moze by¢ takze niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen co
nalezy traktowac jako prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f oraz art. 9 ust.
2 lit. f rozporzadzenia) - w przypadku zgtoszen fatszywych

7. W kazdym przypadku zachowana zostanie poufnos¢ tozsamosci zgtaszajgcego. Zasada ta
moze zosta¢ wytgczona tylko w przypadku wyraznej zgody osoby zgtaszajace;.

8. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia postepowania, ktére powinno trwac
do trzech miesiecy, lecz ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci sprawy, w szczegolnosci charakter
i ztozonos$¢ przedmiotu zgtoszenia moze zostac¢ przedtuzony do 6 miesiecy. W trakcie obstugi
zgtoszenia dokumentowane sg wylgcznie te dane osobowe, ktdére majg znaczenie dla rozpatrzenia
konkretnego zgtoszenia a dane nadmiarowe sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

9. W przypadku przekazania sprawy wedlug kompetencji dane osobowe zostang przekazane
do wiasciwego organu, a nastepnie usuniete w terminie 14 dni.

10. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia
warunkow wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

11. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzgdzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrodle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba Zze sygnalista nie spetnia warunkow
wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

12. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen zewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono
dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

13. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje mozliwos¢ wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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Wzor rejestru zgtoszen zewnetrznych

Rejestr zgtoszen zewnetrznych

Zalacznik Nr 2 do Zatgcznika Nr 1

Nr Przedmiot naruszenia prawa Dane osobowe sygnalisty Data dokonania Informacja Informacja Data Informacje Szacunkowa szkoda
zgtoszenia oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenia o podjetych o wydaniu zakonczenia 0 majatkowa oraz kwoty
zgloszenie, niezbedne do dziataniach zaswiadczenia sprawy niepodejmowaniu odzyskane w wyniku
identyfikacji tych oséb nastepczych potwierdzajacego dalszych dziatan® postepowan

ochrone dotyczacych naruszen
przystugujaca prawa bedacych
sygnaliscie przedmiotem zgloszenia?®

! Informacje podlegaja odnotowaniu w rejestrze wraz z uzasadnieniem w przypadku, gdy w zgtoszeniu zewnetrznym dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym

zgtoszeniem zewnetrznym.

2 Jezeli szkoda zostata stwierdzona; o ile dane dotyczace kwot odzyskanych sg w posiadaniu organu.
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Zatacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

Wzér deklaracji poufnosci

DEKLARACJA POUFNOSCI

Ja, NIZEJ POAPISANY/ A ... e
osoba upowazniona do obstugi zgtoszen zewnetrznych w oparciu o ,Procedure
przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych przez
Zarzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego” stanowigcg zatgcznik do uchwaty nr .....
Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia ...... , Zobowigzuje sie do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskatem/am
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen zewnetrznych lub podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy.

data i podpis
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