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Uchwata Nr 37/685/24/VII dnia 3 wrzesnia 2024 1
ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

z dnia 3 wrzesnia 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia wynikow oceny formalno-merytorycznej naboru nr FEWM.07.06-1Z..00-
001/24 w ramach Dzialania 7.6 Adaptacja do zmian (typ 2: Wsparcie pracodawcow we
wprowadzaniu elastycznych form zatrudnienia, ze szczegélnym uwzglednieniem pracy zdalnej),
Priorytetu 7 Rynek Pracy, programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027,
poprzez przyjecie Listy wnioskéw po zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej
w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z.00-001/24.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (t.].
Dz.U. z2024r., poz.566) oraz art. 8 ust. I pkt2iart. 56 ust. 2 ustawy zdnia 28 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021—

2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

1. Zatwierdza si¢ wyniki oceny formalno-merytorycznej naboru nr FEWM.07.06-1Z2.00-001/24 w ramach
Dziatania 7.6 Adaptacja do zmian (typ 2: Wsparcie pracodawcoOw we wprowadzaniu elastycznych form
zatrudnienia, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy zdalnej), Priorytetu 7 Rynek Pracy, programu
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027, poprzez przyje¢cie Listy wnioskdw po
zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej w ramach naboru nr FEWM.07.06-12.00-001/24.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Zarzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Marcin Kuchcinski
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Fundusze
dla Warmii | Mazur

Zalacznik do uchwaty Nr 37/685/24/VI1

ZARZADU WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

7 dnia 3 wrze$nia 2024 r.

Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez
. e Unig Europejska

Lista wnioskéw po zakonczonym etapie oceny formalno-merytorycznej
w ramach naboru nr FEWM.07.06-1Z.00-001/24
) ) . Wynik
Lp.| Nrwniosku w SOWA EFS Nazwa Wnioskodawcy Tytut projektu )
oceny projektu
Lista wnioskow, ktore spetnity kryteria wyboru projektow i uzyskaty wymagana liczbe punktow
(wnioski skierowane do etapu negocjacji)
1 FEWM.07.06-1Z.00-0007/24 edpo.pl Michat Cupiat Elastyczni w zatrudnieniu 116 pkt
Elastycznos¢ zatrudnienia
2 FEWM.07.06-1Z.00-0006/24 edpo.pl Michat Cupiat przedsigbiorcéw z Warmii 115 pkt
i Mazur
3 | FEWM.07.06-12.00-0013/24 | Edukacyjna Szansa AzIRO | E'2s¥ezne Za“;f:c';”'e - Nowa Era 106,5 pkt
4 | FEWM.07.06-12.00-0015/24 | Edukacyjna Szansa AzIRo | 2dalnie i elastycznie - przyszlosé 96 pkt
zatrudnienia
Warminsko-Mazurski Zaktad
5 FEWM.07.06-1Z.00-0001/24 | Doskonalenia Zawodowego w| Elastycznie, efektywnie 90 pkt
Olsztynie
Szkolenia MS Marlena x
6 FEWM.07.06-12.00-0011/24 Sobieska - Ciesielska Elastyczna przyszios¢ 87,5 pkt
Warminsko-Mazurski Zaktad
7 FEWM.07.06-12.00-0002/24 | Doskonalenia Z ) W/ El i efekty 82 pkt
Olsztynie
Apmm Group Spoétka z )
8 | FEWM.07.06-1Z.00-0008/24 ograniczona Innowacyjne MSP 68 pkt
odpowiedzialnoscig
Lista kow, ktore nie spetnity kryteriow wyboru projektow
(wnioski ocenione negatywnie)
Edugika Centrum 92,5 pkt
1 FEWM.07.06-12.00-0012/24 Szkoleniowe Klimat do zmian C4 - niespetnienie kryterium ogdlnego
Krzysztof Dgbrowski punktowego
83,5 pkt
NTS NETWORK NATALIA B5 - niespetnienie kryterium
2 FEWM.07.06-1Z.00-0004/24 Pracodawcy na czasie specyficznego dostepu;
€4 - niespetnienie kryterium ogdlnego
punktowego
; ! 78,5 pkt
3| FEWM.07.06-1z.00-0016/24 | MM CD"E”I::LE Magdalena Gotowi do zmian BS - niespetnienie kryterium
specyficznego dostepu
LENART INTERACTIVE Przysztos¢ Pracy: Elastyczne form: HIBCLE
4 | FEWM.07.06-12.00-0003/24 | ~SYLWIA DEBOWSKA- v i iid v BS - niespefnienie kryterium
LENART specyficznego dostepu
63 pkt
Apmm Group Spétka z i A12 - niespetnienie kryterium ogdlnego
5 | FEWM.07.06-12.00-0005/24 ograniczong PRACODAWCY PRZYSZLOSCI zerojedynkowego;
odpowiedzialnoscig C5 - niespelnienie kryterium ogéinego
punktowego
49,5 pkt
Federacja Organizacji ‘ ) A12 - nlespeinl.enle krytenur.n ogdlnego
Socjalnych Wojewddztwa Adapla'\qa do zmiany zerojedynkowego;
6 FEWM.07.06-1Z.00-0009/24 Warmifisko-Mazurskiego u Pracodawcow w Woj. warminsko- B4 - nlesPelnlenle kryterium
FOSa mazurskiego specyficznego dostepu;
€1, C2, C3, C4 - niespetnienie kryteriow
ogélnych punktowych
46 pkt
Lindorf Projekt K of B4 - niespetnienie kryterium
7 | FEWM.07.06-12.00-0010/24 indo [?rJ\ZDrf rzyszio Adaptacja do zmiany specyficznego dostepu;
C1, €3, C4 - niespetnienie kryteriéw
ogélnych punktowych
7,5 pkt
A4, A6, A9, A12 - niespetnienie
kryteriéw ogdlnych zerojedynkowych;
8 FEWM.07.06-1.00-0014/24 Slnwarzyszemg Rozwoju Stowarzy;;enle_Vlta Wa(mla krok_ po B1, BZ,A B4, BS, AB'7, B9, B1.2 -
Spotecznego Vita Warmia przysztos¢ czyli do zmian nie kryteriéw specyficznych
dostepu;
€1, C2, C3, C4, C5, C6 - niespetnienie
kryteriéw ogdlnych punktowych
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